Europeiska
unionens rad

Bryssel den 25 juli 2019

(OR. en)
11490/19
Interinstitutionellt drende: ADD 1
2019/0159 (NLE)

ACP 94
COAFR 145
WTO 217
RELEX 747

FORSLAG

fran: Jordi AYET PUIGARNAU, direktor, for Europeiska kommissionens

generalsekreterare
inkom den: 25 juli 2019
till: Jeppe TRANHOLM-MIKKELSEN, generalsekreterare for Europeiska

unionens rad

Komm. dok. nr:

COM(2019) 347 final - ANNEX

Arende:

BILAGA till Forslag till radets beslut om den standpunkt som ska intas pa
Europeiska unionens vagnar i AEP-kommittén, inrattad genom det
inledande avtalet infor ett avtal om ekonomiskt partnerskap mellan
Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, & ena sidan, och
Centralafrika, a andra sidan, i samband med antagandet av
arbetsordningen for medling, arbetsordningen for skiljeférfarande och de
praktiska reglerna for skiljeman

For delegationerna bifogas dokument — COM(2019) 347 final - ANNEX.

Bilaga: COM(2019) 347 final - ANNEX

11490/19 ADD 1

/sS
RELEX.1.B SV



EUROPEISKA
KOMMISSIONEN

Bryssel den 25.7.2019
COM(2019) 347 final

ANNEX

BILAGA

till
Forslag till radets beslut

om den stindpunkt som ska intas pi Europeiska unionens viignar i AEP-kommittén,
inrittad genom det inledande avtalet infor ett avtal om ekonomiskt partnerskap mellan
Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, & ena sidan, och Centralafrika, &
andra sidan, i samband med antagandet av arbetsordningen for medling,
arbetsordningen for skiljeforfarande och de praktiska reglerna for skiljeméin
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BILAGA

BESLUT NR x/2019 AV AEP-KOMMITTEN,
inrittad genom det inledande avtalet infor ett avtal om ekonomiskt partnerskap
mellan Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, a ena sidan,
och Centralafrika, 4 andra sidan,

av den xx/2019

om antagande av arbetsordningen for medling, arbetsordningen for skiljeforfaranden
och de praktiska reglerna for skiljemin

AEP-KOMMITTEN HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av det inledande avtalet infor ett avtal om ekonomiskt partnerskap mellan
Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, 4 ena sidan, och Centralafrika, & andra
sidan, (nedan kallat avtalet) som undertecknades 1 Bryssel den 15 januari 2009 och som har
tillimpats provisoriskt sedan den 4 augusti 2014, sérskilt artiklarna 80.1 och 88, och

av foljande skal:

1) Enligt avtalet och detta beslut utgors den centralafrikanska parten av Republiken
Kamerun.
2) I artikel 80.1 1 avtalet foreskrivs att AEP-kommittén ska anta det

tvistlosningsforfarande och de praktiska reglerna for skiljemédn som anges i kapitel 3
(Tvistlosningsforfarande) i avdelning VI (Forebyggande och 16sning av tvister).

3) I artikel 88 1 avtalet foreskrivs att AEP-kommittén far besluta att éndra avdelning VI
(Forebyggande och 16sning av tvister) och dess bilagor.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Arbetsordningen for medling faststills som bilaga IV till avtalet 1 enlighet med bilaga I till
detta beslut.

Arbetsordningen for skiljeforfarande faststélls som bilaga V till avtalet i enlighet med bilaga
IT till detta beslut.

De praktiska reglerna for skiljemén faststdlls som bilaga VI till avtalet i enlighet med bilaga
IIT till detta beslut.

Dessa arbetsordningar och dessa praktiska regler ska inte paverka tillimpningen av andra
sarskilda bestimmelser som foreskrivs 1 avtalet eller som AEP-kommittén kan komma att
besluta om.

Artikel 2
Detta beslut trader 1 kraft vid undertecknandet.
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Utfardat 1 xxx den xxx

Pa Republiken Kameruns vdgnar

Alamine Ousmane MEY

Pa Europeiska unionens véignar

Cecilia MALMSTROM
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BILAGA1
ARBETSORDNING FOR MEDLING
Artikel 1

Tillimpningsomrade

Bestimmelserna i denna arbetsordning for medling kompletterar och preciserar det
inledande avtalet infor ett avtal om ekonomiskt partnerskap mellan Europeiska
gemenskapen och dess medlemsstater, & ena sidan, och Centralafrika, & andra sidan,
sarskilt artikel 69 om medling.

De regler som anges nedan ska gora det mdjligt for parterna att finna en dmsesidigt
godtagbar 16sning pa de tvister som kan uppstd dem emellan med hjédlp av ett
heltdckande och snabbt medlingsforfarande.

I denna arbetsordning avses med medling varje process, oavsett hur den bendmns,
som innebér att parterna begér att en medlare ska hjdlpa dem att komma fram till en
uppgorelse 1 godo pé en tvist.

Artikel 2
Inledande av forfarandet

Varje part kan nédrsomhelst skriftligen begidra att parterna ska inleda ett
medlingsforfarande. Begdran ska vara s& detaljerad att den tydligt redogor for den
klagande partens drende och ska dessutom

a)  ndrmare ange vilken dtgird det ror sig om,

b) redogora for de negativa verkningar som dtgiarden har eller kommer att fa pa
handeln mellan parterna enligt den klagande partens uppfattning,

c) forklara varfor den klagande parten anser att dessa verkningar kan tillskrivas
atgarden.

Medlingsforfarandet kan endast inledas efter 6verenskommelse mellan parterna. Nar
en part begir medling i enlighet med punkt 1 ska den andra parten granska begéran
och besvara den skriftligen inom fem dagar efter mottagandet. I annat fall ska
begidran anses inte ha accepterats.

Artikel 3
Val av medlare

Parterna ska gemensamt enas om valet av medlare 1 bérjan av processen, dock senast
15 dagar efter mottagandet av svaret pa begéran om medling.

Medlaren far inte vara medborgare 1 nagon av parterna, savida inte parterna kommer
overens om annat.

Medlaren ska i en skriftlig forklaring intyga sitt oberoende och sin opartiskhet samt
sin tillginglighet for att handldgga medlingsforfarandet.

Medlaren ska folja de praktiska reglerna for skiljemidn, med nddvindiga
anpassningar.

Artikel 4

Genomforandet av medlingsforfarandet
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Medlaren ska pa ett opartiskt och transparent sdtt bistd parterna nér det giller att
bringa klarhet 1 atgidrden och dess eventuella effekter pd handeln, och nér det géller
att nd en Omsesidigt godtagbar 10sning.

Medlaren kan fatta beslut om hur man bést kan bringa klarhet 1 atgirden 1 frdga och
dess eventuella effekter pd handeln. Medlaren far sdrskilt anordna méten mellan
parterna, samrada med parterna gemensamt eller enskilt, soka bistdnd fran eller
radfrédga relevanta experter och berdrda parter samt tillhandahalla allt ytterligare stod
som parterna begéir. Medlaren ska dock samradda med parterna innan han eller hon
soker bistdnd frén eller radfrdgar relevanta experter och berdrda aktorer. Nir
medlaren Onskar tréaffa eller diskutera med en av parterna och/eller samrada enskilt
ska han eller hon underritta den andra parten om detta pa forhand eller s& snart som
mojligt efter sitt enskilda méte eller enskilda diskussion med den andra parten.

Medlaren kan ge rdd och foresla en 16sning att ta stéllning till for parterna, som kan
godta eller forkasta denna eller komma &verens om en annan 16sning. Medlaren far
dock inte ge rad eller synpunkter pa om den aktuella dtgidrden ar forenlig med detta
avtal.

Forfarandet ska dga rum pd den parts territorium till vilken begiran riktades eller,
efter 6verenskommelse mellan parterna, pa annan plats eller pa annat sétt.

Parterna ska striva efter att nd en dmsesidigt godtagbar 16sning inom 60 dagar fran
det att medlaren utsetts. I avvaktan pa en slutlig Overenskommelse fir parterna
overviaga eventuella tillfilliga 16sningar, sérskilt om &tgirden géller 1attfordéarvliga
varor.

Losningen far antas genom ett beslut av AEP-kommittén. Omsesidigt godtagbara
16sningar ska goras allmint tillgdngliga, sévida inte parterna kommer Overens om
annat. Den version som offentliggdrs far dock inte innehélla uppgifter som en part
har angett som konfidentiella.

P& begidran av parterna ska medlaren for parterna ldgga fram ett utkast till en skriftlig
rapport med en kort sammanfattning av den atgdrd som varit foremal for forfarandet
och den eventuella 6msesidigt godtagbara 16sning som forfarandet resulterade i,
déribland eventuella tillfdlliga 16sningar. Medlaren ska ge parterna 15 dagar pd sig att
lamna synpunkter pd utkastet till rapport. Efter att ha 6verviagt de synpunkter som
parterna ldmnat inom tidsfristen ska medlaren inom 15 dagar ldmna en skriftlig
slutrapport till parterna. Denna rapport far inte innehalla ndgon tolkning av detta
avtal.

Artikel 5

Avslutande av medlingsforfarandet

Forfarandet avslutas

a)

b)

c)

genom att parterna antar en dmsesidigt godtagbar 10sning, pa dagen for antagandet av
den 16sningen,

genom en skriftlig forklaring frdn medlaren, efter samrdd med parterna i tvisten, om
att ytterligare medling inte dr meningsfull, pd dagen for den forklaringen,

genom en skriftlig forklaring fran en part efter det att Omsesidigt godtagbara
16sningar undersokts inom ramen for medlingsforfarandet och efter det att eventuella
rdd och 10sningsforslag frdn medlaren Gvervégts, pd dagen for den forklaringen, en
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d)

sadan forklaring far inte utfirdas innan den period som anges i artikel 4.5 i denna
arbetsordning for medling har 16pt ut, eller

nér som helst under forfarandet genom 6msesidig dverenskommelse mellan parterna,
pa dagen for den dmsesidiga 6verenskommelsen.

Artikel 6
Genomforande av en 6msesidigt godtagbar 16sning

Nér parterna har kommit 6verens om en 16sning ska vardera parten vidta de atgirder
som behovs for att genomfora den Omsesidigt godtagbara losningen inom den
overenskomna tidsfristen.

Den genomforande parten ska skriftligen underritta den andra parten om alla
atgdrder som vidtagits for att genomfora den 6msesidigt godtagbara l6sningen.

Artikel 7
Konfidentialitet och forhallande till tvistlosning

Alla uppgifter avseende medlingsforfarandet ska behandlas konfidentiellt, sdvida de
inte méste ldmnas ut enligt lag eller for att detta dr nodvindigt for genomforandet
eller fullgérandet av den 6verenskommelse som medlingsforfarandet lett fram till.

Om inte parterna kommer Overens om ndgot annat, och utan att det paverkar
tillimpningen av artikel 4.6 i denna arbetsordning, ska alla etapper i forfarandet,
inbegripet alla rad eller forslag till 16sningar, vara konfidentiella. En part far dock
offentliggdra att medling dger rum. Tystnadsplikten omfattar inte faktauppgifter som
redan finns allmént tillgéngliga.

Medlingsforfarandet ska inte péverka parternas réttigheter och skyldigheter enligt
bestimmelserna for tvistldsning i detta avtal eller i ndgot annat avtal.

Det kravs inte samrdd innan medlingsforfarandet inleds. En part boér dock normalt
sett anvinda sig av andra relevanta bestimmelser om samarbete eller samrad 1 detta
avtal innan medlingsforfarandet inleds.

En part far inte stodja sig pé eller ligga fram som bevisning i andra
tvistlosningsforfaranden enligt detta eller andra avtal, och en skiljendmnd fér inte
beakta

a)  den andra partens stdndpunkter under medlingsforfarandet eller uppgifter som
samlats in enligt artikel 4.1 och 4.2 1 denna arbetsordning,

b)  det faktum att den andra parten har meddelat att den 4r beredd att godta en
16sning rorande den atgérd som medlingen géller, eller

c)  réd eller forslag frdn medlaren.

En medlare fér inte tjanstgéra som ledamot 1 en skiljendmnd 1 ett
tvistlosningsforfarande enligt detta avtal eller enligt WTO-avtalet rorande samma
drende for vilket han eller hon har tjénstgjort som medlare, sdvida inte parterna
kommer §verens om annat.

Artikel 8

Tillimpning av arbetsordningen for skiljeforfarande
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Artikel 3 (Anméilningar, med forbehall for artikel 4.2), artikel 15 (Kostnader), artikel 16
(Arbetssprak for forfarandet, 6verséttning och tolkning), artikel 17 (Berdkning av tidsfrister) i
arbetsordningen for skiljeforfarande ar tillimpliga med nddvéindiga anpassningar.

Artikel 9
Oversyn

Fem ar efter dagen for detta besluts ikrafttrddande ska parterna samrdda med varandra om
behovet av att dndra medlingsmekanismen mot bakgrund av den erfarenhet som erhallits och
utvecklingen av motsvarande mekanism inom WTO.
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BILAGA 11
ARBETSORDNING FOR SKILJEFORFARANDE
Artikel 1

Definitioner
I denna arbetsordning géller foljande definitioner:

radgivare: en fysisk person som anlitats av en part for att ge rad till eller bitrdda den parten i
samband med ett skiljeforfarande.

skiljendmnd: en nimnd som tillsatts i enlighet med artikel 71 i avtalet.
skiljeman: en ledamot av en skiljendmnd som tillsatts i enlighet med artikel 71 i avtalet.

bitride: en fysisk person som, inom ramen for en skiljemans mandat, utfér utredningsarbete
eller ldmnar bistand till en skiljeman.

dag: kalenderdag, om inget annat anges.

foretridare for en part: en anstilld eller varje annan fysisk person som &r utsedd av en parts
offentliga forvaltning (ministerier, myndigheter eller andra organ), och foretrdder denna part i
tvister inom ramen for detta avtal.

svarande part: den part som pastas ha overtritt de bestimmelser som avses i artikel 67 1 detta
avtal.

klagande part: den part som i enlighet med artikel 70 1 avtalet begir att en skiljendmnd ska
tillséttas.

Artikel 2
Tillimpningsomrade

1. Bestimmelserna 1 denna arbetsordning for skiljeforfarande kompletterar och
preciserar det inledande avtalet infor ett avtal om ekonomiskt partnerskap mellan
Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, & ena sidan, och Centralafrika, &
andra sidan, sdrskilt artikel 70 om skiljeforfarande.

2. De regler som anges nedan ska gora det mdjligt for parterna att finna en dmsesidigt
godtagbar 16sning pa de tvister som kan uppstd dem emellan med hjilp av en
mekanism for skiljeforfarande.

3. Varje part kan begira att ett skiljeférfarande ska anvdndas inom ramen for
genomforandet av det inledande avtalet infor ett avtal om ekonomiskt partnerskap
mellan Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, & ena sidan, och
Centralafrika, 4 andra sidan, for att 16sa de tvister som kan uppstd dem emellan.

Artikel 3

Meddelanden
1. Varje begiran, meddelande, skriftlig inlaga eller annan handling fran

a)  skiljendmnden ska séndas till bdda parterna samtidigt,
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b)  en part som riktar sig till skiljendmnden ska séndas i kopia till den andra parten
samtidigt,

c) en part som riktar sig till den andra parten ska sdndas i kopia till skiljendmnden
samtidigt, om sa ar lampligt.

Varje underrittelse som avses i punkt 1 i denna artikel ska goras via e-post eller, nér
sa dar lampligt, genom nédgot annat telekommunikationsmedel som ldmnar bevis for
att det har avsiants. Om inte négot annat kan bevisas, anses en sadan underrittelse ha
ingivits den dag da den avsindes.

Alla underrittelser ska skickas till Europeiska kommissionens generaldirektorat for
handel vid Europeiska unionen respektive till Kameruns ministerium med ansvar for
genomforandet av AEP-avtalet.

Rittelse av mindre skrivfel i en begéran, ett meddelande, en skriftlig inlaga eller
annan handling med anknytning till skiljeforfarandet far ske genom att det ges in en
ny handling i vilken dndringarna tydligt anges.

Om sista inldimningsdagen for en handling infaller pd en officiell helgdag i den
centralafrikanska parten eller 1 Europeiska unionen, fir handlingen l&dmnas in nésta
arbetsdag. Inga handlingar, meddelanden eller framstéillningar ska anses ha mottagits
pa en officiell helgdag.

Beroende pd vilka bestimmelser som dr foremal for tvist, ska en kopia av alla
framstéllningar eller meddelanden som sénds till AEP-kommittén i enlighet med
denna arbetsordning ocksé sdndas till de andra relevanta institutionella organen.

Artikel 4
Utseende av skiljeméiin

Om en skiljeman utses genom lottning 1 enlighet med artikel 71 i avtalet, ska AEP-
kommitténs ordforande eller dennes stillforetrddare utan dréjsmal underrétta
parterna om dag, tid och plats for lottningen.

Parterna ska nérvara vid lottningen.

AEP-kommitténs ordforande eller dennes stillforetrddande ska skriftligen underritta
varje person som valts ut om att denne utsetts till skiljeman. Varje person ska
bekrifta sin tillgdnglighet till bdda parterna inom fem dagar fran den dag personen
underrittades om utseendet.

Om den forteckning som avses 1 artikel 85 inte har upprittats eller inte innehaller
tillrackligt manga namn nir en begdran enligt artikel 71.2 i avtalet inges ska AEP-
kommitténs ordforande utse skiljeménnen genom lottdragning bland de personer som
officiellt foreslagits av en part eller av bada parter och som uppfyller de villkor som
anges 1 artikel 85.2 1 avtalet.

Artikel 5

Samrid mellan parterna och skiljenimnden

Om parterna inte kommer 6verens om nigot annat, ska de inom sju (7) dagar fran det
att skiljendmnden tillsatts sammantrdda med skiljendmnden for att besluta om saddana
frdgor som parterna eller skiljendmnden anser ldmpliga, bland annat
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a)  arvode och erséttning for kostnader som ska utga till skiljeménnen och som ska
overensstimma med WTO:s normer,

b) arvodet for varje skiljemans bitrdde, vilket inte fir Overstiga 50 % av den
berdrda skiljemannens fullstindiga arvode,

c) tidsplanen for forfarandet.

Skiljemadn och foretrddare for parterna kan delta i detta mote via telefon eller
videokonferens.

2. Om parterna inte kommer 6verens om nagot annat inom fem (5) arbetsdagar fran det
att skiljendmnden tillsatts ska skiljendmndens mandat vara

“att mot bakgrund av de relevanta bestimmelserna i avtalet underséka den fraga
som avses i begdran om tillsdttandet av skiljendimnden, avgéra om den berorda
atgdarden dr forenlig med de bestimmelser som avses i artikel 67 i avtalet och
meddela sitt avgorande i enlighet med artiklarna 73, 83 och 84 i avtalet. ”

3. Parterna ska anméla det mandat som de kommit 6verens om till skiljendmnden inom
tre (3) arbetsdagar efter sin Overenskommelse.

Artikel 6
Skriftliga inlagor

Den klagande parten ska inge sin inledande skriftliga inlaga senast tjugo (20) dagar efter det
att skiljendmnden tillsatts. Den svarande parten ska inge sitt skriftliga genméile senast tjugo
(20) dagar efter det att den inledande skriftliga inlagan ingetts.

Artikel 7

Skiljendmndens arbete

1. Skiljendmndens ordforande ska leda samtliga sammantrdden. Skiljendmnden fér
delegera ritten att fatta beslut 1 administrativa frdgor och procedurfragor till
ordféranden.

2. Utfragningar ska ske personligen. Om inte annat foreskrivs 1 detta avtal eller i denna

arbetsordning och utan att det péverkar tillimpningen av artikel 9.5 i denna
arbetsordning, far skiljendmnden anvinda vilka hjdlpmedel den vill for fullgérandet
av sina dvriga uppgifter, inbegripet telefon, telefax eller dataférbindelser.

3. Endast skiljemdn har rdtt att delta 1 skiljendmndens Overldggningar, men
skiljendmnden kan tillata att dess bitrdden ar ndrvarande vid 6verldggningarna.

4. Skiljendmnden ska ensam vara behorig att formulera sina avgoranden och far inte
delegera denna uppgift.

5. Om det uppkommer en procedurfriga som inte ticks av bestimmelserna i avdelning

VI (Forebyggande och 16sning av tvister) i avtalet, fir skiljendmnden, efter att ha
samratt med parterna, besluta om ett 1dmpligt forfarande som dr forenligt med de
bestimmelserna, och som garanterar likabehandling av parterna.

6. Om skiljendimnden anser att en tidsfrist som ar tillimplig 1 forfarandet behdver
dndras — forutom de tidsfrister som anges i avdelning VI (Foérebyggande och 16sning
av tvister) 1 avtalet — eller att ndgon annan anpassning av forfarandet eller
administrativ anpassning behdver goras ska den skriftligen underrétta parterna om
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skélen till dndringen eller anpassningen och ange vilken tidsfrist eller anpassning
som den anser vara nodviandig. Skiljenimnden fir anta sddana &ndringar eller
anpassningar efter att ha samratt med parterna.

P& begédran av en part far skiljenimnden dndra de tillimpliga tidsfristerna for
forfarandena, under forutsittning att den sékerstéller att parterna behandlas lika.

Skiljendmnden ska ndrsomhelst pa gemensam begiran av parterna avbryta sitt arbete
under en period som parterna enats om, men som inte far dverstiga tolv (12) pa
varandra foljande manader. Skiljendmnden ska dteruppta sitt arbete narsomhelst pa
gemensam skriftlig begédran av parterna eller i slutet av den period for avbrytande
som parterna enats om pa skriftlig begidran av endera parten. Skiljendmndens
ordforanden och, vid behov, den andra parten ska underrittas om begidran, Om
skiljendmndens arbete har varit avbrutet 1 mer dn tolv (12) manader pa varandra
foljande ménader upphor de befogenheter som beviljats i samband med tillsdttandet
av skiljendmnden och skiljendmndsforfarandet ska anses vara avslutat. Parterna kan
niarsomhelst komma &verens om att avsluta skiljeforfarandet. Parterna ska
gemensamt underrdtta skiljenimndens ordférande om denna dverenskommelse. Om
forfarandet avbryts ska de relevanta tidsfristerna forlingas med en tidsperiod
motsvarande den tid som skiljendmndens arbete varit avbrutet.

Avslutandet av skiljendmndens arbete ska inte paverka parternas rittigheter i ett
annat forfarande 1 samma &drende enligt avdelning VI i avtalet (Férebyggande och
16sning av tvister).

Artikel 8

Ersittande

Om en skiljeman dr forhindrad att delta i forfarandet, avsdger sig sitt uppdrag eller
maste ersittas, ska en erséttare utses i enlighet med artikel 71 1 avtalet.

Om en part anser att en skiljeman inte uppfyller kraven i de praktiska reglerna och
darfor bor ersittas, ska parten anméla detta till den andra parten inom femton (15)
dagar fran det att parten fatt kdinnedom om omsténdigheterna bakom skiljemannens
underlatenhet att folja de praktiska reglerna.

Parterna ska samrada inom femton (15) dagar. Parterna ska informera skiljemannen
om den péstiddda underldtenheten och far begéra att skiljemannen vidtar atgérder for
att avhjdlpa underlatenheten. De far ocksa, om de &dr Overens om det, avsitta
skiljemannen och utse en ny skiljeman 1 enlighet med det forfarande som anges 1
artikel 71.2 1 avtalet.

Om parterna inte kan enas om behovet att ersétta en skiljeman, far endera parten
begira att drendet hénskjuts till skiljendmndens ordférande, vars beslut ska vara
slutgiltigt.

Om ordforanden, efter denna begéran, konstaterar att skiljemannen inte uppfyller
kraven i1 de praktiska reglerna, ska en ny skiljeman utses i enlighet med punkt 71.3 1
avtalet.

Om parterna inte kan enas om behovet av att ersétta ordféranden, kan endera parten
begéra att drendet hinskjuts till en av de personer som &r upptagna i den forteckning
som upprittas 1 enlighet med artikel 85 i avtalet och som omfattar de personer som é&r
utsedda att kunna fungera som ordforande i skiljendmnden. Denna person ska utses
av AEP-kommitténs ordférande genom lottdragning. Den person som viljs ut ska
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besluta om ordféranden kan anses uppfyller kraven i de praktiska reglerna. Denna
persons beslut ar slutgiltigt.

Om det beslutas att ordforanden inte uppfyller kraven i de praktiska reglerna ska en
ny ordforande utses 1 enlighet med artikel 71.3 1 avtalet.

Artikel 9

Forhandlingar

Utifrén den tidsplan som faststéllts i enlighet med artikel 5.1, och efter samrdd med
parterna och dvriga skiljemén, ska skiljendmndens ordférande underrétta parterna om
dag, tid och plats for forhandlingarna. Dessa uppgifter ska offentliggéras av den part
som ansvarar for den logistiska administrationen av forfarandet, med forbehall for
artikel 11 1 denna arbetsordning.

Om inte parterna kommer Gverens om nagot annat, ska forhandlingarna héllas i
Bryssel om den centralafrikanska parten &r klagande part och i Yaoundé om
Europeiska unionen ér klagande part.

Skiljendmnden far anordna ytterligare forhandlingar om parterna dr dverens om
detta.

Samtliga skiljemén ska narvara under hela forhandlingen.

Fo6ljande personer far nédrvara vid en forhandling, oavsett om forfarandet &r 6ppet for
allménheten eller inte:

a)  Parternas foretradare.

b)  Parternas radgivare.

c¢)  Administrativ personal, tolkar, 6versittare och protokollforare.

d)  Skiljeméannens bitraden.

e)  Experter, enligt beslut av skiljendmnden 1 enlighet med artikel 81 1 avtalet.

Senast fem (5) arbetsdagar fore en forhandling ska vardera parten till skiljenimnden
och till den andra parten dverldmna en forteckning 6ver namnen pa de personer som
pa deras vignar muntligen kommer att framfora synpunkter eller gora en
foredragning vid forhandlingen, liksom namnen pd andra foretrddare och radgivare
som kommer att nérvara.

Skiljendmnden ska se till att den klagande parten och den svarande parten tilldelas
lika 1&ng talartid. Skiljenimnden ska leda forhandlingen pa foljande sétt:

Framstillning

a)  Den klagande partens framstéllning.

b)  Den svarande partens framstéllning.

Genmiile

a)  Den klagande partens replik.

b)  Den svarande partens motreplik.

Skiljendmnden far ndr som helst under forhandlingen stélla fragor till parterna.

Skiljendmnden ska sorja for att det uppréttas ett protokoll 6ver forhandlingen och att
parterna inom rimlig tid efter forhandlingen fér ett exemplar av detta. Parterna fér
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10.

lamna synpunkter pd protokollet och skiljenimnden fir beakta dessa synpunkter i
sina overviaganden.

Vardera parten far inom tio (10) arbetsdagar frdn den dag d4 forhandlingen dgde rum
inge en kompletterande skriftlig inlaga till skiljeminnen och till den andra parten,
rorande de fragor som tagits upp under forhandlingen.

Artikel 10

Skriftliga fragor

Skiljendmnden far ndr som helst under forfarandet stilla skriftliga fragor till en av
eller bdda parterna. Vardera parten ska erhalla ett exemplar av alla fragor som stills
av skiljenimnden.

Vardera parten ska likasd tillhandahédlla den andra parten ett exemplar av sitt
skriftliga svar pd skiljendmndens fragor. Vardera parten ska ges tillfdlle att
skriftligen ldmna synpunkter pa den andra partens svar inom fem (5) dagar fran
dagen for mottagandet.

Artikel 11

Transparens och konfidentialitet

Alla uppgifter som en part inger till skiljenimnden och betecknar som konfidentiella
ska behandlas konfidentiellt av den andra parten och skiljenimnden. Om en parts
inlaga till skiljendmnden innehaller konfidentiella uppgifter ska den parten inom
femton (15) dagar dven tillhandahalla en icke-konfidentiell version av inlagan som
kan offentliggdras.

Inget 1 denna arbetsordning ska hindra en part fran att offentliggdra sina egna
standpunkter, under fOrutsdttning att parten, nir den hénvisar till uppgifter som
ldmnats av den andra parten, inte lamnar ut nagra uppgifter som den andra parten har
angivit som konfidentiella.

Skiljendmnden ska sammantridda bakom lyckta dorrar nér en parts inlagor och
framstéllningar innehéller konfidentiell affdarsinformation. Parterna ska iaktta
konfidentialitet ndr det géller de forhandlingar i skiljendmnden som halls bakom
lyckta dorrar.

Artikel 12

Ensidiga kontakter

Skiljendmnden fir inte sammantriffa med eller kontakta ndgon av parterna i den
andra partens franvaro.

En skiljeman fér inte diskutera nidgon aspekt av den friga forfarandet giller med
nagon av eller bada parterna 1 de andra skiljeminnens franvaro.

Artikel 13

Amicus curiae-inlagor

Icke-statliga personer som &ar etablerade inom en part har ritt att lidmna in
amicus curiae-inlagor till skiljendmnden 1 enlighet med f6ljande punkter.
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Om parterna inte kommer dverens om négot annat inom fem (5) dagar réknat fran
dagen for tillsdttandet av skiljendmnden, far skiljendmnden ta emot skriftliga inlagor
som den inte begirt, forutsatt att de inges inom tio (10) dagar rdknat fran dagen for
tillsattandet av skiljendmnden, att de har direkt relevans for den sakfraga som provas
av skiljendmnden och att de inte under nagra omstdndigheter &r ldngre an 15
maskinskrivna sidor, diribland eventuella bilagor.

Inlagan ska innehalla en beskrivning av den fysiska eller juridiska person som inger
inlagan, med uppgift om vilken typ av verksamhet denna person bedriver, vilka
finansieringskéllor den har samt pé vilket sitt den berors av skiljeforfarandet. Inlagan
ska inges pa de sprak som parterna valt i enlighet med artikel 16.1 och 16.2 i denna
arbetsordning.

Inlagorna ska dverldmnas till parterna for synpunkter. Parterna far 1dmna synpunkter
till skiljendmnden inom tio (10) dagar efter 6verlimnandet.

Skiljendmnden ska i sitt avgérande uppge samtliga inlagor som den tagit emot i
enlighet med denna arbetsordning. Skiljendmnden ska inte vara skyldig att i sitt
avgorande kommentera de argument som laggs fram i sddana inlagor. Alla inlagor
som skiljendmnden tar emot ska dverldmnas till parterna for synpunkter.

Artikel 14

Bradskande fall

I sddana bradskande fall som avses i artikel 73.2 1 avtalet ska skiljendimnden, efter samrad
med parterna, anpassa de tidsfrister som anges i denna arbetsordning sdsom den anser vara
lampligt och underrétta parterna om dessa anpassningar.

SV

Artikel 15
Kostnader
Varje part ska sta for sina egna kostnader for deltagandet i medlingsforfarandet.

Den svarande parten ska ansvara for den logistiska administrationen av
skiljeforfarandet, séarskilt anordnandet av forhandlingar, sdvida inte parterna kommer
Overens om annat, och std for alla kostnader 1 samband med den logistiska
administrationen av forhandlingarna. Parterna ska dock gemensamt sta for och dela
lika de ovriga administrativa kostnaderna for skiljeforfarandet samt de arvoden och
den erséttning for kostnader som ska utga till skiljeménnen och deras bitrdden.

Artikel 16

Arbetssprak for forfarandet, 6versittning och tolkning

Vid de samrad som avses i artikel 71.2 1 avtalet, och senast under det sammantriade
som avses 1 artikel 5.1 1 denna arbetsordning, ska parterna striva efter att enas om ett
gemensamt arbetssprik for skiljeforfarandet.

Om parterna inte kan enas om ett gemensamt arbetssprék, ska varje part sorja for att
dess skriftliga inlagor oversitts till det sprdk som den andra parten valt, sdvida inte
dess inlagor &dr skrivna pd ett officiellt sprdk som parterna 1 AEP-avtalet har
gemensamt. Den svarande parten ska ombesorja tolkningen av muntliga
framstéllningar till de sprédk som parterna valt, sdvida parterna inte valt ett officiellt
sprak som parterna har gemensamt. Om en av parterna viljer ett sprdk som inte ar ett
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officiellt sprdk som parterna har gemensamt ska den parten ensam ombesdrja
tolkningen av de muntliga framstéllningarna.

3. Skiljendmndens rapporter och avgdranden ska upprittas pa det eller de sprak som
parterna valt. Om parterna inte enats om ett gemensamt arbetssprak ska
skiljendmndens interimsrapport, slutliga rapport och avgéranden liggas fram pé ett
officiellt sprdk som parterna i avtalet har gemensamt.

4. Alla kostnader for oversittning av skiljendmndens avgorande till det eller de sprak
som parterna valt ska béras lika av parterna.
5. En part far 1dmna synpunkter vad géller korrektheten av alla dversatta versioner av
handlingar som upprittats i enlighet med denna arbetsordning.
6. Varje part ska std for kostnaderna for oversittning av sina skriftliga inlagor.
Artikel 17

Berikning av tidsfrister

Alla tidsfrister som faststills i avdelning VI (Forebyggande och 16sning av tvister) och i
denna arbetsordning, inbegripet skiljendmndens tidsfrister for att meddela sina avgoranden,
kan @ndras genom Overenskommelse mellan parterna, och ska riknas i kalenderdagar frdn och
med den dag som foljer pd den dag da den atgird eller hiandelse de avser intrdffade, om inte
annat anges.

Artikel 18
Andra forfaranden

De tidsfrister som faststills 1 denna arbetsordning ska anpassas enligt de sdrskilda tidsfrister
som har faststdllts for antagandet av skiljendmndens avgoérande i1 forfarandena enligt
artiklarna 74—78 1 avtalet.
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BILAGA III
PRAKTISKA REGLER FOR SKILJEMAN
Artikel 1
Definitioner
I dessa praktiska regler giller foljande definitioner:
skiljeman: en ledamot av en skiljendmnd som tillsatts i enlighet med artikel 71 i avtalet.

bitride: en fysisk person som, inom ramen for en skiljemans mandat, utfér utredningsarbete
eller lamnar bisténd till en skiljeman.

kandidat: en enskild person vars namn finns med i den forteckning dver skiljemin som avses
1 artikel 85 1 avtalet och som kan komma att utses till skiljeman i enlighet med artikel 71 1
avtalet.

medlare: en person som leder en medling i1 enlighet med artikel 69 i avtalet,

personal: i forbindelse med en skiljeman, sddana personer, andra an bitrdden, som star under
skiljemannens ledning och dverinseende.

Artikel 2

Grundlaggande principer

1. For att integriteten och objektiviteten 1 tvistldsningsmekanismen ska kunna
bibehallas ska alla skiljemanskandidater ska ta del av dessa praktiska regler. En
skiljemanskandidat ska

a)  vara oberoende och opartisk,
b)  undvika direkta eller indirekta intressekonflikter,

c) undvika oegentligheter och sddant som kan ge intryck av oegentligheter eller
partiskhet,

d)  iaktta stringa etiska regler,

e) inte lata sig péverkas av egna intressen, patryckningar fran utomstiende,
politiska dvervidganden, den allminna opinionen, lojalitet 1 forhdllande till en
part eller riadsla for kritik.

2. En skiljeman far varken direkt eller indirekt pata sig forpliktelser eller acceptera
forméner som pad ndgot sitt skulle kunna inkrdkta, eller synas inkrdkta, pé
skiljemannens utdvande av sina uppdrag.

3. En skiljeman far inte utnyttja sin stillning som medlem av skiljendmnden for att
framja personliga eller privata intressen. En skiljeman ska undvika agerande som kan
ge intryck av att andra skulle ha mojligheter att paverka honom eller henne.

4. En skiljeman fir inte lata tidigare eller nuvarande forbindelser eller aligganden
rorande ekonomi, affarsverksamhet, yrkesliv, personliga eller sociala relationer
paverka hans eller hennes upptridande eller omdome.

15

SV



SV

5. En skiljeman ska undvika att inleda forbindelser eller forvarva ekonomiska intressen
som kan paverka hans eller hennes opartiskhet eller som rimligen skulle kunna ge
intryck av oegentligheter eller partiskhet.

Artikel 3

Skyldighet att limna uppgifter

1. En kandidat ska, fore bekriftelsen av att hon eller han har utsetts till skiljeman i
enlighet med artikel 71 i detta avtal, uppge sddana intressen, forbindelser eller andra
omstandigheter som kan paverka hennes eller hans oberoende eller opartiskhet eller
som rimligen skulle kunna ge upphov till ett intryck av oegentligheter eller partiskhet
1 forfarandet. 1 detta syfte ska en kandidat vidta alla rimliga atgiarder for att soka
utrona om det foOreligger ndgra sddana intressen, fOrbindelser och andra
omstandigheter, inklusive finansiella intressen, yrkesmadssiga intressen, eller
anstéllnings- eller familjerelaterade intressen.

2. Den skyldighet som anges 1 artikel 1 &r en permanent skyldighet, vilket innebér att en
skiljeman maste uppge alla intressen, forbindelser eller andra omsténdigheter som
kan uppstd ndgon gang under forfarandets lopp.

3. Kandidaten eller skiljemannen ska underritta AEP-kommittén om alla uppgifter som
ror faktiska eller mgjliga Overtrddelser av dessa praktiska regler, sd snart som han
eller hon far kdnnedom om dem i syfte att gora det mdjligt for parterna att ta
stdllning till dessa uppgifter.

Artikel 4

En skiljemans uppgifter

1. Nér en skiljeman utsetts ska han eller hon se till att vara beredd att utféra sina
uppgifter och faktiskt utféra dem noggrant och effektivt under hela forfarandet, och
iaktta objektivitet och omsorg.

2. En skiljeman ska endast ta stdllning till de frigor som uppkommer inom ramen for
forfarandet och som dr nodvéndiga for ett avgorande och far inte delegera denna
uppgift till ndgon annan.

3. En skiljeman ska vidta alla ldmpliga atgirder for att sdkerstélla att dennes bitrdden
och personal dr medvetna om och foljer bestimmelserna i artiklarna 2, 3 och 6 i
dessa praktiska regler.

Artikel 5
Fore detta skiljeméns forpliktelser

Alla fore detta skiljeman ska undvika ett agerande som kan ge intryck av att de varit partiska
ndr de fullgjorde sina uppgifter eller gagnades av skiljendmndens avgorande.

Artikel 6

Konfidentialitet

1. En skiljeman eller fore detta skiljeman far inte vid ndgot tillfdlle ldmna ut eller
anvéanda icke-offentliga uppgifter om ett forfarande eller som denne fatt kinnedom
om under forfarandet, for ndgra andra dndamal dn de som ror det forfarandet, och far
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under inga omsténdigheter ldmna ut eller anvénda sadana uppgifter for att uppna
fordelar for sig sjdlv eller andra eller for att skada andras intressen.

2. En skiljeman fér inte ldmna ut en skiljendmnds avgorande, eller delar av det, innan
det offentliggjorts 1 enlighet med artikel 84.2 1 avtalet.

3. En skiljeman eller fore detta skiljeman far aldrig 1dmna ut vad som framkommit vid
overldggningarna i skiljendmnden eller vad ndgon enskild skiljeman yttrat.

Artikel 7
Utgifter

Varje skiljeman ska fora register 6ver och ldmna in en slutlig redovisning av hur mycket tid
som &dgnats at forfarandet och av sina utgifter, samt tid och utgifter for sitt bitrade.

Artikel 8
Medlare

Dessa praktiska regler giller i tillimpliga delar &ven medlare.
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