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RADETS BESLUT (EU) 2020/...

av den

om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artikel 148.2,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande!,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande?,

efter att ha hort Regionkommittén,

med beaktande av sysselsittningskommitténs yttrande®, och

1 Yttrande av den 10 juli 2020 (4nnu inte offentliggjort i EUT).

2 EUT C 232, 14.7.2020, s. 18.

3 Yttrande av den 18 september 2020 (4nnu inte offentliggjort i EUT).
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av foljande skal:

(1

)

Medlemsstaterna och unionen ska arbeta for att utveckla en samordnad
sysselsattningsstrategi och sarskilt for att frdmja en kvalificerad, utbildad och
anpassningsbar arbetskraft och en arbetsmarknad som &r framtidsorienterad och mottaglig
for ekonomiska forédndringar i syfte att uppna full sysselséttning och sociala framsteg, en
balanserad tillvixt, en hg miljoskyddsniva och en béttre miljo, enligt de mal som faststélls
1 artikel 3 1 fordraget om Europeiska unionen. Medlemsstaterna ska betrakta frdmjande av
sysselsdttningen som en fraga av gemensamt intresse och inom radet samordna sina
atgdrder i detta hdnseende, med beaktande av nationell praxis i friga om

arbetsmarknadsparternas ansvar.

Unionen ska bekédmpa social utestingning och diskriminering och frimja social réttvisa
och socialt skydd samt jimstilldhet mellan kvinnor och mén, solidaritet mellan
generationerna och skydd av barnets réttigheter. Vid faststdllandet och genomforandet av
sin politik och verksamhet ska unionen beakta de krav som ar forknippade med framjandet
av hog sysselséttning, garantier for ett fullgott socialt skydd, kampen mot fattigdom och
social utestdngning samt en hog utbildningsnivd och en hog hélsoskyddsnivéa for
méinniskor, sdsom faststélls i artikel 9 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt

(EUF-fordraget).

11408/20 LSV/cc 2

LIFE.4 SV



3) I enlighet med EUF-fordraget har unionen utarbetat och genomfort instrument for
samordning av den ekonomiska politiken och sysselsittningspolitiken. Ett av dem é&r
riktlinjerna for medlemsstaternas sysselsittningspolitik (riktlinjerna) i bilagan till detta
beslut, vilka tillsammans med de allménna riktlinjer for medlemsstaternas och unionens
ekonomiska politik som faststills i rddets rekommendation (EU) 2015/1184! utgor de
integrerade riktlinjerna. De ska fungera som végledning vid genomforandet av politiken i
medlemsstaterna och 1 unionen och avspeglar det 6msesidiga beroendet mellan
medlemsstaterna. De samordnade strategier och reformer pa europeisk och nationell niva
som blir resultatet ska utgora en lamplig 6vergripande och hallbar blandning av ekonomisk

politik och sysselsdttningspolitik som bor fa positiva spridningseffekter.

1 Rédets rekommendation (EU) 2015/1184 av den 14 juli 2015 om allménna riktlinjer for
medlemsstaternas och Europeiska unionens ekonomiska politik (EUT L 192, 18.7.2015,
s. 27).
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4

Riktlinjerna dverensstimmer med stabilitets- och tillvaxtpakten, med befintlig
unionslagstiftning och med olika unionsinitiativ, inklusive radets rekommendation av
den 22 april 2013 (ungdomsgarantin), ridets rekommendation av den 15 februari 20162,
radets rekommendation av den 19 december 20163, ridets rekommendation av

den 15 mars 20184, rddets rekommendation av den 22 maj 20183, rddets rekommendation
av den 22 maj 20199, rddets reckommendation av den 8 november 20197 och radets

rekommendation av den 10 mars 20148,

Rédets rekommendation av den 22 april 2013 om att inrdtta en ungdomsgaranti (EUT C 120,
26.4.2013,s. 1).

Rédets rekommendation av den 15 februari 2016 om langtidsarbetslosas aterintrade pa
arbetsmarknaden (EUT C 67, 20.2.2016, s. 1).

Rédets rekommendation av den 19 december 2016 om kompetenshdjningsvégar: nya
mdjligheter for vuxna (EUT C 484, 24.12.2016, s. 1).

Radets rekommendation av den 15 mars 2018 om en europeisk ram for &ndamalsenliga
larlingsutbildningar av god kvalitet (EUT C 153, 2.5.2018, s. 1).

Rédets rekommendation av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser for livslangt ldrande
(EUT C 189, 4.6.2018, s. 1).

Radets rekommendation av den 22 maj 2019 om forskoleverksamhet och barnomsorg av
hog kvalitet (EUT C 189, 5.6.2019, s. 4).

Radets rekommendation av den 8 november 2019 om tillgang till socialt skydd for
arbetstagare och egenforetagare (EUT C 387, 15.11.2019, s. 1).

Rédets rekommendation av den 10 mars 2014 om kvalitetskriterier for praktikprogram
(EUT C 88, 27.3.2014, s. 1).
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)

(6)

I den europeiska planeringsterminen kombineras de olika instrumenten i en vergripande
ram fOr en integrerad multilateral samordning och dvervakning av ekonomisk politik och
sysselsattningspolitik. I den europeiska planeringsterminen inforlivas principerna i den
europeiska pelaren for sociala rittigheter, inbegripet starka forbindelser med
arbetsmarknadens parter, civilsamhéllet och andra berdrda parter, samtidigt som
miljomassig héllbarhet, produktivitet, rittvisa och stabilitet dr riktmérken.
Planeringsterminen fradmjar arbetet med att na mélen for hallbar utveckling. Unionens och
medlemsstaternas sysselsittningspolitik och ekonomiska politik bor samordnas med
Europas omstillning till en klimatneutral, miljomaissigt hallbar och digital ekonomi,
forbiattra konkurrenskraften, frimja innovation, social rittvisa och lika mojligheter for alla

samt bekdmpa ojimlikheter och regionala skillnader.

Klimatfordndringar och miljorelaterade utmaningar, globalisering, digitalisering och
demografiska forandringar kommer att fordndra europeiska ekonomier och samhillen.
Unionen och dess medlemsstater bor arbeta tillsammans for att hantera dessa strukturella
faktorer pé ett indaméilsenligt sétt och anpassa befintliga system efter behov, med
beaktande av det ndra 6msesidiga beroendet mellan medlemsstaternas ekonomier och
arbetsmarknader och tillhdrande politik. Detta kraver en samordnad, ambitids och
verkningsfull politik bade pa unions- och medlemsstatsnivé, i dverensstimmelse med
EUF-fordraget och unionens regler om ekonomisk styrning. Sddana politiska insatser bor
omfatta investeringsstimulans, fornyade satsningar pa strukturreformer i lamplig
ordningsfoljd som okar produktiviteten, den ekonomiska tillvixten, den sociala och
territoriella sammanhéllningen, den uppatgédende konvergensen, motstandskraften och det
finanspolitiska ansvaret. De bor kombinera atgirder pa bade utbuds- och efterfragesidan,
samtidigt som atgdrdernas miljorelaterade, sysselsdttningsmissiga och sociala

konsekvenser beaktas.
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(7

(8)

Europaparlamentet, radet och kommissionen proklamerade den europeiska pelaren for
sociala réttigheter! (pelaren). Pelaren innehéller 20 principer och réttigheter som behdvs
for att arbetsmarknader och vélfardssystem ska bli réttvisa och vilfungerande och som é&r
strukturerade i tre kategorier: lika mdjligheter och tillgang till arbetsmarknaden, réttvisa
arbetsvillkor samt social trygghet och inkludering. Principerna och réttigheterna ger
unionens strategi en inriktning som sdkrar att omstdllningarna till klimatneutralitet,
miljomassig hallbarhet, digitalisering och demografisk fordndring ar socialt rittvisa.
Pelaren utgor ett referensramverk for 6vervakning av medlemsstaternas resultat inom
omréadena sysselsittning och socialpolitik, for att driva pa reformer pa nationell, regional
och lokal niva och for att forena det ’sociala” med "marknaden” i dagens moderna

ekonomi, bland annat genom att frimja den sociala ekonomin.

Reformer pa arbetsmarknaden, inklusive de nationella 16nesittningsmekanismerna, bor
folja nationell praxis betriffande social dialog och ge tillrickliga mdjligheter att
overgripande beakta socioekonomiska fragor, inklusive forbattringar vad géller héallbarhet,
konkurrenskraft, innovation, jobbskapande, insatser for livslangt ldrande och fortbildning,

arbetsvillkor, utbildning och kompetens, folkhilsa och inkludering samt realloner.

Interinstitutionell proklamation av den europeiska pelaren for sociala réttigheter
(EUT C 428, 13.12.2017, s. 10).
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©)

Medlemsstaterna och unionen bor sdkerstilla att covid-19-krisens sociala,
sysselséttningsrelaterade och ekonomiska inverkan lindras och att forandringarna dr socialt
rattvisa, och frimja aterhdmtningen och utvecklingen mot ett inkluderande och
motstdndskraftigt samhélle dar ménniskor ar skyddade och kan férutse och hantera
fordndringar och aktivt delta i samhaillslivet och ekonomin. Diskriminering i alla former
bor atgérdas. Tillgdnglighet och mdjligheter for alla bor sékerstillas och fattigdom och
social utestdngning, dven for barn, bor minskas, framfor allt genom vél fungerande
arbetsmarknader och sociala trygghetssystem, och genom att hindren for deltagande 1
utbildning och pa arbetsmarknaden undanrdjs och genom investeringar i
forskoleverksamhet och barnomsorg samt i digitala fardigheter. Mot bakgrund av
covid-19-krisen och med tanke pa den dldrande befolkningen ar det sarskilt viktigt med
jamlik tillgéng till ekonomiskt dverkomlig langvarig vard och omsorg och hélso- och
sjukvard 1 ratt tid, inklusive forebyggande och hilsofrdmjande atgirder. Mojligheterna for
personer med funktionsnedséttningar att bidra till ekonomisk tillvixt och social utveckling
bor tillvaratas i storre utstrackning. Nir nya ekonomiska modeller och affarsmodeller
infors pa arbetsplatser 1 unionen fordndras ocksé anstillningsforhillandena.
Medlemsstaterna bor sikerstélla att den europeiska sociala modellen bibehalls och stérks

av de anstéllningsforhallanden som f6ljer av nya arbetsformer.
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(10)

(11)

(12)

De integrerade riktlinjerna bor ligga till grund for eventuella landsspecifika
rekommendationer som radet kan ge medlemsstaterna. Medlemsstaterna bor utnyttja
Europeiska socialfonden+ och annan unionsfinansiering till fullo, inklusive fonden for en
rattvis omstéllning och InvestEU, for att frimja sysselsittning, sociala investeringar, social
inkludering, tillgdnglighet, kompetensh6jning och omskolning av arbetskraften, livsldngt
larande och hdgkvalitativ utbildning och fortbildning for alla samt digital kompetens och
digitala fardigheter. De integrerade riktlinjerna riktar sig till medlemsstaterna och unionen,
men de bor genomforas 1 partnerskap med alla nationella, regionala och lokala
myndigheter, i nidra samarbete med parlamenten, samt med arbetsmarknadens parter och

foretradare for det civila samhéllet.

Sysselsittningskommittén och kommittén for socialt skydd bor dvervaka hur den relevanta
politiken genomfdrs mot bakgrund av riktlinjerna for sysselséttningspolitiken, i linje med
deras respektive fordragsenliga mandat. Dessa kommittéer och andra forberedande
radsorgan som medverkar i samordningen av den ekonomiska politiken och socialpolitiken
bor ha ett ndra samarbete. Europaparlamentet, rddet och kommissionen bor uppritthalla en

politisk dialog, sdrskilt vad géller riktlinjerna for medlemsstaternas sysselsattningspolitik.

Samrad har dgt rum med kommittén for socialt skydd.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Artikel 1

De riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik (riktlinjerna) som framgér av bilagan antas

hirmed. Riktlinjerna ska utgora en del av de integrerade riktlinjerna.

Artikel 2

Medlemsstaterna ska beakta riktlinjerna i sin sysselsittningspolitik och sina reformprogram, som de

ska rapportera i enlighet med artikel 148.3 i EUF-fordraget.

Artikel 3
Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.
Utférdat i
Pa radets vignar
Ordférande
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Riktlinje 5: Stimulera efterfrdgan pa arbetskraft

Medlemsstaterna bor aktivt frimja en hallbar social marknadsekonomi och underlitta och stodja
investeringar i skapandet av jobb av hog kvalitet. I detta syfte bor de undanrdja hinder for
nyanstillningar i foretag, framja ansvarsfullt entreprendrskap och verkligt egenforetagande och i
synnerhet stodja att mikroforetag och samt sméd och medelstora foretag startas och véxer, bland
annat genom tillgang till finansiering. Medlemsstaterna bor aktivt verka for den sociala ekonomins
utveckling, frdmja social innovation och stodja sociala féretag, och uppmuntra innovativa
arbetsformer som skapar mdjligheter till jobb av hog kvalitet och leder till sociala vinster pa lokal

niva.

Mot bakgrund av de allvarliga ekonomiska och sociala konsekvenserna av covid-19-pandemin bor
det finnas tillgang till vél utformade system for korttidsarbete och liknande arrangemang for att
upprétthélla sysselsittningen, begrénsa forlusten av arbetstillfillen och férhindra langsiktiga
negativa effekter pa ekonomin, foretagen och humankapitalet. Vél utformade incitament for
anstillning och omskolningsatgérder bor dvervigas i syfte att stodja jobbskapandet under

aterhdmtningen.

En skattevixling bor goras fran beskattning av arbete till andra former av beskattning som &r
gynnsammare for sysselséttningen och for en tillvéxt for alla, och anpassad till klimat- och
miljomalen, med hédnsyn till skattesystemets fordelningspolitiska effekt. Samtidigt ska de inkomster

som behovs for ett tillrackligt socialt skydd och tillvaxtfrimjande utgifter tryggas.
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Medlemsstaterna, inbegripet de som har nationella mekanismer for att faststélla lagstadgade
minimiloner, bor se till att arbetsmarknadens parter verkligen medverkar pé ett transparent och
forutsdgbart sitt. De bor ocksa se till att lonerna foljer produktivitetsutvecklingen, ar réttvisa och
mojliggor en rimlig levnadsstandard, samtidigt som sérskild hénsyn tas till 1ag- och
medelinkomsttagare och for en konvergens uppét. I utformningen av loneséttningsmekanismerna
bor hidnsyn tas till ekonomiska resultat i olika regioner och sektorer. Medlemsstaterna bor framja
social dialog och kollektiva forhandlingar vad géller 16neséttning. Med respekt for nationell praxis
och arbetsmarknadsparternas autonomi bér medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter
sdkerstilla att alla arbetstagare, genom att direkt eller indirekt dra nytta av kollektivavtal eller
skiliga lagstadgade minimiloner, med beaktande av hur I6nerna paverkar konkurrenskraften,

sysselsittningen och fattigdomen bland forvarvsarbetande, har skéliga och rittvisa loner.
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Riktlinje 6: Oka arbetskraftsutbudet och forbittra tillgingen till sysselséttning samt 6ka
arbetskraftens fardigheter och kompetens

I samband med tekniska, miljorelaterade och demografiska fordndringar bor medlemsstaterna
framja hallbarhet, produktivitet, anstéllbarhet och humankapital och verka for att ménniskor har
relevanta kunskaper, fardigheter och kompetenser under hela livet, och verka for att mdota
nuvarande och framtida behov pa arbetsmarknaden. Medlemsstaterna bor ocksa anpassa och
investera 1 sina utbildningssystem for att kunna erbjuda hogkvalitativ och inkluderande utbildning,
inklusive yrkesutbildning, samt tillgéng till digitalt larande. Medlemsstaterna bor arbeta
tillsammans med arbetsmarknadens parter, utbildningsanordnare, foretag och andra aktorer for att ta
itu med strukturella brister 1 utbildningssystemen och forbattra deras kvalitet och
arbetsmarknadensrelevans, och for att underlétta miljdomstéllningen och den digitala
omstdllningen. Sarskild uppmérksamhet bor dgnas lararyrkets utmaningar, bland annat genom
investering i ldrarnas digitala fardigheter. Utbildningssystemen bor forse alla studerande med
nyckelkompetenser, bland annat grundldggande, digitala och generella fardigheter, som en grund
for anpassningsbarhet och motstdndskraft livet igenom. Medlemsstaterna bor forsoka forstirka
bestammelserna om individuella utbildningsrittigheter och sdkerstélla att dessa kan f6lja med vid
overgingar pa arbetsmarknaden, bland annat, nir sd ar lampligt, genom individuellt
kompetenssparande. De bor gora det mojligt for alla att forutse och béttre anpassa sig till
arbetsmarknadens behov, framfor allt genom kontinuerlig kompetenshojning och omskolning och
genom integrerad vigledning och rddgivning, i syfte att framja réittvisa omstéllningar for alla, stirka
de sociala resultaten, hantera brist pa arbetskraft, oka ekonomins allmidnna motstdndskraft mot

chocker och underlitta de anpassningar som behovs efter covid-19-krisen.
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Medlemsstaterna bor frimja lika mojligheter for alla genom att ta itu med ojdmlikheter i
utbildningssystemen, bland annat genom att ge tillgang till férskoleverksamhet av god kvalitet. De
bor 6ka den generella utbildningsnivén, minska antalet unga personer som lamnar skolan tidigt, 6ka
tillgdngen till och antalet personer som avslutar yrkesutbildning och tertidr utbildning samt 6ka
antalet vuxna som deltar i vidareutbildning, sérskilt bland personer fran mindre gynnade
forhéllanden och de personer som har lagst utbildning. Med hénsyn till de nya behoven i digitala,
grona och aldrande samhéllen bor medlemsstaterna stiarka arbetsplatsforlagt larande i sina
yrkesutbildningssystem, bland annat genom dndamalsenliga larlingsutbildningar av god kvalitet,
och Oka antalet personer med en examen inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap eller
matematik bade frén yrkesutbildningar och tertidr utbildning, sirskilt antalet kvinnor. Vidare bor
medlemsstaterna se till att tertiéir utbildning och, nér sa ar lampligt, forskning ges storre vikt pa
arbetsmarknaden, forbittra kompetensbevakningen och kompetensprognoserna, gora fardigheter
mer synliga och kompetensen mer jamforbar, inbegripet de som forvirvats utomlands, samt 6ka
mojligheterna till erkdnnande och validering av fardigheter och kompetens som forvirvats pa annat
sétt an genom formell utbildning. De bor forbittra utbudet av flexibel fortsatt yrkesutbildning och
se till att fler utnyttjar mojligheterna. Medlemsstaterna bor ocksé forbéttra tillgangen till och
utnyttjandet av utbildning av god kvalitet och pa sa sitt stodja ldgutbildade vuxna sa att de kan
behalla eller utveckla sin langsiktiga anstillbarhet. Det kan ske genom kompetenshdjningsvégar
med beddmning av kompetens, ett utbildningsutbud som motsvarar behoven pé arbetsmarknaden

samt validering och erkénnande av forvirvade fardigheter.
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Medlemsstaterna bor erbjuda arbetslosa och personer som star utanfor arbetsmarknaden
dndamalsenligt, samordnat och individanpassat stdd i rimlig tid bestdende av hjdlp med att soka
jobb, utbildning, omskolning och tillgang till andra stodtjanster, med sarskild hénsyn till utsatta
grupper och ménniskor som &r sirskilt drabbade av den grona och digitala omstéllningen och
covid-19-krisen. De bor strdva efter att ha omfattande strategier med djupgéende individuella
bedomningar av arbetsldsa som utfors sa tidigt som mojligt, och senast 18 ménader efter det att
personen blivit arbetslos, 1 syfte att avsevért minska och forebygga langtidsarbetslosheten och den
strukturella arbetslosheten. Man bor fortsitta att hantera ungdomsarbetslosheten och problemet med
unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) genom att forebygga att unga ldmnar skolan med
hogst grundskoleutbildning och genom strukturella forbéttringar av overgingen fran skola till

arbete, bland annat genom att ungdomsgarantin genomfors fullt ut.

Medlemsstaterna bor striva efter att undanrdja hinder och negativa incitament och infora positiva
incitament for deltagande pa arbetsmarknaden, sarskilt for 1dginkomsttagare, andrainkomsttagare
och dem som befinner sig langst bort frdn arbetsmarknaden. Medlemsstaterna bor stodja en
anpassning av arbetsmiljon for personer med funktionsnedséttningar, bland annat genom riktat
finansiellt stdd och tjénster som gor det mdjligt f6r dem att delta pé arbetsmarknaden och i

samhallet.
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Sysselsittningsskillnaderna och 16neklyftan mellan kvinnor och mén bor dtgirdas. Medlemsstaterna
bor sikerstilla jamstidlldhet mellan konen och dkat deltagande av kvinnor pa arbetsmarknaden,
bland annat genom att sdkerstilla lika mdjligheter och karridrutveckling och undanréja hinder for
deltagande i ledarskap pa alla beslutsfattande nivaer. Lika 16n for lika eller likvardigt arbete och
l6netransparens bor sékerstéllas. Mojligheten att férena arbete, familj och privatliv for bade kvinnor
och min bor framjas, i synnerhet genom tillgang till ekonomiskt 6verkomlig langvarig véard och
omsorg, forskoleverksamhet och barnomsorg av god kvalitet. Medlemsstaterna bor sékerstélla att
fordldrar och andra med omsorgsansvar har tillgang till ldimpliga former av ledighet av familjeskal
och till flexibla arbetsformer for att kunna forena arbete, familj och privatliv samt frimja balansen

mellan kvinnors och méns utnyttjande av dessa mojligheter.
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Riktlinje 7: Forbittra arbetsmarknadens funktion och gora den sociala dialogen mer dndamalsenlig

For att kunna dra nytta av en dynamisk och produktiv arbetskraft och nya arbetsmdnster och
affarsmodeller bor medlemsstaterna samarbeta med arbetsmarknadens parter om réttvisa,
transparenta och forutsdgbara arbetsvillkor med balans mellan réttigheter och skyldigheter. De bor
minska och forebygga segmentering av arbetsmarknaden, bekdmpa odeklarerat arbete och falskt
egenforetagande samt frimja en dvergang till olika former av tillsvidareanstéllningar. Regler om
anstdllningsskydd, arbetsrétt och institutioner bor ge savil goda forutsiattningar for rekrytering som
den flexibilitet som arbetsgivare behover for att snabbt kunna anpassa sig till andrade ekonomiska
forhéllanden, samtidigt som de skyddar arbetstagarnas rattigheter och sidkerstiller socialt skydd, en
lamplig sdkerhetsniva och hidlsosamma, sékra och vil anpassade arbetsmiljoer, &ven mot bakgrund
av de risker som covid-19-krisen orsakat. Det &r viktigt att frimja anvédndningen av flexibla
arbetsformer, till exempel distansarbete, for att bevara arbetstillfillen och produktion i samband
med covid-19-krisen. Anstillningsforhallanden som leder till otrygga arbetsvillkor bor forhindras,
dven for arbetstagare vid digitala plattformar och genom bekdmpning av missbruk av atypiska
anstillningsavtal. Man maste ocksé sédkerstilla att det finns tillgang till indamaélsenlig, opartisk
tvistlosning och rétt till rittslig provning, inbegripet ldmplig kompensation, 1 hdndelse av

omotiverad uppsigning.
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Politiken bor ha som malsdttning att forbittra och stodja deltagande, matchning och dvergangar pa
arbetsmarknaden, dven i missgynnade regioner. Medlemsstaterna bor pa ett verkningsfullt satt
aktivera och ge mdjligheter at dem som kan delta pa arbetsmarknaden. Medlemsstaterna bor gora
den aktiva arbetsmarknadspolitiken mer &ndamalsenlig genom en béttre inriktning pa malgrupper
och 0kad uppsokande verksamhet sé att fler omfattas av dtgidrderna och genom en niarmare koppling
till sociala tjanster, samt genom inkomststdd for arbetslosa medan de soker arbete, baserat pa deras
rattigheter och skyldigheter. Medlemsstaterna bor efterstrdva mer &ndamalsenliga och effektiva
offentliga arbetsformedlingar genom att erbjuda de arbetssokande individanpassat stéd inom rimlig

tid, mota aktuella och framtida behov pa arbetsmarknaden och infora system for resultatmétning.

Medlemsstaterna bor se till att de arbetslosa far tillrdckliga arbetsloshetsformaner under en rimlig
tidsperiod, 1 linje med deras inbetalade avgifter och med nationella regler for stodberattigande.
Aven om en tillfillig uppmjukning av kraven for stodberittigande och en forlingning av
formansperioden bor dvervégas for att mildra effekterna av covid-19, bor arbetsloshetsformanerna
inte motverka en snabb atergang till sysselsittning och bor atfoljas av en aktiv

arbetsmarknadspolitik.
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Studenters och arbetstagares rorlighet bor fa rimligt stod i syfte att 6ka kompetensen och
anstéllbarheten och utnyttja den europeiska arbetsmarknadens fulla potential, samtidigt som rattvisa
villkor for alla som ar verksamma &ver granser bor sdkerstillas och det administrativa samarbetet
mellan nationella myndigheter gidllande mobila arbetstagare bor stirkas, med stéd fran den nyligen
inrattade Europeiska arbetsmyndigheten. Rorlighet for arbetstagare inom kritiska yrken och for
gransarbetare, sdsongsarbetare och utstationerade arbetstagare bor stddjas vid tillfalliga
gransstangningar till f6ljd av covid-19-pandemin, med forbehall f6r hdnsyn till folkhilsan. Hinder
for rorlighet inom utbildning, 1 samband med tjdnstepensioner och privata pensioner och nir det
géller erkdnnande av kvalifikationer, bor undanrdjas och erkdnnande av kvalifikationer bor goras
lattare. Medlemsstaterna bor vidta dtgirder for att sékerstilla att administrativa forfaranden inte blir
ett onddigt hinder for arbetstagare fran andra medlemsstater som vill borja arbeta, inbegripet
griansarbetare. Medlemsstaterna bor ocksa forebygga missbruk av befintliga regler samt motverka
de underliggande orsakerna till kompetensflykten fran vissa regioner, bland annat genom ldmpliga

regionala utvecklingsétgirder.

Med utgéngspunkt i1 befintlig nationell praxis och for att fa till stind en mer andamalsenlig social
dialog och bittre socioekonomiska resultat bor medlemsstaterna sikerstélla att arbetsmarknadens
parter i rétt tid och pé ett meningsfullt satt deltar i utformningen och genomforandet av reformer
och politik pa omradena sysselsittning, sociala fragor och, nér sa ar lampligt, ekonomi, bland annat
genom stod for 6kad kapacitet hos arbetsmarknadens parter. Medlemsstaterna bor frimja social
dialog och kollektiva forhandlingar. Arbetsmarknadens parter bor uppmuntras att forhandla och
sluta kollektivavtal 1 frigor som idr relevanta for dem, samtidigt som deras oberoende och ritt till

kollektiva dtgirder respekteras fullt ut.

Nar sé ar lampligt och med utgangspunkt i befintlig nationell praxis bor medlemsstaterna ta hansyn
till den erfarenhet av sysselséttningsfrdgor och sociala frdgor som finns inom relevanta

organisationer i det civila samhdllet.
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Riktlinje 8: Framja lika mojligheter for alla, frimja social inkludering och bekdmpa fattigdom

Medlemsstaterna bor frimja inkluderande arbetsmarknader som dr 6ppna for alla genom att infora
dndamalsenliga atgirder for att bekdmpa alla former av diskriminering och frdmja lika mojligheter
for alla — sdrskilt for grupper som dr underrepresenterade pa arbetsmarknaden — med tillborligt
beaktande av de regionala och territoriella dimensionerna. De bor sikerstélla att alla behandlas lika
nér det giller anstéllning, socialt skydd, hilso- och sjukvérd och l&ngvarig vard och omsorg,
utbildning och tillgang till varor och tjinster, oberoende av kon, ras, etniskt ursprung, religion eller

overtygelse, funktionsnedséttning, alder eller sexuell laggning.

Medlemsstaterna bor modernisera de sociala trygghetssystemen for att ge ett tillrackligt,
andamalsenligt, effektivt och héllbart socialt skydd for alla under alla skeden av livet och dirmed
verka for social inkludering och social rorlighet uppat, stimulera till deltagande pé
arbetsmarknaden, stddja sociala investeringar, bekdmpa fattigdom och ta itu med ojdmlikheter,
bland annat genom skatte- och forménssystemens utformning och genom bedémningar av
politikens fordelningseffekter. Om Overgripande strategier kompletteras med selektiva strategier
forbéttras de sociala trygghetssystemens dndamélsenlighet. En modernisering av de sociala
trygghetssystemen bor ocksé syfta till att forbattra deras motstdndskraft mot méngfasetterade

utmaningar, till exempel de som covid-19-utbrottet lett till.

Medlemsstaterna bor utveckla och integrera de tre delarna av strategin for aktiv inkludering:
tillrackligt inkomststdd, inkluderande arbetsmarknader och tillgéng till stodtjanster av god kvalitet,
sa att individuella behov kan tillgodoses. De sociala trygghetssystemen bor sdkerstélla tillrackliga
minimiinkomstformaner for alla som saknar tillrackliga resurser och framja social inkludering
genom att uppmuntra ménniskor att delta aktivt pa arbetsmarknaden och i samhillet, bland annat

genom ett riktat tillhandahéllande av sociala tjénster.
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Tillgang till ekonomiskt 6verkomliga och tillgéngliga tjénster av god kvalitet, till exempel
forskoleverksamhet och barnomsorg, fritidsverksamhet, utbildning, bostdder samt hilso- och
sjukvérd och langvarig vard och omsorg, dr nddvéndig for att garantera lika mojligheter. Sérskild
uppmaérksamhet bor dgnas bekdmpning av fattigdom och social utestingning, inklusive fattigdom
bland forvérvsarbetande och barn, inbegripet nér det géller effekterna av covid-19-krisen.
Medlemsstaterna bor sikerstilla att alla, &ven barn, har tillgdng till grundlédggande tjénster. For
behdvande och utsatta ménniskor bor medlemsstaterna sékerstélla tillgang till lampligt
subventionerat boende eller annat bostadsstod och atgidrda energifattigdom. Nér det géller dessa
tjdnster bor hinsyn tas till de specifika behoven hos personer med funktionsnedséttning, inbegripet
tillgénglighet. Specifika dtgirder bor vidtas mot hemldshet. Medlemsstaterna bor sikerstilla
tillgangen till 6verkomlig férebyggande vard, medicinsk behandling och langvarig vérd och omsorg

av god kvalitet i rétt tid, pa ett sitt som ar 1dngsiktigt hallbart.

Med tanke péa den 6kade livsldngden och de demografiska fordndringarna bor medlemsstaterna
sékra tillrackliga och héllbara pensionssystem for arbetstagare och egenforetagare, med lika
mojligheter for kvinnor och mén att forvérva pensionsrittigheter, bland annat genom
kompletterande pensionssystem for att sékerstilla att dldre har en tillrdcklig inkomst.
Pensionsreformer bor stodjas av politik som syftar till att minska pensionsklyftan mellan kvinnor
och mén och genom atgirder for att forlanga yrkeslivet, till exempel en hdjning av den faktiska
pensionsaldern, och bor inga i strategier for aktivt dldrande. Medlemsstaterna bor inleda en
konstruktiv dialog med arbetsmarknadens parter och andra relevanta aktorer och mojliggora en

lamplig infasning av reformerna.
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