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TARYBOS SPRENDIMAS (ES) 2020/...

dél valstybiy nariy uzZimtumo politikos gairiy

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos 148 straipsnio 2 dalj,
atsizvelgdama j Europos Komisijos pasiiilyma,

atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomone!,

atsizvelgdama j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone?,
pasikonsultavusi su Regiony komitetu,

atsizvelgdama j UZimtumo komiteto nuomone?,

1 2020 m. liepos 10 d. nuomon¢ (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).

OL C 232,2020 7 14, p. 18.

3 2020 m. rugs¢jo 18 d. nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).
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kadangi:

(1) valstybés narés ir Sgjunga turi siekti parengti suderintg uzimtumo strategija, skirta visy
pirma kvalifikuotai, tinkamai parengtai, gebanciai prisitaikyti darbo jégai bei | ateit]
orientuotoms ir ] ekonomikos pokycius reaguojanc¢ioms darbo rinkoms skatinti, kad biity
pasiekti Europos Sgjungos sutarties 3 straipsnyje nustatyti visiSko uzimtumo ir socialinés
pazangos, subalansuoto ekonomikos augimo ir auksto lygio aplinkos apsaugos ir aplinkos
kokybés gerinimo tikslai. Valstybés narés uzimtumo skatinimg turi laikyti bendro intereso
reikalu ir savo veiksmus Siuo atzvilgiu derinti Taryboje, atsizvelgdamos j nacionaling

praktika, susijusig su vadovybés ir darbuotojy pareigomis;

(2) Sajunga turi kovoti su socialine atskirtimi ir diskriminacija bei skatinti socialinj teisinguma
ir apsauga, motery ir vyry lygybe, karty solidaruma ir vaiko teisiy apsauga. Nustatydama ir
jgyvendindama savo politika ir veiksmus, Sajunga turi atsiZvelgti j reikalavimus, susijusius
su didelio uzimtumo skatinimu, tinkamos socialinés apsaugos uztikrinimu, kova su skurdu
bei socialine atskirtimi, taip pat susijusius su kokybisku Svietimu bei mokymu ir Zzmoniy
sveikatos apsauga, kaip nustatyta Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo (SESV)

9 straipsnyje;
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3) vadovaudamasi SESV, Sajunga parengé ir jgyvendino ekonominés ir uzimtumo politikos
derinimo priemones. Kaip $iy priemoniy dalis, Sio sprendimo priede iSdéstytos valstybiy
nariy uzimtumo politikos gairés (toliau — ,,Gairés*) kartu su Tarybos rekomendacijoje
(ES) 2015/1184! nustatytomis valstybiy nariy ir Sajungos ekonominés bendromis politikos
bendromis gairémis sudaro integruotas gaires. Jomis turi biiti vadovaujamasi jgyvendinant
politika valstybése narése ir Sgjungoje, atspindint valstybiy nariy tarpusavio
priklausomybe. Tokiu biidu suderinta Europos ir nacionaliné politika bei reformos turi
sudaryti tinkamg bendrg tvary ekonomingés ir uZimtumo politikos priemoniy derinj, kuriuo

turéty biiti uztikrintas teigiamas Salutinis poveikis;

1 2015 m. liepos 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2015/1184 d¢l valstybiy nariy ir Europos

Sajungos ekonominés politikos bendry gairiy (OL L 192, 2015 7 18, p. 27).
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gairés atitinka Stabilumo ir augimo pakta, galiojancius Sajungos teisés aktus ir jvairias
Sajungos iniciatyvas, jskaitant 2013 m. balandZio 22 d. Tarybos rekomendacija! (toliau —
Jaunimo garantija), 2016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacija?, 2016 m. gruodzio 19 d.
Tarybos rekomendacija®, 2018 m. kovo 15 d. Tarybos rekomendacija*, 2018 m.

geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél bendryjy mokymosi visg gyvenimg gebé&jimy?s,
2019 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacijg®, 2019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos

rekomendacijg’ ir 2014 m. kovo 10 d. Tarybos rekomendacija®;

2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos
nustatymo (OL C 120, 2013 4 26, p. 1).

2016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacija d¢l ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo
rinka (OL C 67,2016 2 20, p. 1).

2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos rekomendacija dél jgiidZiy tobulinimo krypc¢iy (OL C 484,
2016 12 24, p. 1).

2018 m. kovo 15 d. Tarybos rekomendacija dél kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés
europinés sistemos (OL C 153, 2018 5 2, p. 1).

2018 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija d¢l bendryjy mokymosi visg gyvenimag
gebéjimy (OL C 189, 2018 6 4, p. 1).

2019 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél kokybisky ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros sistemy (OL C 189, 2019 6 5, p. 4).

2019 m. lapkric¢io 8 d. Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny socialinés apsaugos galimybiy (OL C 387, 2019 11 15, p. 1).

2014 m. kovo 10 d. Tarybos rekomendacija dé¢l stazuoCiy kokybeés sistemos sitilomos
kokybisky stazuociy rengimo gairés (OL C 88,2014 3 27, p. 1).

11408/20 GPA/jb 4

LIFE.4 LT



)

(6)

Europos semestras skirtingas priemones sujungia j visa apimancia integruoto daugiasalio
ekonominés ir uzimtumo politikos koordinavimo ir priezitiros sistema. Siekiant aplinkos
tvarumo, nasumo, teisingumo ir stabilumo, | Europos semestrg jtraukti Europos socialiniy
teisiy ramscio principai, jskaitant tvirta bendradarbiavima su socialiniais partneriais,
pilietine visuomene ir kitais suinteresuotaisiais subjektais. Tai padeda siekti darnaus
vystymosi tiksly . Sajungos ir valstybiy nariy uzimtumo ir ekonominé politika turéty biti
derinama su Europos peréjimu prie neutralaus poveikio klimatui, aplinkos atzvilgiu tvarios
ir skaitmeninés ekonomikos, didinant konkurencinguma, skatinant inovacijas,
propaguojant socialinj teisinguma ir lygias galimybes, taip pat kovojant su nelygybe ir

regioniniais skirtumais;

klimato kaita ir su aplinka susije i$Siikiai, globalizacija, skaitmeniné transformacija ir
demografiniai pokyciai pakeis Europos ekonomikas ir visuomenes. Sgjunga ir jos valstybeés
narés turéty bendradarbiauti, kad veiksmingai reaguoty j Siuos struktiirinius veiksnius ir
prireikus pritaikyty esamas sistemas, pripazindamos glaudzig valstybiy nariy ekonomikos
ir darbo rinky bei susijusios politikos tarpusavio priklausomybg. Tam reikia imtis
suderinty, plataus uzmojo ir veiksmingy politikos veiksmy tiek Sgjungos, tiek nacionaliniu
lygmenimis, vadovaujantis SESV ir Sajungos nuostatomis dél ekonomikos valdymo. Tokie
politikos veiksmai turéty apimti postimj tvarioms investicijoms, atnaujintg jsipareigojima
tinkama eilés tvarka vykdyti struktiirines reformas, kuriomis didinamas naSumas,
ekonomikos augimas, socialiné ir teritoriné sanglauda, aukstynkrypté konvergencija,
atsparumas ir fiskalinés atsakomybés prisiémimas. Jais turéty buiti derinamos pasitilos ir
paklausos valdymo priemonés, kartu atsizvelgiant  jy poveikj aplinkai, uzimtumui ir

visuomenesi;
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(8)

Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija paskelbé Europos socialiniy teisiy ramstj!
(toliau — ramstis). Ramsciu nustatyta dvidesimt principy ir teisiy, kuriais siekiama remti
gerai veikiancias ir sgziningas darbo rinkas bei socialinés gerovés sistemas ir kurie
skirstomi ] tris kategorijas: lygios galimybés ir galimyb¢ jsidarbinti, tinkamos darbo
salygos ir socialiné apsauga ir jtrauktis. Principai ir teisés suteikia Sgjungos strategijai
kryptj ir uztikrina, kad peréjimas prie neutralaus poveikio klimatui ir aplinkos tvarumo,
skaitmeniné transformacija ir demografiniai poky¢iai biity socialiai sgziningi ir teisingi.
Ramstis yra orientaciné sistema, skirta valstybiy nariy uzimtumo ir socialinés srities
rezultatams stebéti, nacionalinio, regioninio ir vietos lygmens reformoms skatinti ir
Siandieninés modernios ekonomikos socialiniam bei rinkos aspektui derinti, be kita ko,

skatinant socialine ekonomika;

vykdant darbo rinkos reformas, jskaitant nacionalinius darbo uzmokescio nustatymo
mechanizmus, turéty buti atsizvelgiama j nacionaling socialinio dialogo praktikg ir
suteikiama reikiama galimybé placiai apsvarstyti socialinius ir ekonominius klausimus,
iskaitant patobulinimus tvarumo, konkurencingumo, inovacijy, darbo viety kiirimo,
mokymosi visg gyvenima ir mokymo politikos, darbo salygy, Svietimo ir jguidziy,

visuomengs sveikatos ir jtraukties gerinima bei realiyjy pajamy srityse;

Tarpinstituciné deklaracija dél Europos socialiniy teisiy ramscio (OL C 428, 2017 12 13,
p. 10).
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valstybés narés ir Sgjunga turéty uztikrinti, kad COVID-19 krizés socialinis ir ekonominis
poveikis bei jos poveikis uzimtumui biity susvelnintas ir kad poky¢iai buty saziningi ir
socialiai teisingi, stiprinantys atsigavima ir siekj kurti jtraukia ir atsparig visuomene,
kurioje zmongs biity apsaugoti ir jgalinti numatyti bei valdyti pokycius ir kurioje jie galéty
biiti aktyvis bendruomenés ir ekonomikos dalyviai. Turéty biiti kovojama su visy formy
diskriminacija. Turéty buti uZtikrinta prieiga ir galimybés visiems ir turéty biiti mazinamas
skurdas bei socialiné¢ atskirtis, be kita ko, vaiky, visy pirma uztikrinant veiksminga darbo
rinky ir socialinés apsaugos sistemy veikimg ir Salinant Svietimo, mokymo ir dalyvavimo
darbo rinkoje kliitis, be kita ko, investuojant j ikimokyklinj ugdyma ir priezitirg bei |
skaitmeninius jgiidzius. Atsizvelgiant | COVID-19 krizg¢ ir visuomengés senéjima, itin
svarbu laiku suteikti lygias teises i ijperkamas ilgalaikés prieziiiros bei sveikatos priezitiros
paslaugas, jskaitant prevencijg ir sveikatos prieziiiros skatinimg. Turéty buti toliau
iSnaudojamas nejgaliyjy potencialas prisidéti prie ekonomikos augimo ir socialinio
vystymosi. Sgjungos darbo vietose jsitvirtinant naujiems ekonomikos ir verslo modeliams,
darbo santykiai taip pat kinta. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad dél naujy darbo formy

atsirade darbo santykiai palaikyty ir stiprinty Europos socialinj modelj;
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(10)

(11)

(12)

integruotos gairés turéty buti konkrec¢ioms Salims skirty rekomendacijy, kurias Taryba gali
pateikti valstybéms naréms, pagrindas. Kad paskatinty uzimtuma, socialines investicijas,
socialing jtrauktj, pricinamuma, darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo
galimybes, mokymasi visg gyvenimg ir kokybiskg Svietimg ir mokyma visiems, jskaitant
skaitmeninj raStingumg ir jgiidZius, valstybés narés turéty visapusiskai pasinaudoti
,,Buropos socialiniu fondu +“ ir kitais Sajungos fondais, jskaitant Teisingos pertvarkos
fondg ir ,,InvestEU*. Nors integruotos gairés yra skirtos valstybéms naréms ir Sgjungai, jos
turéty buti jgyvendinamos palaikant partneryste su visomis nacionalinémis, regioninémis ir
vietos valdzios institucijomis, glaudziai jtraukiant parlamentus, socialinius partnerius ir

pilietinés visuomenes atstovus;

UZimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas, vadovaudamiesi atitinkamais
Sutartyje nustatytais savo jgaliojimais, turéty stebeéti, kaip, atsizvelgiant j uzZimtumo
politikos gaires, jgyvendinama atitinkama politika. Sie komitetai ir kiti Tarybos
parengiamieji organai, susij¢ su ekonomings ir socialinés politikos koordinavimu, turéty
glaudziai tarpusavyje bendradarbiauti. Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija turéty

testi dialoga politikos klausimais, visy pirma dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy;

buvo pasikonsultuota su Socialinés apsaugos komitetu,

PRIEME $] SPRENDIMA:
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1 straipsnis

Priimamos priede pateiktos valstybiy nariy uzimtumo politikos gairés (toliau — gairés). Gairés yra

integruoty gairiy dalis.

2 straipsnis

Valstybés narés atsizvelgia | gaires savo uzimtumo politikoje ir reformy programose, apie kurias

praneSama pagal SESV 148 straipsnio 3 dal;.

3 straipsnis
Sis sprendimas skirtas valstybéms naréms.

Priimta ...

Tarybos vardu

Pirmininkas
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5 gairé. Darbo jégos paklausos didinimas

Valstybés narés turéty aktyviai skatinti tvarig socialing rinkos ekonomika ir sudaryti palankesnes
salygas investicijoms j kokybisky darbo viety kiirimg ir jas remti. Tuo tikslu jos turéty mazinti
samdos kliiitis jmonéms, skatinti atsakingg verslumg ir tikrg savarankiSkg darbg ir visy pirma remti
labai mazy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy kiirimg ir augima, be kita ko, suteikiant joms galimybiy
gauti finansavimg. Valstybés narés turéty aktyviai skatinti socialinés ekonomikos plétojima,
puoseléti socialines inovacijas, socialines jmones ir skatinti tas novatoriskas darbo formas,

kurdamos kokybisky darbo viety galimybes ir socialing naudg vietos lygmeniu.

Atsizvelgiant j rimtas ekonomines ir socialines COVID-19 pandemijos pasekmes, siekiant iSsaugoti
darbo vietas, sustabdyti darbo viety praradimg ir uzkirsti kelig ilgalaikiam neigiamam poveikiui
ekonomikai, jmonéms ir ZzmogiSkajam kapitalui, turéty biiti prieinamos gerai parengtos
trumpalaikés darbo programos ir panasios priemonés. Siekiant remti darbo viety kiirima
ekonomikos atsigavimo laikotarpiu, turéty biiti apsvarstytos gerai parengtos jdarbinimo paskatos ir

perkvalifikavimo priemones.

Darbo jégos apmokestinimas turéty buti perkeltas kitiems Saltiniams, kad biity geriau remiamas
uzimtumas ir jtraukus ekonomikos augimas, atsizvelgiant i klimato ir aplinkos tikslus ir ] mokes¢iy
sistemos perskirstomajj poveikj, kartu apsaugant pajamas, reikalingas adekvaciai socialinei

apsaugai ir ekonomikos augimo skatinimo iS§laidoms padengti.
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Valstybés narés, jskaitant tas, kurios yra jdiegusios nacionalinius mechanizmus, pagal kuriuos
minimalusis darbo uzmokestis nustatomas teisés aktais, turéty skaidriai ir nuspéjamai uZztikrinti
veiksmingg socialiniy partneriy dalyvavimg, sudarydamos salygas tam, kad darbo uzmokesciu biity
adekvaciai reaguojama ] naSumo pokycius, ir nustatydamos teisingg darbo uzmokestj, biity galima
uztikrinti deramg gyvenimo lygj, kartu itin daug démesio skiriant mazas ir vidutines pajamas
gaunancioms grupéms siekiant aukStynkryptés konvergencijos. Darbo uzmokescio nustatymo
mechanizmus turéty bti atsizvelgiama j regiony ir sektoriy ekonominés veiklos rezultatus.
Siekdamos nustatyti darbo uzmokestj, valstybés narés turéty skatinti socialinj dialogg ir
kolektyvines derybas. Valstybés narés ir socialiniai partneriai, atsizvelgdami j nacionaling praktikg
ir socialiniy partneriy autonomisSkuma, turéty uztikrinti, kad visi darbuotojai gauty adekvaty ir
teisingg darbo uzmokestj, tiesiogiai arba netiesiogiai pasinaudodami kolektyviniy sutarciy arba
adekvataus nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio nauda, atsizvelgiant i jo poveikj

konkurencingumui, darbo viety kiirimui ir dirbanciyjy skurdui.
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6 gair¢. Darbo jégos pasiiilos didinimas ir galimybiy jsidarbinti, jgiidziy bei kompetencijos

gerinimas

Technologinés ir ekologinés pertvarkos, taip pat demografiniy pokyciy kontekste valstybés narés
turéty skatinti tvaruma, naSuma, jsidarbinimo galimybes ir zmogiskajj kapitala, puoseléjant
reikalingas Zinias, jguidZius ir kompetencijas visa gyvenimg ir atsizvelgiant | dabartinius ir biisimus
darbo rinkos poreikius. Valstybés narés taip pat turéty pritaikyti savo Svietimo ir mokymo sistemas
ir  jas investuoti, kad uztikrinty kokybiska ir jtrauky Svietima, jskaitant profesinj rengimg ir
mokyma, taip pat prieigg prie skaitmeninio mokymosi iStekliy. Valstybés narés turéty
bendradarbiauti su socialiniais partneriais, Svietimo ir mokymo paslaugy teik¢jais, jmonémis ir
kitais suinteresuotaisiais subjektais, siekdamos spresti struktiirines Svietimo ir mokymo sistemy
problemas ir didindamos jy kokybe bei aktualumg darbo rinkai, be kita ko, sieckdamos sudaryti
salygas ekologineli ir skaitmeninei pertvarkai. Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas mokytojo
profesijai kylantiems sunkumams, be kita ko, investuojant ] mokytojy skaitmenines kompetencijas.
Svietimo ir mokymo sistemos turéty suteikti visiems besimokantiems asmenims bendryjy
kompetencijy, iskaitant bazinius ir skaitmeninius jgiidZius, taip pat universaliyjy jgiidZiy, kad biity
padéti pagrindai geb&jimui prisitaikyti ir atsparumui visg gyvenima. Valstybés narés turéty siekti
sugrieztinti nuostatas del individualiyjy teisiy i mokyma ir uztikrinti jy perkeliamuma keiciant
profesing veikla, be kita ko, kai tinkama, naudojantis individualiosiomis mokymosi sgskaitomis. Jos
turéty sudaryti sglygas visiems numatyti darbo rinkos poreikius ir geriau prie jy prisitaikyti, visy
pirma nuolat keliant kvalifikacijg ir persikvalifikuojant , taip pat teikdamos integruotas gaires ir
konsultacijas, kad biity remiamas s3ziningas ir teisingas profesinés veiklos keitimas visiems,
stiprinami socialiniai rezultatai, sprendZiamas darbo jégos trilkumo klausimas, didinamas bendras
ekonomikos atsparumas sukrétimams ir sudaromos palankesnés salygos koregavimams, kuriy reikia

po COVID-19 krizes.
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Valstybés narés turéty skatinti suteikti lygias galimybes visiems, Salindamos nelygybg Svietimo ir
mokymo sistemose, be kita ko, suteikdamos galimybe gauti kokybisko ikimokyklinio ugdymo
paslaugas. Jos turéty kelti bendrg i$silavinimo lygj, mazinti mokyklos nebaigianciy jaunuoliy
skaiciy, didinti galimybes mokytis profesinio rengimo ir mokymo bei tretinio mokslo sistemose bei
] mokymasi uzbaigti, taip pat didinti suaugusiyjy, ypac palankiy salygy neturinciy ir Zemiausios
kvalifikacijos besimokanciyjy, dalyvavimg testinio mokymosi programose. Atsizvelgdamos | naujus
skaitmeninés, ekologiskos ir senéjancios visuomenés keliamus reikalavimus, valstybés narés turéty
savo profesinio rengimo ir mokymo sistemose stiprinti mokymasi darbo vietoje (be kita ko,
uztikrindamos kokybiska ir veiksmingg pameistrystg) ir didinti gamtos moksly, technologijy,
inzinerijos ir matematikos absolventy, ypa¢ motery, skaiciy tiek profesinio rengimo ir mokymo, tiek
tretinio mokslo lygmeniu. Be to, valstybés narés turéty didinti tretinio mokslo ir, kai tinkama,
moksliniy tyrimy aktualumg darbo rinkoje, gerinti jgtidziy stebéseng ir prognozavima, didinti
1giidziy matomumg ir kvalifikacijy palyginamuma, jskaitant uzsienyje igytus jgudzius ir
kvalifikacijas, ir didinti galimybes pripazinti ir patvirtinti uz formaliojo $vietimo ir mokymo
sistemos riby jgytus igidzius ir kompetencijas. Jos turéty modernizuoti ir plésti lankstaus testinio
profesinio rengimo ir mokymo pasiiilg ir jgyvendinimg. Valstybés narés taip pat turéty remti Zemos
kvalifikacijos suaugusiuosius, kad iSlaikyty arba padidinty jy ilgalaikes jsidarbinimo galimybes
gerindamos prieigg prie kokybisky mokymosi galimybiy ir skatindamos jy jsisavinima, $iuo tikslu
1gyvendindamos jgtidZiy tobulinimo kryptis, jskaitant jgiidziy vertinimg, derindamos Svietimo ir
mokymo pasitilg prie darbo rinkos galimybiy, uZtikrindamos jgyty jgiidZiy patvirtinima bei

pripazinima.
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Valstybés narés bedarbiams ir neaktyviems Zzmonéms turéty laiku teikti veiksminga, koordinuotg ir
konkretiems poreikiams pritaikytg pagalba, grindZziama parama darbo paieskai, mokymui,
perkvalifikavimui ir galimybei naudotis kitomis jgalinan¢iomis paslaugomis, ypatingg démes;j
skirdamos pazeidziamoms grupéms ir Zzmonéms, ypa¢ nukentéjusiems nuo zaliosios ir skaitmeninés
pertvarkos bei COVID-19 krizés. Siekiant Zymiai sumazinti ilgalaikj bei strukttirinj nedarbg ir
uzkirsti jam kelia, kuo greiciau, ne véliau kaip po 18 ménesiy nedarbo, turéty biiti taikomos
visapusiskos strategijos, apimancios iSsamius individualius bedarbiy padéties jvertinimus. Jaunimo
nedarbo ir nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo problemg reikéty
toliau spresti uzkertant kelig mokyklos nebaigimui ir struktiiriS$kai tobulinant peré¢jima i$ Svietimo

sistemos ] darbo rinka, be kita ko, visapusiskai jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva .

Valstybés narés turéty siekti Salinti klititis ir atgrasancius veiksnius, trukdancius dalyvauti darbo
rinkoje, ir teikti paskatas joje dalyvauti, visy pirma mazas pajamas gaunantiems, papildomas Seimos
pajamas uzdirbantiems asmenims ir labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems asmenims. Valstybés
narés turéty remti nejgaliesiems pritaikyta darbo aplinka, be kita ko, teikdamos tiksling finansing

paramg ir paslaugas, jgalinancias juos dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime.
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Reikéty spresti ly¢iy uzimtumo skirtumo ir vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo problemas.
Valstybés narés turéty uztikrinti ly¢iy lygybe ir aktyvesni motery dalyvavima darbo rinkoje, be kita
ko, uztikrindamos lygias galimybes bei galimybes siekti karjeros ir visais sprendimy priémimo
lygmenimis Salindamos klititis dalyvauti vadovavimo uzduotyse. Turéty buti uztikrintas vienodas
uzmokestis uz vienodg arba vienodos vertés darbg ir darbo uzmokescio skaidrumas. Turéty biiti
skatinamas tiek motery, tiek vyry darbo, Seimos ir privataus gyvenimo derinimas, visy pirma,
suteikiant galimybg¢ naudotis jperkamomis kokybiskomis ilgalaikés priezitros ir ikimokyklinio
ugdymo bei prieziiiros paslaugomis. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad tévams ir kitiems
prieziliros pareigy turintiems asmenims bty suteikta galimybé¢ pasinaudoti tinkamomis atostogomis
dél Seiminiy priezasciy ir lanks¢iomis darbo salygomis, kad jie galéty suderinti darbo, Seimos ir

privaty gyvenima, ir skatinti, kad moterys ir vyrai subalansuotai naudotysi Siomis teisémis.
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7 gairé. Darbo rinky veikimo ir socialinio dialogo veiksmingumo gerinimas

Kad galéty pasinaudoti dinamiSka bei nasia darbo jéga ir naujais darbo bei verslo modeliais,
valstybés narés turéty bendradarbiauti su socialiniais partneriais saziningy, skaidriy ir nuspéjamy
darbo sglygy klausimais, derindamos teises ir pareigas. Jos turéty mazinti darbo rinky segmentacijg
ir uzkirsti jai kelig, kovoti su nedeklaruojamu darbu ir fiktyviu savarankisku darbu ir skatinti
peréjimg prie neterminuoty uzimtumo formy. Uzimtumo apsaugos taisyklés, darbo teisé ir
institucijos turéty uztikrinti tiek tinkamg jdarbinimo aplinka, tiek reikiamg lankstuma, kad
darbdaviai galéty greitai prisitaikyti prie kintan¢iy ekonominiy aplinkybiy, o kartu turéty biiti
saugomos darbuotojy teisés ir uztikrinama socialiné apsauga, tinkamas darbuotojy apsaugos lygis ir
sveika, saugi bei gerai pritaikyta darbo aplinka, be kita ko, atsizvelgiant | COVID-19 krizés keliama
rizika. Siekiant i§saugoti darbo vietas ir naSumg COVID-19 krizés salygomis, svarbu skatinti taikyti
lankscias darbo salygas, tokias kaip nuotolinis darbas. Turéty biiti uzkirstas kelias tokiems darbo
santykiams, dél kuriy sudaromos mazy garantijy darbo salygos, be kita ko, platformy darbuotojy
atveju, taip pat kovojant su piktnaudziavimu netipinémis sutartimis. Neteisingo atleidimo i§ darbo
atvejais turéty biti uztikrinta galimybé pasinaudoti veiksmingu neSalisku gincy sprendimu ir teise |

teisiy gynima, jskaitant tinkama kompensacija.
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Vykdant politikg turéty buti siekiama gerinti ir remti dalyvavima darbo rinkoje, atitiktj darbo rinkos
poreikiams bei profesinés veiklos keitima, be kita ko, maziau palankiuose regionuose. Valstybés
narés turéty veiksmingai skatinti ir teikti galimybiy tiems, kurie yra pajégus dalyvauti darbo rinkoje.
Valstybés narés turéty didinti aktyvios darbo rinkos politikos veiksminguma, plésdamos jos tiksline
auditorija, informavimo veiklg bei aprépt] ir geriau susiedamos jg su socialinémis paslaugomis ir
bedarbiy pajamy rémimu jiems ieSkant darbo, atsizvelgiant i jy teises ir pareigas. Valstybés narés
turéty siekti, kad valstybinés uzimtumo tarnybos biity efektyvesnés ir veiksmingesnés,
uztikrindamos, kad darbo ieSkantiems asmenims biity laiku teikiama konkretiems poreikiams
pritaikyta pagalba, remdamos esamus ir biisimus darbo rinkos poreikius ir jgyvendindamos

rezultatais grindziama valdyma.

Valstybés narés pagristos trukmes laikotarpj bedarbiams turéty teikti adekvacias bedarbio pasalpas,
atitinkancias jy imokas ir nacionalines atitikties reikalavimams taisykles. Nors, siekiant sumazinti
COVID-19 poveiki, reikéty apsvarstyti galimybe laikinai susvelninti atitikties reikalavimus ir
pratesti iSmoky mokéjimo trukme, bedarbio pasalpos neturéty atgrasyti kuo greiciau vél jsidarbinti,

o jas turéty papildyti aktyvi darbo rinkos politika.
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Reikéty tinkamai remti besimokanciy asmeny ir darbuotojy juduma siekiant pagerinti jy igiidzius
bei jsidarbinimo galimybes ir iSnaudoti visg Europos darbo rinkos potencialg, drauge uztikrinant
sgziningas sglygas visiems tarpvalstybine veiklg vykdantiems subjektams ir intensyvinant su
judziais darbuotojais susijusj nacionaliniy administracijos jstaigy bendradarbiavima, naudojantis
neseniai jsteigtos Europos darbo institucijos pagalba. Laikino sieny uzdarymo dél COVID-19
pandemijos atvejais reikéty remti kritinés svarbos profesijy darbuotojy ir tarpvalstybiniy, sezoniniy
bei komandiruoty darbuotojy juduma, atsizvelgiant j visuomenés sveikatos aplinkybes. Turéty biiti
pasalintos klifitys judumui Svietimo ir mokymo, profesiniy bei asmeniniy pensijy srityse ir
kvalifikacijy pripazinimo srityje, o pats kvalifikacijy pripazinimas turéty biiti supaprastintas.
Valstybés narés turéty imtis veiksmy, siekdamos uztikrinti, kad administracinémis procediiromis
nebity sudaroma nereikalingy kliti¢iy jsidarbinti darbuotojams i kity valstybiy nariy, jskaitant
tarpvalstybinius darbuotojus. Valstybés narés taip pat turéty uzkirsti kelig piktnaudziavimui
galiojanciomis taisyklémis ir $alinti pagrindines proty nutekéjimo i§ tam tikry regiony prieZzastis, be

kita ko, imdamosi tinkamy regioninés plétros priemoniy.

Remdamosi esama nacionaline praktika ir siekdamos efektyvesnio socialinio dialogo ir geresniy
socialiniy bei ekonominiy rezultaty, valstybés narés turéty uztikrinti, kad socialiniai partneriai biity
laiku ir prasmingai jtraukti j uzimtumo, socialiniy ir, kai aktualu, ekonominiy reformy bei politikos
rengimg ir jgyvendinima, be kita ko, remdamos socialiniy partneriy pajégumy didinimg. Valstybés
narés turéty skatinti socialinj dialogg ir kolektyvines derybas. Socialiniai partneriai turéty biiti
skatinami derétis jiems aktualiais klausimais ir sudaryti kolektyvines sutartis, visapusiSkai

atsizvelgiant i jy autonomiskumg ir kolektyviniy veiksmy teisg.

Remdamosi esama nacionaline praktika valstybés narés, kai aktualu, turéty atsiZvelgti j atitinkamy

pilietinés visuomenés organizacijy patirtj sprendZiant uZimtumo ir socialinius klausimus.
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8 gairé. Lygiy galimybiy visiems skatinimas, socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu

Valstybés narés, skirdamos pakankamai démesio regioniniam ir teritoriniam aspektui, turéty skatinti
jtraukias ir visiems atviras darbo rinkas, jgyvendindamos veiksmingas priemones, kuriomis biity
kovojama su visy formy diskriminacija ir skatinamos lygios galimybés visiems, visy pirma ty
grupiy, kurios darbo rinkoje yra nepakankamai atstovaujamos, lygios galimybés. Jos turéty
uztikrinti vienodg pozitrj tokiose srityse kaip uzimtumas, socialiné apsauga, sveikata ir ilgalaiké
priezitira, Svietimas ir prieiga prie prekiy bei paslaugy, nepriklausomai nuo lyties, rasinés ar etninés

kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos.

Valstybés narés turéty modernizuoti socialinés apsaugos sistemas, kad jos visiems uztikrinty
adekvacia, efektyvia, veiksmingg ir tvarig socialing apsauga visais gyvenimo etapais, skatindamos
socialing jtrauktj, ] virSy nukreipta socialinj judumg ir dalyvavima darbo rinkoje, remdamos
socialines investicijas, kovodamos su skurdu ir nelygybe, be kita ko, tam pritaikydamos savo
mokesc¢iy bei iSmoky sistemas ir jvertindamos politikos krypc¢iy paskirstomajj poveiki. Universalius
metodus papildzius selektyviais padidés socialinés apsaugos sistemy veiksmingumas. Be to,

modernizuojant socialinés apsaugos sistemas turéty biiti siekiama padidinti jy atsparumag

SV W —

Valstybés narés turéty plétoti ir integruoti tris aktyvios jtraukties aspektus: tinkamg pajamy rémima,
jtraukigsias darbo rinkas ir galimybes naudotis kokybiskomis jgalinan¢iomis paslaugomis, siekiant
patenkinti individualius poreikius. Socialinés apsaugos sistemomis turéty biiti uztikrintos adekvaciy
minimaliy pajamy iSmokos visiems pakankamai iStekliy neturintiems asmenims ir puoselé¢jama
socialiné jtrauktis, skatinant Zmones aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime, be

kita ko, tikslingai teikiant socialines paslaugas.
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Siekiant uztikrinti lygias galimybes viena i§ biitiny salygy yra suteikti galimybes naudotis
iperkamomis, prieinamomis ir kokybiSkomis paslaugomis, pavyzdziui, ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros, popamokings prieziiiros, Svietimo, mokymo, apriipinimo biistu ir sveikatos prieziiiros bei
ilgalaikés priezitiros paslaugomis. Itin daug démesio turéty biiti skiriama kovai su skurdu ir
socialine atskirtimi, jskaitant dirbanciyjy ir vaiky skurda, be kita ko, kiek tai susij¢ su COVID-19
krizés poveikiu. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad visi, jskaitant vaikus, galéty gauti pagrindines
paslaugas. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad remtini arba pazeidziamoje padétyje esantys
asmenys turéty galimybe gauti tinkamg socialinj biistg ar pagalbg apriipinimo bistu srityje, ir turéty
spresti energijos nepritekliaus problema. Kiek tai susije su Siomis paslaugomis, turéty biti
atsizvelgiama j specifines nejgaliyjy reikmes, iskaitant priecinamumg. Ypac turéty buti sprendziama
benamystés problema. Valstybés narés turéty uZtikrinti galimybe laiku gauti jperkamas ir
kokybiSkas profilaktinés ir gydomosios sveikatos prieziiiros ir ilgalaikés prieziiiros paslaugas, kartu

uztikrindamos tvaruma ilguoju laikotarpiu.

Atsizvelgdamos j ilgéjancig viduting gyvenimo trukmg¢ ir demografinius pokycius, valstybés narés
turéty uztikrinti darbuotojy ir savarankiskai dirbanc¢iy asmeny pensijy sistemy adekvatumg ir
tvaruma, teikdamos lygias galimybes moterims ir vyrams jgyti teises ] pensija, be kita ko,
pasitelkdamos papildomas pensijy sistemas, kad buty uztikrintos adekvacios senatvés pajamos.
Pensijy reformos turéty biiti remiamos vykdant politika, kuria siekiama sumazinti vyry ir motery
pensijy skirtuma, ir taikant priemones, kuriomis ilginamas profesinis gyvenimas, pavyzdZiui,
didinant faktinj pensinj amziy, ir turéty biiti jtrauktos i vyresniy zmoniy aktyvumo strategijas.
Valstybés narés turéty uzmegzti konstruktyvy dialoga su socialiniais partneriais ir kitais
atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais ir sudaryti sglygas atitinkamai laipsniskai pradeti vykdyti

reformas.
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