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A TANACS (EU) 2020/... HATAROZATA

(..))

a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozé iranymutatasokrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzodésre és kiillondsen annak 148. cikke (2)

bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére!,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,
a Régidk Bizottsagaval folytatott konzultaciot kdvetden,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsag véleményére?,

1 2020. julius 10-1 vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozz¢).

2 HL C 232.,2020.7.14., 18. o.

3 2020. szeptember 18-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozz¢).
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mivel:

(1) A tagéallamoknak és az Unidnak az Eurdpai Uniordl szol6 szerzddés 3. cikkében
megallapitott, a teljes foglalkoztatottsagra €s a tarsadalmi haladésra, a kiegyensulyozott
novekedésre, a kornyezet mindségének magas fokl védelmére és javitasara vonatkozo
célkitlizések elérése érdekében Osszehangolt stratégia kialakitasara kell torekednitik a
foglalkoztatasra, és kiilondsen a szakképzett, képzett és alkalmazkodasra képes munkaero,
valamint a jovOorientalt és a gazdasagi valtozasokra reagalni képes munkaerdpiacok
eldmozditasara vonatkozoan. A tagallamoknak kozos érdeki tigyként kell tekinteniiik a
foglalkoztatas elémozditasara, és az ilyen irdnyu fellépésiiket 6ssze kell hangolniuk a
Tandcs keretében, figyelembe véve a szocialis partnerek kotelezettségeire vonatkozo

nemzeti gyakorlataikat.

(2) Az Unidnak kiizdenie kell a tarsadalmi kirekesztés €s a megkiilonboztetés ellen, valamint
eld kell mozditania a tarsadalmi igazsagossagot €s védelmet, a nok és férfiak kozotti
egyenldséget, a nemzedékek kozotti szolidaritast és a gyermekek jogainak védelmét. Az
Eurodpai Unid miikodésérdl szolo szerzddés (EUMSZ) 9. cikkében megallapitottak szerint
politikai és tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa soran az Unionak figyelembe kell
vennie a foglalkoztatas magas szintjének elémozditasara, a megfeleld szocialis védelem
biztositasara, a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az
oktatas, a képzés €s az emberi egészség védelmének magas szintjére vonatkozé

kovetelményeket.
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3) Az EUMSZ-szel 6sszhangban az Uni6 szakpolitikai koordinacids eszkozoket alakitott ki és
hajt végre a gazdasagi és foglalkoztatési politikdkra vonatkozoan. Ezen eszk6zok részeként
az ¢ hatarozat mellékletében meghatarozott, a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkozé irdnymutatasok (a tovabbiakban: az irdanymutatdsok) az (EU) 2015/1184 tanacsi
ajanlasban! meghatarozott, a tagallamok és az Unid gazdasagpolitikdira vonatkozé atfogod
iranymutatasokkal egyiitt képezik az integralt irinymutatésokat. Ezek iranymutatasul
szolgalnak a tagallamokban és az Unioban a szakpolitikak végrehajtasahoz, tikrozve a
tagallamok kozotti egymasrautaltsagot. Az ennek eredményeként 1étrejévo, 0sszehangolt
eurdpai €s nemzeti szakpolitikdkbol és reformokbol all6 csomagnak megfeleld,
Osszességében fenntarthatd gazdasagi és foglalkoztataspolitikai keveréket kell képeznie,

amelynek pozitiv tovagylirizé hatasokat kell elérnie.

1 A Tanacs (EU) 2015/1184 ajanlasa (2015. julius 14.) a tagallamok és az Eurdpai Unid
gazdasagpolitikdira vonatkozo atfogé iranymutatasokrol (HL L 192., 2015.7.18., 27. o.).
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Az iranymutatasok 6sszhangban allnak a Stabilitasi és Novekedési Paktummal, a hatalyos
unios jogszabalyokkal és kiilonb6z6 unids kezdeményezésekkel, beleértve a

2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlast! (a tovabbiakban: az ifjusagi garancia), a

2016. februar 15-i tandcsi ajanlast?, a 2016. december 19-i tandcsi ajanlast’, a

2018. marcius 15-i tandcsi ajanlast?, az egész életen 4t tarto tanulashoz sziikséges
kulcskompetencidkrol szol6 2018. majus 22-i tanacsi ajanlast’, a 2019. majus 22-i tanacsi

ajanlast®, a 2019. november 8-i tandcsi ajanlast’ és a 2014. marcius 10-1 tan4csi ajanlast®.

A Tandcs ajanlasa (2013. aprilis 22.) ifjisagi garancia létrehozasarol (HL C 120.,
2013.4.26., 1. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2016. februar 15.) a tartésan munkanélkiili személyek munkaerd-piaci
integraciojarol (HL C 67.,2016.2.20., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2016. december 19.) a kompetenciafejlesztési palyakrol (HL C 484.,
2016.12.24., 1. 0.).

A Tandcs ajanlasa (2018. marcius 15.) a szinvonalas és eredményes tanuloszerzodéses
gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérél (HL C 153.,2018.5.2., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2018. majus 22.) az egész €leten at tart6 tanuldshoz sziikséges
kulcskompetencidkrol (HL C 189.,2018.6.4., 1. 0.).

A Tanacs ajanlasa (2019. majus 22.) a nyelvtanitas és a nyelvtanulas atfogd
megkdzelitésérdl (HL C 189.,2019.6.5., 4. o.).

A Tanacs ajanlasa (2019. november 8.) a munkavallalok és az 6nallo vallalkozok szocialis
védelemhez val6 hozzaférésérol (HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.).

8 A Tanacs ajanlasa (2014. marcius 10.) a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérdl
(HL C 88.,2014.3.27., 1. 0.).
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Az eurdpai szemeszter a kiillonboz6 eszkozoket egy, a gazdasagi és foglalkoztatasi
szakpolitikak integralt, tobboldalu koordinaciojat és feliigyeletét biztositd atfogd keretbe
kombinalja. A kornyezeti fenntarthatosagra, a termelékenységre, méltanyossagra és
stabilitasra torekedve, az eurodpai szemeszter integralja a szocialis jogok eurdpai pillérének
elveit, beleértve a szocidlis partnerekkel, a civil tarsadalommal és az egyéb érdekelt
felekkel valo szoros egyiittmiikodést. A szemeszter tamogatja a fenntarthat6 fejlodési célok
megvalositasat. Az Unio és a tagallamok foglalkoztatasi és gazdasagpolitikainak kéz a
kézben kell haladniuk Eurdpa klimasemleges, kornyezeti szempontbdl fenntarthato és
digitalis gazdasagra valo atallasaval, javitva a versenyképességet, 6sztondzve az
innovaciot, eldmozditva a tarsadalmi igazsagossagot és az esélyegyenldséget, valamint

kezelve az egyenlétlenségeket és a regiondlis kiillonbségeket.

Az éghajlatvaltozas és a kapcsolodo kornyezeti kihivasok, a globalizécio, a digitalizacio €s
a demografiai valtozasok at fogjak alakitani az eurodpai gazdasagokat és tarsadalmakat. Az
Unidnak és tagallamainak egytitt kell miikddnitik e strukturalis tényezdk hatékony kezelése
¢s a meglévo rendszerek sziikség szerinti kiigazitdsa érdekében, felismerve a tagallamok
gazdasagainak, munkaerdpiacainak és kapcsolodo szakpolitikédinak szoros
egymasrautaltsagat. Ez mind uni6s, mind nemzeti szinten 6sszehangolt, ambicidzus és
hatékony szakpolitikai fellépést kivan az EUMSZ-szel és a gazdasagi kormanyzasra
vonatkoz6 unids rendelkezésekkel dsszhangban. E szakpolitikai fellépésnek magéaban kell
foglalnia a fenntarthat6 beruhdzasok fellenditését, az Gjboli elkdtelezddést az olyan,
megfelelden ilitemezett strukturalis reformok irant, amelyek javitjak a termelékenységet, a
gazdasagi novekedést, a tarsadalmi €s teriileti kohéziot, a felfelé iranyul6 konvergenciat, a
rezilienciat és a felelosségteljes koltségvetési gazdalkodast. Kombinalnia kell kinalati és
keresleti oldali intézkedéseket, szem el6tt tartva ugyanakkor azok kornyezeti,

foglalkoztatasi és tarsadalmi hatésat.
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Az Europai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kihirdette a szocialis jogok eurdpai pillérét!
(a tovabbiakban: a pillér). A pillér a jol miikodd €s méltanyos munkaerdpiacok €s joléti
rendszerek tdmogatasara husz elvet és jogot hataroz meg harom kategoriaba sorolva:
es¢lyegyenlOség €s a munkaerdpiacra vald belépés, tisztességes munkakoriilmények,
valamint szocialis védelem ¢és tarsadalmi befogadas. Ezen elvek és jogok iranyt szabnak az
unids stratégianak, biztositva, hogy a klimasemlegességre ¢és a kornyezeti fenntarthatdsagra
valo atallas, a digitalizacio és a demografiai valtozas tarsadalmi szempontbol igazsagos €s
méltanyos legyen. A pillér referenciakeretet képez a tagallamok foglalkoztatési és szocialis
teljesitményének nyomon kdvetéséhez, a nemzeti, regionalis és helyi szintli reformok
0sztonzéséhez, valamint a mai modern gazdasagban a ,,szocialis” és a ,,piaci”’ szempontok

Osszeegyeztetéséhez, tobbek kozott a szocidlis gazdasag elémozditasa révén.

A munkaerdpiacot érinté reformoknak — beleértve a nemzeti bérmegallapitasi
mechanizmusokat is — kovetnitik kell a tdrsadalmi parbeszéd nemzeti gyakorlatat, és
biztositaniuk kell a sziikséges alkalmat a tarsadalmi-gazdasagi kérdések — koztiik a
fenntarthat6sag, a versenyképesség, az innovacid, a munkahelyteremtés, az egész életen at
tart6 tanulasi és képzési politikak, a munkakoriillmények, az oktatas és a készségek, a
kozegészség, a befogadas és a redljovedelmek terén torténd elorelépések — széles kori

vizsgalatara.

A szocidlis jogok europai pillérének kihirdetésérdl szolo intézménykozi nyilatkozat (HL C
428.,2017.12.13., 10. 0.).

11408/20 BT/md 6

LIFE.4 HU



©)

A tagéllamoknak és az Unidnak biztositaniuk kell, hogy a Covid19-valsag tarsadalmi,
foglalkoztatasi és gazdasagi hatdsa mérséklddjon, valamint hogy az atalakulasok
méltanyosak és tarsadalmi szempontbdl igazsdgosak legyenek, timogassak a helyreallitast
¢s egy olyan befogad¢ és reziliens tarsadalom irdnyaba torténd elmozdulast, amelyben az
emberek védelmet élveznek, és képesek a valtozast eldre felmérni és kezelni, és amelyben
aktivan részt vehetnek a tarsadalomban és a gazdasdgban. A megkiilonboztetés minden
formaja ellen fel kell 1épni. Biztositani kell mindenki szaméara a hozzaférést és a
lehetdségeket, tovabba csokkenteni kell a szegénységet €s a tarsadalmi kirekesztettséget, a
gyermekek esetében is, kiilondsen a munkaerdpiacok €s a szocidlis védelmi rendszerek
hatékony miikodésének biztositasaval, valamint az oktatas, a képzés és a munkaerdpiaci
részvétel eldtt allo akadalyok megsziintetésével, tobbek kozott a kisgyermekkori nevelésbe
¢s gondozasba, valamint a digitalis készségekbe torténd beruhazasok révén. A
megfizethetd tartds apolas-gondozasi és egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald idében
torténd és egyenld hozzaférés, beleértve a betegségmegeldzést és az egészségiigyi ellatas
Osztonzését is, kiilondsen relevans a Covid19-vélsag fényében és az eléregedd tarsadalmak
kontextusadban. Tovabb kell 1épni a fogyatékossaggal €16 személyek azon potencidljdnak
megval6sitasdban, hogy hozzajarulhassanak a gazdasagi ndvekedéshez és a tarsadalmi
fejlédéshez. Ahogy az uniés munkahelyeken 0 gazdaségi és iizleti modellek honosodnak
meg, a foglalkoztatdsi viszonyok is valtoznak. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az
Uj munkavégzési formakbol eredd foglalkoztatasi viszonyok fenntartsdk és erdsitsék

Eurdpa szocialis modelljét.
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(11)
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Az integralt iranymutatasoknak kell képezniiik azon orszagspecifikus ajanlasok alapjat,
amelyeket a Tanacs a tagallamokhoz intézhet. A tagallamoknak teljes mértékben ki kell
hasznalniuk az Europai Szocialis Alap Pluszt és az egyéb unios alapokat, beleértve a
Méltanyos Atéallast Tamogatd Alapot és az InvestEU Alapot a foglalkoztatas, a szociélis
beruhazasok, a tdrsadalmi befogadas, az akadalymentesség 0sztonzése, a munkaerd
tovabb- és atképzési lehetdségeinek, a mindenki szdmara hozzaférhetd egész életen at tartd
tanulas €s a magas szintii oktatas €s képzés, tobbek kozott a digitalis jartassag és készségek
eldmozditasa céljabol. Mikozben az integralt irdanymutatdsok cimzettjei a tagallamok és az
Unid, azokat valamennyi nemzeti, regionalis s helyi hatdsadggal partnerségben kell
végrehajtani, szorosan bevonva a parlamenteket, valamint a szocidlis partnereket és a civil

tarsadalom képviseldit is.

A Foglalkoztatasi Bizottsdgnak és a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsdgnak — a
Szerzédés-alapti megbizatasaikkal 6sszhangban — nyomon kell kovetnitik, hogy a
vonatkoz6 szakpolitikdkat a foglalkoztataspolitikai irAnymutatasok fényében miként
hajtjak végre. E bizottsdgoknak és a Tanacs azon egyéb eldkészitd szerveinek, amelyek
részt vesznek a gazdasagi és szocialis politikdk koordinacidjdban, szorosan egyiitt kell
mikddnitik. Fenn kell tartani az Eurdpai Parlament, a Tandcs €s a Bizottsadg kdzotti
szakpolitikai parbeszédet, kiilondsen a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo

iranymutatasok tekintetében.

A szocidlis védelemmel foglalkozo bizottsdggal folytatott konzultaciot kdvetden,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
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1. cikk

A Tanacs elfogadja a mellékletben meghatarozottak szerinti, a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkoz¢ irdnymutatasokat (a tovabbiakban: az irdanymutatasok). Az iranymutatasok az integralt
iranymutatasok részét képezik.

2. cikk

A tagéllamok figyelembe veszik az iranymutatasokat foglalkoztataspolitikaikban és
reformprogramjaikban, amelyekrél az EUMSZ 148. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban
jelentést tesznek.

3. cikk

Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.

Kelt ...,

a Tandacs részerol

az elnok
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5. iranymutatas: A munkaerd-kereslet fellenditése

A tagéllamoknak aktivan el6 kell mozditaniuk a fenntarthatd szocialis piacgazdasagot, valamint
meg kell konnyiteniiik és tdmogatniuk kell a mindségi munkahelyek megteremtésébe torténd
beruhazasokat. Ennek érdekében csdkkentenitik kell a munkaerdfelvétel terén a vallalkozasok elott
allo akadalyokat, 6sztondzniiik kell a felelds vallalkozoi tevékenységet és a valodi
onfoglalkoztatast, tovabba kiilondsen tamogatniuk kell a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok
létrehozasat és novekedését, tobbek kdzott a finanszirozashoz vald hozzaférés révén. A
tagallamoknak aktivan el kell mozditaniuk a szocialis gazdasag fejlesztését, 6sztonozniiik a
szocialis innovaciot és a szocialis vallalkozasokat, valamint batoritaniuk ezen innovativ
munkavégzési formakat, helyi szinten mindségi munkalehetdségeket teremtve és tarsadalmi

hasznokat generalva.

A Covid19-vilagjarvany keltette sulyos gazdasagi és tarsadalmi kovetkezmények fényében jol
megtervezett csokkentett munkaidds foglalkoztatasi lehetéségeknek és hasonlé megoldasoknak kell
rendelkezésre allniuk a foglalkoztatds megdrzése, a munkahelyek megsziinésének megfékezése és a
gazdasagra, a vallalatokra és a humén tékére gyakorolt hosszu tavu negativ hatasok megel6zése
érdekében. Mérlegelni kell jol megtervezett munkaerd-felvételi 6sztonzdoket és atképzési

intézkedéseket a munkahelyteremtés tdmogatasa érdekében a helyreallitas soran.

Az adoztatast a munkardl mas, a foglalkoztatast és az inkluziv ndvekedést fokozottabban tdmogato,
valamint az éghajlatpolitikai és kornyezetvédelmi célkitlizésekkel 6sszhangban allo adobevételi
forrasokra kell athelyezni, figyelemmel az adorendszer ujraelosztasi hatasara, ugyanakkor megdvva

a megfeleld szocialis védelmi és novekedésserkentd kiadasokhoz sziikséges bevételeket.
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A tagéllamoknak — beleértve a jogszabalyban meghatdrozott minimalbérek megallapitasara szolgalo
nemzeti mechanizmusokkal rendelkezo tagallamokat is — biztositaniuk kell a szocialis partnerek
hatékony, atlathatd €s kiszamithaté modon térténd bevonasat, lehetové téve a bérek megfeleld
reagalo képességét a termelékenységi fejleményekre, és biztositva a tisztességes €letszinvonalat
lehetdvé tévo méltanyos béreket, kiilonos figyelmet forditva ugyanakkor az alsé €s kozépso
jovedelmii csoportokra a bérek felzarkoztatasa érdekében. A bérmegallapitasi mechanizmusoknak
figyelembe kell venniiik az egyes régiok €s dgazatok gazdasagi teljesitményét. A tagallamoknak a
bérmegallapitas érdekében 6sztondznilik kell a tdrsadalmi parbeszédet és a kollektiv targyalasokat.
A tagallamoknak és a szocialis partnereknek — a nemzeti gyakorlatoknak és a szocialis partnerek
onrendelkezésének tiszteletben tartdsaval — biztositaniuk kell, hogy minden munkavallalonak
megfeleld és méltanyos bére legyen azaltal, hogy kozvetve vagy kozvetleniil részesiilnek a kollektiv
szerz6dések vagy a jogszabalyban meghatarozott megfelelé minimalbérek kinalta elénydkben,
figyelembe véve ezeknek a versenyre, a munkahelyteremtésre €s a dolgozoi szegénységre gyakorolt

hatasat.
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6. iranymutatas: A munkaer6-kinalat ndvelése, valamint a munkavallalasi lehetdségek, a készségek

¢s a kompetencidk javitasa

A technolodgiai €s az 6kologiai atallas, valamint a demografiai valtozas kontextusaban a
tagallamoknak el6 kell mozditaniuk a fenntarthatdsagot, a termelékenységet, a
foglalkoztathatosagot és a human tokét, 6sztondzve minden életszakaszban a relevans tudast,
készségeket €s kompetenciakat, valamint megfelelve az aktualis és jovobeli munkaerdpiaci
sziikségleteknek. A tagallamoknak tovabba adaptalniuk kell oktatasi és képzési rendszereiket és
beruhazasokat kell tenniiik ezekbe, hogy biztositsak a magas szintli és inkluziv oktatast — beleértve
a szakképzést és a képzést is —, valamint a digitalis tanuldshoz val6 hozzaférést. A tagallamoknak
egyiitt kell miikddniiik a szocialis partnerekkel, oktatdsi és képzési szolgaltatokkal, vallalkozasokkal
¢s mas érdekelt felekkel az oktatasi és képzési rendszerek strukturdlis gyengeségeinek kezelése,
valamint azok szinvonaldnak és munkaerdpiaci relevancidjanak javitasa céljabol, az 6kologiai és a
digitalis atallas lehetové tétele érdekében is. Kiilonos figyelmet kell forditani a tanari szakma eldtt
allo kihivasokra, tobbek kozott a tanarok digitalis kompetencidiba valo beruhdzas révén. Az oktatasi
¢és képzési rendszereknek minden tanulét fel kell vértezniiik kulcskompetencidkkal, tobbek kozott
alapveto ¢és digitalis készségekkel, valamint transzverzalis kompetenciakkal, hogy lefektessék az
egész ¢letben sziikséges alkalmazkodoképesség és reziliencia alapjait. A tagallamoknak torekedniiik
kell arra, hogy megerdsitsék az egyéni képzési jogosultsdgokra vonatkozé rendelkezéseket, és
biztositsak azok atvihetdségét palyamodositasok soran, tobbe kozott adott esetben egyéni
tanulmanyi szamléak révén. E rendszereknek mindenkit képessé kell tenniiik arra, hogy elére
felmérhesse a munkaerdpiaci igényeket €és jobban alkalmazkodhasson azokhoz, kiilondsen
folyamatos tovabb- és atképzések, valamint integralt irdnymutatas és tanacsadas nyujtasa révén, a
mindenki szempontjabol méltanyos €s igazsagos atallasok tamogatasa érdekében, erdsitve a
tarsadalmi eredményeket, kezelve a munkaerdpiaci hidnyokat, javitva a gazdasag sokkhatasokkal
szembeni altalanos rezilienciajat, €¢s megkonnyitve a Covid19-valsag nyoman sziikségesse vald

kiigazitasokat.
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A tagéllamoknak 6sztondzniiik kell az esélyegyenldséget mindenki szadmara az oktatasi és képzési
rendszereken beliili egyenl6tlenségek kezelésével, tobbek kozott a mindségi kisgyermekkori
neveléshez vald hozzaférés biztositasaval. Novelniiik kell altalanossagban az oktatas szintjét,
csokkentenitik kell a korai iskolaelhagy6 fiatalok szamaét, ndvelniiik kell a szakképzéshez és a
felsdoktatashoz vald hozzaférést és az ilyen tanulmanyok sikeres befejezését, valamint névelniiik
kell a felndttek részvételét a folyamatos tanulasban, kiilondsen a hatranyos hatterti és a legkevésbé
képzett tanulok korében. Figyelembe véve a digitalis, zold és eloregedd tarsadalmak uj
kovetelményeit, a tagadllamoknak meg kell erdsitenilik a szakképzési rendszereikben a munkaalapa
tanulast, tobbek kozott mindségi, hatékony tanuldszerzddéses gyakorlati képzések révén, valamint
novelniiik kell a természettudoményok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok €és a matematika
tertiletén végzettek — kiilonosen a ndk — ardnyat mind a szakképzésben, mind a felsdoktatdsban. A
tagallamoknak fokozniuk kell tovabba a felsdoktatés és adott esetben a kutatds munkaerdpiaci
relevanciajat; javitaniuk kell a készségek nyomon kdvetését és elérejelzését; lathatobba kell tennitik
a készségeket és 0sszehasonlithatobba a képesitéseket, beleértve a mas orszagokban szerzett
képesitéseket is; valamint ndvelniiik kell a formalis oktatason és képzésen kiviil megszerzett
készségek €s kompetenciak elismerésének €s érvényesitésének lehetdségeit. Fejleszteniiik és
novelniiik kell a rugalmas szakmai tovabbképzések kinalatat és kihasznaltsagat. A tagallamoknak
tamogatniuk kell az alacsony képzettségli felndtteket is hossza tava foglalkoztathatésaguk
fenntartasaban vagy fejlesztésében azaltal, hogy javitjak a szinvonalas tanulasi lehetdségekhez vald
hozzaférést és azok kihasznaltsagat kompetenciafejlesztési palyadk végrehajtasa révén, beleértve a
készségek felmérését, a munkaerdpiaci lehetdségekhez igazodo oktatési és képzési kinalatot,

valamint a megszerzett készségek érvényesitését és elismerését.
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A tagallamoknak a munkanélkiili és inaktiv személyek szamara hatékony, iddszerti, 6sszehangolt €s
személyre szabott segitséget kell nytijtaniuk, amely munkakeresési, képzési és atképzési
tamogatason, valamint egyéb tamogatasi szolgaltatasokhoz vald hozzaférésen alapul, kiillonos
figyelmet forditva a kiszolgaltatott csoportokra, valamint a zold és a digitalis atallas, valamint a
Covid19-valsag altal kiilondsen érintett személyekre. A tartos és strukturalis munkanélkiiliség
jelentds csokkentése €s megeldzése érdekében olyan atfogo stratégiakat kell kovetni minél
hamarabb, de legkésébb 18 munkanélkiiliként eltoltott honap utan, amelyek magukban foglaljak a
munkanélkiili személyek mélyrehato egyéni értékelését is. Tovabbra is foglalkozni kell az ifjusagi
munkanélkiiliséggel és a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild fiatalok
(NEET-fiatalok) kérdésével a korai iskolaclhagyas megel6zése és az iskolabol a munkaba valo

atmenet strukturdlis javitasa révén, tobbek kozott az ifjusagi garancia teljes korli végrehajtasaval.

A tagallamoknak torekedniiik kell arra, hogy felszamoljak a munkaerdpiaci részvétel elétt allo
akadalyokat és visszatarto tényezdket, valamint nylijtsanak 6sztonzdket a munkaerdpiacon valod
részvételhez, kiillondsen az alacsony jovedelmiiek, a masodik keresdk és a munkaerdpiacrol
leginkabb kiszorult személyek szdmara. A tagallamoknak tAmogatniuk kell az adaptalt
munkakornyezetet a fogyatékossaggal €16 személyek szamara, tobbek kozott célzott pénziigyi
tamogatassal és olyan szolgéltatdsokkal, amelyek képessé teszik ket a munkaerdpiacon €s a

tarsadalomban valo részvételre.
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Foglalkozni kell a nemek kozotti foglalkoztatasi és bérkiilonbségekkel. A tagallamoknak
biztositaniuk kell a nemek kozotti egyenldséget és a ndk fokozott munkaerdpiaci részvételét, tobbek
kozott egyenld esélyek €s szakmai eldmenetel biztositasaval, valamint a dontéshozatal minden
szintjén a vezetésben valo részvétel utjaban allo akadalyok megsziintetésével. Biztositani kell az
egyenld vagy egyenld értékli munkaért az egyenld bért és a bértranszparenciat. Mind a nék, mind a
férfiak szamara eld kell mozditani a munka, a csalad és a maganélet 0sszeegyeztetését, kiillondsen a
megfizethetd, szinvonalas tartds apolas-gondozashoz és kisgyermekkori nevelési és gondozasi
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés révén. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a sziilok és mas,
gondozasi kotelezettségekkel rendelkezd személyek szamara megfeleld csaladi szabadsag és
rugalmas munkafeltételek alljanak rendelkezésre a munka, a csaladi élet és a maganélet
egyensulyban tartasa érdekében, és el6 kell mozditaniuk e jogosultsagoknak a ndk és a férfiak

kozotti kiegyensulyozott igénybevételét.
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7. irdnymutatas: A munkaerdpiacok mikodésének €s a szocidlis parbeszéd hatékonysaganak

javitasa

A dinamikus és termelékeny munkaerébdl, valamint az 1j munkavégzeési mintakbol és tizleti
modellekbdl fakado eldnyok kihasznalasa érdekében a tagallamoknak egyiitt kell miikodniiik a
szocialis partnerekkel a méltdnyos, atlathato és kiszamithaté munkakdriilmények kapcsan,
egyensulyt teremtve a jogok ¢€s a kotelezettségek kozott. Csokkenteniiik kell és meg kell
akadalyozniuk a munkaerdpiacokon beliili szegmentaciot, kiizdenitik kell a be nem jelentett
munkavégzés és a szinlelt onfoglalkoztatas ellen, és 0sztondzniiik kell a hatdrozatlan idore sz616
foglalkoztatasi formakra vald atallast. A foglalkoztatasvédelmi szabalyoknak, a munkajognak és az
intézményeknek biztositaniuk kell mind a megfeleld kdrnyezetet a munkaerd-felvételhez, mind
megfeleld rugalmassagot a munkaadok szamara ahhoz, hogy a gazdasagi kontextusban bekdvetkezd
valtozasokhoz gyorsan alkalmazkodhassanak, ugyanakkor megvédve a munkavallal6i jogokat, és
biztositva a szocialis védelmet, a munkavallalok megfeleld szintli biztonsagat, valamint az
egészséges, biztonsagos és jol kialakitott munkakdrnyezetet, tobbek kozott a Covid19-valsagbol
fakado kockazatok fényében is. A Covid19-valsag kontextusdban fontos a rugalmas munkavégzési
megoldasok, igy példaul a tdivmunka alkalmazéasédnak eldémozditasa a munkahelyek és a termelés
megovasa érdekében. Meg kell akadalyozni a bizonytalan munkakdoriilményekhez vezetd
foglalkoztatasi viszonyokat, tobbek kozott a platform-munkavallalok esetében, és az atipikus
szerzddésekkel vald visszaglés elleni kiizdelem révén. A méltanytalan elbocsatasok esetében
biztositani kell a hatékony, partatlan vitarendezéshez valo hozzaférést, valamint a jogorvoslathoz

valo jogot, beleértve a megfeleld kartéritést is.
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A szakpolitikaknak torekedniiik kell arra, hogy javitsak és tamogassak a munkaerdpiaci részvételt, a
kereslet ¢s a kinalat 0sszehangolasat és az atallasokat, tobbek kozott a hatranyos helyzetii régiokban
is. A tagallamoknak hatékonyan aktivalniuk kell és képessé kell tenniiik azokat, akik részt tudnak
venni a munkaerdpiacon. A tagallamoknak meg kell erdsiteniiik az aktiv munkaerdpiaci politikak
hatékonysagat azaltal, hogy novelik azok céliranyossagat, ismertségét s hatokorét, €s jobban
Osszekapcsoljak azokat a munkanélkiilieknek az allaskeresés iddszakaban — jogaik és
kotelezettségeik alapjan — nyujtott szocialis szolgaltatasokkal és jovedelemtamogatassal. A
tagallamoknak hatékonyabb és eredményesebb allami foglalkoztatasi szolgalatokra kell térekednitik
az allaskeresOk tamogatasat célzo, idoszerl és személyre szabott segitségnyujtas, az aktualis €s

jovobeli munkaerdpiaci igények tdmogatasa €s a teljesitményalapu iranyitas megvaldsitasa révén.

A tagéllamoknak a munkanélkiiliek szdmara észszerli id6tartamra sz616, megfelel6 munkanélkiili
ellatast kell nyujtaniuk, az altaluk befizetett hozzajaruldsokkal és a nemzeti jogosultsagi
szabalyokkal 6sszhangban. Mikdzben meg kell fontolni a jogosultsagi kdvetelményeik ideiglenes
felfliggesztését és az ellatas idotartamanak meghosszabbitasat a Covid19-valsag hatdsainak
enyhitése érdekében, nem szabad, hogy a munkanélkiili ellatas visszatartsa a foglalkoztatasba valo

gyors visszatérést, és annak aktiv munkaerdpiaci politikakkal kell egytitt jarnia.
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A tanuld6i és dolgozoi mobilitast megfeleléen tamogatni kell a készségek ¢és a foglalkoztathatosag
fokozésa, valamint az eurdpai munkaerdpiac teljes potencialjanak kiaknazasa érdekében, méltanyos
feltételeket biztositva ugyanakkor a hatarokon atnyulo tevékenységet folytatdo személyek szamara,
¢s fokozva a nemzeti kdzigazgatasok kozotti igazgatasi egylittmiikodést a mobil munkavallalok
tekintetében, tAmaszkodva az Gjonnan 1étrehozott Eurdpai Munkatigyi Hatosag altali
segitségnyujtasra. A Covid19-vilagjarvany miatti ideiglenes hatarlezarasok esetében tamogatni kell
a kritikus foglalkozasu munkavallalok, valamint a hatart atlépé munkavallalok, az idénymunkasok
¢s a kikiildott munkavallalok mobilitasat, figyelemmel a népegészségiigyi megfontolasokra is. Meg
kell sziintetni az oktatas és a képzés, a foglalkoztatdi és az egyéni nyugdijak, valamint a képesitések
elismerése terén a mobilitas utjaban allo akadalyokat, és meg kell konnyiteni a képesitések
elismerését. A tagallamoknak fel kell Iépniiik annak biztositasa érdekében, hogy a kdzigazgatési
eljarasok ne képezzenek sziikségtelen akadalyt a mas tagallamokbodl szarmazd munkavallalok —
koztlik a hatéart 4tlépd munkavallalok — foglalkoztatasaval szemben. A tagallamoknak meg kell
akadalyozniuk a meglévé szabalyokkal vald visszaéléseket is, és foglalkozniuk kell az egyes
régiokbol torténd "agyelszivas" hatterében allo okokkal, tobbek kozott megfeleld regionalis

fejlesztési intézkedések révén.

A meglévo nemzeti gyakorlatokra épitve, valamint a hatékonyabb szocialis parbeszéd és a jobb
tarsadalmi-gazdasagi eredmények elérése érdekében a tagallamoknak biztositaniuk kell a szocialis
partnerek 1ddszerll és érdemi részvételét a foglalkoztatasi, a szocialis €s adott esetben a gazdasagi
reformok és szakpolitikak kialakitasaban és végrehajtasaban, tobbek kozott a szocialis partnerek
kapacitasa novelésének tamogatasa révén. A tagallamoknak 6sztondzniiik kell a szocialis
parbeszédet ¢és a kollektiv targyaldsokat. A szocialis partnereket 6sztonozni kell, hogy —
autonomiajuk ¢€s a kollektiv fellépéshez vald jog teljes tiszteletben tartdsa mellett — a szamukra

relevans kérdésekben targyalasokat folytassanak és kollektiv szerzddéseket kossenek.

Amennyiben relevans, és a meglévd nemzeti gyakorlatokra épitve, a tagallamoknak figyelembe kell
venniiik a relevans civil tdrsadalmi szervezetek foglalkoztatasi és szocidlis kérdésekkel kapcsolatos

tapasztalatait is.
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8. irinymutatas: A mindenki szdmara biztositando esélyegyenldség eldémozditasa, a tarsadalmi

befogadas 6sztonzése €s a szegénység elleni kiizdelem

A tagallamoknak el6 kell mozditaniuk a mindenki eldtt nyitott, befogaddé munkaerdpiacokat, a
megkiilonboztetés valamennyi formaja elleni kiizdelemre és a mindenki — kiilondsen a
munkaerdpiacon alulreprezentélt csoportok — szamara biztositando esélyegyenldség elémozditasara
iranyul6 hatékony intézkedések bevezetésével, kelld figyelmet forditva a regionalis és teriileti
dimenzidra is. Egyenld banasmodot kell biztositaniuk a foglalkoztatas, a szocidlis védelem, az
egészségligyi ellatas €s a tartds dpolas-gondozas, az oktatas, valamint az arukhoz és
szolgéltatasokhoz valo hozzaférés tekintetében, nemtdl, faji vagy etnikai hovatartozastol, vallastol

vagy meggy6z0déstol, fogyatékossagtol, €életkortdl és szexudlis irdnyultsagtol fiiggetleniil.

A tagallamoknak korszerlsiteniiik kell szocialis védelmi rendszereiket annak érdekében, hogy
megfeleld, hatékony, eredményes és fenntarthat6 szocialis védelmet nyujtsanak mindenki szamara,
valamennyi életszakaszban, eldsegitve a tarsadalmi befogadast és a felfel¢ iranyul6 tarsadalmi
mobilitast, 0sztondzve a munkaerdpiaci részvételt, timogatva a szocialis beruhdzast, fellépve a
szegénység ellen és kezelve az egyenldtlenségeket, tobbek kozott ado- és ellatorendszereik
kialakitasa révén, valamint értékelve a szakpolitikak elosztasi hatasat. Az univerzalis
megkdzelitések szelektivekkel torténo kiegészitése javitani fogja a szocidlis védelmi rendszerek
hatékonysagat. A szocialis védelmi rendszerek korszeriisitésének szintén torekednie kell a sokrétli —

igy példaul a Covid19-jarvanybol fakadd — kihivasokkal szembeni reziliencidjuk javitasara.

A tagallamoknak ki kell alakitaniuk és integralniuk az aktiv befogadas kdvetkez6 harom éagat:
megfeleld jovedelemtamogatas, befogadé munkaerdpiacok €s a mindségi tamogatd
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés az egyéni sziikségletek kielégitése érdekében. A szocialis
védelmi rendszereknek megfelelé minimumjovedelem-juttatast kell biztositaniuk mindenkinek,
akinek nincsenek elégséges forrasai, valamint eld kell mozditaniuk a tdrsadalmi befogadast az
embereknek a munkaerdpiacon €s a tdrsadalomban valo aktiv részvételre 6sztonzésével, tobbek

kozott a szocialis szolgaltatasok célzott nyujtasa révén.
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A megfizethetd, hozzaférhetd és mindségi szolgaltatasok — igy példaul a kisgyermekkori nevelés és
gondozas, az iskolan kiviili gondozés, az oktatas, a képzés, a lakhatds, az egészségligyi ellatas és a
tartos apolas-gondozas — rendelkezésre allasa sziikséges feltétele az esélyegyenldség biztositasanak.
Kiilonos figyelmet kell forditani a szegénység — beleértve a dolgozoi szegénységet €s a
gyermekszegénységet — és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, tobbek kozott a Covid19-
valsag hatasaval kapcsolatban. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az alapvetd
szolgaltatdsokhoz mindenki hozzaférhessen, a gyermekeket is beleértve. A raszoruldk és a
kiszolgaltatott helyzetben 1évok szamaéra a tagallamoknak megfeleld szocidlis lakashoz vagy
lakhatasi tdimogatashoz vald hozzaférést kell biztositaniuk, valamint kezelniiik kell az
energiaszegénységet. E szolgaltatasok kapcsan a fogyatékossaggal €16 személyek sajatos
sziikségleteit — beleértve az akadalymentességet — is figyelembe kell venni. A hajléktalansaggal
kiilon kell foglalkozni. A tagdllamoknak a fenntarthatdsag hosszu tdva megdérzése mellett a
megfeleld idében torténd hozzaférést kell biztositaniuk megfizetheté megeldzo és gyogyitod

egészségligyi ellatashoz, valamint j6 mindségi tartds apolas-gondozashoz.

A novekvo élettartam és a demografiai valtozas kontextusaban a tagallamoknak biztositaniuk kell a
nyugdijrendszerek megfeleldségét és fenntarthatosagat a munkavallalok és az onfoglalkoztatok
szamara, egyenld esélyeket biztositva a nOknek és a férfiaknak a nyugdijjogosultsag
megszerzéséhez, tobbek kozott a megfeleld idoskori jovedelmet biztositd kiegészitd rendszerek
révén. A nyugdijreformokat a nemek kozott a nyugdijak terén fennalld egyenldtlenségek
csokkentésére iranyuld szakpolitikakkal és a munkéval toltott életszakaszt meghosszabbitd
intézkedésekkel — igy példaul a tényleges nyugdijkorhatar emelésével — kell tdimogatni, és azokat a
tevékeny idoskorra vonatkozo stratégidk keretébe kell foglalni. A tagallamoknak konstruktiv
parbeszédet kell 1étrehozniuk a szocidlis partnerekkel €s mas relevans érdekelt szereplokkel, és

lehetové kell tenniiik a reformok kellden fokozatos bevezetését.
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