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BILAGA

2023/0404 (COD)

Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING OM
INRATTANDE AV EU:S TALANGRESERV

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artikel 79.2 a,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande!,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

med beaktande av Europeiska datatillsynsmannens yttrande?,

1 enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

1 EUTC,,s..
2 EUTC,,s..
3 EUTC,,s..
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av foljande skal:

(1) Det rader brist i unionen och enskilda medlemsstater inom ett stort antal sektorer och yrken,
bland annat de som &r relevanta for den grona och den digitala omstillningen. Bristen i
byggbranschen, hélso- och sjukvarden, besdksndringen, transportsektorn och sektorn for
informations- och kommunikationsteknik samt inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik har varit omfattande redan en langre tid och har forvérrats
av covid-19-pandemin och den accelererande dubbla omstillningen. Bristen pa arbetskraft

forvintas besta och eventuellt forvérras mot bakgrund av de demografiska utmaningarna.

(2) Atttaitu med bristen pa arbetskraft kriaver en heltickande strategi pa unionsniva och nationell
nivd som i synnerhet omfattar ett battre utnyttjande av den fulla potentialen hos grupper med
lagre deltagande pé arbetsmarknaden, omskolning och kompetenshdjning av den befintliga

arbetskraften, underlattande av arbetskraftens rorlighet inom EU, inbegripet genom ett

bittre utnyttjande av radets direktiv 2003/109/EG och Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2021/1883 samt Euresniitverket, och forbittring av arbetsvillkoren och

attraktionskraften hos vissa yrken. P& grund av den nuvarande omfattningen av bristerna pé
arbetsmarknaden och den demografiska utvecklingen kommer atgérder som enbart &r
inriktade pd medlemsstaternas och unionens arbetskraft sannolikt inte att vara tillrdckliga for
att dtgirda den befintliga och framtida bristen pé arbetskraft och kompetens. Dérfor ér laglig
migration avgorande for att komplettera dessa atgirder och maste vara en del av 16sningen for

att fullt ut stodja den dubbla omstéllningen.

(3) For att underlitta internationell rekrytering och ge tredjelandsmedborgare mdjlighet att arbeta
inom yrken dar det rader en brist i hela EU bor en EU-talangreserv inrdttas i form av en
unionsomfattande plattform som sammanfor och stoder matchning av profiler for registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder som &r bosatta utanfor unionen med lediga platser hos

deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter som &r etablerade i de deltagande

medlemsstaterna.
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(4) Ikommissionens rekommendation om lagliga végar till skydd i EU* uppmuntras
medlemsstaterna att infora och stodja kompletterande vigar till sysselsittning for personer 1
behov av internationellt skydd®. EU:s talangreserv skulle ocksd kunna stodja genomforandet

av de kompletterande vigarna.

(5) EU:s talangreserv bor syfta till att hjdlpa deltagande medlemsstater att komma till ritta med
den befintliga och framtida bristen pa kompetens och arbetskraft genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare i den man det inte rdcker med aktivering av den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU. Som ett frivilligt verktyg for att underlétta internationell
rekrytering bor EU:s talangreserv erbjuda intresserade medlemsstater ytterligare stod pa EU-
niva. Darfor bor komplementaritet och interoperabilitet med befintliga nationella initiativ,

unionsinitiativ och plattformar sékerstéllas. Medlemsstaternas sérskilda behov bor beaktas

vid utvecklingen av EU:s talangreserv for att sikerstilla storsta mojliga deltagande. Talang dr
darfor ett heltdckande begrepp som avser alla de kompetenser som medlemsstaternas

arbetsmarknader kan behova.

Kommissionens rekommendation (EU) 2020/1364 av den 23 september 2020 om lagliga
vagar till skydd 1 EU: att frdmja vidarebosittning, inresa av humanitéra skél och andra
kompletterande végar.

Kompletterande vigar ar sdkra och reglerade vigar for personer i behov av internationellt
skydd, som kompletterar vidarebosittning genom att erbjuda laglig vistelse i ett tredjeland dér
deras behov av internationellt skydd tillgodoses. Kompletterande végar till sysselsittning gor
det mdjligt for personer i behov av internationellt skydd att fa tillgang till befintliga végar for
arbetskraftsmigration, utnyttja sin kompetens och bidra till att &tgdrda bristen pa arbetskraft i
mottagarldnderna. Se dven https://www.unhcr.org/complementary-pathways.html.

11306/24 Jchs 4
BILAGA JALI SV


https://www.unhcr.org/complementary-pathways.html

(6)

(6a)

EU:s talangreserv syftar till att tillhandahélla tjénster till deltagande arbetsgivare och andra
deltagande enheter som ir etablerade i de deltagande medlemsstaterna [...]. En deltagande

arbetsgivare ar en arbetsgivare vars lediga platser gors tillgéinglisa pa it-plattformen for

EU:s talangreserv av den nationella kontaktpunkten i den medlemsstat dar

arbetsgivaren ir etablerad. Nir dessa lediga platser har tagits bort frin it-plattformen

for EU:s talangreserv betraktas arbetsgivaren inte lingre som deltagande arbetsgivare.

Andra deltasande enheter kan ocksa ingd i EU:s talangreserv. Begreppet annan

deltagande enhet avser ett bemanningsforetag, en privat arbetsformedling eller en

arbetskraftsformedlare, vars lediga platser har gjorts tilledingliga pa it-plattformen for

EU:s talangreserv av den nationella kontaktpunkten i den medlemsstat diar den andra

deltagande enheten ir etablerad. Niar dessa lediga platser har tagits bort frin

it-plattformen for EU:s talangreserv betraktas den andra enheten inte lingre som

deltagande enhet. Med bemanningsforetag avses den term som definieras i artikel 3.1 b i

Europaparlamentets och riadets direktiv 2008/104/EG. Med privat arbetsformedling avses

den term som definieras i ILO:s konvention nr 181 fran 1997.

Registrerade arbetssokande fran tredjeléiinder anses ha valts ut for en ledig plats i EU:s

talangreserv nir de erbjuds en anstillning som gor det mojligt for dem att inga ett

anstillningsforhillande i den medlemsstat som deltar i EU:s talangreserv déir den

deltagande arbetsgivaren eller den andra deltagande enheten ar etablerad och déir den

arbetssokande normalt kommer att arbeta.
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(7

(®)

©)

(10)

EU:s talangreserv bor ocksa stodja genomforandet av talangpartnerskap och nationella

ramar for utveckling och validering av kompetens i ett tredjeland. Talangpartnerskapen

[...] dr en av de viktigaste aspekterna av den yttre dimensionen i migrations- och asylpakten®
och genomfors 1 enlighet med kommissionens meddelande om att locka kompetens och talang
till EU’. En medlemsstats deltagande i talangpartnerskapet bor inte paverka dess beslut att

delta i EU:s talangreserv.

For att sikerstilla att medlemsstaternas myndigheter ar tillrackligt representerade i
styrgruppen for EU:s talangreserv bor de deltagande medlemsstaterna utse tvd foretrddare
vardera, en fran sysselsdttningsomridet [...] och en fran invandringsomrédet |[...].

Medlemsstaterna uppmanas att siikerstilla att dessa foretridare kompletteras med tvia

suppleanter som kan foretrida dem i deras franvaro.

En it-plattform for EU:s talangreserv bor utvecklas genom att man i mdjligaste man anvander
befintlig it-infrastruktur som dgs av kommissionen. Den it-infrastruktur som utvecklats inom
ramen for Eures skulle delvis kunna ateranvindas for it-plattformen for EU:s talangreserv,
bland annat den enda samordnade kanalen och det automatiska matchningsverktyget med

relevanta anpassningar [...].

Synergier bor, nér sd dr ldmpligt, sékerstillas mellan it-plattformen for EU:s talangreserv och
andra relevanta instrument och tjénster pd unionsnivé, bland annat nér det géller tillging till
utbildningsmaterial som EU Academy och Interoperable Europe Academy. It-plattformen for
EU:s talangreserv bor snabbt och regelbundet anpassas till ny teknik och tillhandahalla

toppmoderna it-tjanster genom att infora innovativa funktioner och verktyg.

6
7

COM/2020/609 final.
COM/2022/657 final.

11306/24 /chs 6
BILAGA JAL1 SV


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1601287338054&uri=COM%3A2020%3A609%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=COM%3A2022%3A657%3AFIN&qid=1651223944578

(11) Formatet for arbetssokarprofiler och lediga platser bor faststdllas med hjélp av den befintliga
europeiska klassificeringen av fardigheter, kvalifikationer och yrken (Esco) i enlighet med
forordning (EU) 2016/5898, som foreskriver en standardiserad terminologi for yrken,
fardigheter och kompetenser och underléttar tydligheten i friga om kompetens och
kvalifikationer. Esco-klassificeringen bor stddja arbetssokande fran tredjeldnder, deltagande

arbetsgivare och andra deltagande enheter och nationella kontaktpunkter for EU:s

talangreserv genom att tillhandahélla jaimforbar information om arbetslivserfarenheter, yrken
dar det finns lediga platser samt den kompetens som erbjuds av de arbetssokande och som

kravs av de deltagande arbetsgivarna och de andra deltagande enheterna, vilket mojliggor

en matchningsprocess av hog kvalitet. I tillimpliga fall bor de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv anvdnda Esco-formatet for [...] dverforing av lediga platser till it-
plattformen for EU:s talangreserv. Medlemsstater som inte antar Esco-klassificeringen for
nationella lediga platser bor ta fram mappningstabeller som jamfor den klassificering som
anvénds i de nationella systemen och Esco-klassificeringen for att mojliggora
interoperabilitet. Mappningstabellerna bor goras tillgédngliga for kommissionen och anvindas
for automatisk kodkonvertering av uppgifter om lediga platser eller arbetssokarprofiler for

anviandning vid automatisk matchning via den gemensamma it-plattformen.

8 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett
europeiskt nitverk for arbetstormedlingar (Eures), om arbetstagares tillgang till
rorlighetstjdnster och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om @ndring av
forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 ( (EUT L 107, 22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?locale=sv).
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(12) Uppgifter bor tilldelas sekretariatet for EU:s talangreserv och de nationella kontaktpunkterna

(13)

for EU:s talangreserv for att sékerstélla sok- och matchningsfunktionerna pé it-plattformen for
EU:s talangreserv. Dessa uppgifter bor betraktas som uppgifter av allmént intresse for vilka
det dr nodviandigt att behandla personuppgifter i enlighet med artikel 5.1 a i férordning

(EU) 2018/1725° respektive artikel 6.1 ¢ i forordning (EU) 2016/679'°. Behandlingen av
personuppgifter bor ske 1 enlighet med artikel 8 1 Europeiska unionens stadga om de
grundldggande réttigheterna och Europaparlamentets och radets forordningar (EU) 2018/1725
och (EU) 2016/679.

Behandlingen for sok- och matchningsfunktionerna pa it-plattformen for EU:s talangreserv
bor begrénsas till personuppgifter som dr nddvéndiga for att identifiera registrerade

arbetssokande fran tredjelinder, [...] deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter

[...], for att mojliggdra sokning och matchning pé it-plattformen for EU:s talangreserv samt
for datainsamling fOr att forbattra talangreservens funktion. Detta bor inte krdva behandling
av personuppgifter som avses i artikel 9 1 forordning (EU) 2016/679 och artikel 10 i
forordning (EU) 2018/1725.

10

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd
for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens
institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om
upphédvande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, ELI:
21.11.2018, s. 39 (http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j?1ocale=sv).

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for
fysiska personer med avseende pd behandling av personuppgifter och om det fria flodet av
sadana uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j?1ocale=sv).
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(14)

(15)

Registrerade arbetssokande frén tredjeléinder bor ha ritt [...] att begrinsa tillgdngen till sina
personuppgifter, till exempel genom att begransa tillgdngen till sina kontaktuppgifter. Profiler
for registrerade arbetssdkande fran tredjelénder, [...] deltagande arbetsgivare och andra

deltagande enheter pa it-plattformen for EU:s talangreserv vilka inte har anvénts pa tva ar

bor automatiskt tas bort. Néar profilerna tas bort kan en begriansad uppsittning anonymiserade
uppgifter dven fortsdttningsvis lagras for forskning och statistiska &ndamaél, och for att

framstilla och sédkerstilla kvaliteten pa europeisk statistik.

Utan att det paverkar deras skyldighet att informera de registrerade om behandlingen av deras
personuppgifter och deras réttigheter som registrerade i enlighet med artiklarna 12 och 13 1
forordning (EU) 2016/679 och artiklarna 14 och 15 i forordning (EU) 2018/1725, bor
sekretariatet for EU:s talangreserv och de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
dven informera registrerade arbetssdkande, [...] deltagande arbetsgivare och andra

deltagande enheter [...] om deras rétt att tekniskt begrénsa tillgdngen till sina

personuppgifter och nir som helst kréva att personuppgifterna i deras profiler raderas eller

andras.
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(16) EU:s talangreserv bor bidra till malet att motverka irreguljar migration, bland annat genom att

underlétta tillgangen till befintliga lagliga védgar. Arbetssokande fran tredjelander som ar
foremal for ett rittsligt eller administrativt beslut om nekad inresa eller vistelse 1 en
medlemsstat eller ett inreseférbud i enlighet med Europaparlamentets och radets
direktiv2008/115/EG!! bér inte tilldtas att registrera sina profiler pa it-plattformen for EU:s
talangreserv, eftersom de inte kommer att tillatas inresa och vistelse i unionen. I detta syfte
bor arbetssokande fran tredjeldnder aldggas att, innan de registrerar sina profiler i EU:s
talangreserv, intyga att de for narvarande inte dr foremal for nekad inresa eller vistelse 1 en
medlemsstat eller ett inreseforbud till unionens territorium. Det bor ocksa lamnas information

om konsekvenserna av att lamna felaktiga uppgifter i detta avseende, inbegripet om

borttagandet av dessa arbetssokandes profiler fran it-plattformen for EU:s talangreserv.

Under de invandringsforfaranden som utfors av medlemsstaterna fir dessutom

nodvindiga kontroller genomforas i relevanta nationella databaser och EU-databaser,

sasom Schengens informationssystem. som innehaller registreringar om

tredjelandsmedborgare som inte har ritt att resa in eller vistas i Schengenomradet. Pa

it-plattformen for EU:s talangreserv bor information lAmnas om att en registrering i

EU:s talangreserv av en arbetssokande fran ett tredjeland inte utgoér nagon garanti for

att sikerhetskontroller har genomforts.

11

Europaparlamentets och rédets direktiv 2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for tervindande av tredjelandsmedborgare som vistas
olagligt i medlemsstaterna (EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=sv).
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(17)

(18)

Arbetssokande fran tredjelander som vill registrera sig i EU:s talangreserv bor skapa en profil
med hjilp av profilbyggarverktyget i Europass!?, som gor det mojligt att utan kostnad skapa
en profil med relevanta kompetenser, kvalifikationer och andra erfarenheter pa en siker plats

pa nétet.

Vid behov bor erkdnnande av kvalifikationer och validering av kompetens hos registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder genomforas i de deltagande medlemsstaterna péa begdran av

den arbetssokande, [...] den deltagande arbetsgivaren eller den andra deltagande enheten 1

enlighet med nationell ritt och praxis, och med alla relevanta internationella avtal, inbegripet
overenskommelser om dmsesidigt erkdnnande for yrkeskvalifikationer. [...]
Onlineinformation om befintliga forfaranden for erkdnnande och validering pa nationell niva

bor finnas tillgénglig pa it-plattformen for EU:s talangreserv, och [...] sérskild information

bor [...] tillhandahéllas av de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv till

registrerade arbetssokande fran tredjeliinder som har valts ut for en ledig plats i EU:s

talangreserv.

12

Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en gemensam
ram for tillhandahallande av béttre tjdnster for kompetens och kvalifikationer (Europass)
(EUT L 112, 2.5.2018, s. 42, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=sv).
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(19) Inom ramen for talangpartnerskap kan medborgare i utvalda tredjelénder fa stod for

utveckling och validering av kompetens [...]. Detta program for utveckling och validering

av kompetens kan fa ekonomiskt stod fran Europeiska unionen eller ingi i en

medlemsstats bilaterala initiativ eller avtal inom ramen for talangpartnerskapen. De

kompetenser som utvecklas och valideras inom ramen for ett talangpartnerskap kan

certifieras i enlighet med de villkor som medlemsstaterna faststiller inom ramen for det

talangpartnerskap som de deltar i. [...]

(19a) Arbetssokande fran tredjeliinder kan ocksé fa stod genom nationella ramar for

utveckling och validering av kompetens i ett tredjeland. Dessa ramar far ekonomiskt

stod frin en medlemsstat och/eller unionsfinansiering utanfor ramen for ett

talangpartnerskap. Nir det giller erkinnande av kompetenser som forvirvats i ett

tredjeland inom en sidan nationell ram ir respektive medlemsstats nationella

lagstiftning tillimplig.
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(20) [...] Sekretariatet for EU:s talangreserv bor offentliggora forteckningen o6ver

tredjelinder och medlemsstater som deltar i talangpartnerskap pa it-plattformen for

EU:s talangreserv. Sekretariatet for EU:s talangreserv bor ocksa, pa it-plattformen for

EU:s talangreserv, offentliecgora en forteckning over nationella ramar for utveckling och

validering av kompetens i ett tredjeland — inbegripet de tredjelinder som deltar i dessa

ramar och information om sirskilt stod som tillhandahélls inom dessa ramar — vilka de

deltagande medlemsstaterna har valt att koppla till EU:s talangreseryv.

21) [...]
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(21a) Arbetssokande fran tredjelinder som har fitt sirskilt stod inom ramen for ett

talangpartnerskap eller en nationell ram for utveckling och validering av kompetens i

ett tredjeland bor kunna koppla sin profil i EU:s talangreserv till talangpartnerskapet

eller den nationella ramen. Deras profiler bor flaggas i enlishet med detta pa

it-plattformen for EU:s talangreserv. Deltagande arbetsgivare och andra deltagande

enheter bor kunna filtrera profilerna pa registrerade arbetssokande som har deltagit i

ett talangpartnerskap eller i en nationell ram for utveckling och validering av

kompetens i ett tredjeland. Detta kan stimulera deltagande arbetsgivare och andra

deltagande enheter till att erbjuda anstéillning i unionen.

(22) [...] All verksamhet som bedrivs inom ramen for EU:s talangreserv bor respektera [...]

ritten till rattvis och lika behandling i frdga om arbetsvillkor, minimildner, tillgang till socialt
skydd, utbildning och skydd av ungdomar i arbetslivet. I linje [...] med [...] principerna i

den europeiska pelaren for sociala rittigheter bor EU:s talangreserv dven sikerstilla

sysselséttning av god kvalitet och réttvis konkurrens.
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(23) Internationella arbetsorganisationen faststiller i sina allménna principer och operativa

riktlinjer for rattvis rekrytering ett antal normer for adekvat skydd mot oréttvis rekrytering for

arbetssokande frén tredjeldnder. Arbetsgivare och andra enheter som deltar eller har

deltagit i EU:s talangreserv bor folja tillamplig unionsrétt och unionspraxis. Deltagande

arbetsgivare och andra deltagande enheter bor ocksa sikerstilla att arbetssokande fran

tredjeldnder behandlas likadant som medborgarna i de deltagande medlemsstaterna i enlighet
med direktiv (EU) 2024/1233 [...]'3, direktiv 2014/36/EU, direktiv (EU) 2021/1883'S och
direktiv (EU) 2016/80116. I enlighet med direktiv (EU) 2019/1152'7 bér deltagande

arbetsgivare och andra deltagande enheter [...] tillhandahélla skriftlig information till

registrerade arbetssokande fran tredjeldnder pa ett Littbegripligt sprak om deras réttigheter
och skyldigheter enligt anstéllningsférhallandet nér anstillningen bdrjar. Denna information
bor atminstone omfatta plats och typ av arbete, anstéllningstid, 16n, arbetstid, betald ledighet

och andra relevanta arbetsvillkor. En deltagande arbetsgivare eller annan deltagande enhet

bor varken ta ut ndgon rekryteringsavgift eller hindra en arbetstagare fran att ta anstillning
hos andra arbetsgivare, utanfor det arbetsschema som den arbetsgivaren har faststillt, eller

utsitta arbetstagare for ogynnsam behandling i sddana fall. Deltagande arbetsgivare och

13

14

15

16

17

Europaparlamentets och radets direktiv 2011/98/EU av den 13 december 2011 om ett enda
ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstand for tredjelandsmedborgare att vistas och
arbeta pd en medlemsstats territorium och om en gemensam uppsittning réttigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas lagligen i en medlemsstat (EUT L 343, 23.12.2011,
s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=sv).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014 om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning (EUT L 94, 28.3.2014,

s. 375, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1ocale=sv).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om villkor
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstéllning och om
upphévande av ridets direktiv 2009/50/EG (EUT L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=sv).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, praktik, volontédrarbete,
deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au pairarbete (omarbetning)
(EUT L 132, 21.5.2016, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=sv).
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och
forutsdgbara arbetsvillkor 1 Europeiska unionen (EUT L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=sv).
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andra deltagande enheter [...] bor under alla omstiindigheter folja direktiv 96/71/EG!8,
andrat genom direktiv (EU) 2018/957 och direktiv (EU) 2020/1057, nir de utstationerar

arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster, sarskilt nér det géller arbets- och

anstédllningsvillkor som faststéllts pa detta sitt [...]. Deltagande arbetsgivare och andra

deltagande enheter bor ocksa folja relevant rittspraxis, sisom Kravet pa att

arbetstagare frin tredjeland endast kan utstationeras till en medlemsstat om de ér

lagligen och stadigvarande sysselsatta i inresemedlemsstaten, och dven ta hiansyn till den

relevanta lagstiftningen i virdmedlemsstaten.

(23a) Medlemsstaterna bor sikerstélla att alla arbetsgivare och andra enheter som deltar i

EU:s talangreserv foljer relevant unionsritt och unionspraxis samt nationell réitt och

praxis nar det giller tredjelandsmedborgares skydd mot orittvis rekrytering,

bristfillica arbetsforhillanden och diskriminering. Den nationella kontaktpunkten for

EU:s talangreserv ansvarar for att neka, avbryta eller dra tillbaka dtkomsten till it-

plattformen for EU:s talangreserv for de arbetsgivare och andra enheter som deltar

eller har deltagit, om deras overtridelser av relevant ritt och praxis anmiils till de

nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv. Medlemsstaterna bor foreskriva att

bemanningsforetag, arbetskraftsformedlare och privata arbetsformedlingar som har

uppfvllt sina skyldigheter avseende tillborlig aktsamhet néir det giller dessa aspekter,

enligt definitionen i nationell ritt, inte bor stingas av eller dras tillbaka frin EU:s

talangreserv till folid av en arbetsgivares overtridelse av relevant unionsriitt och

unionspraxis eller nationell ritt och praxis. Sddana atgirder bor vidtas med beaktande

av de sirskilda omstindigheterna i den berorda medlemsstaten.

18 Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering

av arbetstagare 1 samband med tillhandahéllande av tjanster (EGT L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?locale=sv).
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(24) For att sdkerstélla matchning av hog kvalitet bor registrerade arbetssokande frén tredjeldnder

och deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter [...] fi en forteckning 6ver

foreslagna registrerade arbetssokarprofiler och lediga platser, som baseras pé relevansen av de
arbetssokandes kompetens, kvalifikationer och arbetslivserfarenhet for den lediga platsen.
Forteckningen genereras av det automatiska matchningsverktyget pa it-plattformen for EU:s

talangreserv.

(24a) Deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter bor, med hansyn till rittvis

rekrytering, efterstriva ett grundligt urval av kandidater, en inledande bedomning av

de arbetssokandes profiler och kvalifikationer och en bedomning av den arbetssokandes

lamplighet i forhallande till den lediga platsen.
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(25) Plattformen for EU:s talangreserv bor tillgodose faststillda behov pa arbetsmarknaden och
inte fungera som ett sétt att fordriva eller negativt paverka den befintliga arbetskraften eller pa
annat sitt undergrava anstindigt arbete eller rittvis konkurrens. For att béttre stodja
medlemsstaternas insatser for att ta itu med befintlig och framtida brist pa arbetskraft bor
EU:s talangreserv inriktas pa specifika yrken pa alla kompetensnivaer, baserat pa de
vanligaste bristyrkena i unionen och pé yrken som bidrar direkt till den grona och den digitala
omstdllningen, som anges 1 bilagan till denna forordning. For att anpassa de lediga platserna

till de nationella arbetsmarknadernas sarskilda behov och till migrationspolitiken med

utgangspunkt i den forteckning 6ver bristyrken 1 hela EU som anges i bilagan far de
deltagande medlemsstaterna underrétta sekretariatet for EU:s talangreserv om de vill ldgga till

eller ta bort sdrskilda bristyrken. Medlemsstaterna fir besluta att justeringar av

forteckningen over bristyrken i hela EU maéste overensstimma med sirskilda

arbetsmarknadsbehov pa nationell eller regional niva. Vid sirskilda regionala

arbetsmarknadsbehov fir medlemsstaterna besluta att den nationella kontaktpunkten

for EU:s talangreserv ska ansvara for att filtrera lediga platser sa att de

overensstimmer med den relevanta territoriella dimensionen nir de gors tillsiingliga pa

it-plattformen for EU:s talangreserv. Sddana underrittelser bor endast paverka

matchningarna for lediga platser som ldmnats in av respektive medlemsstat. Varken
forteckningen Over bristyrken i hela EU eller medlemsstaternas underrittelser bor paverka

principen om fOretrdde for unionsmedborgare eller, i tillimpliga fall enligt nationell rétt,

undersokningen av situationen pi arbetsmarknaden.
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(26)

(27)

Deltagande medlemsstater bor gora information om EU:s talangreserv och dess funktion

lattillgdnglig for arbetssokande fran tredjeldnder och arbetsgivare och andra enheter som ér

intresserade av att delta i talangreserven, sirskilt information om de behdriga

myndigheterna i de deltagande medlemsstaterna. Sddan information bér omfatta villkoren och

forfarandena for deltagande i EU:s talangreserv. De deltagande medlemsstaterna bor

tillhandahdlla information om it-plattformen for EU:s talangreserv nir det giller vilka

typer av enheter som far gora lediga platser tillgiingliga pa it-plattformen for EU:s

talangreserv.

Sekretariatet for EU:s talangreserv bor sdkerstdlla att lattillgidnglig information om
invandringsforfaranden, erkdnnande av kvalifikationer och validering av kompetens,

tredjelandsmedborgares rittigheter och skyldigheter, levnads- och arbetsvillkor, [...]

tillgdngliga provningsmekanismer vid fall av arbetskraftsexploatering och oréttvis rekrytering

och stodatgiarder som ir tilledinglisa inom ramen for kompletterande vagar till

sysselséittning for arbetssokande i behov av internationellt skydd som ér bosatta utanfor

unionen, i de deltagande medlemsstaterna finns tillgénglig pa it-plattformen for EU:s
talangreserv. De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv bor forse sekretariatet for
EU:s talangreserv med relevant information, sa att den kan offentliggdras pa it-plattformen for

EU:s talangreserv. Medlemsstaterna bor i detta sammanhang kunna héinvisa till

befintliga informationskiillor pa nationell niva eller pi unionsniva. [...]
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(28) Information pa it-plattformen for EU:s talangreserv bor goras tillgénglig &tminstone pa de

deltagande medlemsstaternas officiella sprdk. Mdojligheten att integrera mekanismer for

automatisk oversittning av innehall till andra sprak i it-plattformen for EU:s

talangreserv kan undersokas av sekretariatet for EU:s talangreserv.

(29) EU-delegationerna bor stodja tillhandahéllandet av information till arbetssokande frén

tredjeldnder om EU:s talangreserv och dess funktion, liksom de deltagande medlemsstaterna.

(29a) Medlemsstaterna far besluta att offentlisa arbetsformedlingar ska inga i den nationella

kontaktpunkten for EU:s talangreserv och att de offentliga arbetsformedlingarna inom

EU:s talangreserv ska ansvara for att gora lediga platser tillsiingliga pa it-plattformen

for EU:s talangreseryv via den enda samordnade kanalen. Nér det giller en ledig plats

som har offentliggjorts av den offentliga arbetsformedlingen och, som en foljd av detta,

har offentliggjorts pa Eures-portalen far den nationella kontaktpunkten for EU:s

talangreserv gora laimpliga lediga platser tillgdingliga pa it-plattformen for EU:s

talangreserv pa begiran av en arbetsgivare eller en annan enhet som ér intresserad av

att delta i talangreserven.
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(30) [...] De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv [...] bor tillhandahalla

standardiserad sérskild information [...] till registrerade arbetssokande fran

tredjelinder som har valts ut for en ledig plats i EU:s talangreserv, deltagande

arbetsgivare och andra deltagande enheter. [...] Séirskild information bér inbegripa

information om relevanta viseringar och uppehéllstillstaind for arbetsindamal i den
deltagande medlemsstaten, inbegripet om tredjelandsmedborgares rattigheter och skyldigheter
sasom tillgang till sociala férmaner, hilso- och sjukvérd, utbildning och bostad. Sérskild [...]
information [...] bor [...] ges om forfaranden for familjedterforening och familjemedlemmars
rittigheter samt befintliga dtgérder for att underlitta integrationen i den mottagande
medlemsstaten, sdsom sprakkurser och yrkesutbildning. Sddan information bor &ven omfatta

tillgdngliga klagomalsforfaranden och provningsmekanismer vid fall av

arbetskraftsexploatering och orittvis rekrytering 1 de deltagande medlemsstaterna.

Registrerade arbetssokande som har valts ut for en ledig plats i talangreserven och som

ar beritticade till deltagande i kompletterande vigar till sysselsittning for dem som ér i

behov av internationellt skydd i den medlemsstaten bor fa séirskild information fran den

relevanta nationella kontaktpunkten for EU:s talangreserv, inbegripet niar det giller

erhallandet av en resehandling och integrationsstod vid ankomsten. De nationella

kontaktpunkterna for EU:s talangreserv bor informera deltagande arbetsgivare och andra
deltagande enheter [...] om deras rittigheter och skyldigheter i fraga om social trygghet,

aktiva arbetsmarknadsétgirder, beskattning samt frdgor som ror anstéllningsavtal,

pensionsrattigheter och sjukforsikring.
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(30a) I mojlicaste man bor medlemsstaterna tillhandahilla standardiserad sarskild

(31

information till registrerade arbetssokande som har valts ut for en ledig plats i EU:s

talangreserv, inbegripet genom att hinvisa till befintliga kéillor. Dessutom bor de

nationella kontaktpunkterna kunna héinvisa till liimpliga informationskéillor och/eller

behoriga myndigheter.

For att uppnéd maélet for denna forordning bor en effektiv_tillimpning [...] av EU:s regelverk

for laglig migration, framfor allt lagstiftningen och forfarandena, sikerstillas, i enlighet

med nationell ritt, med avseende pa erhillandet av arbetstillstind och

uppehallstillstind i en medlemsstat for arbetsindamal. Denna forordning bor dessutom

inte inverka pi medlemsstaternas ritt att bestimma hur manga tredjelandsmedborgare

som far beviljas inresa i enlishet med artikel 79.5 i fordraget om Europeiska unionens

funktionssitt (EUF-fordraget). |...]

(31a) Huvudsvftet med EU:s talangreserv ér att stodja rekryteringen av registrerade

arbetssokande frian tredjeléinder som éir bosatta utanfor unionen till lediga platser hos

deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter som ar etablerade i de

deltagande medlemsstaterna. Pa it-plattformen for EU:s talangreserv bor sekretariatet

for EU:s talangreserv darfor tillhandahalla tydlig information om att registrering i EU:s

talangreserv av arbetssokande fran tredjelinder och urval for en ledig plats genom it-

plattformen for EU:s talangreseryv inte dr nagon garanti for att ett arbetstillstind, en

visering eller ett uppehallstillstind kommer att utfirdas efter urvalsprocessen av den

deltagande medlemsstat dir den deltagande arbetsgivaren eller den andra deltagande

enheten ir etablerad.

11306/24 Jchs 22
BILAGA JALI SV



(31b) For att det ska gé snabbare och littare for deltagande arbetsgivare och andra deltagande

enheter att rekrytera arbetssokande fran tredjelander som dr bosatta utanfér unionen far de
deltagande medlemsstaterna dessutom infora paskyndade invandringsforfaranden, sarskilt nér
det géller [...] utfirdandet av viseringar och uppehallstillstand for arbetsindamal och

undantaget fran principen om foretrdde for unionsmedborgare och/eller kraven om att

kontrollera situationen pa arbetsmarknaden. |[...] Praxis rorande genomforandet av dessa

paskyndade invandringsforfaranden bland medlemsstaterna skulle kunna [...] utbytas i

styrgruppen for EU:s talangreserv.

(31¢) For att sikerstilla rittvisa rorlishetsregler, med beaktande av den sirskilda fragan

rorande de andra deltagande enheternas niringsverksamhet, kommer medlemsstaterna

dessutom att kunna inritta sarskilda arrangemang for overvakning av de andra

deltagande enheternas verksamhet, pa begéiran av en eller flera medlemsstater om s

Kkrivs, och vid behov inspektionstjinster i samband med 6vervakningen av mobila

arbetstagare frin liinder utanfor EU som befinner sig pa deras territorium.

(32) Eftersom mélen for denna férordning, ndmligen att inrdtta en unionsomfattande plattform som
syftar till att avhjilpa bristen pa arbetskraft pa unionsniva genom att underlitta rekryteringen
av tredjelandsmedborgare till arbete inom yrken dir det rdder en brist i hela EU, inte i
tillracklig utstrackning kan uppnas av medlemsstaterna pa grund av bristen pa effektiva
kanaler och begrdnsad synlighet pa global niva, utan snarare, pa grund av atgérdens
omfattning, kan uppnds bittre pd unionsniva, kan unionen vidta atgérder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1 férdraget om Europeiska unionen. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gar denna forordning inte utover vad som ar

nodvindigt for att uppna dessa mal.
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(33)

(34)

For att uppfylla mélen for denna forordning om att underlitta réttvis internationell

rekrytering bor befogenheten att anta akter 1 enlighet med artikel 290 i férdraget om
Europeiska unionens funktionssitt delegeras till kommissionen for att dndra denna férordning
med avseende pa bilagan med en forteckning 6ver bristyrken 1 hela EU. Det ar sarskilt viktigt
att kommissionen genomfor lampliga samrad under sitt forberedande arbete, inklusive pé
expertniva, och att dessa samrad genomfors i enlighet med principerna i det
interinstitutionella avtalet av den 13 april 2016 om bittre lagstifining!®. For att sikerstilla lika
stor delaktighet 1 forberedelsen av delegerade akter erhéller Europaparlamentet och radet alla
handlingar samtidigt som medlemsstaternas experter, och deras experter ges systematiskt
tilltrade till moten i kommissionens expertgrupper som arbetar med forberedelse av

delegerade akter.

For att sékerstilla enhetliga villkor for genomforandet av denna forordning, bor
kommissionen tilldelas genomforandebefogenheter. Dessa befogenheter bor utdvas i enlighet

med Europaparlamentets och ridets forordning (EU) nr 182/20112.

19

20

Interinstitutionellt avtal mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska
kommissionen om bittre lagstiftning (EUT L 123, 12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j?locale=sv).

Europaparlamentets och ridets forordning (EU) nr 182/2011 av den 16 februari 2011 om
faststillande av allménna regler och principer for medlemsstaternas kontroll av
kommissionens utdvande av sina genomforandebefogenheter (EUT L 55, 28.2.2011, s. 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j?locale=sv).
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(35) [...] Granskningsforfarandet bor anvéndas for att anta och uppdatera de tekniska standarderna
for datautbyte, dataformat samt format for lediga platser och profiler for arbetssokande fran
tredjelander. Granskningsforfarandet bor ocksa anvidndas for att anta tekniska standarder for
de underkategorier av personuppgifter som ska behandlas och regler om de
personuppgiftsansvarigas ansvar, inbegripet om eventuell anvindning av ett eller flera
personuppgiftsbitrdden, samt om villkoren for tillgéng till personuppgifter och registrerade
arbetssokandes mojlighet att begrinsa tillgangen till sina personuppgifter pé it-plattformen for

EU:s talangreserv.

(36) Denna forordning stér i 0verensstimmelse med de grundldggande réttigheter och de principer
som erkdnns i Europeiska unionens stadga om de grundliaggande réttigheterna, i enlighet med

artikel 6 1 EU-fordraget.

(37) De deltagande medlemsstaterna bor genomfora denna forordning 1 full §verensstammelse med
alla skyldigheter enligt EU:s stadga om de grundldggande rattigheterna, sarskilt utan
diskriminering pa grund av kon, ras, hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska siardrag,
sprék, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan askidning, tillhdrighet till nationell
minoritet, formogenhet, bord, funktionsnedsittning, alder eller sexuell laggning. Respekten

for rattvisa arbetsforhallanden och skyddet av ungdomar i arbetslivet bor sékerstillas.
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(38) Ienlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 22 om Danmarks stédllning, fogat till EU-
fordraget och EUF-fordraget, deltar Danmark inte i antagandet av denna forordning, som inte

ar bindande for eller tillimplig pd Danmark.

(39) [...] I enlighet med artikel 3 i protokoll nr 21 om Foérenade kungarikets och Irlands stédllning
med avseende pa omradet med frihet, sdkerhet och réttvisa, fogat till fordraget om Europeiska
unionen och férdraget om Europeiska unionens funktionssétt, har Irland [,genom en skrivelse

av den S mars 2024...,] meddelat att det 6nskar delta i antagandet och tillimpningen av denna

forordning.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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KAPITEL I
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

Innehall

1.  Genom denna férordning inrédttas en EU-talangreserv som ér tillgdnglig for alla medlemsstater
for att underlitta rekrytering av arbetssokande fran tredjelander som dr bosatta utanfor

unionen.
2. Idenna forordning faststills bestimmelser om

a)  de myndigheter som ansvarar for EU-talangreservens styrning och funktion och

samarbetet dem emellan,
b)  hur it-plattformen for EU:s talangreserv och tillhorande stodtjanster fungerar,

c)  villkor och forfaranden for deltagande 1 EU:s talangreserv for arbetssokande fran

tredjelénder och arbetsgivare och andra enheter,

d) underléttande av rekrytering av arbetssokande fran tredjelinder som har fatt [...]

sarskilt stod inom ramen for ett talangpartnerskap_eller en nationell ram for

utveckling och validering av kompetens i ett tredjeland.

Artikel 2

Tillimpningsomrade

1. Denna forordning ska tillimpas pa arbetssokande fran tredjeldnder som dr bosatta utanfor

unionen och deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter som ir etablerade 1 de

deltagande medlemsstaterna.
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Artikel 3
Deltagande och tillbakadragande

1.  En medlemsstat fir nir som helst besluta att delta i EU:s talangreserv. Den ska meddela sitt
beslut till kommissionen senast nio manader fore den dag fran och med vilken den avser att

delta och ange vilka typer av enheter som far gora lediga platser tillgéinglica pa

it-plattformen for EU:s talangreserv. Fran och med den forsta dagen av deltagandet far

lediga platser hos arbetsgivare och andra enheter som ir etablerade i den medlemsstaten

.

[...] goras tillgiingliga pa |...] it-plattformen for EU:s talangreserv.

la. En deltagande medlemsstat fir nir som helst dra tillbaka sitt deltagande fran EU:s

talangreserv. Den ska meddela kommissionen sitt beslut senast sex minader fore den

dag fran och med vilken den avser att dra tillbaka deltagandet.

Fran och med dagen for meddelandet ska lediga platser hos deltagande arbetsgivare och

andra deltagande enheter som ér etablerade i den medlemsstaten inte lingre goras

tillosingliga pa it-plattformen for EU:s talangreserv.

En medlemsstats tillbakadragande under de forsta tva aren av deltagande i EU:s

talangreserv ska leda till nettoannullering eller aterkrivande av all unionsfinansiering

som tillhandahallits fram till dagen for tillbakadragandet. Efter det andra dret av

deltagande ska en medlemsstats tillbakadragande leda till nettoannullering eller

aterkrivande av all unionsfinansiering som redan betalats ut for en period efter dagen

for tillbakadragandet i enligchet med de tilliimpliga reglerna.

2. Information om deltagande medlemsstater ska offentliggdras pd it-plattformen f6r EU:s

talangreserv.
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Artikel 4

Definitioner
1.  Idenna forordning giller foljande definitioner:

1.  deltagande medlemsstater: medlemsstater som deltar i EU:s talangreserv.

2. arbetssokande fran ett tredjeland: en person som dr bosatt utanfor unionen och som inte
ar unionsmedborgare i den mening som avses i artikel 20.1 1 EUF-fordraget och som
sOker arbete 1 unionen.

3. [.]

3a. deltagande arbetsgivare: en arbetsgivare vars lediga platser ér tillgéingliga pa
it-plattformen for EU:s talangreserv s som de dverforts av den nationella
kontaktpunkten i den medlemsstat dir arbetsgivaren ir etablerad.

3b. annan deltagande enhet: ett bemanningsforetag, en privat arbetsformedling eller
en arbetskraftsformedlare vars lediga platser ér tillgingliga p4 it-plattformen for
EU:s talangreserv si som de dverforts av den nationella kontaktpunkten i den
medlemsstat diir den andra deltagande enheten ir etablerad.

4.  profil: den information som tillhandahalls av en arbetssdkande fran ett tredjeland via ett
standardiserat dataformat i syfte att soka arbete genom it-plattformen f6r EU:s
talangreserv.
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5. den enda samordnade kanalen: den it-tjanst som inréttas for Overforing av lediga platser
fran de deltagande medlemsstaterna till it-plattformen for EU:s talangreserv enligt ett
enhetligt system och med anvéndning av nddvindig teknisk infrastruktur.

Sa. ledig plats: ett erbjudande om anstillning som skulle gora det mojligt for den
utvalda arbetssokanden att inga ett anstéillningsforhallande i den deltagande
medlemsstat dir den deltagande arbetsgivaren eller den andra deltagande enheten
ar etablerad och dér den arbetssokande normalt kommer att arbeta.
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KAPITEL II
IT-SYSTEMARKITEKTUR

Artikel 5

It-plattformen for EU:s talangreserv

1.  Hirmed inrittas it-plattformen for EU:s talangreserv for att underlétta rekrytering av

arbetssokande frén tredjelénder.

2. It-plattformen for EU:s talangreserv ska bestd av

a)  den enda samordnade kanalen, som gor det mojligt for deltagande medlemsstater att
[...] overfora lediga platser till EU-talangreservens databas,

b)  den tekniska infrastruktur som gor det mojligt for EU-talangreservens databas att ta
emot lediga platser fran de deltagande medlemsstaterna,

c) den tekniska infrastrukturen for att samla in och underhalla profiler {or registrerade
arbetssokande fran tredjelénder,

d)  den tekniska infrastruktur som gor det mojligt for de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv och deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter |[...] att
soka efter registrerade arbetssokande fran tredjeldnder och for registrerade
arbetssokande att soka efter lediga platser,

e) det automatiska matchningsverktyget,

f)  den sdkra kommunikationskanalen, sa att registrerade arbetssokande och deltagande
arbetsgivare och andra deltagande enheter |[...] kan kommunicera inom it-plattformen
for EU:s talangreserv.
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3. Kommissionen ska genom genomforandeakter anta nodvéndiga tekniska standarder for
datautbyte, dataformat (inklusive Esco) samt format for lediga platser och arbetssokarprofiler.
Dessa genomforandeakter ska antas i enlighet med det granskningsforfarande som avses i

artikel 22.3.

4.  De deltagande medlemsstaterna och sekretariatet for EU:s talangreserv som avses i artikel 8
ska sédkerstilla teknisk interoperabilitet mellan nationella system och it-plattformen for EU:s
talangreserv. Sekretariatet for EU:s talangreserv ska sdkerstdlla samverkan med andra

relevanta instrument och tjdnster som erbjuds pa unionsniva, nér s ar lampligt.

Artikel 6
Behandling av personuppgifter

1. Sekretariatet for EU:s talangreserv far behandla personuppgifter om registrerade

arbetssokande fran tredjeldnder och om deltagande arbetsgivare och andra deltagande

enheter [...] endast i den utstrickning som kravs for att det ska kunna utfora sina uppgifter
enligt artikel 8. Vid behandling av personuppgifter for detta &andamal ska sekretariatet for
EU:s talangreserv fungera som personuppgiftsansvarig i den mening som avses 1 artikel 3.8 i

forordning (EU) 2018/1725.

2. De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv far behandla personuppgifter om

deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter [...] och registrerade arbetssokande

fran tredjeldnder endast i den utstrackning som krévs for att de ska kunna utfora sina uppgifter
enligt artikel 10. Vid behandling av personuppgifter for detta &ndamal ska de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv fungera som personuppgiftsansvariga i den mening

som avses 1 artikel 4.7 1 forordning (EU) 2016/679.
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Profilerna for registrerade arbetssokande fran tredjeldnder ska innehalla namn, efternamn,
kontaktuppgifter, fodelsedatum och nationalitet, information om akademiska kvalifikationer
och yrkeskvalifikationer, arbetslivserfarenhet, andra fardigheter och sprakkunskaper. Lediga

platser hos deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter |...] ska innehélla namn,

efternamn och kontaktuppgifter.

Sekretariatet for EU:s talangreserv och de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
ska informera registrerade arbetssokande fran tredjeldnder och deltagande arbetsgivare och

andra deltagande enheter [...] om behandlingen av deras personuppgifter och deras

rittigheter som registrerade samt om deras réttigheter enligt punkterna 6 och 7.

Personuppgifter som registrerats i eller overforts till it-plattformen for EU:s talangreserv i
enlighet med denna forordning ska indexeras, lagras och goras tillgéngliga dir endast for
sOknings- och matchningsdndamaél. Registrerade arbetssdkande fran tredjelédnder ska ha rétt

[...] att begrdnsa tillgdngen till sina personuppgifter.

Om registrerade arbetssokande fran tredjeldnder inte har loggat in pa sin profil pa tva ar fran
registreringen av profilen ska den tas bort eller anonymiseras, och inga personuppgifter far
lagras. Nir en profil har tagits bort kan en begrinsad uppséttning anonymiserade uppgifter
fortsatta att lagras for forskning och statistiska &ndamal samt for datautvinning for att

forbattra EU-talangreservens funktion.
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Sekretariatet for EU:s talangreserv ska gora uppgifter om registrerade arbetssokande fran

tredjelédnder och lediga platser hos deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter

[...] tillgdngliga for sokning och matchning pa it-plattformen for EU:s talangreserv.

Uppgifter om registrerade arbetssokande fran tredjelénder ska endast vara tillgdngliga for

deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter [...] och for de nationella

kontaktpunkterna for EU:s talangreserv. Uppgifter om deltagande arbetsgivare och andra

deltagande enheter [...] ska vara tillgingliga for registrerade arbetssokande fran tredjelander

och for de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv.

Kommissionen ska, genom genomforandeakter, anta ytterligare bestimmelser om de
personuppgifter som ska behandlas och inga i formaten for lediga platser och
arbetssokarprofiler, de personuppgiftsansvarigas ansvar, inbegripet regler fér eventuell
anvindning av ett eller flera personuppgiftsbitrdden, samt om villkoren for tillgdng till
personuppgifter och mojligheten for registrerade arbetssokande att begrénsa tillgdngen till
sina personuppgifter pa it-plattformen for EU:s talangreserv. Dessa genomforandeakter ska

antas i enlighet med det granskningsforfarande som avses 1 artikel 22.3.
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KAPITEL IIT
STYRNING

Artikel 7
Struktur

1.  EU:s talangreserv ska bestd av
a)  sekretariatet for EU:s talangreserv,
b)  styrgruppen for EU:s talangreserv,
c) de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv.

Artikel 8

Sekretariatet for EU:s talangreserv
1.  Kommissionen ska upprétta ett sekretariat for EU:s talangreserv.
2. Sekretariatet ska ansvara for att

a)  sikerstilla den dvergripande styrningen av EU:s talangreserv, inbegripet planering och

samordning av verksamheten inom EU:s talangreserv,

b)  uppritta och forvalta it-plattformen for EU:s talangreserv och relaterade it-tjdnster som
kravs for dess funktion, sdrskilt genom att anvinda redan tillgénglig teknisk

infrastruktur pd unionsnivéa dér s ér relevant,

c) offentliggdra relevant information om it-plattformen for EU:s talangreserv i enlighet

med artiklarna 3.[...]2, 10.2 f, 12.]...]7, 14.2 och 15.2,
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d)  forbereda mdtena i styrgruppen for EU:s talangreserv,

e) samla in relevanta uppgifter for 6vervakning av resultaten av EU:s talangreserv i

enlighet med artikel 20,

f)  sammankalla regelbundna moéten i ndtverket for de nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv som avses i artikel 10 for att utbyta information och bésta praxis om det

tekniska genomforandet av denna férordning pé nationell niva.

Artikel 9
Styrgruppen for EU:s talangreserv

1.  Héarmed inréittas styrgruppen for EU:s talangreserv. Styrgruppen for EU:s talangreserv

ansvarar for att

a)  ge stod till sekretariatet for EU:s talangreserv vid utarbetandet av forteckningen dver

bristyrken 1 hela EU 1 enlighet med artikel 14,

ab) underliitta utbytet mellan de deltagande medlemsstaterna niir det galler deras

justeringar av forteckningen over bristyrken i hela EU i enligshet med artikel 15.1,

b)  ge stdd till sekretariatet for EU:s talangreserv vid planeringen och samordningen av

verksamheten inom EU:s talangreserv,

c¢) underlitta insamlingen av uppgifter som ér relevanta for 6vervakningen av EU:s

talangreserv enligt artikel 20,

d) utbyta praxis om [...] genomforandet av paskyndade invandringsforfaranden for att

underldtta rekryteringen av registrerade arbetssokande fran tredjeldnder i enlighet med

artikel 19.
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2. Endast deltagande medlemsstater ska vara medlemmar i styrgruppen for EU:s talangreserv.

Varje deltasande medlemsstat ska utse tva foretridare, en expert pa

sysselsittningsomradet och en expert pa invandringsomradet. Medlemsstater som inte

deltar 1 EU:s talangreserv far delta i motena i styrgruppen for EU:s talangreserv som

observatorer.

3. Styrgruppen for EU:s talangreserv ska sammantrida tva ganger om éret, eller vid behov pa ad

hoc-basis. Motena ska sammankallas och ledas av kommissionen.

4.  Foretrddare for [...] arbetsmarknadsparter pd unionsniva ska ha ritt att delta som observatorer
i mdtena i styrgruppen for EU:s talangreserv. Styrgruppen for EU:s talangreserv ska
sakerstilla att tvd foretrddare for fackforeningar och tva foretradare for
arbetsgivarorganisationer deltar. Dessa foretrddare ska underteckna en skriftlig forklaring om

att de inte befinner sig i en intressekonflikt.

Artikel 10

De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv

1.  Varje deltagande medlemsstat ska utse en enhet som ska agera som dess [...] nationella

kontaktpunkt for EU:s talangreserv. De deltagande medlemsstaterna ska sikerstilla att_ den

nationella kontaktpunkten for EU:s talangreserv bestar av experter frin relevanta

nationella myndigheter pa sysselsittnings- och invandringsomrédet [...]. I forekommande

fall kan den nationella kontaktpunkten for EU:s talangreserv anlita andra behoriga

myndigheter for fullsorandet av de uppgifter som anges i punkt 2.

2. Den nationella kontaktpunkten for EU:s talangreserv ska ansvara for att

a)  bidra till en vél fungerande it-plattform for EU:s talangreserv pa nationell nivé i enlighet

med artikel 5,
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b)

gora [...] lediga platser [...] tillgéingliga pé it-plattformen for EU:s talangreserv genom

den enda samordnade kanalen [...],

c) itillimpliga fall, anmala [...] alla [...] justeringar av forteckningen 6ver bristyrken 1
hela EU till sekretariatet for EU:s talangreserv i1 enlighet med artikel 15,

d)  fora ett register over deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter [...],

e) neka, avbryta eller dra tillbaka dtkomsten till it-plattformen for EU:s talangreserv
for dessa arbetsgivare och andra enheter som deltar eller har deltagit, [...] om [...]
deras Overtradelser av relevant rétt och praxis enligt artikel 13.3 anmals till de
nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv av de berdrda nationella myndigheter
som ansvarar for att relevant ritt och praxis efterlevs och ta bort de dithérande lediga
platserna frin it-plattformen for EU:s talangreserv,
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f)  ldmna information till sekretariatet for EU:s talangreserv i enlighet med artikel 17.1

[...] och relevanta uppgifter for 6vervakningen av EU:s talangreserv i enlighet med

artikel 20,

g) tillhandahalla sirskild information [...Jtill registrerade arbetssokande fran tredjelander

som har valts ut for en ledig plats i EU:s talangreserv samt deltagande arbetsgivare

och andra deltagande enheter [...] i enlighet med artikel 17.2.

3. De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv fran varje deltagande medlemsstat ska
regelbundet sammankallas av sekretariatet for EU:s talangreserv i ndtverket av nationella
kontaktpunkter for EU:s talangreserv for att utbyta information och bésta praxis om

genomforandet av denna forordning.
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KAPITEL IV
REGISTRERING AV ARBETSSOKANDE FRAN TREDJELANDER OCH
ARBETSGIVARES OCH ANDRA ENHETERS DELTAGANDE I EU:S
TALANGRESERV

Artikel 11

Registrering och tillgang for arbetssokande fran tredjeliinder

1.  Arbetssokande fran tredjeldnder [...] ska skapa sina profiler genom profilbyggaren i Europass

for att registrera sig pa it-plattformen for EU:s talangreserv.

2. Mgjligheten att registrera en profil pa it-plattformen for EU:s talangreserv ska begrénsas till
personer som uttryckligen forklarar att de inte omfattas av ett rittsligt eller administrativt
beslut om nekad inresa till eller vistelse i en medlemsstat i enlighet med dess nationella ritt
eller ett inreseforbud till unionens territorium i enlighet med direktiv 2008/115/EG. Profiler

for arbetssokande som limnat felaktisa uppgifter i detta avseende ska raderas frin

it-plattformen for EU:s talangreserv.

3. Profiler for arbetssokande fran tredjeldnder som ar registrerade i EU:s talangreserv ska vara

synliga for deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter [...].

4.  Arbetssokande fran tredjeldnder som ar registrerade pa it-plattformen for EU:s talangreserv

kan soka efter lediga platser.
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Artikel 12
Profilregistrering och tillging for arbetssokande frian tredjeléiinder inom ramen for

talangpartnerskap och nationella ramar for utveckling och validering av kompetens i ett

tredjeland

1.  Deltagande medlemsstater som deltar i ett talangpartnerskap eller genomfor nationella

ramar for utveckling och validering av kompetens i ett tredjeland kan vilja att anvinda

sig av EU:s talangreserv for att underlitta rekryteringen av arbetssokande fran det tredjelandet

[...].

2. [...] Arbetssokande fran tredjeliinder som har fitt sarskilt stod inom ramen for ett

talangpartnerskap kan koppla sin profil till talangpartnerskapet och ange de

kompetenser som utvecklats och validerats i detta sammanhang. Dessa profiler ska

flaggas i enlichet med detta pa it-plattformen for EU:s talangreserv.

3. Arbetssokande fran tredjelinder som har dragit nytta av nationella ramar for

utveckling och validering av kompetens i ett tredjeland kan koppla sin profil till dessa

ramar och ange de kompetenser som utvecklats och validerats i detta sammanhang.

Dessa profiler ska flaggas i enlichet med detta pa it-plattformen for EU:s talangreserv.

[...]

[...]
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[..]
4. [.]
5. ]

6. [..]

7.  Forteckningen over tredjeldnder och deltagande medlemsstater som deltar i ett

talangpartnerskap ska offentliggoras pa it-plattformen for EU:s talangreserv av

sekretariatet for EU:s talangreserv |[...]. Sekretariatet for EU:s talangreserv ska ocksa,

pa it-plattformen for EU:s talangreserv, offentlisgora en forteckning éver nationella

ramar for utveckling och validering av kompetens i ett tredjeland — inbegripet de

tredjelinder som deltar i dessa ramar och information om sirskilt stod som

tillhandahalls inom dessa ramar — vilka de deltagcande medlemsstaterna har valt att

koppla till talangreserven.
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Artikel 13

Arbetsgivares och andra enheters deltagande i EU:s talangreserv

1.  Arbetsgivare och andra enheter som &r intresserade av att delta i EU:s talangreserv [...] ska

begira att den nationella kontaktpunkten for EU:s talangreserv i den medlemsstat dér de &r

etablerade [...] gor deras lediga platser tillgéingliga pa [...] it-plattformen for EU:s

talangreserv.

2. De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv ska pa it-plattformen for EU:s

talangreserv [...] tillgingliggora [...] lediga platser som [...]

[...] omfattas av forteckningen over bristyrken i hela EU enligt artikel 14 och [...]
justeringarna av forteckningen enligt artikel 15.1 eller de lediga platser som é&r relevanta

for [...] talangpartnerskapen och de nationella ramar for utveckling och validering

av kompetens i ett tredjeland som éir upptagna pa forteckningen pa it-plattformen

for EU:s talangreseryv.

[...]

Tillgingligssorandet av lediga platser pa it-plattformen for EU:s talangreserv ska inte

paverka principen om foretride for unionsmedborgare eller kontrollen av situationen

pa arbetsmarknaden.
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3. Arbetsgivare och andra enheter som deltar eller har deltagit |...] ska folja [...] relevant

unionsritt och unionspraxis samt nationell rétt och praxis [...] nér det giller
tredjelandsmedborgares skydd mot orattvis rekrytering, bristfilliga arbetstorhallanden och

diskriminering. Deltagande medlemsstater far infora ytterligare villkor for arbetsgivarnas och

de andra enheternas deltagande i EU:s talangreserv for att sékerstélla efterlevnad av annan
relevant nationell praxis, kollektivavtal och de principer och riktlinjer som faststéllts av

Internationella arbetsorganisationen, 1 enlighet med unionsrétten.

Deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter [...] ska inte ta ut avgifter fran

registrerade arbetssokande fran tredjeldnder i samband med rekryteringen.

4.  Lediga platser hos deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter |[...] ska vara

synliga for registrerade arbetssokande frén tredjeldnder pd it-plattformen for EU:s

talangreserv.

De lediga platserna ska omedelbart upphora att vara synliga pa it-plattformen for EU:s

talangreserv i handelse av

a) en begiran frin den deltagande arbetsgivaren eller en annan deltagande enhet till

den nationella kontaktpunkten om att ta bort nigon av eller alla deras lediga

platser som de nationella kontaktpunkterna har gjort tillgéinglisa pa it-

plattformen for EU:s talangreserv i enlishet med artikel 13.1,

b) en anmilan frin den deltagande arbetsgivaren eller en annan deltagande enhet till

den nationella kontaktpunkten om att rekryteringen av en registrerad

arbetssokande for en aktuell ledig plats framgangsrikt har avslutats, i enlighet

med artikel 13.5,
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d)

avsaknad av matchning med en registrerad arbetssokande under en period pa ett

o
[

ett meddelande till kommissionen fran den medlemsstat dir den deltagande

arbetsgivaren eller en annan deltagande enhet ir etablerad om att den drar

tillbaka sitt deltagande frian EU:s talangreserv, i enlishet med artikel 3.1a; dessa

lediga platser ska upphora att vara synliga senast fran och med dagen for den

medlemsstatens tillbakadragande,

ett beslut fran den nationella kontaktpunkten om att avbryta eller dra tillbaka en

deltagande arbetsgivares eller en annan deltagande enhets dtkomst och ta bort en

av eller alla dess lediga platser frin it-plattformen for EU:s talangreserv, i enligshet

med artikel 10.2 e,

borttagande av de relevanta yrkena efter justeringar av forteckningen over

bristyrken i EU i enlighet med artikel 15.

5.  Deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter [...] ska utan onddigt drojsméal ange

pa it-plattformen for EU:s talangreserv att de framgéngsrikt har avslutat rekryteringen av

registrerade arbetss6kande frén tredjeldnder for den aktuella lediga platsen. Profilerna {for

dessa registrerade arbetssokande och de tillsatta platserna ska automatiskt upphora att vara

synliga pa it-plattformen for EU:s talangreserv i enlighet med punkt 4b.

6.  De nationella myndigheter som ansvarar for relevant ritt och praxis 1 de deltagande

medlemsstaterna ska omedelbart informera de nationella kontaktpunkterna f6r EU:s

talangreserv om eventuella overtrddelser av bestimmelserna i relevant ritt och praxis enligt

punkt 3 vid tilldmpningen av artikel 10.2 e.
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Artikel 14
Forteckning over bristyrken i hela EU

1.  Ibilagan till denna f6rordning faststills en forteckning 6ver bristyrken i hela EU enligt ISCO-
08 pa fyrsifferniva.

Kommissionen ska ges befogenhet att anta delegerade akter i enlighet med forfarandet i

artikel 21 for att dndra bilagan i enlighet med foljande kriterier:

a)  Bristyrken som dr gemensamma for ett betydande antal deltagande medlemsstater och
som anmadlts till sekretariatet for EU:s talangreserv av de nationella kontaktpunkterna

for EU:s talangreserv i enlighet med artikel 10.2 c.

b)  Yrken som direkt bidrar till den grona och den digitala omstéllningen i EU och som

sannolikt kommer att bli allt viktigare.

2. Sekretariatet for EU:s talangreserv ska offentliggora forteckningen dver bristyrken 1 hela EU

pa it-plattformen for EU:s talangreserv.
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Artikel 15

[...] Justeringar av forteckningen over bristyrken i hela EU

1.  Deltagande medlemsstater far besluta att 14gga till bristyrken enligt ISCO-08 pé fyrsifferniva

for att tillgodose sina sirskilda arbetsmarknadsbehov pa nationell niva eller regional niva

eller sina migrationspolitiska mal. De kan ocksa besluta att ta bort bristyrken fran

forteckningen om de inte 6verensstimmer med deras sérskilda arbetsmarknadsbehov pa

nationell niva eller regional nivi eller deras migrationspolitiska mal. De landsspecifika

justeringarna ska endast paverka matchningen av lediga platser i den berérda medlemsstaten.

De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv i de medlemsstater som anméler sitt
deltagande i EU:s talangreserv i enlighet med artikel 3 ska anmala alla tillagg till eller
strykningar frén forteckningen 6ver bristyrken 1 EU senast tre minader innan de ansluter sig

till EU:s talangreserv.

De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv i de deltagande medlemsstaterna ska
anmadla alla tilldgg till eller strykningar fran forteckningen over bristyrken i EU inom tre

manader efter dndringarna av bilagan.

De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv far meddela sekretariatet for EU:s

talangreserv ytterligare tilldgg till och strykningar fran forteckningen 6ver bristyrken i EU var

sjitte manad [...].

2. Sekretariatet for EU:s talangreserv ska offentliggora de justeringar av forteckningen over
bristyrken 1 EU som anmilts av kontaktpunkterna for EU:s talangreserv pa it-plattformen for

EU:s talangreserv.

3. De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv ska [...] pa it-plattformen for EU:s
talangreserv endast [...] tillgéingliggora de lediga platser som motsvarar forteckningen over

bristyrken i EU, med beaktande av de justeringar som avses i punkt 1.
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Artikel 16

Sokning och matchning

Arbetsgivare och andra enheter som deltar i it-plattformen for EU:s talangreserv kan soka

efter registrerade arbetssokande fran tredjelédnder pa it-plattformen for EU:s talangreserv.

Deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter [...] kan anvinda [...] sdrskilda

filter pa it-portalen for EU:s talangreserv for att soka efter profiler for registrerade

arbetssokande som har fatt siarskilt stod inom ramen for ett talangpartnerskap eller en

nationell ram for utveckling och validering av kompetens i ett tredjeland |...].

Deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter |...] kan fa en forteckning 6ver

foreslagna registrerade arbetssokarprofiler som genereras av det automatiska
matchningsverktyget och baseras pa relevansen av de arbetssokandes kompetens,

kvalifikationer och arbetslivserfarenhet for den lediga platsen.

Registrerade arbetssokande fran tredjeldnder kan soka efter lediga platser i EU:s talangreserv
och fa en forteckning over foreslagna relevanta lediga platser som genereras av det

automatiska matchningsverktyget.

Det automatiska matchningsverktygets funktion ska styras av principerna om

icke-diskriminering, laglishet och riittvisa.
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KAPITEL V
TILLHANDAHALLANDE AV INFORMATION, [...]
FORENKLADE KLAGOMALSFORFARANDEN OCH
PASKYNDADE INVANDRINGSFORFARANDEN

Artikel 17

Tillhandahallande av information |[...]

1.  De deltagande medlemsstaterna ska gora information om EU:s talangreserv och dess funktion

lattillgdnglig. De deltagande medlemsstaterna ska gora information léttillgéinglic om de

enheter som far gora lediga platser tilledngliga pa it-plattformen for EU:s talangreserv i

enlichet med artikel 3.1.

Sekretariatet for EU:s talangreserv ska, med stdd av de nationella kontaktpunkterna for EU:s

talangreserv, pé it-plattformen for EU:s talangreserv tillhandahalla foljande information:

a)  Information om rekryterings- och invandringsforfaranden, erkénnande av
kvalifikationer och validering av kompetens, tredjelandsmedborgares réttigheter,
inbegripet tillgédngliga provningsmekanismer, samt levnads- och arbetsvillkoren 1 de

deltagande medlemsstaterna.

b)  En tydlig forklaring till arbetssokande fran tredjeldnder om att inresa till och vistelse pa
alla medlemsstaters territorium &r forbjuden om de &r foremal for ett réttsligt eller
administrativt beslut om nekad inresa till eller vistelse 1 en medlemsstat eller ett

inreseforbud 1 enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv 2008/115/EG.
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ba) En tydlig forklaring om att registrering i EU:s talangreserv av arbetssokande fran

tredjelinder inte utgor nagon garanti for att sikerhetskontroller har senomforts.

bb) En tydlig forklaring om att registrering i EU:s talangreserv av arbetssokande frin

tredjelinder och urval for en ledig plats genom it-plattformen for EU:s

talangreserv inte utgor nagon garanti for att ett arbetstillstind, en visering eller ett

uppehallstillstind kommer att utfirdas efter urvalsprocessen av den deltagande

medlemsstat dar den deltagande arbetsgivaren eller den andra deltagcande enheten

ar etablerad.

be) En tydlig forklaring om att deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter

inte ska ta ut avgifter fran registrerade arbetssokande frin tredjelinder i samband

med rekryteringen.

2. [...] De nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv ska tillhandahilla standardiserad

sirskild information [...] till registrerade arbetssokande fran tredjelénder som har valts ut

for en ledig plats i EU:s talangreserv, deltagande arbetsgivare och andra deltagande

enheter [...], sirskilt nir det géller

a) [...] nationella invandringsforfaranden for att {4 visering och uppehéillstillstand for

arbetsindamal efter urvalsforfarandet,

b) [...] forfaranden for familjeaterforening och familjemedlemmars rittigheter,
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c)

d)

o]

[...] tredjelandsmedborgares réttigheter och skyldigheter, inbegripet arbetsvillkor,
tillgang till sociala formaner, hélso- och sjukvard, utbildning, bostad, erkénnande av
kvalifikationer och [...] tillgdngliga provnings|...]mekanismer samt

klagomalsforfaranden enligt artikel 18,

[...] underlittande av [...] tredjelandsmedborgares integration i den mottagande

medlemsstaten, sdsom sprakkurser, yrkesutbildning och annan utbildning samt andra

integrationsatgarder,

1 forekommande fall, och i enlighet med nationell praxis, kontaktuppgifter till de

nationella behériga organisationer som erbjuder stod efter rekrytering for

tredjelandsmedborgare.

Artikel 18

Forenklade klagomalsforfaranden

1. [...] Registrerade arbetssokande frin tredjeliinder ska ha riitt att till de nationella

kontaktpunkterna rapportera om arbetsgivare och andra enheter som deltar eller har

deltagit brvter mot de skvldigheter och villkor som faststialls i artikel 13.3.
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De nationella kontaktpunkterna ska hinskjuta klagomalen till de behoriga nationella

myndigheterna.

[..].

Artikel 19

Paskyndade invandringsforfaranden

1.  Deltagande medlemsstater far, i enlighet med nationell riitt, besluta att infora paskyndade

invandringsforfaranden for att mojliggdra snabbare rekrytering av registrerade arbetssokande

frén tredjeldnder som har valts ut for en ledig plats 1 EU:s talangreserv.
[...]
[...]

o]
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KAPITEL VI
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 20

Overvakning

1.  Resultatet av EU:s talangreserv ska regelbundet 6vervakas av sekretariatet for EU:s

talangreserv i enlighet med artikel 8.2 e. Uppgifter ska sdrskilt samlas in om

a)

b)

antalet och typen av profiler for arbetssokande fran tredjeldnder som &r registrerade pa

it-plattformen for EU:s talangreserv,

antalet och typen av lediga platser som [...] gors tillgéingliga pé it-plattformen f6r EU:s

talangreserv,
antalet besok pé it-plattformen for EU:s talangreserv,
antalet och typen av arbeten som formedlats genom EU:s talangreserv,

o]

antalet arbeten som formedlats via it-plattformen for EU:s talangreserv inom ramen for

talangpartnerskapen eller de nationella ramarna for utveckling och validering av

kompetens i ett tredjeland.

2. Sekretariatet for EU:s talangreserv ska inritta uppgiftsinsamlingen 1 enlighet med statistiska

koncept och definitioner samt utbyta information och uppgifter med kommissionen for att

sakerstilla kvaliteten pd de uppgifter som samlas in enligt denna férordning samt for att

framstilla och sdkerstilla kvaliteten pa europeisk statistik.
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Sekretariatet for EU:s talangreserv ska samla in de uppgifter som avses i punkt 1 med stdd av

de nationella kontaktpunkterna for EU:s talangreserv och styrgruppen for EU:s talangreserv.

Resultaten av EU:s talangreserv ska regelbundet overvakas av sekretariatet for EU:s

talangreserv, med beaktande av dterkoppling och erfarenheter som samlats in bland

arbetssokande, deltagande arbetsgivare och andra deltagande enheter.

Artikel 21

Utovande av delegeringen

Befogenheten att anta delegerade akter ges till kommissionen med forbehall for de villkor

som anges i denna artikel.

Den befogenhet att anta delegerade akter som avses 1 artikel 14 ges till kommissionen f6r en
period pa fem ar frdn och med den dag dd denna forordning trader i kraft. Kommissionen ska
utarbeta en rapport om delegeringen av befogenhet senast nio manader fore utgdngen av
perioden pé fem ar. Delegeringen av befogenhet ska genom tyst medgivande forlingas med
perioder av samma ldngd, sédvida inte Europaparlamentet eller rddet motsitter sig en sddan

forlingning senast tre ménader fore utgdngen av perioden i fréga.

Den delegering av befogenhet som avses i artikel 14 far nér som helst aterkallas av
Europaparlamentet eller radet. Ett beslut om aterkallelse innebér att delegeringen av den
befogenhet som anges 1 beslutet upphor att gilla. Beslutet far verkan dagen efter det att det
offentliggdrs 1 Europeiska unionens officiella tidning, eller vid ett senare i beslutet angivet

datum. Det pdverkar inte giltigheten av delegerade akter som redan har tritt i kraft.
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4.  Innan kommissionen antar en delegerad akt ska den samrdda med experter som utsetts av
varje medlemsstat i enlighet med principerna i det interinstitutionella avtalet av den

13 april 2016 om béttre lagstiftning.

5. Sa snart kommissionen antar en delegerad akt ska den samtidigt delge Europaparlamentet och

radet denna.

6.  En delegerad akt som antas enligt artikel 14 ska trdda i kraft endast om varken
Europaparlamentet eller radet har gjort invdndningar mot den delegerade akten inom en
period pa tvd manader fran den dag da akten delgavs Europaparlamentet och radet, eller om
bade Europaparlamentet och radet, fore utgangen av den perioden, har underréttat
kommissionen om att de inte kommer att invdnda. Denna period ska forldngas med tva

manader pa Europaparlamentets eller radets initiativ.

Artikel 22

Kommittéforfarande

1. Kommissionen ska bitrddas av den kommitté som inrdttas genom den hér forordningen.
Denna kommitté ska vara en kommitté 1 den mening som avses i forordning (EU)

nr 182/2011.
2. Nar det hinvisas till denna punkt ska artikel 4 1 forordning (EU) nr 182/2011 tilldmpas.

3. Nir det hinvisas till denna punkt ska artikel 5 1 férordning (EU) nr 182/2011 tillampas.
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Artikel 23
Rapportering

1.  Senastden 31 december 2031 och dérefter vart femte ar ska kommissionen éverldmna en
rapport till Europaparlamentet, ridet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och

Regionkommittén om tillimpningen av denna forordning.

Rapporten ska framfor allt innehilla en bedomning av denna forordnings

andamalsenlichet nir det giller att atgéirda bristen pa arbetskraft och kompetens i de

deltagande medlemsstaterna och rekryteringsprocessens indamalsenlighet, bland annat

med avseende pa sikerstillandet av rittvis rekrytering. och respekten for rittvisa

arbetsforhallanden.

Artikel 24
Ikrafttradande

1.  Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i

Europeiska unionens officiella tidning.

2. Denna forordning &r till alla delar bindande och direkt tilldmplig i de deltagande

medlemsstaterna i enlighet med fordragen.

Utféardad 1 Bryssel den

Pa Europaparlamentets vdagnar Pa radets vignar

Ordférande Ordférande
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BILAGA

Forteckning over bristyrken i hela EU

ISCO-kod | Yrke

2142 Vig- och vattenbyggnadsingenjorer

2151 Civilingenjorer m.fl., elkraft

2211 Allménldkare

2212 Specialistldkare

2221 Sjukskoterskor med sérskild kompetens

2411 Revisorer m.fl.

2511 Systemanalytiker

2512 Mjukvaruutvecklare

2513 Webb- och multimedieutvecklare

2514 Applikationsprogrammerare

2519 Ovriga system- och mjukvaruutvecklare

3113 Elingenjorer och eltekniker

3221 Sjukskaterskor

5120 Kockar och kokerskor

5131 Servitorer

5321 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl.
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7112 Murare m.fl.

7114 Betongarbetare

7115 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl.

7121 Takmontorer

7123 Gipsarbetare

7126 VVS-montérer m.fl.

7127 Kyl- och virmepumpstekniker m.fl.

7212 Svetsare och gasskirare

7213 Tunnplatslagare

7214 Stalkonstruktionsmontdrer och grovplétslagare

7223 Verktygsuppsittare, metallarbete

7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatorer

7233 Underhallsmekaniker och maskinreparatorer

7411 Installations- och serviceelektriker

7412 Industrielektriker

7511 Slaktare, styckare m.fl.

8331 Buss- och sparvagnsforare

8332 Lastbilsforare

9112 Hotell- och kontorsstddare m.fl.

3119 Ovriga ingenjérer och tekniker
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2143 Civilingenjorer m.fl., miljoteknik

2133 Specialister inom miljoskydd

2145 Civilingenjorer m.fl., kemi

2144 Civilingenjorer m.fl., maskin

3115 Maskiningenjorer och maskintekniker

2141 Civilingenjorer m.fl., industri och produktion
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