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Predmet: Navrh nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriaduje
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— vSeobecné smerovanie

Delegaciam v prilohe zasielame znenie v§eobecného smerovania k uvedenému nariadeniu,

ku ktorému Rada dospela na svojom zasadnuti 13. juna 2024.
Zmeny v porovnani s ndvrhom Komisie st vyznacené takto:

—  novy text je vyznaceny tuénym podciarknutym pismom;

— vypusteny text je oznaceny symbolom [...]
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PRILOHA

2023/0404 (COD)

Navrh

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,
KTORYM SA ZRIADUJE OKRUH TALENTOV EU

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tinie, a najma na jej ¢lanok 79 ods. 2 pism. a),
so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov?,

so zretelom na stanovisko eurdpskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov?,

konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

1 [:].V.E[:JC,,S...
2 U.V.EUC,,S...
3 U.v.EUC,,s...
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ked’ze:

(1

)

3)

Unia a jednotlivé &lenské $taty ¢elia nedostatku pracovnej sily v mnohych odvetviach

a povolaniach vratane tych, ktoré su dolezité pre zelenu a digitalnu transformaciu. Rozsiahly
nedostatok pracovnej sily v stavebnictve, zdravotnictve, odvetvi ubytovacich a stravovacich
sluzieb, dopravy, informac¢nych a komunikaénych technologiach a v oblasti vedy, techniky,
inZinierstva a matematiky ma dlhodoby charakter a eite sa prehibil v désledku pandémie
COVID-19 a zrychlenia zelenej a digitalnej transformacie. Ocakava sa, ze nedostatok

pracovnej sily bude pretrvavat’ a vzhl'adom na demografické vyzvy sa moze este zhorsit'.

Riesenie nedostatku pracovne;j sily si vyzaduje komplexny pristup na urovni Unie

a na vnutrostatnej irovni, ktorého prioritnou stucastou je tsilie lepSie vyuzivat’ plny potencial
r 9 v v 7w 0y I3 . y e v . ,

skupin obyvatel'stva s nizSou ucastou na trhu prace, rekvalifikacia a zvySovanie Grovne

zrucnosti existujliicej pracovne;j sily, ul'ah¢enie mobility pracovnej sily v rdmci EU, a to aj

lepSim vyuZivanim smernice Rady 2003/109 a smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady

2021/1883, siete EURES., ako aj zlepSenie pracovnych podmienok a zvysenie atraktivnosti

urc¢itych povolani. VzhI'adom na sticasny rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu prace

a demografické trendy je pravdepodobné, Ze opatrenia zamerané len na domdacu pracovnt silu
a pracovni silu v ramci Unie nebudu stagit’ na rie$enie su¢asného a budiceho nedostatku
pracovnej sily a zru€nosti. Preto je pre doplnenie tychto opatreni kI'icova legalna migracia,

ktord musi byt’ sucast'ou rieSenia v zdujme plnej podpory dvojakej transformacie.

S cielom ul'ah¢it’ medzinarodny nébor a poskytnut Statnym prisluSnikom tretich krajin
prileZitosti na pracu v povolaniach s nedostatkom pracovne;j sily v celej EU by sa mal
vytvorit’ okruh talentov EU vo forme celotnijnej platformy, ktora bude prepajat’ profily
zaregistrovanych uchadzadov o zamestnanie z tretich krajin s pobytom mimo Unie a ponuky

vol'nych pracovnych miest zacastnenvch zamestnavatel'ov a inych zicastnenych subjektov

usadenych v zli¢astnenych ¢lenskych Statoch a podporovat’ ich priradovanie.
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(4) V odportc¢ani Komisie o legalnych moznostiach ziskania ochrany v EU* sa &lenské §taty
vyzyvaju, aby zaviedli a podporovali doplnkové moznosti pracovnej migracie pre osoby,
ktoré potrebuji medzinarodnt ochranu’. Fungovanie tychto doplnkovych moznosti by mohol

podporovat aj okruh talentov EU.

(5) Ciel'om okruhu talentov EU by mala byt podpora zi&astnenych ¢lenskych §tatov pri rieeni
sucasného a budiceho nedostatku zru¢nosti a pracovnej sily prostrednictvom naboru Statnych
prislusnikov tretich krajin, pokial’ na dosiahnutie tohto ciel’a nepostacuje aktivizovanie
domécej pracovnej sily a mobilita v ramci EU. Okruh talentov EU by mal poskytovat
zainteresovanym ¢lenskym §tatom dopliiujucu podporu na Grovni Unie ako dobrovolny
nastroj na ul’'ah¢enie medzinarodného naboru pracovnikov. Na tento ucel by sa mala
zabezpecit’ komplementarnost’ a interoperabilita s existujicimi vnltroStatnymi a inijnymi
iniciativami a platformami. Pri vytvarani okruhu talentov EU by sa mali zohl'adnit’ $pecifické
pojem vzt'ahujuci sa na celt Skdlu zrucnosti, ktoré by mohli byt potrebné na trhoch prace

¢lenskych Statov.

4 Odportéanie Komisie (EU) 2020/1364 z 23. septembra 2020 o legalnych moznostiach
ziskania ochrany v EU: podporovanie presidl'ovania, prijimania 0os6b z humanitarnych
dévodov a inych doplnkovych moznosti.

,Doplnkové moznosti“ st bezpecné a regulované cesty pre osoby, ktoré potrebuju
medzinarodnu ochranu, pricom funguju doplnkovo k presidlovaniu tym, Ze zabezpecuju
opravneny pobyt v tretej krajine, v ktorej st splnené ich potreby medzinarodnej ochrany.
Doplnkové mozZnosti pracovnej migracie umoziuji osobam, ktoré potrebuju medzinarodnt
ochranu, ziskat’ pristup k existujicim moznostiam pracovnej migracie, vyuzit' svoje zruénosti
a pomahaju riesit’ nedostatok pracovne;j sily v prijimajucich krajinach.

Pozri aj: https://www.unhcr.org/complementary-pathways.html.
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(6) Cielom okruhu talentov EU je poskytovanie sluZieb ziiéastnenym zamestnavatel'om a inym

zucastnenym subjektom, ktori st usadeni v ztucastnenych ¢lenskych statoch [...].

Zuclastneny zamestnavatel’ je zamestnavatel’, ktorého vol’né pracovné miesta

spristupiiuje na IT platforme pre okruh talentov EU niarodné kontaktné miesto

¢lenského $tatu, v ktorom je zamestnavatel’ usadeny. Po odstraneni tvchto vol’nvch

pracovnych miest z IT platformy pre okruh talentov EU sa zamestnivatel’ u? nebude

povazZovat’ za zucastneného zamestnavatela. Do okruhu talentov EU méZu byt zahrnuté

aj iné zucastnené subjekty. Pojem iny zicastneny subjekt sa vzahuje na agentiru

docasného zamestnavania, sukromnid agenturu zamestnania alebo sprostredkovatel’a

na trhu prace, ktorvch vol’né pracovné miesta spristupnilo na IT platforme pre okruh

talentov EU nirodné kontaktné miesto &lenského $tatu, v ktorom je iny ziaéastneny

subjekt usadeny. Po odstraneni tychto vo’nvch pracovnych miest z IT platformy

pre okruh talentov EU sa tento iny subjekt uZ nebude povaZovat’ za iny ziéastneny

subjekt. Agentira do¢asného zamestnavania sa chape ako pojem vymedzeny v ¢lanku 3

ods. 1 pism. b) smernice Europskeho parlamentu a Radv 2008/104/ES. Sukromna

agentura zamestnania sa ma chapat’ ako pojem vymedzeny v dohovore MOP ¢. 181
z roku 1997.

(6a) Zaregistrovani uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin sa povazuji za vybranvch

na vol’né pracovné miesto v okruhu talentov EU, ak sa im ponikne zamestnanie, ktoré

im umozni vstapit’ do pracovnopravneho vzt’ahu v ¢lenskom State, ktory sa zicastiuje

na okruhu talentov EI'J, v ktorom je usadeny zicastneny zamestnavatel’ alebo iny

zucastneny subjekt a v ktorom bude uchadzac¢ o zamestnanie obvykle pracovat’.
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(7

(®)

©)

(10)

Okruh talentov EU by mal podporovat’ aj vykonavanie partnerstiev zameranych na talenty

a narodnych ramcov pre rozvoj a potvrdzovanie zrucnosti v tretej krajine. Partnerstva

zamerané na talenty [...] st jednym z kI'aCovych aspektov vonkajSieho rozmeru Paktu

o migracii a azyle® a realizujl sa v stlade s oznamenim Komisie o ziskavani zru¢nosti
a prilakani talentov do EU”. U¢ast’ou ¢lenského $tatu v partnerstve zameranom na talenty

by nemalo byt dotknuté jeho rozhodnutie o zapojeni do okruhu talentov EU.

S ciel'om zaistit’ primerané zastipenie organov ¢lenskych Statov v riadiacej skupine pre okruh
talentov EU by mal kazdy zucastneny ¢lensky §tat vymenovat’ dvoch zastupcov — jedného
z oblasti zamestnanosti [...] a jedného z oblasti pristahovalectva [...]. Clenské taty

sa vyzyvaju, aby zabezpecili, Ze tychto zastupcov doplnia dvaja nahradnici, ktori ich

budid moct’ v ich nepritomnosti zastupovat’.

Pri vyvoji IT platformy pre okruh talentov EU by sa mala v ¢o najvaésej miere vyuzit
existujuca IT infraStruktura, ktorou disponuje Komisia. Na tcely IT platformy pre okruh
talentov EU by sa mohla &iasto¢ne opitovne vyuzit IT infrastruktira vyvinutd v ramci siete
EURES vratane jediného koordinovaného kanala a nastroja automatizovaného prirad’ovania,

pri¢om by sa vykonali prislusné upravyl...].

V pripade potreby by sa mali zaistit’ synergie medzi IT platformou pre okruh talentov EU

a d’al§imi prislu§nymi nastrojmi a sluzbami na irovni Unie, a to aj pokial’ ide o pristup

k materidlom odbornej pripravy, napriklad v rimci Akadémie EU a Akadémie
interoperabilnej Eurépy. IT platforma pre okruh talentov EU by sa mala rychlo a pravidelne
prisposobovat’ novym technologickym postupom a poskytovat’ najmodernejsie IT sluzby

zavadzanim inovativnych funkcii a néstrojov.

6
7

COM/2020/609 final.
COM/2022/657 final.
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(11) Format profilov uchddzac¢ov o zamestnanie a pontik vol'nych pracovnych miest by sa mal
vytvorit’ na zaklade existujucej Eurdpskej klasifikacie zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii
a povolani (ESCO), ako sa stanovuje v nariadeni (EU) 2016/5898, v ktorej sa zavadza
Standardizovana terminoldgia pre povolania, zrucnosti a kompetencie a ktora ul'ahcuje
transparentnost’ zru¢nosti a kvalifikécii. Klasifikacia ESCO by mala pomdct’ uchadzacom

o zamestnanie z tretich krajin, zicastnenym zamestnavatel'om a inym zicastnenym

subjektom a narodnym kontaktnym miestam pre okruh talentov EU pri poskytovani
porovnateI'nych informacii o pracovnych skusenostiach, povolaniach spojenych s vol'nym
pracovnym miestom, ako aj o zru¢nostiach pontkanych uchadza¢mi o zamestnanie

a zrucnostiach, ktoré pozaduju zicastneni zamestnavatelia a iné zii¢astnené subjekty,

¢im sa umozni kvalitny proces prirad’ovania. Narodné kontaktné miesta pre okruh talentov
EU by na [...] zasielanie pontk vol'nych pracovnych miest na IT platformu pre okruh talentov
EU mali v pripade potreby pouzivat’ format klasifikacie ESCO. Clenské §taty, ktoré
neuplatiiuju klasifikaciu ESCO na voI'né pracovné miesta vo svojej krajine, by mali v zaujme
interoperability vypracovat’ tabul’ky na porovnéavanie klasifikacie pouzivanej

vo vnutrostatnych systémoch a klasifikdcie ESCO. Tieto porovnéavacie tabul’ky by sa mali
spristupnit’ Komisii a mali by sa pouzivat’ na automatické transkédovanie informacii

o vol'nych pracovnych miestach alebo profiloch uchadzacov o zamestnanie na ucely

automatizovaného prirad’ovania prostrednictvom spolo¢nej IT platformy.

8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o Eurdpskej sieti
sluzieb zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam v oblasti mobility a o d’alSej
integracii trhov prace a o zmene nariadenia (EU) &. 492/2011 a (EU) &. 1296/2013 (U. v. EU
L 107,22.4.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2016/589/0j).
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(12) Sekretariat pre okruh talentov EU a narodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU by mali
byt’ poverené ulohami tykajucimi sa zabezpecenia funkcii vyhl'adavania a prirad’ovania
v ramci IT platformy pre okruh talentov EU. Tieto ulohy by sa mali povazovat za tlohy
realizované vo verejnom zaujme, na ktorych plnenie je nevyhnutné spractivat’ osobné tudaje,
ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. a) nariadenia (EU) 2018/1725%, resp. v &lanku 6 ods. 1
pism. e) nariadenia (EU) 2016/679'°. Spractivanie osobnych tidajov by sa malo vykonavat
v sulade s ¢lankom 8 Charty zékladnych prav Eurdpskej tinie a nariadeniami Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 a (EU) 2016/679.

(13) Spracuvanie na ucely funkcii vyhl'adavania a prirad’ovania na IT platforme pre okruh talentov
EU by sa malo obmedzit’ na osobné tidaje potrebné na identifikaciu zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin [...], zti¢astnenych zamestnavatel'ov a inych

zucastnenych subjektov [...], aby sa umoznilo vyhl'addvanie a prirad’ovanie na IT platforme

pre okruh talentov EU, ako aj zber idajov s cielom zlepSovat’ fungovanie okruhu talentov.
Nemalo by si to vyzadovat spracivanie ziadnych osobnych tdajov uvedenych v ¢lanku 9
nariadenia (EU) 2016/679 a ¢lanku 10 nariadenia (EU) 2018/1725.

? Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tidajov instituciami, organmi, iradmi a agentirami
Unie a 0 vol'nom pohybe takychto idajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) &. 45/2001
a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.cu/eli/reg/2018/1725/0j).

10 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0s6b pri spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (U. v. EU L 119, 4.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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(14) Zaregistrovani uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin by mali mat’ pravo [...] obmedzit’
pristup k svojim osobnym udajom, napriklad obmedzenim pristupu k ich kontaktnym tudajom.

Profily zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin, [...] zi¢astnenych

zamestnavatel'ov a inych zucastnenych subjektov zapojenych do IT platformy pre okruh

talentov EU, ktoré sa dva roky nepouZivali, by sa mali automaticky odstranit’. Po odstraneni
profilov by sa obmedzeny subor anonymizovanych tidajov mohol nad’alej uchovavat’

na vyskumné a Statistické ucely, a to aj na ucely vytvarania eurdpskych Statistik a ich kvality.

(15) Bez toho, aby bola dotknuta povinnost’ sekretariatu pre okruh talentov EU a narodnych
kontaktnych miest pre okruh talentov EU informovat’ dotknuté osoby o spractvani ich
osobnych udajov a o ich pravach ako dotknutych osob v stlade s ¢lankami 12 a 13 nariadenia
(EU) 2016/679 a &lankami 14 a 15 nariadenia (EU) 2018/1725, by sekretariat pre okruh
talentov EU a narodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU mali takisto informovat’
zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie, [...] zi€astnenych zamestndvatel'ov a iné

zucastnené subjekty [...] o ich prave technicky obmedzit’ pristup k ich osobnym tidajom

a o ich prave kedykol'vek pozadovat vymaz alebo zmenu osobnych tdajov uvedenych v ich

profiloch.
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(16) Okruh talentov EU by mal prispiet’ k cielu odradzat’ od neregularnej migrécie, a to aj

ul’ah¢enim pristupu k existujicim legdlnym moznostiam. Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin, na ktorych sa vztahuje sidne alebo spravne rozhodnutie o zamietnuti vstupu

do ¢lenského statu alebo pobytu v ¢lenskom State, pripadne zdkaz vstupu v zmysle smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by nemali mat’ moznost’ zaregistrovat’ si
profil na IT platforme pre okruh talentov EU, ked’ze im nebude umozneny vstup do Unie

a pobyt v nej. Na tento ucel by sa od uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU vyzadovat, aby predlozili vyhlasenie, Ze sa na nich
v sucasnosti nevztahuje zamietnutie vstupu do ¢lenského $tatu alebo pobytu v ¢lenskom State
ani zakaz vstupu na uzemie Unie. V tejto stvislosti by sa im mali poskytnut’ aj informacie

o dosledkoch nepravdivého vyhlasenia vratane vymazu profilov tychto uchadzacov

o zamestnanie z I'T platformy pre okruh talentov EU. Okrem toho sa pocas imigraénych

konani vvkonavanvch ¢lenskymi $tatmi m6Zu vvkonavat’ potrebné kontroly

v prislu$nych vnutrostitnych databazach a databazach EU. ako je Schengensky

informacny systém, ktory obsahuje zapisy o statnych prislusnikoch tretich krajin,

Kktori nie su opravneni vstipit’ do schengenského priestoru alebo sa v nom zdrziavat’.

Na IT platforme pre okruh talentov EU by sa mali poskytnut’ informécie o tom,

Ze registracia v okruhu talentov EU zo strany uchadzaéa o zamestnanie z tretich krajin

nie je zarukou vvkonania bezpecnostnych kontrol.

11

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o spolo¢nych
normach a postupoch ¢lenskych Statov na ucely navratu Statnych prisluSnikov tretich krajin,
ktori sa neopravnene zdrziavaji na ich uzemi (U. v. EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).
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(17) Uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin, ktori sa chcu zaregistrovat’ v okruhu talentov EU,
by si mali vytvorit’ profil pomocou funkcie Europass!? na vytvorenie profilu, ktorda umozZfiuje
bezplatne si zalozit’ profil a uviest’ v iom prislusné zrucnosti, kvalifikacie a iné skusenosti,

a to vSetko na jednom bezpecnom online mieste.

(18) Uznavanie kvalifikacii a potvrdzovanie zru¢nosti zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie
z tretich krajin by sa malo v pripade potreby vykonavat’ v zacastnenych ¢lenskych statoch
na ziadost’ uchadzaca o zamestnanie, [...] za¢astneného zamestnavatel’a alebo iného

zucastneného subjektu v stulade s vnatrostatnymi pravnymi predpismi a postupmi

a so vSetkymi prislusnymi medzinarodnymi dohodami vratane dohdd o vzdjomnom uzndvani
odbornych kvalifikacii. [...] Na IT platforme pre okruh talentov EU by mali byt k dispozicii
online informacie o existujucich postupoch uznavania a potvrdzovania na vnutroStatnej trovni

a [...] narodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU by mali zaregistrovanym

uchadzac¢om o zamestnanie z tretich krajin, ktori boli vybrani na voI’né pracovné miesto

v okruhu talentov EU, poskytovat’ osobitné informacie.

12 Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018 o spolo¢nom
ramci na poskytovanie lepSich sluzieb v oblasti zru¢nosti a kvalifikéacii (U. v. EU L 112,
2.5.2018, s. 42, ELI: http://data.europa.cu/eli/dec/2018/646/0j).
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(19) V ramci partnerstiev zameranych na talenty mézu [...] $tatni prislusnici vybranych tretich

krajin ziskat’ podporu na ucely rozvoja a potvrdenia zru¢nosti. Tento program rozvoja

a potvrdzovania zru¢nosti mozZe Eurdpska unia finanéne podporit’ alebo moze byt’

sucast’ou dvojstrannej iniciativy alebo dohodyv ¢lenského §tatu v kontexte partnerstiev

zameranvych na talenty. Zruénosti rozvinuté alebo potvrdené v ramci partnerstiev

zameranvych na talenty je mozné osvedd{it’ podl’a podmienok, ktoré uréia ¢lenské Staty

v ramci partnerstva zameraného na talenty, na ktorom sa zucastiuju. [...]

(19a) Uchadzacdi o zamestnanie z tretich krajin mozu ziskat’ podporu aj prostrednictvom

vnuatrosStatnych ramcov pre rozvoj a potvrdzovanie zrucnosti v tretej krajine. Tieto

ramce finan¢ne podporuje ¢lenskyv $tat a/alebo sa podporuja z finanénych prostriedkov

Unie mimo kontextu partnerstva zameraného na talenty. Pokial’ ide o uznavanie

zrucénosti ziskanvch v tretej krajine v kontexte takéhoto vnatrostatneho ramca,

uplatiiujua sa vnatrostatne pravne predpisy prislu§ného ¢lenského Statu.
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(20) [...] Sekretariat pre okruh talentov EU by mal na IT platforme pre okruh talentov EU

uverejnit’ zoznam tretich krajin a ¢lenskvych Statov, ktoré sa zacastinuju

na partnerstvach zameranvch na talenty. Sekretariat pre okruh talentov EU by mal

na IT platforme pre okruh talentov EU uverejnit’ aj zoznam vnitro$titnych ramcov

pre rozvoj a potvrdzovanie zru¢nosti v tretej krajine vratane tretich krajin, ktoré

sa na tvchto ramcoch zucastiiuji, a informacie o osobitnej podpore poskytovanej

v tvchto ramcoch, ktoré sa zacastnené ¢lenské $tatv rozhodli prepojit’ s okruhom

talentov EU.

21) [..]
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(21a) Uchadzacdi o zamestnanie z tretich krajin, ktori vyuzili osobitnu podporu v ramci

(22)

partnerstva zameraného na talenty alebo narodného ramca pre rozvoj a potvrdzovanie

zrucénosti v tretej krajine, by mali mat’ moznost’ prepojit’ svoj profil v okruhu talentov

EU s partnerstvom zameranym na talenty alebo s vnutro§titnym ramcom. Ich profily

by sa mali zodpovedajiicim spésobom oznaé&it’ v IT platforme pre okruh talentov EU.

Zucastneni zamestnavatelia a iné zacastnené subjekty by mali mat’ mozZnost’ filtrovat’

profily zaregistrovanvch uchadzacov o zamestnanie, ktori sa zapojili do partnerstva

zameraného na talenty alebo vo vnutro$tatnom ramci pre rozvoj a potvrdzovanie

zruénosti v tretej krajine. Zucastnenvch zamestnavatelov a iné zii¢astnené subjekty

by to mohlo podnietit’ k tomu, aby ponitikali pracovné umiestnenie v Unii.

[...] Pri vietkych Ginnostiach vykonévanych v ramci okruhu talentov EU by sa malo
dodrziavat’ [...] pravo na spravodlivé a rovnaké zaobchédzanie v oblasti pracovnych
podmienok, minimalnej mzdy, pristupu k socidlnej ochrane, odbornej pripravy a ochrany
mladych Pudi pri praci. Okruh talentov EU by mal zabezpegit' kvalitné zamestnanie

a spravodlivu sut’az, a to aj [...] v sulade so [...] zasadami_Eurdépskeho piliera socialnych

4

rav.
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(23) Vo vseobecnych zasadach a operacnych usmerneniach pre spravodlivy nabor, ktoré vydala

Medzinarodnd organizécia prace (MOP), sa stanovuje niekol’ko noriem tykajucich sa
primeranej ochrany uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin pred nespravodlivym néborom.

Zamestnavatelia a iné subjekty, ktoré sa zacastinuju alebo zacastnovali na okruhu

talentov EU, by mali dodrziavat’ uplatnitelné pravne predpisy a postupy EU. Zuiéastneni

zamestnavatelia a iné ziicastnené subjekty by mali takisto zabezpecit’ rovnaké

zaobchéadzanie s uchadzac¢mi o zamestnanie z tretich krajin v porovnani so Statnymi
prislusnikmi zG¢astnenych ¢lenskych Statov v stlade so smernicou 2024/1233 [...]%3,
smernicou 2014/36/EUM, smernicou 2021/1883/EUS a smernicou 2016/801/EUS. V sulade

so smernicou 2019/1152/EU" by mali ziiéastneni zamestnévatelia a iné zi¢astnené

subjekty [...] poskytnit’ zaregistrovanym uchddzacom o zamestnanie z tretich krajin

na zacCiatku pracovnopravneho vztahu pisomné informaécie o ich pravach a povinnostiach
vyplyvajtcich z tohto vzt'ahu v Pahke zrozumite'nom jazyku. Tieto informécie by mali
zahffiat’ prinajmen$om miesto a druh préace, diZku trvania pracovného pomeru, vysku odmeny,
pracovny ¢as, pocet dni platenej dovolenky a pripadne d’alSie relevantné pracovné

podmienky. Zucastneny zamestndvatel’ alebo iny ziicastneny subjekt by si nemal Gctovat’

ziadny poplatok za nabor ani by nemal pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’ sa aj u inych

zamestnavatel'ov mimo rozvrhu pracovného ¢asu uréeného s uvedenym zamestnavatel'om

13

14

15

16

17

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o jednotnom
postupe vybavovania Ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na uzemi
¢lenského Statu pre Statnych prisluSnikov tretich krajin a o spolo¢nom subore prav
pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobytom v &lenskom state (U. v. EU L 343,
23.12.2011, s. 1 — 9, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin na i€el zamestnania ako sezonni
pracovnici (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na t€ely vysokokvalifikovaného
zamestnania a o zrueni smernice Rady 2009/50/ES (U. v. EU L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/07).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na tcely vyskumu, $tiidia, odborného
vzdelavania, dobrovol'nickej sluzby, vymennych programov ziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (prepracované znenie) (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/07).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o transparentnych
a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurépskej tnii (U. v. EU L 186, 11.7.2019,

s. 105, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).
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a nemal by ho pre to ani nijako znevyhodiovat. Ziucastneni zamestnavatelia a iné

zucastnené subjekty [...] by mali pri vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb

za kazdvch okolnosti dodrZiavat’ smernicu 96/71/ES'® zmenenti smernicou 2018/957

a smernicou 2020/1057, najmi pokial’ ide o podmienky zamestndvania, ktoré sa v nich

stanovuju [...]. Ziucastneni zamestnavatelia a iné ziucastnené subjekty by mali tieZ

dodrziavat’ prisluSna judikatiru, ako napriklad povinnost’, podl’a ktorej mozZu byt’

pracovnici z tretich krajin vyslani do ¢lenského $tatu len vtedy, ak su legalne a obvykle

zamestnani v ¢lenskom State vstupu, pricom sa musia tieZ zohPadnit’ prislu§né pravne

predpisy hostite’ského ¢lenského Statu.

(23a) Clenské $taty by mali zabezpetit’, aby vietci zamestnavatelia a iné subjekty, ktoré

sa zadastituji na okruhu talentov EU, dodrZiavali prisluné pravne predpisy a postupy

Unie a vnatro$titne pravne predpisy a postupy, pokial ide o ochranu $titnych

prislusnikov tretich krajin pred nespravodlivvim naborom a neprimeranymi pracovnvmi

podmienkami, ako aj pred diskriminaciou. Narodné kontaktné miesto pre okruh

talentov EU je zodpovedné za zamietnutie, pozastavenie alebo odiatie pristupu

k IT platforme pre okruh talentov EU tym zamestnavatePom a inym subjektom, ktoré

sa zucastniuju alebo zacéastiiovali na okruhu talentov EU, ak sa narodnym kontaktnym

miestam pre okruh talentov EU oznimi poruSenie prislu$nych pravnych predpisov

a postupov. Clenské §taty by mali stanovit’, e agentiry do¢asného zamestnavania,

sprostredkovatelia na trhu prace a sukromné agentury zamestnania, ktoré splnili svoje

povinnosti nalezitej starostlivosti tvykajuce sa tychto aspektov v zmysle vvmedzenia

vo vnutroStatnom prave, by nemali mat’ pozastaveny pristup ani by sa nemali stiahnut’

z okruhu talentov EU v ddsledku porusenia prisluinych priavnych predpisov a postupov

Unie a vnuatrostatnych pravnych predpisov a postupov zo strany zamestnavatela.

Takéto opatrenia by mali zohPadinovat’ osobitné okolnosti dotknutého ¢lenského Statu.

" Smernica Europskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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(24) Aby sa zabezpecilo vysokokvalitné prirad’ovanie, zaregistrovani uchadzaci o zamestnanie

z tretich krajin a zii€astneni zamestnavatelia a iné zii¢astnené subjekty [...] by mali mat’

pristup k zoznamu navrhovanych profilov zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie
a volnych pracovnych miest podl'a relevantnosti ich zru¢nosti, kvalifikécii a pracovnych
skusenosti pre dané vol'né pracovné miesto. Zoznam sa vytvori prostrednictvom néstroja

automatizovaného prirad’ovania na IT platforme pre okruh talentov EU.

(24a) Zucastneni zamestnavatelia a iné zacastnené subjekty by sa mali usilovat’ o dokladny

vyber uchadzacov a pociatoéné posudenie profilov a kvalifikacii uchadzacov

0 zamestnanie a posudenie vhodnosti uchadzaca o zamestnanie vo vzt’ahu k vo’nému

pracovnému miestu za dodrZiavania zasad spravodlivého naboru.

11306/24 kg/eb 17
PRILOHA JAL1 SK



(25) Platforma okruhu talentov EU by mala spinat’ zistené potreby trhu prace a nemala by slizit
ako prostriedok na vytlac¢enie alebo negativne ovplyviiovanie existujucej pracovnej sily ¢i
inak narasat’ dostojna pracu alebo spravodliva hospodarsku sut’az. S ciel'om lepSie podporit’
snahu Clenskych Statov o rieSenie suc¢asného a budiuceho nedostatku pracovne;j sily by sa
okruh talentov EU mal zamerat’ na konkrétne povolania na vietkych irovniach zruénosti,
pri¢om zéklad by mali tvorit’ povolania s naj¢astej§im nedostatkom pracovnej sily v Unii
a povolania s priamym prispevkom k zelenej a digitalnej transformaécii, ktoré st uvedené
v prilohe k tomuto nariadeniu. Aby sa ponuky vol'nych pracovnych miest prisposobili

osobitnym potrebam vnutrostatnych trhov prace,_ako aj migraénym politikam,

malo by sa za¢astnenym ¢lenskym $tatom umoznit,, aby sekretariatu pre okruh talentov EU
oznamili doplnenie alebo vymazanie konkrétnych povolani s nedostatkom pracovnej sily,
pri¢om by sa malo vychidzat' zo zoznamu povolani s nedostatkom pracovne;j sily v celej EU

uvedeného v prilohe. Clenské Staty sa moéZu rozhodnut’, Ze ipravy zoznamu povolani

s nedostatkom pracovnej sily v celej EU musia zodpovedat’ osobitnym potrebiam trhu

prace na vnutroStatnej alebo regionalnej urovni. V pripade osobitnych potrieb

regionalneho trhu prace mozu ¢lenské $taty rozhodnut’, Ze narodné kontaktné miesto

pre okruh talentov EU je zodpovedné za filtrovanie vol’nych pracovnych miest tak,

aby zodpovedali prisluSnému izemnému rozmeru, ked’ su spristupnené na IT platforme

pre okruh talentov EU. Takéto oznamenia by mali ovplyvnit’ len priradovanie v pripade

ponuk volnych pracovnych miest, ktoré predlozil prisluSny ¢lensky §tat. Ani zoznam povolani
s nedostatkom pracovnej sily v celej EU, ani oznamenia &lenskych $tatov by nemali mat’

vplyv na zasadu uprednostiiovania obéanov Unie a, ak je to uplatniteP’né podl’a

vnutrosStatneho prava, na preskimanie situacie na trhu prace.
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(26) Zucastnené clenské Staty by mali zabezpecit, aby boli informécie tykajuce sa okruhu talentov
EU a jeho fungovania I'ahko pristupné uchddzaom o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatel'om a inym subjektom, ktoré maju zaujem o zacastnenie sa na okruhu

talentov EU, najmi pokial’ ide o informacie o prislusnych organoch v za¢astnenych
Clenskych Statoch. Takéto informécie by mali zahffiat’ podmienky a postupy tykajuce sa ucasti

na okruhu talentov EU. Zu&astnené &lenské $taty by mali poskytovat’ informacie

o IT platforme pre okruh talentov EU, pokial’ ide o typy subjektov, ktoré mdzu

spristupnit’ vol'né pracovné miesta na IT platforme pre okruh talentov EU.

(27) Sekretariat pre okruh talentov EU by mal zabezpegit,, aby Pahko dostupné informacie
o imigracnych postupoch, uznavani kvalifik4cii a potvrdzovani zru¢nosti, pravach
a povinnostiach Statnych prisluSnikov tretich krajin, Zivotnych a pracovnych podmienkach,
[...] dostupnych mechanizmoch népravy v pripade pracovného vykoristovania

a nespravodlivych naborovych postupoch, akeo aj o podpornych opatreniach dostupnych

v kontexte doplnkovvch pracovnvch moZznosti pre uchadzacov o zamestnanie, ktori

potrebuji medzinarodnu ochranu a ktori maju pobyt mimo Unie, boli v za¢astnenych

¢lenskych $tatoch k dispozicii na IT platforme pre okruh talentov EU. Narodné kontaktné
miesta pre okruh talentov EU by mali sekretariatu pre okruh talentov EU poskytovat prislusné
informacie, aby ich sekretariat mohol uverejnit’ na IT platforme pre okruh talentov EU.

Clenské §taty by v tejto stvislosti mali mat’ moZnost’ odkazovat’ na existujiice zdroje

informacii na vnutrostatnej irovni alebo na urovni Unie. [...]
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(28)

(29)

Informécie poskytované na IT platforme pre okruh talentov EU by sa mali spristupnit’ aspoii

v tradnych jazykoch zuéastnenych ¢lenskych §tatov. Sekretarit pre okruh talentov EU

moze preskimat’ moznost’ integracie mechanizmov automatického prekladu obsahu

do invch jazykov do IT platformy pre okruh talentov EU.

Delegacie Eurépskej tinie by mali podporovat’ poskytovanie informacii o okruhu talentov EU
a jeho fungovani, ako aj o zucastnenych ¢lenskych statoch uchddzac¢om o zamestnanie

z tretich krajin.

(29a) Clenské Staty mozu rozhodnut’, Ze verejné sluzby zamestnanosti su sucast’ou narodného

kontaktného miesta pre okruh talentov EU a Ze v ramci okruhu talentov EU sii verejné

sluzby zamestnanosti zodpovedné za spristupnenie vol’nvch pracovnvch miest

na IT platforme pre okruh talentov EU prostrednictvom jednotného koordinovaného

kanala. Ak ide o voI’né pracovné miesto, ktoré uverejnila verejna sluzba zamestnanosti

a ktoré bolo nasledne uverejnené na portali EURES. narodné kontaktné miesto pre

okruh talentov EU méZe spristupnit’ oprivnené voPné pracovné miesta na IT platforme

pre okruh talentov EU na 7iadost zamestnavatela alebo iného subjektu, ktori maji

zaujem zapojit’ sa do okruhu talentov.
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(30) [...] Narodné kontaktné miesto pre okruh talentov EU [...] by malo poskytovat’

Standardizované osobitné informacie [...] pre zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, ktori boli vybrani na voPné pracovné miesto v ramci

okruhu talentov EU, zia¢astnenych zamestndvatePov a iné zalastnené subjekty. [...]

Osobitné informacie by mohli zahiniat’ informécie o prislusnych vizach a povoleniach

na pobyt na pracovné ucely v zucastnenom ¢lenskom State, a to aj v stvislosti s pravami
a povinnostami Statnych prislusnikov tretich krajin, napriklad s pristupom k socialnym
davkam, zdravotnej pomoci, vzdeldvaniu a byvaniu. Mali by sa poskytovat’ osobitné [...]

informadcie tykajlice sa postupov zlicenia rodiny a prav rodinnych prislusnikov, ako aj

sucasnych opatreni na ul'ahenie integracie v hostitel'skom ¢lenskom state, ako su jazykové

kurzy a odborné priprava. Takéto informécie by mali zahfnat’ aj dostupné mechanizmy

podavania staZnosti a mechanizmy napravy v pripade pracovného vykoristovania

a nespravodlivych naborovych postupov v zi¢astnenych ¢lenskych Statoch. Zaregistrovani

uchadzaci o zamestnanie, ktori boli vybrani na vol’né pracovné miesto v okruhu talentov

a su opravneni na ucast’ na doplnkovvch pracovnvch mozZnostiach pre osoby, ktoré

potrebuju medzinarodnu ochranu v danom ¢lenskom S$tate, by mali vyuzivat’ osobitné

informacie od prislu§ného narodného kontaktného miesta pre okruh talentov EU, a to aj

pokial’ ide o ziskanie cestovného dokladu a podporu integracie po prichode. Narodné

kontaktné miesta pre okruh talentov EU by mali zi¢astnenym zamestnavatelom a inym

zucastnenym subjektom [...] poskytovat’ informécie o ich pravach a povinnostiach, pokial

ide o socialne zabezpecenie, aktivne opatrenia na trhu prace, zdafovanie, otazky stivisiace

s pracovnymi zmluvami, ndroky na déchodok a zdravotné poistenie.
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(30a) Clenské Staty by mali zaregistrovanym uchadza¢om o zamestnanie, ktori boli vvbrani

na vol’né pracovné miesto v okruhu talentov EU. poskytovat’ Standardizované osobitné

informacie, a to aj odkazom na existujuce zdroje. Okrem toho by narodné kontaktné

miesta mali mat’ moZznost’ odkazovat’ na vhodné zdroje informacii a/alebo prislusné

organy.

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto nariadenia by sa malo zabezpecit’ i¢inné vykonavanie [...] acquis

EU v oblasti legalnej migracie, najmi pravnych predpisov a postupov v siilade

s vnutro$tatnyvm pravom s ciel’om ziskat’ pracovné povolenie a povolenie na pobyt

v ¢lenskom $tate na pracovné ucely. Tvmto nariadenim by nemalo byt dotknuté pravo

¢lenskvych Statov urcit’ poéty prijimanvch Statnych prislu$nikov tretich krajin v sulade

s &lankom 79 ods. 5 Zmluvy o fungovani Eurépskej iinie (ZFEU). [...]

(31a) Hlavnym @i¢elom okruhu talentov EU je podpora niaboru zaregistrovanych uchadzadov

o zamestnanie z tretich krajin s pobytom mimo Unie na voI’né pracovné miesta

zucastnenyvch zamestnavatelov a invch zacéastnenvch subjektov usadenvch

v zadastnenvych &lenskych $tatoch. Sekretariat pre okruh talentov EU by preto mal

na IT platforme pre okruh talentov EU poskytniit’ jasné informacie o tom, 7e registracia

v okruhu talentov EU uchadzaémi o zamestnanie z tretich krajin a vvber na vol’né

pracovné miesto prostrednictvom IT platformy pre okruh talentov EU nie je zarukou,

Ze po vvberovom procese vyda zucastneny ¢lensky Stat, v ktorom je zacéastneny

zamestnavatel’ alebo inv zui¢astneny subjekt usadeny, pracovné povolenie alebo

povolenie na pobyt.
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(31b) Aby bol nabor uchadzadov o zamestnanie z tretich krajin, ktori maji pobyt mimo Unie,

pre zucastnenych zamestnavatel'ov a iné zii¢astnené subjekty I'ahsi a rychlejsi, mozu

zucastnené Clenské Staty zaroven zaviest’ zrychlené imigra¢né konania, najma pokial’ ide
o [...] vvdavanie viz a povoleni na pobyt na pracovné ucely, a vynimku zo zasady

uprednostiiovania ob¢anov Unie a/alebo z poZiadaviek na kontrolu situdcie na trhu prace.

[...] Medzi &lenskymi $titmi by sa v kontexte riadiacej skupiny pre okruh talentov EU mohli

[...] vvmienat postupy tykajice sa vykonavania tychto zrychlenych imigra¢nych konani.

(31¢) Okrem toho s cie’om zabezpecit’ spravodlivé pravidla mobility a zohl’adnit’ osobitna

otazku suvisiacu s hospodarskou ¢innost’ou invch zicastnenvch subjektov budi moct’

¢lenské Staty na Ziadost’ jedného alebo viacervch ¢lenskych Statov v pripade potreby

organizovat’ osobitné opatrenia na monitorovanie ¢innosti invch ziucastnenvch subjektov

a v pripade potreby in§pekcné sluzby v suvislosti s monitorovanim mobilnvch

pracovnikov z krajin mimo EU pritomnvch na ich izemi.

(32) Kedze ciele tohto nariadenia, konkrétne vytvorenie celotinijnej platformy zamerane;j
na rieSenie nedostatku pracovnej sily na irovni Unie prostrednictvom ul'ah¢enia naboru
Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori by vykonavali povolania s nedostatkom pracovnej
sily v celej EU, ¢lenské $taty nedokazu splnit’ v dostatoénej miere pre nedostatok uéinnych
kandlov a obmedzenu viditelnost’ na celosvetovej irovni, no vzh'adom na rozsah opatreni ich
mozno lepsie dosiahnut’ na trovni Unie, Unia méZe prijat’ opatrenia v stlade so zasadou
subsidiarity, ako sa stanovuje v ¢lanku 5 Zmluvy o fungovani Eur6pskej unie. V sulade
so zasadou proporcionality podl’a uvedeného ¢lanku toto nariadenie neprekracuje rdmec

nevyhnutny na dosiahnutie tychto ciel'ov.
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(33)

(34)

Aby sa splnil ciel’ tohto nariadenia, ktorym je ul'ahcenie spravodlivého medzinarodného

naboru, mala by sa na Komisiu delegovat’ pravomoc prijimat’ akty v zmysle ¢lanku 290
Zmluvy o fungovani Eurdpskej inie na ucely zmeny tohto nariadenia, pokial’ ide o prilohu,
v ktorej sa uvadza zoznam povolani s nedostatkom pracovne;j sily v celej EU. Je osobitne
dolezité, aby Komisia pocas pripravnych prac uskutocnila prislusné konzultacie, a to aj

na urovni expertov, a aby tieto konzultacie vykonévala v sulade so zasadami stanovenymi
v Medziinstitucionalnej dohode z 13. aprila 2016 o lepsej tvorbe praval®. Predovsetkym

s cielom zabezpecit’ rovnaké zastupenie pri priprave delegovanych aktov sa vsetky
dokumenty dorucuju Eurépskemu parlamentu a Rade v rovnakom Case ako expertom

z Clenskych Statov a experti Eurdpskeho parlamentu a Rady maja systematicky pristup

na zasadnutia skupin expertov Komisie, ktoré sa zaoberaju pripravou delegovanych aktov.

S cielom zabezpecit’ jednotné podmienky vykonavania tohto nariadenia by sa mali
na Komisiu preniest’ vykonavacie pravomoci. Uvedené pravomoci by sa mali vykonavat

v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 182/20112°.

19

20

Medziinstituciondlna dohoda medzi Eurdépskym parlamentom, Radou Eurdpskej tinie

a Eurépskou komisiou o lepsej tvorbe prava (U. v. EU L 123, 12.5.2016, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/agree _interinstit/2016/512/0j).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 182/2011 zo 16. februdra 2011, ktorym
sa ustanovuju pravidla a vSeobecné zdsady mechanizmu, na zaklade ktorého ¢lenské Staty
kontroluju vykonavanie vykonavacich pravomoci Komisie (U. v. EU L 55, 28.2.2011, s. 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(35) [...] Na prijimanie a aktualizaciu technickych predpisov tykajicich sa vymeny tdajov,

formatov udajov, formatov ponuk vol'nych pracovnych miest a formatov profilov uchadzacov

0 zamestnanie z tretich krajin by sa mal pouzit’ postup preskiumania. Postup preskimania

by sa mal pouzit’ aj pri prijimani technickych predpisov na tcely prijatia podkategorii

osobnych udajov, ktoré sa maju spractivat, povinnosti prevadzkovatel'ov vratane pravidiel,

ktorymi sa upravuje mozné pouzitie jedného alebo viacerych sprostredkovatel'ov, ako aj

podmienok pristupu k osobnym tidajom a moznosti zaregistrovanych uchadzacov
0 zamestnanie obmedzit’ pristup k svojim osobnym udajom na IT platforme pre okruh

talentov EU.

(36) V tomto nariadeni sa reSpektuju zakladné prava a dodrziavaju sa zasady uznavané v Charte

zékladnych prav Eurdpskej tinie v sulade s ¢lankom 6 ZEU.

(37) Zicastnené Clenské Staty by toto nariadenie mali vykonavat’ v iplnom sulade so vSetkymi

povinnostami podl'a Charty zakladnych prav Europskej tinie, najmi bez diskriminécie

z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo socidlneho povodu, genetickych

vlastnosti, jazyka, ndbozenstva alebo viery, politickych alebo inych nézorov, prislusnosti
k narodnostnej mensine, majetku, povodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexuélnej

orientacie. Malo by sa zabezpecit’ dodrziavanie spravodlivych a primeranych pracovnych

podmienok a ochrana mladych l'udi na pracovisku.
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(38) V sulade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu &. 22 o postaveni Danska, ktory je pripojeny k ZEU
a ZFEU, sa Dansko neztdastiiuje na prijati tohto nariadenia, nie je nim viazané ani nepodlicha

jeho uplatiiovaniu.

(39) [...] [V stlade s ¢lankom 3 Protokolu ¢&. 21 o postaveni Spojeného kralovstva a irska
s ohl'adom na priestor slobody, bezpe¢nosti a spravodlivosti, ktory je pripojeny k Zmluve

o Eurdpskej tnii a Zmluve o fungovani Eurdpskej tnie, Irsko [listom z 5. marca 2024]

oznamilo Zelanie zGc¢astnit’ sa na prijati a uplatiiovani tohto nariadenia, |

PRIJALI TOTO NARIADENIE:
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KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet Gpravy

1.  Tymto nariadenim sa zriad’uje okruh talentov EU, ktory je k dispozicii pre vietky ¢lenské
Staty na ucely ul'ahcenia naboru uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin s pobytom mimo

Unie.

2. Tymto nariadenim sa stanovuju pravidla tykajice sa:
a)  organov zodpovednych za riadenie a fungovanie okruhu talentov EU a ich spoluprace;
b)  fungovania IT platformy pre okruh talentov EU a stvisiacich podpornych sluZieb;

c) podmienok a postupov ucasti uchadza¢ov o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatel'ov a inych subjektov na okruhu talentov EU;

d)  ulahcenia ndboru uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin, ktori vyuZzivaju [...]

osobitnii podporu v ramci partnerstva zameraného na talenty alebo vnitrostatneho

ramca pre rozvoj a potvrdzovanie zrucnosti v tretej krajine.

Clanok 2

Rozsah pésobnosti

1. Toto nariadenie sa vzt'ahuje na uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin, ktori maju pobyt

mimo Unie, a na zu¢astnenych zamestnavatel'ov a iné zicastnené subjekty usadené

v zucastnenych ¢lenskych statoch.
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Clanok 3
Uckast’ a jej zrusenie
1.  Kazdy ¢lensky stat sa moze kedykol'vek rozhodnut pre Giéast’ na okruhu talentov EU. Svoje

rozhodnutie oznami Komisii najneskor 9 mesiacov pred ditumom, od ktorého mé v imysle

zucastnit’ sa, a uvedie typy subjektov, ktoré mozu spristupiovat’ vol’né pracovné miesta

na IT platforme pre okruh talentov EU. Od prvého diia uéasti mozno ponuky volnych

pracovnych miest zamestnavatel'ov a inych subjektov usadenych v danom ¢lenskom S$tate

[...] spristupiiovat’ na [...] IT platforme pre okruh talentov EU.

la. Zualastneny &ensky §tat moZe svoju udast’ v okruhu talentov EU kedykol'vek zrusit’.

O svojom rozhodnuti informuje Komisiu najneskor Sest’ mesiacov pred datumom,

od ktorého planuje svoju ucast’ zrusit’.

Odo diia oznamenia prestanua byt ponuky volP’nych pracovnvch miest zucastnenych

zamestnavatel’ov a invch zucastnenych subjektov usadenvch v danom ¢lenskom State

spristupnené na IT platforme pre okruh talentov EU.

ZruSenie uéasti &lenského $tatu poéas prvych dvoch rokov iéasti na okruhu talentov EU

ma za nasledok ¢isté zruSenie alebo vyvmahanie v§etkych finanénych prostriedkov Unie

poskvtnutych do datumu zruSenia ucasti. Po druhom roku ucasti ma zruSenie ucasti

Clenského Statu za nasledok Cisté zruSenie alebo vymahanie akvchkolvek finanénych

prostriedkov Unie, ktoré uZ boli vyplatené po&as akéhokoPvek obdobia po diatume

zruSenia ucasti v silade s platnymi pravidlami.

2. Informécie o zucastnenych ¢lenskych Statoch sa spristupnia verejnosti na IT platforme

pre okruh talentov EU.
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Clanok 4

Vymedzenie pojmov

1.  Naucely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:
1) ,z0¢astnené &lenské $taty” st ¢lenské §taty, ktoré sa z(&astiiuji na okruhu talentov EU;
2) ,uchadza¢ o zamestnanie z tretej krajiny* je osoba s pobytom mimo Unie, ktora nie je
ob¢anom Unie v zmysle ¢lanku 20 ods. 1 ZFEU a uchadza sa o zamestnanie v Unii;
3)  [.]
3a) zicastneny zamestnavatel’ je zamestnavatel’, ktorého vol’'né pracovné miesta
spristupiiuje na IT platforme pre okruh talentov EU nirodné kontaktné miesto
Clenského Statu, v ktorom je zamestnavatel’ usadeny.
3b) .iny zucastneny subjekt* je agentiira do¢asného zamestnivania, sukromna
agentiira zamestnania alebo sprostredkovatel’ na trhu prace, ktorych vol’né
pracovné miesta prenieslo na IT platformu pre okruh talentov EU nirodné
kontaktné miesto ¢lenského Statu, v ktorom je iny zic¢astneny subjekt usadeny.
4) ,profil* st informécie, ktoré poskytol uchadza¢ o zamestnanie z tretej krajiny
prostrednictvom Standardného forméatu udajov s cielom uchadzat’ sa o zamestnanie
na IT platforme pre okruh talentov EU;
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5) ,jediny koordinovany kandl* je IT sluzba vytvorena na ucely prenosu ponuk vol'nych
pracovnych miest zo zii€astnenych ¢lenskych $tatov na IT platformu pre okruh talentov
EU v stlade s jednotnym systémom a s pouZitim potrebnej technickej infrastruktury.
5a) ..vol'né pracovné miesto“ je ponuka zamestnania, ktora by uchadzacovi
0 zamestnanie, ktory bol vybrany, umoZnila vstipit’ do pracovnopravneho vztahu
v zicastnenom €lenskom State, v ktorom je ziicastneny zamestnavatel’ alebo iny
zucastneny subjekt usadeny a v ktorom bude uchadzac o zamestnanie obvykle
pracovat’;
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KAPITOLA II
ARCHITEKTURA SYSTEMU IT

Clanok 5
Platforma pre okruh talentov EU

1.  Zriad’uje sa IT platforma pre okruh talentov EU na ul'ah&enie naboru uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin.

2. IT platformu pre okruh talentov EU tvori:

a) jediny koordinovany kandl, ktory umoziuje zacastnenym ¢lenskym Statom |[...] zasielat’
ponuky volnych pracovnych miest do databazy okruhu talentov EU;
b)  technicka infrastruktira, ktorda umoznuje zaznamenavat’ do databazy okruhu talentov
EU ponuky volnych pracovnych miest od za¢astnenych ¢lenskych §tatov;
c) technicka infrastruktara na Gi€ely zozbierania a uchovavania profilov zaregistrovanych
uchédzacov o zamestnanie z tretich krajin;
d)  technicka infrastruktira, ktord narodnym kontaktnym miestam pre okruh talentov EU
a zucastnenym zamestnavatel'om a inym zucastnenym subjektom [...] umoziuje
vyhl'adavat’ zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
a zaregistrovanym uchadzac¢om o zamestnanie umoziiuje vyhl'adavat’ ponuky vol'nych
pracovnych miest;
€)  nastroj automatizovaného prirad’ovania;
f)  zabezpefeny komunika¢ny kandl, ktory zaregistrovanym uchddzacom o zamestnanie
a zicastnenym zamestnavatel'om a inym zicéastnenym subjektom [...] umoziuje
komunikovat’ v ramci IT platformy pre okruh talentov EU.
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Komisia prostrednictvom vykonavacich aktov prijme potrebné technické predpisy tykajuce sa
vymeny udajov, formatov dajov vratane klasifikacie ESCO, formatov ponuk vol'nych
pracovnych miest a formatov profilov uchadzacov o zamestnanie. Uvedené vykonavacie akty

sa prijmu v stlade s postupom preskimania uvedenym v ¢lanku 22 ods. 3.

Zugastnené &lenské $taty spolu so sekretaridtom pre okruh talentov EU uvedenym v &lanku 8
zabezpecia technicku interoperabilitu medzi narodnymi systémami a IT platformou pre okruh
talentov EU. Sekretariat pre okruh talentov EU zabezpeéi v pripade potreby rozhranie a d’alsie

relevantné nastroje a sluzby pontkané na urovni Unie.

Clanok 6

Spracuvanie osobnych udajov

Sekretariat pre okruh talentov EU moze spractvat’ osobné udaje zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin a zacastnenych zamestnavatel'ov a inych ziic¢astnenych

subjektov [...] len v rozsahu nevyhnutnom na vykonavanie svojich tloh podrla ¢lanku 8.
Pri spractvani osobnych tidajov na tento el posobi sekretariat pre okruh talentov EU

ako prevadzkovatel’ v zmysle ¢lanku 3 bodu 8 nariadenia (EU) 2018/1725.

Nérodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU mdzu spractivat’ osobné tidaje

zucastnenych zamestnavatel'ov a inych ziicastnenych subjektov |[...] a zaregistrovanych

uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin len v rozsahu nevyhnutnom na vykonavanie svojich
uloh podra ¢lanku 10. Pri spractivani osobnych tidajov na tento ucel posobia narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU ako prevadzkovatelia v zmysle &lanku 4 bodu 7

nariadenia (EU) 2016/679.
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3. Profily zaregistrovanych uchadza¢ov o zamestnanie z tretich krajin obsahuju meno,
priezvisko, kontaktné tidaje, datum narodenia a $tatnu prislusnost’, informacie
o akademickych a odbornych kvalifikaciach, pracovné skusenosti, d’alSie zrucnosti a jazykové

znalosti. Ponuky voI'nych pracovnych miest ztiCastnenych zamestnavatel'ov a inych

zucastnenych subjektov [...] obsahuju meno, priezvisko a kontaktné udaje.

4.  Sekretariat pre okruh talentov EU a narodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU
informuju zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin a zi€astnenych

zamestnavatel'ov a iné zucastnené subjekty [...] o spracuvani ich osobnych udajov, o ich

pravach ako dotknutych osdb, ako aj o ich pravach podla odsekov 6 a 7.

5. Osobné udaje, ktoré su zaregistrované na IT platforme pre okruh talentov EU alebo boli
na platformu prenesené v stilade s tymto nariadenim, sa indexuju, uchovaja a spristupnia
na uvedenej platforme vylu¢ne na ucely vyhl'addvania a priradovania. Zaregistrovani
uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin maju pravo [...] vybrat’ si z niekol’kych technickych

moznosti obmedzenia pristupu k svojim osobnym udajom.

6.  Profily zaregistrovanych uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin, ktoré neboli konzultované
pocas dvoch rokov od ich registracie, sa odstrania alebo anonymizujti a osobné udaje
sa neuchovavaji. Po odstraneni profilov sa nad’alej moze uchovavat’ obmedzeny subor
anonymizovanych udajov na vyskumné a Statistické ucely, ako aj na G€ely extrakcie idajov

s cielom zlepgit’ fungovanie okruhu talentov EU.
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Sekretariat pre okruh talentov EU spristupiiuje udaje zaregistrovanych uchadzacov
o zamestnanie z tretich krajin a ponuky vol'nych pracovnych miest ztiastnenych

zamestnavatel'ov a inych zucastnenych subjektov [...] na Gcely vyhl'adavania a prirad’ovania

na IT platforme pre okruh talentov EU.

Udaje zaregistrovanych uchaddzacov o zamestnanie z tretich krajin su dostupné len

pre zucastnenych zamestnavatel'ov a iné ziiastnené subjekty [...] a pre narodné kontaktné

miesta pre okruh talentov EU. Udaje ztiéastnenych zamestnavatelov a inych zi¢astnenych

subjektov [...] su pristupné pre zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin

a narodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU.

Komisia prijme prostrednictvom vykonavacich aktov d’alSie ustanovenia tykajice sa
osobnych udajov, ktoré sa maju spractivat’ a zahrnit’ do formatov ponuk vol'nych pracovnych
miest a formatov profilov uchadzacov o zamestnanie, povinnosti prevadzkovatel'ov vratane
pravidiel, ktorymi sa upravuje mozné pouzitie jedného alebo viacerych sprostredkovatel'ov,
ako aj podmienok pristupu k osobnym tidajom a moznosti zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie obmedzit’ pristup k svojim osobnym udajom na IT platforme pre okruh
talentov EU. Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v stilade s postupom preskiimania

uvedenym v ¢lanku 22 ods. 3.
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KAPITOLA II1
SPRAVA A RIADENIE

Clanok 7
Struktira
1.  Okruh talentov EU tvoria:
a)  sekretariat pre okruh talentov EU;
b)  riadiaca skupina pre okruh talentov EU;

¢)  narodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU.

Clanok 8
Sekretariat pre okruh talentov EU

1. Cinnosti sekretariatu pre okruh talentov EU zaist'uje Komisia.
2. Sekretariat je zodpovedny za:

a)  zabezpecenie celkového riadenia okruhu talentov EU vratane planovania a koordinéacie

ginnosti okruhu talentov EU;

b)  zriadenie a spravovanie IT platformy pre okruh talentov EU a savisiacich IT sluZieb
potrebnych na jej fungovanie, najmé s pripadnym pouzitim uZ dostupnej technickej

infrastruktiry na urovni Unie;

¢)  uverejnenie prisluinych informécii na IT platforme pre okruh talentov EU podla
¢lanku 3 ods. [...] 2, ¢lanku 10 ods. 2 pism. f), ¢lanku 12 ods. [...] 7, ¢lanku 14 ods. 2
a Clanku 15 ods. 2;
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d)

pripravu zasadnuti riadiacej skupiny pre okruh talentov EU;

zhromazd’ovanie udajov, ktoré su relevantné pre monitorovanie vykonnosti okruhu

talentov EU podl'a &lanku 20;

zvolavanie pravidelnych zasadnuti siete narodnych kontaktnych miest pre okruh
talentov EU, na ktort sa odkazuje v ¢lanku 10, na i¢ely vymeny informacii a najlepsich
postupov tykajucich sa technického vykondvania tohto nariadenia na vnutrostatnej

arovni.

Clanok 9
Riadiaca skupina pre okruh talentov EU

1.  Zriad'uje sa riadiaca skupina pre okruh talentov EU. Riadiaca skupina pre okruh talentov EU

je zodpovedna za:

a)  poskytovanie podpory sekretariatu pre okruh talentov EU pri priprave zoznamu
povolani s nedostatkom pracovnej sily v celej EU v zmysle ¢lanku 14;
ab) wulahcovanie vvmeny medzi ziicastnenymi ¢lenskymi Statmi, pokial’ ide o ich
{ipravy zoznamu povolani s nedostatkom pracovnej sily v celej EU
podla ¢lianku 15 ods. 1;
b)  poskytovanie podpory sekretariatu pre okruh talentov EU pri planovani a koordinacii
ginnosti okruhu talentov EU;
c) ulahc¢enie zhromazd’ovania udajov, ktoré su relevantné pre monitorovacie ¢innosti
okruhu talentov EU, na ktoré sa odkazuje v ¢lanku 20;
d) vymienanie si postupov, pokial’ ide o [...] zavedenie zrychlenych imigra¢nych konani
s cielom ul’ah¢it’ ndbor zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
podrla ¢lanku 19.
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2. Clenmi riadiacej skupiny pre okruh talentov EU sii len zidastnené ¢lenské $taty.

Kazdv zucastneny ¢lensky $tat vymenuje dvoch zastupcov, jedného odbornika v oblasti

zamestnanosti a jedného odbornika v oblasti pristahovalectva. Clenské §taty, ktoré

sa nezucastnuju na okruhu talentov EU, sa m6zu zacastiovat’ na zasadnutiach riadiacej

skupiny pre okruh talentov EU ako pozorovatelia.

3. Riadiaca skupina pre okruh talentov EU zasada dvakrat roéne alebo v pripade potreby ad hoc.

Zasadnutia zvoldva a predseda im Komisia.

4.  Zastupcovia [...] organizacii socialnych partnerov na urovni Unie majii pravo zagastnit’ sa
na zasadnutiach riadiacej skupiny pre okruh talentov EU ako pozorovatelia. Riadiaca skupina
pre okruh talentov EU zabezpegi zastipenie dvoch uéastnikov z odborovych zvizov a dvoch
ucastnikov z organizécii zamestnavatel'ov. Uvedeni zastupcovia podpiSu pisomné vyhlasenie

o tom, Ze nie su v situdcii konfliktu zdujmov.

Clanok 10

Narodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU

1.  Kazdy zacastneny Clensky §tat urci subjekt, ktory bude posobit’ ako jeho [...] ndrodné

kontaktné miesto pre okruh talentov EU. Zgastnené &lenské §taty zabezpedia, aby narodné

kontaktné miesto pre okruh talentov EU pozostivalo z odbornikov z prisluinych

vnutroStatnych organov z oblasti zamestnanosti a pristahovalectva [...]. V_relevantnych

pripadoch moZu za nirodné kontaktné miesto pre okruh talentov EU plnit’ ilohy

stanovené v odseku 2 iné prislu$§né vnutrostatne organy.

2. Narodné kontaktné miesto pre okruh talentov EU je zodpovedné za:

a)  ulah&enie fungovania IT platformy pre okruh talentov EU na vnitrostatnej urovni

v stulade s ¢lankom 5;
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b)

d)

spristupiiovanie [...] volnych pracovnych miest [...] na IT platforme pre okruh talentov

EU prostrednictvom jednotného koordinovaného kanala [...];

v_uplatnite’nych pripadoch oznamovanie [...] akychkol'vek [...] iprav zoznamu

povolani s nedostatkom pracovnej sily v celej EU v zmysle &lanku 15 sekretariatu

pre okruh talentov EU;

vedenie registra ziCastnenych zamestnavatel'ov a inych ziicastnenych subjektov |...];

zamietnutie, pozastavenie alebo odnatie pristupu tychto zamestnavatel'ov a inych

subjektov, ktoré sa zucastiiuju alebo zicastiiovali na okruhu talentov EU,

do IT platformy pre okruh talentov EU, [...] ak prisluné vnatrostatne organy
zodpovedné za presadzovanie prislusnych pravnych predpisov a postupov nahlasia
narodnym kontaktnym miestam pre okruh talentov EU, Ze tito zamestnavatelia alebo iné
subjekty porusili prislusné pravne predpisy a postupy podla ¢lanku 13 ods. 3,

a za odstranenie suvisiacich ponik voPnvch pracovnvch miest z IT platformy

pre okruh talentov EU;
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f)  poskytovanie informacii sekretariatu pre okruh talentov EU podPa &lanku 17 ods. 1 |...]

a prislusnych udajov na tcely monitorovania okruhu talentov EU, ako sa uvadza

v ¢lanku 20;

g)  poskytovanie osobitnych informacii [...] registrovanym uchddzacom o zamestnanie

z tretich krajin, ktori boli vybrani na vol’'né pracovné miesto v ramci okruhu

talentov EU, a ziufastnenym zamestnavatel'om a inym zucastnenym subjektom [...]

v sulade s ¢lankom 17 ods. 2.

3. Narodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU z kazdého ztiéastneného ¢lenského $tatu
na podnet sekretariatu pre okruh talentov EU pravidelne zasadajti v ramci siete narodnych
kontaktnych miest pre okruh talentov EU na téely vymeny informécii a najlep$ich postupov

v oblasti vykonavania tohto nariadenia.
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KAPITOLA IV
REGISTRACIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE Z TRETICH KRAJIN
A UCAST ZAMESTNAVATELOV A INYCH SUBJEKTOV
NA OKRUHU TALENTOV EU

Clanok 11

Registracia a pristup uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin

1. Uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin [...] vytveria svoj profil na ucely registracie
na IT platforme pre okruh talentov EU prostrednictvom néstroja Europass na vytvorenie

profilu.

2. K registréacii profilu na IT platforme pre okruh talentov EU by mali mat’ pristup len osoby,
ktoré vyslovne vyhlésia, ze sa na ne nevztahuje ziadne stidne ¢i spravne rozhodnutie
o zamietnuti vstupu do ¢lenského Statu alebo pobytu v ¢lenskom State v sulade
s vniitrodtatnym pravom daného ¢lenského §tatu ani zakaz vstupu na uzemie Unie v zmysle

smernice 2008/115/ES. Profily uchadzacov o zamestnanie, ktori v tejto savislosti urobili

nepravdivé vyhlisenie, sa z IT platformy pre okruh talentov EU vymaji.

3. Profily uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin, ktori s zaregistrovani v okruhu talentov

EU, st vidite'né pre zaéastnenych zamestnavatel'ov a iné zii¢astnené subjekty |...].

4.  Uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin, ktori st zaregistrovani na IT platforme pre okruh

talentov EU, mbzu vyhl'adavat’ ponuky volnych pracovnych miest.
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Clanok 12
Registracia profilov a pristup uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin

v kontexte partnerstiev zameranych na talenty a vnitrostatnych ramcov

pre rozvoj a potvrdzovanie zruénosti v tretej krajine

1.  Zucastnené ¢lenskeé staty, ktoré si zapojené do partnerstva zameraného na talenty alebo ktoré

implementuju vnutro$tatne ramce pre rozvoj a potvrdzovanie zruénosti v tretej krajine,

sa moézu rozhodnut’ vyuzit’ okruh talentov EU na ul'ah¢enie naboru uchadzacov o zamestnanie

z prislusnej tretej krajiny [...].

2. [...] Uchadzadi o zamestnanie z tretich krajin, ktori vyuzili osobitnii podporu v ramci

partnerstva zameraného na talenty, mozu prepojit’ svoj profil s partnerstvom

zameranym na talenty a uviest’ zru¢nosti rozvinuté a potvrdené v tejto suvislosti.

Tieto profily sa zodpovedajucim sposobom oznacia v IT platforme pre okruh talentov

EU.

3. Uchadzacdi o zamestnanie z tretich krajin, ktori vyuzili vnitroStatne ramce zamerané

na rozvoj a potvrdzovanie zrucnosti v tretej krajine, mozu prepojit’ svoj profil s tymito

ramcami a uviest’ zruénosti rozvinuté a potvrdené v tejto savislosti. Tieto profily

sa zodpovedajicim spdsobom oznacia v IT platforme pre okruh talentov EU. [...]

[...]
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[..]
4. [.]
5. ]

6. [..]

7. Zoznam tretich krajin a zG¢astnenych ¢lenskych statov, ktoré su zapojené do partnerstva

zameraného na talenty, uverejiuje sekretariit pre okruh talentov EU na IT platforme

pre okruh talentov EU [...]. Sekretariat pre okruh talentov EU uverejiiuje

na IT platforme pre okruh talentov EU aj zoznam vnutrodtitnych ramcov pre rozvoj

a potvrdzovanie zrucénosti v tretej krajine vratane tretich krajin, ktoré sa na tychto

ramcoch zucastiiuju, a informacie o osobitnej podpore poskytovanej v tychto ramcoch,

ktoré sa zii&astnené Slenské $taty rozhodli prepojit’ s okruhom talentov EU.
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Clanok 13

Ukast’ zamestnavatel’ov a inych subjektov na okruhu talentov EU

1.  Zamestnavatelia a iné subjekty, ktoré majti zdujem zapojit’ sa do okruhu talentov EU [...]
poziadaji narodné kontaktné miesto pre okruh talentov EU v ¢lenskom §tate, v ktorom st
usadené, o [...] spristupnenie svojich pontik vol'nych pracovnych miest na IT platforme

pre okruh talentov EU.

2. Narodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU [...] spristupiiuji na IT platforme

pre okruh talentov EU tie ponuky volnych pracovnych miest, ktoré [...]

[...] st predmetom zoznamu povolani s nedostatkom pracovne;j sily v celej EU uvedeného
v ¢lanku 14 a [...] Gprav tohto zoznamu v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 alebo patria medzi

ponuky vol'nych pracovnych miest, ktoré su relevantné pre [...] partnerstva zamerané

na talenty a vnutrostatne ramce pre rozvoj a potvrdzovanie zruénosti v tretej

Krajine uvedené na IT platforme pre okruh talentov EU;

[...]

Spristupnenim voPnych pracovnych miest na IT platforme pre okruh talentov EU nie je

dotknuta zasada uprednostiiovania obéanov Unie ani kontrola situacie na trhu prace.
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3.  Zamestnavatelia a iné subjekty, ktoré sa zucastiiuju alebo sa zucastnili [...], musia

dodrZiavat’ [...] prislu§né pravne predpisy a postupy Unie a vnitroitatne pravne predpisy
a postupy, [...] pokial’ ide o0 ochranu Statnych prislusnikov tretich krajin pred nespravodlivym
naborom a neprimeranymi pracovnymi podmienkami, ako aj pred diskriminéciou. Zucastnené

Clenské Staty mozu zaviest’ dodatocné podmienky tcasti zamestnavatel'ov a inych subjektov

na okruhu talentov EU, aby zabezpecili dodrziavanie d’alSich relevantnych vnutroStatnych
postupov, kolektivnych zmluv a zasad a usmerneni stanovenych Medzinarodnou organizaciou

prace, a to v stlade s pravom Unie.

Zucastneni zamestnavatelia a iné ziicastnené subjekty [...] nesmu zaregistrovanym

uchadzacom z tretich krajin uctovat’ poplatky na ucely naboru.

4.  Volné pracovné miesta zucastnenych zamestnavatel'ov a inych zicastnenych subjektov |...]

su pre zaregistrovanych uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin viditené na IT platforme

pre okruh talentov EU.

VoI’'né pracovné miesta okamzite prestanu byt viditel’né na IT platforme pre okruh

talentov EU v pripade:

a) ziadosti zucastneného zamestnavatel’a alebo iného zii¢astneného subjektu

adresovanej narodnému kontaktnému miestu o odstranenie v§etkvch ich voP’nych

pracovnvch miest, ktoré narodné kontaktné miesta spristupnili na IT platforme

pre okruh talentov EU podPa &lianku 13 ods. 1;

b) ozniamenia zucastneného zamestnavatel’a alebo iného zicastneného subjektu

narodnému kontaktnému miestu, Ze ispesne dokoncil nabor zaregistrovaného

uchadzaca o zamestnanie na dané voP’né pracovné miesto v sulade s ¢lankom 13

ods. 5;
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¢) nepriradenia profilu zaregistrovaného uchadzaca o zamestnanie pocas obdobia

jedného roka;

d) oznamenia ¢lenského Statu, v ktorom je ziiCastneny zamestnavatel’ alebo iny

zucastneny subjekt usadeny, adresovaného Komisii s ciePom zrusit’ svoju ucast’

v okruhu talentov EU v silade s &lankom 3 ods. 1a: tieto vol’né pracovné miesta

prestanu byt vidite’'né najneskor odo diia zruSenia ucasti ¢lenského Statu:

e¢) rozhodnutie narodného kontaktného miesta o pozastaveni alebo odiati pristupu

zucastnenému zamestnavatelovi alebo inému zucastnenému subjektu

a 0 odstraneni vSetkvch vol’nyvch pracovnvch miest z IT platformy pre okruh

talentov EU v silade s &lankom 10 ods. 2 pism. e):

f)  odstranenia prisluSnych povolani po upravach celounijného zoznamu povolani

s nedostatkom pracovnej sily v silade s ¢lankom 15.

5.  Zuacastneni zamestnavatelia a iné zi¢astnené subjekty [...] oznamia bez zbytocného odkladu

na IT platforme pre okruh talentov EU, Ze uspesne dokongéili nabor zaregistrovanych
uchédzacov o zamestnanie z tretich krajin pre konkrétnu ponuku vol'ného pracovného miesta.
Profily uvedenych zaregistrovanych uchddza¢ov o zamestnanie a obsadené ponuky vol'nych
pracovnych miest automaticky prestana byt’ viditené na IT platforme pre okruh talentov EU

v sulade s odsekom 4b).

6.  VnutroStatne organy zodpovedné za prislusné pravne predpisy a postupy v zi€astnenych
¢lenskych $tatoch okamzite informuji narodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU
o akychkol'vek poruSeniach ustanoveni prislusnych pravnych predpisov a postupov

stanovenych v odseku 3 na ucely ¢lanku 10 ods. 2 pism. e).
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Clanok 14

Zoznam povolani s nedostatkom pracovnej sily v celej EU

1.  Naucely tohto nariadenia sa v prilohe uvddza zoznam povolani s nedostatkom pracovnej sily

v celej EU na arovni $tvormiestneho kodu ISCO-08.

Komisia mé pradvomoc prijimat’ delegované akty v sulade s postupom uvedenym v ¢lanku 21

s cielom zmenit prilohu podl'a tychto kritérii:

a)  povolania s nedostatkom pracovnej sily, ktoré si rovnaké pre znacny pocet
z(&astnenych ¢lenskych §tatov, ako ich sekretariatu pre okruh talentov EU oznamili

narodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU podla ¢lanku 10 ods. 2 pism. c);

b)  povolania, ktoré priamo prispievaju k zelenej a digitalnej transformacii EU a ktorych

vyznam pravdepodobne narastie.

2. Sekretariat pre okruh talentov EU uverejni zoznam povolani s nedostatkom pracovnej sily

v celej EU na IT platforme pre okruh talentov EU.

11306/24 kg/eb 46
PRILOHA JAL1 SK



Clanok 15

[...] Upravy zoznamu povolani s nedostatkom pracovnej sily v celej EU

1.  Zucastnené Clenské Staty sa mozu rozhodnut’ doplnit’ povolania s nedostatkom pracovnej sily
na urovni Stvormiestneho ¢iselného kodu ISCO-08, aby naplnili konkrétne potreby svojho

trhu prace na vnutroStitnej alebo regionalnej virovni alebo svoje ciele v oblasti migrac¢nej

politiky. Takisto sa m6zu rozhodnut’ odstranit’ povolania zo zoznamu povolani s nedostatkom
pracovnej sily v celej EU, ak nezodpovedajii konkrétnym potrebam ich trhu prace

na vnutrostatnej alebo regionalnej urovni alebo ich cie’om v oblasti migracnej politiky.

Upravy $pecifické pre dant krajinu sa tykajd len prirad’ovania pontk volnych pracovnych

miest v dotknutom ¢lenskom S$tate.

Nérodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU &lenskych $tatov, ktoré oznamuju uéast
na okruhu talentov EU v sulade s ¢lankom 3, oznamia akékol'vek doplnenia do zoznamu
povolani s nedostatkom pracovne;j sily v celej EU alebo vymazy z tohto zoznamu najneskor

tri mesiace pred zapojenim sa do okruhu talentov EU.

Nérodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU v zii¢astnenych ¢lenskych $tatoch ozndmia
vietky doplnenia do zoznamu povolani s nedostatkom pracovne;j sily v celej EU alebo

vymazy z tohto zoznamu do troch mesiacov od vykonania zmien prilohy.

Nérodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU mozu sekretariatu pre okruh talentov EU
oznamit’ d’alsie doplnenia do zoznamu povolani s nedostatkom pracovne;j sily v celej EU

a odstranenia z tohto zoznamu kazdych Sest’ mesiacov [...].

2. Sekretariat pre okruh talentov EU uverejni ipravy zoznamu povolani s nedostatkom
pracovne; sily v celej EU, ktoré oznamili kontaktné miesta pre okruh talentov EU,

na IT platforme pre okruh talentov EU.

3. Narodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU [...] spristupiiujii na IT platforme

pre okruh talentov EU len také ponuky volnych pracovnych miest, ktoré zodpovedaju
zoznamu povolani s nedostatkom pracovnej sily v celej EU, pricom sa zohl'adnia upravy

uvedené v odseku 1.
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Clanok 16

Vyhladavanie a prirad’ovanie

Zamestnavatelia a iné ziucastnené subjekty zucastiiujice sa IT platforme pre okruh talentov

EU mézu na tejto platforme vyhl'adavat zaregistrovanych uchadzadov o zamestnanie z tretich

krajin.

Zucastneni zamestnavatelia a iné zi¢astnené subjekty [...] m6Zzu pouzivat’ [...] osobitné

filtre dostupné na IT platforme pre okruh talentov EU na vyhladavanie profilov

zaregistrovanych uchadzaCov o zamestnanie, ktori vyuzili osobitni podporu v ramci

partnerstva zameraného na talenty alebo vnutrostatneho ramca pre rozvoj

a potvrdzovanie zrucnosti v tretej krajine [...].

Zucastneni zamestnavatelia a iné zicastnené subjekty [...] maju pristup k zoznamu

navrhovanych profilov zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie, ktory generuje nastroj
automatizovaného prirad’ovania na zaklade relevantnosti zru¢nosti, kvalifikacii a pracovnych

skusenosti uchadzacov pre dané vol'né pracovné miesto.

Zaregistrovani uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin m6zu vyhl'ad4vat’ ponuky vol'nych
pracovnych miest v okruhu talentov EU a maju pristup k zoznamu navrhovanych ponuk

vol'nych pracovnych miest, ktory generuje nastroj automatizovaného prirad’ovania.

Fungovanie nastroja automatického prirad’ovania sa riadi zasadami nediskriminacie,

zakonnosti a spravodlivosti.
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KAPITOLA V
POSKYTOVANIE INFORMACII, [...] ZJEDNODUSENE
PODAVANIE STAZNOSTI A ZRYCHLENE IMIGRACNE KONANIA

Clanok 17

Poskytovanie informacii [...]

1.  Zh&astnené ¢lenské Staty zabezpetia, aby boli informacie tykajice sa okruhu talentov EU

a jeho fungovania I'ahko pristupné. Zucastnené Clenské Staty jednoducho spristupnia

informacie o subjektoch, ktoré mozu spristupiiovat’ vol’né pracovné miesta

na IT platforme pre okruh talentov EU podPa &ldanku 3 ods. 1.

Sekretariat pre okruh talentov EU s podporou narodnych kontaktnych miest pre okruh

talentov EU spristupni na IT platforme pre okruh talentov EU tieto informacie:

a)  informécie o postupoch néboru a imigra¢nych konani, uznévani kvalifikacii
a potvrdzovani zru¢nosti, pravach statnych prislusnikov tretich krajin, a to aj v suvislosti
s dostupnymi mechanizmami napravy, ako aj informacie o Zivotnych a pracovnych

podmienkach v zucastnenych ¢lenskych Statoch;

b)  zrozumitel'né vysvetlenie pre uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin,
ze ak sa na nich vztahuje stidne alebo spravne rozhodnutie o zamietnuti vstupu
do ¢lenského Statu ¢i pobytu v ¢lenskom $tate alebo zékaz vstupu v zmysle smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES, maji zakdzany vstup na tzemie vSetkych

¢lenskych $tatov a pobyt na tomto tzemi.
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ba) jasné vysvetlenie, e registracia v okruhu talentov EU zo strany uchadza&a

o zamestnanie z tretich krajin nie je zarukou toho. ze boli vvkonané bezpeénostné

kontroly.

bb) jasné vysvetlenie, Ze registracia v okruhu talentov EU zo strany uchidzaéov

o zamestnanie z tretich krajin a vvber na voI’né pracovné miesto prostrednictvom

IT platformy pre okruh talentov EU nie st zarukou toho, e po vyberovom procese

vyda zucéastneny Clensky $tat, v ktorom je zicastneny zamestnavatel’ alebo iny

zucastnenv subjekt usadeny, pracovné povolenie, vizum alebo povolenie na pobyvt.

bc) jasné vysvetlenie, Ze zucastneni zamestnavatelia a iné zucastnené subjekty nesmu

zaregistrovanvm uchadzacom z tretich krajin uctovat’ poplatky na acely naboru.

2. [...] Narodné kontaktné miesta pre okruh talentov EU [...] poskytuja [...] registrovanym

uchédzacom o zamestnanie z tretich krajin, ktori boli vybrani na vol’né pracovné miesto

v ramci okruhu talentov EU, zi¢astnenvm zamestnavate'om a inym zucéastnenvm

subjektom Standardizované osobitné informécie, najméa pokial ide o:

a) [...] vnatrostatne imigra¢né konania na ziskanie viza a povolenia na pobyt na pracovné

ucely v nadvdznosti na vyberové konanie;

b)  [...] postupy zli€enia rodiny a prava rodinnych prislusnikov;
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¢) [..] prava a povinnosti Statnych prislusnikov tretich krajin vratane pracovnych
podmienok, pristupu k socidlnym davkam, zdravotnej pomoci, vzdelavaniu, byvaniu,

uznavaniu kvalifikacii a [...] dostupnych mechanizmov napravy a mechanizmov

podavania st’aznosti podl'a clanku 18;

d) [...] ulah¢ovanie integracie [...] Statnych prislusnikov tretich krajin v hostitel'skom
¢lenskom $tate, napriklad jazykové kurzy, odborna priprava a vzdeldvanie a d’alSie

integrané opatrenia;

e) vsulade s vnitroStatnymi postupmi pripadné kontaktné udaje prisluSnych

vnutrostatnych organizécii, ktoré pontikaju Statnym prislusnikom tretich krajin pomoc

po nabore.
[«e]
Clanok 18
Zjednodusené podavanie st’azZnosti
1. [...] Zaregistrovani uchadzaci o pracu z tretich krajin majua pravoe nahlasit’ narodnym

kontaktnym miestam akékol’vek poruSenie povinnosti a podmienok stanovenych

v ¢lanku 13 ods. 3 zo strany zamestnavatelov a inych subjektov, ktoré sa zacastiuja

alebo zu&astiiovali na okruhu talentov EU.

11306/24 kg/eb 51
PRILOHA JAL1 SK



Narodné kontaktné miesto st’aznosti postupuje prisluSnvm vnuitros$tatnym organom.

[...].

Clanok 19

Zrychlené imigra¢né konania

1. Zucastnené Clenské Staty sa mozu v sulade s vinitrostatnym pravom rozhodnut, ze zavedu

zrychlené imigracné konania, aby sa umoznili rychlejsi nabor zaregistrovanych uchadzacov
o zamestnanie z tretich krajin, ktori boli vybrani na vol'né pracovné miesto v okruhu talentov

EU.

[..]
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KAPITOLA VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 20

Cinnosti monitorovania

1. Vykonnost okruhu talentov EU pravidelne monitoruje sekretariat pre okruh talentov EU

v stlade s ¢lankom 8 ods. 2 pism. e). Zhromazd'uji sa najmé udaje o:

a)

b)

pocte a type profilov zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin, ktori

sa zaregistrovali na IT platforme pre okruh talentov EU;

pocte a type ponuk vol'nych pracovnych miest [...] spristupnenych na IT platforme

pre okruh talentov EU;
podte navstev IT platformy pre okruh talentov EU;

pocte a type pracovnych umiestneni sprostredkovanych prostrednictvom okruhu
talentov EU;

[...]

pocte pracovnych umiestneni sprostredkovanych prostrednictvom IT platformy
pre okruh talentov EU v kontexte partnerstiev zameranych na talenty alebo

vnuatrostatnych ramcov pre rozvoj a potvrdzovanie zrucnosti v tretej krajine.

2. Sekretariat pre okruh talentov EU zaistuje zber tidajov podrla Statistickych pojmov a definicii

a vymiena si informécie a udaje s Komisiou na ucely zaistenia kvality udajov zozbieranych

podrla tohto nariadenia a vypracovania a kvality europskych Statistik.
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3. Sekretariat pre okruh talentov EU zhromazdi udaje uvedené v odseku 1 s podporou narodnych

kontaktnych miest pre okruh talentov EU a riadiacej skupiny pre okruh talentov EU.

Sekretariat pre okruh talentov EU pravidelne monitoruje vikonnost okruhu talentoy

=

EU, pricom zohP’adiiuje spitnu vizbu a skusenosti ziskané od uchadzacov o zamestnanie

a zucastnenvch zamestnavatelov a invch zicastnenvch subjektov.

Clanok 21

Vykonavanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udeluje pravomoc prijimat’ delegované akty za podmienok stanovenych v tomto

¢lanku.

2. Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené v ¢lanku 14 sa Komisii udel'uje na pat’ rokov
od nadobudnutia Gi¢innosti tohto nariadenia. Komisia vypracuje spravu tykajicu sa
delegovania pravomoci najneskor devat’ mesiacov pred uplynutim tohto patrocného obdobia.
Delegovanie pravomoci sa automaticky predlzuje o rovnako dlhé obdobia, pokial’ Europsky
parlament alebo Rada nevznesii voéi takémuto prediZeniu namietku najneskor tri mesiace

pred koncom kazdého obdobia.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 14 moze Eurdpsky parlament alebo Rada
kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré
sa v hom uvadza. Rozhodnutie nadobuda i¢innost’ diom nasledujucim po jeho uverejneni
v Uradnom vestniku Eurépskej inie alebo k neskor§iemu datumu, ktory je v flom uréeny.

Nie je nim dotknuté platnost’ delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli u€¢innost’.
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Komisia pred prijatim delegovaného aktu konzultuje s expertmi uréenymi jednotlivymi
Clenskymi $tatmi v stilade so zasadami stanovenymi v Medziinstitucionalnej dohode

z 13. aprila 2016 o lepSej tvorbe prava.

Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po jeho prijati suicasne Eurdpskemu parlamentu

a Rade.

Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 14 nadobudne ucinnost’, len ak Eur6épsky parlament
alebo Rada vo¢i nemu nevzniesli ndmietku v lehote dvoch mesiacov odo dila ozndmenia
uvedeného aktu Eurépskemu parlamentu a Rade alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty
Eurépsky parlament a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnuti nevzniest' ndmietku.

Na podnet Eurépskeho parlamentu alebo Rady sa tato lehota prediZi o dva mesiace.

Clanok 22
Postup vyboru

Komisii pomaha vybor zriadeny tymto nariadenim. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle

nariadenia (EU) ¢. 182/2011.
Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa &lanok 4 nariadenia (EU) &. 182/2011.

Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa &lanok 5 nariadenia (EU) &. 182/2011.
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Clanok 23

Podavanie sprav

1. Do 31. decembra 2031 a potom kazdych pét’ rokov predlozi Komisia Eurépskemu
parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov

spravu o uplatilovani tohto nariadenia.

V sprave sa posudzuje najméi ucinnost’ tohto nariadenia pri rieSeni nedostatku

pracovnvch sil a zrucnosti v zicastnenych ¢lenskvch §tatoch a aéinnost’ procesu naboru

zamestnancov, a to aj pokial’ ide o zabezpecenie spravodlivych postupov naboru

zamestnancov, a dodrZiavanie spravodlivych a primeranvch pracovnvch podmienok.

Clanok 24

Nadobudnutie aéinnosti

1. Toto nariadenie nadobuda G¢innost” dvadsiatym dfiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

2. Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitel'né v zicastnenych ¢lenskych

Statoch v sulade so zmluvami.

V Bruseli

Za Europsky parlament Za Radu

predseda/predsednicka predseda/predsednicka
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PRILOHA

Zoznam povolani s nedostatkom pracovnej sily v celej EU

Ko6d ISCO | Povolanie

2142 Stavebni Specialisti

2151 ElektroinZinieri

2211 Vseobecni lekari

2212 Lekari Specialisti

2221 Specialisti v osetrovatel'stve

2411 Specialisti v tétovnictve

2511 Systémovi analytici

2512 Vyvojari softvéru

2513 Vyvojari webovych a multimedialnych aplikacii

2514 Aplikacni programatori

2519 Vyvojari a analytici softvéru a aplikécii inde neuvedeni

3113 Elektrotechnici

3221 Zdravotné sestry

5120 Kuchari

5131 Cagnici

5321 Asistenti zdravotne;j starostlivosti
11306/24 kg/eb 57
PRILOHA JAL1 SK



7112 Muréri a podobni robotnici
Betonari, Specialisti na kladenie betonovych povrchov a pribuzni

7114 robotnici

7115 Tesari a stavebni stolari

7121 Pokryvaci

7123 Omietkari

7126 Instalatéri a potrubari

7127 Mechanici klimatiza¢nych a chladiarenskych zariadeni

7212 Zvéraci a rezaci plamenom

7213 Klampiari

7214 Pripravari a montéri kovovych konstrukcii

7223 Nastavovaci a operatori kovoobrabacich strojov

7231 Mechanici a opravari motorovych vozidiel

7233 Mechanici a opravari pol'nohospodarskych a priemyselnych strojov

7411 Stavebni elektrikari

7412 Elektromechanici a nastavovaci

7511 Spracovatelia misa a ryb a podobni vyrobcovia

8331 Vodici autobusov, trolejbusov a elektri¢iek

8332 Vodici nakladnych automobilov a kamidénov

Upratovaci a pomocnici v tradoch, hoteloch a podobnych

9112 zariadeniach
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3119 Technici vo fyzikélnych a technickych vedach inde neuvedeni

2143 Specialisti v oblasti Zivotného prostredia

2133 Specialisti v oblasti ochrany Zivotného prostredia

2145 Chemicki Specialisti

2144 Strojarski Specialisti

3115 Strojarski technici

2141 Specialisti v oblasti priemyslu a vyroby
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