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MELLEKLET

2023/0404 (COD)

Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE UNIOS
TEHETSEGBAZIS LETREHOZASAROL

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unid miikddésérdl szolo szerzodésre €s kiilondsen annak 79. cikke (2)

bekezdésének a) pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére!,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

tekintettel az eurdpai adatvédelmi biztos véleményére?,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

' HLC[..],[...].[...]. 0.
> HLC[..],[...][...]. 0.
3 HLC[..],[..Ju[...].0.
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mivel:

(1

)

3)

Az Unid és az egyes tagallamok szamos adgazatban és foglalkozés esetében hidnyokkal
szembesiilnek, tobbek kozott azokon a terlileteken, amelyek relevansak a zold és digitélis
atallas szempontjabol. Az épitdipar, az egészségiigy, a vendéglatas, a kozlekedés, az
informdacios és kommunikacids technologia, valamint a természettudomanyok, a technologia,
a muiszaki tudomanyok és a matematika terén régota fennalld jelentds hianyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb sulyosbitott a Covid19-vilagjarvany, valamint a zold és digitalis atallas
felgyorsulasa. A munkaeréhiany varhatéan fenn fog maradni, és a demografiai kihivasok

fényében potencialisan sulyosbodik.

A munkaeréhiany kezeléséhez uniés és nemzeti szinten egyarant atfogd megkozelitésre van
szlikség, amely prioritdsként magéaban foglalja a munkaerdpiacon kisebb aranyban részt vevo
csoportokban rejld lehetdségek teljes mértékii kiaknazasat, a meglévdé munkaerd atképzését és
tovabbképzését, az EU-n beliili munkavallaléi mobilitds megkonnyitését — tobbek kozott a

2003/109/EK tanacsi iranvelv és az (EU) 2021/1883 eurdpai parlamenti és tanacsi

iranyelv, valamint az EURES-halozat jobb kihasznalasa révén —, tovabba a

munkafeltételek és bizonyos foglalkozasok vonzerejének javitdsat. A munkaerdpiaci hidny
jelenlegi mértéke és a demografiai trendek miatt a kizardlag a belfoldi és az unids munkaerdre
iranyul6 intézkedések valdsziniileg nem elegenddek a meglévo és jovobeli munkaerd- és
szakemberhiany kezeléséhez. Ezért a legalis migracio kulcsfontossagu ezen intézkedések
kiegészitése szempontjabodl, és annak a kettds atallas teljes korli timogatasat célz6 megoldas

részét kell képeznie.

A nemzetkdzi munkaerd-felvétel megkonnyitése és annak lehetdve tétele érdekében, hogy a
harmadik orszagbeli dllampolgarok uniods szintli hidnyszakméban dolgozzanak, unios szintii
platform formajaban létre kell hozni egy unids tehetségbazist, amely dsszefogja és tamogatja
az Unidn kiviili lakohellyel rendelkezd, harmadik orszagbdl szarmazd, regisztralt allaskeresok

profiljainak és a részt vevd tagallamokban letelepedett részt vevé munkaltatok és egyéb részt

vevo szervezetek allasajanlatainak megfeleltetését.
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(4) Az EU-n beliili védelem legalis lehetdségeirdl sz616 bizottsagi ajanlas* arra dsztonzi a
tagallamokat, hogy hozzanak 1étre és timogassanak kiegészitd munkavallalasi lehetdségeket?
a nemzetkozi védelemre szorulok szdmara. Az unids tehetségbazis tdAmogathatja a kiegészitd

lehetdségek miikodoképessé tételét is.

(5) Az unios tehetségbazisnak arra kell torekednie, hogy tamogassa a részt vevo tagallamokat a
meglévo €s jovobeli készség- €s munkaerohiany kezelésében harmadik orszagbeli
allampolgarok toborzésa révén, amennyiben a belféldi munkaerd aktivalasa ¢s az EU-n beliili
mobilitas nem elegendo e cél eléréséhez. A nemzetkozi toborzast eldsegitd onkéntes
eszkozként az unids tehetségbazisnak tovabbi unids szintli tdimogatast kell nytjtania az
érdeklodéstiiket kifejezo tagallamoknak. E célbol biztositani kell a meglévé nemzeti_és unios
kezdeményezésekkel és platformokkal valo kiegészito jelleget és interoperabilitast. A lehetd
legszélesebb korii részvétel biztositadsa érdekében az unios tehetségbazis kialakitasa soran
figyelembe kell venni a tagallamok sajatos igényeit. A ,,tehetség” tehat olyan atfogo6 fogalom,

amely a tagallamok munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges készségek teljes korére utal.

4 A Bizottsag (EU) 2020/1364 ajanlasa (2020. szeptember 23.) az unids védelemhez vezetd
legélis beutazasi lehetdségekrdl: az attelepités, a humanitarius befogadas €s egyéb kiegészitd
lehetdségek eldmozditasa.

A, kiegészitd lehetdségek™ a nemzetkozi védelemre szoruld személyek szamara biztonsagos
¢s szabalyozott utak, amelyek kiegészitik az attelepitést azaltal, hogy jogszeri tartdzkodast
biztositanak egy olyan harmadik orszagban, ahol nemzetk6zi védelmi sziikségleteik
teljesiilnek. A kiegészitd munkavallalési lehetdségek lehetdvé teszik a nemzetkozi védelemre
szoruld személyek szdmara, hogy hozzaférjenek a meglévé munkaerd-migracios palyakhoz,
hasznositsak készségeiket, €s segitsék a fogado orszagok munkaerdhidnyanak kezelését. Lasd
még: https://www.unhcr.org/complementary-pathways.html.
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(6) Az unios tehetségbazis célja, hogy szolgaltatasokat nyujtson a részt vevo tagallamokban

letelepedett részt vevé munkaltatoknak]...] és egyéb részt vevo szervezeteknek. A részt

vevo munkaltato olyvan munkaltato, amelynek az allasajanlatait azon tagallam nemzeti

kapcsolattarto pontja, amelyben a munkaltato letelepedett, elérhetové teszi az unios

tehetségbazis informatikai platformjan. Amint ezen allasajanlatok eltavolitasra

Keriilnek az unios tehetségbazis informatikai platformjarol, a munkaltatéo nem

tekintendo részt vevo munkaltatonak. Az unios tehetségbazisban egyéb szervezetek is

részt vehetnek. Az egvéb részt vevo szervezet fogalma azon munkaero-kolecsonzokre,

magan-munkakozvetito iigynokségekre, illetve munkaeropiaci kozvetitokre utal,

amelyek allasajanlatait azon tagallam nemzeti kapcsolattarto pontja, amelyben az egvéb

részt vevo szervezet letelepedett, elérhetové tette az unios tehetségbazis informatikai

platformjan. Amint ezen allasajanlatok eltavolitasra keriilnek az unios tehetségbazis

informatikai platformjarol, az egyéb szervezet nem tekintendo egyéb részt vevo

szervezetnek. ..Munkaero-kolcsonzo” alatt a 2008/104/EK europai parlamenti és tanacsi

iranvelv 3. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott fogalom értendo.

~Magan-munkakozvetito iicynokség” alatt az 1997. évi, 181. sz. ILO-egyezménvben

meghatarozott fogalom értendo.

(6a) Egoy harmadik orszagbhol szarmazo regisztralt allaskereso akkor tekintend6 az unios

tehetséobazisban valamely allasajanlatra kivalasztottnak, ha olyan, foglalkoztatasra

iranyulo ajanlatot kap., amely lehetové teszi az allaskereso szamara, hogy

munkaviszonyt létesitsen az unios tehetségbazisban részt vevo azon tagallamban,

amelyben a részt vevo munkaltato vagy az egyéb részt vevo szervezet letelepedett, és

amelyben az allaskereso jellemzoen a munkat végezni fogja.
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(7

(8)

©)

(10)

Az unids tehetségbdzisnak tdmogatnia kell a tehetséggondozasi partnerségeknek, valamint a

nemzeti készségfejlesztési és validacios keretrendszereknek a harmadik orszagokban

torténd végrehajtasat is. A tehetséggondozasi partnerségek|...] a migracios és menekiiltiigyi

paktum® kiilsé dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu elemét képezik, és a képzett és
tehetséges munkavallalok EU-ba vonzasarol szolo bizottsagi kozleménnyel” 6sszhangban
mukodnek. A tehetséggondozasi partnerségben vald tagallami részvétel nem sértheti az uniés

tehetségbazisban valo részvételre vonatkozo dontésiiket.

Annak biztositasa érdekében, hogy a tagallami hatosagok megfeleld képviselettel
rendelkezzenek az unids tehetségbazis iranyitocsoportjaban, a részt vevo tagallamoknak két-
két képviseldt kell kinevezniiik, egyet a foglalkoztatas [...]teriiletérél, egyet pedig a

bevandorlas [...]teriiletérol. A tagallamok o6sztonzést kapnak arra, hogy e képviselok

mellé egy-egy pottagot is kinevezzenek, akik a tagok hianyzasa esetén majd

képviselhetik oket.

Az unios tehetségbazis informatikai platformjat a Bizottsag tulajdonéaban 1év6, meglévo
informatikai infrastruktara lehetd legnagyobb mértéki felhasznélasaval kell 1étrehozni. Az
EURES keretében kifejlesztett informatikai infrastruktirat részben Gjra lehetne hasznositani
az unids tehetségbazis informatikai platformjdhoz, beleértve az egyetlen koordinalt csatornat

¢s az automatizalt megfeleltetési eszkozt a megfeleld kiigazitasokkall...].

Adott esetben szinergidkat kell biztositani az unids tehetségbazis informatikai platformja €s
mas relevans unids szintll eszkdzok €s szolgaltatasok kozott, tobbek kozott az olyan képzési
anyagokhoz val6 hozzaférés tekintetében, mint az EU Akadémia és az Interoperabilis Europa
Akadémia. Az unids tehetségbazis informatikai platformjat gyorsan és rendszeresen hozza
kell igazitani az 0j technoldgiai gyakorlatokhoz, €s annak innovativ funkciok €s eszk6zok

bevezetésével korszerli informatikai szolgéltatasokat kell nyqjtania.

6
7

COM(2020) 609 final.
COM(2022) 657 final.
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(11) Az allaskeres6i profilok és allasajanlatok formatumat a foglalkozasok, készségek,
kompetencidk és képesitések meglévd eurdpai osztalyozasi rendszerének (ESCO)
felhasznalasaval kell meghatéarozni, az (EU) 2016/589 rendeletben® elirtak szerint, amely
egységes terminologiat ir eld a foglalkozasokra, készségekre €s kompetencidkra vonatkozoan,
¢s megkonnyiti a készségek és képesitések atlathatosagat. Az ESCO-osztalyozasnak
tdmogatnia kell a harmadik orszagbdl szarmaz6 allaskeresoket, a_részt vevé munkaltatokat_és

az egvéb részt vevo szervezeteket, valamint az unids tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto

pontjait abban, hogy 6sszehasonlithato informacidkat nytjtsanak a szakmai tapasztalatokrol,
az allasajanlatok altal lefedett foglalkozasokrol, valamint az allaskeresdk altal kinalt és a_részt

vevé munkaltatok és_az egyéb részt vevo szervezetek altal megkovetelt készségekrol, ezaltal

lehetdve téve a magas mindségli megfeleltetési folyamatot. Az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjainak az ESCO-formatumot kell hasznalniuk az allasajanlatoknak az unios

tehetségbdazis informatikai platformjara torténd [...] tovabbitasdhoz, amennyiben az

lehetséges. Azoknak a tagallamoknak, amelyek nem fogadjak el a nemzeti allasajanlatokra
vonatkoz6 ESCO-osztalyozast, az interoperabilitas lehetdvé tétele érdekében a nemzeti
rendszerekben hasznalt osztalyozast és az ESCO-osztalyozést 6sszehasonlito megfeleltetési
tablazatokat kell késziteniiik. A megfeleltetési tablazatokat elérhetévé kell tenni a Bizottsag
szamara, és fel kell hasznalni az alldsajanlatokra vagy allaskeresdi profilokra vonatkozo
informaciok automatikus kodoldsara a kozos informatikai platformon térténd automatizalt

megfeleltetés céljabol.

8 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatasi szolgélatok europai halozatarol (EURES), a munkavallalok mobilitasi
szolgaltatasokhoz valo hozzaférésérdl és a munkaerdpiacok tovabbi integracidjarol, valamint
a492/2011/EU ¢és az 1296/2013/EU rendeletek modositasardl (HL L 107., 2016.4.22., 1. o.,
ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?locale=hu).
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(12) A feladatokat az unids tehetségbazis titkarsagara és az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjaira kell bizni az unios tehetségbazis informatikai platformja keresési és
megfeleltetési funkcidinak a biztositasa érdekében. Ezeket a feladatokat az (EU) 2018/1725
rendelet’ 5. cikke (1) bekezdésének a) pontjaban, illetve az (EU) 2016/679 rendelet! 6. cikke
(1) bekezdésének e) pontjdban emlitett olyan kdzérdeki feladatoknak kell tekinteni, amelyek
teljesitéséhez személyes adatok kezelésére van sziikség. A személyes adatok kezelését az
Eurdépai Unid Alapjogi Chartajanak 8. cikkével, valamint az (EU) 2018/1725 és az (EU)

2016/679 europai parlamenti €s tanacsi rendelettel 6sszhangban kell végezni.

(13) Az unios tehetségbazis informatikai platformjanak keresési €¢s megfeleltetési funkcidi céljabol
végzett adatkezelést azokra a személyes adatokra kell korlatozni, amelyek a harmadik
orszagbol szarmazo regisztralt allaskeresok, [...] a [...] részt vevé munkaltatok és az egyéb

részt vevo szervezetek azonositdsdhoz sziikségesek, lehetové téve az unios tehetségbazis

informatikai platformjan val6 keresést és megfeleltetést, valamint a tehetségbazis
mitkddésének javitasat célzo adatgyiijtést. Ez nem teheti sziikségessé az (EU) 2016/679
rendelet 9. cikkében és az (EU) 2018/1725 rendelet 10. cikkében emlitett személyes adatok

kezelését.

? Az Eurdpai Parlament és a Tanédcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a
természetes személyeknek a személyes adatok unios intézmények, szervek, hivatalok és
igynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlésarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21., 39. o., ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j?1ocale=hu).

10 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 119.,
2016.5.4., 1. o., ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2016/679/0j?1ocale=hu).
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(14) A harmadik orszagbol szarmaz6 regisztralt allaskeresdk szdmara biztositani kell a jogot arra,
hogy korlatozzak a személyes adataikhoz valo hozzaférést [...], példaul az elérhetdségiikhoz
vald hozzaférés korlatozasa révén. Automatikusan torolni kell az unios tehetségbazis
informatikai platformjaban részt vevo, harmadik orszagbo6l szarmazo regisztralt allaskeresok,

[...] arészt vevé munkaltatok és az egyéb részt vevo szervezetek azon profiljait, amelyeket

két éve nem hasznaltak. A profilok eltavolitasa esetén korlatozott szdmu anonimizalt adat
tovabbra is tarolhato kutatdsi s statisztikai célbdl, tobbek kozott az eurdpai statisztikak

eldallitasa és mindsége céljabol.

(15) Azon kételezettségiik sérelme nélkiil, hogy az (EU) 2016/679 rendelet 12. ¢s 13. cikkével,
valamint az (EU) 2018/1725 rendelet 14. és 15. cikkével 6sszhangban tajékoztassak az
érintetteket a személyes adataik kezelésérdl és az érintettként ket megilletd jogokrol, az
unids tehetségbdzis titkarsaganak és az unios tehetségbazis nemzeti kapcsolattartd pontjainak
tovabba tajékoztatniuk kell a regisztralt allaskeresoket, [...] af...] részt vevé munkaltatokat és

az egyéb részt vevo szervezeteket a személyes adataikhoz vald hozzaférés technikai

korlatozasara vonatkoz6 jogaikrdl, valamint arrdl, hogy barmikor kérhetik a profiljukban

szerepld személyes adataik torlését vagy modositasat.
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(16) Az unios tehetségbazisnak hozza kell jarulnia az irregularis migracid visszaszoritasara
iranyulo célkitlizéshez, tobbek kdzott a meglévo legalis beutazasi lehetdségekhez valod
hozzaférés megkonnyitése révén. Azok a harmadik orszagbol szarmazo allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvvel!! 6sszhangban valamely tagallamba
vald beutazast vagy tartozkodast megtagadd birosagi vagy kozigazgatasi hatarozat vagy
beutazasi tilalom hatalya alatt allnak, nem regisztralhatjak profiljukat az unids tehetségbazis
informatikai platformjan, mivel nem lIéphetnek be és nem tartozkodhatnak az Unidban. E
c€lbol a harmadik orszagbol szarmazo6 allaskeresdk szamara el6 kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban vald regisztracioja elétt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg nem
allnak valamely tagallamba val6 beutazas vagy ott-tartozkodas megtagadasanak vagy az Unid
terliletére vonatkozd beutazasi tilalomnak a hatalya alatt. T4jékoztatést kell nytjtani az ezzel

kapcsolatos hamis nyilatkozattétel kovetkezményeirdl is, ideértve az érintett allaskeres6k

profiljainak az unios tehetségbazis informatikai platformjarol valo torlését is. Ezen

tulmenoen a tagallamok altal végzett bevandorlasi eljarasok soran elvégezhetok a

sziikséges ellenorzések a megfelelo nemzeti és unios adatbazisokban, igy példaul a

Schengeni Informacios Rendszerben, amelyben figyelmezteto jelzések talalhatok azon

harmadik orszagbeli allampolgarokra vonatkozéan, akik nem jogosultak a schengeni

térségbe valo belépésre, illetve az ott torténo tartozkodasra. Az unios tehetségbazis

informatikai platformjan tajékoztatast kell feltiintetni azzal kapcsolatban, hogy a

harmadik orszagbdl szarmazo allaskeresoknek az unios tehetségbazisban torténo

regisztracioja nem garantalja azt, hogy sor keriilt biztonsagi ellenorzésekre.

I Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/115/EK iranyelve (2008. december 16.) a harmadik
orszagok illegélisan tartozkodd allampolgarainak visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6zos normakrol és eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24., 98. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1ocale=hu).
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(17) Az unios tehetségbazisban regisztralni kivano, harmadik orszadgbol szdrmaz6 allaskereséknek
profilt kell 1étrehozniuk az Europass!? profilépitd funkcidjanak hasznélataval, amely lehetévé
teszi ingyenes profil 1étrehozésat, valamint a relevans készségek, képesitések €és egyéb

tapasztalatok egyetlen biztonsagos online helyszinen térténd bejelentését.

(18) Sziikség esetén a harmadik orszagbol szarmaz6 regisztralt allaskeresdk képesitéseinek
elismerését és készségeinek validalasat az allaskeresok]...], a részt vevé munkaltato vagy az

egyéb részt vevo szervezet kérésére a részt vevo tagallamokban kell végrehajtani a nemzeti

joggal és gyakorlattal, valamint a vonatkoz6 nemzetk6zi megallapodéasokkal, tobbek kozott a
szakmai képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo megallapodasokkal 6sszhangban. |[...]
Az unios tehetségbazis informatikai platformjan [...] online tdjékoztatasnak kell rendelkezésre
allnia a meglévd nemzeti szintli elismerési és validalasi eljardsokrol, az unids tehetségbazis

nemzeti kapcsolattartd pontjainak pedig konkrét informdciokat kell biztositaniuk azon

harmadik orszagbdl szarmazo regisztralt allaskeresok szamara, akiket az unios

tehetségbazisban kivalasztottak valamely allasajanlat tekintetében.

12 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/646 hatarozata (2018. aprilis 18.) a
készségekkel és képesitésekkel kapcsolatban nytjtott jobb szolgéltatdsok kozos
keretrendszerérdl (HL L 112., 2018.5.2., 42. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=hu).
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(19) A tehetséggondozasi partnerségek keretében kivalasztott harmadik orszagok allampolgarai

[...] tiamogatast kaphatnak a készségek fejlesztéséhez és validalasdhoz. E készségfejlesztési

és validacios programhoz az Eurdpai Unio pénziigyi tamogatast nvajthat, illetve az

részét képezheti valamely tagallam kétoldala kezdeménvezésének vagy

megallapodasanak a tehetséggondozasi partnerségek keretében. A tehetséggondozasi

partnerségek keretében fejlesztett vagy validalt készségek a tagallamok altal az azon

tehetséoogondozasi partnerségek keretében meghatarozott feltételeknek megfeleloen

tanusithatok, amelyekben azok részt vesznek. |...]

(192) A harmadik orszaghol szarmazo allaskeresok a nemzeti készségfejlesztési és validacios

Keretrendszereken keresztiil is részesiilhetnek tamogatasban valamely harmadik

orszagbhan. E Keretrendszerek a tehetséggondozasi partnerségek keretén kiviil

részesiilnek pénziigyi tamogatasban valamely tagallam részérol és/vagy unios

finanszirozas révén. Az emlitett nemzeti keretrendszerek keretében valamely harmadik

orszagban megszerzett készségek elismerését illetoen az adott tagallam nemzeti

jogszabalyai alkalmazandok.
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(20) [...] Az unids tehetségbazis titkarsagianak az unios tehetségbazis informatikai

platformjan kozzé kell tennie a tehetséggondozasi partnerségekben részt vevo harmadik

orszagok és tagallamok felsorolasat. Az unios tehetségbazis titkarsaganak az unios

tehetségbazis informatikai platformjan tovabba kozzé kell tennie a harmadik

orszagokban miikodo nemzeti készséofejlesztési és validacios keretrendszerek

felsorolasat, beleértve az e keretrendszerekben részt vevo harmadik orszagokat,

valamint kozzé kell tennie az e keretrendszerek keretében nyujtott azon konkrét

tamogatasra vonatkozo informaciokat, amelyekkel kapcsolatban a részt vevo

tagallamok ugy dontottek, hogy hozzakapcsoljak azokat az unios tehetségbazishoz.

1) [...]
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(21a) Azon, harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeres6k szdmara, akik konkrét timogatasban

(22)

részesiiltek valamely tehetséggondozasi partnerség vagy valamely nemzeti készségfejlesztési
¢s validacios keretrendszer keretében valamely harmadik orszadgban, lehetévé kell tenni, hogy

az unios tehetségbazisban meglévo profiljukat hozzakapcsoljak a tehetséggondozasi

partnerséghez vagy a nemzeti keretrendszerhez. A profiljaikat ennek megfeleloen meg

Kell jelolni az unids tehetségbazis informatikai platformjan. A részt vevo munkaltatok és

az egvéb részt vevo szervezetek szamara lehetové kell tenni, hogy rasziirhessenek azon

regisztralt allaskeresok profiljaira, akik részt vettek valamely tehetséggondozasi

partnerségben vagy valamely nemzeti készségfejlesztési és validacios keretrendszerben

valamely harmadik orszagban. Ez arra 6sztonozheti a részt vevo munkaltatokat és az

egyéb részt vevo szervezeteket, hogy munkakozvetitést kinaljanak az Unioban.

[...] Az unids tehetségbdzis keretében végzett valamennyi tevékenység soran tiszteletben kell

tartani [...] a tisztességes és egyenld banasmodhoz valé jogot a munkafeltételek, a
minimalbérek, a szocialis védelemhez valo hozzaférés, a képzés €s a fiatalok munkahelyi

védelme tekintetében. Tovabba a szocialis jogok eurdpai pillérének elveivel 6sszhangban

az unids tehetségbazisnak mindségi foglalkoztatast és tisztességes versenyt kell biztositania.
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(23) A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-felvételre vonatkozo

altalanos elvekben €s operativ iranymutatasokban tobb normat is meghataroz a harmadik
orszagbol szarmazo allaskeresok tisztességtelen munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld

védelmére vonatkozoan. Az unios tehetséosbazisban részt vevé vagy korabban részt vevo

munkaltatoknak €s egyéb szervezeteknek be kell tartaniuk az alkalmazando6 unids jogot és
gyakorlatot. A részt vevé munkaltatoknak és egyéb részt vevé szervezeteknek a 2024/1233
[...]'3 iranyelvvel, a 2014/36/EU iranyelvvel', az (EU) 2021/1883 iranyelvvel's és az (EU)

2016/801 iranyelvvel!é 6sszhangban biztositaniuk kell a harmadik orszagbol szarmazo

allaskeresdkkel szembeni egyenld banasmodot a részt vevo tagallamok allampolgaraival
szemben. Az (EU) 2019/1152 iranyelvvel'? 6sszhangban al...] részt vevé munkaltatoknak_és

egvéb részt vevo szervezeteknek irdsban és konnyen érthetd nyelven tdjékoztatast kell

nyujtaniuk a harmadik orszadgbol szarmaz6 regisztralt allaskeresOk szamara a
munkaviszonybol eredd jogaikrol és kotelezettségeikrdl a foglalkoztatds kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legaldbb a munkavégzés helyére és tipusara, a foglalkoztatas
id6tartamara, a javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett szabadsag mennyiségére és adott

esetben az egyéb relevans munkafeltételekre. A _részt vevé munkaltatok, illetve az egyéb

részt vevo szervezetek nem szdmithatnak fel munkaerd-felvételi dijat, és nem

13

14

15

16

17

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2011/98/EU iranyelve (2011. december 13.) a harmadik
orszagbeli dllampolgarok valamely tagallam teriiletén valo tartozkodaséra és
munkavallalasara vonatkozo6 0sszevont engedélyre irdnyuld 6sszevont kérelmezési eljarasrol,
valamint a harmadik orszagbol szarmazo6, valamely tagéallam teriiletén jogszertien tartézkodo
munkavallalok k6zos jogairdl (HL L 343.,2011.12.23., 1. o., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1ocale=hu).

Az Europai Parlament és a Tanacs 2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a harmadik
orszagbeli dllampolgarok idénymunkasként valé6 munkavallalds céljabol valo belépésének és
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94., 2014.3.28., 375. o., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1ocale=hu).

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a harmadik
orszagbeli dllampolgarok magas szintli képzettséget igényld munkavallalas céljabol valo
beutazasanak és tartozkodasanak feltételeirdl és a 2009/50/EK tanécsi irdanyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28., 1. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=hu).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/801 iranyelve (2016. méjus 11.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok kutatas, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat, dnkéntes szolgalat,
didkcsereprogramok vagy oktatasi projektek, és au pair tevékenység céljabol torténd
beutazasanak és tartozkodéasanak feltételeirdl (atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1ocale=hu).

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1152 irdnyelve (2019. jinius 20.) az Eurdpai
Uniodban alkalmazand¢ atlathato €s kiszamithatdo munkafeltételekrdl (HL L 186.,2019.7.11.,
105. o., ELI http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=hu).
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akadalyozhatjak meg a munkavéllalokat abban, hogy a szdmukra torténd munkavégzés
kijelolt idején kiviil mas munkaltatonal is munkat vallaljanak, tovabba ezért nem részesithetik
a munkavallalot hatranyos banasmodban. A részt vevé munkaltatoknak és az egyéb részt
vevO szervezeteknek [...] minden koériilmények kozott meg kell felelnitik az (EU) 2018/957
iranyelvvel és az (EU) 2020/1057 irdanyelvvel modositott 96/71/EK iranyelvnek!® a

munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésekor, kiilonds tekintettel
az igy megallapitott foglalkoztatdsi szabalyokra és feltételekre [...]. A részt vevé

munkaltatoknak és az egyéb részt vevo szervezeteknek tovabba meg kell felelniiik a

vonatkozo itélkezési gyakorlatnak, igsy példaul azon kotelezettségnek, hogy harmadik

orszagbol szarmazo munkavallalokat csak akkor lehet valamely tagallamba Kikiildeni,

ha a belépés helve szerinti tagallamban jogszeriien és szokasosan foglalkoztatjak oket,

emellett pedig figyelemebe Kell venni a fogado tagallam vonatkozo jogszabalyait is.

(23a) A tagallamoknak biztositaniuk Kell, hogy az unios tehetségbazisban részt vevo osszes

munkaltaté betartsa a harmadik orszagbeli allampolgaroknak a tisztességtelen

munkaero-felvétellel és a nem megfelelo munkafeltételekkel szembeni védelmére,

valamint a megkiilonboztetésmentességre vonatkozo unios és nemzeti jogszabalyokat és

ovakorlatot. Az unios tehetségbazis nemzeti kapcsolattarté pontjai tartoznak

felelosséggoel azért, hogy megtagadjak, felfiiggesszék vagy visszavonjak azon részt vevo

vagy korabban részt vevo munkaltatoknak és egvéb szervezeteknek az unios

tehetségbazis informatikai platformjahoz valo hozzaférését, amelyek megsértik a

vonatkozo jogszabalvokat, illetve gyakorlatot, és errol bejelentés érkezik az unios

tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto pontjaihoz. A tagallamoknak elo kell irniuk, hogy

nem lehet felfiiggeszteni vagy visszaléptetni az unios tehetségbazisbol azon munkaero-

kolesonzoket, munkaeropiaci kozvetitoket és magan-munkakozvetito iigynokségeket,

amelyek e vonatkozasok kapcsan eleget tettek a kello gondossagra vonatkozo, a nemzeti

jog szerint meghatarozott kotelezettségeiknek, amennyiben valamely munkaltato

megsérti a vonatkozo unios vagy nemzeti jogszabalyokat, illetve gyakorlatot. Az ilyven

intézkedések soran figvelembe kell venni az adott tagallam sajatos nemzeti

koriilményeit.

18 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a munkavallalok

szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18., 1997.1.21., 1. o., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?locale=hu).
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(24) A magas mindségli megfeleltetés biztositasa érdekében a harmadik orszagbdl szdrmazo,

regisztralt allaskeres6knek, valamint aJ...] részt vevé munkaltatoknak és az egyéb részt vevo

szervezeteknek az alapjan hozza kell férniiik a regisztralt allaskeresdk javasolt profiljainak és
az allasajanlatoknak a jegyzékéhez, hogy a regisztralt allaskeresok készségei, képesitései és
szakmai tapasztalata mennyire relevansak az allasajanlat szempontjabol. A jegyzéket az unios

tehetségbdzis informatikai platformjanak automatikus megfeleltetési eszkdze hozza 1étre.

(24a) A részt vevo munkaltatoknak és az egyéb részt vevo szervezeteknek torekedniiik kell a

jeloltek alapos megvalasztasara és az allaskeresok profiljainak és képesitéseinek kezdeti

értékelésére, valamint annak értékelésére, hogy az allaskereso alkalmas-e az allasajanlat

szempontjabdl, tekintettel a tisztességes munkaero-felvételre.
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(25) Az unios tehetségbazis platformjanak meg kell felelnie a munkaerépiac megallapitott
igényeinek, és nem szolgalhat a meglévé munkaerd kiszoritasara vagy negativ
befolyasolasara, illetve a tisztességes munka vagy a tisztességes verseny egyéb modon torténd
alddsasara. A meglévo és jovobeli munkaerdhiany kezelésére iranyuld tagallami eréfeszitések
jobb tdmogatasa érdekében az unids tehetségbazisnak minden készségszinten konkrét
foglalkozasokat kell megcéloznia, az Unidban leggyakrabban eléforduld hianyszakmak,
valamint a z6ld és digitalis atallashoz kozvetleniil hozzajarulo foglalkozasok alapjan,
amelyeket e rendelet melléklete hataroz meg. Annak érdekében, hogy az alladsajanlatokat a

nemzeti munkaerdpiacok_és migracios politikdk sajatos igényeihez igazitsak, és

kiindulopontként vegyék figyelembe az unids szintli hidnyszakmaknak a mellé¢kletben
meghatarozott jegyzékét, a részt vevo tagallamok szamara lehetévé kell tenni, hogy értesitsék
az unids tehetségbazis titkarsadgat bizonyos hidnyszakmak hozzaadasarol, illetve

eltavolitasarol. A tagallamok donthetnek dgy, hogy az unios szintii hiaAnyszakmak

jegyzéke kiigazitasainak meg kell felelniiik a nemzeti vagy regionalis szintii konkrét

munkaeropiaci isgényeknek. Konkrét regionalis munkaeropiaci igények fennallasa esetén

a tagallamok donthetnek agy, hogy az unios tehetségbazis nemzeti kapcsolattarté pontja

tartozik felelosséggel az allasajanlatok olv médon torténo sziiréséért, hogy azok

megfeleljenek a vonatkozo teriileti dimenzionak, amikor kozzétételre Keriilnek az unios

tehetségbazis informatikai platformjan. Az ilyen értesitések csak az adott tagallam altal az

allasajanlatok tekintetében benyujtott megfeleltetéseket érinthetik. Sem az uniods szintii
hidnyszakmak jegyzéke, sem a tagallami értesitések nem érinthetik az unids polgarok

eldnyben részesitésének elvét, tovabba — adott esetben, a nemzeti jog alapjan — a

munkaeropiaci helyzet megvizsgalasat.
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(26)

27

A részt vevd tagallamoknak kdnnyen hozzaférhetdvé kell tenniiik az unids tehetségbazisra és
annak mikodésére vonatkozd informaciokat a harmadik orszagbol szarmazé allaskeresok, a

munkaltatok, valamint a tehetségbazisban valo részvétel irant érdeklodo egyéb

szervezetek szamara, kiilonds tekintettel a részt vevo tagallamok illetékes hatosagaira

vonatkoz6 informacidkra. Ezeknek az informacidknak ki kell terjedniiik az unios

tehetségbazisban valo részvétel feltételeire s eljardsaira. A részt vevé tagallamoknak az

unios tehetségbazis informatikai platformjan informaciokat kell nvajtaniuk azzal

kapcsolatban, hogy milyen tipusia szervezetek jogosultak allasajanlatokat elérhetové

tenni az unios tehetségbazis informatikai platformjan.

Az unios tehetségbazis titkarsaganak biztositania kell, hogy az uniés tehetségbazis
informatikai platformjan konnyen hozzaférhetd informaciok élljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljarasokrodl, a képesitések elismerésérdl és a készségek validalasarol, a

harmadik orszagbeli allampolgarok jogairdl_és kotelezettségeirdl, az ¢letkoriillményekrol és a

munkafeltételekrol, a munkaerd-kizsdkmanyolds ¢€s a tisztességtelen munkaerd-felvételi
gyakorlatok eseteire vonatkozoan rendelkezésre allo jogorvoslati mechanizmusokrol, [...]

valamint a nemzetko6zi védelemre szoruld, az Unidn kiviil tartozkodo allaskeresok

szamara elérheto kiegészito munkavallalasi lehetoségekkel osszefiiggésben rendelkezésre

allé tamogatasi intézkedésekrol a részt vevo tagallamokban. Az unios tehetségbazis nemzeti

kapcsolattart6 pontjainak meg kell adniuk a relevans informaciokat az unids tehetségbazis
titkarsaganak annak érdekében, hogy azokat k6zz¢é lehessen tenni az unids tehetségbazis

informatikai platformjan. Ezzel dsszefiiggésben lehet6vé kell tenni a tagallamok szamara,

hogy a meglévo nemzeti vagy unios szintii informacioforrasokra hivatkozzanak. |...]
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(28) Az unios tehetségbazis informatikai platformjan nytjtott informaciokat legalabb a részt vevo

tagallamok hivatalos nyelvein elérhetdvé kell tenni. Az unids tehetségbazis titkarsaga

megvizsgalhatja olvan mechanizmusok beépitésének a lehetoségét, amelyek az unios

tehetségbazis informatikai platformjan 1évo tartalom mas nvelvekre valé automatikus

leforditasara szolgalnak.

(29) Az Eurdpai Uni¢ kiildottségeinek tamogatniuk kell a harmadik orszagbdl szarmazo
allaskeresok tajékoztatasat az unios tehetségbazisrdl és annak miikodésérol, valamint a részt

vevo tagallamokrol.

(29a) A tagallamok donthetnek Ggy, hogy az allami foglalkoztatasi szolgalatok az unios

tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto pontjainak a részét képezik, és hogv az unios

tehetséobazis nemzeti kapcsolattarto pontjan beliil az allami foglalkoztatasi szolgalatok

tartoznak felelosséggel azért, hogy az allasajanlatokat — az egvetlen koordinalt

csatornan Keresztiil — elérhetové tegyék az unios tehetségbazis informatikai platformjan.

Amennyiben olyan allasajanlatrol van szo, amelyet az allami foglalkoztatasi szolgalat

nyilvanosan elérhetové tett, és amely kovetkezésképpen kozzétételre keriilt az EURES-

portalon, akkor az unios tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto pontja a megfeleld

allasajanlatokat elérhetové teheti az unios tehetségbazis informatikai platformjan a

munkaltato vagy a tehetségbazisban valo részvétel irant érdeklodo egvéb szervezet

Kkérésére.
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(30) [...] Az unids tehetségbazis nemzeti kapcsolattartd pontjail...|Jnak standardizalt konkrét

tajékoztatast kell nyujtaniuk [...] egyrészt a harmadik orszagbol szarmazo6 azon

regisztralt allaskeresok szamara, akik az unids tehetségbazisban kivalasztasra keriiltek

valamely allasajanlat tekintetében, masrészt a részt vevo munkaltatok és az egyéb részt

vevo szervezetek szamara. A |...] konkrét tajékoztatasnak ki kell terjednie a részt vevo

tagallamban munkavallalas céljabol kiadott relevans vizumokra és tartozkodasi engedélyekre
vonatkoz6 [...] tdjékoztatasra, tobbek kozott a harmadik orszagbeli allampolgarok jogaira és
kotelezettségeire, példaul a szocialis ellatdsokhoz, az egészségligyi ellatashoz, az oktatashoz

¢s a lakhatashoz val6 hozzaférés tekintetében. Konkrét [...] tajékoztatast kell nydjtani [...] a

csaladegyesitési eljarasokrol és a csaladtagok jogairol, valamint a fogado tagallamba valo
beilleszkedést eldsegitd meglévd intézkedésekrdl, példaul a nyelvtanfolyamokrdl és a
szakképzésrdl. E tdjékoztatasnak ki kell terjednie a részt vevd tagallamokban a munkaerd-

kizsakmanyolas és a tisztességtelen munkaerd-felvételi gyakorlatok eseteire rendelkezésre

allo panasztételi és jogorvoslati mechanizmusokra is. Azon regisztralt dllaskereséknek,

akik a tehetségbazisban kivalasztasra keriiltek valamely allasajanlat tekintetében, és az

adott tagallamban jogosultak a nemzetkozi védelemre szorulok szamara elérheto

Kiegészito munkavallalasi lehetoségek valamelyikében valo részvételre, az unios

tehetségbazis megfelelo nemzeti kapcsolattarté pontja altal nyujtando konkrét

tajékoztatasban kell részesiilniiik, ideértve az uti okmany megszerzését, valamint az

érkezést kovetoen a beilleszkedéshez nyvuajtando tamogatast illetoen is. Az unids

tehetségbazis nemzeti kapcsolattartd pontjainak tajékoztatniuk kell al...] részt vevo

munkaltatokat_és az egyéb részt vevo szervezeteket a szocialis biztonsaggal, az aktiv

munkaerdpiaci intézkedésekkel, az addzéassal, a munkaszerzodésekre vonatkozo kérdésekkel,
a nyugdijjogosultsdgokkal és az egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol és

kotelezettségeikrol.
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(30a) A tagallamoknak standardizalt konkrét informaciokat kell nvajtaniuk az unios

tehetségbazisban egy allasajanlat tekintetében kivalasztott regisztralt allaskeresok

szamara, tobbek kozott mar meglévo forrasokra valo hivatkozas révén. Ezenfeliil

lehetové Kell tenni, hogy a nemzeti kapcsolattarté pontok hivatkozhassanak a megfelelo

informacioforrasokra és/vagy az illetékes hatosagokra.

(31) E rendelet célkitizésének elérése érdekében biztositani kell a legélis migraciora vonatkozo

uniés vivmanyok hatékony alkalmazasat, [...] kiilonos tekintettel azon jogszabalyokra és

eljarasokra, amelvek — a nemzeti joggal 6sszhangban — a tagallamokban munkavallalasi

engedélynek és tartozkodasi engedélynek a munkavallalasi célbol torténo megszerzésére

vonatkoznak. Ez a rendelet tovabba nem érintheti a tagallamok arra vonatkozo jogat,

hogy meghatarozzak, harmadik orszagok hany allampolgarat engedik be, 6sszhangban

az Europai Unié mikodésérol szolo szerzodés (EUMSZ) 79. cikkének (5) bekezdésével.

[...]

(31a) Az unios tehetségbazis fo célja a harmadik orszagbol szarmazo., az Union Kiviil

tartozkodo regisztralt allaskeres6k munkaero-felvételének, valamint a részt vevo

tagallamokban letelepedett részt vevo munkaltatok és esyéb részt vevo szervezetek

allasajanlatainak az elomozditasa. Ezért az unios tehetségbazis titkarsaganak az unios

tehetségbazis informatikai platformjan vilagos tajékoztatast kell nyajtania arra

vonatkozoan, hogy a harmadik orszagbol szarmazo allaskeresoknek az unios

tehetségbazisban valo regisztracioja és az unios tehetségbazis informatikai platformjan

Kkeresztiil valamely allasajanlat tekintetében torténo kivalasztasa nem garantalja azt,

hogv a kivalasztasi folyamatot kovetoen azon részt vevo tagallam, amelyben a részt vevo

munkaltato vagy az egyéb részt vevo szervezet letelepedett, majd munkavallalasi

engedélyt, vizumot vagy tartozkodasi engedélyt fog kiallitani.
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(31b) Ezenkiviil annak érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo allaskeresdknek a harmadik
orszagokbdl valo felvétele konnyebbé és gyorsabba valjon, a részt vevé munkaltatok és az

egyéb részt vevé szervezetek szamara, a részt vevo tagallamok gyorsitott bevandorlasi

eljarasokat vezethetnek be, kiilonos tekintettel a munkavallalasi célu vizumok és tartézkodasi
engedélyek [...] kidllitasara, valamint az unids polgarok elonyben részesitésének elve

és/vagy a munkaeropiaci helyzet megvizsgalasara vonatkozoé kovetelmények aloli

mentességre. [...] Az ezen gyorsitott bevandorlasi eljarasok végrehajtasara vonatkozé

gyakorlatokat a tagallamok |[...] kicserélhetnék az unios tehetségbazis iranyitocsoportjanak

keretében.

(31¢) Ezen tiillmenden a tisztességes mobilitasi szabalvok biztositasa érdekében — fisyelembe

véve az egyéb részt vevo szervezetek gazdasagi tevékenvységéhez kapcsolodo konkrét

kérdéseket — a tagallamoknak lehetoségiik lesz arra, hogy specialis szabalyozast

vezessenek be az egvéb részt vevo szervezetek gazdasagi tevékenységének a nyomon

kovetése céljabol, ha sziikséges, egy vagy tobb tagallam kérésére, valamint sziikség

esetén vizsgalati szolgaltatasokat a teriiletiikon tartozkodo mobil nem unios

munkavallalok nyomon kovetésével osszefiiggésben.

(32) Mivel e rendelet céljait, nevezetesen egy unids szintii platform létrehozasat, amelynek célja a
munkaer6hidny unids szintli kezelése a harmadik orszagbeli allampolgarok uniods szintii
hianyszakmakba valo felvételének megkonnyitése révén, a hatékony csatornak hidnya és a
globalis szintli korlatozott lathatdsag miatt a tagallamok nem tudjak kielégitéen
megvalositani, az Unid szintjén azonban az intézkedés terjedelme miatt e célok jobban
megvalosithatok, az Uniod intézkedéseket hozhat a szubszidiaritdsnak az Eurdpai Uniorol
sz010 szerz6dés 5. cikkében foglalt elvével 6sszhangban. Az ardnyossagnak az emlitett
cikkben foglalt elvével 6sszhangban ez a rendelet nem [épi tul az e célok eléréséhez sziikséges

mértéket.
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(33)

(34)

E rendelet tisztességes nemzetkdzi munkaerd-felvétel megkonnyitésére iranyulo
célkitlizéseinek a megvaldsitasa érdekében a Bizottsagot fel kell hatalmazni arra, hogy az
Eurdpai Unidé miikodésérol szolo szerzodés 290. cikkének megfelelden jogi aktusokat
fogadjon el abbol a célbdl, hogy modositsa ezt a rendeletet az uniods szintli hianyszakmak
jegyzékét tartalmazo melléklet tekintetében. Kiilondsen fontos, hogy a Bizottsdg az eldkészitd
munkdja soran megfeleld konzultaciokat folytasson, tobbek kozott szakértdi szinten is, €s
hogy e konzultacidkra a jogalkotas mindségének javitasarol sz61o, 2016. aprilis 13-
intézménykozi megallapodasban'® megallapitott elvekkel osszhangban keriiljon sor. igy
kiilondsen a felhatalmazason alapul6 jogi aktusok elokészitésében valo egyenld részvétel
biztositasa érdekében az Eurdpai Parlament és a Tandacs a tagallamok szakértdivel egyidejiileg
kap kézhez minden dokumentumot, és szakértdik rendszeresen részt vehetnek a Bizottsag
felhatalmazason alapul6 jogi aktusok eldkészitésével foglalkoz6 szakértdi csoportjainak

ulésein.

E rendelet végrehajtasa egységes feltételeinek biztositasa érdekében a Bizottsagra végrehajtasi
hataskoroket kell ruhdzni. Ezeket a végrehajtasi hataskordket a 182/2011/EU eurdpai

parlamenti és tanacsi rendeletnek?® megfeleléen kell gyakorolni.

19

20

Intézménykdzi megéllapodas az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unié Tanacsa és az Eurdpai
Bizottsag kozott a jogalkotds mindségének javitasarol (HL L 123.,2016.5.12., 1. o, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j?locale=hu).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 182/2011/EU rendelete (2011. februar 16.) a Bizottsag
végrehajtasi hataskoreinek gyakorlasara vonatkozo tagallami ellenérzési mechanizmusok
szabalyainak ¢€s altalanos elveinek megallapitasarol (HL L 55.,2011.2.28., 13. o., ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j?locale=hu).
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(35)

(36)

(37)

[...] A vizsgalobizottsagi eljarast kell alkalmazni az adatcserére, az adatformatumokra, és a

harmadik orszagbol szdrmaz6 allaskeresok szamara kiirt allasajanlatok, illetve az allaskeresok

profiljanak formatumara vonatkozé technikai standardok elfogadasara és aktualizaldsara. A
vizsgalobizottsagi eljarast kell alkalmazni tovabba a kezelendd személyes adatok
alkategoridirol, az adatkezelok feleldsségérdl, beleértve az adatfeldolgozé vagy
adatfeldolgozok esetleges igénybevételére vonatkozo szabalyokat, valamint a személyes
adatokhoz val6 hozzaférés feltételeirdl €s a regisztralt allaskeresok szdmara az unios
tehetségbazis informatikai platformjan talalhat6 személyes adataikhoz valé hozzaférés
korlatozasara iranyul6 lehetdségekrol szolo rendelkezések elfogaddsara iranyul6 technikai

standardok elfogadasahoz.

Ez a rendelet tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és az EUSZ 6. cikkével 6sszhangban

betartja az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjaban elismert elveket.

A részt vevo tagallamoknak ezt a rendeletet az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajaban foglalt
valamennyi kotelezettséggel teljes 0sszhangban, és kiilonosen a nemen, fajon, bérszinen,
etnikai vagy tarsadalmi szarmazason, genetikai tulajdonsagon, nyelven, vallason vagy
meggy0zddésen, politikai vagy mas véleményen, nemzeti kisebbséghez tartozason, vagyoni
helyzeten, sziiletésen, fogyatékossagon, koron vagy szexualis irdnyultsagon alapuld
megkiilonboztetés nélkiil kell végrehajtaniuk. Biztositani kell a tisztességes €s igazsagos

munkafeltételek tiszteletben tartasat €s a fiatalok munkahelyi védelmét.
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(38) Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, Dania helyzetérdl szolo 22. jegyzokonyv 1. és 2.
cikke értelmében Dania nem vesz részt ennek a rendeletnek az elfogadasaban, az rd nézve

nem kotelezo és nem alkalmazando.

(39) [...] [Az Eurdpai Uniorol szolo szerzodéshez és az Eurdpai Unid mitkddésérdl szolo
szerzbdéshez csatolt, az Egyesiilt Kiralysagnak és frorszagnak a szabadsagon, a biztonsagon
¢s a jog érvényesiilésén alapulo térség tekintetében fennalld helyzetérdl szolo 21.

jegyzokonyv 3. cikkével dsszhangban Irorszag [a 2024. marcius 5-én kelt levelében. .. ]

bejelentette, hogy részt kivan venni ennek a rendeletnek az elfogadasaban és alkalmazasaban],

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

(1) Ezarendelet unios tehetségbazist hoz l1étre, amely valamennyi tagallam rendelkezésére all,
hogy megkdnnyitse az Union kiviili lakohellyel rendelkezd, harmadik orszagbol szarmazo

allaskeresdk toborzasat.
(2) Ezarendelet szabalyokat allapit meg a kdvetkezdk tekintetében:

a)  azunios tehetségbazis kezeléséért és mitkodéséért felelds hatosagok és a koztiik

folytatott egytittmikddés;

b)  azunids tehetségbazis informatikai platformjanak és a kapcsolodd tamogatd

szolgaltatdsoknak a miikodése;

c) aharmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk, valamint a munkaltatok és egyéb

szervezetek unios tehetségbazisban vald részvételének feltételei és eljarasai;

d) aharmadik orszagbol szarmazo azon allaskeresok felvételének megkonnyitése, akik

célzott timogatasban részesiiltek [...] valamely tehetséggondozasi partnerség vagy

valamely nemzeti készségfejlesztési és validacios keretrendszer keretében valamely

harmadik orszagban.

2. cikk
Hataly

(1) Ezarendelet az Union kiviili lakohellyel rendelkezd, harmadik orszagbdl szarmazo

allaskeresdkre €s a részt vevd tagallamokban letelepedett részt vevé munkaltatokra és egyéb

részt vevo szervezetekre alkalmazando.

11306/24 lju/LL/kb

MELLEKLET JAL1 HU

27



(1a)

3. cikk
Részvétel és visszalépés

Barmely tagallam barmikor donthet tigy, hogy csatlakozik az unios tehetségbazishoz.
Dontésérol legkésobb 9 honappal azon idOpont elott értesiti a Bizottsagot, amelytol

kezdbddben részt kivan venni, és megjeloli az unios tehetségbazis informatikai platformjan

az allasajanlatok elérhetové tételére jogosult szervezetek tipusait. A részvétel elsd

napjatol kezdve az adott tagallamban letelepedett munkaltatok és egyéb szervezetek

allasajanlatait [...] elérhetévé lehet tenni az unids tehetségbazis informatikai platformja|...|n.

A részt vevo tagallamok barmikor visszaléphetnek az unios tehetségbazisban valo

)

részvételiiktol. Dontésiikrol legkésobb 6 honappal azon idopont elott értesitik a

Bizottsagot, amelytol kezdodoen vissza kivannak lépni.

Gondoskodni kell arrol, hogy az értesités idopontjatol kezdve az adott tagallamban

letelepedett részt vevo munkaltatok és egyéb részt vevo szervezetek allasajanlatait ne

tegyék elérhetové az unios tehetségbazis informatikai platformjan.

Egvy tagallamnak az unids tehetségbazisban vald részvételtol a részvétel elso két évében

torténo visszalépése a visszalépés idopontjaig nyajtott valamennyi unios finanszirozas

nettdo megsziintetését vagy visszafizettetését eredményezi. A részvétel masodik évét

kovetoen a tagallam visszalépése a visszalépés idopontjat koveto barmely idoszakra mar

Kifizetett unios finanszirozas nettd megsziintetését vagy visszafizettetését eredménvezi,

az alkalmazando szabalyokkal 6sszhangban.

A részt vevo tagallamokra vonatkozé informaciokat nyilvanosan hozzaférhetévé kell tenni az

unids tehetségbazis informatikai platformjan.
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4. cikk

Fogalommeghatarozasok
(1) E rendelet alkalmazasaban:
1. ,részt vevo tagallamok™: az unids tehetségbazisban részt vevo tagallamok;

2. ,harmadik orszagbol szarmazo allaskeresd”: az Union kiviili lakohellyel rendelkezd
személy, aki nem mindsiil az EUMSZ 20. cikke (1) bekezdésének értelmében vett unios

polgarnak, és az Unidban keres munkat;

3. [

3a. ,.,részt vevo munkaltato”: olvan munkaltaté, amelvnek az allasajanlatai elérhetok az

unios tehetségbazis informatikai platformjan, az azon tagallam nemzeti

kapcsolattarto pontja altal tovabbitott formaban, amelyben a munkaltato

letelepedett.

3b. ..egvéb részt vevo szervezet”: azon munkaero-kolcsonzok, magan-munkakozvetito

ugynokségek, illetve munkaeropiaci kozvetitok, amelyek allasajanlatai elérhetok az

unios tehetségbazis informatikai platformjan, az azon tagallam nemzeti

kapcsolattarto pontja altal tovabbitott formaban, amelyben az egvéb részt vevo

szervezet letelepedett.

4.  ,profil”: a harmadik orszagbeli allaskeresdk altal szabvanyos adatformatumon keresztiil
az unios tehetségbazis informatikai platformjdn munkakeresés céljabol szolgaltatott

informaciok;
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5.  ,egyetlen koordinalt csatorna”: az az informatikai szolgaltatas, amelyet a részt vevo
tagallamokbol az unids tehetségbazis informatikai platformjara torténd, egységes
rendszer alapjan ¢€s a sziikséges miiszaki infrastruktara felhasznalaséaval 1étrehozott

allasajanlatok tovabbitasara hoztak létre.

S5a. .allasajanlat”: olvan, foglalkoztatasra iranvuld ajanlat, amely lehetové teszi a

Kivalasztott allaskereso szamara, hogy munkaviszonyt létesitsen abban a részt vevo

tagallamban, ahol a részt vevo munkaltato vagy az egyéb részt vevo szervezet

letelepedett, és ahol az allaskereso jellemzoen a munkat végezni fogja.
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II. FEJEZET
AZ INFORMATIKAI RENDSZER ARCHITEKTURAJA

5. cikk

Az unios tehetségbazis informatikai platformja

(1) Létrejon az unios tehetségbazis informatikai platformja, amely megkdnnyiti a harmadik

orszagbol szarmazo allaskeresdk toborzasat.

(2) Az unios tehetségbazis informatikai platformja a kdvetkezokbdl all:

a)  az egyetlen koordinalt csatorna, amely lehetdveé teszi a részt vevo tagallamok szamara,
hogy az allasajanlatokat [...]_tovabbitsak az unids tehetségbazis adatbazisaba;

b)  amiszaki infrastruktura, amely lehetdvé teszi az unids tehetségbazis adatbazisa
szamara, hogy fogadja a részt vevd tagallamok altal kinalt allasajanlatokat;

c) aharmadik orszagbol szarmaz6 regisztralt allaskeresOk profiljanak 6sszegytijtéséhez €s
fenntartasahoz sziikséges miiszaki infrastruktira;

d) amiszaki infrastruktura, amely lehetévé teszi az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattart6 pontjai €s a [...] részt vevé munkaltatok és egyéb részt vevo szervezetek
szamara, hogy harmadik orszagbol szarmazo regisztralt allaskeresdket keressenek, a
regisztralt allaskeresOk szdmara pedig, hogy éallasajanlatokat keressenek;

e)  az automatizalt megfeleltetési eszkoz;

f)  biztonsdgos kommunikécids csatorna, amely lehetdvé teszi a regisztralt allaskeresok és
a [...] részt vevé munkaltatok és egyéb részt vevo szervezetek szamara, hogy
kommunikaljanak az unios tehetségbazis informatikai platformjan beldil.
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(3) A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusok utjan elfogadja az adatcseréhez sziikséges technikai
standardokat, az adatformatumokat — beleértve az ESCO-t is —, az allasajanlati formatumokat
¢s az allaskeresok profiljainak formatumait. Ezeket a végrehajtasi jogi aktusokat a 22. cikk (3)

bekezdésében emlitett vizsgaldbizottsagi eljaras keretében kell elfogadni.

(4) A részt vevo tagallamok és az unios tehetségbazis 8. cikkben emlitett titkarsaga biztositjak a
nemzeti rendszerek ¢és az unids tehetségbazis informatikai platformja k6zotti technikai
interoperabilitast. Az unios tehetségbazis titkarsaga adott esetben biztositja az unids szinten

kinalt egyéb relevans eszkozokkel €s szolgaltatasokkal vald kapcsolddast.

6. cikk

A személyes adatok kezelése

(1) Az unios tehetségbazis titkarsaga csak a 8. cikk szerinti feladatainak ellatdsahoz sziikséges
mértékben kezelheti a harmadik orszagbdl szarmazd, regisztralt allaskeresok és a [...] részt

vevé munkaltatok és egyéb részt vevo szervezetek személyes adatait. A személyes adatok e

célbol torténd kezelése soran az uniods tehetségbazis titkarsaga jar el az (EU) 2018/1725

rendelet 3. cikkének 8. pontja értelmében vett adatkezeldként.

(2) Az unios tehetségbazis nemzeti kapcsolattartd pontjai csak a 10. cikk szerinti feladatainak

ellatasahoz sziikséges mértékben kezelhetik a [...] részt vevé munkaltatok, egyéb részt vevéd

szervezetek ¢s a harmadik orszagbol szarmazoé regisztralt allaskeres6k személyes adatait. A
személyes adatok e célbdl torténd kezelése soran az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjai jarnak el az (EU) 2016/679 rendelet 4. cikkének 7. pontja értelmében

vett adatkezelOként.
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(3) A harmadik orszadgbol szarmazo, regisztralt dllaskeresOk profiljanak tartalmaznia kell a
csaladi nevet, az utonevet, az elérhetdségi adatokat, a sziiletési id6t és az allampolgarsagot, az
egyetemi ¢s szakmai képesitésekre, a munkatapasztalatra, az egyéb készségekre €s a

nyelvismeretre vonatkoz6 informaciokat. A [...] részt vevé munkaltatok és egyéb részt vevé

szervezetek allasajanlatainak tartalmazniuk kell a csaladi nevet, az utdnevet és az

elérhetdségi adatokat.

(4) Az unios tehetségbazis titkarsaga €s az unids tehetségbazis nemzeti kapcsolattartd pontjai
tajékoztatjak a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt allaskeresdket és a [...] részt vevo

munkaltatokat és egyéb részt vevo szervezeteket a személyes adataik kezelésérol €s az

érintettként Oket megilletd jogokrol, valamint a (6) és (7) bekezdés szerinti jogaikrol.

(5) Az e rendelettel 6sszhangban az unids tehetségbazis informatikai platformjan nyilvéantartott
vagy arra tovabbitott személyes adatokat kizardlag keresési és megfeleltetési célbol
indexaljak, taroljak és teszik hozzaférhetdvé. A harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok szamara biztositani kell a jogot arra, hogy korlatozzak a személyes adataikhoz

valo hozzaférést [...].

(6) A harmadik orszdgbol szarmazo, regisztralt allaskeres6k azon profiljait, amelyekhez a
profiljuk regisztralasatol szamitott két éven keresztiil nem fértek hozza, térdlni vagy
anonimizalni kell, és nem tarolhatok személyes adatok. A profilok eltavolitasat kvetden
tovabbra is korlatozott szamu anonimizalt adat tarolhato kutatasi és statisztikai célbol,

valamint az uniods tehetségbazis miikodésének javitasa érdekében adatok kinyerése céljabol.
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Az unids tehetségbazis titkarsdga az unids tehetségbazis informatikai platformjan torténd
keresés és megfeleltetés céljabol elérhetdvé teszi a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt

allaskeresoknek ¢és a [...] részt vevé munkaltatok és egyéb részt vevo szervezetek

allasajanlatainak az adatait.

A harmadik orszagbol szarmazo6, regisztralt allaskeres6k adataihoz csak a [...] részt vevé

munkaltatok, egyéb részt vevé szervezetek és az unios tehetségbazis nemzeti kapcsolattartd

pontjai férhetnek hozza. A [...] részt vevé munkaltatok és egyéb részt vevé szervezetek

adatainak hozzaférhetonek kell lenniiik a harmadik orszagbol szarmazo6, regisztralt

allaskeresok és az unids tehetségbdzis nemzeti kapcsolattartd pontjai szdmara.

A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusok utjan tovabbi rendelkezéseket fogad el a kezelendo,
valamint az 4llasajanlatokban és az allaskeresdk profiljanak formatumaiban szerepeltetendd
személyes adatok kategoridirdl, az adatkezeldk feleldsségérdl, beleértve az adatfeldolgozo
vagy adatfeldolgozok esetleges igénybevételére vonatkozé szabalyokat, valamint a személyes
adatokhoz val6 hozzaférés feltételeirdl és az allaskeresdk szdmara az unios tehetségbazis
informatikai platformjan taladlhat6 személyes adataikhoz valo hozzaférés korlatozaséara
iranyulo lehetdségekrdl. Ezeket a végrehajtasi jogi aktusokat a 22. cikk (3) bekezdésében

emlitett vizsgalobizottsagi eljaras keretében kell elfogadni.
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II1. FEJEZET
IRANYITAS
7. cikk
Szervezeti felépités
(1) Az unios tehetségbazis a kovetkezokbol all:

a)  azunios tehetségbazis titkarsaga;

b)  azunids tehetségbazis iranyitdcsoportja;

c) azunios tehetségbazis nemzeti kapcsolattartd pontjai.

8. cikk

Az unios tehetségbazis titkarsaga
(1) A Bizottsag biztositja az unios tehetségbazis titkarsagat.
(2) A titkarsag a kovetkezokért felelds:

a)  azunios tehetségbazis dltalanos iranyitasdnak biztositasa, beleértve az unios

tehetségbazis tevékenységeinek tervezését €s koordinalasat;

b)  azunids tehetségbazis informatikai platformjanak és a mitkodéséhez sziikséges
kapcsolodo informatikai szolgaltatasoknak a létrehozasa és iranyitasa, kiilondsen adott

esetben az uniods szinten mar rendelkezésre allé miiszaki infrastruktara felhasznalasaval,

c) relevans informaciok kozzététele az unids tehetségbazis informatikai platformjan a 3.
cikk ([...] 2) bekezdése, a 10. cikk (2) bekezdésének f) pontja, a 12. cikk [...] (7)
bekezdése, a 14. cikk (2) bekezdése és a 15. cikk (2) bekezdése alapjan;

11306/24 lju/LL/kb 35
MELLEKLET JAL1 HU



d) azunios tehetségbazis iranyitdcsoportja iiléseinek eldkészitése;

e) azunios tehetségbazis teljesitményének nyomon kovetéséhez sziikséges relevans adatok

gytjtése a 20. cikknek megfelelden;

f)  a10. cikkben emlitett unids tehetségbdzis nemzeti kapcsolattartd pontjai haldzata
rendszeres iiléseinek dsszehivasa az e rendelet nemzeti szintli technikai végrehajtasara

vonatkoz6 informaciok és bevalt gyakorlatok cseréje céljabol.

9. cikk

Az unios tehetségbazis iranyitocsoportja

(1) Létrejon az uniods tehetségbazis iranyitocsoportja. Az unids tehetségbazis irdnyitocsoportja a

kovetkezokért felelds:

a) tdmogatds nyUjtasa az unids tehetségbazis titkarsaganak az uniods szintli hianyszakmak

14. cikk szerinti jegyzékének 6sszedllitasahoz;

ab) arészt vevo tagallamok kozotti, az unids szintii hiaAnyszakmak jegyzékének a 15.

cikk (1) bekezdése szerinti Kiigazitasara vonatkozo informaciocsere

megkonnyitése:

b)  tdmogatds nydjtasa az unids tehetségbazis titkarsdga szamara az unids tehetségbazis

tevékenységeinek megtervezeése €s koordinacidja sordn;

c) a?20. cikkben emlitett unios tehetségbazis nyomonkdvetési tevékenységei

szempontjabol relevans adatok gytlijtésének megkonnyitése;

d) al9. cikk szerinti gyorsitott bevandorlasi eljarasok végrehajtasaval kapcsolatos

gyakorlatok cseréje |...] a regisztralt allaskeres6k harmadik orszagokbol torténd

toborzasanak megkonnyitése érdekében.
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(2) Az unios tehetségbazis iranyitdcsoportjanak csak a részt vevd tagallamok lehetnek tagjai.

Minden részt vevo tagallam két képviselot jelol ki: egy szakértot a foglalkoztatas, egyet

pedig a bevandorlas teriiletérél. Az unios tehetségbazisban részt nem vevo tagallamok

megfigyeloként részt vehetnek az uniods tehetségbazis iranyitdcsoportjanak iilésein.

(3) Az unios tehetségbazis iranyitdcsoportja évente kétszer vagy sziikség szerint eseti alapon

iilésezik. Az tiléseket a Bizottsag hivja 0ssze és vezeti.

(4) A ...] szocialis partnerek unids szintli szervezeteinek képviseldi jogosultak megfigyeloként
részt venni az unids tehetségbazis iranyitocsoportjanak iilésein. A szakszervezetek két
résztvevojének és a munkaltatdi szervezetek két résztvevdjének képviseletét az unios
tehetségbazis iranyitocsoportja biztositja. E képviseldk irasbeli nyilatkozatot irnak ala,

amelyben kijelentik, hogy nincsenek dsszeférhetetlenségi helyzetben.

10. cikk

Az unios tehetségbazis nemzeti kapcsolattarté pontjai

(1) Minden részt vevo tagallam kijelol egy szervezetet, amely betolti az unios tehetségbazis

nemzeti kapcsolattartd pontj[...]dnak szerepét. A részt vevo tagallamok biztositjak, hogy az

uniogs tehetségbazis nemzeti kapcsolattarté pontjai az érintett nemzeti hatosagoktol

érkezd, a foglalkoztatas €s a bevandorlés teriiletén dolgoz6 szakértokbdl alljanak |[...]. Az

unios tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto pontja a (2) bekezdésben meghatarozott

feladatok ellatasa céljabol adott esetben mas illetékes nemzeti hatosagokra is

tamaszkodhat.

(2) Az unios tehetségbazis nemzeti kapcsolattartd pontjai a kovetkezokért feleldsek:

a)  az unios tehetségbazis informatikai platformja nemzeti szintli miikodésének eldsegitése

az 5. cikkel 6sszhangban;
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b)

d)

az éallasajanlatok [...] elérhetdvé tétele az unids tehetségbazis informatikai platformjan

[...] az egyetlen koordinalt csatornan keresztiil [...];

adott esetben [...] az unios tehetségbazis titkarsdganak értesitése az unios szinti

hianyszakmak jegyzékének 15. cikk szerinti barmely kiigazitasardl [...];

nyilvantartds vezetése a részt vevé munkaltatokrol és egyéb részt vevé szervezetekrol

[-.-I;

a részt vevo vagy korabban részt vevo munkaltatoknak és egvéb szervezeteknek az

unios tehetségbazis informatikai platformjahoz valé hozzaférése megtagadasa,

felfliggesztése vagy visszavondsa |[...] abban az esetben, ha a vonatkoz6 jog és

gyakorlat érvényesitéséért felelds illetékes nemzeti hatdésagok a 13. cikk (3) bekezdése
szerint értesitik az unids tehetségbazis nemzeti kapcsolattartd pontjait [...] a vonatkozo
jognak és gyakorlatnak a részt vevé munkaltato vagy egyéb szervezet altali

megseértésérdl, tovabba a kapcsolddo allasajanlatok eltavolitasa az unios

tehetségbazis informatikai platformjardl;
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f)  tajékoztatds nydjtasa az unios tehetségbazis titkarsaganak a 17. cikk (1) bekezdése

alapjan, [...] valamint a relevans adatok szolgaltatdsa az unios tehetségbazis 20.

cikkben meghatarozott nyomon kovetéséhez;

g)  konkrét tajékoztatas nyujtasa [...] a harmadik orszagbol szarmaz6 azon regisztralt

allaskeresOk szamara, akik az unios tehetségbazisban Kivalasztasra Keriiltek

valamely allasajanlatra, tovabba a részt vevo munkaltatok és az egvéb részt vevo

szervezetek [...] szamara, a 17. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban.

(3) Az unios tehetségbazis nemzeti kapcsolattartd pontjainak haldézataba az unids tehetségbazis
titkarsaga rendszeresen Osszehivja az egyes részt vevo tagallamok unios tehetségbazissal
foglalkoz6 nemzeti kapcsolattarté pontjait, hogy megosszak egymassal az e rendelet

végrehajtasaval kapcsolatos informacidkat és bevalt gyakorlatokat.
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IV. FEJEZET
A HARMADIK ORSZAGBOL SZARMAZO ALLASKERESOK
REGISZTRALASA ES A MUNKALTATOK ES EGYEB SZERVEZETEK
RESZVETELE AZ UNIOS TEHETSEGBAZISBAN

11. cikk

Harmadik orszaghdl szarmazé allaskeresok regisztralasa és hozzaférése

(1) A harmadik orszadgbol szarmaz6 allaskeresOk az Europass profilépitd eszkdzon keresztiil
1étrehoz]...]zék profiljukat, hogy regisztraljanak az unios tehetségbazis informatikai

platformjan.

(2) A profilnak az unios tehetségbazis informatikai platformjan toérténd regisztralasahoz valo
hozzaférés azokra a személyekre korlatozodik, akik kifejezetten kijelentik, hogy nem
tartoznak valamely tagallam nemzeti jogaval 6sszhangban valamely tagallamba val6 beutazast
vagy ott-tartdzkodast megtagado birdsagi vagy kozigazgatasi hatrozat vagy a 2008/115/EK

iranyelv szerinti beutazasi tilalom hatélya ala. Az e tekintetben hamis nyilatkozatot tevé

allaskeresok profiljait torolni kell az unios tehetségbazis informatikai platformjarol.

(3) Az unios tehetségbazisban regisztralt, harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresOk profiljanak

lathatonak kell lennie a [...] részt vevé munkaltatok és egyéb részt vevé szervezetek

szamara.

(4) Az unios tehetségbazis informatikai platformjan regisztralt harmadik orszagbdl szarmazé

allaskeresok kereshetnek allasajanlatokat.
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12. cikk
Harmadik orszagbol szarmazo allaskeresok profilregisztracioja és hozzaférése a

tehetséggondozasi partnerségek, valamint a nemzeti készségfejlesztési és validacios

keretrendszerek osszefiiggésében harmadik orszagokban

(1) A tehetséggondozasi partnerségben részt vevd vagy a nemzeti készségfejlesztési és

validacids keretrendszereket valamely harmadik orszigban végrehajté tagallamok
donthetnek Uigy, hogy az unids tehetségbazisra timaszkodnak az adott harmadik orszagbol

szarmazo allaskeresok toborzasanak megkonnyitése érdekében [...].

(2) [...] Azon, harmadik orszaghdl szairmaz¢ allaskeresok, akik konkrét tamogatasban

részesiiltek valamely tehetséggcondozasi partnerség keretében, profiljukat

hozzakapcsolhatjak a tehetsésgondozasi partnerséghez és feltiintethetik az annak

kontextusaban Kifejlesztett és validalt készségeiket. Ezeket a profilokat ennek

megfeleloen meg kell jelolni az unios tehetségbazis informatikai platformjan.

(3) Azon, harmadik orsziagbdl szarmazo allaskeresék, akik harmadik orsziagban

tamogatasban részesiltek nemzeti készségfejlesztési és validacios keretrendszerek

keretében, profiljukat hozzakapcsolhatjak e keretrendszerhez és feltiintethetik az annak

kontextusaban kifejlesztett és validalt készségeiket. Ezeket a profilokat ennek

megfeleloen meg kell jelolni az unios tehetségbazis informatikai platformjan. [...]

[...]
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(7) A tehetséggondozasi partnerségben részt vevd harmadik orszagok és tagallamok jegyzékét az

unios tehetségbazis titkarsaganak kozzé kell tennie az unios tehetségbazis informatikai

platformjan. Az unios tehetségbazis titkarsaganak a tehetségbazis informatikai

platformjan tovabba kozzé kell tennie a harmadik orszagokban miikodoé nemzeti

készséofejlesztési és validacios keretrendszerek jegyzékét, beleértve az e

Kkeretrendszerekben részt vevo harmadik orszagokat, valamint kozzé kell tennie az e

keretrendszerek keretében nyujtott azon konkrét tamogatasra vonatkozo informaciokat,

amelyekkel kapcsolatban a részt vevo tagallamok ugy dontottek, hogy hozzakapcsoljak

azokat az unios tehetségbazishoz.
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13. cikk

A munkaltatok és egyéb szervezetek részvétele az unios tehetségbazisban

(1) Az unios tehetségbazisban valo részvétel irant érdekl6dé munkaltatoknak és egyéb

szervezeteknek kérelmeznitik [...] kell a letelepedésiik helye szerinti tagallam unids

tehetségbazisanak nemzeti kapcsolattart6 pontjat, hogy [...] tegye elérhetévé az

allasajanlataikat az unios tehetségbazis informatikai platformjan [...].

(2) Az unios tehetségbazis nemzeti kapcsolattartd pontjainak [...] elérhetévé kell tenniiik az

unios tehetségbazis informatikai platformjan|...] azokat az allasajanlatokat, amelyek [...]

[...] szerepelnek az unids szintli hidnyszakmak 14. cikkben meghatarozott jegyzékében ¢€s a
jegyzék 15. cikk (1) bekezdése szerinti [...] kiigazitasaiban, vagy [...] a

tehetséooondozasi partnerségek, valamint az unios tehetségbazis informatikai

platformjan felsorolt, harmadik orszagbeli nemzeti készségfejlesztési és validacios

keretrendszerek szempontjabol relevans allasajanlatok kozott.

[...]

Az allasajanlatoknak az unids tehetségbazis informatikai platformjan valo elérhetové

tétele nem sértheti az unios polgarok elonyben részesitésének elvét és a munkaeropiaci

helyzet ellenorzését.
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(3) Az unios tehetségbazisban részt vevo vagy kordabban részt veve [...] munkaltatoknak és

egyéb szervezeteknek be kell tartaniuk [...Ja harmadik orszagbeli allampolgarok

tisztességtelen munkaero-felvétellel, illetve a nem megfelel6 munkafeltételekkel szembeni
védelmére, valamint a megkiilonboztetésmentességre vonatkozd unids és nemzeti
jogszabalyokat [...] és gyakorlatot. A részt vevo tagallamok tovabbi feltételeket vezethetnek

be a munkaltatok és az egyéb szervezetek unios tehetségbazisban vald részvételére

vonatkozdan annak érdekében, hogy az unids joggal 6sszhangban biztositsak az egyéb
vonatkozd nemzeti gyakorlatoknak, kollektiv szerzodéseknek, valamint a Nemzetkozi

Munkatigyi Szervezet altal meghatarozott elveknek és irdnymutatasoknak valé megfelelést.

Al...] részt vevé munkaltatok és egyéb részt vevé szervezetek nem szamithatnak fel dijat a

harmadik orszagbol szdrmazo, regisztralt allaskeresdknek a felvételért.

(4) AJ...] részt vevé munkaltatok és egyéb részt vevo szervezetek altal kozzétett

allasajanlatoknak lathatonak kell lenniiik a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt

allaskeresdk szamara az unios tehetségbazis informatikai platformjan.

Az allasajanlatok lathatosaga azonnal megsziinik az unids tehetségbazis informatikai

platformjan a kovetkezo esetekben:

a) arészt vevo munkaltato vagy az egyéb részt vevo szervezet kérelemmel fordul a

nemzeti kapcsolattarté ponthoz a 13. cikk (1) bekezdésének alapjan a nemzeti

Kkapcsolattarto pont altal az unios tehetségbazis informatikai platformjan

elérhetové tett allasajanlatai barmelyikének vagy mindegyikének eltavolitasara:

b)  arészt vevo munkaltatd vagy egvéb részt vevo szervezet a 13. cikk (5) bekezdésével

osszhangban értesiti a nemzeti kapcsolattarto pontot arrol, hogy sikeresen

elvégezte egy regisztralt allaskereso felvételét egy adott allasajanlat tekintetében:
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(6)

¢) az allasajanlatot egyéves idoszakon keresztiil nem sikeriil regisztralt allaskeresdvel

parositani;

d) arészt vevo munkaltaté vagy egyéb részt vevo szervezet letelepedési helye szerinti

tagallam értesitést kiild a Bizottsagnak arrol, hogy a 3. cikk (1a) bekezdésével

osszhangban visszalép az unios tehetségbazisban valo részvételtol. Ezen

allasajanlatok lathatosaga legkésobb az adott tagallam kilépésének idopontjatol

kezdve megsziinik:

e) anemzeti kapcsolattarté pont ugy dont, hogy a 10. cikk (2) bekezdésének e)

pontjaval o6sszhangban felfiiggeszti vagy visszavonja a részt vevo munkaltato vagy

egvyéb részt vevo szervezet hozzaférését, és eltavolitja az unios tehetségbazis

informatikai platformjarol az allasajanlatai barmelvikét vagy az 6sszes

allasajanlatat:

f)  az érintett foglalkozasok torlése a hianyszakmak unids szintii jegyzékének a 15.

cikkel 6sszhangban torténo kiigazitasat kovetoen.

A [...] részt vevé munkaltatoknak és egvéb részt vevo szervezeteknek indokolatlan

késedelem nélkiil jelezniiik kell az unios tehetségbazis informatikai platformjan, hogy
sikeresen befejezték a harmadik orszagbdl szarmazd, regisztralt allaskeresdk adott alldsajanlat
kapcsan valo felvételét. Az allast talalo, regisztralt allaskeresok profilja €s a betoltott
allasajanlatok lathatosdga automatikusan megsziinik az unios tehetségbazis informatikai

platformjan, dsszhangban a (4b) bekezdéssel.

A részt vevo tagallamok vonatkozo jogéért és gyakorlataért felelés nemzeti hatosadgok a 10.
cikk (2) bekezdésének e) pontja alkalmazasa c€ljabol haladéktalanul tajékoztatjak az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattartd pontjait a (3) bekezdésben meghatarozott vonatkozé

jogszabalyok és gyakorlat rendelkezéseinek barmilyen megsértésérol.
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14. cikk

Az unios szintil hianyszakmak jegyzéke

(1) E rendelet alkalmazasa céljabol a melléklet tartalmazza az unids szintli hidnyszakmak

jegyzékeét az ISCO-08 négy szamjegyli szintjén.

A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy a 21. cikkben emlitett eljarasnak megfeleléen
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat fogadjon el a melléklet alabbi kritériumok szerinti

modositasa céljabol:

a) jelentds szdmu részt vevo tagallamban k6zos hianyszakmak, amelyeket az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattartd pontjai a 10. cikk (2) bekezdésének c) pontja

szerint bejelentenek az unids tehetségbazis titkarsaganak;

b)  olyan foglalkozasok, amelyek kdzvetleniil hozzajarulnak az EU zo6ld és digitalis

atallasdhoz, és amelyek jelentsége valdszinilileg ndvekedni fog.

(2) Az unios tehetségbazis titkarsaga kozzéteszi az unids szintli hidnyszakmak jegyzékét az unios

tehetségbazis informatikai platformjan.
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15. cikk

Az unios szintll hianyszakmak jegyzékeének [...] kiigazitasai

(1) A részt vevo tagallamok donthetnek tigy, hogy nemzeti vagy regionalis szintii, konkrét

munkaerdpiaci igényeik kielégitése vagy migracios politikai célkitiizéseik megvalositasa

érdekében hianyszakmakat adnak hozza az unids szintii jegyzékhez, az ISCO-08 négy
szamjegyl szintjén. Donthetnek gy is, hogy torlik a hianyszakmakat az unids szintl

jegyzékrol, amennyiben azok nem felelnek meg nemzeti vagy regionalis szintii, konkrét

munkaerdpiaci igényeiknek vagy migracios politikai célkitiizéseiknek. Az orszagspecifikus

kiigazitasok csak az allasajanlatoknak az érintett tagallamban val6é megfeleltetését érintik.

Az unios tehetségbazisban valo részvételiiket a 3. cikk szerint bejelentd tagallamok unios
tehetségbazissal foglalkozd nemzeti kapcsolattartd pontjai legkésébb 3 honappal az unios
tehetségbazishoz vald csatlakozas eldtt bejelentik a hidnyszakmdk unids szintii jegyzékének

kiegészitését vagy az arr6l valo torlést.

A részt vevo tagallamok unids tehetségbazissal foglalkozo nemzeti kapcsolattartd pontjai a
melléklet modositasait kovetd harom honapon beliil értesitést kiildenek a hianyszakmak unids

szintll jegyzékének kiegészitésérol vagy az arrol valo torlésrol.

Az unids tehetségbdzis nemzeti kapcsolattartd pontjai hathavonta [...] bejelenthetik az unios
tehetségbazis titkarsaganak a hidnyszakmak uniods szintii jegyzékének tovabbi kiegészitését és

foglalkozasok arrol valo eltavolitasat.

(2) Az unios tehetségbazis titkarsaga az unids tehetségbazis informatikai platformjan kdzzéteszi
az unios szintll hianyszakmak jegyzékének az unios tehetségbazis kapcsolattartd pontjai altal

bejelentett kiigazitasait.

(3) Az unios tehetségbazis nemzeti kapcsolattartd pontjai csak azokat az allasajanlatokat teszik
elérhetévé |...] az unios tehetségbazis informatikai platformjan, amelyek megfelelnek az
uniods szintli hidnyszakmak jegyzékének, figyelembe véve az (1) bekezdésben emlitett

kiigazitasokat.
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(1)

)

©)

(4)

16. cikk

Keresés és megfeleltetés

Az unids tehetségbazis informatikai platformjaban részt vevo munkaltatok és egyéb
szervezetek kereshetnek a harmadik orszagbdl szarmazo, regisztralt allaskeresok kozott az

unios tehetségbazis informatikai platformjan.

A részt vevé munkaltatok és |...] egyvéb részt vevo szervezetek az unids tehetségbazis

informatikai platformjan elérheto [...] egyedi szliroket hasznalhatnak azon regisztralt

allaskeresok profiljainak keresésére, akik egy tehetséggondozasi partnerség vagy egy

nemzeti készségfejlesztési és validacios Keretrendszer keretében konkrét tamogatasban

részesiiltek egy harmadik orszagban [...].

A [...] részt vevé munkaltatok és egyéb részt vevo szervezetek hozzaférhetnek a regisztralt

allaskeresok javasolt profiljainak az automatikus megfeleltetési eszkoz altal 1étrehozott
jegyzékéhez, amely a készségeik, képesitéseik és munkatapasztalatuknak az allasajanlat

szempontjabol fennallo relevancidjan alapul.

A harmadik orszadgbol szarmazo, regisztralt allaskeres6k az unids tehetségbéazisban
kereshetnek allasajanlatokat, és hozzaférhetnek az automatizalt megfeleltetési eszkoz altal

generalt, javasolt relevans allasajanlatok jegyzékéhez.

Az automatikus megfeleltetési eszkoz miikodésére a megkiilonboztetésmentesség, a

jogszeriség és a méltanyossag elvének kell iranyadonak lennie.
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V.FEJEZET
TAJEKOZTATAS, [...] A PANASZTETEL MEGKONNYITESE ES
GYORSITOTT BEVANDORLASI ELJARASOK

17. cikk
Tajékoztatas |...]

(1) A részt vevo tagallamok konnyen hozzaférhetové teszik az unids tehetségbazisra és annak

mukodésére vonatkoz6 informaciokat. A részt vevo tagallamok konnyen hozzaférhetové

teszik az azokra a szervezetekre vonatkozo informacidokat, amelyek a 3. cikk (1)

bekezdése szerint az unios tehetségbazis informatikai platformjan elérhetové tehetik az

allasajanlatokat.

Az unios tehetségbazis titkarsaga az unids tehetségbazis nemzeti kapcsolattarté pontjainak
tdmogatasaval az unios tehetségbazis informatikai platformjan elérhetdvé teszi a kovetkezd

informacidkat:

a)  tajékoztatds a munkaerd-felvételi és bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérdl €s a készségek validalasarol, a harmadik orszagbeli allampolgarok
jogairdl, tobbek kozott a rendelkezésre allo jogorvoslati mechanizmusokrol, valamint a

részt vevo tagallamokban fennallo életkoriilményekrdl és munkafeltételekrol;

b)  egyértelmii magyarazat a harmadik orszagbol szarmazo allaskeresOk szamara arrél,
hogy amennyiben a 2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvvel
Osszhangban valamely tagallamba vald beutazast vagy ott-tartozkodast megtagado
birdsagi vagy kozigazgatasi hatarozat vagy a 2008/115/EK europai parlamenti €s tanacsi
iranyelv szerinti beutazasi tilalom hatalya alatt 4llnak, valamennyi tagéallam teriiletére

valo belépésiik és ott-tartdzkodasuk tilos;
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ba) vilagos tajékoztatas azzal kapcsolatban, hogy a harmadik orszagbol szarmazo

allaskeresoknek az unios tehetségbazisban torténo regisztracioja nem garantalja

azt, hogy sor Kkeriilt biztonsagi ellenorzésekre;

bb) vilagos tajékoztatas arra vonatkozéan, hogy a harmadik orszaghdl szirmazé

allaskeresoknek az unios tehetségbazisban valo regisztracioja és az unios

tehetségbazis informatikai platformjan keresztiil valamely allasajanlatra torténo

Kivalasztasa nem garantalja azt, hogy a kivalasztasi folyamatot kovetoen azon

részt vevo tagallam, amelyben a részt vevo munkaltato vagy az egyéb részt vevo

szervezet letelepedett, majd munkavallalasi engedélyt, vizumot vagy tartéozkodasi

engedélyt fog kiallitani:

bc) vilagos tajékoztatas arra vonatkozoan, hogy a részt vevé munkaltatok és egyéb

részt vevo szervezetek nem szamithatnak fel dijat a harmadik orszagbol szarmazo,

regisztralt allaskeresoknek a felvételért.

(2)  [...] Az unids tehetségbazis nemzeti kapcsolattarté pontjai[...Jnak standardizalt konkrét

tajékoztatast kell nyujtaniuk a harmadik orszagbdl szarmazé azon regisztralt allaskeresdk

szamara, akik az unios tehetségbazisban kivalasztasra Kkeriiltek valamely allasajanlat

tekintetében, tovabba a részt vevé munkaltatok és az egvéb részt vevo szervezetek

szamaral...], kiilonosen az alabbiakat illetéen:

a)  akivalasztasi eljarast kovetden a munkavallalasi célu vizumok és tartdzkodasi

engedélyek megszerzésére iranyuld nemzeti bevandorlasi eljarasok|...];

b) [...] csaladegyesitési eljarasok és a csaladtagok jogai,

11306/24 lju/LL/kb 50
MELLEKLET JAL1 HU



d)

o]

a harmadik orszagbeli allampolgérok jogai és kotelezettségeil...], beleértve a

munkafeltételeket, a szocidlis ellatasokhoz, az egészségiigyi ellatdshoz, az oktatashoz,

a lakhatashoz, a képesitések elismeréséhez, [...] a rendelkezésre allo jogorvoslati |...]

mechanizmusokhoz és a 18. cikk szerinti panasztételi mechanizmushoz valo

hozzaférést;

[...] a harmadik orszagbeli allampolgarok fogad6 tagallamba valo beilleszkedésének

megkonnyitése [...], példaul nyelvtanfolyamok, szakképzés €s oktatas, valamint egyéb

integraciods intézkedések;

a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban azon nemzeti illetékes szervezetek (amennyiben

vannak ilyenek) elérhetdségei, amely szervezetek a harmadik orszagbeli

allampolgéroknak a felvételt kovetden segitséget nytjtanak.

18. cikk

A panasztétel megkonnyitése

(1) [...] A harmadik orszagbol szarmazo regisztralt allaskeres6knek jogukban all bejelenteni

a nemzeti kapcsolattarté pontoknak a 13. cikk (3) bekezdésében meghatarozott

kotelezettségeknek és feltételeknek a részt vevo és a korabban részt vevé munkaltatok és

egyéb szervezetek altali megsértését.
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A nemzeti kapcsolattarto pontnak a panaszokat az illetékes nemzeti hatosagokhoz kell

utalnia.

[..].

19. cikk

Gyorsitott bevandorlasi eljarasok

(1) A részt vevo tagallamok donthetnek Gigy — a nemzeti joggal ésszhangban —, hogy gyorsitott

bevandorlasi eljarasokat vezetnek be annak érdekében, hogy gyorsabban lehessen felvenni
azokat a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt allaskeresoket, akiket kivalasztottak egy, az

unids tehetségbazisban szerepld allasajanlat tekintetében.

[..]
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VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

20. cikk

Nyomonkovetési tevékenységek

(1) Az unios tehetségbazis teljesitményét az unios tehetségbazis titkarsaga rendszeresen nyomon

koveti a 8. cikk (2) bekezdésének e) pontjaval 6sszhangban. Kiilonosen a kovetkezokre

vonatkozdan kell adatokat gytijteni:

a)

b)

az unids tehetségbazis informatikai platformjan regisztralt harmadik orszagbeli

allaskeresok profiljainak szdma és tipusa;

az unids tehetségbazis informatikai platformjan [...] elérhetévé tett allasajanlatok

szama ¢s tipusa;
az unids tehetségbazis informatikai platformjan tett latogatasok szdma;
az unids tehetségbazis altal eldsegitett munkakdzvetitések szama és tipusa;

[...]

a tehetséggondozasi partnerségek vagy a nemzeti készségfejlesztési és validacids

keretrendszerek keretében az unids tehetségbazis informatikai platformja altal

elésegitett munkakdozvetitések szama harmadik orsziagokban.

(2) Az unios tehetségbazis titkarsaga megszervezi a statisztikai fogalmaknak és

fogalommeghatarozasoknak megfelelé adatgylijtést, valamint informaciokat és adatokat cserél

a Bizottsaggal az e rendelet alapjan gylijtott adatok mindsége, valamint az eurdpai statisztikak

eléallitdsa és mindsége céljabol.

11306/24

lju/LL/kb 53

MELLEKLET JAL1 HU



3)

(1)

)

3)

Az unios tehetségbazis titkarsaga az (1) bekezdésben emlitett adatokat az unids tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjainak és az unios tehetségbazis iranyitocsoportjanak

tdmogatasaval gyljti 6ssze.

Az unids tehetségbazis teljesitményét az unios tehetségbazis titkarsaga rendszeresen

nvomon koveti az allaskeresok. a részt vevo munkaltatok és egyéb részt vevo szervezetek

korében gviijtott visszajelzéseket és tapasztalatokat is fiesvelembe véve.

21. cikk

A felhatalmazas gyakorlasa

A felhatalmazason alapul6 jogi aktusok elfogaddsara vonatkozoan a Bizottsag részére adott

felhatalmazas feltételeit ez a cikk hatdrozza meg.

A Bizottsagnak a 14. cikkben emlitett, felhatalmazéason alapuld jogi aktus elfogadéasara
vonatkoz6 felhatalmazasa 6téves idétartamra szol e rendelet hatalybalépésének idépontjatol
kezdddo hatallyal. A Bizottsag legkésdbb kilenc honappal az 6téves iddtartam letelte elott
jelentést készit a felhatalmazésrol. A felhatalmazas hallgatolagosan meghosszabbodik a
korabbival megegyez0 iddtartamra, amennyiben az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs nem

ellenzi a meghosszabbitast legkésobb harom hénappal minden egyes iddtartam letelte elott.

Az Europai Parlament vagy a Tandcs barmikor visszavonhatja a 14. cikkben emlitett
felhatalmazast. A visszavonasrol sz616 hatarozat megsziinteti az abban meghatarozott
felhatalmazast. A hatarozat az Eurdpai Unidé Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd
napon vagy a benne megjelolt késébbi idépontban 1ép hatalyba. A hatarozat nem érinti a mar

hatalyban 1év6, felhatalmazason alapul6 jogi aktusok érvényességét.
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©)

(6)

(1

)

3)

A felhatalmazason alapul6 jogi aktus elfogadésa el6tt a Bizottsag a jogalkotas mindségének
javitasarol szolo, 2016. aprilis 13-1 intézménykozi megallapodasban megallapitott elvekkel

Osszhangban konzultal az egyes tagallamok altal kijelolt szakértokkel.

A Bizottsag a felhatalmazason alapuld jogi aktus elfogadasat kovetden haladéktalanul és

egyidejiileg értesiti arr6l az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot.

A 14. cikk értelmében elfogadott, felhatalmazason alapulo jogi aktus csak akkor 1ép hatalyba,
ha az Eur6pai Parlamentnek ¢és a Tandcsnak a jogi aktusrél valo értesitését kovetd két
honapon beliil sem az Eurdpai Parlament, sem a Tandcs nem emelt ellene kifogast, illetve ha
az emlitett id6tartam lejartat megeldzden mind az Eurdpai Parlament, mind a Tandacs arrél
tajékoztatta a Bizottsagot, hogy nem fog kifogast emelni. Az Eurdpai Parlament vagy a

Tandcs kezdeményezésére ez az id6tartam két hdnappal meghosszabbodik.

22. cikk

Bizottsagi eljaras

A Bizottsagot az e rendelettel 1étrehozott bizottsag segiti. Ez a bizottsag a 182/2011/EU

rendelet értelmében vett bizottsdgnak mindsiil.
Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 4. cikkét kell alkalmazni.

Az e bekezdésre torténo hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikkét kell alkalmazni.
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23. cikk

Jelentéstétel

(1) A Bizottsag legkésobb 2031. december 31-ig, és azt kdvetden otévente jelentést nyjt be az
Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a

Régiok Bizottsdganak ennek a rendeletnek az alkalmazasarol.

A jelentésben Kiillonosen azt kell értékelni, hogy e rendelet mennyire hatékonyan kezeli a

munkaero- és szakemberhianyt a részt vevo tagallamokban, valamint a munkaero-

felvételi folyamat hatékonysagat, tobbek kozott a tisztességes munkaero-felvételi

ovakorlatok biztositasa, valamint a tisztességes és igazsagos munkafeltételek tiszteletben

tartasa tekintetében.

24. cikk
Hatalybalépés

(1) Ezarendelet az Eurdopai Unio Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon

1ép hatalyba.

(2) Ezarendelet a Szerzddéseknek megfelelden teljes egészében kotelezd és kdzvetleniil

alkalmazando6 a részt vevo tagallamokban.

Kelt Briisszelben,

az Eurdpai Parlament részérol a Tandcs részérol

az elnok az elnok
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MELLEKLET

Az unios szinti hianyszakmak jegyzéke

ISCO-kéd | Foglalkozas

2142 Epitémérnokok

2151 Erdsaramu villamosmérnokok

2211 Altalanos orvosok

2212 Szakorvosok

2221 Diplomas &poldk

2411 Konyveldk és konyvvizsgalok

2511 Rendszerelemzok

2512 Szoftverfejlesztok

2513 Web- és multimédia-fejlesztok

2514 Alkalmazasfejlesztok

2519 Mashova nem sorolhato szoftver- és alkalmazasfejlesztok, -elemzok

3113 Erdsaramu villamosipari technikusok

3221 Apolok

5120 Szakacsok

5131 Felszolgalok

5321 Kisegité gondoz6 személyzet
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7112 Falazoékémiivesek és hasonl6 foglalkozéasuak
7114 Betonozok, vasbetonszereldk és hasonlo foglalkozastiak
7115 Acsok és asztalosok
7121 Tetéfedok
7123 Stukkokészitok
7126 Viz-, gaz- és csdvezeték-szerelok
7127 Légkondicionald- és hiitéberendezés-szerelok
7212 Hegesztok €s langvagdk
7213 Fémlemez-megmunkalok
7214 Fémszerkezet-készitok és -0sszeallitok
7223 Fémmegmunkalogép-beallitdk és -lizemeltetok
7231 Gépjarmiiszereldk és -karbantartok
7233 Mezbgazdasagi és iparigép-szereldk és -karbantartok
7411 EpitSipari villanyszerelSk és hasonl6 foglalkozastiak
7412 Elektromiiszerészek és -szereldk
7511 Hus, hal és hasonl6 ¢élelmiszerek feldolgozoi
8331 Autdbusz- és villamosvezetdk
8332 Kamion- és teherautosoférok
9112 Irodai, szallodai és egyéb intézményi takaritok €s kisegitok
Mashova nem sorolhatd természettudomanyi és miiszaki
3119 technikusok
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2143 Kornyezetvédelmi mérnokok

2133 Kornyezetvédelmi foglalkozasuak

2145 Vegyészmérnokok

2144 Gépészmérnokok

3115 Gépésztechnikusok

2141 Ipari és termelési mérnokok
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