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— Yleisnakemys

Valtuuskunnille toimitetaan liitteessé edelld mainittua asetusta koskevan yleisndkemyksen teksti,

jonka neuvosto hyvéksyi istunnossaan 13. kesékuuta 2024.

Muutokset komission ehdotukseen nihden on merkitty seuraavasti:

— uusi teksti on lihavoitu ja alleviivattu

- poistot on osoitettu hakasulkein [...].
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2023/0404 (COD)

FEhdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUKSEKSI
EU:N OSAAJARESERVIN PERUSTAMISESTA

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, JOTKA

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 79 artiklan

2 kohdan a alakohdan,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsddtdmisjarjestyksessd hyvaksyttiviksi sddadokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon?,
ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon?,

ottavat huomioon Euroopan tietosuojavaltuutetun lausunnon?,

noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestysta,

1 EUVLC,,s..
2 EUVLC,,s..
3 EUVLC,,s..
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sekd katsovat seuraavaa:

(1

)

3)

Unionissa ja yksittéisissa jasenvaltioissa on tydvoimapulaa monilla aloilla ja monissa
ammateissa, myos vihredn ja digitaalisen siirtymén kannalta merkityksellisilld aloilla ja
merkityksellisissd ammateissa. Rakennusalalla, terveydenhuollossa, hotelli- ja ravintola-
alalla, litkkenteessa, tieto- ja viestintitekniikassa seké luonnontieteissé, teknologiassa,
insindoritieteisséd ja matematiikassa on kérsitty jo pitkdin tydvoimapulasta, ja covid-19-
pandemia sekéd vihreédn ja digitaalisen siirtymdn vauhdittaminen ovat pahentaneet sita.

Ty6voimapulan odotetaan jatkuvan ja mahdollisesti pahenevan vdestohaasteiden vuoksi.

Tyo6voimapulaan puuttuminen edellyttdd unionin ja kansallisen tason kokonaisvaltaista
ldahestymistapaa, johon kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien koko potentiaalin parempi
hyodyntdminen, joiden osallistuminen tydmarkkinoille on vihdisempii, olemassa olevan
tydvoiman uudelleen- ja tiydennyskoulutus, EU:n sisdisen tyovoiman litkkuvuuden

helpottaminen muun muassa hyédyntimélli paremmin neuvoston direktiiviid 2003/109 ja

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivid 2021/1883 seki Eures-verkostoa seki

tydolojen ja tiettyjen ammattien houkuttelevuuden parantaminen. Tydvoimapulan nykyisen
laajuuden ja vdestokehityksen vuoksi pelkéstidén unionin sisdiseen tydvoimaan kohdistetut
toimenpiteet eivit todenndkdisesti riitd nykyisen ja tulevan tydvoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike onkin keskeinen tekijd ndiden toimien tdydentamiseksi, ja

sen on oltava osa ratkaisua, jolla tuetaan tdysimééraisesti vihredd ja digitaalista siirtymaa.

Jotta voidaan helpottaa kansainvilistd rekrytointia ja tarjota kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tydskennelld EU:n laajuisesta tydvoimapulasta kérsivissd ammateissa, olisi
perustettava EU:n osaajareservi unionin laajuisena alustana, johon kootaan yhteen unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit ja
jarjestelméddn osallistuviin jasenvaltioihin sijoittautuneiden osallistuvien tyonantajien ja

muiden osallistuvien yhteiséjen avoimet tyopaikat ja jolla edistetddn niiden

yhteensaattamista.
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Laillisista véylistd suojelun saamiseksi EU:ssa annetussa komission suosituksessa* kehotetaan
jasenvaltioita ottamaan kéyttoon ja tukemaan kansainvélisen suojelun tarpeessa olevien
tyoskentelyyn liittyvié tdydentdvid vayliaS. Myos EU:n osaajareservi voisi tukea tdydentévien

vadylien toteuttamista.

EU:n osaajareservilld olisi pyrittdvd tukemaan osallistuvia jasenvaltioita nykyisen ja tulevan
osaamisvajeen ja tydvoimapulan ratkaisemisessa rekrytoimalla kolmansien maiden
kansalaisia siind méérin kuin kotimaisen tyovoiman aktivointi ja EU:n sisdinen liikkuvuus
eivit riitd timin tavoitteen saavuttamiseen. Kansainvélistd rekrytointia helpottavana
vapaaehtoisena vilineend EU:n osaajareservin olisi tarjottava unionin tason lisdtukea asiasta
kiinnostuneille jdsenvaltioille. Tétd varten olisi varmistettava tiydentdvyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien kansallisten ja unionin aloitteiden ja alustojen kanssa.
Jasenvaltioiden erityistarpeet olisi otettava huomioon kehitettdessd EU:n osaajareservid
mahdollisimman laajan osallistumisen varmistamiseksi. Termilld *osaajat’ viitataankin

kattavasti koko taitokirjoon, jota jdsenvaltioiden tydmarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.

Komission suositus (EU) 2020/1364, annettu 23 pdivand syyskuuta 2020, laillisista vaylista
suojelun saamiseksi EU:ssa: uudelleensijoittamisen, humanitaarisen maahanpéddsyn ja muiden
tdydentdvien véylien edistdminen.

"Téaydentédvit viyldt’ ovat kansainvilisen suojelun tarpeessa oleville henkiléille tarkoitettuja
turvallisia ja sddnneltyja vaylid, jotka tdydentdvit uudelleensijoittamista tarjoamalla laillista
oleskelua kolmannessa maassa, jossa henkildiden kansainvilisen suojelun tarpeet on taytetty.
Taydentdvit tyovaylat antavat kansainvélistd suojelua tarvitseville henkil6ille mahdollisuuden
padstd olemassa oleviin tydvoiman muuttovayliin, hyodyntdd taitojaan ja auttaa ratkaisemaan
tyovoimapulaa vastaanottavissa maissa. Ks. myos: https:// www.unhcr.org/complementary-

pathways.html.
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(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on tarjota palveluja osallistuviin jasenvaltioihin
sijoittautuneille osallistuville tyonantajille ja muille osallistuville yhteisoille|...]. Osallistuva

tyonantaja on tyonantaja, jonka avoimet tyopaikat sijoittautumisjéisenvaltion

kansallinen vhteyspiste asettaa saataville EU:n osaajareservin tietotekniselle alustalle.

Kun nimai avoimet tyopaikat on poistettu EU:n osaajareservin tietotekniseltéi alustalta,

tyonantajaa ei enii pideta osallistuvana tyonantajana. Myos muita osallistuvia yvhteisoja

voidaan siséillyttid EU:n osaajareserviin. Muulla osallistuvalla vhteisolli tarkoitetaan

tyovoiman vuokrausyritysti, yksityisti tyovoimatoimistoa tai tyomarkkinoilla toimivaa

valittijaa, jonka avoimet tyopaikat sen sijoittautumisjisenvaltion kansallinen

vhteyspiste on asettanut saataville EU:n osaajareservin tietotekniselle alustalle. Kun

niami avoimet tyopaikat on poistettu EU:n osaajareservin tietotekniselti alustalta,

muuta vhteisoi ei enia pideti muuna osallistuvana yhteisoni. Tvovoiman

vuokrausyritykselli tarkoitetaan Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2008/104/EY 3 artiklan 1 kohdan b alakohdassa maariteltya Késitetta. Yksityisella

tyonvilitystoimistolla tarkoitetaan vuonna 1997 tehdyssi ILO:n vleissopimuksessa nro

181 maairiteltya Kisitetti.

(6 a) Kolmansista maista tulevat rekisteroityneet tyonhakijat katsotaan valituksi EU:n

osaajareservissi avoinna olevaan tyopaikkaan, kun heille tarjotaan tyopaikkaa, jonka

ansiosta tyonhakija voi solmia tvosuhteen EU:n osaajareserviin osallistuvassa

jasenvaltiossa, johon osallistuva tyonantaja tai muu osallistuva yhteiso on sijoittautunut

ja jossa tvyonhakija tavallisesti tyoskentelee.
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(7

(8)

)

(10)

EU:n osaajareservin olisi my0s tuettava osaamiskumppanuuksien tiytdntodnpanoa ja taitojen

kehittimisti ja validointia kolmannessa maassa koskevia kansallisia kehvksia.

Osaamiskumppanuudet [...] ovat yksi muuttoliike- ja turvapaikkasopimuksen® ulkoisen

ulottuvuuden keskeisistd seikoista, ja ne toteutetaan osaajien houkuttelemisesta EU:hun
annetun komission tiedonannon’ mukaisesti. Jisenvaltion osallistumisen
osaamiskumppanuuteen ei pitéisi vaikuttaa sen paitokseen osallistumisesta EU:n

osaajareserviin.

Jotta voidaan varmistaa, ettd jasenvaltioiden viranomaiset ovat asianmukaisesti edustettuina
EU:n osaajareservin ohjausryhmaissé, kustakin osallistuvasta jasenvaltiosta olisi nimettdva
kaksi edustajaa, yksi ty6llisyyden alalta [...] ja toinen maahanmuuton alalta [...].

Jisenvaltioita kannustetaan varmistamaan, etti niiden edustajien lisiiksi on kaksi

varaedustajaa, jotka voivat edustaa varsinaisia edustajia niiden ollessa poissa.

EU:n osaajareserville olisi kehitettiva tietotekninen alusta kdyttden mahdollisuuksien mukaan
olemassa olevaa komission omistamaa tietoteknisté infrastruktuuria. EU:n osaajareservin
tietoteknisessa alustassa voitaisiin kayttda osittain uudelleen Eures-verkoston puitteissa
kehitettya tietoteknistd infrastruktuuria, kuten yhta koordinoitua kanavaa ja automatisoitua

tyonhakijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattamisvélinettd tarvittavin mukautuksinl...].

Tarvittaessa olisi varmistettava synergia EU:n osaajareservin tietoteknisen alustan ja muiden
asiaankuuluvien unionin tason vélineiden ja palvelujen vélilld, my0s siltd osin, miten
koulutusmateriaaleja, kuten EU Academy -palvelu ja Yhteentoimiva Eurooppa -akatemia, on
saatavana. EU:n osaajareservin tietoteknistd alustaa olisi mukautettava nopeasti ja
sddnnollisesti uusiin teknologisiin kdytantdihin, ja silld olisi tarjottava uusimpia tietoteknisié

palveluja ottamalla kdyttdon innovatiivisia ominaisuuksia ja vélineita.

6
7

COM/2020/609 final.
COM/2022/657 final.
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(11) Tyodnhakijoiden profiilien ja avointen tydpaikkojen muotoilu olisi médritettdva kiyttden
olemassa olevaa, asetuksen (EU) 2016/589% mukaista eurooppalaista taito-, osaamis-,
tutkinto- ja ammattiluokitusta (ESCO). Asetuksessa sdddetddn ammatteja, taitoja ja
patevyyksid koskevasta vakiintuneesta terminologiasta, ja silld edistetddn pétevyyksien ja
tutkintojen avoimuutta. ESCO-luokituksella olisi tuettava kolmansista maista tulevia

tyonhakijoita, osallistuvia tydonantajia ja muita osallistuvia yhteisdji sekd EU:n

osaajareservin kansallisia yhteyspisteitd, jotta voidaan tarjota vertailukelpoista tietoa
tyokokemuksesta, avoimien tyOpaikkojen kattamista ammateista sekd tyonhakijoiden

tarjoamista ja osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteis6jen vaatimista

taidoista, silld ndin mahdollistetaan laadukas yhteensaattamismenettely. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi tarvittaessa kdytettivda ESCO-muotoilua [...] avoimien
tyopaikkojen siirtimiseen EU:n osaajareservin tietotekniselle alustalle. Jdsenvaltioiden, jotka
eivit kaytd ESCO-luokitusta kansallisesti ilmoitetuissa avoimissa tyOpaikoissa, olisi laadittava
vastaavuustaulukot, joissa verrataan kansallisissa jarjestelmissd kaytettyé luokitusta ja ESCO-
luokitusta yhteentoimivuuden mahdollistamiseksi. Vastaavuustaulukot olisi asetettava
komission saataville, ja niitd olisi kdytettdva, kun avoimia tyOpaikkoja tai tyonhakijoiden
profiileja koskevien tietojen koodeja muutetaan automaattisesti toisiksi yhteisen tietoteknisen

alustan kautta tapahtuvaa automaattista yhteensaattamista varten.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/589, annettu 13 pdivédni
huhtikuuta 2016, tyonvélityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures),
litkkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta tyontekijoille ja tydmarkkinoiden yhdentymisen
titvistamisesta ja asetusten (EU) N:o 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta
(EUVL L 107, 22.4.2016, s. 1, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

11306/24 team/MSU/pt
LITE JAL FI

|


http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj

(12)

(13)

Tehtdvit olisi annettava EU:n osaajareservin sihteeristolle ja EU:n osaajareservin kansallisille
yhteyspisteille EU:n osaajareservin tietoteknisen alustan haku- ja yhteensaattamistoimintojen
takaamiseksi. Nditi tehtdvid olisi pidettidva asetuksen (EU) 2018/1725° 5 artiklan 1 kohdan

a alakohdassa ja asetuksen (EU) 2016/6791° 6 artiklan 1 kohdan e alakohdassa tarkoitettuina
yleisté etua koskevina tehtévind, joiden suorittamiseksi on tarpeen késitelld henkil6tietoja.
Henkilotietojen kasittelyssé olisi noudatettava Euroopan unionin perusoikeuskirjan 8 artiklaa
sekd Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksia (EU) 2018/1725 ja (EU) 2016/679.

Kasittely EU:n osaajareservin tietoteknisen alustan haku- ja yhteensaattamistoimintoja varten
olisi rajoitettava henkildtietoihin, jotka ovat tarpeen kolmansista maista tulevien

rekisterdityneiden tyonhakijoiden [...], osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien

yhteisojen [...] tunnistamiseksi, EU:n osaajareservin tietotekniselld alustalla tehtivien
hakujen ja tyonhakijoiden ja tyontekijoiden yhteensaattamisen mahdollistamiseksi sekd
tietojen kerddamiseksi osaajareservin toiminnan parantamiseksi. Tdma ei saisi edellyttad
asetuksen (EU) 2016/679 9 artiklassa eikd asetuksen (EU) 2018/1725 10 artiklassa

tarkoitettujen henkilotietojen kasittelya.

10

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 pdiviana

lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten
suorittamassa henkil6tietojen késittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta sekéd
asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paitoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295,
21.11.2018, s. 39, ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pdivana

huhtikuuta 2016, luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen késittelyssd sekd ndiden
tietojen vapaasta litkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (EUVL L 119,
4.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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(14)

(15)

Kolmansista maista tulevilla rekisterdityneilld tyonhakijoilla olisi oltava oikeus [...] rajoittaa
padsya heidén henkil6tietoihinsa, esimerkiksi rajoittamalla paédsyé heiddn yhteystietoihinsa.
Kolmansista maista tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden, [...] EU:n osaajareservin

tietotekniseen alustaan osallistuvien tyonantajien ja muiden siihen osallistuvien yhteiséjen

profiilit olisi poistettava automaattisesti, jos niité ei ole kdytetty kahteen vuoteen. Kun profiilit
poistetaan, rajallinen mééra anonymisoituja tietoja voitaisiin edelleen tallentaa tutkimus- ja

tilastotarkoituksiin, myds Euroopan tilastojen tuottamisen ja laadun varmistamiseksi.

Rajoittamatta EU:n osaajareservin sihteeriston ja EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden velvollisuutta ilmoittaa rekisterdidyille heididn henkilGtietojensa késittelystd ja
heidédn oikeuksistaan rekisteroityind asetuksen (EU) 2016/679 12 ja 13 artiklan seké asetuksen
(EU) 2018/1725 14 ja 15 artiklan mukaisesti, niiden olisi my0s ilmoitettava rekisterdityneille

tyonhakijoille, [...] osallistuville tyonantajille ja muille osallistuville yhteiséille [...]

oikeuksista rajoittaa teknisesti padsyé henkildtietoihin ja vaatia milloin tahansa profiileihin

siséltyvien henkilGtietojen poistamista tai muuttamista.
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(16) EU:n osaajareservilld olisi edistettdv tavoitetta, jolla pyritdén torjumaan laitonta
muuttolitketti muun muassa helpottamalla olemassa olevien laillisten viylien kayttoa.
Kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden, joista on tehty oikeudellinen tai hallinnollinen
padtos jasenvaltioon tulon tai jdsenvaltiossa oleskelun epddamisesta tai joille on annettu
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2008/115/EY!! mukainen maahantulokielto, ei
pitdisi voida rekisterdidé profiilejaan EU:n osaajareservin tietotekniselle alustalle, koska he
eivit saa tulla unioniin ja oleskella sielld. Tatd varten kolmansista maista tulevia tyonhakijoita
olisi vaadittava ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintid EU:n osaajareserviin, ettd heilta ei
talla hetkelld ole evidtty maahantuloa jdsenvaltioon tai oleskelua jasenvaltiossa tai ettd heille ei
ole annettu maahantulokieltoa unionin alueelle. Liséksi olisi annettava tietoja virheellisten

ilmoitusten tekemisen seurauksista, kuten kyseisten tyonhakijoiden profiilien

poistamisesta EU:n osaajareservin tietotekniselti alustalta. Liséiksi jédsenvaltioiden

toteuttamien maahanmuuttomenettelyjen aikana voidaan suorittaa tarvittavat

tarkastukset asiaankuuluvista kansallisista ja EU:n tietokannoista, kuten Schengenin

tietojarjestelmaisti, joka sisaltad kuulutuksia kolmansien maiden kansalaisista, joilla ei

ole oikeutta tulla Schengen-alueelle tai oleskella sielld. EU:n osaajareservin

tietotekniselld alustalla olisi ilmoitettava, ettid kolmannesta maasta tulevan tyonhakijan

rekisteroityminen EU:n osaajareserviin ei tarkoita siti, etti turvatarkastukset on

suoritettu.

I Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 pdivini

joulukuuta 2008, jasenvaltioissa sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja menettelyisti
laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten palauttamiseksi (EUVL L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).
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(17)

(18)

EU:n osaajareserviin rekisterditymistd haluavien kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden
olisi luotava profiili, jossa kédytetiéin Europass-palvelun!? profiilin laatimistoimintoa, jonka
avulla voidaan luoda profiili maksutta ja ilmoittaa tarvittavat taidot, patevyydet ja muu

kokemus verkossa sijaitsevassa suojatussa paikassa.

Kolmansista maista tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden pétevyyksien tunnustaminen ja
taitojen validointi olisi tarvittaessa toteutettava osallistuvissa jasenvaltioissa tyonhakijan [...],

osallistuvan tyonantajan tai muun osallistuvan yhteison pyynnosti kansallisen

lainsddddnnon ja kansallisten kdytdntojen seké asiaa koskevien kansainvélisten sopimusten
mukaisesti, mukaan lukien ammattipitevyyden vastavuoroista tunnustamista koskevat
jarjestelyt. [...] EU:n osaajareservin tietotekniselld alustalla olisi oltava saatavilla verkkotietoa
nykyisistd tunnustamis- ja validointimenettelyisti kansallisella tasolla, ja EU:n osaajareservin

kansallisten yhteyspisteiden olisi tarjottava [...] erityisié tietoja rekisterdityneille

tyonhakijoille, jotka on valittu EU:n osaajareservissi avoinna olevaan tyopaikkaan.

12 Euroopan parlamentin ja neuvoston piétds (EU) 2018/646, annettu 18 péivini
huhtikuuta 2018, yhteisistd puitteista parempien palvelujen tarjoamiseksi taitojen ja
tutkintojen alalla (EUVL L 112, 2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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(19) Tiettyjen kolmansien maiden kansalaiset voivat saada osaamiskumppanuuksien puitteissa

tukea taitojen kehittdmiseen ja validointiin [...]. Euroopan unioni voi tukea taloudellisesti

tita taitojen kehittimiseen ja validointiin keskittyvii ohjelmaa tai se voi olla osa

jasenvaltion kahdenvilista aloitetta tai sopimusta osaamiskumppanuuksien puitteissa.

Osaamiskumppanuuden puitteissa kehitetyt tai validoidut taidot voidaan sertifioida

jasenvaltioiden méairittelemien edellytysten mukaisesti sen osaamiskumppanuuden

puitteissa, johon ne osallistuvat. |[...]

(19 a) Kolmansista maista tuleville tyonhakijoille voidaan myontia tukea myos taitojen

Kehittimisti ja validointia kolmannessa maassa koskevien kansallisten kehvysten kautta.

Jisenvaltiot tukevat taloudellisesti naiti kehyksia ja/tai niiti tuetaan taloudellisesti

osaamiskumppanuuden ulkopuolisella unionin rahoituksella. Kolmannessa maassa

hankittujen taitojen tunnustamiseen tillaisen kansallisen kehvksen puitteissa

sovelletaan asianomaisen jiasenvaltion kansallista lainsaadantoa.
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(20) [...] EU:n osaajareservin sihteeriston olisi julkaistava EU:n osaajareservin tietoteknisella

alustalla luettelo osaamiskumppanuuksiin osallistuvista kolmansista maista ja

jasenvaltioista. EU:n osaajareservin sihteeriston olisi myos julkaistava EU:n

osaajareservin tietotekniselli alustalla luettelo taitojen kehittimisti ja validointia

kolmannessa maassa koskevista kansallisista kehyksisti, mukaan lukien niihin

Kkehvyksiin osallistuvat kolmannet maat, seki tiedot ndiden kehysten puitteissa

annettavasta erityistuesta, jonka osallistuvat jisenvaltiot ovat paittineet vhdistii EU:n

osaajareserviin.

21) [..]
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(21 a) Kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden, jotka ovat saaneet erityistukea

(22)

osaamiskumppanuuden tai taitojen kehittimisti ja validointia kolmannessa maassa

koskevan kansallisen kehyksen puitteissa, olisi voitava vhdistai profiilinsa EU:n

osaajareservissi osaamiskumppanuuteen tai kansalliseen kehvkseen. EU:n

osaajareservin tietotekniselld alustalla kyseisten tyonhakijoiden profiileissa olisi oltava

tamin mukainen merkinti. Osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien

vhteisojen olisi voitava suodattaa rekisteroityneiden tyonhakijoiden profiileja

saadakseen nakyviin osaamiskumppanuuteen tai taitojen kehittimista ja validointia

kolmannessa maassa koskevaan kansalliseen kehykseen osallistuneiden profiilit. Néin

osallistuvia tyonantajia ja muita osallistuneita vhteisoji voitaisiin kannustaa tarjoamaan

tyopaikkaa unionissa.

[...] Kaikissa EU:n osaajareservin puitteissa toteutettavissa toimissa olisi kunnioitettaval...]

oikeutta oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun tydolojen, vihimmaispalkkojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden, koulutuksen ja nuorten tyontekijoiden suojelun osalta. EU:n

osaajareservissé olisi myos varmistettava |[...] Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin

periaatteiden mukaisesti [...] tyopaikkojen korkea laatu ja reilu kilpailu.
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(23) Kansainvilinen tydjdrjestd (ILO) vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia koskevissa yleisissa

periaatteissaan ja toimintaohjeissaan useita vaatimuksia, jotka koskevat kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden riittdvad suojelua epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta. EU:n

osaajareserviin osallistuvien tai osallistuneiden tyonantajien ja muiden yhteisdjen olisi

noudatettava sovellettavaa unionin lainsdddéntoa ja kdytdntoja. Osallistuvien tyonantajien ja

muiden osallistuvien yhteisojen olisi myds varmistettava kolmansista maista tulevien

tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu suhteessa osallistuvien jdsenvaltioiden kansalaisiin
direktiivin (EU) 2024/1233[...]'3, direktiivin 2014/36/EUM, direktiivin (EU) 2021/1883'5 ja
direktiivin (EU) 2016/801'¢ mukaisesti. Direktiivin (EU) 2019/1152"7 mukaisesti

osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteiséjen [...] olisi annettava

kolmansista maista tuleville rekisterdityneille tydonhakijoille tyosuhteen alussa kirjallisesti ja
helposti ymmaérrettavilla kielelld tiedot tyosuhteesta johtuvista oikeuksista ja
velvollisuuksista. Néihin tietoihin olisi sisdllyttidva ainakin tyon paikka ja tyyppi, tydsuhteen
kesto, palkka, tydaika, mahdollisen palkallisen loman miéré ja tarvittaessa muut

asiaankuuluvat tyoehdot. Osallistuva tyonantaja tai muu osallistuva yvhteiso ei saisi perid

maksua rekrytoinnista eiki kieltdd tyontekijdéd ottamasta vastaan toitd muilta tyonantajilta
kyseisen tyonantajan kanssa sovitun tyoaikataulun ulkopuolella eiki kohdella tyontekijaa

epésuotuisasti, jos hdn ndin tekee. Osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien

13

14

15

16

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 pédivani
joulukuuta 2011, kolmansien maiden kansalaisille jdsenvaltion alueella oleskelua ja
tyoskentelyd varten myonnettavad yhdistelmélupaa koskevasta yhden hakemuksen
menettelystd sekd jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien kolmansista maista tulleiden
tyontekijoiden yhtéldisistad oikeuksista (EUVL L 343, 23.12.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0;j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 pdivani
helmikuuta 2014, kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti
kausityontekijdna tydskentelyd varten (EUVL L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2021/1883, annettu 20 pdivind
lokakuuta 2021, kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista
korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten ja neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021, s. 1, http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/801, annettu 11 paivina
toukokuuta 2016, tutkimusta, opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyotd, oppilasvaihto-
ohjelmaa tai koulutushanketta ja au pairina tyoskentelyé varten tapahtuvan kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/07).

17" Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20 péivani
kesdkuuta 2019, avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa (EUVL L 186,
11.7.2019, s. 105, http://data.curopa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).
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vhteisojen |...] olisi noudatettava kaikissa olosuhteissa direktiivid 96/71/EY!8, sellaisena
kuin se on muutettuna direktiivilla (EU) 2018/957 ja direktiivilld (EU) 2020/1057, kun ne

lahettdavit tyontekijoitd palvelujen tarjoamisen yhteydessd, erityisesti tillaisessa tilanteessa

médritettyjen tydehtojen ja -olojen osalta [...]. Osallistuvien tyonantajien ja muiden

osallistuvien vhteisojen olisi myos noudatettava asiaankuuluvaa oikeuskivytintoia, kuten

velvoitetta, jonka mukaan kolmansista maista tulevia tyontekijoiti voidaan lihettié

toiseen jisenvaltioon vain, jos he tyoskenteleviit laillisesti ja tavanomaisesti

maahantulojisenvaltiossa ja jos otetaan huomioon myos vastaanottavan jisenvaltion

asiaankuuluva lainsiidianto.

(23 a) Jasenvaltioiden olisi varmistettava, etti kaikki EU:n osaajareserviin osallistuvat

tyonantajat ja muut siihen osallistuvat vhteisot noudattavat asiaankuuluvaa unionin ja

jasenvaltioiden lainsaidantoa ja asiaankuuluvia kavtintoji, jotka koskevat kolmansien

maiden kansalaisten suojelua epioikeudenmukaiselta rekrytoinnilta, puutteellisilta

tyooloilta ja syrjinnéilti. EU:n osaajareservin kansallinen vhteyspiste on vastuussa EU:n

osaajareservin tietotekniselle alustalle piidsyn epiamisesti, keskeyttimisesti tai

peruuttamisesta osallistuvilta tai osallistuneilta tyonantajilta ja muilta vhteisoilta, jos

EU:n osaajareservin kansallisille yhteyspisteille ilmoitetaan, etti kvseiset tyonantajat tai

muut vhteisot ovat rikkoneet asiaankuuluvaa lainsaadantoi ja asiaankuuluvia

kaytantojia. Jisenvaltioiden olisi siadettiva, etti tyovoiman vuokrausyritysten,

tyvomarkKkinavilittijien ja yksityisten tyonvalitystoimistojen, jotka ovat tiyttineet niiti

nikokohtia koskevat huolellisuusvelvoitteensa sellaisina kuin ne on méaritelty

kansallisessa lainsiddinnossa, padsvid EU:n osaajareserviin ei pitaisi keskeyttid tai

peruuttaa sen vuoksi, etti tvonantaja on rikkonut asiaankuuluvaa unionin ja kansallista

lainsdadantoa ja asiaankuuluvia kavtintoji. Tallaisissa toimenpiteissi olisi otettava

huomioon asianomaisen jasenvaltion erityisolosuhteet.

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu 16 péivani joulukuuta 1996,
palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden ldhettdmisestd tyohon toiseen
jasenvaltioon (EUVL L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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(24) Laadukkaan yhteensaattamisen varmistamiseksi kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja [...] osallistuvien tyonantajien sekii muiden

osallistuvien yhteisojen olisi saatava kdyttoonsa luettelo ehdotetuista rekisterdityneiden

tyonhakijoiden profiileista ja avoimista tyopaikoista, jotka perustuvat tyonhakijoiden taitojen,
pitevyyden ja tydkokemuksen merkityksellisyyteen avoimen tyOpaikan kannalta. Luettelo
luodaan EU:n osaajareservin tietoteknisen alustan automatisoidulla tydnhakijoiden ja

tyontekijoiden yhteensaattamisvélineell&.

(24 a) Osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yvhteisojen olisi pyrittiva hakijoiden

perusteelliseen valintaan ja tyonhakijoiden profiilin ja patevyvden alustavaan

arviointiin seki tyonhakijoiden soveltuvuuden arviointiin suhteessa avoinna olevaan

tyopaikkaan oikeudenmukaisen rekrytoinnin varmistamiseksi.
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(25) EU:n osaajareservin alustan olisi vastattava tydmarkkinoilla mééritettyihin tarpeisiin, eikd sen
pitdisi toimia keinona, jolla syrjiytettdisiin olemassa olevaa tydvoimaa tai vaikutettaisiin
sithen kielteisesti tai jolla muuten heikennettiisiin ihmisarvoista ty6té tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin jdsenvaltioiden pyrkimyksia puuttua nykyiseen ja tulevaan
tydvoimapulaan, EU:n osaajareservi olisi kohdistettava sellaisiin timén asetuksen liitteessi
esitettyihin tiettyihin ammatteihin kaikilla osaamistasoilla, jotka edustavat unionin yleisimpid
tyovoimapulasta kérsivid ammatteja sekd ammatteja, jotka vaikuttavat suoraan vihreddn ja
digitaaliseen siirtymddn. Osallistuvien jasenvaltioiden on voitava ilmoittaa EU:n
osaajareservin sihteeristolle tiettyjen tydvoimapulasta kirsivien ammattien lisidimisesta tai
poistamisesta, jotta avoimet tyopaikat voidaan mukauttaa kansallisten tydmarkkinoiden

erityistarpeisiin_ja muuttoliikepolitiikkoihin ja jotta 1dhtokohtana voidaan pitdd EU:n

laajuisesta tydvoimapulasta kdrsivien ammattien luetteloa, joka esitetdén liitteessa.

Jisenvaltiot voivat paattii, etti EU:n laajuisesta tyovoimapulasta Kirsivien ammattien

luetteloon tehtivien mukautusten on vastattava tyomarkkinoiden erityistarpeita

kansallisella tai alueellisella tasolla. Jos tvomarkkinoilla on erityisii alueellisia tarpeita,

jasenvaltiot voivat paattii, ettd EU:n osaajareservin kansallinen vhteyspiste vastaa

avointen tvopaikkojen suodattamisesta siten, etti EU:n osaajareservin tietotekniselli

alustalla saataville asetettavat tyopaikat vastaavat asiaankuuluvaa alueellista

ulottuvuutta. Téllaisten ilmoitusten pitdisi vaikuttaa vain kyseisen jdsenvaltion ilmoittamien
avointen tyopaikkojen yhteensaattamiseen tyonhakijoiden kanssa. EU:n laajuisesta
tydvoimapulasta kérsivien ammattien luettelo ja jdsenvaltioiden ilmoitukset eivéit saa

vaikuttaa unionin kansalaisten etuuskohtelun periaatteeseen ja, jos kansallisessa

lainsdadannossi niin sdddetiin, tvyomarkkinatilanteen tarkasteluun.
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(26)

(27)

Osallistuvien jasenvaltioiden olisi asetettava EU:n osaajareservii ja sen toimintaa koskevat
tiedot helposti kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden seké tyonantajien ja muiden

vhteisojen, jotka haluavat osallistua osaajareserviin, saataville erityisesti osallistuvien

jasenvaltioiden toimivaltaisia viranomaisia koskevien tietojen osalta. Nédihin tietoihin olisi
sisdllyttdvd ehdot ja menettelyt, jotka koskevat osallistumista EU:n osaajareserviin.

Osallistuvien jasenvaltioiden olisi annettava tietoja EU:n osaajareservin tietoteknisesti

alustasta sen osalta, minkiilaiset yhteisot voivat asettaa avoimia tvopaikkoja saataville

kvseisella alustalla.

EU:n osaajareservin sihteeriston olisi varmistettava, ettd EU:n osaajareservin tietotekniselld
alustalla on helposti saatavilla olevaa tietoa osallistuvien jdsenvaltioiden
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen tunnustamisesta ja taitojen validoinnista, kolmansien

maiden kansalaisten oikeuksista ja velvollisuuksista, elin- ja tydoloista, [...] kdytettdvissa

olevista oikeussuojamekanismeista_seki tiydentiviin tyoviyliin liittyvistii saatavilla

olevista tukitoimista unionin ulkopuolella asuville tyonhakijoille, jotka ovat

kansainviilisen suojelun tarpeessa. EU:n osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden olisi

toimitettava asiaankuuluvat tiedot EU:n osaajareservin sihteeristolle, jotta ne voidaan julkaista

EU:n osaajareservin tietoteknisellé alustalla. Jisenvaltioiden olisi téisséi yhteydessi voitava

viitata olemassa oleviin kansallisen tai unionin tason tietoldhteisiin. |...]
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(28)

(29)

EU:n osaajareservin tietotekniselld alustalla annettavat tiedot olisi asetettava saataville

véhintddn osallistuvien jasenvaltioiden virallisilla kielilld. EU:n osaajareservin sihteeristo

voi tarkastella mahdollisuutta siséillyttii EU:n osaajareservin tietotekniseen alustaan

mekanismeija, joiden avulla sisalto kadnnetiain automaattisesti muille Kielille.

Euroopan unionin edustustojen tulisi tukea sité, ettd kolmansista maista tuleville
tyonhakijoille annetaan tietoja EU:n osaajareservisti ja sen toiminnasta sekéa osallistuvista

jésenvaltioista.

(29 a) Jasenvaltiot voivat piaattii, etta julkiset tvovoimapalvelut ovat osa EU:n

osaajareservin kansallista vhteyspistetti ja etti EU:n osaajareservin kansallisessa

vhteyspisteessi julkiset tvovoimapalvelut vastaavat avointen tyopaikkojen asettamisesta

saataville EU:n osaajareservin tietotekniselld alustalla vhden koordinoidun kanavan

kautta. EU:n osaajareservin kansallinen vhteyspiste voi asettaa soveltuvan tyopaikan

saataville EU:n osaajareservin tietotekniselli alustalla tyonantajan tai muun

osaajareserviin osallistumisesta Kiinnostuneen tahon pyynnosta, jos Kyseessé on julkisen

tyovoimapalvelun julkisesti saataville asettama tvopaikka, joka on sen vuoksi julkaistu

Eures-portaalissa.
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(30) [...] EU:n osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden [...] olisi tarjottava standardoituja

erityisii tietoja [...] kolmansista maista tuleville rekisterdityneille tyonhakijoille, jotka

on valittu EU:n osaajareservissi avoinna olevaan tyopaikkaan, osallistuville

tvonantajille ja muille osallistuville yhteisoille. [...] Erityisiin tietoihin olisi sisallyttiva

tietoja asiaankuuluvista viisumeista ja oleskeluluvista osallistuvassa jasenvaltiossa
tyoskentelyd varten sekéd kolmansien maiden kansalaisten oikeuksista ja velvollisuuksista,
kuten sosiaalietuuksien, terveydenhuollon, koulutuksen ja asuntojen saatavuudesta. Olisi [...]
annettava erityisié [...] tietoja perheenyhdistimismenettelyisté ja perheenjdsenten oikeuksista
sekd olemassa olevista toimenpiteistd, joilla helpotetaan kotoutumista vastaanottavaan
jasenvaltioon, kuten kielikursseista ja ammatillisesta koulutuksesta. Téllaisiin tietoihin olisi
siséllyttavd myds kiytettdvissd olevat valitus- ja oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, joihin liittyy tydvoiman hyvéksikdyttdd ja epdoikeudenmukaisia rekrytointikdytint6ja

osallistuvissa jasenvaltioissa. Rekisterdityneiden tyonhakijoiden, jotka on valittu

osaajareservissi avoinna olevaan tyopaikkaan ja jotka voivat osallistua tiydentiviin

tyovivliin, joka on tarkoitettu kyseisessi jisenvaltiossa kansainvélisen suojelun

tarpeessa oleville henkiloille, olisi saatava asianomaiselta EU:n osaajareservin

Kkansalliselta yhtevspisteeltii erityisia tietoja, jotka koskevat muun muassa

matkustusasiakirjan saamista ja kotouttamistukea saapumisen vhtevdessa. EU:n

osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava [...] osallistuville tyonantajille ja

muille osallistuville yhteiséille tietoja oikeuksista ja velvollisuuksista, jotka liittyvat

sosiaaliturvaan, aktiivisiin tydmarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen, tydsopimuksiin,

eldkeoikeuksiin ja sairausvakuutukseen.
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(30 a) Jasenvaltioiden olisi tarjottava standardoituja erityisii tietoja rekisteroityneille

(31

tyonhakijoille, jotka on valittu EU:n osaajareservissi avoinna olevaan tyopaikkaan,

myos viittaamalla olemassa oleviin lihteisiin. Lisiksi kansallisten vhteyspisteiden olisi

voitava viitata asianmukaisiin tietoldhteisiin ja/tai toimivaltaisiin viranomaisiin.

Tamén asetuksen tavoitteen saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista muuttoliiketti

koskevan EU:n sddnnoston tehokas soveltaminen |...] seki erityisesti lainsdidinnon ja

menettelyjen tehokas soveltaminen kansallisen lainsiddinnon mukaisesti tyoluvan ja

oleskeluluvan saamiseksi jisenvaltiossa tvontekoa varten. Tima asetus ei saisi myoskain

vaikuttaa jidsenvaltioiden oikeuteen piattii siitd, kuinka paljon kolmansien maiden

kansalaisia péiastetiin niiden alueella Euroopan unionin toiminnasta tehdyn

sopimuksen (SEUT) 79 artiklan 5 kohdan mukaisesti. |[...]

(31 a) EU:n osaajareservin paitarkoituksena on tukea unionin ulkopuolella asuvien

kolmansista maista tulevien rekisteroityneiden tyonhakijoiden rekryvtointia ja

osallistuviin jisenvaltioihin sijoittautuneiden osallistuvien tyonantajien ja muiden

osallistuvien vhteisojen avoimia tyopaikkoja. Niin ollen EU:n osaajareservin

tietotekniselli alustalla EU:n osaajareservin sihteeriston olisi selkeiisti ilmoitettava se,

ettd kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden rekisteroityminen EU:n osaajareserviin

ja valinta avoimeen tyopaikkaan EU:n osaajareservin tietoteknisen alustan kautta eivit

takaa, etti valintamenettelyn jilkeen osallistuva jasenvaltio, johon osallistuva

tyonantaja tai muu osallistuva vhteiso on sijoittautunut, myontii tyoluvan, viisumin tai

oleskeluluvan.
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(31 b) Jotta unionin ulkopuolella asuvien kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden rekrytointi

olisi helpompaa ja nopeampaa osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteiséjen

kannalta, osallistuvat jisenvaltiot voivat liséksi ottaa kdyttoon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyjd, jotka koskevat erityisesti [...] viisumien ja oleskelulupien
myontimisti tyontekoa varten sekd vapautusta unionin kansalaisten etuuskohtelun

periaatteesta ja/tai tyomarkkinatilanteen tarkistamista koskevia vaatimuksia. [...] Ndiden

jdsenvaltioiden vilisii nopeutettujen maahanmuuttomenettelyjen tdytdntoonpanoa koskevia

kéiytintoji voitaisiin [...] vaihtaa EU:n osaajareservin ohjausryhmaéssa.

(31 ¢) Liséksi liikkuvuutta koskevien saintojen oikeudenmukaisuuden varmistamiseksi ja

(32)

ottaen huomioon muiden osallistuvien vhteisojen taloudelliseen toimintaan liittyvin

erityisen kvsvmyksen jisenvaltiot voivat vhden tai useamman jasenvaltion pyynnosti

valmistella erityisjirjestelvii muiden osallistuvien vhteisojen toiminnan seuraamiseksi

ja tarvittaessa tarkastuspalveluja, jotka liittyvit niiden alueella olevien EU:n

ulkopuolelta tulevien liikkuvien tyontekijoiden seurantaan.

Jasenvaltiot eivit voi riittdvélla tavalla saavuttaa timéan asetuksen tavoitteita eli sellaisen
unionin laajuisen alustan perustamista, jolla pyritdén puuttumaan tydvoimapulaan unionin
tasolla helpottamalla kolmansien maiden kansalaisten rekrytointia EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kérsiviin ammatteihin, koska tehokkaita kanavia ei ole ja nikyvyys
maailmanlaajuisella tasolla on rajallinen, vaan tavoitteet voidaan toiminnan laajuuden vuoksi
saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tissé asetuksessa ei

ylitetd sitd, mikd on tarpeen ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi.
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(33)

(34)

Oikeudenmukaisen kansainvilisen rekrytoinnin helpottamista koskevien timén asetuksen

tavoitteiden saavuttamiseksi komissiolle olisi siirrettdva valta hyviaksyd Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 290 artiklan mukaisesti sdddosvallan siirron nojalla annettavia
sdaadoksii, joilla muutetaan téti asetusta siltd osin kuin on kyse EU:n laajuisesta
tydvoimapulasta kérsivien ammattien luetteloa koskevasta liitteestd. On erityisen tarkedd, ettd
komissio toteuttaa asiaa valmistellessaan asianmukaiset kuulemiset, my0s asiantuntijatasolla,
ja ettd ndma kuulemiset toteutetaan paremmasta lainsdddéannosta 13 paivanad huhtikuuta 2016
tehdyssi toimielinten vilisessd sopimuksessal® vahvistettujen periaatteiden mukaisesti. Jotta
voitaisiin erityisesti varmistaa tasavertainen osallistuminen delegoitujen sddddsten
valmisteluun, Euroopan parlamentille ja neuvostolle toimitetaan kaikki asiakirjat samaan
aikaan kuin jdsenvaltioiden asiantuntijoille, ja Euroopan parlamentin ja neuvoston
asiantuntijoilla on jirjestelméllisesti oikeus osallistua komission asiantuntijaryhmien

kokouksiin, joissa valmistellaan delegoituja sdddoksia.

Jotta voidaan varmistaa tdiméan asetuksen yhdenmukainen tdytantdonpano, komissiolle olisi
siirrettdva tdytdntoonpanovaltaa. Tatd valtaa olisi kdytettdvda Euroopan parlamentin ja

neuvoston asetuksen (EU) N:o 182/20112° mukaisesti.

19

20

Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission vélinen
toimielinten sopimus paremmasta lainsdddannostd (EUVL L 123, 12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 182/2011, annettu 16 pdivina
helmikuuta 2011, yleisistd sdénndistd ja periaatteista, joiden mukaisesti jisenvaltiot valvovat
komission tdytdntoonpanovallan kdyttéd (EUVL L 55, 28.2.2011, s. 13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(35) [...] Tiedonvaihtoa, tietomuotoja, avoimia tyopaikkoja ja kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden profiileja koskevien teknisten standardien hyvéksymiseen ja pdivittdmiseen
olisi sovellettava tarkastelumenettelyi. Tarkastelumenettelya olisi sovellettava myds sellaisten
teknisten standardien hyviaksymiseen, jotka koskevat késiteltdvien henkilotietojen alaluokkien
hyvéksymistd, rekisterinpitdjien velvollisuuksia, mukaan lukien sddnnét, jotka koskevat
henkildtietojen kisittelijan tai henkilotietojen kasittelijoiden mahdollista kéyttod, seka
edellytyksié, jotka koskevat pddsyé henkilotietoihin ja rekisterdityneiden tyonhakijoiden
mahdollisuutta rajoittaa padsya henkilotietoihinsa EU:n osaajareservin tietoteknisella

alustalla.

(36) Tissé asetuksessa kunnioitetaan perusoikeuksia ja noudatetaan Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa tunnustettuja periaatteita Euroopan unionista tehdyn sopimuksen

6 artiklan mukaisesti.

(37) Osallistuvien jasenvaltioiden olisi pantava timé asetus tdytintoon noudattaen tdysimadraisesti
kaikkia EU:n perusoikeuskirjan velvoitteita ja erityisesti ilman sukupuoleen, rotuun,
thonvériin, etniseen tai yhteiskunnalliseen alkuperdin, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen,
uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen vihemmistoon
kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperdin, vammaisuuteen, ikéén tai sukupuoliseen
suuntautumiseen perustuvaa syrjintdd. Oikeudenmukaisten ja kohtuullisten tyolojen

kunnioittaminen ja nuorten suojelu on taattava.
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(38) Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn
sopimukseen liitetyssd, Tanskan asemasta tehdyssa poytikirjassa N:o 22 olevien 1 ja
2 artiklan mukaisesti Tanska ei osallistu timén asetuksen hyviksymiseen, asetus ei sido

Tanskaa eika sitd sovelleta Tanskaan.

(39) [...] [Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn
sopimukseen liitetyssd, Yhdistyneen kuningaskunnan ja Irlannin asemasta vapauden,
turvallisuuden ja oikeuden alueen osalta tehdyssd poytéikirjassa N:o 21 olevan 3 artiklan

mukaisesti Irlanti on [5 piivini maaliskuuta 2024 paivitylld kirjeelld] ilmoittanut

haluavansa osallistua tdmén asetuksen hyvaksymiseen ja soveltamiseen],

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:
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I LUKU
YLEISET SAANNOKSET

1 artikla
Kohde

1.  Talla asetuksella perustetaan kaikkien jdsenvaltioiden kéytettédvissd oleva EU:n osaajareservi

helpottamaan unionin ulkopuolella asuvien kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden

rekrytointia.
2. Téssi asetuksessa vahvistetaan sdannot seuraavista:

a)  EU:n osaajareservin hallinnoinnista ja toiminnasta vastaavat viranomaiset sekd ndiden

viranomaisten vélinen yhteistyo;
b)  EU:n osaajareservin tietoteknisen alustan ja siihen liittyvien tukipalvelujen toiminta;

c) edellytykset ja menettelyt, jotka koskevat kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden ja

tyonantajien sekd muiden yhteiséjen osallistumista EU:n osaajareserviin;

d) sellaisten kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden rekrytoinnin helpottaminen, jotka

ovat saaneet [...] erityistukea osaamiskumppanuuden tai taitojen kehittiimisti ja

validointia kolmannessa maassa koskevan kansallisen kehyksen puitteissa.

2 artikla

Soveltamisala

1. Tati asetusta sovelletaan unionin ulkopuolella asuviin kolmansista maista tuleviin

tyonhakijoihin ja osallistuviin tyonantajiin sekéi muihin osallistuviin yhteisoihin, jotka ovat

sijoittautuneet osallistuviin jdsenvaltioihin.
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3 artikla

Osallistuminen ja reservisti vetiytyminen

1.  Mika tahansa jédsenvaltio voi milloin tahansa pééttdd osallistua EU:n osaajareserviin. Téllaisen
jasenvaltion on ilmoitettava pédédtoksestddan komissiolle viimeistddan yhdeksén kuukautta ennen

pdivéi, josta alkaen sen osallistumisen on tarkoitus alkaa, ja eriteltivi, minké tyyppiset

vhteisot voivat asettaa avoimia tvopaikkoja saataville EU:n osaajareservin

tietoteknisellii alustalla. Kyseiseen jdsenvaltioon sijoittautuneiden tyonantajien ja muiden

yhteisdjen avoimet tyopaikat voidaan [...] ensimmaisestd osallistumispdivésta alkaen asettaa

saataville [...] EU:n osaajareservin tietoteknisellé alustalla.

1 a. Osallistuva jiasenvaltio voi milloin tahansa vetiytya EU:n osaajareservisti. Tallaisen

jasenvaltion on ilmoitettava padtoksestiin komissiolle viimeistian kuusi kuukautta

ennen paivii, josta alkaen sen on tarkoitus vetavtyi osaajareservisti.

Kyseiseen jdsenvaltioon sijoittautuneiden osallistuvien tyonantajien ja muiden

osallistuvien vhteiséojen avoimia tyopaikkoja ei [...] ilmoituspiivasta alkaen aseteta enai

saataville [...] EU:n osaajareservin tietotekniselld alustalla.

Jasenvaltion vetiytyminen EU:n osaajareservisti kahden ensimméisen

osallistumisvuoden aikana johtaa kaiken myonnetyn unionin rahoituksen

nettoperuutukseen tai takaisinperintiin eroamispaiviin mennessi. Toisen

osallistumisvuoden jilkeen jasenvaltion vetiytyminen johtaa vetaytymispiivin

jalkeiselta ajanjaksolta jo maksetun unionin rahoituksen nettoperuutukseen tai

takaisinperintian sovellettavien siintojen mukaisesti.

2. Tiedot osallistuvista jdsenvaltioista on asetettava julkisesti saataville EU:n osaajareservin

tietotekniselle alustalle.
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4 artikla

Miiritelmit
1. Téssé asetuksessa tarkoitetaan
1) ’osallistuvilla jasenvaltioilla’ EU:n osaajareserviin osallistuvia jésenvaltioita;

2)  ’kolmannesta maasta tulevalla tyonhakijalla’ unionin ulkopuolella asuvaa henkil4, joka
ei ole Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 20 artiklan 1 kohdassa

tarkoitettu unionin kansalainen ja joka hakee tyotd unionissa;

3 []

3 a) ’osallistuvalla tyonantajalla’ tyonantajaa, jonka avoimet tyopaikat sen

sijoittautumisjisenvaltion kansallinen vhteyspiste on vilittinyt EU:n

osaajareservin tietotekniselle alustalle;

3 b) ’muulla osallistuvalla vhteisolld’ tyovoiman vuokrausyritysti, vksityisti

tyovoimatoimistoa tai tyomarkkinoilla toimivaa vilittijii, jonka avoimet

tyopaikat sen sijoittautumisjisenvaltion kansallinen yhteyspiste on valittinyt [...]

EU:n osaajareservin tietotekniselle alustalle;

4)  ’profiililla’ tietoja, jotka kolmannesta maasta tuleva tyonhakija antaa
vakiotietomuodossa EU:n osaajareservin tietoteknisen alustan kautta tapahtuvaa

tyonhakua varten;
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5)

5a)

’yhdelld koordinoidulla kanavalla’ tietoteknistd palvelua, joka on perustettu avointen
tyopaikkojen vélittimiseksi osallistuvista jasenvaltioista EU:n osaajareservin
tietotekniselle alustalle yhtendisen jérjestelmin mukaisesti ja tarvittavaa teknisti

infrastruktuuria kayttien.

’avoimella tyopaikalla’ tyotarjousta, jonka perusteella valittu tyonhakija voisi

solmia tvosuhteen siiné osallistuvassa jisenvaltiossa, johon osallistuva tyonantaja

tai muu osallistuva vhteiso on sijoittautunut ja jossa tyonhakija tavallisesti

tyoskentelee.
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II LUKU
TIETOTEKNISEN JARJESTELMAN ARKKITEHTUURI

5 artikla

EU:n osaajareservin tietotekninen alusta

1.  Perustetaan EU:n osaajareservin tietotekninen alusta, jolla helpotetaan kolmansista maista

tulevien tyonhakijoiden rekrytointia.

2. EU:n osaajareservin tietotekninen alusta koostuu seuraavista osista:

a)  yksi koordinoitu kanava, jonka avulla osallistuvat jisenvaltiot voivat [...] vilittii
avoimia tyOpaikkoja EU:n osaajareservitietokantaan;

b)  tekninen infrastruktuuri, jonka avulla EU:n osaajareservitietokanta voi vastaanottaa
osallistuvilta jasenvaltioilta ilmoituksia avoimista tyopaikoista;

c) tekninen infrastruktuuri kolmansista maista tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiilien kerdédmiseksi ja yllapitdmiseksi;

d) tekninen infrastruktuuri, jonka avulla EU:n osaajareservin kansalliset yhteyspisteet ja
osallistuvat tyonantajat sekii muut osallistuvat yhteisot [...] voivat hakea kolmansista
maista tulevia rekisterdityneitd tyonhakijoita ja rekisterdityneet tyonhakijat voivat hakea
avoimia tyOpaikkoja;

e) automatisoitu tydnhakijoiden ja tyontekijoiden yhteensaattamisviline;

f)  suojattu viestintdkanava, jonka avulla rekisterdityneet tyonhakijat ja osallistuvat
tyonantajat seki muut osallistuvat yhteisot [...] voivat viestid EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla.
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3. Komissio hyviksyy tdytintoonpanosdaddoksillé tarvittavat tekniset standardit, jotka koskevat
tiedonvaihtoa, tietomuotoja (mukaan lukien ESCO), avointen tydpaikkojen muotoja ja
tyonhakijoiden profiilien muotoja. Nama taytdntoonpanosdddokset hyviaksytadn 22 artiklan

3 kohdassa tarkoitettua tarkastelumenettelyd noudattaen.

4.  Osallistuvat jasenvaltiot ja 8 artiklassa tarkoitettu EU:n osaajareservin sihteeristd varmistavat
teknisen yhteentoimivuuden kansallisten jérjestelmien ja EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan vélilld. EU:n osaajareservin sihteeristd varmistaa tarvittaessa yhteydet muihin

asiaankuuluviin unionin tasolla tarjottaviin vélineisiin ja palveluihin.

6 artikla
Henkilotietojen Kkisittely

1. EU:n osaajareservin sihteeristd voi késitelld kolmansista maista tulevien rekisterdityneiden

tyonhakijoiden ja osallistuvien tyonantajien seki muiden osallistuvien yhteiséjen |...]

henkilGtietoja vain siltd osin kuin se on tarpeen sen 8 artiklan mukaisten tehtavien
suorittamiseksi. Kasitellessddn henkilGtietoja tatd tarkoitusta varten EU:n osaajareservin
sihteeristd toimii asetuksen (EU) 2018/1725 3 artiklan 8 kohdassa tarkoitettuna

rekisterinpitdjana.

2. EU:n osaajareservin kansalliset yhteyspisteet voivat késitelld osallistuvien tyonantajien_ja

muiden osallistuvien yhteisojen [...] sekd kolmansista maista tulevien rekisterdityneiden

tyonhakijoiden henkil6tietoja vain siltd osin kuin se on tarpeen niiden 10 artiklan mukaisten
tehtdvien suorittamiseksi. Kéasitellessddn henkilGtietoja tatd tarkoitusta varten EU:n
osaajareservin kansalliset yhteyspisteet toimivat asetuksen (EU) 2016/679 4 artiklan

7 alakohdassa tarkoitettuina rekisterinpitdjind.

11306/24 team/MSU/pt 32
LITE JAL1 FI



3. Kolmansista maista tulevien rekisterdityneiden tydonhakijoiden profiileihin on siséllyttdva etu-
ja sukunimi, yhteystiedot, syntymaéaika ja kansalaisuus, tiedot akateemisesta ja ammatillisesta
patevyydestd, tyokokemuksesta, muista taidoista ja kielitaidosta. Osallistuvien tyonantajien

ja muiden osallistuvien yhteiséjen avoimia tyopaikkoja koskevissa ilmoituksissa [...] on

oltava etu- ja sukunimi seki yhteystiedot.

4.  EU:n osaajareservin sihteeristd ja EU:n osaajareservin kansalliset yhteyspisteet ilmoittavat
kolmansista maista tuleville rekisterdityneille tyonhakijoille ja [...] osallistuville tyonantajille

sekii muille osallistuville yhteisoille heidén henkilGtietojensa kisittelysta ja heidén

oikeuksistaan rekisterdityind tahoina sekd heidén 6 ja 7 kohdan mukaisista oikeuksistaan.

5. EU:n osaajareservin tietotekniselle alustalle timén asetuksen mukaisesti rekisteroidyt tai
siirretyt henkilGtiedot on indeksoitava, tallennettava ja asetettava saataville alustalla
ainoastaan hakua ja tyonhakijoiden ja tyontekijoiden yhteensaattamista varten. Kolmansista
maista tulevilla rekisterdityneilld tydnhakijoilla on oltava oikeus [...] rajoittaa paasya

henkilotietoihinsa.

6.  Kolmansista maista tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit, joita ei ole tarkasteltu
kahteen vuoteen ndiden profiilien rekisterdinnisté, on poistettava tai anonymisoitava, eika
henkil6tietoja saa tallentaa. Kun profiilit on poistettu, pieni mdard anonymisoituja tietoja
voitaisiin edelleen sdilyttda tutkimus- ja tilastointitarkoituksia sekd EU:n osaajareservin

toiminnan parantamista varten.

11306/24 team/MSU/pt 33
LITE JAL FI



7. EU:n osaajareservin sihteeristd asettaa kolmansista maista tulevia rekisterdityneita

tyonhakijoita ja [...] osallistuvien tydonantajien ja muiden osallistuvien yhteiséjen avoimia

tyopaikkoja koskevat tiedot saataville hakuja ja yhteensaattamista varten EU:n osaajareservin

tietotekniselld alustalla.

8.  Kolmansista maista tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden tiedot ovat ainoastaan [...]

osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen sekd EU:n osaajareservin

kansallisten yhteyspisteiden saatavilla. [...] Osallistuvien tyonantajien ja muiden

osallistuvien yhteisojen tiedot ovat kolmansista maista tulevien rekisterdityneiden

tyonhakijoiden ja EU:n osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden saatavilla.

9.  Komissio hyviksyy taytdntoonpanosidddoksilla lisdsaannoksii, jotka koskevat avoimia
tyopaikkoja koskeviin ilmoituksiin ja tydnhakijoiden profiileihin sisdllytettivid késiteltdvia
henkil6tietoja, rekisterinpitdjien velvollisuuksia (mukaan lukien henkil6tietojen kasittelijin tai
kasittelijoiden mahdollista kdyttod koskevat sdédnnot), henkilotietoihin padsyn edellytyksii
seka rekisterdityneiden tydonhakijoiden mahdollisuutta rajoittaa padsyd henkilotietoihinsa
EU:n osaajareservin tietotekniselld alustalla. Ndmai tiytdntoonpanosdddokset hyviksytdan

22 artiklan 3 kohdassa tarkoitettua tarkastelumenettelyd noudattaen.
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III LUKU
HALLINNOINTI

7 artikla

Rakenne
1.  EU:n osaajareservi koostuu seuraavista:
a)  EU:n osaajareservin sihteeristo;
b)  EU:n osaajareservin ohjausryhma4;
c)  EU:n osaajareservin kansalliset yhteyspisteet.

8 artikla

EU:n osaajareservin sihteeristo
1.  Komissio huolehtii EU:n osaajareservin sihteeriston tehtévista.
2. Sihteeriston tehtdvini on

a)  EU:n osaajareservin yleisen hallinnoinnin varmistaminen, mukaan lukien EU:n

osaajareservin toiminnan suunnittelu ja koordinointi;

b)  EU:n osaajareservin tietoteknisen alustan ja siihen liittyvien ja sen toiminnan kannalta
tarpeellisten tietoteknisten palveluiden perustaminen sekéd alustan hallinnoiminen,
erityisesti kdyttdmalld tarvittaessa jo saatavilla olevaa unionin tason teknisté

infrastruktuuria;

c) tietojen julkaiseminen EU:n osaajareservin tietotekniselld alustalla 3 artiklan [...]
2 kohdan, 10 artiklan 2 kohdan f alakohdan, 12 artiklan [...] 7 kohdan, 14 artiklan
2 kohdan ja 15 artiklan 2 kohdan mukaisesti;
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d)  EU:n osaajareservin ohjausryhmin kokousten valmistelu;

e) tietojen kerddminen EU:n osaajareservin toiminnan seuraamiseksi 20 artiklan

mukaisesti;

f) 10 artiklassa tarkoitetun EU:n osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden verkoston
sadnnollisten kokousten kutsuminen koolle timin asetuksen teknistd tdytdntdonpanoa

koskevien tietojen ja parhaiden kéyténtdjen vaihtamiseksi kansallisella tasolla.

9 artikla

EU:n osaajareservin ohjausryhmi

1. Perustetaan EU:n osaajareservin ohjausryhmd. EU:n osaajareservin ohjausryhmén tehtavani

on

a)  EU:n osaajareservin sihteeriston tukeminen 14 artiklan mukaisen EU:n laajuisesta

tyovoimapulasta kirsivien ammattien luettelon laatimisessa;

a b) osallistuvien jasenvaltioiden vilisen tiedonvaihdon helpottaminen EU:n laajuisesta

tyovoimapulasta kirsivien ammattien luetteloon 15 artiklan 1 kohdan mukaisesti

niiden tekemien mukautusten osalta:

b)  EU:n osaajareservin sihteeriston tukeminen EU:n osaajareservin toiminnan

suunnittelussa ja koordinoinnissa;

c) 20 artiklassa tarkoitettujen EU:n osaajareservin seurantatoimien kannalta

merkityksellisten tietojen kerddmisen helpottaminen;

d) [...] nopeutettujen maahanmuuttomenettelyjen taytdntdonpanoa koskevien kiiytintojen

vaihtaminen kolmansista maista tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden

rekrytoinnin helpottamiseksi 19 artiklan mukaisesti.
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2. Ainoastaan osallistuvat jasenvaltiot ovat EU:n osaajareservin ohjausryhmin jasenid. Kukin

osallistuva jasenvaltio nimeia kaksi edustajaa, vhden asiantuntijan tyollisvyden alalta ja

toisen asiantuntijan maahanmuuton alalta. Jasenvaltiot, jotka eivit osallistu EU:n

osaajareserviin, voivat osallistua EU:n osaajareservin ohjausryhmin kokouksiin tarkkailijoina.

3. EU:n osaajareservin ohjausryhmi kokoontuu kahdesti vuodessa tai tarvittaessa

tapauskohtaisesti. Komissio kutsuu kokoukset koolle ja toimii niiden puheenjohtajana.

4. [...] Tyomarkkinaosapuolten unionin tason edustajilla on oikeus osallistua tarkkailijoina EU:n
osaajareservin ohjausryhmén kokouksiin. EU:n osaajareservin ohjausryhma huolehtii, ettd
sekd ammattiliitoilla etti tyonantajajérjestoilld on kaksi osallistuvaa edustajaa. Naiden
edustajien on allekirjoitettava kirjallinen ilmoitus siitd, etti heille ei tilanteessa synny

eturistiriitaa.

10 artikla

EU:n osaajareservin kansalliset yhteyspisteet

1. Kukin osallistuva jasenvaltio nimeda yksikon, joka toimii sen [...] EU:n osaajareservin

kansallisena yhteyspisteend. Osallistuvien jasenvaltioiden on varmistettava, etti EU:n

osaajareservin kansallinen vhteyspiste koostuu asiantuntijoista, jotka ovat kansallisia

viranomaisia ty0llisyyden ja maahanmuuton aloilta [...]. EU:n osaajareservin kansallinen

vhteyspiste voi tarvittaessa hyodyntii muita kansallisia toimivaltaisia viranomaisia

2 kohdassa esitettyjen tehtivien suorittamiseen.

2. EU:n osaajareservin kansallisen yhteyspisteen tehtdvéni on

a)  EU:n osaajareservin tietoteknisen alustan toiminnan helpottaminen kansallisella tasolla

5 artiklan mukaisesti;
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b)

d)

avointen tyopaikkojen [...] asettaminen saataville [...] EU:n osaajareservin

tietotekniselle alustalle yhden koordinoidun kanavan kautta [...];

tarvittaessa ilmoittaminen EU:n osaajareservin sihteeristolle [...] mukautuksista

15 artiklan mukaiseen EU:n laajuisesta tydvoimapulasta kirsivien ammattien luetteloon

[-.-I;

rekisterin pitiminen osallistuvista tyonantajista ja muista osallistuvista yhteisdisté

[..];

EU:n osaajareservin tietotekniselle alustalle pddsyn epdfiminen, keskeyttdminen tai

peruuttaminen kyseisilti osallistuvilta tai osallistuneilta tyonantajilta ja muilta

yhteisoilti, [...] jos [...] asiaankuuluvan lainsddddnnon taytantdonpanoa ja
asiaankuuluvia kédytint6jd valvovat viranomaiset ilmoittavat EU:n osaajareservin
kansallisille yhteyspisteille, ettd 13 artiklan 3 kohdassa tarkoitettua asiaankuuluvaa
lainsdddanto4 tai tarkoitettuja asiaankuuluvia kdytantdja on rikottu, ja kyseisten

tyonantajien ja muiden vhteisojen ilmoittamien avointen tyopaikkojen

poistaminen EU:n osaajareservin tietotekniselta alustalta;
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f)  tietojen antaminen EU:n osaajareservin sihteeristlle 17 artiklan 1 kohdan mukaisesti

[...], ja EU:n osaajareservin seurantaa varten tarvittavien tietojen toimittaminen

20 artiklan mukaisesti;

g)  erityisten tietojen [...] tarjoaminen kolmansista maista tuleville rekisterdityneille

tyonhakijoille, jotka on valittu EU:n osaajareservissi avoinna olevaan tyépaikkaan,

ja osallistuville tyonantajille seké muille osallistuville yhteisoille [...] 17 artiklan

2 kohdan mukaisesti.

3.  EU:n osaajareservin sihteeristd kutsuu kunkin osallistuvan jdsenvaltion EU:n osaajareservin
kansalliset yhteyspisteet sddnnollisesti koolle kansallisten yhteyspisteiden verkoston puitteissa

vaihtamaan tietoja ja parhaita kdytantdja, jotka koskevat tdimin asetuksen tdytantoonpanoa.
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IV LUKU

KOLMANSISTA MAISTA TULEVIEN TYONHAKIJOIDEN
REKISTEROITYMINEN JA TYONANTAJIEN SEKA MUIDEN
YHTEISOJEN OSALLISTUMINEN EU:N OSAAJARESERVIIN

11 artikla

Kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden rekisteroityminen ja padsy EU:n osaajareserviin

1.  Kolmansista maista tulevien tydonhakijoiden [...] on luotava itselleen profiili Europass-
profiilin laatimistoiminnon avulla, jotta he voivat rekisterdityd EU:n osaajareservin

tietotekniselle alustalle.

2. Piisy rekisterdiméén profiili EU:n osaajareservin tietotekniselld alustalla on rajoitettava
henkil6ihin, jotka nimenomaisesti ilmoittavat, ettei heiltd ole evétty paédsyé jasenvaltioon tai
lupaa oleskella jdsenvaltiossa jasenvaltion kansallisen lainsddadédnnon nojalla annetulla
oikeudellisella tai hallinnollisella padtoksella tai etteivdt he ole saaneet direktiivin

2008/115/EY mukaista maahantulokieltoa unionin alueelle. Virheellisen ilmoituksen

tehneiden tyonhakijoiden profiilit poistetaan EU:n osaajareservin tietotekniseltéi

alustalta.

3. EU:n osaajareserviin rekisteroityneiden kolmansista maista tulevien tydnhakijoiden profiilien

on oltava [...] osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteiséjen nihtavissa.

4. EU:n osaajareservin tietotekniselle alustalle rekisterdityneet kolmansista maista tulevat

tyonhakijat voivat hakea avoimia tyopaikkoja.
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12 artikla
Kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden profiilien rekisteréinti ja piasy EU:n

osaajareserviin osaamiskumppanuuksien ja taitojen kehittimisti ja validointia kolmannessa

maassa koskevien kansallisten kehysten yvhteydessa

1. Osallistuvat jasenvaltiot, jotka osallistuvat myds osaamiskumppanuuteen tai panevat

taytintoon taitojen Kehittimisti ja validointia kolmannessa maassa koskevia kansallisia

kehyksié, voivat paittdd hyodyntdd EU:n osaajareservid helpottaakseen kyseisesta

kolmannesta maasta tulevien tydnhakijoiden rekrytointia [...].

2. [...] Kolmansista maista tulevat tyonhakijat, jotka ovat saaneet erityistukea

osaamiskumppanuuden puitteissa, voivat vhdistii profiiliinsa tiedon

osaamiskumppanuudesta ja ilmoittaa sen vhteydessi kehitetyt ja validoidut taidot. EU:n

osaajareservin tietotekniselli alustalla kyseisissi profiileissa on oltava asianmukainen

merkinti.

3. Kolmansista maista tulevat tyonhakijat, jotka ovat hyotyneet taitojen kehittimisti ja

validointia kolmannessa maassa koskevista kansallisista kehyksisti, voivat yvhdistia

profiiliinsa tiedon Kyseisista kehyksisti ja ilmoittaa niiden vhteydessia kehitetyt ja

validoidut taidot. EU:n osaajareservin tietoteknisella alustalla Kyseisissi profiileissa on

oltava asianmukainen merkinti. [...]

[...]
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[...]

4. [.]
5. ]
6. [..]

7. EU:n osaajareservin sihteeristo julkaisee luettelon osaamiskumppanuuteen osallistuvista

kolmansista maista ja jisenvaltioista EU:n osaajareservin tietoteknisellé alustalla |[...].

EU:n osaajareservin sihteeristo julkaisee EU:n osaajareservin tietoteknisella alustalla

myos luettelon taitojen kehittimisti ja validointia kolmannessa maassa koskevista

kansallisista kehvksisti ja kyseisiin kehvksiin osallistuvista kolmansista maista seki

tiedot niiden kehysten puitteissa annettavasta erityistuesta, jonka osallistuvat

jasenvaltiot ovat paittineet vhdistii osaajareserviin.
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13 artikla

Tyonantajien ja muiden vhteisojen osallistuminen EU:n osaajareserviin

1.  TyoOnantajien ja muiden yhteisojen, jotka haluavat osallistua EU:n osaajareserviin, [...] on

pyydettava sijoittautumisjdsenvaltiossaan toimivaa EU:n osaajareservin kansallista
yhteyspistettd [...] asettamaan niiden avoimia tyopaikkoja saataville [...] EU:n osaajareservin

tietotekniselld alustalla.

2. EU:n osaajareservin kansalliset yhteyspisteet [...] asettavat saataville [...] EU:n

osaajareservin tietotekniselld alustalla avoimia tyopaikkoja, [...]

[...] jotka kuuluvat 14 artiklassa vahvistettuun EU:n laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luetteloon ja [...] sithen 15 artiklan 1 kohdan mukaisesti tehtyihin [...]

mukautuksiin tai ovat osaamiskumppanuuksien ja EU:n osaajareservin

tietotekniselli alustalla lueteltujen taitojen kehittimisti ja validointia kolmannessa

maassa koskevien kansallisten kehysten kannalta merkityksellisid avoimia

tyopaikkoja.

o]

Avointen tyopaikkojen asettaminen saataville EU:n osaajareservin tietotekniselléi

alustalla ei vaikuta unionin kansalaisten etuuskohtelun periaatteeseen eiké

tyomarkKkinatilanteen tarkastamiseen.
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3. Osallistuvien tai osallistuneiden tyonantajien ja muiden yhteiséjen [...] on noudatettava

[...] asiaankuuluvaa unionin ja jisenvaltioiden lainsdddanto4 ja asiaankuuluvia kayténtoja, [...]

jotka koskevat kolmansien maiden kansalaisten suojelua epdoikeudenmukaiselta

rekrytoinnilta, puutteellisilta tydoloilta ja syrjinnéltd. Osallistuvat jisenvaltiot voivat ottaa

kayttoon lisdedellytyksid tyonantajien ja muiden yhteiséjen osallistumiselle EU:n

osaajareserviin, jotta voidaan varmistaa muiden asiaankuuluvien kansallisten kadytantdjen,
tyoehtosopimusten sekd Kansainvilisen tydjarjeston vahvistamien periaatteiden ja

suuntaviivojen noudattaminen unionin oikeuden mukaisesti.

Osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteisot [...] eivit saa perid kolmansista maista

tulevilta rekisterdityneiltd tyonhakijoilta maksuja rekrytoinnista.

4.  [...] Osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen avoimet tydpaikat ovat

kolmansista maista tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n osaajareservin

kansallisten yhteyspisteiden ndhtévissa.

Avoimet tyopaikat poistuvat automaattisesti nikyvisti EU:n osaajareservin

tietotekniselti alustalta seuraavissa tapauksissa:

a)  Osallistuvan tyonantajan tai muun osallistuvan yhteison kansalliselle

vhteyspisteelle esittimé pyvnto poistaa jokin tai kaikki niiden avoimista

tyopaikoista, jotka kansalliset yhteyspisteet ovat asettaneet saataville EU:n

osaajareservin tietotekniselld alustalla 13 artiklan 1 kohdan mukaisesti;

b)  Osallistuvan tyonantajan tai muun osallistuvan yhteison ilmoitus kansalliselle

vhteyspisteelle rekisteroityneiden tyonhakijoiden rekrytointiprosessin saamisesta

onnistuneesti piatokseen Kyseisen avoimen tyopaikan osalta 13 artiklan 5 kohdan

mukaisesti;
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¢) Kyseiseen avoimeen tyopaikkaan ei ole lIovtynyt vhtiin sopivaa rekisteroitynytta

tyonhakijaa vhden vuoden aikana:

d) Sen jasenvaltion, johon kyseinen osallistuva tyonantaja tai muu osallistuva vhteiso

on sijoittautunut, komissiolle antama ilmoitus vetivtymisestian EU:n

osaajareservisti 3 artiklan 1 a kohdan mukaisesti. Niiden tyoantajien tai muiden

osallistuvien vhteisojen avoimet tyopaikat poistuvat néikyvisti viimeistiin siné

piivini, jona kyseinen jasenvaltio vetiytyy EU:n osaajareservisti;

e) Kansallisen vhteyspisteen piiitos keskeyttii tai peruuttaa osallistuvan tyonantajan

tai muun osallistuvan yksikon piaiasy EU:n osaajareservin tietotekniselle alustalle

tai poistaa jokin tai kaikki niiden avoimista tyopaikoista EU:n osaajareservin

tietotekniselti alustalta 10 artiklan 2 kohdan e alakohdan mukaisesti;

f) Kyseisten ammattien poistaminen sen jéilkeen, kun EU:n laajuista tyovoimapulasta

Kérsivien ammattien luetteloa on mukautettu 15 artiklan mukaisesti.

5. Osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen [...] on ilman aiheetonta

viivytystd ilmoitettava EU:n osaajareservin tietotekniselld alustalla, ettd ne ovat saaneet
kolmansista maista tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden rekrytointiprosessin
onnistuneesti padtokseen kyseisen avoimen tyopaikan osalta. Ndiden rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiilit ja tidytetyt tyOpaikat poistuvat automaattisesti nikyvistd EU:n

osaajareservin tietotekniselta alustalta 4 b kohdan mukaisesti.

6.  Asiaankuuluvasta lainsdddidnndstd ja asiaankuuluvista kdytdnnoistd osallistuvissa
jasenvaltioissa vastaavien kansallisten viranomaisten on ilmoitettava vilittomasti EU:n
osaajareservin kansallisille yhteyspisteille kaikista 3 kohdassa vahvistettujen asiaankuuluvan
lainsdddannon ja asiaankuuluvien kdytdntojen rikkomisista 10 artiklan 2 kohdan e alakohdan

soveltamiseksi.

11306/24 team/MSU/pt 45
LITE JAL1 FI



14 artikla

Luettelo EU:n laajuisesta tydvoimapulasta kiirsivisti ammateista

1.  Tamén asetuksen soveltamista varten liitteessa vahvistetaan luettelo EU:n laajuisesta

tyovoimapulasta kérsivistd ammateista ISCO-08-luokituksen nelinumerotasolla.

Komissiolle siirretdén valta antaa delegoituja sdddoksid 21 artiklassa tarkoitettua menettelya

noudattaen liitteen muuttamiseksi seuraavin perustein:

a)  EU:n osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden EU:n osaajareservin sihteeristolle
10 artiklan 2 kohdan ¢ alakohdan mukaisesti ilmoittamat ammatit, jotka karsivit

tyovoimapulasta merkittdvassd midrdssd osallistuvia jasenvaltioita;

b)  ammatit, jotka edistdvit suoraan EU:n vihredi ja digitaalista siirtyméa ja joiden

merkitys todenndkdisesti kasvaa.

2. EU:n osaajareservin sihteeristo julkaisee luettelon EU:n laajuisesta tydvoimapulasta kérsivistd

ammateista EU:n osaajareservin tietotekniselld alustalla.
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15 artikla

[...] Mukautukset EU:n laajuisesta tyovoimapulasta kiarsivien ammattien luetteloon

1.  Osallistuvat jasenvaltiot voivat pééttaa lisatd luetteloon tydvoimapulasta kirsivid ammatteja
ISCO-08-luokituksen nelinumerotasolla tiayttddkseen tydmarkkinoidensa tarpeet kansallisella

tai alueellisella tasolla tai muuttoliikepolitiikkaansa koskevat tavoitteet. Ne voivat myos

paittdd poistaa tyovoimapulasta kérsivid ammatteja EU:n laajuisesta luettelosta, jos ne eivit

vastaa niiden tydmarkkinoiden tarpeita kansallisella tai alueellisella tasolla tai niiden

muuttoliikepolitiikkaa koskevia tavoitteita. Maakohtaiset mukautukset vaikuttavat

tyonhakijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattamiseen ainoastaan kyseisessé jasenvaltiossa.

Sellaisten jasenvaltioiden EU:n osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden, jotka ilmoittavat
3 artiklan mukaisesti osallistuvansa EU:n osaajareserviin, on ilmoitettava kaikista EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kdrsivien ammattien luetteloon tehdyisté lisdyksisti tai poistoista

viimeistddn kolme kuukautta ennen EU:n osaajareserviin liittymista.

Osallistuvien jasenvaltioiden EU:n osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden on ilmoitettava
kaikista EU:n laajuisesta tydvoimapulasta kirsivien ammattien luetteloon tehdyisté lisdyksista

tai poistoista kolmen kuukauden kuluessa liitteen muuttamisesta.

EU:n osaajareservin kansalliset yhteyspisteet voivat ilmoittaa EU:n osaajareservin
sihteeristolle EU:n laajuisesta tyovoimapulasta kérsivien ammattien luetteloon tehtivista

uusista lisdyksisti ja poistoista kuuden kuukauden viilein |...].

2. EU:n osaajareservin sihteeristd julkaisee EU:n osaajareservin yhteyspisteiden ilmoittamat
mukautukset EU:n laajuisesta tyovoimapulasta kirsivien ammattien luetteloon EU:n

osaajareservin tietotekniselld alustalla.

3.  EU:n osaajareservin kansalliset yhteyspisteet [...] asettavat EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla saataville ainoastaan ne avoimet tydpaikat, jotka ovat EU:n laajuisesta
tydvoimapulasta kdrsivien ammattien luettelon mukaisia, kun otetaan huomioon 1 kohdassa

tarkoitetut mukautukset.
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16 artikla

Haku ja tyonhakijoiden ja tyontekijoiden yhteensaattaminen

EU:n osaajareservin tietotekniseen alustaan osallistuvat tyonantajat ja muut yhteisot voivat

hakea kolmansista maista tulevia rekisterdityneitd tyonhakijoita EU:n osaajareservin

tietotekniseltd alustalta.

Osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteisot [...] voivat kiyttéda [...] EU:n

osaajareservin tietotekniselld alustalla olevia erityisid suodattimia hakeakseen sellaisten

rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiileja, jotka ovat saaneet erityistukea

osaamiskumppanuuden tai taitojen kehittimisti ja validointia Kolmannessa maassa

koskevan kansallisen kehvksen puitteissa [...].

[...] Osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteisot voivat tutustua ehdotettujen

rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiileista automatisoidulla tydonhakijoiden ja
tyontekijoiden yhteensaattamisvélineelld luotuun luetteloon, joka perustuu tyonhakijoiden
taitoihin, patevyyteen ja tyokokemukseen, jotka ovat merkityksellisid avoimen tyopaikan

kannalta.

Kolmansista maista tulevat rekisterdityneet tyonhakijat voivat hakea EU:n osaajareservisté
avoimia tyOpaikkoja ja tutustua automatisoidulla yhteensaattamisvélineelld luotuun

luetteloon, joka sisdltdd merkitykselliset ehdotetut avoimet tyopaikat.

Automatisoidun tyonhakijoiden ja tvontekijoiden vhteensaattamisvilineen toimintaan

sovelletaan syrjimittomvyden seki lain- ja oikeudenmukaisuuden periaatteita.
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V LUKU
TIEDOTTAMINEN, [...] KANTELUJEN HELPOTTAMINEN JA
NOPEUTETUT MAAHANMUUTTOMENETTELYT

17 artikla
Tiedottaminen /.../

1.  Osallistuvien jasenvaltioiden on asetettava EU:n osaajareservid ja sen toimintaa koskevat

tiedot helposti saataville. Osallistuvien jésenvaltioiden on asetettava helposti saataville

tiedot vhteisoisti, jotka voivat asettaa avoimia tyopaikkoja saataville EU:n

osaajareservin tietotekniselld alustalla 3 artiklan 1 kohdan mukaisesti.

EU:n osaajareservin sihteeristd asettaa EU:n osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden

avustuksella saataville EU:n osaajareservin tietotekniselld alustalla seuraavat tiedot:

a)  tiedot rekrytointi- ja maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen tunnustamisesta ja taitojen
validoinnista, kolmansien maiden kansalaisten oikeuksista, myds kédytettdvissd olevista
oikeussuojakeinoista, seki tiedot asumis- ja tydskentelyolosuhteista osallistuvissa

jasenvaltioissa;

b)  kolmansista maista tuleville tyonhakijoille selked selitys siitd, ettd jos heiltd on
oikeudellisella tai hallinnollisella paitoksellad evétty maahantulo johonkin jdsenvaltioon
tai oleskelu jossakin jasenvaltiossa tai jos he ovat saaneet Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/115/EY mukaisen maahantulokiellon, heiddn maahantulonsa

ja oleskelunsa kaikkien jdsenvaltioiden alueella on kielletty;
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b a) selkei selitys siiti, etti kolmannesta maasta tulevan tyonhakijan rekisteroityminen

EU:n osaajareserviin ei tarkoita siti, etti turvatarkastukset on suoritettu;

b b) selkei selitys siiti, etti kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden

rekisteroityminen EU:n osaajareserviin ja valinta avoimeen tyopaikkaan EU:n

osaajareservin tietoteknisen alustan kautta eiviit takaa, etti valintamenettelyn

jialkeen osallistuva jisenvaltio, johon osallistuva tyonantaja tai muu osallistuva

vhteiso on sijoittautunut, myontia tyoluvan, viisumin tai oleskeluluvan:

b ¢) selkei selitys siité, etti osallistuvat tyonantajat eivit saa perid kolmansista maista

tulevilta rekisteroityneilti tyvonhakijoilta maksuja rekrytoinnista.

2. [...] EU:n osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden on tarjottava standardoituja erityisis

tietoja [...] kolmansista maista tuleville rekisterdityneille tyonhakijoille, jotka on valittu

EU:n osaajareservissi avoinna olevaan tyopaikkaan, osallistuville tyonantajille ja muille

osallistuville yhteisoille [...], erityisesti seuraavien osalta:

a) [...] kansalliset maahanmuuttomenettelyt viisumien ja oleskelulupien saamiseksi

tyontekoa varten valintamenettelyn jélkeen;

b) [...] perheenyhdistimismenettelyt ja perheenjésenten oikeudet;
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c)

d)

o]

[...] kolmansien maiden kansalaisten oikeudet ja velvollisuudet, mukaan lukien

tyoehdot, oikeus sosiaalietuuksiin, terveydenhuoltoon, koulutukseen, asumiseen,

tutkintojen tunnustamiseen ja kdytettavissi oleviin [...] oikeussuojamekanismeihin [...]

seké 18 artiklan mukaiseen kantelumekanismiin;

[...] kolmansien maiden kansalaisten vastaanottavaan jasenvaltioon kotoutumisen

helpottaminen |[...], esimerkiksi kielikurssit, ammatillinen koulutus ja muut

kotouttamistoimenpiteet;

mahdollisuuksien mukaan ja kansallisen kiytinnon mukaisesti sellaisten

toimivaltaisten kansallisten organisaatioiden yhteystiedot, jotka tarjoavat kolmansien

maiden kansalaisille rekrytoinnin jilkeistd apua.

18 artikla

Kantelujen helpottaminen

1. [...] Kolmansista maista tulevilla rekisteroityneillii tyonhakijoilla on oltava oikeus

ilmoittaa, jos osallistuvat ja osallistuneet tyonantajat ja muut vhteisot rikkovat

13 artiklan 3 kohdassa siaidettyja velvollisuuksia ja edellytyksié.
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EU:n osaajareservin kansallisten vhteyspisteiden on toimitettava kantelut

toimivaltaisille kansallisille viranomaisille.

[..].

19 artikla

Nopeutetut maahanmuuttomenettelyt

1. Osallistuvat jdsenvaltiot voivat kansallisen lainsdidinnon mukaisesti pAattaa ottaa kayttoon

nopeutettuja maahanmuuttomenettelyji, jotta kolmansista maista tulevat rekisterdityneet
tyonhakijat, jotka on valittu EU:n osaajareservissd avoinna olevaan tyopaikkaan, voidaan

rekrytoida nopeammin.

[..]
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VI LUKU
LOPPUSAANNOKSET

20 artikla

Seurantatoimet

1.  EU:n osaajareservin sihteeristo seuraa sdédnnollisesti EU:n osaajareservin toimintaa 8 artiklan

2 kohdan e alakohdan mukaisesti. Tietoja kerétéén erityisesti seuraavista:

a)  EU:n osaajareservin tietotekniselle alustalle rekisterdityneiden kolmansista maista

tulevien tyonhakijoiden profiilien mééra ja tyyppi;

b)  EU:n osaajareservin tietotekniselld alustalla [...] saataville asetettujen avointen

tyopaikkojen mééra ja tyyppi;
c) kayntien médrd EU:n osaajareservin tietotekniselld alustalla;
d) EU:n osaajareservin kautta toteutettujen tyonvilitysten maara ja tyyppi,

e) |..]

f)  EU:n osaajareservin tietoteknisen alustan kautta osaamiskumppanuuksien ja taitojen

kehittamista tai validointia kolmannessa maassa koskevien kansallisten kehysten

yvhteydessi toteutettujen tydnvilitysten maara.

2. EU:n osaajareservin sihteeristo jarjestdd tiedonkeruun tilastokisitteiden ja médritelmien
mukaisesti ja vaihtaa tietoja komission kanssa timén asetuksen nojalla kerittyjen tietojen

laadun sekd Euroopan tilastojen tuottamisen ja laadun varmistamiseksi.
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EU:n osaajareservin sihteeristo kerdd 1 kohdassa tarkoitetut tiedot EU:n osaajareservin

kansallisten yhteyspisteiden ja EU:n osaajareservin ohjausryhmén tuella.

EU:n osaajareservin sihteeristo seuraa siinnollisesti EU:n osaajareservin toimintaa

ottaen huomioon tyonhakijoilta, osallistuvilta tyvonantajilta ja muilta osallistuvilta

vhteisoiltd kerityn palautteen ja kokemukset.

21 artikla

Siirretyn siddosvallan kiayttiminen

Komissiolle siirrettyd valtaa antaa delegoituja sdddoksid koskevat tissé artiklassa sdddetyt

edellytykset.

Siirretddn komissiolle timén asetuksen voimaantulopdivésti viiden vuoden ajaksi

14 artiklassa tarkoitettu valta antaa delegoituja sdddoksid. Komissio laatii siirrettyd
sdddosvaltaa koskevan kertomuksen viimeistdan yhdeksin kuukautta ennen tdmén viiden
vuoden kauden paittymisti. Sdddosvallan siirtoa jatketaan ilman eri toimenpiteita
samanpituisiksi kausiksi, jollei Euroopan parlamentti tai neuvosto vastusta tillaista jatkamista

viimeistdidn kolme kuukautta ennen kunkin kauden paattymista.

Euroopan parlamentti tai neuvosto voi milloin tahansa peruuttaa 14 artiklassa tarkoitetun
sdddosvallan siirron. Peruuttamispéétokselld lopetetaan tuossa padtoksessd mainittu
sdddosvallan siirto. Peruuttaminen tulee voimaan sitd pdivad seuraavana pdivani, jona sitd
koskeva piditds julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd, tai jonakin myohempéni,
kyseisessd paédtoksessd mainittuna pédivind. Peruuttamispdétds ei vaikuta jo voimassa olevien

delegoitujen sdddosten patevyyteen.
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4. Ennen kuin komissio hyviksyy delegoidun sdddoksen, se kuulee kunkin jdsenvaltion
nimedmid asiantuntijoita paremmasta lainsdadénnosta 13 pdivana huhtikuuta 2016 tehdyssa

toimielinten vélisessd sopimuksessa vahvistettujen periaatteiden mukaisesti.

5. Heti kun komissio on antanut delegoidun sdéddoksen, komissio antaa sen tiedoksi

yhtdaikaisesti Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

6.  Edellid olevan 14 artiklan nojalla annettu delegoitu sdadds tulee voimaan ainoastaan, jos
Euroopan parlamentti tai neuvosto ei ole kahden kuukauden kuluessa siitd, kun asianomainen
sdddos on annettu tiedoksi Euroopan parlamentille ja neuvostolle, ilmaissut vastustavansa sité
tai jos sekd Euroopan parlamentti ettd neuvosto ovat ennen mainitun méérdajan padttymista
ilmoittaneet komissiolle, etti ne eivit vastusta sdddostd. Euroopan parlamentin tai neuvoston

aloitteesta titd maardaikaa jatketaan kahdella kuukaudella.

22 artikla

Komiteamenettely

1.  Komissiota avustaa tilla asetuksella perustettu komitea. Tdimé komitea on asetuksessa (EU)

N:o 182/2011 tarkoitettu komitea.
2. Kun viitataan tdhin kohtaan, sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 4 artiklaa.

3. Kun viitataan tihin kohtaan, sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 5 artiklaa.
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23 artikla

Kertomukset

1.  Komissio antaa viimeistddn 31 péivéana joulukuuta 2031 ja sen jilkeen joka viides vuosi
Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden

komitealle kertomuksen tdmén asetuksen soveltamisesta.

Kertomuksessa arvioidaan erityisesti timéin asetuksen vaikutusta tyovoimapulan ja

osaamisvajeen ratkaisemiseen osallistuvissa jisenvaltioissa ja rekrytointimenettelyn

tehokkuutta, myos oikeudenmukaisten rekrytointikiytintojen varmistamisen osalta,

seki oikeudenmukaisten ja kohtuullisten tyoehtojen noudattamista.

24 artikla

Voimaantulo

1.  Tadma asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentena pdivina sen jilkeen, kun se on

julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

2. Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan osallistuvissa

jasenvaltioissa perussopimusten mukaisesti.

Tehty Brysselissé

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta

Puhemies Puheenjohtaja
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Luettelo EU:n laajuisesta tyovoimapulasta Kérsivisti ammateista

LIITE

ISCO-koodi | Ammatti
2142 Maa- ja vesirakentamisen erityisasiantuntijat
2151 Sahkotekniikan erityisasiantuntijat
2211 Yleislaakarit
2212 Yliladkarit ja erikoisladkarit
2221 Ylihoitajat tai osastonhoitajat
2411 Laskentatoimen erityisasiantuntijat ja tilintarkastajat
2511 Sovellusarkkitehdit
2512 Sovellussuunnittelijat
2513 Web- ja multimediakehittdjat
2514 Sovellusohjelmoijat
2519 Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittdjit
3113 Séhkotekniikan asiantuntijat
3221 Sairaanhoitajat ym.
5120 Ravintola- ja suurtaloustyontekijat
5131 Tarjoilijat
5321 Léhihoitajat
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7112 Muurarit ym.

7114 Betonirakentajat ja raudoittajat

7115 Kirvesmiehet ja rakennuspuusepét

7121 Kattoasentajat ja -korjaajat

7123 Rappaajat

7126 Putkiasentajat

7127 [Imastointi- ja jddhdytyslaiteasentajat

7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat

7213 Ohutlevysepit

7214 Paksulevysepit ja rautarakennetyontekijit

7223 Koneenasettajat ja koneistajat

7231 Moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat

7233 Maatalous- ja teollisuuskoneasentajat ja -korjaajat

7411 Rakennussdhkoasentajat

7412 Muut sdhkdasentajat

7511 Lihanleikkaajat, kalankésittelijat ym.

8331 Linja-auton- ja raitiovaununkuljettajat

8332 Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat

9112 Toimisto- ja laitossiivoojat ym.

3119 Muut fysiikan, kemian ja teknisten alojen asiantuntijat
11306/24 team/MSU/pt 58

LITE

JAL1



2143 Ympdristotekniikan erityisasiantuntijat
2133 Ympiriston- ja luonnonsuojelun erityisasiantuntijat
2145 Puunjalostuksen ja kemian prosessitekniikan erityisasiantuntijat
2144 Konetekniikan erityisasiantuntijat
3115 Konetekniikan asiantuntijat
2141 Teollisen valmistuksen ja tuotantotekniikan erityisasiantuntijat
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