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— Uldine lahenemisviis

Delegatsioonidele edastatakse lisas eespool nimetatud méérust késitleva {ildise 1dhenemisviisi tekst,

milles ndukogu leppis kokku oma istungil 13. juunil 2024.
Muudatused vorreldes komisjoni ettepanekuga on margitud jargmiselt:

- uus tekst on paksus allajoonitud Kirjas;

— viljajaetud tekst on mérgitud nurksulgudega [...].
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2023/0404 (COD)

Ettepanek

EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS, MILLEGA LUUAKSE
ELi TALENDIRESERV

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 79 18ike 2 punkti a,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu liikmesriikide parlamentidele,

vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust!,

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust?,

vottes arvesse Euroopa Andmekaitseinspektori arvamust,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt

' ELTCIL.],[.], Ik [...].
2 BLTC[.],[.], Ik [...].
3 BLTCL.],[.], Ik [...].
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ning arvestades jargmist:

(1

)

3)

Liit ja selle litkmesriigid seisavad silmitsi to6joupuuduse ja oskuste nappusega paljudes
sektorites ja paljudel kutsealadel, sealhulgas rohe- ja digipodrde seisukohast olulistes
sektorites ja kutsealadel. Ulatuslik to66j6upuudus ja oskuste nappus ehituse, tervishoiu,
kiilalismajanduse, transpordi, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia ning teaduse,
tehnoloogia, inseneriteaduse ja matemaatika valdkonnas on pikaajaline ning seda on
stivendanud nii COVID-19 pandeemia kui ka rohe- ja digipodrde kiirenemine. Demograafilisi
probleeme arvestades voib eeldada, et to6joupuudus jadb plisima ja siiveneb toendoliselt

veelgi.

T66joupuudusega tegelemine nduab liidu ja litkmesriikide tasandi terviklikku 1dhenemisviisi,
mis hdlmab esmajirjekorras viiksema tooturul osalemise madraga rithmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist, olemasoleva t66jou timber- ja tdienddpet, to6jou ELi-sisese
litkkuvuse holbustamist, sealhulgas kasutades paremini éira néukogu

direktiivi 2003/109/EU. Euroopa Parlamendi ja néukogu direktiivi (EL) 2021/1883 ja

EURESe vorgustikku, ning to6tingimuste parandamist ja teatavate kutsealade atraktiivsuse

suurendamist. To6turul esineva nappuse ulatuse ja demograafiliste suundumuste tottu ei piisa
olemasoleva ja eesootava to0joupuuduse ja oskuste nappuse leevendamiseks toendoliselt
meetmetest, mis on suunatud iiksnes kohalikule ja liidu t66joule. Seeparast on nende
meetmete tdiendamisel keskse tdhtsusega seaduslik rdnne, mis peab olema osa lahendusest, et

toetada tdielikult rohe- ja digipdoret.

Selleks et holbustada rahvusvahelist virbamist ja pakkuda kolmandate riikide kodanikele
voimalusi todtada kutsealadel, millel valitseb koikjal ELis t66j0upuudus, tuleks luua EL1
talendireserv kui kogu liitu holmav platvorm, mis koondaks véljaspool liitu elavate
kolmandatest riikidest parit registreeritud todotsijate profiilid ning osalevates litkmesriikides

asuvate osalevate tdoandjate ja muude osalevate iiksuste vabad tdokohad ning toetaks nende

sobitamist.
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)

Komisjoni soovituses, milles kisitletakse seaduslike voimaluste kohta kaitse saamist ELis,*
julgustatakse liikmesriike looma tdiendavaid toovoimalusi rahvusvahelist kaitset vajavate
inimeste jaoks ja neid vdimalusi toetama®. ELi talendireserv vdiks samuti toetada tdiendavate

vOimaluste kasutuselevottu.

ELi talendireserv peaks piitidma toetada osalevaid liitkmesriike olemasolevate ja tulevaste
oskuste nappuse ja todjoupuuduse probleemide lahendamisel kolmandate riikide kodanike
varbamise kaudu, kui kohaliku t66j0u rakendamisest ja ELi-sisesest litkuvusest selle eesmérgi
saavutamiseks ei piisa. Rahvusvahelise virbamise holbustamise vabatahtliku vahendina peaks
ELi talendireserv pakkuma huvitatud litkmesriikidele tdiendavat ELi tasandi toetust. Selleks
tuleks tagada vastastikune tdiendavus ja koostalitlusvoime olemasolevate liikmesriigi ja liidu
algatuste ja platvormidega. ELi talendireservi arendamisel tuleks votta arvesse liikmesriikide
konkreetseid vajadusi, et tagada nende vdimalikult laialdane osalemine. ,,Talent* on seega

moiste, mis viitab koikidele oskustele, mida liikmesriikide tooturud véivad vajada.

Komisjoni 23. septembri 2020. aasta soovitus (EL) 2020/1364 seaduslike voimaluste kohta
kaitse saamiseks ELis: iimberasustamise, humanitaarsetel pohjustel vastuvotmise ja muude
tdiendavate voimaluste edendamine.

,» Laiendavad vOimalused* on rahvusvahelist kaitset vajavatele isikutele loodavad ohutud ja
reguleeritud voimalused, mis tdiendavad iimberasustamise tingimusi ja voimaldavad neil
isikutel viibida seaduslikult kolmandas riigis, kus nende rahvusvahelise kaitse vajadused on
taidetud. Tdiendavad to6voimalused lasevad rahvusvahelist kaitset vajavatel isikutel padseda
juurde olemasolevatele toordnde voimalustele, kasutada oma oskusi ja aidata leevendada
to6joupuudust vastuvotvates ritkides. Vt ka https://www.unhcr.org/complementary-

pathways.html.
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(6) ELi talendireservi eesmérk on osutada teenuseid osalevates litkmesriikides asutatud

osalevatele tooandjatele ja muudele osalevatele iiksustele [...]. Osalev tooandja on

tooandja, kelle vabad tookohad on tema asukohaliikmesriigi riiklik kontaktpunkt

avaldanud ELi talendireservi IT-platvormil. Pirast nende vabade tookohtade ELi

talendireservi IT-platvormilt eemaldamist ei kiisitata asjaomast tooandjat enam osaleva

tooandjana. ELi talendireservi voivad olla kaasatud ka muud osalevad iiksused. Muu

osaleva iiksuse moiste holmab rendiagentuure, eratoohoivebiiroosid ja toojoudu

vahendavaid asutusi, kelle vabad tookohad on asjaomase muu osaleva iiksuse

asukohaliikmesriigi riiklik kontaktpunkt avaldanud ELi talendireservi IT-platvormil.

Parast nende vabade tookohtade ELi talendireservi IT-platvormilt eemaldamist ei

Kisitata asjaomast muud iiksust enam muu osaleva iiksusena. Rendiagentuuri moistet
kasutatakse Euroopa Parlamendi ja néukogu direktiivi 2008/104/EU artikli 3 16ike 1

punktis b mairatletud tihenduses. Eratoohoivebiiroo moistet kasutatakse 1997. aasta

ILO konventsioonis nr 181 maaratletud tihenduses.

(6a) Kolmandatest riikidest pirit registreeritud toootsijad loetakse valituks ELi

talendireservis vilja kuulutatud vabale tookohale, kui neile pakutakse tookohta, mis

voimaldab toootsijal astuda toosuhtesse ELi talendireservis osalevas liikmesriigis, kus

osalev tovandja voi muu osalev iiksus asub ja kus toootsija iildjuhul tootama hakkab.
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(7

(®)

©)

(10)

ELi talendireserv peaks aitama samuti rakendada talendipartnerlusi ning kolmandas riigis

oskuste arendamist ja valideerimist késitlevaid riiklikke raamistikke.

Talendipartnerlused [...] on rinde- ja varjupaigaleppe® vilismddtme iiks pohiaspekte ning

neid [...] rakendatakse kooskdlas komisjoni teatisega oskustddliste ja andekate inimeste ELi1
meelitamise kohta’. Liikmesriigi osalemine talendipartnerluses ei tohiks mdjutada tema otsust

ELi talendireservis osalemise kohta.

Selleks et tagada litkmesriikide ametiasutuste piisav esindatus ELi talendireservi juhtriihmas,
peaks iga osalev litkmesriik médrama kaks esindajat, kellest iiks on toohdive|...]_valdkonnast

ja teine sisserdande]...| valdkonnast. Liikmesriike innustatakse tagama, et nendele

esindajatele lisaks mairatakse kaks asendusliiget, kes asendavad esindajaid nende

puudumisel.

Tuleks vilja todtada ELi talendireservi IT-platvorm, kasutades vdimalikult suures ulatuses
komisjonile kuuluvat olemasolevat IT-taristut. EURESe raames vilja to6tatud IT-taristut
vOiks osaliselt kasutada ka ELi talendireservi IT-platvormi jaoks, sealhulgas v3iks vajalike

kohandustega {ile votta iihtse koordineeritud kanali ja automaatse sobitamise vahendi [...].

Asjakohasel juhul tuleks tagada koostoime ELi talendireservi IT-platvormi ning muude liidu
tasandi asjakohaste vahendite ja teenuste vahel, sealhulgas seoses juurdepddsuga sellistele
koolitusmaterjalidele nagu ELi akadeemia ja koostalitleva Euroopa akadeemia. ELi
talendireservi IT-platvormi tuleks kohandada kiiresti ja korrapiraselt uute
tehnoloogiasuundumustega ning see peaks uuenduslike funktsioonide ja vahendite

kasutuselevotu kaudu pakkuma tipptasemel IT-teenuseid.

6
7

COM/2020/609 final.
COM/2022/657 final.
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(11) Toodotsijate profiilide ja vabade tookohtade formaadi kujundamisel tuleks kasutada oskuste,
kompetentside, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaatorit (ESCO), mis on
sitestatud miirusega (EL) 2016/589,% millega nihakse ette ametite, oskuste ja pidevuste
standardiseeritud terminoloogia ning soodustatakse oskuste ja kvalifikatsioonide l&bipaistvust.
ESCO klassifikaator peaks toetama kolmandatest riikidest périt todotsijaid, osalevaid

todandjaid ja muid osalevaid iiksusi ning ELi talendireservi riiklikke kontaktpunkte

vorreldava teabe andmisel tookogemuste, vabade tookohtadega kutsealade ning todotsijate

pakutavate ja osalevate tooandjate ning muude osalevate iiksuste noutavate oskuste kohta,

voimaldades seega kvaliteetset sobitamisprotsessi. Voimaluse korral peaksid ELi
talendireservi riiklikud kontaktpunktid kasutama vabade to6kohtade andmete [...]
edastamiseks ELi talendireservi IT-platvormile ESCO formaati. Liikmesriigid, kes ei vota
riigis leiduvate vabade to6kohtade puhul kasutusele ESCO klassifikaatorit, peaksid koostama
vastavustabelid, milles koostalitlusvoime tagamiseks vorreldakse riiklikes siisteemides
kasutatavat liigitust ja ESCO klassifikaatorit. Vastavustabelid tuleks teha komisjonile
kéttesaadavaks ja neid tuleks kasutada vabu tookohti voi todotsijate profiile késitleva teabe
automaatseks transkodeerimiseks, et voimaldada automaatset sobitamist tihise IT-platvormi

kaudu.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. aprilli 2016. aasta mairus (EL) 2016/589, milles
kisitletakse Euroopa tooturuasutuste vorgustikku (EURESe vorgustik), tootajate juurdepadsu
litkuvusteenustele ja todturgude edasist integratsiooni ning millega muudetakse midruseid
(EL) nr 492/2011 ja (EL) nr 1296/2013 (ELT L 107, 22.4.2016, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
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(12) ELi talendireservi sekretariaadile ja ELi talendireservi riiklikele kontaktpunktidele tuleks teha

(13)

iilesandeks tagada ELi talendireservi IT-platvormi otsingu- ja sobitamisfunktsioonide
toimimine. Neid iilesandeid tuleks késitada avalikes huvides tdidetavate {ilesannetena, mille
tditmiseks on vaja toddelda isikuandmeid, nagu on osutatud vastavalt

maéruse (EL) 2018/1725? artikli 5 16ike 1 punktis a ja médéruse (EL) 2016/679' artikli 6
16ike 1 punktis e. Isikuandmeid tuleks toodelda kooskolas Euroopa Liidu pohidiguste harta
artikliga 8 ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu médrustega (EL) 2018/1725

ja (EL) 2016/679.

Andmete to6tlemine ELi talendireservi IT-platvormi otsingu- ja sobitamisfunktsioonide jaoks
peaks piirduma isikuandmetega, mis on vajalikud kolmandatest riikidest périt registreeritud

toootsijate ning [...] osalevate tooandjate ja muude osalevate iiksuste kindlakstegemiseks, et

voimaldada otsingut ja sobitamist ELi talendireservi IT-platvormil ning andmete kogumist
talendireservi toimimise parandamiseks. See ei tohiks eeldada maaruse (EL) 2016/679

artiklis 9 ja médruse (EL) 2018/1725 artiklis 10 osutatud isikuandmete to6tlemist.

10

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maédrus (EL) 2018/1725, mis
kisitleb fliisiliste isikute kaitset isikuandmete to6tlemisel liidu institutsioonides, organites ja
asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks méirus (EU)
nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, 1k 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 27. aprilli 2016. aasta méérus (EL) 2016/679 fiiiisiliste
isikute kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel ja selliste andmete vaba liikumise ning
direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta (ELT L 119, 4.5.2016, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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(14)

(15)

Kolmandatest riikidest périt registreeritud tddotsijatel peaks olema digus [...] piirata
juurdepddsu oma isikuandmetele, nditeks piirates juurdepddsu oma kontaktandmetele. ELi
talendireservi IT-platvormil olevad kolmandatest riikidest parit registreeritud tdootsijate, |[...]

osalevate todandjate ja muude osalevate iiksuste profiilid, mida ei ole kahe aasta jooksul

kasutatud, tuleks automaatselt eemaldada. Profiilide eemaldamisel voib sdilitada piiratud
hulga anoniitimseks muudetud andmeid teadusuuringute ja statistika eesmargil, sealhulgas

Euroopa statistika koostamiseks ja kvaliteedi tagamiseks.

Ilma et see piiraks kohustust teavitada andmesubjekte nende isikuandmete to6tlemisest ja
nende kui andmesubjektide digustest vastavalt madruse (EL) 2016/679 artiklitele 12 ja 13
ning médruse (EL) 2018/1725 artiklitele 14 ja 15, peaksid ELi talendireservi sekretariaat ja
ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid teavitama registreeritud toootsijaid, [...] osalevaid

todandjaid ja muid osalevaid iiksusi ka nende digusest piirata tehniliste vahenditega

juurdepdds oma isikuandmetele ja nduda igal ajal oma profiilis sisalduvate isikuandmete

kustutamist vOoi muutmist.
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(16) ELi talendireserv peaks aitama kaasa ebaseadusliku rédnde takistamise eesmérgi
saavutamisele, sealhulgas holbustades juurdepidsu olemasolevatele seaduslikele voimalustele.
ELi talendireservi IT-platvormil ei tohiks lubada oma profiili registreerida nendel
kolmandatest riikidest parit todotsijatel, kelle suhtes on tehtud kohtu- voi haldusotsus, millega
keelatakse neil monda litkmesriiki siseneda voi seal viibida, voi kelle suhtes kehtib
sisenemiskeeld vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivile 2008/115/EU, ' sest neil
ei ole lubatud liitu siseneda ega seal viibida. Selleks tuleks kolmandatest riikidest parit
toootsijatelt nouda, et nad kinnitaksid enne oma profiili ELi talendireservis registreerimist, et
nende suhtes ei kohaldata kehtivat keeldu siseneda monda litkmesriiki voi seal viibida ega
keeldu siseneda liidu territooriumile. Samuti tuleks neile esitada teave selle kohta, millised on

sellega seoses valeandmete esitamise tagajirjed, sealhulgas teave asjaomaste toootsijate

profiilide ELi talendireservi IT-platvormilt kustutamise kohta. Lisaks voib

liikmesriikide ldbiviidavate sisserindemenetluste ajal teha vajalikke kontrolle

asjakohastes riiklikes ja ELi andmebaasides, nagu Schengeni infosiisteemis, mis sisaldab

hoiatusteateid nende kolmandate riikide kodanike kohta, Kkellel ei ole digust Schengeni

alale siseneda voi seal viibida. ELi talendireservi I'T-platvormil tuleks esitada teave selle

kohta, et kolmandast riigist pirit toootsija registreerumine ELi talendireservis ei

oaranteeri, et julgeolekukontrollid on 1ibi viidud.

1 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. detsembri 2008. aasta direktiivi 2008/115/EU iihiste
nouete ja korra kohta litkmesriikides ebaseaduslikult viibivate kolmandate riikide kodanike
tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008, 1k 98, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).
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(17) Kolmandatest riikidest périt todotsijad, kes soovivad ELi talendireservis registreeruda,
peaksid looma oma profiili, kasutades Europassi'? profiili koostamise funktsiooni, mis
voimaldab luua tasuta profiili ning sisestada asjaomased oskused, kvalifikatsioonid ja

tookogemused iihes turvalises veebipohises asukohas.

(18) Vajaduse korral tuleks todotsija, [...|_osaleva tooandja voi muu osaleva iiksuse taotlusel

tunnustada osalevates liikmesriikides kolmandatest riikidest périt registreeritud todotsijate
kvalifikatsiooni ja valideerida nende oskused kooskdlas riigi digusnormide ja tavade ning
koigi asjakohaste rahvusvaheliste lepingutega, sealhulgas kutsekvalifikatsiooni vastastikuse
tunnustamise kokkulepetega. ELi talendireservi IT-platvormil peaks olema kéttesaadav |[...]
internetipdhine teave kehtivate riiklike tunnustamis- ja valideerimismenetluste kohta ning [...]

ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid peaksid andma konkreetset teavet

kolmandatest riikidest pirit registreeritud toootsijatele, kes on valitud ELi

talendireservis vilja kuulutatud vabale tookohale.

12 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. aprilli 2018. aasta otsus (EL) 2018/646, milles

kisitletakse oskuste ja kvalifikatsioonidega seotud paremate teenuste pakkumise iihist
raamistikku (ELT L 112, 2.5.2018, 1k 42, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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(19) Talendipartnerluste raames véivad valitud kolmandate riikide kodanikud saada toetust oma

oskuste arendamiseks ja valideerimiseks [...]. Seda oskuste arendamise ja valideerimise

programmi voib Euroopa Liit rahaliselt toetada voi see voib olla osa kahepoolsest

algatusest voi liitkmesriigi poolt talendipartnerluste kontekstis solmitud kokkuleppest.

Talendipartnerluse raames arendatud voi valideeritud oskusi voib toendada vastavalt

tingimustele, mille madravad kindlaks liikmesriigid selle talendipartnerluse raames,

milles nad osalevad. |...]

(19a) Kolmandatest riikidest périt toootsijad voivad saada toetust ka riiklikest raamistikest,

mis kisitlevad oskuste arendamist ja valideerimist kolmandas riigis. Need raamistikud

saavad rahalist toetust liikmesriigilt ja/voi liidult valjaspool talendipartnerlust.

Kolmandas riigis omandatud oskuste sellise riikliku raamistiku kontekstis tunnustamise

suhtes kohaldatakse vastava liikmesriigi digusnorme.
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(20) [...] ELi talendireservi sekretariaat peaks ELi talendireservi IT-platvormil avaldama

loetelu talendipartnerlustes osalevate kolmandate riikide ja liikmesriikide kohta. ELi

talendireservi sekretariaat peaks ELi talendireservi IT-platvormil samuti avaldama

loetelu riiklikest raamistikest, mis késitlevad oskuste arendamist ja valideerimist

kolmandas riigis, sealhulgas neis raamistikes osalevatest kolmandatest riikidest, ning

teabe konkreetse toetuse kohta, mida antakse nende raamistike raames, mille osalevad

litkmesriigid otsustasid ELi talendireserviga siduda.

21) [.]
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(21a)

Neil kolmandatest riikidest parit toootsijatel, kes said talendipartnerluse voi kolmandas

riigis oskuste arendamist ja valideerimist kisitleva riikliku raamistiku raames

konkreetset toetust, peaks olema voimalik siduda oma ELi talendireservi profiil

talendipartnerluse voi riikliku raamistikuga. Nende profiilid peaksid olema ELi

talendireservi I'T-platvormil vastavalt tihistatud. Osalevatel tooandjatel ja muudel

osalevatel liksustel peaks olema voimalik talendipartnerluses voi kolmandas riigis

oskuste arendamist ja valideerimist késitlevas riiklikus raamistikus osalenud

registreeritud toootsijate profiile filtreerida. See voib julgustada osalevaid tooandjaid ja

muid osalevaid iiksusi pakkuma tookohta liidus.

(22) Koigi ELi talendireserviga seotud tegevuste [...] puhul tuleks austada |[...] digust diglasele ja
vordsele kohtlemisele seoses tootingimustega, miinimumpalgaga, juurdepidsuga
sotsiaalkaitsele, koolitusega ning noorte tootajate kaitsega. |...] Kooskolas Euroopa
sotsiaaloiguste samba pohimotetega [...] peaks ELi talendireserv iihtlasi tagama kvaliteetse
toohdive ja diglase konkurentsi.
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(23)

Rahvusvaheline Té6organisatsioon (ILO) on oma dokumendis diglase virbamise
iildpohimotete ja tegevussuuniste kohta sitestanud mitu nduet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit todotsijaid piisavalt ebadiglase virbamise eest. ELi

talendireservis osalevad voi osalenud t66andjad ja muud iiksused peaksid jargima

kohaldatavat liidu digust ja tava. Samuti peaksid osalevad t66andjad ja muud osalevad
itkksused kooskdlas direktiiviga (EL) 2024/1233 [...],'? direktiiviga 2014/36/EL,* direktiiviga
(EL) 2021/188315 ja direktiiviga 2016/801/EL!6 tagama, et kolmandatest riikidest périt

toootsijaid koheldakse vordselt osalevate litkmesriikide kodanikega. Kooskolas direktiiviga

(EL) 2019/1152'7 peaksid [...] osalevad téoandjad ja muud osalevad iiksused esitama

kolmandatest riikidest parit registreeritud todotsijatele todsuhte alguses kirjalikult ja kergesti
mdistetavas keeles teabe nende todsuhtest tulenevate diguste ja kohustuste kohta. See teave
peaks sisaldama vihemalt andmeid t66tamise koha ja to6 laadi, todsuhte kestuse, tootasu,
t00aja, tasustatud puhkusepievade ja vajaduse korral muude to6tingimuste kohta. Osalev

tooandja voi muu osalev iiksus ei tohiks nduda virbamise eest tasu ega keelata tootajal

tootada védljaspool kokkulepitud td6aega mone teise tddandja juures ega tohiks tdotajat

seetottu halvasti kohelda. Osalevad to6andjad ja muud osalevad iiksused [...] peaksid

13

14

15

16

17

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/98/EL kolmandate
riikide kodanikele litkmesriigis elamist ja todtamist voimaldava {ihtse loa taotlemise iihtse
menetluse ning litkkmesriigis seaduslikult elavate kolmandatest riikidest périt tootajate iihiste
oiguste kohta (ELT L 343, 23.12.2011, lk 1-9, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL kolmandate
riikide kodanike hooajatoGtajatena riiki sisenemise ja seal viibimise tingimuste kohta

(ELT L 94, 28.3.2014, 1k 375, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL) 2021/1883, mis
kisitleb kolmandate riikide kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva t66 eesmargil riiki
sisenemist ja seal elamise tingimusi ja millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu

direktiiv 2009/50/EU (ELT L 382, 28.10.2021, Ik 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai 2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801 kolmandate
riikide kodanike teadustegevuse, dpingute, praktika, vabatahtliku teenistuse,
Opilasvahetuseprogrammides va1 haridusprojektides osalemise ja au pair’ina to6tamise
eesmargil riiki sisenemise ja seal elamise tingimuste kohta (uuesti sonastatud) (ELT L 132,
21.5.2016, lk 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152 ldbipaistvate
ja prognoositavate tootingimuste kohta Euroopa Liidus (ELT L 186, 11.7.2019, 1k 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).
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(23a)

teenuste osutamise raames to6tajaid lihetades jirgima igas olukorras direktiivi 96/71/EU,!8

mida on muudetud direktiiviga (EL) 2018/957, ja direktiivi (EL) 2020/1057, eelkdige

nendega kehtestatud to6tingimuste osas [...]. Osalevad tooandjad ja muud osalevad

iiksused peaksid jargima ka asjakohast kohtupraktikat, niiteks kohustust, mille

kohaselt voib kolmandatest riikidest périt tootajaid lihetada monda liikkmesriiki ainult

siis, kui nad tootavad seaduslikult ja alaliselt sisenemisliikmesriigis, ning votma samuti

arvesse vastuvotva liikkmesriigi asjakohaseid digusnorme.

Liikmesriigid peaksid tagama, et koik ELi talendireservis osalevad tooandjad ja muud

iiksused jargivad asjakohaseid liidu ja riigi oigusnorme ja tavasid, mis Kisitlevad

kolmandate riikide kodanike Kaitset ebaodiglase virbamise, nouetele mittevastavate

tootingimuste ja diskrimineerimise eest. ELi talendireservi riiklik kontaktpunkt

vastutab nendele osalevatele voi osalenud tooandjatele ja muudele liksustele ELi

talendireservi IT-platvormile juurdepiisu andmisest keeldumise, nende juurdepiisu

peatamise voi tithistamise eest, kellega seoses on ELi talendireservi riiklikule

kontaktpunktile teatatud asjaomaste oigusnormide ja tavade rikkumisest. Liikmesriigid

peaksid sitestama, et asjaomaste liidu ja siseriiklike oigusnormide voi tavade

tooandjapoolse rikkumise korral ei peatata ega tiihistata nende rendiagentuuride,

toojoudu vahendavate asutuste ja eratoohoivebiiroode osalemist ELi talendireservis, kes

on tiitnud oma hoolsuskohustuse seoses riigi oigusnormides méiratletud aspektidega.

Selliste meetmete puhul tuleks votta arvesse asjaomase liikmesriigi konkreetseid olusid.

18

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. detsembri 1996. aasta direktiiv 96/71/EU tddtajate
lihetamise kohta seoses teenuste osutamisega (EUT L 18,21.1.1997, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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(24) Kuvaliteetse sobitamise tagamiseks peaksid kolmandatest riikidest parit registreeritud

toootsijad ning [...] osalevad t6dandjad ja muud osalevad iiksused saama tutvuda soovitatud

registreeritud tdootsijate profiilide ja vabade tookohtade loeteluga, mis pohineb todotsijate
oskuste, kvalifikatsioonide ja tookogemuste sobivusel vaba to6koha jaoks. See loetelu

koostatakse ELi talendireservi IT-platvormi automaatse sobitamise vahendi abil.

(24a) Osalevad tooandjad ja muud osalevad iiksused peaksid oiglase virbamise tagamiseks

piiiidma viia libi kandidaatide pohjaliku valikumenetluse ja toootsijate profiilide ja

kvalifikatsioonide esialgse hindamise ning toootsija vabale ametikohale sobivuse

hindamise.
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(25)

ELi talendireservi platvorm peaks vastama tooturul kindlaks tehtud vajadustele ning seda ei
tohiks kasutada olemasoleva t65j0u limberpaigutamiseks voi negatiivseks mojutamiseks voi
muul viisil inimvéérse t60 voi ausa konkurentsi kahjustamiseks. Selleks et litkmesriikide
jOupingutusi praeguse ja tulevase todjoupuuduse probleemi lahendamisel paremini toetada,
peaks ELi talendireserv keskenduma konkreetsetele kutsealadele kdigil oskuste tasemetel,
vottes aluseks kdige levinumad t66j0upuudusega kutsealad liidus ning need kutsealad, mis
aitavad vahetult panustada rohe- ja digipddrdesse, nagu need on esitatud kdesoleva mééruse

lisas. Selleks et kohandada vabu tookohti riikide to6turgude ja rindepoliitika konkreetsetele

vajadustele ja vottes ldhtealuseks lisas esitatud loetelu kogu ELi hdlmava t66joupuudusega
kutsealadest, tuleb osalevatel liitkmesriikidel lubada teatada ELi talendireservi sekretariaadile
konkreetsete to66j0upuudusega kutsealade loetellu lisamisest voi nende loetelust

eemaldamisest. Liikmesriigid voivad otsustada, et kogu ELi holmava to6joupuudusega

Kkutsealade loetelu kohandamine peab olema kooskolas konkreetsete tooturu vajadustega

riigi voi piirkonna tasandil. Konkreetsete piirkondlike tooturu vajaduste korral voivad

liikmesriigid otsustada, et ELi talendireservi riiklik kontaktpunkt vastutab vabade

tookohtade ELi talendireservi IT-platvormil avaldamisel nende filtreerimise eest, nii et

need vastaksid asjakohasele piirkondlikule médtmele. Sellised teated peaksid mdjutama

iiksnes asjaomase litkmesriigi esitatud vabade tookohtade ja vastavate kandidaatide
sobitamist. Kogu ELi holmava t66joupuudusega kutsealade loetelu ega litkkmesriikide teated

ei tohiks mdjutada liidu kodanike eelistamise pohimdtet ning tooturu olukorra

kontrollimist, kui see on riigi oiguse kohaselt kohaldatav.
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(26)

27)

Osalevad litkmesriigid peaksid tegema kolmandatest riikidest périt tdootsijatele ning

tooandjatele ja muudele iiksustele, kes on huvitatud talendireservis osalemisest, teabe ELi

talendireservi ja selle toimimise kohta, ning eelkdige teabe osalevate litkmesriikide padevate
asutuste kohta holpsasti kittesaadavaks. See teave peaks holmama ka ELi talendireservis

osalemise tingimusi ja menetlusi. Osalevad liikmesriigid peaksid andma ELi

talendireservi I'T-platvormil teavet selle kohta, millistel iiksustel on lubatud vabu

tookohti ELi talendireservi IT-platvormil avaldada.

ELi talendireservi sekretariaat peaks tagama, et ELi talendireservi IT-platvormil oleks
hdlpsasti kittesaadav teave sisserandemenetluste, kvalifikatsiooni tunnustamise ja oskuste
valideerimise, kolmandate riikide kodanike diguste ja kohustuste, elu- ja to6tingimuste, [...]
t00j0u ekspluateerimise ja ebadiglase viarbamise juhtumite korral kéttesaadavate

diguskaitsemehhanismide ning viljaspool liitu elavate rahvusvahelist kaitset vajavate

toootsijate jaoks tiiendavate toovoimaluste kontekstis Kittesaadavate toetusmeetmete

kohta osalevates litkmesriikides. ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid peaksid esitama
asjakohase teabe ELi talendireservi sekretariaadile, et voimaldada selle teabe avaldamist EL1

talendireservi IT-platvormil. Sellega seoses peaks liikmesriikidel olema voimalik viidata

olemasolevatele riigi voi liidu tasandi teabeallikatele. [...]
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(28)

(29)

(29a)

ELi talendireservi IT-platvormil esitatav teave tuleks teha kattesaadavaks vihemalt osalevate

litkmesriikide ametlikes keeltes. ELi talendireservi sekretariaat voib uurida voimalust

integreerida ELi talendireservi IT-platvormile mehhanisme sisu automaatseks

tolkimiseks teistesse keeltesse.

Euroopa Liidu delegatsioonid peaksid toetama kolmandatest riikidest périt todotsijate
teavitamist ELi talendireservist ja selle toimimisest ning talendireservis osalevatest

litkmesriikidest.

Liikmesriigid voivad otsustada, et avalikud tooturuasutused on ELi talendireservi

riikliku kontaktpunkti osa ning et ELi talendireservi riikliku kontaktpunkti raames

vastutavad avalikud toohoiveasutused vabade tookohtade ELi talendireservi IT-

platvormil avaldamise eest iihtse koordineeritud kanali kaudu. Kui avalik tooturuasutus

on vaba tookoha avalikustanud ja selle tulemusena on see avaldatud EURESe portaalis,

voib ELi talendireservi riiklik kontaktpunkt talendireservis osalemisest huvitatud

tooandja voi muu iiksuse taotlusel avaldada koélbliku vaba tookoha ELi talendireservi

IT-platvormil.
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(30)

[...] ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid peaksid pakkuma kolmandatest riikidest

périt registreeritud toootsijatele, kes on valitud ELi talendireservis vialja kuulutatud

vabale tookohale, osalevatele tooandjatele ja muudele osalevatele iiksustele [...]

standardset konkreetset teavet. [...] Konealune konkreetne teave peaks sisaldama teavet

tootamiseks vélja antavate viisade ja elamislubade kohta osalevas litkmesriigis, kaasa arvatud
kolmandate riikide kodanike diguste ja kohustuste kohta, nagu juurdepéés sotsiaalhiivitistele,
arstiabile, haridusele ja eluasemele. [...] Konkreetset teavet tuleks anda perekonna
taasiihinemise menetluste ja pereliikmete diguste kohta ning tutvustada vastuvdtjariigis juba
rakendavaid integreerimist holbustavaid meetmeid, nagu keelekursused ja kutsedpe. See teave

peaks holmama ka teavet osalevates liikmesriikides kehtiva kaebuste esitamise mehhanismi

ja oiguskaitsemehhanismi kohta, mida saab kasutada tooalase drakasutamise ja ebaausate

virbamistavade juhtude korral. Registreeritud todotsijad, kes on valitud talendireservis

avaldatud vabale tookohale ja on kolblikud saama selles liikmesriigis rahvusvahelist

Kaitset vajavatele isikutele ette nihtud tiiendavaid toovoimalusi, peaksid riiki

saabumisel saama asjakohaselt ELi talendireservi riiklikult kontaktpunktilt konkreetset

teavet, sealhulgas reisidokumendi saamise ja integratsioonitoetuse kohta. ELi

talendireservi riiklikud kontaktpunktid peaksid andma [...] osalevatele todandjatele ja

muudele osalevatele iiksustele teavet nende diguste ja kohustuste kohta seoses

sotsiaalkindlustuse, aktiivsete tooturumeetmete, maksustamise, todlepingutega seotud

aspektide, pensionidiguste ja ravikindlustusega.
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(30a)

Liikmesriigid peaksid andma registreeritud toootsijatele, kes on valitud ELi

(31

(31a)

talendireservis avaldatud vabale tookohale, standardset konkreetset teavet, sealhulgas

viidates olemasolevatele allikatele. Lisaks peaks riiklikel kontaktpunktidel olema

voimalik viidata asjakohastele teabeallikatele ja/voi piadevatele asutustele.

Kéesoleva miiruse eesmirgi saavutamiseks tuleks tagada ELi seadusliku rdnde acquis’ tdhus

[...] kohaldamine, eelkdige riigi diguse kohased normid ja menetlused liikmesriigis

tootamiseks vilja antava tooloa ja elamisloa saamiseks. Kiesolev méirus ei tohiks ka

mojutada liikmesriikide digust otsustada selle iile, kui palju lubada oma territooriumile

kolmandate riikide kodanikke, nagu on séitestatud ELi toimimise lepingu artikli 79

1oikes 5. [...]

ELi talendireservi pohieesméirk on toetada viiljaspool liitu elavate kolmandatest

riikidest parit registreeritud toootsijate virbamist ning osalevates liikmesriikides

asuvate osalevate tooandjate ja muude osalevate iiksuste vabade tookohtade

avalikustamist. Seetottu peaks ELi talendireservi sekretariaat andma ELi talendireservi

IT-platvormil selget teavet, et kolmandatest riikidest parit toootsijate registreerumine

ELi talendireservis ja nende ELi talendireservi IT-platvormi kaudu vabale tookohale

valimine ei garanteeri, et valikuprotsessi loppedes viljastab osaleva tooandja voi muu

osaleva iiksuse asukohaliikmesriigiks olev osalev liikmesriik to6loa, viisa voi elamisloa.
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(31b) Selleks et osalevatel todoandjatel ja muudel osalevatel iiksustel oleks liidust véljaspool

(31¢)

elavaid kolmandatest riikidest périt todotsijaid lihtsam ja kiirem vérvata, vdivad osalevad
litkkmesriigid lisaks kehtestada kiirendatud sisserdndemenetlused, eelkdige seoses to6tamiseks

vilja antavate viisade ja elamislubade [...] véiljastamisega ning erandi tegemisega liidu

kodanike eelistamise pohimottest ja/voi tooturu olukorra kontrollimise ndudest. |[...]

Nende kiirendatud sisserdndemenectluste liikmesriikides rakendamise tavasid voiks [...]

vahetada ELi talendireservi juhtriihmas [...].

Lisaks on liikmesriikidel oiglaste liikuvusnormide tagamiseks, vottes arvesse muude

(32)

osalevate iiksuste majandustegevusega seotud konkreetset kiisimust, voimalik noutaval

juhul iihe vo6i mitme liikmesriigi ja vajaduse korral kontrolliteenistuste taotlusel seada

sisse erikord muude osalevate iiksuste tegevuse jalgimiseks seoses oma territooriumil

viibivate liikuvate kolmandate riikide tootajate seirega.

Kuna kiesoleva mééruse eesmérki, nimelt seada sisse kogu liitu holmav platvorm, mille abil
leevendada liidu tasandil t66joupuudust selle 14bi, et holbustatakse kolmandate riikide
kodanike vdrbamist tootamiseks ELi-iilese t66j0upuudusega kutsealadel, ei suuda
litkkmesriigid piisavalt saavutada, sest neil puuduvad tdhusad kanalid ja nad ei ole maailmas
piisavalt ndhtavad, kiill aga saab neid eesmirke asjaomase tegevuse ulatuse tottu saavutada
liidu tasandil, voib liit votta meetmeid kooskdlas Euroopa Liidu lepingu artiklis 5 sétestatud
subsidiaarsuse pohimottega. Kooskdlas samas artiklis sitestatud proportsionaalsuse
pohimottega ei lahe kdesolev médrus kaugemale sellest, mis on kdnealuse eesmérgi

saavutamiseks vajalik.
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(33)

(34)

Kéesoleva médruse eesmirgi tditmiseks ehk diglase rahvusvahelise varbamise holbustamiseks
tuleks komisjonile anda digus votta kooskdlas Euroopa Liidu toimimise lepingu artikliga 290
vastu delegeeritud digusakte kdesoleva madruse muutmiseks seoses lisaga, milles esitatakse
kogu ELi holmava t66joupuudusega kutsealade loetelu. On eriti oluline, et komisjon viiks
oma ettevalmistava t60 kéigus 14bi asjakohaseid konsultatsioone, sealhulgas ekspertide
tasandil, ja et konealused konsultatsioonid viidaks 14bi kooskdlas 13. aprilli 2016. aasta
institutsioonidevahelises parema digusloome kokkuleppes!? sitestatud pdhimdtetega.
Eelkoige selleks, et tagada delegeeritud digusaktide ettevalmistamises vordne osalemine,
saavad Euroopa Parlament ja ndukogu kdik dokumendid liikmesriikide ekspertidega samal
ajal ning nende ekspertidel on pidev juurdepéés komisjoni eksperdirithmade koosolekutele,

millel arutatakse delegeeritud digusaktide ettevalmistamist.

Selleks et tagada kdesoleva miéruse iihetaolised rakendamistingimused, tuleks komisjonile
anda rakendamisvolitused. Neid volitusi tuleks teostada kooskdlas Euroopa Parlamendi ja

ndukogu méirusega (EL) nr 182/20112°.

19

20

Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu Noukogu ja Euroopa Komisjoni vahel sdlmitud
institutsioonidevaheline parema digusloome kokkulepe (ELT L 123, 12.5.2016, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. veebruari 2011. aasta médrus (EL) nr 182/2011, millega
kehtestatakse eeskirjad ja tildpohimdtted, mis kisitlevad litkmesriikide l&biviidava kontrolli
mehhanisme, mida kohaldatakse komisjoni rakendamisvolituste teostamise suhtes (ELT L 55,
28.2.2011, 1k 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(35) [...] Kolmandatest riikidest périt tdootsijate andmevahetuse, andmevormingute, vabade

tookohtade vormingute ja profiilivormingute tehniliste standardite vastuvotmiseks ja

ajakohastamiseks tuleks kasutada kontrollimenetlust. Kontrollimenetlust tuleks kasutada ka

selleks, et votta vastu tehnilised standardid toodeldavate isikuandmete alamkategooriate

vastuvotmiseks, vastutavate tdotlejate kohustused, sealhulgas eeskirjad, millega reguleeritakse

volitatud téo6tleja voi volitatud tootlejate voimalikku kasutamist, samuti isikuandmetele

juurdepdisu tingimused ja registreeritud toootsijate voimalus piirata ELi talendireservi IT-

platvormil juurdepddsu oma isikuandmetele.

(36) Kaéesolevas madruses austatakse pohidigusi ja jargitakse pohimdtteid, mida tunnustatakse

Euroopa Liidu pdhidiguste hartas vastavalt ELi lepingu artiklile 6.

(37) Osalevad liikmesriigid peaksid kdesolevat méaérust rakendama téielikus kooskdlas kdigi EL1

pohidiguste hartast tulenevate kohustustega, eelkdige diskrimineerimata kedagi soo, rassi,

nahavérvuse, etnilise vOi sotsiaalse paritolu, geneetiliste tunnuste, keele, usutunnistuse voi

veendumuste, poliitiliste voi muude arvamuste, rahvusvihemusse kuulumise, varalise

seisundi, slinnipdra, puude, vanuse voi seksuaalse siattumuse alusel. Tagada tuleks heade ja

oiglaste tootingimuste austamine ning noorte kaitse tool.
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(38)

(39)

Euroopa Liidu lepingule ja Euroopa Liidu toimimise lepingule lisatud protokolli nr 22 (Taani
seisukoha kohta) artiklite 1 ja 2 kohaselt ei osale Taani kéesoleva méddruse vastuvotmisel ning

see ei ole tema suhtes siduv ega kohaldatav.

[...] [Euroopa Liidu lepingule ja Euroopa Liidu toimimise lepingule lisatud protokolli nr 21
(Uhendkuningriigi ja lirimaa seisukoha kohta vabadusel, turvalisusel ja digusel rajaneva ala

suhtes) artikli 3 kohaselt on lirimaa [5. mértsi 2024. aasta kirjaga] teatanud oma soovist

osaleda kédesoleva maaruse vastuvotmisel ja kohaldamisel],

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:
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I PEATUKK

ULDSATTED
Artikkel 1
Reguleerimisese
1.  Kiesoleva méérusega luuakse koigile litkmesriikidele kéttesaadav ELi talendireserv, et
hdlbustada véljaspool liitu elavate kolmandatest riikidest périt tddotsijate varbamist.
2. Kaéesoleva midrusega sitestatakse normid jairgmise kohta:

a)  asutused, mis vastutavad ELi talendireservi haldamise ja toimimise eest, ning nende
asutuste vaheline koost60;

b)  ELi talendireservi IT-platvormi ja seotud tugiteenuste toimimine;

c¢) kolmandatest riikidest parit tdootsijate ning liikmesriikides asuvate todandjate ja
muude iiksuste ELi talendireservis osalemise tingimused ja kord;

d) talendipartnerluse voi kolmandas riigis oskuste arendamist ja valideerimist
kiisitleva riikliku raamistiku raames konkreetset toetust saanud [...] kolmandatest
ritkidest périt tdootsijate varbamise holbustamine.

Artikkel 2
Kohaldamisala
1.  Kéesolevat médrust kohaldatakse véljaspool liitu elavate kolmandatest riikidest périt
toootsijate ja osalevates litkmesriikides asuvate osalevate tooandjate ja muude osalevate
iiksuste suhtes.
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Artikkel 3

Osalemine ja selle Iopetamine

Iga litkkmesriik voib teha igal ajal otsuse osaleda ELi talendireservis. Liitkmesriik teatab oma
otsusest komisjonile hiljemalt iheksa kuud enne kuupéeva, millest alates ta kavatseb osaleda,

ning toob vilja. mis liiki iiksustel on lubatud ELi talendireservi IT-platvormil vabu

tookohti avaldada. Alates osalemise esimesest paevast voib [...] selles litkmesriigis asuvate

tooandjate ja muude iiksuste vabad tookohad avaldada ELi talendireservi IT-platvormil [...].

Osalev liikmesriik voib ELi talendireservis osalemise igal ajal lopetada. Liikmesriik

teatab oma otsusest komisjonile hiljemalt kuus kuud enne kuupieva, millest alates ta

Kkavatseb osalemise lopetada.

Alates teatamise pievast ei avaldata ELi talendireservi IT-platvormil enam selles

liikmesriigis asuvate osalevate tooandjate ja muude osalevate liksuste vabu tookohti.

Kui liikkmesriik lopetab ELi talendireservis osalemise esimese kahe aasta jooksul,

kaasneb sellega kuni osalemise lopetamise kuupéevani eraldatud koikide liidu rahaliste

vahendite tiihistamine voi tagasinoudmine. Pirast kahte aastat osalemist kaasneb

liikmesriigi osalemise lopetamisega nende liidu rahaliste vahendite tiihistamine voi

tagasinoudmine, mis on juba makstud osalemise lopetamisele jirgneva perioodi eest

kooskolas kohaldatavate normidega.

Teave osalevate litkmesriikide kohta tehakse ELi talendireservi IT-platvormil avalikult

kattesaadavaks.
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Artikkel 4

Moisted
1.  Kiesolevas midruses kasutatakse jargmisi moisteid:
1) ,osalevad liikkmesriigid* — ELi talendireservis osalevad liitkmesriigid;
2) ,kolmandast riigist périt toootsija“ — véljaspool liitu elav isik, kes ei ole liidu kodanik
ELi toimimise lepingu artikli 20 15ike 1 tdhenduses ja kes otsib liidus t66d;
3 .
3a) ..osalev tooandja* — tooandja, kelle vabad tookohad on avaldatud ELi
talendireservi I'T-platvormil, nagu need on edastanud to6andja
asukohaliikmesriigi riiklik kontaktpunkt;
3b) ..muu osalev iiksus* — rendiagentuur, eratoohoivebiiroo voi toojoudu vahendav
asutus, kelle vabad tookohad on avaldatud ELi talendireservi IT-platvormil, nagu
need on edastanud asjaomase muu osaleva iiksuse asukohaliikmesriigi riiklik
kontaktpunkt;
4) ,profiil* —teave, mille kolmandast riigist parit tddotsija esitab standardse
andmevormiga, kui ta otsib t66d ELi talendireservi IT-platvormi kaudu;
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5) ,,iihtne koordineeritud kanal“ — IT-teenus, mis on loodud vabade to6kohtade
edastamiseks osalevatest litkmesriikidest ELi talendireservi IT-platvormile, kasutades
iihtset siisteemi ja vajalikku tehnilist taristut.

Sa) .vaba tookoht* — toopakkumine, mis voimaldaks vilja valitud toootsijal astuda
toosuhtesse osalevas liikmesriigis, kus osalev todandja voi muu osalev iiksus asub
ja kus toootsija iildjuhul to6tama hakkab.
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II PEATUKK
IT-SUSTEEMI ULESEHITUS

Artikkel 5

ELi talendireservi IT-platvorm

1.  Luuakse ELi talendireservi IT-platvorm, et hdlbustada kolmandatest riikidest parit todotsijate
vérbamist.
2. ELi talendireservi IT-platvorm koosneb jargmistest osadest:

a)  tihtne koordineeritud kanal, mis voimaldab osalevatel liikmesriikidel [...] edastada
vabad tookohad ELi talendireservi andmebaasi;

b)  tehniline taristu, mis voimaldab osalevatest litkmesriikidest edastatud vabad té6kohad
ELi talendireservi andmebaasi vastu votta;

c) tehniline taristu kolmandatest riikidest périt registreeritud todotsijate profiilide
koondamiseks ja haldamiseks;

d)  tehniline taristu, mis vOimaldab ELi talendireservi riiklikel kontaktpunktidel ning [...]
osalevatel to6andjatel ja muudel osalevatel iiksustel otsida kolmandatest riikidest périt
registreeritud toootsijaid ja registreeritud toootsijatel otsida vabu téokohti;

€) automaatse sobitamise vahend;

f)  turvaline sidekanal, mis vdimaldab [...] registreeritud todotsijatel ning osalevatel
tooandjatel ja muudel osalevatel iiksustel ELi talendireservi IT-platvormi raames
suhelda.
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3. Komisjon votab rakendusaktidega vastu andmevahetuse, andmevormingute, sealhulgas
ESCO, vabade tookohtade vormingute ja todotsijate profiilivormingute jaoks vajalikud
tehnilised standardid. Nimetatud rakendusaktid voetakse vastu kooskdlas artikli 22 16ikes 3

osutatud kontrollimenetlusega.

4.  Osalevad liikmesriigid ja artiklis 8 osutatud ELi talendireservi sekretariaat tagavad riiklike
stisteemide ja ELi talendireservi IT-platvormi tehnilise koostalitlusvoime. ELi talendireservi
sekretariaat tagab vajaduse korral liidese muude liidu tasandil pakutavate asjakohaste

vahendite ja teenustega.

Artikkel 6

Isikuandmete tootlemine

1. ELi talendireservi sekretariaat voib tdodelda kolmandatest riikidest périt registreeritud

todotsijate ning [...] osalevate todoandjate ja muude osalevate iiksuste isikuandmeid ainult

sellises ulatuses, mis on vajalik tema artikli 8 kohaste tilesannete tiitmiseks. Sel eesmérgil
isikuandmeid toodeldes tegutseb ELi talendireservi sekretariaat vastutava tootlejana

madruse (EL) 2018/1725 artikli 3 punkti 8 tdhenduses.

2. ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid vdivad toddelda [...] osalevate todandjate ja

muude osalevate iiksuste ning kolmandatest riikidest parit registreeritud todotsijate

isikuandmeid ainult sellises ulatuses, mis on vajalik nende artikli 10 kohaste iilesannete
taitmiseks. Sel eesmérgil isikuandmeid toodeldes tegutsevad ELi talendireservi riiklikud

kontaktpunktid vastutavate to6tlejatena madruse (EL) 2016/679 artikli 4 punkti 7 tdhenduses.
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Kolmandatest riikidest périt registreeritud tddotsijate profiilid peavad sisaldama tddotsija ees-
ja perekonnanime, kontaktandmeid, siinniaega ja kodakondsust, teavet akadeemiliste ja
kutsekvalifikatsioonide, tdokogemuse, muude oskuste ja keeleoskuse kohta. [...]_ Osalevate

tooandjate ja muude osalevate iiksuste vabade tookohtade pakkumised peavad sisaldama

ees- ja perekonnanime ning kontaktandmeid.

ELi talendireservi sekretariaat ja ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid teavitavad
kolmandatest riikidest parit registreeritud todotsijaid ning [...]_osalevaid to6andjaid ja muid

osalevaid iiksusi nende isikuandmete to6tlemisest, nende digustest andmesubjektidena ning

nende 1digete 6 ja 7 kohastest digustest.

Kéesoleva madruse kohaselt ELi talendireservi IT-platvormil registreeritud voi sellele
edastatud isikuandmed indekseeritakse, séilitatakse ja tehakse seal kittesaadavaks iliksnes
otsingu ja sobitamise eesmérgil. Kolmandatest riikidest périt registreeritud todotsijatel on

oigus [...] piirata juurdepéddsu oma isikuandmetele.

Kolmandatest riikidest périt registreeritud todotsijate profiilid, mida ei ole kahe aasta jooksul
alates nende registreerimisest vaadatud, eemaldatakse v6i muudetakse anoniilimseks ning
vastavaid isikuandmeid ei séilitata. Kui profiilid on eemaldatud, voidakse jdtkata piiratud
hulga anoniiimseks muudetud andmete siilitamist teadusuuringute ja statistika eesmérgil ning

andmete viljavotmiseks eesmargiga parandada ELi talendireservi toimimist.
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ELi talendireservi sekretariaat teeb kolmandatest riikidest parit registreeritud tddotsijate

andmed ning [...]_osalevate td6andjate ja muude osalevate iiksuste vabad tockohad

kittesaadavaks ELi talendireservi IT-platvormil toimuvateks otsinguteks ja sobitamiseks.

Kolmandatest riikidest périt registreeritud toootsijate andmed on juurdepdisetavad ainult [...]

osalevatele tooandjatele ja muudele osalevatele iiksustele ning ELi talendireservi riiklikele

kontaktpunktidele. [...] Osalevate to0andjate ja muude osalevate iiksuste andmetele

padsevad [...] juurde kolmandatest riikidest parit registreeritud toootsijad ja ELi talendireservi

ritklikud kontaktpunktid.

Komisjon votab rakendusaktidega vastu tdiendavad sitted toodeldavate ning vabade
tookohtade ja todotsijate profiilide vormingutesse lisatavate isikuandmete ning vastutavate
tootlejate kohustuste kohta, sealhulgas normid, millega reguleeritakse isikuandmete volitatud
tootleja voi volitatud toodtlejate voimalikku kasutamist, samuti isikuandmetele juurdepédésu
tingimuste ja td0otsijate voimaluse kohta piirata ELi talendireservi IT-platvormil juurdepédésu
oma isikuandmetele. Nimetatud rakendusaktid voetakse vastu kooskolas artikli 22 1dikes 3

osutatud kontrollimenetlusega.
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III PEATUKK
JUHTIMINE

Artikkel 7
Struktuur

1.  ELi talendireserv koosneb jargmisest:
a)  ELi talendireservi sekretariaat;
b)  ELi talendireservi juhtriihm;
c¢)  ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid.

Artikkel 8

ELi talendireservi sekretariaat
1. Komisjon tagab ELi talendireservi sekretariaadi.
2. Sekretariaadi iilesanne on

a) tagada ELi talendireservi lildine haldamine, sealhulgas ELi talendireservi tegevuse

kavandamine ja koordineerimine;

b)  luua ELi talendireservi IT-platvorm ja sellega seotud IT-teenused, mis on vajalikud
reservi toimimiseks, ning neid hallata, eelkdige kasutades voimaluse korral liidu

tasandil juba olemas olevat tehnilist taristut;

c) avaldada ELi talendireservi IT-platvormi kohta asjakohast teavet vastavalt artikli 3
16ikele [...]2, artikli 10 1dike 2 punktile f, artikli 12 [...] 16ikele 7, artikli 14 ldikele 2 ja
artikli 15 161kele 2;
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d)  valmistada ette ELi talendireservi juhtriihma koosolekud;

e) koguda asjakohaseid andmeid ELi talendireservi toimimise jdlgimiseks vastavalt

artiklile 20;

f)  kutsuda kokku artiklis 10 osutatud ELi talendireservi riiklike kontaktpunktide
vorgustiku korrapérased kohtumised, et vahetada teavet ja parimaid tavasid seoses

kéesoleva mddruse tehnilise rakendamisega riikide tasandil.

Artikkel 9

ELi talendireservi juhtrithm
1. Moodustatakse ELi talendireservi juhtrithm. ELi talendireservi juhtriihma tilesanne on

a) toetada ELi talendireservi sekretariaati kogu ELi hdlmava t66j0upuudusega kutsealade

loetelu koostamisel vastavalt artiklile 14;

ab) holbustada osalevate liikmesriikide vahelist teabevahetust seoses kohandustega,

mida nad teevad kogu ELi holmava toojoupuudusega Kutsealade loetelus vastavalt

artikli 15 loikele 1:

b) toetada ELi talendireservi sekretariaati ELi talendireservi tegevuse kavandamisel ja

koordineerimisel;

c)  holbustada artiklis 20 osutatud ELi talendireservi jarelevalvetegevuseks vajalike

andmete kogumist;

d) vahetada [...] kiirendatud sisserdindemenetluse rakendamist puudutavaid tavasid, et

vastavalt artiklile 19 lihtsustada kolmandatest riikidest parit registreeritud todotsijate

varbamist.
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2. ELi talendireservi juhtriihma kuuluvad ainult osalevad liikmesriigid. Iga osalev liikmesriik

méirab kaks esindajat, kellest iiks on too0hoive valdkonna ja teine sisserinde valdkonna

ekspert. Liikmesriigid, kes ei osale ELi talendireservis, voivad osaleda ELi talendireservi

juhtriihma koosolekutel vaatlejatena.

3. ELi talendireservi juhtrithm tuleb kokku kaks korda aastas voi konkreetse vajaduse korral.

Koosolekuid kutsub kokku ja juhatab komisjon.

4. [...] Sotsiaalpartnerite liidu tasandi organisatsioonide esindajatel on digus osaleda ELi
talendireservi juhtriithma koosolekutel vaatlejatena. ELi talendireservi juhtriihm tagab, et tema
koosolekutel osaleb kaks ametitihingu ja kaks tooandjate organisatsiooni esindajat. Need
esindajad allkirjastavad kirjaliku avalduse, milles nad kinnitavad, et neil puudub huvide

konflikt.

Artikkel 10
ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid

1.  Iga osalev liikkmesriik midrab iiksuse, mis toimib tema [...] ELi talendireservi riikliku

kontaktpunktina. Osalevad litkmesriigid tagavad, et ELi talendireservi riiklik kontaktpunkt

[...] koosneb asjaomaste riiklike t66hodive ja sisserdnde valdkonna asutuste ekspertidest.

Asjakohasel juhul voib ELi talendireservi riiklik kontaktpunkt loikes 2 séitestatud

ilesannete tiitmise usaldada muudele riiklikele pidevatele asutustele.

2. ELi talendireservi riikliku kontaktpunkti tilesanne on

a)  holbustada ELi talendireservi IT-platvormi toimimist riiklikul tasandil kooskolas

artikliga 5;

11306/24 kko/sel 37
LISA JAL1 ET



b)

[...].avaldada vabad tookohad iihtse koordineeritud kanali kaudu ELi talendireservi IT-

platvormil [...];

kohaldatavatel juhtudel edastada ELi talendireservi sekretariaadile [...] kogu ELi

holmava t66j0upuudusega kutsealade loetelus tehtud kohandused vastavalt artiklile 15;

pidada [...]_osalevate tooandjate ja muude osalevate iiksuste registrit;

keelduda osalevatele voi osalenud tooandjatele voi muudele iiksustele juurdepéiisu

andmisest vOi peatada voi tiihistada [...] nende juurdepédéds ELi talendireservi IT-

platvormile [...], kui asjakohaste artikli 13 Idike 3 kohaste digusnormide ja tavade
jargimise tagamise eest vastutavad riiklikud asutused teavitavad ELi talendireservi
ritklikke kontaktpunkte, et nad on rikkunud asjaomaseid digusnorme ja tavasid, ja

eemaldada seonduvad vabad tookohad ELi talendireservi IT-platvormilt;
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f) anda teavet ELi talendireservi sekretariaadile vastavalt artikli 17 ldikele 1 [...] ning [...]

asjakohaseid andmeid ELi talendireservi jarelevalveks, nagu on sitestatud artiklis 20;

g) anda kolmandatest riikidest périt registreeritud toootsijatele, kes on valitud ELi

talendireservis avaldatud vabale tookohale, ning |...] osalevatele to6andjatele ja

muudele osalevatele iiksustele konkreetset teavet kooskolas artikli 17 loikega 2.

3. ELi talendireservi sekretariaat kutsub ELi talendireservi riiklike kontaktpunktide vorgustiku
raames korraparaselt kokku koigi osalevate liikkmesriikide kontaktpunktid, et vahetada
kdesoleva méiruse rakendamisega seotud teavet ja parimaid tavasid.
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IV PEATUKK
KOLMANDATEST RIIKIDEST PARIT TOOOTSIJATE
REGISTREERIMINE NING TOOANDJATE JA MUUDE UKSUSTE
OSALEMINE ELi TALENDIRESERVIS

Artikkel 11

Kolmandatest riikidest pirit toootsijate registreerimine ja nende juurdepiis

Kolmandatest riikidest périt tdootsijad [...] loovad Europassi profiili koostamise funktsiooni

kaudu oma profiili, et registreeruda ELi talendireservi IT-platvormil.

Oma profiili saavad ELi talendireservi IT-platvormil registreerida vaid isikud, kes kinnitavad
sonaselgelt, et nende suhtes ei kohaldata kohtu- voi haldusotsust, millega keelatakse monda
litkkmesriiki siseneda voi seal viibida vastavalt selle liikkmesriigi siseriiklikule digusele, voi
liidu territooriumile sisenemise keeldu koosk®dlas direktiiviga 2008/115/EU. Sellega seoses

valeandmeid esitanud toootsijate profiilid kustutatakse ELi talendireservi IT-

platvormilt.

ELi talendireservis registreeritud kolmandatest riikidest parit tdootsijate profiilid on ndhtavad

[...]_osalevatele to0andjatele ja muudele osalevatele iiksustele.

Kolmandatest riikidest périt todotsijad, kes on ELi talendireservi IT-platvormil registreeritud,

vOivad seal otsida vabu tookohti.
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Artikkel 12

Profiilide registreerimine ja kolmandatest riikidest périt todotsijate juurdepiis

talendipartnerluste ning kolmandas riigis oskuste arendamist ja valideerimist késitlevate

riiklike raamistike kontekstis

Osalevad liitkmesriigid, kes osalevad talendipartnerluses voi rakendavad riiklikku

raamistikku, mis Kkiisitleb oskuste arendamist ja valideerimist kolmandas riigis, voivad

otsustada tugineda ELi talendireservile, et hdlbustada asjaomasest kolmandast riigist périt

toootsijate varbamist [...].

[...] Need kolmandatest riikidest pirit toootsijad, kes said talendipartnerluse raames

konkreetset toetust, voivad siduda oma profiili talendipartnerlusega ja niidata ara

sellega seoses arendatud ja valideeritud oskused. Sellised profiilid on ELi talendireservi

IT-platvormil vastavalt tihistatud.

|...] Need kolmandatest riikidest pirit toootsijad, kes said kolmandas riigis oskuste

arendamist ja valideerimist kisitlevate riiklike raamistike raames konkreetset toetust,

voivad siduda oma profiili nende raamistikega ja nididata ira sellega seoses arendatud ja

valideeritud oskused. Sellised profiilid on ELi talendireservi IT-platvormil vastavalt

tihistatud. [...]

[...]
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[...]

[...]

5. |

6. |

7. ELi talendireservi sekretariaat avaldab ELi talendireservi IT-platvormil [...] loetelu
nendest kolmandatest riikidest ja osalevatest litkmesriikidest, kes osalevad
talendipartnerluses. ELi talendireservi sekretariaat avaldab ELi talendireservi IT-
platvormil samuti loetelu riiklikest raamistikest, mis kisitlevad oskuste arendamist ja
valideerimist kolmandas riigis, sealhulgas neis raamistikes osalevatest kolmandatest
riikidest, ning teabe konkreetse toetuse kohta, mida antakse nende raamistike raames,
mille osalevad liikmesriigid otsustasid ELi talendireserviga siduda.
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Artikkel 13

Tooandjate ja muude iiksuste osalemine ELi talendireservis

ELi talendireservis osalemisest huvitatud todandjad ja muud iiksused [...] taotlevad oma

asukohaliikmesriigi ELi talendireservi riiklikult kontaktpunktilt, et see [...] avaldaks nende

vabad tookohad ELi talendireservi IT-platvormil.

ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid [...]_avaldavad ELi talendireservi IT-platvormil

vabad tookohad, mis

[...] kuuluvad artiklis 14 sdtestatud kogu EL1 hdlmava t66j0upuudusega kutsealade
loetelusse ja artikli 15 16ike 1 kohaselt loetelusse tehtavate [...] kohanduste hulka voi

nende vabade todkohtade hulka, mis on seotud [...] talendipartnerluste ning ELi

talendireservi IT-platvormil loetletud kolmandas riigis oskuste arendamist ja

valideerimist Kisitlevate riiklike raamistikega;

[...]

Vabade tookohtade avaldamine ELi talendireservi IT-platvormil ei mojuta liidu

kodanike eelistamise pohimotet ja tooturu olukorra kontrollimist.
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3.

[...] Osalevad vdi osalenud t66andjad ja muud iiksused jirgivad asjakohaseid liidu ja riigi

digusnorme ja tavasid, [...] mis késitlevad kolmandate riikide kodanike kaitset ebadiglase

viarbamise, nduetele mittevastavate tootingimuste ja diskrimineerimise eest. Osalevad

litkkmesriigid voivad kooskolas liidu digusega kehtestada tooandjate ja muude iiksuste EL1

talendireservis osalemisele tdiendavaid tingimusi, et tagada vastavus muudele asjakohastele
riiklikele tavadele, kollektiivlepingutele ning Rahvusvahelise To6organisatsiooni kehtestatud

pohimdtetele ja suunistele.

[...] Osalevad to6andjad ja muud osalevad iiksused ei ndua kolmandatest riikidest périt

registreeritud toootsijatelt nende virbamise eest tasu.

[...] Osalevate to0andjate ja muude osalevate iiksuste andmetele padsevad [...] juurde

kolmandatest riikidest périt registreeritud toootsijad ja ELi talendireservi riiklikud

kontaktpunktid.

Vabad tookohad lakkavad viivitamata olemast ELi talendireservi IT-platvormil

niahtavad, Kui:

a) osalev tooandja voi muu osalev iiksus esitab riiklikule kontaktpunktile taotluse

eemaldada nende vaba tookoht voi koik nende vabad tookohad, mis riiklikud

kontaktpunktid on artikli 13 16ike 1 kohaselt ELi talendireservi IT-platvormil

avaldanud;

b) osalev tooandja voi muu osalev iiksus teatab kooskoélas artikli 13 ldikega 5

riiklikule kontaktpunktile, et ta on edukalt 16pule viinud registreeritud toootsija

viarbamise konkreetsele vabale tookohale:
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d)

vabale tookohale ei ole leitud sobivat registreeritud toootsijat iihe aasta jooksul;

osaleva tooandja voi muu osaleva iiksuse asukohaliikmesriik teatab komisjonile

ELi talendireservis osalemise lopetamisest kooskolas artikli 3 1oikega 1a. Need

vabad tookohad ei ole enam nihtavad hiljemalt alates asjaomase liikmesriigi

osalemise lopetamise kuupievast:

riiklik kontaktpunkt teeb otsuse peatada voi lopetada osaleva tooandja voi muu

osaleva liksuse osalemine ja eemaldada tema mis tahes vaba tookoht voi koik tema

vabad tookohad ELi talendireservi IT-platvormilt kooskolas artikli 10 16ike 2

punktiga e;

asjaomased kutsealad jietakse kohandamise tulemusel kogu ELi holmavast

toopuudusega kutsealade loetelust vilja kooskolas artikliga 15.

5. [...].Osalevad t66andjad ja muud osalevad iiksused mirgivad pdhjendamatu viivituseta ELi

talendireservi IT-platvormil, et nad on edukalt I6petanud kolmandatest riikidest périt

registreeritud toootsijate virbamise konkreetsele vabale tdokohale. Nende registreeritud

toootsijate profiilid ja tdidetud vabad to6kohad lakkavad automaatselt olemast ELi

talendireservi IT-platvormil ndhtavad kooskolas 16ikega 4b.

6.  Ametiasutused, kes vastutavad osalevates liikmesriikides asjakohase diguse ja asjakohaste

tavade jargimise tagamise eest, teavitavad artikli 10 1dike 2 punkti e kohaldamise eesmargil

vitvitamata ELi talendireservi ritklikke kontaktpunkte igast 16ikes 3 sitestatud diguse ja

tavade rikkumisest.
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Artikkel 14

Kogu ELi holmava toojoupuudusega kutsealade loetelu

1.  Kiesoleva mééruse kohaldamiseks on lisas esitatud loetelu, mis sisaldab kogu ELi holmava
toojoupuudusega kutsealasid ISCO-08 neljanumbrilisel tasandil.

Komisjonil on digus votta artiklis 21 osutatud korras vastu delegeeritud digusakte lisa

muutmiseks kooskolas jairgmiste kriteeriumidega:

a)  todjoupuudusega kutsealad, mis on mérkimisvaarsel hulgal osalevates litkmesriikides
ithised ning millest ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid on teatanud ELi
talendireservi sekretariaadile vastavalt artikli 10 1dike 2 punktile c;

b)  kutsealad, mis annavad vahetu panuse ELi rohe- ja digip6drdesse ning mis muutuvad
toendoliselt veelgi olulisemaks.

2. ELi talendireservi sekretariaat avaldab kogu ELi hdlmava t66joupuudusega kutsealade loetelu

ELi talendireservi IT-platvormil.
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Artikkel 15

[...] Kohandused kogu ELi hélmava toojoupuudusega kutsealade loetelus

1.  Osalevad litkmesriigid voivad otsustada lisada t66joupuudusega kutsealasid loetellu ISCO-08
neljanumbrilisel tasandil, et rahuldada oma konkreetseid todturuvajadusi riiklikul voi

piirkondlikul tasandil vo6i tidita oma rindepoliitika eesmirke. Samuti vdivad nad otsustada

toojoupuudusega kutsealasid kogu ELi holmavast loetelust vilja jitta, kui need ei vasta nende

konkreetsetele tooturuvajadustele riiklikul voi piirkondlikul tasandil v6i nende

rindepoliitika eesmérkidele. Riigipohised kohandused mojutavad iiksnes vabade tookohtade

sobitamist asjaomases litkmesriigis.

ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid neis riikides, kes teatavad vastavalt artiklile 3 oma
osalusest ELi talendireservis, teavitavad igast kogu ELi hdlmava t66j0upuudusega kutsealade
loetelu tdiiendamisest voOi sealt kutsealade véljajdtmisest hiljemalt kolm kuud enne ELi1

talendireserviga tihinemist.

Osalevate liikmesriikide ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid teatavad igast kogu ELi
holmava t66j0upuudusega kutsealade loetelu tdiendamisest voi sealt kutsealade viljajatmisest

kolme kuu jooksul pérast lisa muutmist.

ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid voivad teatada ELi talendireservi sekretariaadile
kogu ELi holmavasse t66joupuudusega kutsealade loetelusse tdiendavalt lisatud ja sealt vilja

jéetud kutsealadest [...] iga kuue kuu jérel.

2. ELi talendireservi sekretariaat avaldab kogu ELi hdlmava t66joupuudusega kutsealade loetelu
kohandused, millest ELi talendireservi kontaktpunktid on teatanud, ELi talendireservi IT-

platvormil.

3. ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid [...] avaldavad ELi talendireservi IT-platvormil
ainult need vabad to6kohad, mis vastavad kogu ELi holmavale t66joupuudusega kutsealade

loetelule, vottes arvesse 16ikes 1 viidatud kohandusi.
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Artikkel 16

Otsing ja sobitamine

ELi talendireservi IT-platvormil osalevad to6andjad ja muud iiksused voivad otsida

kolmandatest riikidest parit registreeritud toootsijaid ELi talendireservi IT-platvormi kaudu.

[...] Osalevad t66andjad ja muud osalevad iiksused vdivad kasutada ELi talendireservi IT-
platvormil kittesaadavaid spetsiaalseid filtreid, et otsida [...] nende registreeritud tddotsijate

profiile, kes on saanud talendipartnerluse voi kolmandas riigis oskuste arendamist ja

valideerimist késitleva riikliku raamistiku raames konkreetset toetust [...].

[...]_Osalevatel tooandjatel ja muudel osalevatel iiksustel on juurdepéis loetelule, mis

sisaldab soovitatud registreeritud todotsijate profiile ja mis on loodud automaatse sobitamise
vahendi abil ning mille aluseks on tootsijate oskuste, kvalifikatsiooni ja tdokogemuste

sobivus vaba tookoha jaoks.

Kolmandatest riikidest périt registreeritud todotsijad voivad otsida ELi talendireservist vabu
tookohti ja tutvuda automaatse sobitamise vahendi abil loodud soovitatud asjakohaste vabade

tookohtade loeteluga.

Automaatse sobitamise vahendi toimimine peab olema mittediskrimineeriv, oigusparane

ja oiglane.

11306/24 kko/sel 48

LISA

JALI ET



V PEATUKK

TEABE ESITAMINE, |...] KAEBUSTE ESITAMISE HOLBUSTAMINE JA

KIIRENDATUD SISSERANDEMENETLUSED

Artikkel 17

Teabe esitamine |...]

1. Osalevad litkmesriigid teevad ELi talendireservi ja selle toimimisega seotud teabe hdlpsasti
kéttesaadavaks. Osalevad liikmesriigid teevad holpsasti kéittesaadavaks teabe iiksuste
kohta, kellel on digus avaldada vabu tookohti ELi talendireservi I'T-platvormil
kooskolas artikli 3 16ikega 1.

ELi talendireservi sekretariaat teeb ELi talendireservi riiklike kontaktpunktide toel ELi

talendireservi IT-platvormil kéttesaadavaks jargmise teabe:

a) teave virbamis- ja sisserandemenetluste, kvalifikatsiooni tunnustamise ja oskuste
valideerimise ning kolmandate riikide kodanike diguste kohta, sealhulgas teave
kasutusel olevate diguskaitsemehhanismide ning osalevates liitkmesriikides valitsevate
elu- ja tootingimuste kohta;

b)  arusaadav selgitus kolmandatest riikidest périt todotsijatele selle kohta, et kui nende
suhtes on tehtud kohtu- vo1 haldusotsus, millega keelatakse neil monda litkmesriiki
siseneda vai seal viibida, v4i neile on kehtestatud sisenemiskeeld vastavalt Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiivile 2008/115/EU, on neil keelatud kdigi liikkmesriikide
territooriumile siseneda ja seal viibida.
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ba) arusaadav selgitus selle kohta, et kolmandast riigist parit toootsijate

registreerimine ELi talendireservis ei garanteeri, et julgeolekukontrollid on 1ibi

viidud;

bb) arusaadav selgitus selle kohta, et kolmandatest riikidest périt todotsijate

registreerumine ELi talendireservis ja ELi talendireservi IT-platvormi kaudu

vabale tookohale valimine ei garanteeri, et valikuprotsessi loppedes viljastab

osaleva tooandja voi muu osaleva iliksuse asukohaliikmesriigiks olev osalev

litkmesriik tooloa, viisa voi elamisloa.

be) arusaadav selgitus selle kohta, et osalevad tooandjad ja muud osalevad iiksused ei

noua kolmandatest riikidest périt registreeritud toootsijatelt nende virbamise eest

tasu.

[...] ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid pakuvad kolmandatest riikidest périt

registreeritud todotsijatele [...], kes on valitud ELi talendireservis vilja kuulutatud vabale

tookohale, osalevatele todandjatele ja muudele osalevatele iiksustele [...] standardset

konkreetset teavet, eelkdige jirgmise kohta:

a) |[...] riigi sisserdndemenetlused, et saada valikuprotsessi 10ppedes tootamiseks vilja

antav viisa voOi elamisluba;

b) [...] perekonna taasiihinemise menetlused ja pereliitkmete digused;
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c)

d)

o]

[...] kolmandate riikide kodanike digused ja kohustused, sealhulgas to6tingimused,

juurdepads sotsiaalhiivitistele, arstiabile, haridusele, eluasemele, kvalifikatsiooni

tunnustamisele, [...] kdttesaadavad oiguskaitsemehhanismid ja kaebuste esitamise

mehhanism vastavalt artiklile 18;

[...] kolmandate riikide kodanike [...] vastuvotvas liikmesriigis integreerimise
hoélbustamine, nditeks keelekursused, kutseharidus ja -dpe ning muud

integratsioonimeetmed;

vOimaluse korral ja kooskolas riigisisese tavaga nende riiklike padevate

organisatsioonide kontaktandmed, kes pakuvad kolmandate riikide kodanikele

varbamisjargset abi.

Artikkel 18

Kaebuste esitamise holbustamine

1. [...] Kolmandatest riikidest pirit registreeritud toootsijatel on 6igus teatada riiklikele

kontaktpunktidele koigist [...] osalevate ja osalenud tooandjate ja muude iiksuste

poolsetest artikli 13 1oikes 3 sitestatud kohustuste ja tingimuste rikkumistest.
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[...]-

o]

Riiklikud kontaktpunktid edastavad kaebused pidevatele riiklikele asutustele.

Artikkel 19

Kiirendatud sisserindemenetlused

Osalevad litkmesriigid voivad kooskdlas riigi digusega teha otsuse kehtestada kiirendatud

sisserdndemenetlus, mis voimaldab kiiremini virvata kolmandatest riikidest parit

registreeritud tdootsijaid, kes on valitud ELi talendireservis vélja kuulutatud vabale to6kohale.
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VI PEATUKK

LOPPSATTED
Artikkel 20
Jarelevalvetegevus

1.  ELi talendireservi sekretariaat jalgib kooskdlas artikli 8 16ike 2 punktiga e korrapdraselt EL1
talendireservi toimimist. Eelkdige kogutakse jargmisi andmeid:

a)  ELi talendireservi IT-platvormil registreeritud kolmandatest riikidest périt tdootsijate
profiilide arv ja liik;

b)  ELi talendireservi IT-platvormil [...]_avaldatud vabade tookohtade arv ja liik;

c)  ELi talendireservi IT-platvormi kiilastuste arv;

d) ELi talendireservi kaudu holbustatud to6leidmiste arv;

e |..]

f)  ELi talendireservi IT-platvormi kaudu talendipartnerluste véi kolmandas riigis
oskuste arendamist ja valideerimist kisitlevate riiklike raamistike raames
vahendatud [...] to6leidmiste arv.

2. ELi talendireservi sekretariaat paneb andmete kogumisele aluse vastavalt statistilistele
maistetele ja médratlustele ning vahetab teavet ja andmeid komisjoniga, et tagada kdesoleva
madruse alusel kogutud andmete kvaliteet ning Euroopa statistika koostamine ja kvaliteet.
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3. ELi talendireservi sekretariaat kogub 15ikes 1 osutatud andmeid ELi talendireservi riiklike

kontaktpunktide ja ELi talendireservi juhtrithma toetusel.

ELi talendireservi sekretariaat jialgib regulaarselt ELi talendireservi toimimist, vottes

=

arvesse toootsijatelt ning osalevatelt tooandjatelt ja muudelt osalevatelt iiksustelt saadud

tagasisidet ja nende kogemusi.

Artikkel 21

Delegeeritud volituste rakendamine

1.  Komisjonile antakse digus votta vastu delegeeritud digusakte kdesolevas artiklis sdtestatud

tingimustel.

2. Artiklis 14 osutatud digus votta vastu delegeeritud digusakte antakse komisjonile viieks
aastaks alates kédesoleva madruse joustumise kuupédevast. Komisjon esitab delegeeritud
volituste kohta aruande hiljemalt {iheksa kuud enne viieaastase tdhtaja moddumist. Volituste
delegeerimist pikendatakse automaatselt samaks ajavahemikuks, vélja arvatud juhul, kui
Euroopa Parlament vdi ndukogu esitab selle suhtes vastuvéite hiljemalt kolm kuud enne iga

ajavahemiku Idppemist.

3. Euroopa Parlament ja ndukogu voivad artiklis 14 osutatud volituste delegeerimise igal ajal
tagasi votta. Tagasivotmise otsusega Iopetatakse otsuses nimetatud volituste delegeerimine.
Otsus joustub jargmisel pdeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas voi otsuses
nimetatud hilisemal kuupdeval. See ei mojuta juba joustunud delegeeritud digusaktide

kehtivust.
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4.  Enne delegeeritud digusakti vastuvotmist konsulteerib komisjon kooskdlas 13. aprilli
2016. aasta institutsioonidevahelises parema digusloome kokkuleppes sitestatud
pohimdtetega iga litkmesriigi méddratud ekspertidega.

5. Niipea kui komisjon on delegeeritud digusakti vastu votnud, teeb ta selle samal ajal teatavaks
Euroopa Parlamendile ja ndukogule.

6.  Artikli 14 alusel vastu voetud delegeeritud digusakt joustub tliksnes juhul, kui Euroopa
Parlament ega ndukogu ei ole kahe kuu jooksul pérast digusakti teatavakstegemist Euroopa
Parlamendile ja ndukogule esitanud selle suhtes vastuvdidet voi kui Euroopa Parlament ja
ndukogu on enne selle tdhtaja méodumist komisjonile teatanud, et nad ei esita vastuviidet.
Euroopa Parlamendi voi ndukogu algatusel pikendatakse seda tihtaega kahe kuu vorra.

Artikkel 22
Komiteemenetlus

1. Komisjoni abistab kdesoleva médarusega loodud komitee. Nimetatud komitee on komitee
maééruse (EL) nr 182/2011 tdhenduses.

2. Kaéesolevale 10ikele viitamisel kohaldatakse maaruse (EL) nr 182/2011 artiklit 4.

3. Kaéesolevale loikele viitamisel kohaldatakse méddruse (EL) nr 182/2011 artiklit 5.
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Artikkel 23

Aruandlus

1.  Hiljemalt 31. detsembriks 2031 ja seejdrel iga viie aasta jirel esitab komisjon Euroopa
Parlamendile, ndoukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Euroopa Regioonide
Komiteele aruande kidesoleva méiidruse kohaldamise kohta.

Aruandes hinnatakse eelkoige madruse tulemuslikkust toopuuduse ja oskuste nappuse
kisitlemisel osalevates liitkmesriikides ning virbamisprotsessi tulemuslikkust, sealhulgas
oiglaste varbamistavade ning heade ja oiglaste tootingimuste austamise tagamist.
Artikkel 24
Joustumine

1. Kéesolev miirus joustub kahekiimnendal pédeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu
Teatajas.

2. Kaéesolev miirus on tervikuna siduv ja osalevates litkmesriikides vahetult kohaldatav
kooskdlas aluslepingutega.

Briissel,

Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel

president eesistuja
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LISA

Kogu ELi holmava toojoupuudusega kutsealade loetelu

JAL1

ISCO kood | Kutseala
2142 Ehitusinsenerid
2151 Elektriinsenerid
2211 Uldarstid
2212 Eriarstid
2221 Oendusala tippspetsialistid
2411 Raamatupidajad
2511 Stisteemianaliiiitikud
2512 Tarkvara arendajad
2513 Veebi- ja multimeediaarendajad
2514 Rakenduste programmeerijad
Tarkvara ja rakenduste arendajad ning analiiiitikud, mujal
2519 liigitamata
3113 Elektrotehniliste alade tehnikud
3221 Hooldusoded
5120 Kokad
5131 Ettekandjad ja kelnerid
5321 Hooldajad
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7112 Miiiirsepad jms toolised
7114 Betoonijad, betoonpindade viimistlejad jms alade to6lised
7115 Puusepad
7121 Katusekatjad
7123 Krohvijad
7126 Torulukksepad
7127 Ohukonditsioneeride ja kiilmutusseadmete mehaanikud
7212 Keevitajad ja leekloikajad
7213 Lehtmetalli tootlejad
7214 Metallkonstruktsioonide valmistajad ja monto6rid
7223 Toopinkide seadistajad
7231 Mootorsdidukite mehaanikud ja lukksepad
7233 Pollumajandus- ja téostusmasinate mehaanikud ning lukksepad
7411 Ehituselektrikud
7412 Elektriseadmete mehhaanikud ja paigaldajad
7511 Liha- ja kalatootlejad jms too6lised
8331 Bussi- ja trammijuhid
8332 Veoautojuhid
9112 Abilised ning koristajad kodudes, hotellides jms asutustes
Fiitisika-, keemia-, inseneriteaduse jms alade tehnikud, mujal
3119 liigitamata
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2143 Keskkonnateaduste insenerid
2133 Keskkonnakaitse tippspetsialistid
2145 Keemiainsenerid
2144 Mehaanikainsenerid
3115 Masinaehitustehnikud
2141 To0Ostus- ja tootmisinsenerid
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