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(EMPs kohaldatav tekst)
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SELETUSKIRI

1. ETTEPANEKU TAUST
. Ettepaneku pohjused ja eesmérgid

EMP tihiskomitee otsuse eelndu (mis on lisatud ndukogu otsuse eelndule) eesmark on muuta
EMP lepingu teatavates valdkondades véljaspool nelja vabadust tehtavat koostodd kasitlevat
protokolli nr 31, et laiendada lepinguosaliste koostodd kodanikukaitse valdkonnas. Kéesoleva
muudatusettepaneku eesmérk on inkorporeerida lepingusse Euroopa Parlamendi ja ndukogu
13. maértsi 2019. aasta otsus (EL) 2019/420, millega muudetakse otsust nr 1313/2013/EL liidu
elanikkonnakaitse mehhanismi kohta,' et vdimaldada EMP EFTA riikidel osaleda nimetatud
ELi otsusega seotud liidu meetmetes alates 21. mértsist 2019.

. Kooskola poliitikavaldkonnas praegu kehtivate digusnormidega

Lisatud EMP iihiskomitee otsuse eelnduga laiendatakse elanikkonnakaitse valdkonnas
kehtivat ELi poliitikat EMP EFTA riikidele (Norra, Island ja Liechtenstein), et parandada
liidu reageerimist loodusonnetustele ja inimtegevusest tingitud onnetustele.

. Kooskola liidu muude tegevuspohimdtetega

ELi Gigustiku laiendamine EMP EFTA riikidele, mis toimub nende digustiku EMP lepingusse
inkorporeerimise teel, viiakse ellu vastavalt konealuse lepingu eesmirkidele ja pohimotetele
ning selle eesmérk on luua diinaamiline ja {ihtne Euroopa Majanduspiirkond, mis pdhineb
ithistel digusnormidel ja vordsetel konkurentsitingimustel.

2. OIGUSLIK ALUS, SUBSIDIAARSUS JA PROPORTSIONAALSUS
. Oiguslik alus

EMP lepingusse inkorporeeritavad digusaktid pohinevad Euroopa Liidu toimimise lepingu
artiklil 196 koostoimes sama lepingu artikli 218 16ikega 9.

EMP lepingu rakendamise korda kisitleva ndukogu miiruse (EU) nr2894/94% artikli 1
16ikega 3 on ette ndhtud, et ndukogu méédrab komisjoni ettepanekul kindlaks seisukoha, mis
tuleb liidu nimel asjaomaste otsuste suhtes votta.

. Subsidiaarsus (ainupidevusse mittekuuluva valdkonna puhul)

Ettepanek on subsidiaarsuse pdhimdttega kooskdlas alljargnevatel pdhjustel.

Kéesoleva ettepaneku eesmérki — tagada siseturu lihtsus — ei ole voimalik piisavalt saavutada
iiksnes liikmesriikide tasandil ning meetme toime tdttu on eesmérk paremini saavutatav liidu
tasandil.

. Proportsionaalsus

Proportsionaalsuse pohimotte kohaselt hdlmab kdesolev ettepanek ainult seda, mis on vajalik
nimetatud eesmirgi saavutamiseks.

! ELT L 771, 20.3.2019, 1k 1.
2 EUT L 305, 30.11.1994, 1k 6-8.
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o Vahendi valik

Kooskdlas EMP lepingu artikliga 98 on valitud vahendiks EMP {ihiskomitee otsus. EMP
ithiskomitee tagab EMP lepingu tulemusliku rakendamise ja toimimise. Selleks votab ta EMP
lepingus sétestatud juhtudel vastu otsuseid.

3. JARELHINDAMISE, SIDUSRUHMADEGA KONSULTEERIMISE JA MOJU
HINDAMISE TULEMUSED

Ei kohaldata.

4. MOJU EELARVELE

EMP EFTA riigid toetavad mehhanismi rahaliselt kooskdlas selle muudetud sétetega alates
21. mértsist 2019.

ET



ET

2019/0153 (NLE)
Ettepanek:
NOUKOGU OTSUS

seisukoha kohta, mis voetakse Euroopa Liidu nimel EMP iihiskomitees EMP lepingu
protokolli nr 31 (koostoo kohta teatavates valdkondades viljaspool nelja vabadust)
muutmise suhtes

[RescUE]

(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artiklit 196 koostoimes artikli 218
16ikega 9,

vottes arvesse ndukogu 28. novembri 1994. aasta miirust (EU) nr 2894/94 Euroopa
Majanduspiirkonna lepingu rakendamise korra kohta,? eriti selle artikli 1 1diget 3,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut
ning arvestades jargmist:

(1) Euroopa  Majanduspiirkonna  leping*  (edaspidi ,,EMP  leping®) jdustus
1. jaanuaril 1994.

(2) Kooskolas EMP lepingu artikliga 98 voib EMP iihiskomitee oma otsusega muu hulgas
muuta selle protokolli nr 31.

3) EMP lepingu protokoll nr 31 sisaldab teatavaid sitteid koostod kohta teatavates
valdkondades viljaspool nelja vabadust.

(4)  On asjakohane laiendada EMP lepingu osaliste koostodd nii, et see hdlmaks Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 31.martsi 2019. aasta otsust (EL) 2019/420, millega
muudetakse otsust nr 1313/2013/EL liidu elanikkonnakaitse mehhanismi kohta®.

%) Selleks et konealune laiendatud koost6o saaks alata 21. mértsist 2019, tuleks EMP
lepingu protokolli nr 31 vastavalt muuta.

(6) Liidu seisukoht EMP iihiskomitees peaks pohinema lisatud otsuse eelndul,

3 EUT L 305, 30.11.1994, 1k 6.
4 EUTL 1,3.1.1994, 1k 3.
5 ELT L 771, 20.3.2019, 1k 1.
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ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1

Seisukoht, mis vdetakse Euroopa Liidu nimel EMP iihiskomitees EMP lepingu protokolli
nr 31 kavandatava muutmise suhtes, pohineb kdesolevale otsusele lisatud EMP {ihiskomitee
otsuse eelndul.

Artikkel 2
Kéesolev otsus joustub selle vastuvdtmise paeval.

Briissel,

Noukogu nimel
eesistuja
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