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W 1292/2013 art. 2 och bilaga
(anpassad)
= ny

BILAGA I

STADGAR FOR EUROPEISKA INSTITUTET FOR INNOVATION OCH TEKNIK
AVSNITT 1
STYRELSENS SAMMANSATTNING

12.  Detskafinnas D Styrelsen ska bestd av <X] tel¢ = 15 < utnémada ledamoter. De ska
utses av kommissionen som ska ta hansyn till balansen mellan erfarenheter frén néringsliv, hogre
utbildning och forskning. a—utse : p& > Mandatperioden for
styrelseledamoterna ska vara <X fyra ar sem—inte—far+oriangas. @ Kommissionen fér forlinga
mandatperioden en gang med tva ar pa forslag av styrelsen <2:'

Vid behov ska styrelsen infér kommissionen ligga fram fsslagpé = en slutlista med kandidater
som kan anvéndas vid utndmning av en eller flera & nya ledamdter ifér—kemmaissienen.
Kandidaterna = pa slutlistan < ska stses DO viljas ut @ pa grundval av ett transparent och
Oppet forfarande, som = EIT tar initiativet till <

Kommissionen ska beakta balansen mellan erfarenheter fran hogre utbildning, forskning,
innovation och niringsliv och de ska ocksé ta hinsyn till konsfordelningen och den geografiska
fordelningen samt en beddmning av de olika miljéerna for innovation, forskning och hogre
utbildning 1 unionen.

Kommissionen ska utndmna [ ledamoten eller &XI ledaméterna och  informera
Europaparlamentet och rddet om urvalsarbetet och den slutliga utndmningen av dessa
styrelseledaméter.

Om en stsédmad ledamot inte kan fullgora sin mandatperiod, ska en ersittare utnidmnas med
samma forfarande som anvindes for den ledamot som &ar forhindrad att fullgéra mandatperioden.
En ersittare som utsetts for en period kortare dn tva ar far utses pa nytt av kommissionen for
ytterligare fyra ar, pd begéran av styrelsen.

¢ ny

Kommissionen ska utse ytterligare tre styrelseledamdter inom 18 ménader efter det att denna
forordning tratt i kraft, s att det sammanlagda antalet uppgar till 15. De styrelseledamé&ter som

| SV
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utsetts innan denna forordning tridde 1 kraft ska sitta kvar till slutet av sina icke forldngningsbara
mandatperioder.

W 1292/2013 art. 2 och bilaga
(anpassad)
= ny

I védlmotiverade undantagsfall och = sidrskilt < for att bevara styrelsens integritet far
kommissionen pa eget initiativ avsluta mandatet for en styrelseledamot.

24. Styrelseledamoterna ska handla 1 EIT:s intresse och frimja dess mél, uppdrag, identitet,
sjalvstandighet och enhetlighet pa ett oberoende och insynsvinligt sétt.

AVSNITT 2
STYRELSENS UPPGIFTER

1 Styrelsen ska= , ndr den utfor sitt uppdrag att styra EIT:s verksamhet, < fatta
aédwindiesa strategiska beslut och sarskilt

a) faststidlla = EIT:s bidrag till kommissionens fOrslag till < EIT:s strategiska
innovationsprogram (SIP),

b) IZ> anta X1 = EIT:s samlade programdokument < a—sruHlande
arbets met, budgeten, Aarsredovisningen och balansraknlngen samt den

'=> konsohderade < arliga verksamhetsrapportenpé
o

cb) anta kriterier och forfaranden for finansiering, dvervakning och utvérdering av
KI-gruppernas verksamhet, = inklusive det maximala anslaget av EIT-medel till dem <

de) faststdlla forfarandet for urval av KI-grupper,

ed) wvilja ut och utse ett partnerskap till Kl-grupp eller vid behov aterkalla
utndmningen,




4 ny

f) tillata direktoren att forbereda, forhandla om och ingd ramavtal om partnerskap,
bidragsavtal och samarbetsavtal med KI-grupperna,

g) tillata direktoren att forldnga ramavtalen om partnerskap med KI-grupperna utéver
den tidsperioden som faststillts frdn borjan,

h) tillata direktoren att forbereda, forhandla om och ingd bidragsavtal med andra
juridiska personer,

1) anta effektiva Overvaknings- och utvdrderingsforfaranden for EIT:s och KI-
gruppernas verksamhet 1 enlighet med artikel 19, och 0&vervaka direktorens
genomforande av forfarandena,

j) vidta lampliga atgirder, som kan vara minskning, dndring eller aterkallande av EIT:s
ekonomiska bidrag till KI-grupperna eller uppsdgning av ramavtalet om partnerskap
med dem,

k) framja EIT globalt for att gora det mer attraktivt, och 1 detta syfte bemyndiga
direktoren att underteckna samforstandsavtal med medlemsstaterna, associerade ldnder
eller tredjelénder,

1) besluta om utformning och samordning av KI-gruppernas stodéatgiarder for att utveckla
entreprendrs- och innovationsformagan vid hogre utbildningsanstalter samt integrera
dem i innovationsekosystemen.

2. Styrelsen ska fatta de nddvindiga beslut 1 procedurfrigor och om verksamheten som
kréavs for att den ska kunna utfora sina uppgifter och genomfora EIT:s verksamhet, och sarskilt

WV 1292/2013 art. 2 och bilaga
(anpassad)
= ny

af) anta sin egen arbetsordning, en arbetsordning for det verkstéillande utskottet samt
EIT:s sérskilda finansiella bestimmelser,

bg) saed T dnnande faststilla ldmpliga arvoden for ledamdter i
styrelsen och 1 det Verkstallande utskottet, som ska vara jimforbara med liknande
ersittning 1 medlemsstaterna,

ck) anta ett forfarande for val av medlemmar 1 det verkstidllande utskottet—eeh—as
finoleiis.
di) utndmna X direktéren Xloch, om ndédvindigt, = forlanga hans eller hennes

mandatperlod = IZ) eller avsatta <X] entlediga dircktdren, se a4
derb de—¢ éren = 1 enlighet med avsnitt 5 <,

e) utse rakenskapsforare och medlemmar i det verkstillande utskottet,

f¥) anta en uppforandekod 1 frdga om intressekonflikter,



gb)  inrétta rddgivande grupper, dér sé dr lampligt, eventuellt for en 1 forvig faststilld
tidsperiod,

hm) inrdtta en intern revisionsfunktion i enlighet med = EIT:s finansiella

bestimmelser < kemmissionensforerdning( EG—Huratemnr-2243.0 ATk

ie) besluta om EIT:s = arbets < X sprak <X] sprékerdning med beaktande av
géllande principer om flersprakighet och de praktiska krav dess verksamhet stéller,

¥ ny

J) sammankalla till ett &rligt mote pa hog nivd med KI-grupperna.

3. Styrelsen ska fatta beslut i enlighet med tjansteforeskrifterna for tjanstemin och
anstéllningsvillkor for 6vriga anstillda 1 Europeiska unionen, som faststills 1 rddets forordning
(EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68% nir det giller EIT:s personal och personalens
anstéllningsvillkor, och sarskilt foljande:

a) Anta genomforandebestammelser till tjansteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren
for ovriga anstéllda, 1 enlighet med artikel 110.2 1 tjdnsteforeskrifterna.

b) I enlighet med led ¢ utdva de befogenheter som tjansteforeskrifterna ger
tillsittningsmyndigheten och som anstéllningsvillkoren for Ovriga anstéllda ger
myndigheten som har befogenhet att sluta anstdllningsavtal (nedan kallade
tillsdttningsbefogenheter).

c) I enlighet med artikel 110.2 i tjansteforeskrifterna anta ett beslut baserat pa artikel 2.1
1 tjansteforeskrifterna och artikel 6 1 anstéllningsvillkoren for Ovriga anstéllda, som
delegerar relevanta tillsdttningsbefogenheter till direktdren och som faststiller de villkor
pa vilka denna delegering av befogenheter kan dras in. Direktdren far vidaredelegera
sina befogenheter.

d) Anta ett beslut om att under exceptionella omstindigheter tillfalligt upphéva
delegeringen av tillsdttningsbefogenheterna till direktéren och de befogenheter som
direktoren vidaredelegerat, och 1 stéllet sjdlv utdva dem eller delegera dem till en av
styrelseledaméterna eller till en annan medlem av personalen én direktoren.

2 EGT L 56,4.3.1968, s. 1.
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W 1292/2013 art. 2 och bilaga
= ny

AVSNITT 3
STYRELSENS ARBETSFORMER

1. Styrelsen ska vilja sin ordférande bland de—utnémnda ledamoterna. Ordférandens
mandatperiod ska vara tva ar och kan forldngas en ging.

4 ny

2. Kommissionens foretrddare ska delta 1 styrelsemdtena utan rostritt, men hans eller
hennes samtycke krivs i enlighet med punkt 5. Han eller hon har rétt att foresld punkter till
styrelsens dagordning.

3. Direktoren ska delta i styrelsemdtena utan rostrétt.

W 1292/2013 art. 2 och bilaga
= ny

42. tan-ott dotta sivarlar o
samtliga ledamd&ter med rostritt.

a Sstyrelsen ska fatta beslut med enkel majoritet av

Dock ska beslut enligt leden a, b, ¢, d ® och | <= i avsnitt 2.1 och leden di och ie i avsnitt 2.2
samt punkt 1 i detta avsnitt krdva en majoritet pa tva tredjedelar av de ledamdter som har rostritt.

¥ ny

5. Styrelsens beslut enligt leden c, g, i och k i1 avsnitt 2.1, led b i avsnitt 2.2 och led a 1
avsnitt 2.3 ska krdva samtycke av kommissionen, uttryckt av dess foretrdadare i styrelsen.

W 1292/2013 art. 2 och bilaga
= ny

64. Styrelsen ska ha ordinarie sammantriden minst #e = fyra < ganger om aret och
extraordindra sammantriden om ordforanden sammankallar till ett sddant, eller om minst en
tredjedel av samtliga ledamoter = eller kommissionens foretradare <= begir det.
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W 1292/2013 art. 2 och bilaga
(anpassad)
= ny

AVSNITT 4
> DET VERKSTALLANDE UTSKOTTET <7

15. Styrelsen [X> Det verkstillande utskottet <X] ska bitridas—a
X> styrelsen nar den utfor sina uppgifter <XI.

2. Det verkstéllande utskottet ska bestd av tre—utsedda = fyra & ledamodter och av
styrelseordféranden som ocksa ska vara ordforande i det verkstéllande utskottet. De &e = fyra <
ledaméterna utdver ordféranden ska viljas av styrelsen bland de-utrémnda styrelseledamoterna
=, sd att det blir balans mellan dem med erfarenheter fran néringsliv, hogre utbildning och
forskning <= . = Mandatperioden for ledamdterna 1 det verkstdllande utskottet ska vara tvé ér
och kan forldngas en géng. <

‘@ny

3. Det verkstdllande utskottet ska forbereda styrelsemotena i samarbete med direktoren.

| ¥ 1292/2013 art. 2 och bilaga

4. Styrelsen far delegera sdrskilda uppgifter till det verkstillande utskottet.

‘ { ny
5. Styrelsen far be det verkstillande utskottet att overvaka genomforandet av styrelsens
beslut och rekommendationer.
6. Det verkstdllande utskottet ska konsulteras i friga om utkastet till EIT:s bidrag till

kommissionens forslag till SIP, utkastet till samlat programdokument, utkastet till konsoliderad
arlig verksamhetsrapport, utkastet till &arsbudget och utkastet till &rsrdkenskaper och
balansridkning innan de ldggs fram infor styrelsen.

7. Det verkstillande utskottets beslut ska fattas med majoritet bland nérvarande ledaméter.
Varje ledamot har en rost.

8. Kommissionens foretrddare ska delta 1 det verkstéillande utskottets mdten utan rostritt.
Kommissionens foretrddare har rétt att foresld punkter till det verkstdllande utskottets
dagordning.

0. Direktoren ska delta i det verkstéllande utskottets moten utan rostrétt.

10. Ledaméterna i det verkstédllande utskottet ska handla i EIT:s intresse och frimja dess mal,
uppdrag, identitet, sjilvstdndighet och enhetlighet pé ett oberoende och insynsvinligt sétt. De ska

regelbundet rapportera till styrelsen om beslut som fattats och uppgifter som styrelsen tilldelat
dem.

6 SV
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W 1292/2013 art. 2 och bilaga

(anpassad)
= ny
AVSNITT 54
DIREKTOREN
1. Direktoren ska vara en person med kunnande och hogt anseende pa de omraden déar EIT

ar verksamt. = Direktdren ska ingd i EIT:s personal och ska vara tillfalligt anstéilld enligt artikel
2 a1 anstédllningsvillkoren for Gvriga anstéllda. <

2. Direktoren ska utses av styrelsen = frdn en lista med kandidater som fGreslds av
kommissionen, efter ett transparent och Oppet urvalsforfarande. I det avtal som sluts med
direktoren ska EIT foretrddas av styrelsens ordforande. <

DO 3. X X Direktoren ska <X] eek forordnas pa fyra ar. Styrelsen fir = , pa forslag fran
kommissionen som ska beakta sin utvirdering av direktorens resultat och EIT:s framtida
uppgifter och utmamngar = forlanga forordnandet = en gang med en period pad hogst tva
SE s ser-at-de ar g S bidst. = En direktor vars
mandatperlod har forlangts far 1nte delta 1 ett annat urvalsforfarande for samma tjénst. <

‘@ny

4. Direktoren far avsittas endast efter beslut av styrelsen pa forslag fran kommissionen.

W 1292/2013 art. 2 och bilaga
= ny

52.  Direktoren ska ansvara for verksamheten och den dagliga ledningen av EIT och vara dess
rattsliga foretrddare. Direktoren ska vara ansvarig infor styrelsen och 16pande rapportera till den
om hur EIT:s verksamhet utvecklas = och om all verksamhet som han eller hon ansvarar for. <

63. Den verkstéllande direktoren ska sdrskilt
a)  organisera och leda EIT:s verksamhet,

b)  stodja styrelsen och det verkstillande utskottet i deras arbete, tillhandahélla
sekretariatshjdlp for deras sammantriaden och forse dem med all information som kravs
for att de ska kunna fullgora sina uppgifter,

¥ ny

c)  stodja styrelsen i utarbetandet av EIT:s bidrag till kommissionens forslag till SIP,
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W 1292/2013 art. 2 och bilaga
= ny

@) utarbeta e%t=&t=l€&st=t=1=l=l=8=l¥ = utkastet till samlat programdokument < et

A sprogram, ctt utkast till = konsoliderad arlig
Verksamhets <33 aﬁrapport samt ett utkast till arsbudget som ska ldggas fram infor
styrelsen,

ed) forbereda och genomfora urvalet av KI-grupper och se till att de olika etapperna i
forfarandet utfors pa ett genomsynligt och objektivt sdtt = under Overinseende av
styrelsen < ,

fe) = med styrelsens godkdnnande <= forbereda, forhandla om och ingd = ramavtal
om partnerskap, bidragsavtal och samarbets < avtal med KI-grupperna,

4 ny

g)  med styrelsens godkidnnande forbereda, forhandla om och ingé bidragsavtal med
andra rittsliga enheter,

W 1292/2013 art. 2 och bilaga
(anpassad)
= ny

hf) anordna =i> moten med <3:' forum |Z> et och med X] = gruppen < foe-deberéeda
£ 3 : atteper med medlemsstaternas foretradare,

= under styrelsens overlnseende <2='

¥ ny

1) med  styrelsens  godkidnnande  underteckna  samforstdndsavtal = med
medlemsstaterna, associerade lander eller tredjeldnder, i syfte att fraimja EIT globalt,

W 1292/2013 art. 2 och bilaga
(anpassad)
= ny

1g) sidkra genomfOrandet av effektiva dvervaknings- och utvarderlngsforfaranden nar
det giller EIT:s verksamhet i enlighet med artikel 19+6——denna daineg, = under
styrelsens overinseende, <

kk) ansvara for administrativa och ekonomiska fragor, = i enlighet med principerna
om sund ekonomisk forvaltning, < inklusive genomforandet av EIT:s budget, med
vederborligt beaktande av rad fran funktionen for internrevision,




SV

l3)  ldmna forslag till EIT:s arsredov1sn1ng och balansrakmng till internrevisionen och
darefter till styrelsen erkstillanda ntq

mk) se till att EIT:s dtaganden fullgors enligt de avtal och &verenskommelser som
ingds = , under styrelsens 0verinseende, < =

n}) se till att det finns en effektiv kommunikation med unionsinstitutionerna, = under
styrelsens Overinseende, <=

om) handlai EIT:s intresse och frdmja dess mél, uppdrag, identitet, sjélvstandighet och
enhetlighet pa ett oberoende och insynsvénligt sétt.

4 ny

7. Direktoren ska utfora alla andra uppgifter som styrelsen anfortror honom eller henne och
under styrelsens ansvar.

WV 1292/2013 art. 2 och bilaga
(anpassad)
= ny

AVSNITT 65
EIT:S PERSONAL [ OCH UTSANDA NATIONELLA EXPERTER <

1. EIT:s personal ska vara anstélld direkt av EIT %ﬁé = TJansteforeskrlfterna a<«
Anstillningsvillkoren  for  Ovriga anstdllda 3 = och de

genomforandebestimmelser som antagits genom avtal mellan umonsmsntutlonerna < ska gilla
for EIT:s direktéreeh personal.

2. X> Nationella <X] Eexperter far utsdndas till EIT under en begrinsad period. Styrelsen
ska anta bestimmelser som gor det mojligt for utsdnda > nationella <X] experter att arbeta vid
EIT och dér deras rattigheter och skyldigheter anges.
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BILAGA 11

Upphivd forordning och dndringen av denna

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr
294/2008

Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr
1292/2013

10

(EUT L 97, 9.4.2008, s. 1)

(EUT L 347, 20.12.2013, s.

174)
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BILAGA 111

JAMFORELSETABELL

Forordning (EG) nr 294/2008

Artikel 1
Artikel 2.1
Artikel 2.2
Artikel 2.3
Artikel 2.5
Artikel 2.6
Artikel 2.7
Artikel 2.8
Artikel 2.9
Artikel 2.9a
Artikel 2.10

Artikel 2.11

Artikel 3
Artikel 4.1 a
Artikel 4.1 ¢
Artikel 4.1 d
Artikel 4.2

Artikel 4.3

Artikel 5.1 a—c

Artikel 5.1d

11

Artikel 1
Artikel 2.1
Artikel 2.2
Artikel 2.3
Artikel 2.4
Artikel 2.5
Artikel 2.6
Artikel 2.7
Artikel 2.8
Artikel 2.9
Artikel 2.10
Artikel 2.11
Artikel 2.12
Artikel 2.13

Artikel 3

Artikel 5.1 aochb

Artikel 5.1 ¢

Artikel 5.1d

Artikel 5.2

Artikel 6 a—d
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Artikel 5.1 e—i
Artikel 5.1 j
Artikel 5.1 k
Artikel 5.2
Artikel 6.1 a—e
Artikel 6.2 a—¢
Artikel 6.3
Artikel 7.1
Artikel 7.1a
Artikel 7.2
Artikel 7.3
Artikel 7.4
Artikel 7.5
Artikel 7a
Artikel 7b.1
Artikel 7b.2
Artikel 7b.3
Artikel 7b.4
Artikel 8
Artikel 9
Artikel 11
Artikel 12
Artikel 13

Artikel 14.1

12

Artikel 6 e—i

Artikel 6 j och k

Artikel 6 1
Artikel 7.1 a—e
Artikel 7.2 a—¢
Artikel 7.3
Artikel 8
Artikel 9.1
Artikel 9.2
Artikel 9.3
Artikel 9.4
Artikel 9.5
Artikel 10
Artikel 11.1
Artikel 11.2
Artikel 11.3
Artikel 11.4
Artikel 12
Artikel 13
Artikel 14
Artikel 15

Artikel 16
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Artikel 14.2
Artikel 14.3
Artikel 14.4
Artikel 14.5
Artikel 14.6
Artikel 14.7
Artikel 15.1
Artikel 15.2
Artikel 16.1
Artikel 16.2
Artikel 16.2a
Artikel 16.3
Artikel 17.1
Artikel 17.2
Artikel 17.2a
Artikel 17.3
Artikel 17.4
Artikel 18
Artikel 19.1
Artikel 19.2

Artikel 19.3

Artikel 20.1

Artikel 20.2
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Artikel 17.1
Artikel 17.2
Artikel 17.3
Artikel 17.4
Artikel 17.5
Artikel 17.6
Artikel 17.7
Artikel 18.1
Artikel 18.2
Artikel 19.1
Artikel 19.2
Artikel 19.3
Artikel 19.4
Artikel 4.4

Artikel 4.1

Artikel 4.2

Artikel 4.3

Artikel 4.5

Artikel 20.1

Artikel 20.2

Artikel 21.1
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Artikel 20.3
Artikel 20.4
Artikel 20.5
Artikel 20.6
Artikel 20.7
Artikel 20.8

Artikel 20.9

Artikel 20.10

Artikel 21.1

Artikel 21.1a

Artikel 21.2
Artikel 21.3
Artikel 21.4
Artikel 22
Artikel 22a
Artikel 23
Artikel 24
Bilaga
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Artikel 21.2

Artikel 21.3

Artikel 21.4
Artikel 21.5
Artikel 21.6
Artikel 22.1
Artikel 22.2
Artikel 22.3
Artikel 22.4
Artikel 23
Artikel 24
Artikel 25
Artikel 26
Artikel 27
Bilaga I
Bilaga II

Bilaga III
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