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WV 1292/2013 ¢lanok 2 a priloha
(prisposobené)
= novy

PRILOHA I

STANOVY EUROPSKEHO INOVACNEHO A TECHNOLOGICKEHO INSTITUTU
ODDIEL 1
ZLOZENIE SPRAVNEJ RADY

12. Spravna rada smé& X sa skladd z <Xl 2 = 15 & ssamenevanyeh Clenov, ktorych
vymenovala Komisia a u ktorych je rovnovdha medzi ¢lenmi so skisenostami z podnikatel’ske;
oblasti a z oblasti vysokoskolského vzdeldvania a vyskumu. Mejs—=Stverroéné neobnevitelné
fFunkcéné obdobie X> Clenov spravnej rady je Styri roky <XI. = Komisia méze toto funkcné
obdobie na navrh spravnej rady raz predizit o dva roky <.

Vzdy, ked’ je to potrebné, spravna rada predkladd Komisii = uzSi zoznam kandidatov na
ucely ¢ aéwh—na vymenovaniea nového&sely Clenaéess, X resp. novych ¢lenov <Xl
Keandidaty DO Kandidati XI = na uzSom zozname < sa syberé=apy [ vybert XI na
zéaklade Vysledku transparentneho a otvoreneho postupu = iniciovaného EIT & eters=zahéne

Komisia prihliada na rovnovahu medzi skusenostami z oblasti vysokoskolského vzdelavania,
vyskumu, inovécie a podnikania, ako aj na rovnovdhu medzi Zenami a muzmi, geograficka
rovnovahu a na ocenovanie prostredia pre vysokoSkolské vzdeldvanie, vyskum a inovéciu v celej
Unii.

Komisia vymenuje Clenag&ess, DO resp. Clenov <XI a informuje Eurdpsky parlament a Radu o
vyberovom postupe a konecnom vymenovani tychto ¢lenov spravnej rady.

V pripade, gk Ze samenevans Clen nie je schopny dokoncit’ svoje funkéné obdobie, rovnakym
postupom, ako sa pouzil pri tomto nespdsobilom ¢lenovi, sa vymenuje ndhradny clen, aby
dokon¢il jeho funkéné obdobie. Nahradného cClena, ktory vykonaval funkciu kratSie nez dva
roky, moze Komisia na Ziadost’ spravnej rady opédtovne vymenovat’ na d’alSie obdobie Styroch
rokov.

4 novy

Komisia vymenuje troch d’alSich ¢lenov spravnej rady, aby ich pocet dosiahol 15, a to do 18
mesiacov od nadobudnutia UCinnosti tohto nariadenia. Clenovia spravnej rady, ktori boli
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vymenovani pred nadobudnutim Uc€innosti tohto nariadenia, dokoncia svoje neobnovitelné
funk¢né obdobie.

WV 1292/2013 ¢lanok 2 a priloha
(prisposobeng)
= novy

Vo vynimoc¢nych a riadne oddvodnenych pripadoch méze Komisia z vlastnej iniciativy a
= najmé < v zdujme zachovania integrity spravnej rady ukoncit’ funkéné obdobie ¢lena rady.

24. Clenovia spravnej rady konaji nezavislym a transparentnym sgosobom v zaque EIT a
chrania jeho ciele, poslanie, identitu, samostatnost a sudrznost’aezéwislsm—a Gee

spésobem.

ODDIEL 2
POVINNOSTI SPRAVNEJ RADY
1. Spravna rada = pri plneni svojich povinnosti v oblasti riadenia ¢innosti EIT < = prijima
petrebaé strategické rozhodnutia, najma:
a) £ : saditela prijima = prispevok EIT k < navrhu strategického

movacneho programu (SIP) EIT= , ktory vypracovala Komisia <5

stela DO prijima <X = jednotny programovy dokument
trojrodny—priebezns —praeevay—pregram, jcho rozpocet, jehe rocnli uctovnu
zavierku a suvahu a jeke = konsolidovanu < vyro¢nu spravu o ¢innosti;

cb) s : & prijima kritéria a postupy financovania,
monitorovania a hodnotema ¢innosti ZIS =, ako aj ich maximalne financné
prostriedky, ktoré im prideli EIT <;

de) prijima postup vyberu ZIS;

ed) vyberd a vymenuva partnerstvo za ZIS alebo ak je to vhodné, takéto vymenovanie
rusi;




4 novy

f) splnomocnuje riaditela, aby pripravil, prerokoval a uzavrel ramcové dohody o
partnerstve, dohody o grante a memoranda o spolupraci so ZIS;

g) splnomociiuje riaditela, aby prediZil ramcové dohody o partnerstve so ZIS aj nad
ramec povodne stanovenej lehoty;

h) splnomocniuje riaditel’a, aby pripravil, prerokoval a uzavrel dohody o grante s inymi
pravnymi subjektmi;

1) prijima efektivne postupy monitorovania a hodnotenia tykajuce sa vykonnosti EIT a
ZIS v sulade s ¢lankom 19 a dohliada nad ich vykonavanim riaditel'om;

J) prijima nalezité opatrenia, ktoré sa tykaji okrem iného zniZovania, Upravy alebo
pozastavenia finan¢ného prispevku EIT pre ZIS alebo ukoncenia ramcovych dohod o
partnerstve s nimi;

k) celkovo propaguje EIT, aby sa zvySila jeho atraktivnost, a na tento ucel
splnomoctiuje riaditel'a, aby podpisoval memoranda o porozumeni s ¢lenskymi Statmi,
pridruzenymi krajinami alebo tretimi krajinami;

1) rozhoduje o navrhoch a koordinacii podpornych ¢innosti ZIS zameranych na rozvoj
podnikatel'skych a inovaénych kapacit institucii vysokoskolského vzdelavania a ich
integraciu do inovac¢nych ekosystémov.

2. Spravna rada prijima d’alSie procesné a prevadzkové rozhodnutia potrebné na plnenie jej
uloh a, konkrétne, ¢innosti EIT.

W 1292/2013 ¢lanok 2 a priloha
(prispdsobeng)
= novy

af) prijima svoj rokovaci poriadok vratane rokovacieho poriadku vykonného vyboru,
ako aj osobitné rozpoctové pravidla EIT;

bg) £ gisie stanovuje primerané odmeny pre Clenov spravnej rady a
Vykonneho Vyboru %ake%eéaa%y@ ktoré <XI sa stanovuji v porovnani s podobnymi
odmenami v ¢lenskych Statoch;

ck) prijima postup na vyber vykonného vyboru-asiaditels;

di) vymenuva DO riaditela <XI a v pripade potreby = predlzuje Jeho funkcne
obdob1e @ g alebo ho odvolava saditela > z funkcie <X a Gya—dise At
: : t = v sulade s oddielom 5 <;

ej) vymenuva uctovnika a ¢lenov vykonného vyboru;
f¥) prijima kodex spravania v suvislosti s konfliktom zdujmov;

gl) v pripade potreby ustanovuje poradné skupiny, ktoré méZzu mat’ stanovené
obdobie trvania;
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hm) zriaduje $unkems oddelenie vnutorného auditu v sulade s = rozpoctovymi
pravidlami EIT < sesiadentimKemisie-ESEuratom)-6—2343/2002 ;

ie) rozhodgeuje o = pracovnych < X jazykoch <X] jazykeverpelitike EIT, pricom
zohl'adainuje existujuce zasady o viacjazycnosti a praktické potreby jeho fungovania;

4 novy

j) kazdoro¢ne zvolava zasadnutie na vysokej urovni so ZIS.

3. Spravna rada prijima rozhodnutia tykajuce sa zamestnancov EIT a podmienok ich
zamestnavania v stlade so Sluzobnym poriadkom uradnikov Eurdpskej tinie a s Podmienkami
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie stanovenymi v nariadeni Rady (EHS,
Euratom, ESUO) ¢&. 259/682, konkrétne:

a) prijima vykondvacie opatrenia na zabezpeCenie Ucinnosti sluZzobného poriadku a
podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov v sulade s ¢lankom 110 ods. 2
sluzobného poriadku;

b) v stlade s pismenom c) vykonava pravomoci, ktoré¢ sluzobny poriadok priznava
menovaciemu organu a ktoré podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov
priznévaju organu opravnenému uzatvarat pracovné zmluvy (d’alej len ,,pradvomoci
menovacieho organu®);

¢) prijima v sulade s ¢lankom 110 ods. 2 sluzobného poriadku rozhodnutie zalozené na
¢lanku 2 ods. 1 sluzobného poriadku a €lanku 6 podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov, ktorym deleguje prislusné pravomoci menovacieho organu na riaditel'a a
vymedzuje podmienky, za ktorych moze byt’ toto delegovanie pozastavené. Riaditel je
opravneny tieto pravomoci d’alej delegovat’;

d) ak si to vyziadajG mimoriadne okolnosti, prijima rozhodnutie o docasnom
pozastaveni delegovania pravomoci menovacieho organu na riaditel’a, ako aj d’alSieho
delegovania tychto prdvomoci riaditel'om a sama vykondva tieto pravomoci, resp. ich
deleguje na jedného zo svojich ¢lenov alebo na iného zamestnanca, ako je riaditel’.
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ODDIEL 3
CINNOST SPRAVNEJ RADY

WV 1292/2013 ¢lanok 2 a priloha
= novy

1. Spravna rada si zvoli svojho predsedu spomedzi ssmmenevansek = svojich < clenov.
Funk¢né obdobie predsedu je dva roky a méze sa raz obnovit’.

| ¢ novy

2. Zastupca Komisie sa zucastiiuje na zasadnutiach spravnej rady bez prava hlasovat, av§ak
v stlade s odsekom 5 sa vyzaduje jeho suhlas. Zastupca Komisie ma pravo navrhovat body

programu zasadnutia spravnej rady.

3. Riaditel’ sa zucastiiuje na zasadnutiach spravnej rady bez prava hlasovat’.

W 1292/2013 ¢lanok 2 a priloha
(prispdsobené)
= novy

42, Bez—tehe—abybeldetknuti—edselk3: Spravna rada prijima rozhodnutia jednoduchou

vacsinou Elenov, ktori maju hlasovacie pravo.

Rozhodnutia podl'a oddielu 2 ods. 1 pism. a), b), ¢), d) ® a 1) & B===e} a edsela—L tehte

DO podla X1 oddielu B> 2 ods. 2 pism. d) a i) <XI, X> ako aj podl'a odseku 1 tohto oddielu <XI si
vSak vyzaduju dvojtretinovu vacsinu jej ¢lenov, ktori maju hlasovacie pravo.

‘ 4 novy

5. Rozhodnutia spravnej rady podl'a oddielu 2 ods. 1 pism. ¢), g), i) a k), oddielu 2 ods. 2
pism. b) a oddielu 2 ods. 3 pism. a) si vyzaduju suhlas Komisie vyjadreny zastupcom Komisie v

spravnej rade.

W 1292/2013 &lanok 2 a priloha
= novy

64. Spravna rada sa stretdva na riadnom zasadnuti najmenej & = Styri <2 razy za rok a na
mimoriadnom zasadnuti, ked’ ho zvola jej predseda alebo na Ziadost' najmenej jednej tretiny

vSetkych jej ¢lenov = alebo zastupcu Komisie <.
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WV 1292/2013 ¢lanok 2 a priloha
(prisposobené)
= novy

ODDIEL 4
> VYKONNY VYBOR <7

2. : : = zo Styroch <= ¢lenov a z predsedu
spravnej rady, ktory predseda aj vykonnému Vyboru Freek = Styroch ¢ &lenov okrem predsedu
vybera spravna rada spomedzi svojich ssamenexansek Clenov = , pricom zabezpecuje rovnovahu
medzi ¢lenmi so skisenost'ami z podnikatel'skej oblasti a z oblasti vysokoskolského vzdeldvania
a vyskumu <=. = Funk¢né obdobie c¢lenov vykonného vyboru je dva roky a mdze sa raz
obnovit. <

‘ ¢ novy

3. Vykonny vybor pripravuje v spolupraci s riaditelom zasadnutia spravnej rady.

‘ WV 1292/2013 ¢lanok 2 a priloha

4. Spravna rada moze delegovat’ urcité tlohy na vykonny vybor.

‘ {d novy
5. Spravna rada moze poziadat’ vykonny vybor, aby dohliadal na vykonadvanie rozhodnuti a
odporucani spravnej rady a monitoroval ich.
6. S vykonnym vyborom sa uskuto¢ni konzultacia o navrhu prispevku EIT k navrhu SIP,

ktory vypracuje Komisia, o névrhu jednotného programového dokumentu, o névrhu
konsolidovanej vyrocnej spravy o Cinnosti, o navrhu ro¢ného rozpoctu a o navrhu rocnej
uctovnej zavierky a sivahy pred ich predloZenim spravnej rade.

7. Rozhodnutia vykonného vyboru sa prijimaji na zaklade véacésiny ¢lenov pritomnych na
hlasovani. Kazdy ¢len ma jeden hlas.

8. Zastupca Komisie sa zac¢astnuje na zasadnutiach vykonného vyboru bez prava hlasovat’.
Zastupca Komisie ma pravo navrhovat’ body programu zasadnutia vykonného vyboru.

0. Riaditel’ sa za¢astiuje na zasadnutiach vykonného vyboru bez prava hlasovat’.

10. Clenovia vykonného vyboru konajii nezavislym a transparentnym spdsobom v zaujme

EIT a chrénia jeho ciele, poslanie, identitu, samostatnost’ a stdrznost. Pravidelne podavaja
spravnej rade spravy o prijatych rozhodnutiach a llohach, ktorymi ich spravna rada poverila.
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WV 1292/2013 ¢lanok 2 a priloha

(prisposobené)
= novy
ODDIEL 54
RIADITEL
1. Riaditel’ je osoba s odbornymi znalostami a vybornou povestou v oblastiach, v ktorych

EIT posobi. = Riaditel pochadza z radov zamestnancov EIT a je zamestnany ako docasny
zamestnanec v zmysle ¢lanku 2 pism. a) podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov. <

2. Riaditel'a vymentiva sprdvna rada = zo zoznamu kandldatov ktory navrhne Komisia, v rdmci
otvoren¢ho a transparentné¢ho vyberového konania < aa=f :
bude pri uzatvarani zmluvy s riaditelom zastipeny predsedom spravnej rady. <

DO 3. X] > Funkéné obdobie riaditel’a je Styri roky. <XI Spravna rada = , konajuca na navrh
Komisie, ktory zohl'adiiuje hodnotenie vykonu riaditela zo strany Komisie a buduce ulohy a
VyzZvy EIT & mf)ie toto funkcne obdoble pred121t raz o obdobie d’alSich staeek = aZz dvoch <

: ELE. = Riaditel, ktoré¢ho funkéné obdobie bolo

predlzene sa nemoze zucastnit’ na d’alsom Vyberovom konani na rovnakl poziciu. <

¢ novy

4. Riaditel méze byt z funkcie odvolany len na zaklade rozhodnutia spravnej rady na navrh
Komisie.

WV 1292/2013 ¢lanok 2 a priloha
= novy

52.  Riaditel’ je zodpovedny za Cinnost’ a za kazdodenné riadenie EIT a je jeho zdkonnym
zastupcom. Riaditel’ sa zodpoveda spravnej rade, ktorej priebezne predklada spravy o vyvoji
cinnosti EIT = a vSetkych ¢innosti, za ktoré zodpoveda <.

63.  Riaditel najma:
a)  organizuje a riadi ¢innosti EIT;

b)  podporuje spravnu radu a vykonny vybor v ich praci a zabezpec€uje sekretariat pre
ich zasadnutia a poskytuje vSetky informacie potrebné na ssgkesn plnenie ich povinnosti;

‘ 4 novy

c)  podporuje spravnu radu pri priprave prispevku EIT k navrhu SIP, ktory vypracuje
Komisia;
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WV 1292/2013 ¢lanok 2 a priloha
(prisposobené)
= novy

de) prlpravuje navrh S=I=B ':> Jednotneho programového dokumentu <=, ﬁ%ﬁﬂﬁz
= : am; navrh = konsolidovanej <& vyrocnej spravy
|Z> o ¢innosti <Z| a navrh rocneho rozpoctu ktoré predlozi spravnej rade;

ed) = pod dohl'adom spravnej rady < pripravuje a dohliada na postup pri vybere ZIS
a zabezpeCuje, aby sa jednotlivé fazy tohto postupu uskutocnovali transparentne a
objektivne;

fe) = so sthlasom spravnej rady <= pripravuje, dejedndwa prerokiiva a uzatvara
= ramcové dohody o partnerstve, <& sslawné dohody = o grante a memoranda o
spolupraci < so ZIS;

{4 novy

g)  so suhlasom spravnej rady pripravuje, prerokiiva a uzatvara dohody o grante s
inymi pravnymi subjektmi;

WV 1292/2013 ¢lanok 2 a priloha
= novy

hf) = pod dohladom spravnej rady < organizuje = zasadnutia & forsma
zalnteresovanych stran !#a%aﬂe = a skupiny < zastupcov Clenskych Statovs—ktest—sa

4 novy

1) so sthlasom spravnej rady podpisuje memorandd o porozumeni s c¢lenskymi
Statmi, pridruzenymi alebo tretimi krajinami s ciel'om celosvetovo propagovat’ EIT;

W 1292/2013 ¢lanok 2 a priloha
(prisposobeng)
= novy

1g) = pod dohladom spravnej rady < zabezpeCuje vykonavanie -efektivnych
postupov monitorovania a hodnotenia v suvislosti s ¢innost'ou EIT v sulade s ¢lankom
19 16 tehtenariadenia;

kk) = v sulade so zéisadou spravneho financného riadenia <= zodpovedd za
administrativne a finanéné zalezitosti vratane plnenia rozpocCtu EIT, nalezite
zohl'adiiujuc rady od oddelenia vnutorného auditu;
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ly)  predkladd oddeleniu vnutornésasho auditu a nasledne pres
sbery aj spravnej rade ndvrh rocnej Uctovnej zavierky a suvahy;

mk) = pod dohladom spravnej rady < zabezpecuje, aby sa plnili povinnosti EIT
tykajuce sa zmluv a dohdd, ktoré EIT uzatvara;

nl) = pod dohladom spravnej rady < zabezpeCuje ucinni komunikaciu s
inStiticiami Unie;

om) kond nezivislym a transparentnym sgosobom v zaujme EIT a chranl jeho ciele,
poslanie, identitu, samostatnost’ a sudrznost'sezésislss .

4 novy
7. Riaditel’ vykonava akékol'vek d’alSie tlohy, ktorymi ho poverila spravna rada a za ktoré
zodpoveda.
WV 1292/2013 ¢lanok 2 a priloha
(prispdsobené)
= novy
ODDIEL 65

ZAMESTNANCI EIT 2> A VYSLANI NARODNI EXPERTI <x]

1. Zamestnancami EIT st zamestnanci, ktorych zamestnava priamo ElT-sezéklade=zamlas
aa—debu—uréith. Na saditela—a zamestnancov EIT sa vztahujge = sluzobny poriadok <,
Bpodmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov = a pravidla, ktoré po dohode prijali
indtitucie < Eurépskei &Unie = na zabezpedenie ich u¢innosti .

2. Do EIT sa m6zu na obmedzené obdobie vyslat > narodni <XI experti. Spravna rada
prijme ustanovenia, ktoré umoznia vyslanym [X> narodnym <X] expertom pracovat’ v EIT a
ktorymi sa vymedzia ich prava a povinnosti.
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PRILOHA 11

ZruSené nariadenie so zoznamom neskorsSich zmien

Nariadenie Eur6épskeho parlamentu a Rady (ES) (U.v.EUL 97, 9.4.2008,

¢. 294/2008 s. 1)

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) (U.v.EUL 347,

¢. 1292/2013 20.12.2013, 5. 174)
10
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PRILOHA III

TABULKA ZHODY

Nariadenie (ES) & 294/2008

Toto nariadenie

¢lanok 1

¢lanok 2 ods.
¢lanok 2 ods.
¢lanok 2 ods.
¢lanok 2 ods.
¢lanok 2 ods.

¢lanok 2 ods.

¢lanok 2 ods.
¢lanok 2 ods.
¢lanok 2 ods.

¢lanok 2 ods.

¢lanok 2 ods.

¢lanok 3

¢lanok 4 ods

¢lanok 4 ods

¢lanok 4 ods

¢lanok 4 ods.

¢lanok 4 ods.

¢lanok 5 ods

¢lanok 5 ods

9a

10

11

. 1 pism. a)
. 1 pism. ¢)

. 1 pism. d)

. 1 pism. a) az ¢)

. 1 pism. d)

¢lanok 1

¢lanok 2 ods.

¢lanok 2 ods.

¢lanok 2 ods.
¢lanok 2 ods.
¢lanok 2 ods.

¢lanok 2 ods.

¢lanok 2 ods.
¢lanok 2 ods.
¢lanok 2 ods.
¢lanok 2 ods.
¢lanok 2 ods.
¢lanok 2 ods.

¢lanok 2 ods.

¢lanok 3

¢lanok 5 ods.

10
11
12

13

1 pism. a) a b)

¢lanok 5 ods. 1 pism. ¢)

¢lanok 5 ods.

¢lanok 5 ods.

1 pism. d)

2

¢lanok 6 pism. a) az d)

SK
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¢lanok 5 ods
¢lanok 5 ods

¢lanok 5 ods

¢lanok 5 ods.

¢lanok 6 ods

¢lanok 6 ods

¢lanok 6 ods.

¢lanok 7 ods.
¢lanok 7 ods.
¢lanok 7 ods.
¢lanok 7 ods.
¢lanok 7 ods.

¢lanok 7 ods.

¢lanok 7a

. 1 pism. e) az 1)
. 1 pism. j)

. 1 pism. k)

2
. 1 pism. a) az e)
.2 pism. a) az e)

3

la

¢lanok 7b ods. 1
¢lanok 7b ods. 2
¢lanok 7b ods. 3
¢lanok 7b ods. 4
¢lanok 8

¢lanok 9

¢lanok 11
¢lanok 12
¢lanok 13

¢lanok 14 ods. 1

12

¢lanok 6 pism. e) az 1)
¢lanok 6 pism. j) a k)
¢lanok 6 ods. 1
¢lanok 7 ods. 1 pism. a) az e)
¢lanok 7 ods. 2 pism. a) az e)
¢lanok 7 ods. 3
¢lanok 8

¢lanok 9 ods. 1
¢lanok 9 ods. 2
¢lanok 9 ods. 3
¢lanok 9 ods. 4
¢lanok 9 ods. 5
¢lanok 10

¢lanok 11 ods. 1
¢lanok 11 ods. 2
¢lanok 11 ods. 3
¢lanok 11 ods. 4
¢lanok 12

¢lanok 13

¢lanok 14

¢lanok 15

¢lanok 16

SK



SK

¢lanok 14 ods.

¢lanok 14 ods.

¢lanok 14 ods.
¢lanok 14 ods.

¢lanok 14 ods.

¢lanok 14 ods.
¢lanok 15 ods.
¢lanok 15 ods.
¢lanok 16 ods.
¢lanok 16 ods.
¢lanok 16 ods.
¢lanok 16 ods.
¢lanok 17 ods.
¢lanok 17 ods.
¢lanok 17 ods.
¢lanok 17 ods.

¢lanok 17 ods.

¢lanok 18

¢lanok 19 ods.

¢lanok 19 ods.

¢lanok 19 ods.

¢lanok 20 ods.

¢lanok 20 ods.

13

¢lanok 17 ods. 1
¢lanok 17 ods. 2
¢lanok 17 ods. 3
¢lanok 17 ods. 4
¢lanok 17 ods. 5
¢lanok 17 ods. 6
¢lanok 17 ods. 7
¢lanok 18 ods. 1
¢lanok 18 ods. 2
¢lanok 19 ods. 1
¢lanok 19 ods. 2
¢lanok 19 ods. 3
¢lanok 19 ods. 4
¢lanok 4 ods. 4

¢lanok 4 ods. 1

¢lanok 4 ods. 2

¢lanok 4 ods. 3

¢lanok 4 ods. 5

¢lanok 20 ods. 1

¢lanok 20 ods. 2

¢lanok 21 ods. 1

SK



¢lanok 20 ods.
¢lanok 20 ods.
¢lanok 20 ods.
¢lanok 20 ods.
¢lanok 20 ods.
¢lanok 20 ods.
¢lanok 20 ods.
¢lanok 20 ods.
¢lanok 21 ods.
¢lanok 21 ods.
¢lanok 21 ods.
¢lanok 21 ods.

¢lanok 21 ods.

¢lanok 22
¢lanok 22 a
¢lanok 23
¢lanok 24

priloha

10

la

14

¢lanok 21 ods.

¢lanok 21 ods.

¢lanok 21 ods.
¢lanok 21 ods.
¢lanok 21 ods.
¢lanok 22 ods.
¢lanok 22 ods.
¢lanok 22 ods.

¢lanok 22 ods.

¢lanok 23
¢lanok 24
¢lanok 25
¢lanok 26
¢lanok 27
priloha I

priloha II

priloha III

SK
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