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WV 1292/2013 articolul 2 si anexa
(adaptat)
= nou

ANEXAA I

STATUTUL INSTITUTULUI EUROPEAN DE INOVARE SI TEHNOLOGIE
SECTIUNEA 1
COMPONENTA CONSILIULUI DE CONDUCERE

12.  Esdgsta DO Consiliul de conducere este alcdtuit din X1 42 = 15 <& membri, numiti de
Comisie, asigurandu-se un echilibru 1ntre cel cu experlenta in activitdti economice de profil,
invatamant superior si cercetare. : mMandatul X> membrilor
consiliului de conducere este Xl de patru ani —es #. = Comisia poate
prelungi acest mandat o singura data, cu doi ani, la propunerea cons111ulu1 de conducere. <

Ori de cate ori este necesar, consiliul de conducere transmite Comisiei o prepurere-de = o lista
scurtd de candidati pentru << numire=a unui nou membru £sau a unor noi membrij. Candidatul
teandidatiy [ Candidatii inclusi pe lista scurtd <XI sunt alest X selectati XI pe baza
rezultatelor unel procedurl deschise si transparente = initiate de EIT <& ;—eare—inelude

Comisia are in vedere echilibrul dintre experienta in materie de Invatimant superior, cercetare,
inovare si activitati economice de profil, precum si echilibrul intre sexe si echilibrul geografic si
1a In considerare mediile invatdmantului superior, cercetarii si inovarii din intreaga Uniune.

Comisia numeste membrul ¢ D sau XI membrii} si informeaza Parlamentul European si
Consiliul in legaturd cu procesul de selectie si cu numirea finala a membrilor respectivi ai
consiliului de conducere.

In cazul in care un membru numit nu este apt sa isi incheie mandatul, este numit un membru
supleant prin aceeasi procedura ca st pentru membrul inapt, pentru a finaliza mandatul acestuia.
Un membru supleant care a activat o perioadd mai mica de doi ani poate fi renumit de catre
Comisie pentru o perioadd suplimentard de patru ani la solicitarea consiliului de conducere.

4 nou

Comisia numeste trei membri suplimentari ai consiliului de conducere pentru a se ajunge la 15 in
termen de optsprezece luni de la intrarea in vigoare a prezentului regulament. Membrii
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consiliului numiti inainte de intrarea in vigoare a prezentului regulament isi finalizeaza mandatul
care nu poate fi reinnoit.

WV 1292/2013 articolul 2 si anexa
(adaptat)
= nou

In cazuri exceptionale si justificate in mod corespunzitor, = indeosebi <= pentru a mentine
integritatea consiliului de conducere, Comisia poate decide, din proprie initiativa, incetarea
mandatului unui membru al consiliului de conducere.

24 Membrii consiliului de conducere actioneaza in interesul EIT, intr-un mod independent si
transparent, pentru a indeplini obiectivele si a realiza misiunea acestuia, asigurandu-i identitatea,
autonomia si coerenta.

SECTIUNEA 2
RESPONSABILITATILE CONSILIULUI DE CONDUCERE

1. = In exercitarea responsabilititii sale de conducere a activittilor EIT, < E€consiliul de
conducere ia deciziite strategice aeeesare, in special:

(a) adopta = contributia EIT la propunerea Comisiei referitoare la <& Agenda
strategicd de inovare (ASI) a EIT;s

(b) X adoptd documentul unic de programare al EIT <X] g ; : :
eentuw-trienal bugetul acestuia, conturile sale anuale si bllantul sau anual precum s
raportul sdu anual de activitate = consolidat <= baza-4s ;

(cb) adopta criterii si proceduri de finantare, monitorizare si evaluare a activitatilor
CCl-urilor, = inclusiv valoarea maxima a fondurilor EIT alocate acestora < pe-baza

(de) adopta procedura de selectare a CCl-urilor;

(ed) selecteazd si desemneaza un parteneriat drept CCI sau retrage desemnarea daca
este necesar;




4 nou

(f) autorizeaza directorul sa pregateasca, sa negocieze si sa incheie acorduri-cadru de
parteneriat, acorduri de grant si memorandumuri de cooperare cu CCl-urile;

(g) autorizeaza directorul sa prelungeascd acordurile-cadru de parteneriat cu CCl-urile
dupa perioada stabilita initial;

(h) autorizeaza directorul sa pregateasca, sa negocieze si sd incheie acorduri de grant cu
alte entitati juridice;

(1) adoptd proceduri eficace de monitorizare si de evaluare referitoare la performanta
EIT si a CCl-urilor in conformitate cu articolul 19 si supravegheaza punerea lor in
aplicare de catre director;

(j) ia masuri corespunzatoare, inclusiv reducerea, modificarea sau retragerea contributiei
financiare a EIT acordate CCl-urilor sau rezilierea acordurilor-cadru de parteneriat cu
acestea;

(k) promoveazd EIT la nivel mondial pentru a-i creste atractivitatea si, in acest scop,
autorizeaza directorul sa semneze memorandumuri de intelegere cu statele membre, cu
tarile asociate sau cu tarile terte;

(1) ia decizii cu privire la conceperea si coordonarea actiunilor de sprijin intreprinse de
CCl-uri pentru dezvoltarea capacitdtii antreprenoriale si de inovare a institutiilor de
invatamant superior si pentru integrarea acestora in ecosistemele de inovare.

2. Consiliul de conducere ia alte decizii procedurale si operationale necesare pentru
indeplinirea atributiilor sale si pentru realizarea activitatilor EIT, in special:

W 1292/2013 articolul 2 si anexa
(adaptat)
= nou

(af) adopta regulamentul sdu de procedura, cel pentru comitetul executiv, precum si
normele financiare specifice ale EIT;

(bg) defineste—ev—aeerdul—Comiste; onorariile corespunzdtoare pentru membrii
consiliului de conducere si ai comitetului executiv,; aeeste—enerarii DO care <X sunt
stabilite tindnd cont de remuneratiile similare din statele membre;

(ck) adopta o procedurd de selectare a comitetului executiv s+a-eireetoratut;

(d#) numeste DB directorul I si, daca este cazul, = ii prelungeste mandatul <
B> il/o revoca din functie <XI dessite-directorul si-exereiti-autoritate-diseiplinariasupra
aeestyia & |, in conformitate cu sectiunea 5 < ;

(e) numeste contabilul si membrii comitetului executiv;

(f) adoptd un cod de buna conduita privind conflictele de interese;



(gh) daca este cazul, infiinteazd grupuri consultative care pot activa pe o perioada
definita;

(hm) infiinteaza o functie de auditor intern In conformitate cu = normele financiare ale

(i) decide cu privire la regimullingssste = limbile de lucru <= ale EIT, tinand seama
de principiile existente cu privire la multilingvism si de necesitdtile practice impuse de
operatiunile sale;

4 nou

(j) convoaca o reuniune anuala la nivel inalt cu CCl-urile.

3. In privinta personalului EIT si a conditiilor de angajare a acestuia, consiliul de conducere ia
decizii In conformitate cu Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene, prevazut in Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al
Consiliului?, in special:

(a) adopta normele de punere in aplicare a Statutului functionarilor si a Regimului
aplicabil celorlalti agenti in conformitate cu articolul 110 alineatul (2) din Statutul
functionarilor;

(b) exercitd in conformitate cu litera (c) competentele conferite prin Statutul
functionarilor autoritdtii Tmputernicite sd faca numiri si competentele conferite prin
Regimul aplicabil celorlalti agenti autoritatii abilitate sd incheie contracte de munca
(,,competente de autoritate imputernicita sa faca numiri”);

(c) adopta, in conformitate cu articolul 110 alineatul (2) din Statutul functionarilor, o
decizie, 1n temeiul articolului 2 alineatul (1) din Statutul functionarilor si al articolului 6
din Regimul aplicabil celorlalti agenti, prin care deleaga directorului competentele
relevante de autoritate imputernicitd sa faca numiri si defineste conditiile in care poate fi
suspendata aceastd delegare de competente. Directorul este autorizat sa subdelege aceste
competente;

(d) adopta o decizie prin care suspendd temporar, atunci cand circumstantele
exceptionale o impun, delegarea competentelor de autoritate imputernicita sa faca
numiri catre director si a celor subdelegate de catre acesta din urma si prin care le

5 JOL56,4.3, 1968, p. 1.
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exercitd el insusi sau le deleagd unuia dintre membrii sdi sau unui alt membru al
personalului decat directorul.

WV 1292/2013 articolul 2 si anexa

= nou
SECTIUNEA 3
FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE CONDUCERE
1. Consiliul de conducere isi alege presedintele dintre membrii st = sai < . Mandatul
presedintelui este de doi ani, reinnoibil o singura data.
{ nou
2. Reprezentantul Comisiei participa la reuniunile consiliului de conducere, farda a avea

drept de vot, insd acordul sdu este necesar in conformitate cu alineatul (5). Reprezentantul
Comisiei are dreptul de a propune puncte pe ordinea de zi a consiliului de conducere.

3. Directorul participa la reuniunile consiliului de conducere, fara a avea drept de vot.

W 1292/2013 articolul 2 si anexa
= nou

ﬁ' ____-__-__e___-7-'_-____=,:_-7_-'_3___=_:_==__=__

42 drd-a-adueeating : eConsiliul de conducere adopta decizii prin majoritate
simpld a membrilor cu drept de vot.

Cu toate acestea, deciziile luate in temeiul sectiunii 2 punctul 1 literele (a), (b), (¢), (d) = si (1) <
, al sectiunii 2 punctul 2 literele (d) €3 si (1)ée3, precum si al punctului 1 din prezenta sectiune

necesita o majoritate de doud treimi din voturile membrilor sai.

‘ 4 nou

5. Deciziile consiliului de conducere in temeiul sectiunii 2 punctul 1 literele (c), (g), (i) si
(k), punctul 2 litera (b) si punctul 3 litera (a) necesitd acordul Comisiei, exprimat de
reprezentantul acesteia in cadrul consiliului de conducere.

W 1292/2013 articolul 2 si anexa
= nou

64. Consiliul de conducere se reuneste in sedintd ordinara cel putin de &et = patru < ori pe
an si in sedinta extraordinara cind aceasta este convocatd de presedintele sdu sau la cererea a cel
putin unei treimi din totalul membrilor sai = sau la cererea reprezentantului Comisiei < .
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WV 1292/2013 articolul 2 si anexa
(adaptat)
= nou

SECTIUNEA 4
> COMITETUL EXECUTIV X7

eComitetul executiv X asistd consiliul de

2. Comitetul executiv este format din #et = patru <& membrii desesmanat: si din presedintele
consiliului de conducere, care prezideaza si comitetul executiv. Cei #et = patru < membri, altii
decat presedintele, sunt alesi de catre consiliul de conducere din randul membrilor aumit—at
consiliului de conducere = asigurdndu-se un echilibru intre cei cu experientd In activitati
economice, invatamant superior si cercetare <@ . & Mandatul membrilor comitetului executiv este
de doi ani si poate fi reinnoit o singura data. <

4 nou

3. Comitetul executiv pregateste reuniunile consiliului de conducere in cooperare cu
directorul.

‘ WV 1292/2013 articolul 2 si anexa

4. Consiliul de conducere poate delega comitetului executiv sarcini specifice.

‘ 4 nou

5. Consiliul de conducere poate solicita comitetului executiv sd supravegheze si sa
monitorizeze punerea in aplicare a deciziilor si a recomandarilor consiliului de conducere.

6. Comitetul executiv este consultat cu privire la proiectul de contributie a EIT la
propunerea Comisiei referitoare la ASI, la proiectul de document unic de programare, la
proiectul de raport anual de activitate consolidat, la proiectul de buget anual si la proiectul de
conturi anuale si de bilant inainte de transmiterea acestora catre consiliul de conducere.

7. Deciziile comitetului executiv se adoptd cu majoritatea membrilor prezenti. Fiecare
membru dispune de un singur vot.

8. Reprezentantul Comisiei participd la reuniunile comitetului executiv fard a avea drept de
vot. Reprezentantul Comisiei are dreptul de a propune puncte pe ordinea de zi a comitetului
executiv.

0. Directorul participa la reuniunile comitetului executiv fara a avea drept de vot.

10.  Membrii comitetului executiv actioneazd in interesul EIT, intr-un mod independent si
transparent, pentru a indeplini obiectivele si pentru a realiza misiunea acestuia, asigurandu-i
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identitatea, autonomia si coerenta. Acestia raporteazd periodic consiliului de conducere cu
privire la deciziile adoptate si la sarcinile care le sunt atribuite de catre consiliul de conducere.

WV 1292/2013 articolul 2 si anexa

(adaptat)
= nou
SECTIUNEA 54
DIRECTORUL
1. Directorul este o persoand de o Tnaltd calificare si reputatie in domeniile de functionare

ale EIT. = Directorul este un membru al personalului EIT si este angajat ca agent temporar in
temeiul articolului 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti. <

2. Directorul este numit de consiliul de conducere = de pe o lista de candidati propusi de
Comisie, in urma unei proceduri de selectie deschise si transparente. In scopul incheierii
contractului cu directorul, EIT este reprezentat de presedintele consiliului de conducere. <=

3. peatru—un mMandatul X directorului este <Xlde patru ani. = Pe baza unei propuneri din
partea Comisiei, care ia in considerare evaluarea acesteia cu privire la performantele directorului
si la sarcinile si provocarile viitoare ale EIT < Econsiliul de conducere poate prelungi o singura
data respectlvul mandat : atrg—ant = cu pand la doi ani < #—eazulin-eare

g . = Un director al cdrui mandat a fost prelungit nu
poate sa partlclpe la 0 noud procedura de selectle pentru acelasi post. <

4 nou

4. Directorul poate fi revocat din functie numai printr-o decizie a consiliului de conducere, la
propunerea Comisiei.

WV 1292/2013 articolul 2 si anexa
= nou

52.  Directorul este responsabil cu gestionarea operatiunilor si a activitatilor de zi cu zi ale
EIT si este reprezentantul legal al acestuia. Directorul raspunde in fata consiliului de conducere
si 11 transmite rapoarte in mod continuu cu privire la evolutia activitatilor EIT = si cu privire la
toate activitatile care intra in domeniul sau de raspundere <= ;

63.  Directorul are, in special, urmatoarele atributii:
(a) organizeaza si gestioneaza activitdtile EIT;

(b) sprijind consiliul de conducere si comitetul executiv in activitatea lor, asigura
activitatea de secretariat pentru reuniunile lor si le furnizeaza toate informatiile necesare
exercitdrii functiilor lor;



4 nou

(c) sprijind consiliul de conducere in pregatirea contributiei EIT la propunerea
Comisiei referitoare la ASI;

WV 1292/2013 articolul 2 si anexa
(adaptat)
= nou

(de) pregateste &a : : 4

= proiectul de document unic de programare = pr01ectul de raport anual > de
activitate <XI = consolidat < si proiectul de buget anual pentru a fi transmise
consiliului de conducere;

(ed) pregateste si gestioneaza procesul de selectare a CCl-urilor si asigurd desfagurarea
in mod transparent si obiectiv a diferitelor etape ale acestui proces =, sub
supravegherea consiliului de conducere <= ;

(fe) pregateste, negociazd si incheie =, cu acordul consiliului de conducere, <
acorduri eesntraetaale = -cadru de parteneriat, acorduri de grant si memorandumuri de
cooperare <& cu CCl-urile;

4 nou

(g) pregateste, negociaza si incheie, cu acordul consiliului de conducere, acorduri de
grant cu alte entitati juridice;

WV 1292/2013 articolul 2 si anexa
(adaptat)
= nou

(hf) organizeaza = reuniunile < Forumului partilor interesate s=ae pfraaratie
speetala—a DO si ale X] = grupului de < reprezentantiter ai statelor membre '=I> sub
supravegherea consiliului de conducere < ;

4 nou

(1) semneaza, cu acordul consiliului de conducere, memorandumuri de intelegere cu
state membre, tari asociate sau tari terte cu scopul de a promova EIT la nivel mondial;
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WV 1292/2013 articolul 2 si anexa
(adaptat)
= nou

(jg) asigurd punerea in aplicare a unor proceduri eficiente de monitorizare si evaluare
a performantelor EIT in conformitate cu articolul 1946 dinprezentulregulament = , sub
supravegherea consiliului de conducere < ;

(kk) raspunde de aspectele administrative si financiare, = conform principiului bunei
gestiuni financiare, <= inclusiv de executia bugetului EIT, luand in considerare in mod
corespunzator recomandarile primite din partea functiei de audit intern;

(I) prezinta proiectele de conturi anuale si pr01ect ul de bilant anual functiei de audit
intern si, ulterior, consiliului de conduceresprinintermedivleonnt ; ety

(mk) asigurd indeplinirea obligatiilor EIT cu privire la contractele si acordurile pe care
le incheie = , sub supravegherea consiliului de conducere < ;

(n}) asigurda o comunicare eficientd cu institutiile Uniunii = , sub supravegherea
consiliului de conducere < ;

(om) actioneaza in interesul EIT, intr-un mod independent si transparent, pentru a
indeplini obiectivele si a realiza misiunea acestuia, asigurandu-i identitatea, autonomia
si coerenta.

4 nou

7. Directorul indeplineste orice alte sarcini care ii sunt incredintate de consiliul de
conducere si sub responsabilitatea acestuia.

WV 1292/2013 articolul 2 si anexa
(adaptat)
= nou

SECTIUNEA 65
PERSONALUL EIT > SI EXPERTII NATIONALI DETASATI <<

-

mehetat-pe-perieadi-determinata. = Statutul functionarilor, < angajare—aphes
alterangajati-ai X> Regimul aplicabil celorlalti agenti X1 = si normele adoptate de comun acord
de institutiile <= Uniunii Eurepene se aplica direetershaist personalului EIT.

1. Personalul EIT este format din persoane angajate direct de catre ElT=

2. Expertii B nationali <XI pot fi detasati la EIT, pentru o duratd limitatd. Consiliul de
conducere adopta dispozitiile care permit expertilor X> nationali <XI detasati sa lucreze la EIT si
care definesc drepturile si responsabilitatile acestora.
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ANEXA 11

Regulamentul abrogat si modificarea sa

Regulamentul (CE) nr. 294/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului

Regulamentul (UE) nr. 1292/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului

11

(JOL97,9.4.2008, p. 1).

(JO L 347,20.12.2013, p.

174).
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ANEXA 111

TABEL DE CORESPONDENTA

Regulamentul (CE) nr. 294/2008

Prezentul regulament

Articolul 1

Articolul 2 punctul 1
Articolul 2 punctul 2
Articolul 2 punctul 3
Articolul 2 punctul 5
Articolul 2 punctul 6
Articolul 2 punctul 7
Articolul 2 punctul 8
Articolul 2 punctul 9
Articolul 2 punctul 9a
Articolul 2 punctul 10
Articolul 2 punctul 11

Articolul 3

Articolul 4 alineatul (1) litera (a)
Articolul 4 alineatul (1) litera (c)
Articolul 4 alineatul (1) litera (d)
Articolul 4 alineatul (2)

Articolul 4 alineatul (3)

Articolul 5 alineatul (1) literele (a)-(c)

Articolul 5 alineatul (1) litera (d)

12

Articolul 1

Articolul 2 punctul 1
Articolul 2 punctul 2
Articolul 2 punctul 3
Articolul 2 punctul 4
Articolul 2 punctul 5
Articolul 2 punctul 6
Articolul 2 punctul 7
Articolul 2 punctul 8
Articolul 2 punctul 9
Articolul 2 punctul 10
Articolul 2 punctul 11
Articolul 2 punctul 12
Articolul 2 punctul 13

Articolul 3

Articolul 5 alineatul (1) literele (a) si (b)

Articolul 5 alineatul (1) litera (c)
Articolul 5 alineatul (1) litera (d)
Articolul 5 alineatul (2)

Articolul 6 literele (a)-(d)
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Articolul 5 alineatul (1) literele (e)-(i)
Articolul 5 alineatul (1) litera (j)
Articolul 5 alineatul (1) litera (k)
Articolul 5 alineatul (2)

Articolul 6 alineatul (1) literele (a)-(e)
Atrticolul 6 alineatul (2) literele (a)-(¢)
Articolul 6 alineatul (3)

Articolul 7 alineatul (1)

Articolul 7 alineatul (1a)

Articolul 7 alineatul (2)

Articolul 7 alineatul (3)

Articolul 7 alineatul (4)

Articolul 7 alineatul (5)

Articolul 7a

Articolul 7b alineatul (1)

Articolul 7b alineatul (2)

Articolul 7b alineatul (3)

Articolul 7b alineatul (4)

Articolul 8

Articolul 9

Articolul 11

Articolul 12

Articolul 13

Articolul 14 alineatul (1)

13

Articolul 6 literele (e)-(i)
Articolul 6 literele (j) si (k)
Articolul 6 litera (1)
Articolul 7 alineatul (1) literele (a)-(e)
Articolul 7 alineatul (2) literele (a)-(e)
Articolul 7 alineatul (3)
Articolul 8

Articolul 9 alineatul (1)
Articolul 9 alineatul (2)
Articolul 9 alineatul (3)
Articolul 9 alineatul (4)
Articolul 9 alineatul (5)
Articolul 10

Articolul 11 alineatul (1)
Articolul 11 alineatul (2)
Articolul 11 alineatul (3)
Articolul 11 alineatul (4)
Articolul 12

Articolul 13

Articolul 14

Articolul 15

Articolul 16

RO



RO

Articolul 14 alineatul (2)
Articolul 14 alineatul (3)
Articolul 14 alineatul (4)
Articolul 14 alineatul (5)
Articolul 14 alineatul (6)
Articolul 14 alineatul (7)
Articolul 15 alineatul (1)
Articolul 15 alineatul (2)
Articolul 16 alineatul (1)
Articolul 16 alineatul (2)
Articolul 16 alineatul (2 a)
Articolul 16 alineatul (3)
Articolul 17 alineatul (1)
Articolul 17 alineatul (2)
Articolul 17 alineatul (2 a)
Articolul 17 alineatul (3)
Articolul 17 alineatul (4)
Articolul 18

Articolul 19 alineatul (1)
Articolul 19 alineatul (2)

Articolul 19 alineatul (3)

Articolul 20 alineatul (1)

Articolul 20 alineatul (2)

14

Articolul 17 alineatul (1)
Articolul 17 alineatul (2)
Articolul 17 alineatul (3)
Articolul 17 alineatul (4)
Articolul 17 alineatul (5)
Articolul 17 alineatul (6)
Articolul 17 alineatul (7)
Articolul 18 alineatul (1)
Articolul 18 alineatul (2)
Articolul 19 alineatul (1)
Articolul 19 alineatul (2)
Articolul 19 alineatul (3)
Articolul 19 alineatul (4)
Articolul 4 alineatul (4)

Articolul 4 alineatul (1)

Articolul 4 alineatul (2)

Articolul 4 alineatul (3)

Articolul 4 alineatul (5)

Articolul 20 alineatul (1)

Articolul 20 alineatul (2)

Articolul 21 alineatul (1)

RO



Articolul 20 alineatul (3)
Articolul 20 alineatul (4)
Articolul 20 alineatul (5)
Articolul 20 alineatul (6)
Articolul 20 alineatul (7)
Articolul 20 alineatul (8)
Articolul 20 alineatul (9)
Articolul 20 alineatul (10)
Articolul 21 alineatul (1)
Articolul 21 alineatul (1a)
Articolul 21 alineatul (2)
Articolul 21 alineatul (3)
Articolul 21 alineatul (4)
Articolul 22

Articolul 22 a

Articolul 23

Articolul 24

Anexa

15

Articolul 21 alineatul (2)

Articolul 21 alineatul (3)

Articolul 21 alineatul (4)
Articolul 21 alineatul (5)
Articolul 21 alineatul (6)
Articolul 22 alineatul (1)
Articolul 22 alineatul (2)
Articolul 22 alineatul (3)
Articolul 22 alineatul (4)
Articolul 23

Articolul 24

Articolul 25

Articolul 26

Articolul 27

Anexa |

Anexa II

Anexa II1

RO



	Statutul Institutului European de Inovare și Tehnologie
	SECȚIUNEA 1
	COMPONENȚA CONSILIULUI DE CONDUCERE

	SECȚIUNEA 2
	RESPONSABILITĂȚILE CONSILIULUI DE CONDUCERE

	SECȚIUNEA 3
	FUNCȚIONAREA CONSILIULUI DE CONDUCERE

	SECȚIUNEA 4
	Ö COMITETUL EXECUTIV Õ

	SECȚIUNEA 54
	DIRECTORUL

	SECȚIUNEA 65
	PERSONALUL EIT Ö ȘI EXPERȚII NAȚIONALI DETAȘAȚI Õ


	Tabel de corespondență

		2019-07-15T08:10:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



