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W 1292/2013 Artigo 2.° ¢ anexo
(adaptado)
= texto renovado

ANEXO 1

Estaruros po INSTITUTO EUROPEU DE INOVACAO E TECNOLOGIA
SECCAO 1
COMPOSICAO DO CONSELHO DIRETIVO

12 : X> O Conselho Diretivo é composto por X1 £ = 15
membros <&, nomeados pela Comissdo, assegurando um equilibrio entre pessoas com
experiéncia nas empresas, no ensino superior e na investigacdo. O mandato dos membros
aemeades snaerenevavel X do Conselho Diretivo <X ¢ de quatro anos. & A Comissao pode
prorrogar esse mandato uma vez por um periodo de dois anos, sob proposta do Conselho
Diretivo <.

Sempre que necessario, o Conselho Diretivo apresenta a Comissdo uma = lista de candidatos
para efeitos da < prepesta—de nomeag¢do de um novo membro X> ou membros XI. Os
candidatos = constantes dessa lista < devem ser selecionados com base nos resultados de um
processo transparente e aberto = iniciado pelo EIT <& —que—impheauma-—consultacom-aspartes
interessadas.

A Comissao deve ter em conta o equilibrio entre a experiéncia nos dominios do ensino superior,
investigacao, inovacao e espirito empresarial, bem como o equilibrio entre homens e mulheres e
o equilibrio geografico, e os diferentes contextos nos quais se inscrevem o ensino superior, a
investigacao e a inovagao na Unido.

A Comissao nomeia X> 0 membro ou <X] os membros e informa o Parlamento Europeu e o
Conselho acerca do processo de selecao e da nomeagao final dos membros do Conselho Diretivo.

Caso um membro do Conselho Diretivo se veja incapacitado de terminar o seu mandato, ¢
nomeado ex=eleite um membro substituto pelo mesmo processo que o membro cessante, a fim de
completar o0 mandato deste Ultimo. Um membro substituto que tenha exercido fungdes por um
periodo inferior a dois anos pode ser renomeado pela Comissdo por um periodo adicional de
quatro anos, a pedido do Conselho Diretivo.
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I texto renovado

A Comissdo nomeia trés membros adicionais do Conselho Diretivo para perfazer o nimero de
15, no prazo de dezoito meses a contar da data de entrada em vigor do presente regulamento. Os
membros nomeados antes da entrada em vigor do presente regulamento completam o respetivo
mandato ndo renovavel.

W1292/2013 Artigo 2.° ¢ anexo
(adaptado)
= texto renovado

Em casos excecionais devidamente justificados, a Comissdo pode pdr termo, por iniciativa
propria, ao mandato de um membro do Conselho Diretivo = , designadamente, < a fim de
preservar a integridade do Conselho Diretivo.

24 Os membros do Conselho Diretivo agem no interesse do EIT, salvaguardando os
respetivos fins, missoes, identidade, autonomia e coeréncia, com toda a independéncia e
transparéncia.

SECCAO 2
RESPONSABILIDADES DO CONSELHO DIRETIVO
1 O Conselho Diretivo =, no exercicio das suas responsabilidades de direcdo das

atividades do EIT, <= toma decisdes estratégicas aeeessasias, nomeadamente:

a)  Aprova = a contribuicdo do EIT para a proposta da Comissdo relativa ao <
prejeteo-de Programa Estratégico de Inovacao (PEI);s

b) X Aprova o XI = documento de programagdo unico < SEaHRa
trienalpregressive, 0 orgamento, as contas € o balango anuals €eo relatorlo anual de
atividades = consolidado <= b AT sta

cb) Aprova os critérios e os processos de financiamento, monitoriza¢do e avaliacao
das atividades das CClI, '=I> 1nclu1ndo a dotacdo méaxima do EIT para as financiar < ees

de) Aprova o processo de selecao das CCI;



ed) Seleciona e designa uma parceria enquanto CCI ou retira essa designagao, se for
caso disso;

4 texto renovado

f) Autoriza o Diretor a preparar, negociar e celebrar acordos-quadro de parceria,
convengdes de subvencdo e memorandos de cooperagdo com as CCI;

g) Autoriza o Diretor a prolongar os acordos-quadro de parceria com as CCI para além
do periodo inicialmente fixado;

h) Autoriza o Diretor a preparar, negociar e celebrar convengdes de subvengdo com
outras entidades juridicas;

1) Adota procedimentos eficazes de acompanhamento e avaliagdo do desempenho do
EIT e das CCI, em conformidade com o artigo 19.°, e supervisiona a sua aplica¢do pelo
Diretor;

j) Toma as medidas adequadas, incluindo a redu¢do, a alteracdo ou a retirada da
contribuicdo financeira do EIT para as CCI ou a cessacdo dos acordos-quadro de
parceria com as mesmas;

k) Promove o EIT a nivel mundial, de modo a aumentar a sua atratividade, e, para o
efeito, autoriza o Diretor a assinar memorandos de entendimento com o0s
Estados-Membros, paises associados ou paises terceiros;

1) Decide sobre a concecdo e a coordenacao das acdes de apoio empreendidas pelas CCI
com vista ao desenvolvimento da capacidade de empreendedorismo e de inovacdo das
instituicdes de ensino superior € a sua integragdo em ecossistemas de inovagao.

2. O Conselho Diretivo toma outras decisdes processuais € operacionais necessarias ao
cumprimento das suas fungdes e das atividades do EIT, em especial:

W1292/2013 Artigo 2.° e anexo
(adaptado)
= texto renovado

af)  Aprova o regulamento interno, o regulamento da Comissdao Executiva e o regime
financeiro especifico do EIT;

bg) Define; honorarios adequados para os membros do
Conselho Dlretlvo e da Comlssao Executlva Estesheneraries X os quais <X] devem
ter por referéncia remuneragdes similares nos Estados-Membros;

ck) Aprova um procedimento para a escolha da Comissdao Executiva -e-de-Diretes;

di) Nomeia X o Diretor <X] e, se necessario, = prolonga o seu mandato < X ou
exonera-o das suas fungdes <XI demite—o—Diretor e
este = , em conformidade com o disposto na secgdo 5 <




ej) Nomeia o contabilista e os membros da Comissdo Executiva;
k) Aprova um codigo de boa conduta no que se refere a conflitos de interesses;

gl)  Estabelece, se necessario, grupos consultivos que podem ter uma duragdo
definida;

hm) Cria uma Fungdo de Audltorla Interna nos termos = das regras financeiras do

i®) Define =as linguas de trabalho < esregimehneguisties do EIT, tendo em conta os
principios em vigor sobre o multilinguismo e as exigéncias praticas do seu
funcionamento;

I texto renovado

j) Convoca uma reunido anual a nivel superior com as CCL

3. O Conselho Diretivo toma decisdes em conformidade com o Estatuto dos Funcionérios da
Unido Europeia e o Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, estabelecidos no
Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Conselho?, relativamente ao pessoal e as
condi¢des de emprego do IET, nomeadamente:

a) Adota as medidas de execu¢do para dar cumprimento ao Estatuto dos Funcionarios e
ao Regime Aplicavel aos Outros Agentes, em conformidade com o artigo 110.°, n.° 2,
do Estatuto dos Funcionarios;

b) Exerce, nos termos da alinea c), as competéncias conferidas pelo Estatuto dos
Funcionarios a autoridade investida do poder de nomeagdo e pelo Regime Aplicavel aos
Outros Agentes a autoridade habilitada para celebrar contratos de trabalho
(«competéncias da autoridade investida do poder de nomeacaoy);

c¢) Adota, nos termos do artigo 110.°, n.° 2, do Estatuto dos Funcionarios, uma decisdo
baseada no artigo 2.°, n.° 1, do referido Estatuto e no artigo 6.° do Regime Aplicavel aos
Outros Agentes, em que delega no Diretor as devidas competéncias da autoridade
investida do poder de nomeagdao e define as condicdes em que essa delegagdo de
competéncias pode ser suspensa. O Diretor estd autorizado a subdelegar essas
competéncias;

5 56de431968p1
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d) Adota a decisdao de suspender temporariamente, se circunstancias excecionais assim o
exigirem, a delegacdo de competéncias da autoridade investida do poder de nomeagao
no Diretor e as competéncias subdelegadas por este ultimo, passando a exercé-las ou
delegando-as num dos seus membros ou num membro do pessoal que nao o Diretor.

W 1292/2013 Artigo 2.° ¢ anexo
= texto renovado

SECCAO 3
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DIRETIVO

l. O Conselho Diretivo elege o seu presidente de entre os = seus <& membros seseades. O
mandato do presidente ¢ de dois anos, renovavel uma vez.

I texto renovado

2. O representante da Comissdo participa nas reunides do Conselho Diretivo, sem direito a
voto, mas o seu acordo € necessario nos termos do n.° 5. Pode ainda sugerir a inscri¢do de pontos
na ordem de trabalhos do Conselho Diretivo.

3. O Diretor participa nas reunides do Conselho Diretivo, sem direito de voto.

WV 1292/2013 Artigo 2.° e anexo
(adaptado)
= texto renovado

42 Semprejuize-den"3 Oe Conselho Diretivo aprova as suas decisdes por maioria simples
dos seus membros com direito de voto.

Porém, as decisdes tomadas ao abrigo da seccdo 2, n.° 1, alineas a), b), ¢),_ d) ® e l) < e da
seccdo 2, n.° 2, alineas d) e ie), eX> bem como <XI do n.° 1 da presente sec¢do, exigem maioria
de dois tercos da totalidade dos seus membros.

‘ 3 texto renovado

5. As decisoes tomadas pelo Conselho Diretivo ao abrigo da sec¢do 2, n.° 1, alineas c), g), 1)
e k), da secc¢do 2, n.° 2, alinea b) e da seccdo 2, n.° 3, alinea a) exigem o acordo da Comissao,
expresso pelo seu representante no Conselho Diretivo.
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W 1292/2013 Artigo 2.° ¢ anexo
= texto renovado

64. O Conselho Diretivo reune-se em sessao ordindria no minimo #&s = quatro < vezes por
ano e em sessao extraordinaria quando convocado pelo seu Presidente ou a pedido de pelo menos
um terco dos seus membros = ou do representante da Comissao < .

W1292/2013 Artigo 2.° ¢ anexo
(adaptado)
= texto renovado

SECCAQ 4
> COMISSAO EXECUTIVA <7

Aa Comissdao Executiva X> assiste o Conselho

Diretivo no desempenho das suas fungdes <XI .

2. A Comissdo Executiva ¢ composta por &és—pesseas = quatro membros <& e pelo
Presidente do Conselho Diretivo, que €, simultaneamente, Presidente da Comissao Executiva. Os
outros &#&s = quatro <& membros sdo escolhidos pelo Conselho Diretivo de entre os seus
membros ; para—este—érgde = , assegurando um equilibrio entre pessoas com
experiéncia nas empresas, no ensino superlor e na investigacdo <. = O mandato dos membros
da Comissdo Executiva é de dois anos, renovavel uma vez. <

4 texto renovado

3. A Comissao Executiva prepara as reunides do Conselho Diretivo, em cooperagdo com o
Diretor.

| ¥1292/2013 Artigo 2.° e anexo

4. O Conselho Diretivo pode delegar tarefas especificas na Comissao Executiva.

‘ 4 texto renovado

5. O Conselho Diretivo pode solicitar a Comissdao Executiva que supervisione € acompanhe
a execugdo das decisdes e das recomendagdes do Conselho Diretivo.

6. A Comissao Executiva ¢ consultada sobre o projeto de contribuicdo do EIT para a
proposta da Comissao relativa ao PEIL o projeto de documento tinico de programagao, o projeto
de relatdrio anual de atividades consolidado, o projeto de orgamento anual e o projeto de contas e
balango anuais, antes de serem apresentados ao Conselho Diretivo.

6 PT
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7. As decisdes da Comissdo Executiva sdo adotadas por maioria dos membros presentes.
Cada membro tem um voto.

8. O representante da Comissdo participa nas reunides das Comissao Executiva, sem direito
de voto. Pode ainda sugerir a inscri¢do de pontos na ordem de trabalhos da Comissao Executiva.
0. O Diretor participa nas reunides da Comissao Executiva, sem direito de voto.

10. Os membros da Comissdo Executiva agem no interesse do EIT, salvaguardando os

respetivos fins, missdes, identidade, autonomia e coeréncia, com toda a independéncia e
transparéncia. Informam regularmente o Conselho Diretivo sobre as decisdes adotadas e sobre o
desempenho das fungdes que este 6rgao lhes confia.

W 1292/2013 Artigo 2.° e anexo
(adaptado)
= texto renovado

SECCAO54
DIRETOR

1. O Diretor ¢ uma pessoa de elevada competéncia e reputagdo reconhecida nas areas de
atividade do EIT. ® O Diretor ¢ membro do pessoal do EIT e ¢ contratado na qualidade de
agente temporario ao abrigo do artigo 2.°, alinea a), do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da
Unido Europeia. <

2. O Diretor ¢ nomeado pelo Conselho Diretivo = de entre uma lista de candidatos propostos
pela Comissdo, na sequéncia de um processo de selecdo aberto e transparente. Para efeitos da
celebracdo do contrato com o Diretor, o EIT ¢ representado pelo Presidente do Conselho
Diretivo. <

X> 3. O Xl para=am mandato X> do Diretor é <X] de quatro anos. O Conselho Diretivo = ,
agindo sob uma proposta da Comissdo que tenha em conta a avaliagdo do desempenho do
Diretor e os futuros desafios e missoes do EIT, < pode prolongar este mandato uma vez por um
periodo de guatre = maximo de dois anos < : camer :
sateresses-de-EIF. & Um Diretor cujo mandato tenha sido prolongado nao pode partlclpar noutro
processo de sele¢do para o mesmo lugar. <=

4 texto renovado

4. O Diretor s6 pode ser demitido por decisdo do Conselho Diretivo, deliberando sob proposta da
Comissao.

W 1292/2013 Artigo 2.° ¢ anexo
= texto renovado

52. O Diretor ¢ responsavel pelas operacdes e pela gestdo corrente do EIT, e ¢ o seu
representante legal. O Diretor ¢ responsavel perante o Conselho Diretivo, ao qual presta contas

7 PT



regularmente sobre o andamento das atividades do EIT = e de todas as atividades sob a sua
responsabilidade <= .

63.  Cabe ao Diretor, em particular:
a)  Organizar e gerir as atividades do EIT;

b)  Apoiar o Conselho Diretivo e a Comissao Executiva no seu trabalho, facultar o
secretariado para as suas reunides e prestar-lhes todas as informagdes necessarias para o
desempenho das suas fung¢des;

3 texto renovado

c)  Apoiar o Conselho Diretivo na preparacao da contribuicdo do EIT para a proposta
da Comissao relativa ao PEI,

W 1292/2013 Artigo 2.° ¢ anexo
(adaptado)
= texto renovado

de) Elaborar ﬁ%p#@j%%@%lp-%k = 0 pI‘O]CtO de documento unico de programagdo <

: ar, 0 projeto de relatério anual
IZ> de at1v1dades <Z| '=> consohdado p e o projeto de orgamento anual a apresentar ao
Conselho Diretivo;

ed) Preparar e gerir o processo de selecdo das CCI e assegurar que as varias fases
desse processo se desenrolem de forma transparente e objetiva = , sob a supervisao do
Conselho Diretivo < ;

fe) Preparar, negociar e celebrar =, com o acordo do Conselho DlI‘ethO
acordos-quadro de parceria, convengoes de subvengdo < contratuats
memorandos de cooperacdo <= com as CCI;

I texto renovado

g)  Preparar, negociar e celebrar, com o acordo do Conselho Diretivo, convengdes de
subvengdo com outras entidades juridicas;

W 1292/2013 Artigo 2.° ¢ anexo
(adaptado)
= texto renovado

h#) Orgamzar = as reunidoes do <= e Forum das Partes Interessadas—nehsnde DO e
do XI a—een tal = Grupo < dos Reepresentantes dos Estados-Membros
= ,soba superv1sao do Conselho Diretivo <;

g PT
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I texto renovado

1) Assinar, com o acordo do Conselho Diretivo, memorandos de entendimento com
os Estados-Membros, paises associados ou paises terceiros para promover o EIT a nivel
mundial;

W 1292/2013 Artigo 2.° e anexo
(adaptado)
= texto renovado

Jg) Garantir a aplicagdo de procedimentos de controlo e avaliagdo efetivos do
desempenho do EIT, nos termos do artigo 19.°+6:2 5 , sob a
supervisao do Conselho Diretivo; <

kk) Ser responsavel pelas questdes administrativas e financeiras, = em conformidade
com os principios da boa gestao financeira, < incluindo a execucdo do orcamento do
EIT, tendo na devida conta os pareceres recebidos de—ésgde X> da Fungdo <XI de
Aauditoria linterna;

l§)  Apresentar os projetos de contas e o balanco anual ae=ésgée X a Fungao <ZI de
Aauditoria linterna e, subsequentemente, ao Conselho Diretivos—ates
Execeutiva;

mk) Assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas pelo EIT em virtude dos

contratos e convengdes por este celebrados =, sob a supervisdio do Conselho
Diretivo < ;

n}) Assegurar uma comunicagdo eficaz com as instituicdes da Unido =, sob a
supervisdao do Conselho Diretivo <= ;

om) Agir no interesse do EIT, salvaguardando os respetivos fins e missdes, identidade,
autonomia e coeréncia, com toda a independéncia e transparéncia.

7.

I texto renovado

O Diretor desempenha quaisquer outras fun¢des que lhe sejam confiadas pelo Conselho

Diretivo e sob a sua responsabilidade.
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SECCAO65
PESSOAL DO EIT 2 E PERITOS NACIONAIS DESTACADOS <X]

1. O pessoal do EIT ¢ composto por pessoas diretamente empregadas pelo EIT-ae-abrige-de
COTHA 2. = O Estatuto dos Funcionarios, < o8regime aplicavel aos

Outros Agentes ':> e as regras adotadas de comum acordo entre as instituigdes < da Unido
Eurepeia & para lhes dar efeito < aplicam-se aeDiretere ao pessoal do EIT.

2. Podem ser destacados peritos X> nacionais <XI para o EIT, por um periodo limitado. O
Conselho Diretivo aprova as disposigdes que permitam aos peritos X> nacionais <X] destacados
trabalhar no EIT e que definam os respetivos direitos e responsabilidades.

10
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ANEXO II

Regulamento revogado e respetivas alteracoes

Regulamento (CE) n.° 294/2008 do Parlamento Europeue  (JO L 97 de 9.4.2008, p. 1)

do Conselho

Regulamento (UE) n.° 1292/2013 do Parlamento Europeu e
do Conselho

11

(JO L 347 de 20.12.2013, p.

174)
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ANEXO IlI

TABELA DE CORRESPONDENCIA

Regulamento (CE) n.° 294/2008

Presente regulamento

Artigo 1.°
Artigo 2.°,n.° 1
Artigo 2.°,n.°2
Artigo 2.°,n.° 3
Artigo 2.°,n.°5
Artigo 2.°,n.° 6
Artigo 2.°,n.° 7
Artigo 2.°,n.° 8
Artigo 2.°,n.°9
Artigo 2.°,n.°9, a)
Artigo 2.°,n.° 10
Artigo 2.°,n.° 11

Artigo 3.°

Artigo 4.°,n.° 1, a)
Artigo 4.°,n.° 1, ¢)
Artigo 4.°,n.° 1, d)
Artigo 4.°,n.° 2

Artigo 4.°,n.° 3

Artigo 5.°.n.° 1, a)ac)

Artigo 5.°.n.° 1, d)

PT

Artigo 1.°

Artigo 2.°,n.° 1
Artigo 2.°,n.°2
Artigo 2.°,n.° 3
Artigo 2.°,n.° 4
Artigo 2.°,n.° 5
Artigo 2.°,n.° 6
Artigo 2.°,n.°7
Artigo 2.°,n.° 8
Artigo 2.°,n.°9
Artigo 2.°, n.° 10
Artigo 2.°,n.° 11
Artigo 2.°,n.° 12
Artigo 2.°,n.° 13
Artigo 3.°

Artigo 5.°,n.°1,a) e b)
Artigo 5.°,n.° 1, ¢)
Artigo 5.°,n.° 1, d)
Artigo 5.°,n.°2
Artigo 6.°,a) ad)

12 PT



PT

Artigo 5.°,n.°1,e) ai)
Artigo 5.°,n.° 1, ))
Artigo 5.°,n.° 1, k)
Artigo 5.°,n.°2
Artigo 6.°.n.° 1,a)ae)
Artigo 6.°.n.°2,a) ae)
Artigo 6.°,n.° 3
Artigo 7.°,n.° 1

Artigo 7.°, n.° 1-A
Artigo 7.°,n.° 2
Artigo 7.°,n.° 3
Artigo 7.°,n.° 4
Artigo 7.°,n.° 5
Artigo 7.°-A

Artigo 7.°-B, n.° 1
Artigo 7.°-B, n.° 2
Artigo 7.°-B, n.° 3
Artigo 7.°-B, n.° 4
Artigo 8.°

Artigo 9.°

Artigo 11.°

Artigo 12.°

Artigo 13.°

Artigo 14°,n.° 1

13

Artigo 6.°, e) a 1)
Artigo 6.°, j) e k)
Artigo 6.°, n.° 1
Artigo 7.°.n.° 1, a) ae)
Artigo 7.°.n.°2,a) ae)
Artigo 7.°, n.° 3
Artigo 8.°
Artigo 9.°,n.° 1
Artigo 9.°,n.° 2
Artigo 9.°, n.° 3
Artigo 9.°,n.° 4
Artigo 9.°,n.° 5
Artigo 10.°
Artigo 11°,n.° 1
Artigo 11°,n.°2
Artigo 11°,n.°3
Artigo 11°,n.° 4
Artigo 12.°
Artigo 13.°
Artigo 14.°
Artigo 15.°

Artigo 16.°

PT
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Artigo 14°,n.° 2
Artigo 14°,n.° 3
Artigo 14°, n.° 4
Artigo 14°,n.° 5
Artigo 14°, n.° 6
Artigo 14°, n.° 7
Artigo 15°,n.° 1
Artigo 15°, n.°2
Artigo 16°,n.° 1
Artigo 16°, n.° 2
Artigo 16.°, n.°2-A
Artigo 16°, n.° 3
Artigo 17°,n.° 1
Artigo 17°,n.° 2
Artigo 17.°, n.°2-A
Artigo 17°,n.°3
Artigo 17°, n.° 4
Artigo 18.°

Artigo 19°,n.° 1
Artigo 19°, n.° 2

Artigo 19°,n.°3

Artigo 20°, n.° 1

Artigo 20°, n.° 2

14

Artigo 17°,n.° 1
Artigo 17°,n.° 2
Artigo 17°,n.°3
Artigo 17°,n.° 4
Artigo 17°,n.° 5
Artigo 17°,n.°6
Artigo 17°,n.°7
Artigo 18°, n.° 1
Artigo 18°, n.°2
Artigo 19°,n.° 1
Artigo 19°, n.° 2
Artigo 19°,n.° 3
Artigo 19°, n.° 4
Artigo 4.°. n.° 4

Artigo 4.°.n.° 1

Artigo 4.°.n.° 2

Artigo 4.°.n.° 3

Artigo 4.°.n.° 5

Artigo 20°, n.° 1

Artigo 20° n.° 2

Artigo 21°,n.° 1
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Artigo 20°, n.° 3
Artigo 20°, n.° 4
Artigo 20°, n.° 5
Artigo 20°, n.° 6
Artigo 20°, n.° 7
Artigo 20°, n.° 8
Artigo 20°, n.° 9
Artigo 20°, n.° 10
Artigo 21°,n.° 1
Artigo 21.°, n.° 1-A
Artigo 21°,n.° 2
Artigo 21°,n.° 3
Artigo 21°,n.° 4
Artigo 22.°
Artigo 22.°-A
Artigo 23.°
Artigo 24.°

Anexo
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Artigo 21°,n.° 2
Artigo 21°,n.°3
Artigo 21°,n.° 4
Artigo 21°,n.° 5
Artigo 21°,n.° 6
Artigo 22°, n.° 1
Artigo 22°, n.° 2
Artigo 22°, n.° 3
Artigo 22°, n.° 4
Artigo 23.°
Artigo 24.°
Artigo 25.°
Artigo 26.°
Artigo 27.°
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