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WV 1292/2013 art. 2 i zatacznik
(dostosowany)
= nowy

ZALACZNIK 1

STATUT EUROPEJSKIEGO INSTYTUTU INNOWACJI I TECHNOLOGII
SEKCJA 1

SKEAD RADY ZARZADZAJACEJ

12. W Radzie X Zarzadzajacej Xl zasiada 42 = 15 & czionkow msianewensyeh,
wyznaczonych przez Komisje, przy czym zapewniona jest rOwnowaga pomiedzy cztonkami
posiadajacymi doswiadczenie wd21ed21me dzialalnosci gospodarczej, szkolnictwa wyzszego

oraz badan naukowych. ate + pie—jest—ednavaalna: [ Kadencja
cztonkéw Rady Zarzadzajacej trwa cztery lata <ZI = Komisja moze jednokrotnie przedtuzy¢ t¢

kadencje o dwa lata na wniosek Rady Zarzadzajacej <.

Gdy _]est to mezqune Rada Zarzadzajaca sklada do Komisji = liste¢ kandydatow <= seatesek

; a, sposrdd ktorych mianowany jest nowy czlonek DX lub nowi
czlonk0w1e <Z| Kandyda01 = Wplsam na hste; = Wybleranl sa na podstaw1e Wymkow

Komisja uwzglednia rownowage miedzy doswiadczeniem w dziedzinie szkolnictwa wyzszego,
badan naukowych 1iinnowacji oraz dziatalnosci gospodarczej, atakze rownowage plci
1 rownowage geograficzng oraz uznanie srodowisk akademickich, badawczych 1 innowacyjnych
w calej Unii.

Komisja mianuje X czlonka lub <XI czlonkéw iinformuje Parlament Europejski i Rade
o przebiegu procesu wyboru i ostatecznym mianowaniu tych czlonkow Rady Zarzadzajacej.

W przypadku gdyby sstenesany czlonek nie mogl sprawowac swojej funkcji do konca kadencji,
mianowany zostaje jego zastgpca z zastosowaniem tej samej procedury jak w przypadku tego
pierwszego i obejmuje jego funkcje do konca jego kadencji. Czlonek zastepca, ktory sprawowat
swoja funkcje przez okres krotszy niz dwa lata, moze zostaé ponownie mianowany przez
Komisje na okres dodatkowych czterech lat na wniosek Rady Zarzadzajace;.
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¥ nowy

W terminie 18 miesigcy od daty wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia Komisja mianuje
trzech dodatkowych czlonkow Rady Zarzadzajacej, tak aby jej sktad liczyl 15 czlonkow.
Czlonkowie Rady mianowani przed data wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia pelnig swe
funkcje do konca swojej kadencji.

WV 1292/2013 art. 2 i zatacznik
(dostosowany)
= nowy

W wyjatkowych 1 nalezycie uzasadnionych okolicznosciach, = w szczego6lnosci < w celu
zapewnienia rzetelnosci Rady Zarzadzajacej, Komisja moze z wilasnej inicjatywy zakonczyc¢
kadencje cztonka Rady Zarzadzajace;.

24 Czlonkowie Rady Zarzadzajacej dziataja w sposob niezalezny i przejrzysty w interesie
EIT, chroniac jego cele i misje, tozsamos$¢, autonomi¢ i spojnose.

SEKCJA 2
OBOWIAZKI RADY ZARZADZAJACEJ

1. Rada Zarzadzajaca =, wypeliajac swoj] obowigzek polegajacy na kierowaniu
dziataniami EIT, <= podejmuje atezbedne decyzje strategiczne, w szczegodlnosci:

a)  przyjmuje = wktad EIT we wniosek Komisji w sprawie <= presekt strategicznego
planu innowacji EIT (SPI);s

:) IZ> przmeuJe &X] = jednolity dokument programowy <= [ EIT <X tezsdetns
S prae, jego budzet, sprawozdanie roczne 1 bilans, a takze
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= skonsolidowane <= roczne sprawozdanie z dziatalno$ci
Byrektora;

cb) przyjmuje kryteria i procedury finansowania, monitorowania i oceny dziatalno$ci
WWil, ® w tym maksymalne przydzielone $rodki EIT <=5 na—pedstawie—waiesks

Dsrektera;
de) przyjmuje procedur¢ wyboru WWil;

ed) wybiera i1iwyznacza partnerstwa jako WWil lub w stosownym przypadku
wycofuje swoje mianowanie;

4 nowy

f) upowaznia Dyrektora do opracowywania zawieranych z WWil ramowych umow
o partnerstwie, umow o udzielenie dotacji i porozumien o wspolpracy, do prowadzenia
negocjacji w ich sprawie i do ich zawierania;

g) upowaznia Dyrektora do przedluzania ramowych umoéw o partnerstwie z WWil poza
poczatkowo ustalony okres;

h) upowaznia Dyrektora do opracowywania zawieranych zinnymi podmiotami
prawnymi uméw o udzielenie dotacji, do prowadzenia negocjacji w ich sprawie i do ich
zawierania;

1) przyjmuje procedury skutecznego monitorowania i oceny w odniesieniu do wynikow
EIT 1 WWil zgodnie z art. 19 1 nadzoruje ich wykonanie przez Dyrektora;

J) podejmuje wiasciwe $rodki, do ktorych nalezy zmniejszenie, zmiana lub wycofanie
wktadu finansowego EIT na rzecz WWil lub rozwigzanie zawartych z nimi ramowych
umow o partnerstwie;

k) promuje EIT na $wiecie, aby zwigkszy¢ jego atrakcyjnos¢, i w tym celu upowaznia
Dyrektora do podpisywania protokoldw ustalen z panstwami cztonkowskimi, krajami
stowarzyszonymi lub panstwami trzecimi;

1) podejmuje decyzje w sprawie opracowania i koordynacji dzialan wspomagajacych
podejmowanych przez WWil, ktére stuzg rozwojowi potencjalu przedsigbiorczos$ci
1zdolnosci innowacyjnych instytucji szkolnictwa wyzszego 1iich integracji
z ekosystemami innowacji.

2. Rada Zarzadzajaca podejmuje inne decyzje proceduralne i operacyjne, ktore sg niezbedne
w celu wywigzania si¢ ze swoich zadan i realizacji dziatan EIT, w szczego6lnosci:



WV 1292/2013 art. 2 i zatacznik
(dostosowany)
= nowy

af) przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny oraz regulamin Komitetu Wykonawczego,
jak 1 szczegolowe zasady finansowe EIT;

bg) wustala s;za—sgede—Jcemisiz odpowiednie wynagrodzenia cztonkéw Rady
Zarzadzajace] oraz Komitetu Wykonawczego.: wynagredzenia—te [ ktore X1 s3

ustalane na podstawie pordéwnania z podobnymi wynagrodzeniami w panstwach
czlonkowskich;

ck) przyjmuje procedur¢ wyboru Komitetu Wykonawczego+Byrektera;

di) mianuje [X> Dyrektora <XI iw razie potrzeby = przedluza jego kadencje <

IZ) lub usuwa Xl eﬁeﬁ Dyrektora IZ) z jego stanowiska <XI, & takze—wsrconuie
diie - exphing =€>zg0dnlezsekcm5<='

ef) mianuje glownego ksiegowego i cztonkow Komitetu Wykonawczego;
k) przyjmuje kodeks dobrego postepowania w zakresie konfliktu intereséw;

gl) w stosownych przypadkach powotuje grupy doradcze, ktorych czas dziatania
moze by¢ okreslony z gory;

hs) ustanawia komorkq audytu Wewnqtrznego Zgodme = przeplsaml finansowymi

ie) podejmuje decyzje o X jezykach X = roboczych < pelityeesezykewe; EIT,
uwzgledniajagc  obowigzujace zasady wielojezycznosci oraz praktyczne wymogi
dotyczace dziatan EIT;

¢ nowy
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3. Rada Zarzadzajaca podejmuje decyzje zgodnie z Regulaminem pracowniczym urz¢dnikow

Unii

Europejskiej 1 warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej,

okre$lonymi w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWS) nr 259/682, dotyczace personelu
EIT 1 warunkow jego zatrudnienia, w szczegdlnosci:

a) przyjmuje S$rodki wykonawcze w celu nadania skuteczno$ci regulaminowi
pracowniczemu 1 warunkom zatrudnienia innych pracownikoéw zgodnie z art. 110 ust. 2
regulaminu pracowniczego;

b) zgodnie zlit.c) wykonuje uprawnienia powierzone na mocy regulaminu
pracowniczego organowi powolujacemu, a na mocy warunkow zatrudnienia innych
pracownikoOw — organowi uprawnionemu do zawierania umow o prace (,,uprawnienia
organu powotujacego”);

¢) zgodnie z art. 110 ust. 2 regulaminu pracowniczego przyjmuje decyzj¢, na podstawie
art. 2 ust. I regulaminu pracowniczego 1iart. 6 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow, przekazujaca odpowiednie uprawnienia organu powolujacego
Dyrektorowi i okreslajacg warunki, na jakich mozliwe jest zawieszenie przekazania tych
uprawnien. Dyrektor jest uprawniony do dalszego przekazania tych uprawnien;

d) przyjmuje decyzje o tymczasowym zawieszeniu, o ile wymagaja tego wyjatkowe
okoliczno$ci, przekazania uprawnien organu powotujacego Dyrektorowi i dalszego
przekazania takich uprawnien przez Dyrektora oraz wykonuje je samodzielnie lub
przekazuje je jednemu ze swoich czlonkéw albo czlonkowi personelu innemu niz
Dyrektor.

WV 1292/2013 Art. 2 i zatacznik
= nowy

SEKCJA 3

FUNKCJONOWANIE RADY ZARZADZAJACEJ

I.

Rada Zarzadzajaca wybiera swojego przewodniczacego sposréd = swoich < cztonkdéw

mianewanyeh. Kadencja przewodniczacego trwa dwa lata z mozliwo$cia jednokrotnego
odnowienia.

2.

¢ nowy

Przedstawiciel Komisji uczestniczy w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej, bez prawa

glosu, ale jego zgoda jest wymagana zgodnie z ust. 5. Ma on prawo proponowac punkty
porzadku obrad Rady Zarzadzajacej.

2

Dz.U.L 56 24.3.1968, s. 1.
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3. Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej, bez prawa glosu.

WV 1292/2013 art. 2 i zatacznik
= nowy

42 ust—3 Rada Zarzadzajaca podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig
glosow czlonkow dysponujqcych prawem glosu.

Decyzje podejmowane na podstawie sekcji 2 ust.1 lit. a), b), ¢),d), = 11) < oraz sekcji 2 ust.2 lit.
di) oraz ie), a takze na podstawie ust. 1 niniejszej sekcji wymagaja wigkszosci dwodch trzecich
gloséw wszystkich cztonkéw Rady dysponujacych prawem glosu.

‘ 4 nowy

5. Decyzje podejmowane przez Rade Zarzadzajaca na podstawie sekcji 2 ust. 1 lit. ¢), g), 1) 1
k), sekeji 2 ust. 2 lit. b) oraz sekcji 2 ust. 3. lit. a) wymagaja zgody Komisji, wyrazonej przez jej
przedstawiciela zasiadajacego w Radzie Zarzadzajace;.

WV 1292/2013 Art. 2 i zalacznik
= nowy

64.  Rada Zarzadzajaca zbiera si¢ na sesji zwyczajnej co najmniej &#2% = cztery <@ razy
w roku oraz na sesjach nadzwyczajnych zwotywanych przez przewodniczacego lub na wniosek
co najmniej jednej trzeciej wszystkich jej czlonkéw = lub przedstawiciela Komisji <.

WV 1292/2013 art. 2 i zalacznik
(dostosowany)
= nowy

SEKCJA 4

POKOMITET WYKONAWCZY <]

; ; Komitet Wykonawczy [X> wspiera Radg
Zarzqdzaj aca w Wykonywamu jej zadan <ZI

2. Komitet Wykonawczy sklada si¢ z anyeh = czterech < czlonkow oraz
przewodniczacego Rady Zarzadzajacej, ktory Jest réwniez przewodniczacym Komitetu
Wykonawczego. Fezef = Czterej <& czlonkowie inni niz przewodniczacy sa wybierani przez
Rade Zarzadzajaca sposrod matemewenyeh czlonkéw Rady Zarzadzajacej =, przy czym
zapewniona jest rOwnowaga pomigdzy cztonkami posiadajagcymi doswiadczenie w dziedzinie
dzialalno$ci gospodarczej, szkolnictwa wyzszego oraz badan naukowych <. = Kadencja
cztonkéw Komitetu Wykonawczego trwa dwa lata z mozliwoscig jednokrotnego odnowienia. <

6 PL



4 nowy

3. Komitet Wykonawczy przygotowuje posiedzenia Rady Zarzadzajacej we wspolpracy
z Dyrektorem.

| ¥ 1292/2013 Art. 2 i zatacznik |

4. Rada Zarzadzajaca moze powierzac szczegolne zadania Komitetowi Wykonawczemu.

| ¢ nowy ‘
5. Rada Zarzadzajaca moze zwrdci¢ si¢ do Komitetu Wykonawczego o nadzorowanie
1 monitorowanie wykonywania jej decyzji i zalecen.
6. Projekt wkladu EIT we wniosek Komisji w sprawie SPI, projekt jednolitego dokumentu

programowego, projekt skonsolidowanego rocznego sprawozdania z dzialalnosci, projekt
rocznego budzetu oraz projekt sprawozdania rocznego i bilansu sg konsultowane z Komitetem
Wykonawczym przed przekazaniem ich Radzie Zarzadzajace;.

7. Komitet Wykonawczy podejmuje decyzje wiekszoscia glosow obecnych cztonkow.
Kazdy cztonek dysponuje jednym gltosem.

8. Przedstawiciel Komisji uczestniczy w posiedzeniach Komitetu Wykonawczego, bez
prawa glosu. Przedstawiciel Komisji ma prawo proponowac punkty porzadku obrad Komitetu
Wykonawczego.

0. Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Komitetu Wykonawczego, bez prawa glosu.

10.  Czlonkowie Komitetu Wykonawczego dzialaja w sposdb niezalezny 1 przejrzysty
w interesie EIT, chronigc jego cele i misje, tozsamos¢, autonomi¢ i spojnosé. Regularnie zdaja
sprawozdanie Radzie Zarzadzajacej na temat przyjetych decyzji i zadan powierzonych im przez
Radg¢ Zarzadzajaca.

WV 1292/2013 art. 2 i zatacznik
(dostosowany)
= nowy

SEKCJA 54

DYREKTOR

1. Dyrektorem jest osoba posiadajagca wiedze 1icieszaca eieszges sSi¢ Uznaniem

w dziedzinach, w ktorych EIT prowadzi dziatalno$¢. = Dyrektor jest cztonkiem personelu EIT
1jest zatrudniony na czas okreslony na podstawie art. 2 lit. a) warunkow zatrudnienia innych
pracownikow Unii Europejskiej. <

7 PL
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2. Dyrektor powotywany jest przez Rade Zarzadzajaca = z listy kandydatow proponowanych
przez Komisj¢, w wyniku otwartej i przejrzystej procedury selekcji. Do celow zawarcia umowy
z Dyrektorem, EIT jest reprezentowany przez przewodniczacego Rady Zarzadzajacej. <

X3 <l [X> Kadencja Dyrektora trwa cztery lata <XI. Rada
Zarzadzajaca E> dmalamc na wmosek Komisji, w ktérym bierze si¢ pod uwagg oceng wynikow
Dyrektora oraz przyszle zadania EIT i stojace przed nim wyzwania, < moze Jednokrotme
przedl’uzyc tf; kadenCJe; e DO na <X] ezterslata = okres do dwoch lat < jezeliuzna—zebedzie

' EHE. = Dyrektor, ktorego kadencja zostata przedluzona nie moze
uczestmczyc W innej procedurze selekcp na to samo stanowisko. <

¥ nowy

4. Dyrektor moze zosta¢ usuniety ze swojego stanowiska wylacznie na podstawie decyzji Rady
Zarzadzajacej dzialajacej na wniosek Komisji.

WV 1292/2013 Art. 2 i zalacznik
= nowy

52.  Dyrektor jest odpowiedzialny za dzialania i za biezace zarzadzanie EIT oraz jest jego
przedstawicielem prawnym. Dyrektor odpowiada przed Rada Zarzadzajaca, ktorej na biezaco
przekazuje informacje o dziatalnosci EIT = 1 o wszystkich dziataniach wchodzacych w zakres
jego obowigzkow <.

63.  Dyrektor, w szczegdlnosci:
a)  organizuje dziatalnos¢ EIT 1 zarzadza nia;

b)  wspiera Rad¢ Zarzadzajaca oraz Komitet Wykonawczy w ich pracy, zapewnia
obstuge sekretariatu podczas ich posiedzen oraz dostarcza im wszelkich informacji
niezbednych do wykonywania ich obowiazkow;

¢ nowy

c)  wspiera Rade Zarzadzajaca przy przygotowywaniu wkladu EIT we wniosek
Komisji w sprawie SPI;

WV 1292/2013 art. 2 i zatacznik
(dostosowany)
= nowy

de) opracowuje pﬂ%kt%%k '=> pl‘OJth Jednolltego dokumentu programowego <

steph : FH— ae, projekt = skonsolidowanego <
sprawozdama rocznego IZ) z d21a1alnosc1 <Xl 1iprojekt budzetu rocznego, ktore
przedstawia Radzie Zarzadzajacej;

g PL
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ed) przygotowuje proces wyboru WWil iadministruje nim oraz zapewnia, by
poszczegbdlne etapy tego procesu przebiegaly w przejrzysty i obiektywny sposéb =,
pod nadzorem Rady Zarzadzajacej <;

fe) przygotowuje, negocjuje 1 zawiera : a—3y z WWil =,
w porozumieniu z Rada Zarzadzajaca, ramowe umowy o partnerstwie iumowy
o udzielenie dotacji oraz porozumienia o wspolpracy <;

| ¢ nowy

g)  przygotowuje, negocjuje i zawiera, w porozumieniu z Radg Zarzadzajaca, umowy
o udzielenie dotacji z innymi podmiotami prawnymi;

WV 1292/2013 art. 2 i zatacznik
(dostosowany)
= nowy

hf) organizuje = posiedzenia < Forum Zainteresowanych Strons s &mm DO i <X
speejalay—sldad = grupy & przedstawicieli panstw cztonkowskich =, pod nadzorem
Rady Zarzadzajacej <;

¢ nowy

1)  podpisuje, w porozumieniu z Rada Zarzadzajaca, protokoty ustalen z panstwami
cztonkowskimi, krajami stowarzyszonymi lub panstwami trzecimi w celu promowania
EIT na $wiecie;

WV 1292/2013 art. 2 i zalacznik
(dostosowany)
= nowy

1&) zapewnia wdrozenie efektywnych procedur monitorowania i oceny w zakresie
wynikow EIT, zgodme z art. 1946 nintejs ; dzenta =, pod nadzorem Rady
Zarzadzajacej;

kk) jest odpowiedzialny za sprawy administracyjne i finansowe, = zgodnie z zasada
nalezytego zarzadzania finansami <<, wtym za wykonanie budzetu EIT; Dyrektor
uwzglednia przy tym w nalezyty sposob wskazowki komorki audytu wewnetrznego;

Iy) przedstaw1a komorce audytu wewnetrznego, a nastgpnie;—za—pestednietwem
e : ege; Radzie Zarzadzajacej projekt rocznego sprawozdania oraz

zestaw1ema bllansowego

9 PL
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mk) zapewnia wypelnianie obowiazkéw EIT zwigzanych z zawieranymi przez niego
umowami 1 porozumieniami =, pod nadzorem Rady Zarzadzajacej <;

n}) zapewnia skuteczng komunikacj¢ z instytucjami Unii =, pod nadzorem Rady
Zarzadzajacej <;

om) dziala w sposdb niezalezny i przejrzysty w interesie EIT, chronigc jego cele
1 misje¢, tozsamos$¢, autonomi¢ 1 spojnosc.

4 nowy

7. Dyrektor wykonuje inne zadania powierzone mu przez Rad¢ Zarzadzajaca 1 w ramach
swoich obowigzkow.

WV 1292/2013 art. 2 i zatacznik
(dostosowany)
= nowy

SEKCJA 65
PERSONEL EIT 2 [ ODDELEGOWANI EKSPERCI KRAJOWI <X

1. Personel EIT sklada si¢ zpracownikéw zatrudnionych bezposrednio przez ElT—se

¢ eslensz. W odniesieniu do Bseldtera—i-personelu EIT zastosowanie
maja '=> regulamln pracowmczy, <= warunki zatrudnienia innych pracownikéw = oraz przepisy
przyjete w drodze porozumienia miedzy instytucjami < Unii Eurepejskie= w celu nadania im
skutecznosci <.

2. Eksperci B> krajowi <XI moga zosta¢ oddelegowani do EIT na czas okreslony. Rada
Zarzadzajaca przyjmuje ustalenia umozliwiajace ekspestems oddelegowanym [X> ekspertom
krajowym <X] prace¢ w EIT oraz okreslajace ich prawa i obowigzki.

10 PL
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ZALACZNIK IT

Uchylone rozporzadzenie wraz ze zmianami

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) (Dz.U.L 97 29.4.2008, s. 1)
nr 294/2008
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) (Dz.U. L 347z 20.12.2013,
nr 1292/2013 s. 174)
11
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ZALACZNIK 111

TABELA KORELACJI

Rozporzadzenie (WE) nr 294/2008

Niniejsze rozporzadzenie

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

PL

1

2 pkt 1
2 pkt 2
2 pkt 3
2 pkt5
2 pkt 6

2 pkt 7

2 pkt 8
2 pkt9
2 pkt 9a

2 pkt 10

2 pkt 11

3

4 ust. 1 lit. a)
4 ust. 1 lit. ¢)
4 ust. 1 lit. d)
4 ust. 2

4 ust. 3

5 ust. 1 lit. a)—)
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

1
2 pkt1

2 pkt 2

2 pkt3
2 pkt 4
2 pkt 5

2 pkt 6

2 pkt 7
2 pkt 8
2pkt9
2 pkt 10
2 pkt 11
2 pkt 12
2 pkt 13
3

Sust. 11it. a)ib)

Art. 5 ust. 1 1it. ¢)

Sust. 1 lit. d)

5 ust. 2

6 lit. a)-d)

PL



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

PL

5 ust.

5 ust.

5 ust.

5 ust.

5 ust.

6 ust.

6 ust.

6 ust.

7 ust.

7 ust.

7 ust.

7 ust.

7 ust.

7 ust.

Ta

1 lit. d)
1 lit. e)-i)
1 lit. )

1 lit. k)

2
1 lit. a)—e)
2 lit. a)—e)

3

la

7b ust. 1

7b ust. 2

7b ust. 3

7b ust. 4

11

12

13

13

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

6 lit. e)-i)

6 lit. j) i k)

6 ust. 1)

7 ust. 1 lit. a)—e)
7 ust. 2 lit. a)—e)
7 ust. 3

8

9ust. 1

9 ust. 2

9 ust. 3
9 ust. 4
9ust. 5

10

11 ust. 1
11 ust. 2
11 ust. 3
11 ust. 4
12
13
14
15

16

PL



PL

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

14 ust.

14 ust.

14 ust.

14 ust.

14 ust.

14 ust.

14 ust.

15 ust.

15 ust.

16 ust.

16 ust.

16 ust.

16 ust.

17 ust.

17 ust.

17 ust.

17 ust.

17 ust.

18

19 ust.

19 ust.

19 ust.

20 ust.

14

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art. 20 ust. 1

Art.

Art.

17 ust. 1

17 ust. 2

17 ust. 3

17 ust. 4

17 ust. 5

17 ust. 6

17 ust. 7

18 ust. 1

18 ust. 2

19 ust. 1

19 ust. 2

19 ust. 3

19 ust. 4

4 ust. 4

4 ust. 1

4 ust. 2

4 ust. 3

4 ust. 5

20 ust. 2

21 ust. 1

PL



Art. 20 ust. 2 -

Art. 20 ust. 3 Art. 21 ust. 2
Art. 20 ust. 4 -

Art. 20 ust. 5 Art. 21 ust. 3
Art. 20 ust. 6 -

Art. 20 ust. 7 -

Art. 20 ust. 8 Art. 21 ust. 4
Art. 20 ust. 9 Art. 21 ust. 5
Art. 20 ust. 10 Art. 21 ust. 6
Art. 21 ust. 1 Art. 22 ust. 1
Art. 21 ust. la Art. 22 ust. 2
Art. 21 ust. 2 Art. 22 ust. 3
Art. 21 ust. 3 Art. 22 ust. 4
Art. 21 ust. 4 -

Art. 22 Art. 23

Art. 22a Art. 24

Art. 23 Art. 25

- Art. 26

Art. 24 Art. 27
Zakacznik Zatacznik I

- Zatacznik 11
- Zatacznik 111
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