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WV 1292/2013 2 artikla ja liite
(mukautettu)
= uusi

LITE I

EUROOPAN INNOVAATIO- JA TEKNOLOGIAINSTITUUTIN PERUSSAANTO
1 JAKSO
HALLINTONEUVOSTON KOKOONPANO

: > Hallintoneuvosto koostuu X1 42 = 15 < jdsenestd, ja
komissio nimittid heldat tasapa1n01sest1 yritystoiminnan, korkea-asteen koulutuksen seka tiede-
ja tutkimustoiminnan alan kokemusta omaavien keskuudesta H@fé% X> Hallintoneuvoston
jasenten toimikausi <X] teimikautensa kestdd neljd vuotta: d-sitd a—gusia. & Komissio voi
jatkaa toimikautta kerran kahden vuoden ajaksi hallmtoneuvoston ehdotuksesta (CI

Hallintoneuvosto antaatekee komissiolle tarvittaessa = listan ehdokkaista < ehdetaksen uusien
jisenten aHmittimisestds © mmlttamlsta varten <2:' . B Llstalle kirjattavat < Ehdekkaat
B> ehdokkaat <X] valitaan sides : sen davdn = EIT:n kiynnistimén
lapindkyvén ja < avoimen menettelyn tulosten perusteella

Komissio huolehtii korkea-asteen koulutus-, tutkimus-, innovointi- ja yrityskokemuksen samoin
kuin naisten ja miesten ja eri maantieteellisten alueiden tasapainoisesta edustuksesta ja ottaa
huomioon korkea-asteen koulutuksen, tutkimuksen ja innovoinnin toimintaympériston eri
puolilla unionia.

Komissio nimittdd [ jasenen tai <X] jdsenet ja tiedottaa valintaprosessista ja ndiden
hallintoneuvoston aéiden jdsenten lopullisesta nimittimisesti Euroopan parlamentille ja
neuvostolle.

Jos nimtetty jisen ei pysty hoitamaan tehtdvidédn toimikautensa loppuun saakka, hdnen tilalleen
nimitetddn hallintoneuvoston jdttdvdn jidsenen toimikauden loppuajaksi uusi jdsen samaa
menettelyd noudattaen kuin hallintoneuvoston jdttivd jdsen oli nimitetty. Komissio voi
hallintoneuvoston pyynndstd nimittdd X> tillaisen <X] alle kaksi vuotta tehtdvissddn palvelleen
taHatsen uuden jasenen uudelleen neljiksi vuodeksi.
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4 uusi

Komissio nimittdd hallintoneuvostoon kolme uutta jésentd siten, ettd jdsenten madrdksi tulee
kaikkiaan 15, kahdeksantoista kuukauden kuluessa timén asetuksen voimaantulopiivéstid. Ennen
tdmin asetuksen voimaantuloa nimitetyt hallintoneuvoston jdsenet palvelevat toimikautensa
loppuun, mutta heidén toimikauttaan ei voida uusia.

WV 1292/2013 2 artikla ja liite
(mukautettu)
= uusi

Asianmukaisesti  perustelluissa  poikkeusolosuhteissa ~ komissio  voi = etenkin <
hallintoneuvoston  nuhteettomuuden  sdilyttdmiseksi  pdéttdd  omasta  aloitteestaan
hallintoneuvoston jdsenen toimikauden.

24 Hallintoneuvoston jdsenet toimivat itsendisesti ja avoimesti EIT:n etujen mukaisesti seki
sen paddmaddrien ja tehtidvédn, identiteetin, autonomian ja yhtendisyyden turvaamiseksi.

2 JAKSO
HALLINTONEUVOSTON TEHTAVAT

1. = EIT:n toiminnan ohjaamisesta vastatessaan < hallintoneuvostoHalinteneuveste tekee
erityisesti seuraavat taevttavat strategiset paatokset:
a)

EIT: n

b) |Z> se hyvaksyy EIT n <ZI = yhtendisen ohjelma-asiakirjan & kelmivaetisen
19 as 4 man, talousarvion, vuotuisen tilinpadtoksen ja taseen
seka '=> konsohd01dun & Vuotulsen tmmmtakertomuksen%%e&ﬁ@eﬁeﬁa%lé&eﬁ

cb) se hyviksyy jehta & osaamis- ja innovaatioyhteisdjen
toiminnan rahoitusta, seurantaa ja arv101nt1a koskevat perusteet ja menettelyt = ,
mukaan lukien niille osoitettavan EIT:n rahoituksen enimméaisméaaran < ;

de) se hyviksyy osaamis- ja innovaatioyhteisdjen valintamenettelyn;

ed) se valitsee ja nimedd yhteistyoryhméin osaamis- ja innovaatioyhteisoksi ja
tarvittaessa peruuttaa nimeamisen;
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4 uusi

f) se wvaltuuttaa johtajan valmistelemaan, neuvottelemaan ja tekemdin
puitekumppanuussopimuksia, avustussopimuksia ja yhteistydopoytikirjoja osaamis- ja
innovaatioyhteisojen kanssa;

g) se valtuuttaa johtajan jatkamaan osaamis- ja innovaatioyhteisdjen kanssa tehtyjen
puitekumppanuussopimusten kestoa alun perin sovittua pidemmalle;

h) se valtuuttaa johtajan valmistelemaan, neuvottelemaan ja tekemdién
avustussopimuksia muiden oikeussubjektien kanssa;

1) se hyviksyy asetuksen 19 artiklan mukaiset tehokkaat seuranta- ja
arviointimenettelyt, jotka koskevat EIT:n sekd osaamis- ja innovaatioyhteisdjen
suoriutumista, ja valvoo, ettd johtaja toteuttaa ne;

J) se toteuttaa asianmukaisia toimenpiteitd, joita voivat olla esimerkiksi EIT:n osaamis-
ja innovaatioyhteisoille maksaman rahoitusosuuden véhentdminen, muuttaminen tai
peruuttaminen taikka niiden kanssa tehtyjen puitekumppanuussopimusten purkaminen;

k) se tekee EIT:td tunnetuksi maailmanlaajuisesti lisdtdkseen sen houkuttelevuutta, ja
valtuuttaa johtajan allekirjoittamaan titd varten yhteistyopoytikirjoja jasenvaltioiden,
assosioituneiden maiden ja kolmansien maiden kanssa;

1) se paittdd osaamis- ja innovaatioyhteisdéjen kédynnistimien tukitoimien
suunnittelusta ja koordinoinnista, kun niiden tarkoituksena on korkeakoulujen
yrittdjyys- ja innovointivalmiuksien kehittdiminen ja niiden integroiminen
innovaatioekosysteemeihin.

2. Hallintoneuvosto tekee menettelyjd ja toimintaa koskevia muita padtoksid, joita sen
tehtévien hoitaminen ja EIT:n toimien toteuttaminen edellyttid, erityisesti seuraavia:

WV 1292/2013 2 artikla ja liite
(mukautettu)
= uusi

af) se hyviksyy tyojarjestyksensd, toimeenpanokomitean tydjarjestyksen sekd EIT:n
erityiset varainhoitosdénnokset;

bg) se madrittelee : : hallintoneuvoston ja
toimeenpanokomitean  jdsenille suorltettavat as1anmukalset palkkiot; néiden
paliddeiden [ joiden <X] suuruudessa otetaan huomioon vastaavat jdsenvaltioissa
sovellettavat korvaukset;

ck) se hyviksyy menettelyn, jollajeilla toimeenpanokomitea jafehtasa valitaan;

di) se nimittdd X johtajan <] ja tarvittaessa = Jatkaa hénen t01m1kauttaan =
DO tai X] erottaa jehtajan X hinet X sekitedwttas ppHovaliaajohtajansuhteen
= 5 jakson mukaisesti < ;
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ef) se nimittdd tilinpitdjén sekd toimeenpanokomitean jésenet;

fk) se hyvéksyy eturistiriitoja koskevat menettelysadannat;

gl) se perustaa tarvittaessa neuvoa-antavia ryhmid, joiden toimikausi voi olla
maéadrdaikainen;

hs) se perustaa sisdisen tarkastustoimen = EIT:n varainhoitoa koskevien
sadnnosten <~ kemisston-asetuksen{E Y- HuratenmN-0-2343200- mukaisesti;

i) se paittdd EIT:n = tyokielistd <& laelikidstinnéistd ottaen huomioon voimassa
olevat monikielisyysperiaatteet ja EIT:n toiminnan asettamat kdytdnnon vaatimukset;

4 uusi

j) se kutsuu koolle vuosittain korkean tason tapaamisen osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen kanssa.

3. Hallintoneuvosto tekee EIT:n henkilokuntaa ja sen tydehtoja koskevia péédtdksid neuvoston
asetuksessa (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68> siidettyji Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettavia henkilostosdantdja ja unionin muuhun henkildstoon sovellettavia palvelussuhteen
ehtoja noudattaen etenkin seuraavasti:

a) se hyviksyy taytdntoonpanosidénnoksid henkilostosidéntdjen ja muuhun henkildstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen soveltamiseksi henkildstdsdédntdjen 110 artiklan
2 kohdan mukaisesti;

b) se kdyttdd c alakohdan mukaisesti sitd toimivaltaa, joka henkildstosddntojen mukaan
kuuluu nimittdville viranomaiselle ja palvelussuhteen ehtojen mukaan palvelukseen
ottamista koskevien sopimusten tekemiseen toimivaltaiselle viranomaiselle, jdljempéand
‘nimittdvan viranomaisen toimivalta’;

c) se hyviksyy henkilostosddntdjen 110 artiklan 2 kohdan mukaisesti
henkildstosddntojen 2 artiklan 1 kohtaan ja muuhun henkilostoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 6 artiklaan perustuvan paitoksen, jolla siirretddn nimittdvan
viranomaisen toimivalta johtajalle ja vahvistetaan olosuhteet, joissa tdllainen
toimivallan siirto voidaan keskeyttdd. Johtajalla on valtuudet siirtdd tdmé toimivalta
edelleen;

i EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1.
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d) jos poikkeukselliset olosuhteet sitd edellyttivit, se hyviksyy péidtoksen siitd, etti
nimittdvin viranomaisen toimivallan siirto johtajalle ja niille, joille johtaja on sen
edelleen siirtdnyt, keskeytetdédn tilapéisesti, ja ettd se kayttdd tdtd toimivaltaa itse tai
siirtdd sen jollekin jdsenelleen tai muulle henkildston jdsenelle kuin johtajalle.

WV 1292/2013 2 artikla ja liite
= uusi

3 JAKSO
HALLINTONEUVOSTON TOIMINTA

1. Hallintoneuvosto valitsee puheenjohtajansa & 2 = jdsentensd <
keskuudesta. Puheenjohtajan toimikausi on kaksi vuotta, ja se V01daan uusia kerran.

4 uusi

2. Komission edustaja osallistuu hallintoneuvoston kokouksiin ilman &inioikeutta, mutta
hinen suostumuksensa vaaditaan 5 kohdan mukaisesti. Edustajalla on oikeus ehdottaa asioiden
lisdédmisté hallintoneuvoston esityslistalle.

3. Johtaja osallistuu hallintoneuvoston kokouksiin ilman ddnioikeutta.

WV 1292/2013 2 artikla ja liite

(mukautettu)
= uusi
42 Hallintoneuvosto hyvaksyy paatokset ddnivaltaisten jdsenten  yksinkertaisella

enemmistOlli=tamantantenlcaan—ail GHtamatts a=sihen—miti3keohdassa-siidetiin.

Tamén perussddannon 2 jakson 1 kohdan a, b, ¢, d = ja 1 < alakohdan sekd 2 jakson 2 kohdan d#
ja 1e alakohdan tdmin jakson 1 kohdan nojalla tehtévit paitokset edellyttivit kuitenkin kaikkien
niiden jdsenten, joilla on oikeus ddnestdd, kahden kolmasosan enemmistoa.

4 uusi

5. Hallintoneuvoston 2 jakson 1 kohdan c, g, i ja k alakohdan, 2 jakson 2 kohdan b
alakohdan ja 2 jakson 3 kohdan a alakohdan nojalla tekemille pditoksille vaaditaan komission
suostumus, jonka ilmaisee sen hallintoneuvostossa oleva edustaja.

5 Fl
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WV 1292/2013 2 artikla ja liite
(mukautettu)
= uusi

64.  Hallintoneuvosto kokoontuu sddntomaérdiseen kokoukseen véhintdén kelme = neljd <
kertaa vuodessa ja ylimddrdiseen kokoukseen puheenjohtajansa kutsusta tai kun véhintdén yksi
kolmasosa sen kaikista jdsenistd = tai komission edustaja <= sitd pyytéa.

WV 1292/2013 2 artikla ja liite

(mukautettu)
= uusi
4 JAKSO
TOIMEENPANOKOMITEA
15 Ttoimeenpanokomitea [X> avustaa hallintoneuvostoa sen

tehtidvien suorittamisessa <Z|

2. Toimeenpanokomiteassa  on : = nelja
hallintoneuvoston < jdsentd ja sen puheenjohtaja Joka t01m11 my0s toimeenpanokomitean
puheenjohtajana. Hallintoneuvosto valitsee : mitean ndma kehne = nelja < muuta
toimeenpanokomitean jidsenti—saimitettgen _]asentensa keskuudesta = tasapainoisesti
yritystoiminnan, korkea-asteen koulutuksen seké tiede- ja tutkimustoiminnan alan kokemusta
omaavien keskuudesta. < = Toimeenpanokomitean jdsenten toimikausi on kaksi vuotta, ja se
voidaan uusia kerran. <

4 uusi

3. Toimeenpanokomitea valmistelee hallintoneuvoston kokoukset yhteistyossd johtajan
kanssa.

| ¥ 1292/2013 2 artikla ja liite

4. Hallintoneuvosto voi antaa uskoa toimeenpanokomitealle yksittdisten toimien toteuttamisen.

‘ {4 uusi
5. Hallintoneuvosto voi pyytdd toimeenpanokomiteaa valvomaan ja seuraamaan
hallintoneuvoston péatdsten ja suositusten toteuttamista.
6. Toimeenpanokomiteaa on kuultava strategista innovaatio-ohjelmaa koskevaan komission

ehdotukseen annettavan EIT:n panoksen luonnoksesta, yhtendisen ohjelma-asiakirjan
luonnoksesta, konsolidoidun vuotuisen toimintakertomuksen luonnoksesta, vuotuisen
talousarvion ja vuotuisen tilinpddtoksen sekd taseen luonnoksista ennen kuin ne toimitetaan
hallintoneuvostolle.
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7. Toimeenpanokomitean paitdkset tehdddn 14sné olevien jasenten enemmistolld. Kullakin
jasenelld on yksi déni.

8. Komission edustaja osallistuu toimeenpanokomitean kokouksiin ilman &énioikeutta.
Komission edustajalla on oikeus ehdottaa asioiden lisddmistd toimeenpanokomitean
esityslistalle.

9. Johtaja osallistuu toimeenpanokomitean kokouksiin ilman &énioikeutta.

10.  Toimeenpanokomitean jdsenet toimivat itsendisesti ja avoimesti EIT:n etujen mukaisesti
sekd sen pddmaddrien ja tehtdvédn, identiteetin, autonomian ja yhtendisyyden turvaamiseksi.
Heiddn on raportoitava sddnndllisesti hallintoneuvostolle tehdyistd pddtoksistd ja
hallintoneuvoston heille osoittamista tehtavista.

WV 1292/2013 2 artikla ja liite
(mukautettu)
= uusi

54 JAKSO

JOHTAJA

1. Johtajalla on oltava asiantuntemusta ja tunnustettu asema EIT:n toiminta-aloilla.

= Johtajan on oltava EIT:n henkildston jidsen ja hinet otetaan palvelussuhteeseen muuhun
henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a kohdan mukaisena viliaikaisena
toimihenkiloné. <

2. Hallintoneuvosto nimittdd johtajan = komission ehdotuksen mukaisesta ehdokasluettelosta
avointa valintamenettelyd noudattaen. Palvelussopimusta johtajan kanssa tehtdessd EIT:td
edustaa hallintoneuvoston puheenjohtaja. <=

> 3. Johtajan <XI : B> toimikausi on neljd vuotta <XI
Hallintoneuvosto voi = komission ehdotuksesta jossa otetaan huomioon sen arvio johtajan
suoriutumisesta sekd EIT:n tulevat tehtivit Ja haasteet = Jatkaa t01m1kautta kerran ﬂelj%&
sgedela = enintdin kahdella vuodella < —es : £ et
satkaisy. = Johtaja, jonka toimikautta on jatkettu, ei voi osalhstua uudelleen samaa toimea
koskevaan valintamenettelyyn. <=

4 uusi

4. Johtaja voidaan erottaa tehtavéstddn vain komission ehdotuksesta tehdylld hallintoneuvoston
paétoksella.

WV 1292/2013 2 artikla ja liite
= uusi

52. Johtaja vastaa EIT:n toiminnasta ja péivittiisestd johtamisesta ja on sen laillinen edustaja.
Hin vastaa toiminnastaan hallintoneuvostolle ja raportoi sille sdénnéllisesti EIT:n toiminnasta
= sekd kaikesta omalle vastuulleen kuuluvasta toiminnasta < .
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63.  Johtajalla on erityisesti seuraavat tehtavit:

a)  organisoida EIT:n toiminta ja hallinnoida siti;

b)  tukea hallintoneuvostoa ja toimeenpanokomiteaa niiden tyOssd, jérjestdd niiden
kokousten sihteeristopalvelut sekd antaa niille kaikki tiedot, joita ne tarvitsevat
tehtdviensd suorittamisessa;

4 uusi

c) tukea hallintoneuvostoa, kun se valmistelee EIT:n panosta strategista innovaatio-
ohjelmaa koskevaan komission ehdotukseen;

WV 1292/2013 2 artikla ja liite
(mukautettu)
= uusi

de) Valmlstella
luonnos, ahasta ;
> vuotuisen t01m1ntakert0muksen luonnos <ZI =
talousarvioesitys toimitettaviksi hallintoneuvostolle;

:«--:--—e-»:«==—-=-= ----- aatio-ohielman ':> yhtenalsen ohjelma-asiakirjan <
st-patvitettivitcolnd ebne; © konsolidoidun <
ja vuotuinen

ed) valmistella osaamis- ja innovaatioyhteisdjen valintamenettely ja hallinnoida sité
sekd varmistaa, ettd menettelyn eri vaiheet toteutetaan avoimesti ja puolueettomasti
= hallintoneuvoston valvonnassa < ;

fe) valmistella, neuvotella ja tehdd = hallintoneuvoston suostumuksella
puitekumppanuussopimukset, avustussopimukset < sopimukset = ja
yhteistyopoytikirjat <= osaamis- ja innovaatioyhteisdjen kanssa;

4 uusi

g) valmistella, neuvotella ja tehdd  hallintoneuvoston  suostumuksella
avustussopimukset muiden oikeussubjektien kanssa;

WV 1292/2013 2 artikla ja liite
(mukautettu)
= uusi

hf) jérjestdd = sidosryhmifoorumin kokoukset < 34 ; i
X> sekd <X] jdsenvaltioiden edustajien eﬁk%%&k@k@@%@ '=€> ryhman kokoukset
hallintoneuvoston valvonnassa < ;
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4 uusi

1) allekirjoittaa hallintoneuvoston suostumuksella yhteistyopoytékirjat
jasenvaltioiden, assosioituneiden maiden ja kolmansien maiden kanssa, minka
tarkoituksena on tehdd EIT:t4 tunnetuksi maailmanlaajuisesti;

WV 1292/2013 2 artikla ja liite
(mukautettu)
= uusi

jg) varmistaa  EIT:n  toimintaa  koskevien  tehokkaiden  seuranta- ja
arviointimenettelyjen toteuttaminen ##mén—asetuksen 1916 artiklan mukaisesti
= hallintoneuvoston valvonnassa < ;

kk) wvastata hallinto- ja talousasioista, myds EIT:n talousarvion toteuttamisesta,
= moitteettoman varainhoidon periaatteen mukaisesti < ja ottamalla asianmukaisesti
huomioon sisdiseltd tarkastustoimelta saamansa neuvot;

B
l)  toimittaa EIT:n alustava tilinpaétos Ja tase s1salselle tarkastustoimelle ja sen
jélkeen hallintoneuvostolle pritean—va a;

mk) huolehtia = hallintoneuvoston valvonnassa < , ettd EIT:n tekemissé
sopimuksissa asetettuja EIT:n velvoitteita noudatetaan;

n}) huolehtia = hallintoneuvoston valvonnassa <= tehokkaasta yhteydenpidosta
unionin toimielimiin;

om) toimia itsendisesti ja avoimesti EIT:n etujen mukaisesti ja sen pddmiérien ja
tehtdavin, identiteetin, autonomian ja yhtendisyyden turvaamiseksi.

7.

4 uusi

Johtaja hoitaa kaikki muut hallintoneuvoston hénelle osoittamat hallintoneuvoston

vastuulla olevat tehtavat.

WV 1292/2013 2 artikla ja liite
(mukautettu)
= uusi

65 JAKSO
EIT:N HENKILOSTO JA KANSALLISET ASIANTUNTLJIAT

1. .. .. . . . . . :
tyontekijoistd. EIT:n jehtateanse henkilostoon sovelletaan '=> henkllostosaantOJa < ., bureepan

EIT:n henkilostd koostuu EIT:n suoraan

palkkaamista

unionin muuhun henkilostoon sovellettavia palvelussuhteen ehtoja = sekd t01m1ehnten yhteisella
paitokselld hyvéksyttyjd ndiden sdédnndsten taytantoonpanosiddnnoksid < .

Fl



Fl

2. EIT:hen voidaan ldhettdd X> kansallisia <X] asiantuntijoita méérdajaksi. Hallintoneuvosto
hyviksyy ldhetettyjen X> kansallisten <X] asiantuntijoiden tyoskentelyd koskevat méaéraykset,
joissa madritellddn heiddn oikeutensa ja velvollisuutensa.

10
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LIITE 11

Kumottu asetus ja sen muutos

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus
(EY) N:0 294/2008

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus
(EU) N:o 1292/2013

11

(EUVL L 97, 9.4.2008, s. 1)

(EUVL L 347, 20.12.2013,
s. 174)
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VASTAAVUUSTAULUKKO

Asetus (EY) N:o 294/2008

Tama asetus

1 artikla

2 artiklan 1 kohta
2 artiklan 2 kohta
2 artiklan 3 kohta
2 artiklan 5 kohta
2 artiklan 6 kohta
2 artiklan 7 kohta
2 artiklan 8 kohta
2 artiklan 9 kohta
2 artiklan 9 a kohta
2 artiklan 10 kohta

2 artiklan 11 kohta

3 artikla

4 artiklan 1 kohdan a alakohta

4 artiklan 1 kohdan c alakohta

4 artiklan 1 kohdan d alakohta

4 artiklan 2 kohta

4 artiklan 3 kohta

5 artiklan 1 kohdan a—c alakohta

5 artiklan 1 kohdan d alakohta

1 artikla

2 artiklan 1 kohta

2 artiklan 2 kohta

2 artiklan 3 kohta

2 artiklan 4 kohta

2 artiklan 5 kohta

2 artiklan 6 kohta

2 artiklan 7 kohta

2 artiklan 8 kohta

2 artiklan 9 kohta

2 artiklan 10 kohta

2 artiklan 11 kohta

2 artiklan 12 kohta

2 artiklan 13 kohta

3 artikla

5 artiklan 1 kohdan a ja b alakohta
5 artiklan 1 kohdan c alakohta
5 artiklan 1 kohdan d alakohta
5 artiklan 2 kohta

6 artiklan a—d alakohta

12
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5 artiklan 1 kohdan e—i alakohta
5 artiklan 1 kohdan j alakohta

5 artiklan 1 kohdan k alakohta
5 artiklan 2 kohta

6 artiklan 1 kohdan a—e alakohta
6 artiklan 2 kohdan a—e alakohta
6 artiklan 3 kohta

7 artiklan 1 kohta

7 artiklan 1 a kohta

7 artiklan 2 kohta

7 artiklan 3 kohta

7 artiklan 4 kohta

7 artiklan 5 kohta

7 a artikla

7 b artiklan 1 kohta

7 b artiklan 2 kohta

7 b artiklan 3 kohta

7 b artiklan 4 kohta

8 artikla

9 artikla

11 artikla

12 artikla

13 artikla

14 artiklan 1 kohta

6 artiklan e—i alakohta

6 artiklan j ja k alakohta
6 artiklan 1 alakohta

7 artiklan 1 kohdan a—e alakohta
7 artiklan 2 kohdan a—e alakohta
7 artiklan 3 kohta

8 artikla

9 artiklan 1 kohta

9 artiklan 2 kohta

9 artiklan 3 kohta

9 artiklan 4 kohta

9 artiklan 5 kohta

10 artikla

11 artiklan 1 kohta

11 artiklan 2 kohta

11 artiklan 3 kohta

11 artiklan 4 kohta

12 artikla

13 artikla

14 artikla

15 artikla

16 artikla

Fl



14 artiklan 2 kohta
14 artiklan 3 kohta
14 artiklan 4 kohta
14 artiklan 5 kohta
14 artiklan 6 kohta
14 artiklan 7 kohta
15 artiklan 1 kohta
15 artiklan 2 kohta
16 artiklan 1 kohta

16 artiklan 2 kohta

16 artiklan 2 a kohta

16 artiklan 3 kohta
17 artiklan 1 kohta

17 artiklan 2 kohta

17 artiklan 2 a kohta

17 artiklan 3 kohta
17 artiklan 4 kohta
18 artikla

19 artiklan 1 kohta
19 artiklan 2 kohta

19 artiklan 3 kohta

20 artiklan 1 kohta

20 artiklan 2 kohta

17 artiklan 1 kohta
17 artiklan 2 kohta
17 artiklan 3 kohta
17 artiklan 4 kohta
17 artiklan 5 kohta
17 artiklan 6 kohta
17 artiklan 7 kohta
18 artiklan 1 kohta
18 artiklan 2 kohta
19 artiklan 1 kohta
19 artiklan 2 kohta
19 artiklan 3 kohta
19 artiklan 4 kohta
4 artiklan 4 kohta

4 artiklan 1 kohta

4 artiklan 2 kohta

4 artiklan 3 kohta

4 artiklan 5 kohta

20 artiklan 1 kohta

20 artiklan 2 kohta

21 artiklan 1 kohta
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20 artiklan 3 kohta
20 artiklan 4 kohta
20 artiklan 5 kohta
20 artiklan 6 kohta
20 artiklan 7 kohta
20 artiklan 8 kohta
20 artiklan 9 kohta
20 artiklan 10 kohta
21 artiklan 1 kohta
21 artiklan 1 a kohta
21 artiklan 2 kohta
21 artiklan 3 kohta
21 artiklan 4 kohta
22 artikla

22 a artikla

23 artikla

24 artikla

Liite

15

21 artiklan 2 kohta

21 artiklan 3 kohta

21 artiklan 4 kohta
21 artiklan 5 kohta
21 artiklan 6 kohta
22 artiklan 1 kohta
22 artiklan 2 kohta
22 artiklan 3 kohta
22 artiklan 4 kohta
23 artikla

24 artikla

25 artikla

26 artikla

27 artikla

Liite I

Liite II

Liite IIT
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