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FI 1  FI 

 

 1292/2013 2 artikla ja liite 

(mukautettu) 

 uusi 

LIITE I 

EUROOPAN INNOVAATIO- JA TEKNOLOGIAINSTITUUTIN PERUSSÄÄNTÖ 

1 JAKSO 

HALLINTONEUVOSTON KOKOONPANO 

1. Hallintoneuvostossa on sekä nimitettyjä jäseniä että eri tahoja edustavia jäseniä, 

jäljempänä ’edustajajäsenet’. 

12. Nimitettyjä jäseniä on  Hallintoneuvosto koostuu  12  15  jäsenestä, ja 

komissio nimittää heidät tasapainoisesti yritystoiminnan, korkea-asteen koulutuksen sekä tiede- 

ja tutkimustoiminnan alan kokemusta omaavien keskuudesta. Heidän  Hallintoneuvoston 

jäsenten toimikausi  toimikautensa kestää neljä vuotta, eikä sitä voida uusia.  Komissio voi 

jatkaa toimikautta kerran kahden vuoden ajaksi hallintoneuvoston ehdotuksesta  . 

Hallintoneuvosto antaatekee komissiolle tarvittaessa  listan ehdokkaista  ehdotuksen uusien 

jäsenten nimittämisestä  nimittämistä varten  .  Listalle kirjattavat  Ehdokkaat 

 ehdokkaat  valitaan sidosryhmien kuulemisen käsittävän  EIT:n käynnistämän 

läpinäkyvän ja  avoimen menettelyn tulosten perusteella. 

Komissio huolehtii korkea-asteen koulutus-, tutkimus-, innovointi- ja yrityskokemuksen samoin 

kuin naisten ja miesten ja eri maantieteellisten alueiden tasapainoisesta edustuksesta ja ottaa 

huomioon korkea-asteen koulutuksen, tutkimuksen ja innovoinnin toimintaympäristön eri 

puolilla unionia. 

Komissio nimittää  jäsenen tai  jäsenet ja tiedottaa valintaprosessista ja näiden 

hallintoneuvoston näiden jäsenten lopullisesta nimittämisestä Euroopan parlamentille ja 

neuvostolle. 

Jos nimitetty jäsen ei pysty hoitamaan tehtäviään toimikautensa loppuun saakka, hänen tilalleen 

nimitetään hallintoneuvoston jättävän jäsenen toimikauden loppuajaksi uusi jäsen samaa 

menettelyä noudattaen kuin hallintoneuvoston jättävä jäsen oli nimitetty. Komissio voi 

hallintoneuvoston pyynnöstä nimittää  tällaisen  alle kaksi vuotta tehtävässään palvelleen 

tällaisen uuden jäsenen uudelleen neljäksi vuodeksi. 

Alun perin kuuden vuoden ajaksi nimitetyt hallintoneuvoston jäsenet toimivat siirtymäkauden 

ajan kautensa loppuun. Tuohon asti nimitettyjä jäseniä on 18. Kuuden kuukauden kuluessa tämän 

asetuksen voimaantulosta hallintoneuvosto valitsee komission hyväksynnän saatuaan vuonna 

2012 nimitetyistä jäsenistä yhden kolmanneksen toimimaan jäseninä kahden vuoden kauden, 

yhden kolmanneksen neljän vuoden kauden ja yhden kolmanneksen kuuden vuoden kauden. 



 

FI 2  FI 

 

 uusi  

Komissio nimittää hallintoneuvostoon kolme uutta jäsentä siten, että jäsenten määräksi tulee 

kaikkiaan 15, kahdeksantoista kuukauden kuluessa tämän asetuksen voimaantulopäivästä. Ennen 

tämän asetuksen voimaantuloa nimitetyt hallintoneuvoston jäsenet palvelevat toimikautensa 

loppuun, mutta heidän toimikauttaan ei voida uusia.  

 

 1292/2013 2 artikla ja liite 

(mukautettu) 

 uusi 

Asianmukaisesti perustelluissa poikkeusolosuhteissa komissio voi  etenkin  

hallintoneuvoston nuhteettomuuden säilyttämiseksi päättää omasta aloitteestaan 

hallintoneuvoston jäsenen toimikauden. 

3. Edustajajäseniä on kolme, ja osaamis- ja innovaatioyhteisöt valitsevat heidät 

kumppaniorganisaatioistaan. Heidän toimikautensa on kaksi vuotta, ja se voidaan uusia kerran. 

Toimikausi päättyy, jos jäsen jättää osaamis- ja innovaatioyhteisön. 

Hallintoneuvosto hyväksyy johtajan ehdotuksesta edustajajäsenten valintaan ja korvaamiseen 

liittyvät ehdot ja menettelytavat. Tällä menettelyllä varmistetaan erilaisten näkemysten 

asianmukainen edustus, ja siinä otetaan huomioon osaamis- ja innovaatioyhteisöjen kehitys. 

Alun perin kolmen vuoden ajaksi nimitetyt edustajajäsenet toimivat siirtymäkauden aikana 

toimikautensa loppuun. Tuohon asti edustajajäseniä on neljä. 

24. Hallintoneuvoston jäsenet toimivat itsenäisesti ja avoimesti EIT:n etujen mukaisesti sekä 

sen päämäärien ja tehtävän, identiteetin, autonomian ja yhtenäisyyden turvaamiseksi. 

2 JAKSO 

HALLINTONEUVOSTON TEHTÄVÄT 

1.  EIT:n toiminnan ohjaamisesta vastatessaan  hallintoneuvostoHallintoneuvosto tekee 

erityisesti seuraavat tarvittavat strategiset päätökset: 

 a) se hyväksyy  EIT:n panoksen  johtajan ehdotuksen perusteella luonnoksen 

EIT:n strategiseksi innovaatio-ohjelmaksi  strategista innovaatio-ohjelmaa koskevaan 

komission ehdotukseen  ;, 

b)   se hyväksyy EIT:n   yhtenäisen ohjelma-asiakirjan  kolmivuotisen 

jatkuvasti päivitettävän työohjelman, talousarvion, vuotuisen tilinpäätöksen ja taseen 

sekä  konsolidoidun  vuotuisen toimintakertomuksenvuosikertomuksen; 

 cb) se hyväksyy johtajan ehdotuksen perusteella osaamis- ja innovaatioyhteisöjen 

toiminnan rahoitusta, seurantaa ja arviointia koskevat perusteet ja menettelyt  , 

mukaan lukien niille osoitettavan EIT:n rahoituksen enimmäismäärän  ; 

 dc) se hyväksyy osaamis- ja innovaatioyhteisöjen valintamenettelyn; 

 ed) se valitsee ja nimeää yhteistyöryhmän osaamis- ja innovaatioyhteisöksi ja 

tarvittaessa peruuttaa nimeämisen; 



 

FI 3  FI 

 (e) se huolehtii osaamis- ja innovaatioyhteisöjen toiminnan jatkuvasta arvioimisesta; 

 

 uusi 

 f) se valtuuttaa johtajan valmistelemaan, neuvottelemaan ja tekemään 

puitekumppanuussopimuksia, avustussopimuksia ja yhteistyöpöytäkirjoja osaamis- ja 

innovaatioyhteisöjen kanssa; 

 g) se valtuuttaa johtajan jatkamaan osaamis- ja innovaatioyhteisöjen kanssa tehtyjen 

puitekumppanuussopimusten kestoa alun perin sovittua pidemmälle; 

 h) se valtuuttaa johtajan valmistelemaan, neuvottelemaan ja tekemään 

avustussopimuksia muiden oikeussubjektien kanssa; 

 i) se hyväksyy asetuksen 19 artiklan mukaiset tehokkaat seuranta- ja 

arviointimenettelyt, jotka koskevat EIT:n sekä osaamis- ja innovaatioyhteisöjen 

suoriutumista, ja valvoo, että johtaja toteuttaa ne; 

 j) se toteuttaa asianmukaisia toimenpiteitä, joita voivat olla esimerkiksi EIT:n osaamis- 

ja innovaatioyhteisöille maksaman rahoitusosuuden vähentäminen, muuttaminen tai 

peruuttaminen taikka niiden kanssa tehtyjen puitekumppanuussopimusten purkaminen; 

 k) se tekee EIT:tä tunnetuksi maailmanlaajuisesti lisätäkseen sen houkuttelevuutta, ja 

valtuuttaa johtajan allekirjoittamaan tätä varten yhteistyöpöytäkirjoja jäsenvaltioiden, 

assosioituneiden maiden ja kolmansien maiden kanssa;  

 l) se päättää osaamis- ja innovaatioyhteisöjen käynnistämien tukitoimien 

suunnittelusta ja koordinoinnista, kun niiden tarkoituksena on korkeakoulujen 

yrittäjyys- ja innovointivalmiuksien kehittäminen ja niiden integroiminen 

innovaatioekosysteemeihin. 

2.  Hallintoneuvosto tekee menettelyjä ja toimintaa koskevia muita päätöksiä, joita sen 

tehtävien hoitaminen ja EIT:n toimien toteuttaminen edellyttää, erityisesti seuraavia: 

 

 1292/2013 2 artikla ja liite 

(mukautettu) 

 uusi 

 af) se hyväksyy työjärjestyksensä, toimeenpanokomitean työjärjestyksen sekä EIT:n 

erityiset varainhoitosäännökset; 

 bg) se määrittelee komission suostumuksella hallintoneuvoston ja 

toimeenpanokomitean jäsenille suoritettavat asianmukaiset palkkiot,; näiden 

palkkioiden  joiden  suuruudessa otetaan huomioon vastaavat jäsenvaltioissa 

sovellettavat korvaukset; 

 ch) se hyväksyy menettelyn, jollajoilla toimeenpanokomitea ja johtaja valitaan; 

 di) se nimittää  johtajan  ja tarvittaessa  jatkaa hänen toimikauttaan  

 tai  erottaa johtajan  hänet  sekä käyttää kurinpitovaltaa johtajan suhteen 

 5 jakson mukaisesti  ; 



 

FI 4  FI 

 ej) se nimittää tilinpitäjän sekä toimeenpanokomitean jäsenet; 

 fk) se hyväksyy eturistiriitoja koskevat menettelysäännöt; 

 gl) se perustaa tarvittaessa neuvoa-antavia ryhmiä, joiden toimikausi voi olla 

määräaikainen; 

 hm) se perustaa sisäisen tarkastustoimen  EIT:n varainhoitoa koskevien 

säännösten  komission asetuksen (EY, Euratom) N:o 2343/20021 mukaisesti; 

 n) se valtuutetaan perustamaan säätiö, jonka erityisenä tavoitteena on edistää ja 

tukea EIT:n toimintaa; 

 io) se päättää EIT:n  työkielistä  kielikäytännöistä ottaen huomioon voimassa 

olevat monikielisyysperiaatteet ja EIT:n toiminnan asettamat käytännön vaatimukset; 

 p) se tekee EIT:tä tunnetuksi maailmanlaajuisesti lisätäkseen sen houkuttelevuutta ja 

tehdäkseen siitä maailmanluokan elimen huipputason korkea-asteen koulutuksen, 

tutkimuksen ja innovaation alalla. 

 

 uusi 

 j) se kutsuu koolle vuosittain korkean tason tapaamisen osaamis- ja 

innovaatioyhteisöjen kanssa. 

3. Hallintoneuvosto tekee EIT:n henkilökuntaa ja sen työehtoja koskevia päätöksiä neuvoston 

asetuksessa (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/682 säädettyjä Euroopan unionin virkamiehiin 

sovellettavia henkilöstösääntöjä ja unionin muuhun henkilöstöön sovellettavia palvelussuhteen 

ehtoja noudattaen etenkin seuraavasti: 

 a) se hyväksyy täytäntöönpanosäännöksiä henkilöstösääntöjen ja muuhun henkilöstöön 

sovellettavien palvelussuhteen ehtojen soveltamiseksi henkilöstösääntöjen 110 artiklan 

2 kohdan mukaisesti; 

           b) se käyttää c alakohdan mukaisesti sitä toimivaltaa, joka henkilöstösääntöjen mukaan 

kuuluu nimittävälle viranomaiselle ja palvelussuhteen ehtojen mukaan palvelukseen 

ottamista koskevien sopimusten tekemiseen toimivaltaiselle viranomaiselle, jäljempänä 

’nimittävän viranomaisen toimivalta’;  

           c) se hyväksyy henkilöstösääntöjen 110 artiklan 2 kohdan mukaisesti 

henkilöstösääntöjen 2 artiklan 1 kohtaan ja muuhun henkilöstöön sovellettavien 

palvelussuhteen ehtojen 6 artiklaan perustuvan päätöksen, jolla siirretään nimittävän 

viranomaisen toimivalta johtajalle ja vahvistetaan olosuhteet, joissa tällainen 

toimivallan siirto voidaan keskeyttää. Johtajalla on valtuudet siirtää tämä toimivalta 

edelleen;  

                                                 
1 Komission asetus (EY, Euratom) N:o 2343/2002, annettu 23 päivänä joulukuuta 2002, Euroopan yhteisöjen 

yleiseen talousarvioon sovellettavasta varainhoitoasetuksesta annetun neuvoston asetuksen (EY, Euratom) 

N:o 1605/2002 185 artiklassa tarkoitettuja elimiä koskevasta varainhoidon puiteasetuksesta (EYVL L 357, 

31.12.2002, s. 72). 
2 EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1. 
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           d) jos poikkeukselliset olosuhteet sitä edellyttävät, se hyväksyy päätöksen siitä, että 

nimittävän viranomaisen toimivallan siirto johtajalle ja niille, joille johtaja on sen 

edelleen siirtänyt, keskeytetään tilapäisesti, ja että se käyttää tätä toimivaltaa itse tai 

siirtää sen jollekin jäsenelleen tai muulle henkilöstön jäsenelle kuin johtajalle. 

 

 1292/2013 2 artikla ja liite 

 uusi 

 

3 JAKSO 

HALLINTONEUVOSTON TOIMINTA 

1. Hallintoneuvosto valitsee puheenjohtajansa nimitettyjen jäsenten  jäsentensä  

keskuudesta. Puheenjohtajan toimikausi on kaksi vuotta, ja se voidaan uusia kerran. 

 

 uusi 

2.  Komission edustaja osallistuu hallintoneuvoston kokouksiin ilman äänioikeutta, mutta 

hänen suostumuksensa vaaditaan 5 kohdan mukaisesti. Edustajalla on oikeus ehdottaa asioiden 

lisäämistä hallintoneuvoston esityslistalle. 

3.  Johtaja osallistuu hallintoneuvoston kokouksiin ilman äänioikeutta. 

 

 1292/2013 2 artikla ja liite 

(mukautettu) 

 uusi 

42. Hallintoneuvosto hyväksyy päätökset äänivaltaisten jäsenten yksinkertaisella 

enemmistöllä, tämän kuitenkaan vaikuttamatta siihen, mitä 3 kohdassa säädetään. 

Tämän perussäännön 2 jakson 1 kohdan a, b, c, d  ja l  alakohdan sekä 2 jakson 2 kohdan di 

ja io alakohdan tämän jakson 1 kohdan nojalla tehtävät päätökset edellyttävät kuitenkin kaikkien 

niiden jäsenten, joilla on oikeus äänestää, kahden kolmasosan enemmistöä. 

3. Edustajajäsenet eivät saa äänestää 2 jakson b, c, d, e, f, g, i, j, k, o ja p alakohdan nojalla 

tehtävistä päätöksistä. 

 

 uusi 

5.  Hallintoneuvoston 2 jakson 1 kohdan c, g, i ja k alakohdan, 2 jakson 2 kohdan b 

alakohdan ja 2 jakson 3 kohdan a alakohdan nojalla tekemille päätöksille vaaditaan komission 

suostumus, jonka ilmaisee sen hallintoneuvostossa oleva edustaja. 



 

FI 6  FI 

 

 1292/2013 2 artikla ja liite 

(mukautettu) 

 uusi 

64. Hallintoneuvosto kokoontuu sääntömääräiseen kokoukseen vähintään kolme  neljä  

kertaa vuodessa ja ylimääräiseen kokoukseen puheenjohtajansa kutsusta tai kun vähintään yksi 

kolmasosa sen kaikista jäsenistä  tai komission edustaja  sitä pyytää. 

 

 1292/2013 2 artikla ja liite 

(mukautettu) 

 uusi 

4 JAKSO 

 TOIMEENPANOKOMITEA  

15. Hallintoneuvostoa avustaa Ttoimeenpanokomitea  avustaa hallintoneuvostoa sen 

tehtävien suorittamisessa  .  

2. Toimeenpanokomiteassa on kolme hallintoneuvoston nimitettyä  neljä 

hallintoneuvoston  jäsentä ja sen puheenjohtaja, joka toimii myös toimeenpanokomitean 

puheenjohtajana. Hallintoneuvosto valitsee toimeenpanokomitean nämä kolme  neljä  muuta 

toimeenpanokomitean jäsentä, nimitettyjen jäsentensä keskuudesta  tasapainoisesti 

yritystoiminnan, korkea-asteen koulutuksen sekä tiede- ja tutkimustoiminnan alan kokemusta 

omaavien keskuudesta.   Toimeenpanokomitean jäsenten toimikausi on kaksi vuotta, ja se 

voidaan uusia kerran.   

 

 uusi 

3.  Toimeenpanokomitea valmistelee hallintoneuvoston kokoukset yhteistyössä johtajan 

kanssa. 

 

 1292/2013 2 artikla ja liite  

4. Hallintoneuvosto voi antaa uskoa toimeenpanokomitealle yksittäisten toimien toteuttamisen. 

 

 uusi 

5.  Hallintoneuvosto voi pyytää toimeenpanokomiteaa valvomaan ja seuraamaan 

hallintoneuvoston päätösten ja suositusten toteuttamista. 

6.  Toimeenpanokomiteaa on kuultava strategista innovaatio-ohjelmaa koskevaan komission 

ehdotukseen annettavan EIT:n panoksen luonnoksesta, yhtenäisen ohjelma-asiakirjan 

luonnoksesta, konsolidoidun vuotuisen toimintakertomuksen luonnoksesta, vuotuisen 

talousarvion ja vuotuisen tilinpäätöksen sekä taseen luonnoksista ennen kuin ne toimitetaan 

hallintoneuvostolle. 
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7.  Toimeenpanokomitean päätökset tehdään läsnä olevien jäsenten enemmistöllä. Kullakin 

jäsenellä on yksi ääni.  

8.  Komission edustaja osallistuu toimeenpanokomitean kokouksiin ilman äänioikeutta. 

Komission edustajalla on oikeus ehdottaa asioiden lisäämistä toimeenpanokomitean 

esityslistalle. 

9.  Johtaja osallistuu toimeenpanokomitean kokouksiin ilman äänioikeutta.  

10.  Toimeenpanokomitean jäsenet toimivat itsenäisesti ja avoimesti EIT:n etujen mukaisesti 

sekä sen päämäärien ja tehtävän, identiteetin, autonomian ja yhtenäisyyden turvaamiseksi. 

Heidän on raportoitava säännöllisesti hallintoneuvostolle tehdyistä päätöksistä ja 

hallintoneuvoston heille osoittamista tehtävistä.  

 

 1292/2013 2 artikla ja liite 

(mukautettu) 

 uusi 

54 JAKSO 

JOHTAJA 

1. Johtajalla on oltava asiantuntemusta ja tunnustettu asema EIT:n toiminta-aloilla. 

 Johtajan on oltava EIT:n henkilöstön jäsen ja hänet otetaan palvelussuhteeseen muuhun 

henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a kohdan mukaisena väliaikaisena 

toimihenkilönä.  

2. Hallintoneuvosto nimittää johtajan  komission ehdotuksen mukaisesta ehdokasluettelosta 

avointa valintamenettelyä noudattaen. Palvelussopimusta johtajan kanssa tehtäessä EIT:tä 

edustaa hallintoneuvoston puheenjohtaja.   

 3. Johtajan  neljän vuoden toimikaudeksi  toimikausi on neljä vuotta  . 

Hallintoneuvosto voi  komission ehdotuksesta, jossa otetaan huomioon sen arvio johtajan 

suoriutumisesta sekä EIT:n tulevat tehtävät ja haasteet,  jatkaa toimikautta kerran neljällä 

vuodella  enintään kahdella vuodella  , jos se katsoo sen olevan EIT:n etujen kannalta paras 

ratkaisu.  Johtaja, jonka toimikautta on jatkettu, ei voi osallistua uudelleen samaa toimea 

koskevaan valintamenettelyyn.   

 

 uusi 

4. Johtaja voidaan erottaa tehtävästään vain komission ehdotuksesta tehdyllä hallintoneuvoston 

päätöksellä.  

 

 1292/2013 2 artikla ja liite 

 uusi 

52. Johtaja vastaa EIT:n toiminnasta ja päivittäisestä johtamisesta ja on sen laillinen edustaja. 

Hän vastaa toiminnastaan hallintoneuvostolle ja raportoi sille säännöllisesti EIT:n toiminnasta 

 sekä kaikesta omalle vastuulleen kuuluvasta toiminnasta  . 



 

FI 8  FI 

63. Johtajalla on erityisesti seuraavat tehtävät: 

 a) organisoida EIT:n toiminta ja hallinnoida sitä; 

 b) tukea hallintoneuvostoa ja toimeenpanokomiteaa niiden työssä, järjestää niiden 

kokousten sihteeristöpalvelut sekä antaa niille kaikki tiedot, joita ne tarvitsevat 

tehtäviensä suorittamisessa; 

 

 uusi 

 c) tukea hallintoneuvostoa, kun se valmistelee EIT:n panosta strategista innovaatio-

ohjelmaa koskevaan komission ehdotukseen; 

 

 1292/2013 2 artikla ja liite 

(mukautettu) 

 uusi 

 dc) valmistella strategisen innovaatio-ohjelman  yhtenäisen ohjelma-asiakirjan  

luonnos, alustava jatkuvasti päivitettävä kolmivuotinen työohjelma,  konsolidoidun  

 vuotuisen toimintakertomuksen luonnos  vuosikertomusluonnos ja vuotuinen 

talousarvioesitys toimitettaviksi hallintoneuvostolle; 

 ed) valmistella osaamis- ja innovaatioyhteisöjen valintamenettely ja hallinnoida sitä 

sekä varmistaa, että menettelyn eri vaiheet toteutetaan avoimesti ja puolueettomasti 

 hallintoneuvoston valvonnassa  ; 

 fe) valmistella, neuvotella ja tehdä  hallintoneuvoston suostumuksella 

puitekumppanuussopimukset, avustussopimukset  sopimukset  ja 

yhteistyöpöytäkirjat  osaamis- ja innovaatioyhteisöjen kanssa; 

 

 uusi 

 g) valmistella, neuvotella ja tehdä hallintoneuvoston suostumuksella 

avustussopimukset muiden oikeussubjektien kanssa; 

 

 1292/2013 2 artikla ja liite 

(mukautettu) 

 uusi 

 hf) järjestää  sidosryhmäfoorumin kokoukset  sidosryhmäfoorumi mukaan lukien 

 sekä  jäsenvaltioiden edustajien erityiskokoonpano  ryhmän kokoukset 

hallintoneuvoston valvonnassa  ; 



 

FI 9  FI 

 

 uusi 

 i) allekirjoittaa hallintoneuvoston suostumuksella yhteistyöpöytäkirjat 

jäsenvaltioiden, assosioituneiden maiden ja kolmansien maiden kanssa, minkä 

tarkoituksena on tehdä EIT:tä tunnetuksi maailmanlaajuisesti; 

 

 1292/2013 2 artikla ja liite 

(mukautettu) 

 uusi 

 jg) varmistaa EIT:n toimintaa koskevien tehokkaiden seuranta- ja 

arviointimenettelyjen toteuttaminen tämän asetuksen 1916 artiklan mukaisesti 

 hallintoneuvoston valvonnassa  ; 

 kh) vastata hallinto- ja talousasioista, myös EIT:n talousarvion toteuttamisesta, 

 moitteettoman varainhoidon periaatteen mukaisesti  ja ottamalla asianmukaisesti 

huomioon sisäiseltä tarkastustoimelta saamansa neuvot; 

 i) vastata kaikista henkilöstöasioista; 

 lj) toimittaa EIT:n alustava tilinpäätös ja tase sisäiselle tarkastustoimelle ja sen 

jälkeen hallintoneuvostolle toimeenpanokomitean välityksellä; 

 mk) huolehtia  hallintoneuvoston valvonnassa  , että EIT:n tekemissä 

sopimuksissa asetettuja EIT:n velvoitteita noudatetaan; 

 nl) huolehtia  hallintoneuvoston valvonnassa  tehokkaasta yhteydenpidosta 

unionin toimielimiin; 

 om) toimia itsenäisesti ja avoimesti EIT:n etujen mukaisesti ja sen päämäärien ja 

tehtävän, identiteetin, autonomian ja yhtenäisyyden turvaamiseksi. 

 

 uusi 

7. Johtaja hoitaa kaikki muut hallintoneuvoston hänelle osoittamat hallintoneuvoston 

vastuulla olevat tehtävät. 

 

 1292/2013 2 artikla ja liite 

(mukautettu) 

 uusi 

65 JAKSO 

EIT:N HENKILÖSTÖ  JA KANSALLISET ASIANTUNTIJAT  

1. EIT:n henkilöstö koostuu EIT:n suoraan määräaikaisilla sopimuksilla palkkaamista 

työntekijöistä. EIT:n johtajaan ja henkilöstöön sovelletaan  henkilöstösääntöjä  , Euroopan 

unionin muuhun henkilöstöön sovellettavia palvelussuhteen ehtoja  sekä toimielinten yhteisellä 

päätöksellä hyväksyttyjä näiden säännösten täytäntöönpanosäännöksiä  . 
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2. EIT:hen voidaan lähettää  kansallisia  asiantuntijoita määräajaksi. Hallintoneuvosto 

hyväksyy lähetettyjen  kansallisten  asiantuntijoiden työskentelyä koskevat määräykset, 

joissa määritellään heidän oikeutensa ja velvollisuutensa. 

3. EIT käyttää henkilöstönsä suhteen työsopimusten tekemiseen toimivaltaisen 

viranomaisen valtuuksia. 

4. Henkilöstöön kuuluva voidaan velvoittaa korvaamaan kokonaan tai osittain EIT:n 

kärsimä vahinko, joka johtuu hänen tehtäviään suorittaessaan tai niiden yhteydessä tekemästään 

vakavasta virheestä. 
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LIITE II 

Kumottu asetus ja sen muutos 

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus 

(EY) N:o 294/2008 

 

(EUVL L 97, 9.4.2008, s. 1) 

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus 

(EU) N:o 1292/2013 

 

(EUVL L 347, 20.12.2013, 

s. 174) 

_____________ 
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LIITE III 

VASTAAVUUSTAULUKKO 

Asetus (EY) N:o 294/2008 Tämä asetus 

1 artikla 1 artikla 

2 artiklan 1 kohta  2 artiklan 1 kohta 

2 artiklan 2 kohta 2 artiklan 2 kohta 

2 artiklan 3 kohta – 

2 artiklan 5 kohta 2 artiklan 3 kohta 

2 artiklan 6 kohta 2 artiklan 4 kohta 

2 artiklan 7 kohta 2 artiklan 5 kohta 

– 2 artiklan 6 kohta 

2 artiklan 8 kohta  – 

2 artiklan 9 kohta 2 artiklan 7 kohta 

2 artiklan 9 a kohta 2 artiklan 8 kohta 

2 artiklan 10 kohta 2 artiklan 9 kohta 

– 2 artiklan 10 kohta 

2 artiklan 11 kohta 2 artiklan 11 kohta 

– 2 artiklan 12 kohta 

– 2 artiklan 13 kohta 

3 artikla 3 artikla 

4 artiklan 1 kohdan a alakohta 5 artiklan 1 kohdan a ja b alakohta 

4 artiklan 1 kohdan c alakohta  5 artiklan 1 kohdan c alakohta 

4 artiklan 1 kohdan d alakohta 5 artiklan 1 kohdan d alakohta 

4 artiklan 2 kohta  – 

4 artiklan 3 kohta 5 artiklan 2 kohta 

5 artiklan 1 kohdan a–c alakohta 6 artiklan a–d alakohta 

5 artiklan 1 kohdan d alakohta  – 
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5 artiklan 1 kohdan e–i alakohta 6 artiklan e–i alakohta 

5 artiklan 1 kohdan j alakohta  – 

5 artiklan 1 kohdan k alakohta 6 artiklan j ja k alakohta 

– 6 artiklan l alakohta 

5 artiklan 2 kohta – 

6 artiklan 1 kohdan a–e alakohta 7 artiklan 1 kohdan a–e alakohta 

6 artiklan 2 kohdan a–e alakohta 7 artiklan 2 kohdan a–e alakohta 

6 artiklan 3 kohta 7 artiklan 3 kohta 

 – 8 artikla 

7 artiklan 1 kohta 9 artiklan 1 kohta 

7 artiklan 1 a kohta 9 artiklan 2 kohta 

7 artiklan 2 kohta  – 

7 artiklan 3 kohta 9 artiklan 3 kohta 

7 artiklan 4 kohta 9 artiklan 4 kohta 

7 artiklan 5 kohta 9 artiklan 5 kohta 

7 a artikla 10 artikla 

7 b artiklan 1 kohta – 

7 b artiklan 2 kohta 11 artiklan 1 kohta 

7 b artiklan 3 kohta 11 artiklan 2 kohta 

7 b artiklan 4 kohta 11 artiklan 3 kohta 

– 11 artiklan 4 kohta 

8 artikla 12 artikla 

9 artikla 13 artikla 

11 artikla 14 artikla 

12 artikla 15 artikla 

13 artikla 16 artikla 

14 artiklan 1 kohta – 
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14 artiklan 2 kohta 17 artiklan 1 kohta 

14 artiklan 3 kohta 17 artiklan 2 kohta 

– 17 artiklan 3 kohta 

14 artiklan 4 kohta 17 artiklan 4 kohta 

14 artiklan 5 kohta 17 artiklan 5 kohta 

14 artiklan 6 kohta – 

– 17 artiklan 6 kohta 

14 artiklan 7 kohta 17 artiklan 7 kohta 

15 artiklan 1 kohta 18 artiklan 1 kohta 

15 artiklan 2 kohta 18 artiklan 2 kohta 

16 artiklan 1 kohta 19 artiklan 1 kohta 

16 artiklan 2 kohta 19 artiklan 2 kohta 

16 artiklan 2 a kohta 19 artiklan 3 kohta 

16 artiklan 3 kohta 19 artiklan 4 kohta 

17 artiklan 1 kohta 4 artiklan 4 kohta 

17 artiklan 2 kohta 4 artiklan 1 kohta 

17 artiklan 2 a kohta 4 artiklan 2 kohta 

17 artiklan 3 kohta 4 artiklan 3 kohta 

17 artiklan 4 kohta 4 artiklan 5 kohta 

18 artikla – 

19 artiklan 1 kohta  – 

 –  20 artiklan 1 kohta 

19 artiklan 2 kohta – 

19 artiklan 3 kohta 20 artiklan 2 kohta 

  

20 artiklan 1 kohta 21 artiklan 1 kohta 

20 artiklan 2 kohta  – 
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20 artiklan 3 kohta 21 artiklan 2 kohta 

20 artiklan 4 kohta  – 

20 artiklan 5 kohta 21 artiklan 3 kohta 

20 artiklan 6 kohta  – 

20 artiklan 7 kohta  – 

20 artiklan 8 kohta 21 artiklan 4 kohta 

20 artiklan 9 kohta 21 artiklan 5 kohta 

20 artiklan 10 kohta 21 artiklan 6 kohta 

21 artiklan 1 kohta 22 artiklan 1 kohta 

21 artiklan 1 a kohta 22 artiklan 2 kohta 

21 artiklan 2 kohta 22 artiklan 3 kohta 

21 artiklan 3 kohta 22 artiklan 4 kohta 

21 artiklan 4 kohta  – 

22 artikla 23 artikla 

22 a artikla 24 artikla 

23 artikla 25 artikla 

– 26 artikla 

24 artikla 27 artikla 

Liite Liite I 

– Liite II 

– Liite III 
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