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WV 1292/2013 artikkel 2 ja lisa
(kohandatud)
= uus

I LISA

EUROOPA INNOVATSIOONI- JA TEHNOLOOGIAINSTITUUDI POHIKIRI
1. JAGU
JUHATUSE KOOSSEILS

12.  Juhatuses on 2 = 15 < komisjoni miiratud liiget, kelle hulgas on tasakaalustatult
esmdatud nii arlkogemusega kui ka akadeemilise ja teadusliku taustaga isikud. Nende-ametiaeg

aa—p X> Juhatuse litkmete ametiacg on neli aastat <XI.
= Juhatuse ettepanekul V01b komls_]on konealust ametiaega pikendada iihe korra kaheks
aastaks <.

Vajadusel esitab Juhatus komisjonile = kandidaatide nimekirja <& ettepaneks uue litkme caute
Likmetey DO vOi uute liikkmete XI médramiseks. = Nimekirja kantud < kandidaat
ée&-&éaéa@éaé} IX> kandldaadld <X] valitakse labipaistva ja avatud menetluse kdigus, sishélmab
useithmadega © mille algatab EIT <.

Komisjon vdtab arvesse korgharidus-, teadus- ja innovatsioonialase kogemusega isikute ja
arikogemusega isikute tasakaalustatuse pdhimdtet ning samuti soolise ja geograafilise tasakaalu
pohimotet ja liidu erinevate korgharidus-, teadus- ja innovatsioonikeskkondade esindatust.

Komisjon nimetab liikmeé&dd B> voi liikmed <XI ametisse ning teavitab Euroopa Parlamenti ja
ndukogu valimisprotsessist ja juhatuse liikmete 10plikust ametissenimetamisest.

Kui seé8satud liige ei saa olla ametis oma ametiajega 10puni, médratakse tema ametiaja 10puni
asendusliige, jargides sama menetlust, mida kasutati asendatava litkme puhul. Vihem kui kaks
aastat juhatusse kuulunud asenduslitkme voib komisjon juhatuse taotlusel veel neljaks aastaks
ametisse maérata.

4 uus

Komisjon méadrab veel kolm juhatuse liiget, et nende arv jouaks 15ni, kaheksateistkiimne kuu
jooksul alates kédesoleva maiéruse joustumisest. Enne kiesoleva midruse joustumist ametisse
madratud juhatuse liikkmed jddvad ametisse, kuni 16ppeb nende ametiaeg, mida ei ole voimalik
pikendada.
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WV 1292/2013 artikkel 2 ja lisa
(kohandatud)
= uus

Erandlikel ja pohjendatud juhtudel vdib komisjon omal algatusel juhatuse liikme ametiaja
1opetada= , eriti selleks <, et sdilitada juhatuse terviklus.

24.  Juhatuse liikkmed tegutsevad EIT huvides, kaitstes sdltumatult ja ldbipaistvalt selle
eesmirke ja missiooni, identiteeti, autonoomiat ja sidusust.

2. JAGU
JUHATUSE ULESANDED

1. Juhatus langetab = EIT tegevuse juhtimise iilesande tditmiseks < wajahkke strateegilisi
otsuseid, eelkoige:

a)  votab & atusel vastu = panuse, mille EIT annab komisjoni
ettepanekusse, mllles ka51tletakse <3=' EIT strateegiliset innovatsioonikava prejekts:;

b) DX votab vastu <] = EIT iihtse programmdokumendi < joeks+s
té6pregrammi, celarve, iga-aastase raamatupidamisaruande ja bilansi ning iga-aastase
= konsolideeritud <= tegevusaruande;

cb) votab dixe cttepate asel vastu teadmis- ja innovaatikakogukondade
tegevuse rahastarmse M e ja hindamise kriteeriumid ja korra = , sh neile
madratavad maksimaalsed EIT rahalised vahendid < ;

de) vdtab vastu teadmis- ja innovaatikakogukondade valimise korra;

ed) olenevalt olukorrast kas valib partnerluse vilja ja nimetab selle partrerluse
teadmis- ja innovaatikakogukonnaks voi tiithistab nimetamise;

4 uus

f) volitab direktorit valmistama ette, rddkima Il&bi ning sdlmima teadmis- ja
innovaatikakogukondadega partnerluse raamlepinguid, toetuslepinguid ja vastastikuse
moistmise memorandumeid;
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g) volitab direktorit pikendama teadmis- ja innovaatikakogukondadega sdlmitud
partnerluse raamlepinguid algsest ajavahemikust kauemaks;

h) volitab direktorit valmistama ette, rddkima 14bi ja sdlmima toetuslepinguid teiste
juriidiliste isikutega;
1) votab kooskodlas artikliga 19 vastu EIT ning teadmis- ja innovaatikakogukondade

tulemuslikkusega seotud tdhusad seire- ja hindamismenetlused ja peab jirelevalvet selle
iille, kuidas direktor neid rakendab;

J) votab asjakohaseid meetmeid, sealhulgas vdhendab voi muudab EIT rahalist toetust
teadmis- ja innovaatikakogukondadele voi votab selle tagasi voi 1dpetab nendega
sO0lmitud partnerluse raamlepingud;

k) edendab EITd kogu maailmas, et suurendada selle atraktiivsust, ning volitab sel
eesmdrgil  direktorit  allkirjastama  vastastikuse = modistmise = memorandumeid
litkmesriikide, assotsieerunud riikide voi kolmandate riikidega;

1) teeb otsuseid teadmis- ja innovaatikakogukondade voetavate selliste toetusmeetmete
viljatootamise ja koordineerimise kohta, mille eesmirk on arendada korgkoolide
ettevotlus- ja innovatsioonisuutlikkust ning 16imida nad innovatsiooni 6kosiisteemidega.

2. Juhatus votab oma iilesannete tiitmiseks ja EIT tegevuse elluviimiseks vastu muid
menetlust ja tegevust kasitlevaid otsuseid, eelkoige:

WV 1292/2013 artikkel 2 ja lisa
(kohandatud)
= uus

af)  votab vastu oma kodukorra, tiitevkomitee kodukorra ja EIT finantseeskirjad;

bg) maiidrab RiseRt—1 al juhatuse ja tditevkomitee litkmetele asjakohase
tasu,; tasu-suuruse |2>mllle <ZI puhul voetakse arvesse sarnaseid tasusid liikmesriikides;

ck) votab vastu tditevkomitee ja-direktert valimise korra;

di) nimetab ametisse [ direktori X1 ja vajaduse korral = pikendab tema
ametlaega <3=' wallandab- DO vOi tagandab <X] direktori X> ametist <X] ja—teestab—terma
raarvormte = kooskolas 5. jaoga <

€3) nimetab ametisse peaarvepidaja ja tditevkomitee litkmed;

fk) votab vastu kditumisjuhendi huvide konflikti puhuks;




ET

i) kehtestab
olemasolevaid mltmekeelsuse pohimdtteid ja EIT tegevusest tulenevald praktilisi
adudeid vajadusi;

4 uus

j) korraldab kord aastas teadmis- ja innovaatikakogukondadega korgetasemelise
kohtumise.

3. Juhatus teeb FEuroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogiainstituudi tootajate ning selle
tootingimustega seotud otsuseid kooskolas Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ja
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustega, mis on sitestatud ndukogu méiiruses
(EMU, Euratom, ESTU) nr 259/682, eelkdige:

a) votab vastu rakendusmeetmed, et joustada personalieeskirjad ja muude teenistujate
teenistustingimused vastavalt personalieeskirjade artikli 110 1dikele 2;

b) kasutab kooskodlas punktiga ¢ volitusi, mis on antud ametisse nimetavale asutusele
personalieeskirjadega ning teenistuslepingute sOlmimise pddevust omavale asutusele
teenistustingimustega (,,ametisse nimetava asutuse volitused®);

c) votab kooskolas personalieeskirjade artikli 110 1dikega 2 vastu personalieeskirjade
artikli 2 1dikel 1 ja muude teenistujate teenistustingimuste artiklil 6 pdhineva otsuse,
millega delegeeritakse asjakohased ametisse nimetava asutuse volitused direktorile ja
maidratakse kindlaks tingimused, mille alusel voib volituste delegeerimise peatada.
Direktor vdib need volitused edasi delegeerida;

d) votab vastu otsuse ajutiselt peatada, kui see on erandlike asjaolude tdttu ndutav,
direktorile delegeeritud ja tema poolt edasi delegeeritud ametisse nimetava asutuse
volitused ning kasutada neid volitusi ise vOi delegeerida need iihele oma liikmetest voi
monele teisele tdotajale peale direktori.

WV 1292/2013 artikkel 2 ja lisa

= uus
3. JAGU
JUHATUSE TOIMIMINE
1. Juhatus valib oma esimehe saéératad = oma <= liikmete hulgast. Esimehe ametiaeg

kestab kaks aastat ja seda voib pikendada iihe korra.

5 EUT L 56, 4,3,1968, 1k 1.



ET

4 uus

2. Komisjoni esindaja osaleb juhatuse koosolekutel hidlediguseta, kuid tema ndusolekut on
vaja vastavalt 10ikele 5. Tal on digus soovitada juhatuse paevakorra punkte.

3. Direktor osaleb juhatuse koosolekutel hidlediguseta.

W 1292/2013 artikkel 2 ja lisa
(kohandatud)
= uus

42. ma—et—sece—pHraks—loHe chaldans
hiidledigusega litkmete lihthdédlteenamusega.

ist: Juhatus votab jahetss otsuseid vastu

2. jao punkti 1 alapunktides a, b, ¢, d = ja 1< ja 2. jao punkti 2 alapunktides ¢ d ja e 1
airelO, samuti X1 kdesoleva jao punktis 1 osutatud otsuste vastuvotmiseks on siiski vaja
hééledigusega liikmete kahekolmandikulist hddlteenamust.

4 uus

5. Juhatuse otsused, mis on vastu voetud 2. jao punkti 1 alapunktide c, g, i ja k, 2. jao punkti
2 alapunkti b ning 2. jao punkti 3 alapunkti a alusel, nduavad komisjoni ndusolekut, mida
viljendab tema esindaja juhatuses.

WV 1292/2013 artikkel 2 ja lisa
= uus

64.  Juhatuse korralised koosolekud toimuvad vdhemalt kel = neli & korda aastas ning
erakorralise koosoleku saab kokku kutsuda esimees voi kutsutakse see kokku vdhemalt koigist
litkkmetest kolmandiku = voi komisjoniesindaja < noudmisel.

WV 1292/2013 artikkel 2 ja lisa
(kohandatud)
= uus

4. JAGU
POTAITEVKOMITEE <X]
15, JuhatustabistabTtiitevkomitee X> abistab juhatust selle iilesannete tditmisel <XI.

2. Téitevkomitee koosneb=kelmest = neljast & juhatuse—médratud likkmest ja juhatuse
esimehest, kes juhatab ka tiitevkomiteed. ek = Neli <= liiget (vilja arvatud juhatuse esimees)
valib juhatus juhatuse seéératad liikmete hulgast = , tagades tasakaalu &ri-, korgharidus- ja
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teadusvaldkonna kogemustega liikkmete vahel <. = Téitevkomitee litkmete ametiaeg kestab
kaks aastat ja seda voib pikendada iihe korra. <

| 4 uus

3. Taitevkomitee valmistab ette juhatuse koosolekuid koostdds direktoriga.

| ¥ 1292/2013 artikkel 2 ja lisa

4. Juhatus voib tditevkomiteele delegeerida konkreetseid iilesandeid.

‘ 4 uus
5. Juhatus v0ib paluda tditevkomiteel teha jarelevalvet juhatuse otsuste ja soovituste
rakendamise ile ja jélgida seda.
6. Téitevkomiteega konsulteeritakse seoses EIT kavandatava panusega komisjoni

ettepanekusse strateegilise innovatsioonikava kohta, iihtse programmdokumendi projektiga, iga-
aastase konsolideeritud tegevusaruande projektiga, aastaeelarve projektiga ning iga-aastase
raamatupidamisaruande ja bilansi projektiga enne nende esitamist juhatusele.

7. Téitevkomitee vitab vastu otsused kohalviibivate lilkmete hadlteenamusega. Igal liikmel
on iiks haal.
8. Komisjoni esindaja osaleb tditevkomitee koosolekutel hidlediguseta. Komisjoni esindajal

on Jigus soovitada tditevkomitee pdevakorra punkte.
0. Direktor osaleb tiitevkomitee koosolekutel hddlediguseta.

10. Téitevkomitee liikmed tegutsevad EIT huvides, kaitstes soltumatult ja 1dbipaistvalt selle
eesmairke ja missiooni, identiteeti, autonoomiat ja sidusust. Nad annavad juhatusele korraparaselt
aru vastuvoetud otsustest ja ililesannetest, mis juhatus on neile médaranud.

WV 1292/2013 artikkel 2 ja lisa
(kohandatud)
= uus

54. JAGU

DIREKTOR

1. Direktoril peavad olema EIT tegevusvaldkonnas laialdased teadmised ja hea maine.

= Direktor on EIT personali liige ja ta vOetakse to0le muude teenistujate teenistustingimuste
artikli 2 punkti a alusel ajutise teenistujana. <=

2. Direktori nimetab ametisse juhatus = komisjoni ettepandud kandidaatide nimekirjast, jargides
avatud ja ldbipaistvat valmiskorda. Direktoriga lepingu solmimisel esindab EITd juhatuse
esimees. <

6 ET
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B> 3. XI X Direktori <X] ametiaeg on neli aastat neljaks—aastaks. Juhatus vOib = vastavalt
komisjoni ettepanekule, milles voetakse arvesse tema hinnangut direktori tegevusele ning EIT
tulevasi iilesandeid ja Valjakutseld = dlrektorl ametlaega uhe korra ﬂ%lj#&%&%ﬁ#@ﬁ& = kuni
kaheks aastaks < pikendadasasi=seds : s-pidad smaks. © Direktor,
kelle ametiaega on p1kendatud el voi osaleda muus sama ametlkoha taitmise
valikumenetluses. <

4 uus

4. Direktori voib ametist tagandada iiksnes otsusega, mille juhatus teeb komisjoni ettepaneku
alusel.

WV 1292/2013 artikkel 2 ja lisa
= uus

52.  Direktor vastutab EIT igapédevase tegevuse ja juhtimise eest ning on selle seaduslik
esindaja. Direktor vastutab juhatuse ees ja annab sellele pidevalt aru EIT tegevuse = ning kogu
tema vastutuse alla kuuluva tegevuse < arengu kohta.

63.  Eelkoige tdidab direktor jargmisi lilesandeid:
a)  korraldab ja juhib EIT tegevust;

b) toetab juhatust ja tditevkomiteed nende tegevuses, tagab koosolekuteks
sekretariaadi t60 ning annab tditevkomiteele ja juhatusele nende iilesannete tditmiseks
vajalikku teavet;

4 uus

c)  aitab juhatusel valmistada ette panust, mis EIT annab komisjoni ettepanekusse
strateegilise innovatsioonikava kohta;

WV 1292/2013 artikkel 2 ja lisa
(kohandatud)
= uus

de) koostab juhatusele esitamiseks strateegths
programmdokumendi kavandi < = $378
= konsolideeritud <= iga-aastase IZ) tegevus @aruande projekti ja aastaeelarve
projekti;

ed) valmistab ette teadmis- ja innovaatikakogukondade valimisprotsessi ja haldab
seda ning tagab, et protsessi eri etapid toimuksid ldbipaistval ja objektiivsel moel = ,
juhatuse jdrelevalve all <;

fe) valmistab ette, rddgib 1dbi ja sO0lmib = juhatuse ndusolekul partnerluse
raamlepinguid, toetuslepinguid < lepingad = ja koostdomemorandumeid < teadmis- ja
innovaatikakogukondadega;

7 ET



4 uus

g)  valmistab juhatuse ndusolekul ette, rddgib ldbi ja s0lmib toetuslepinguid teiste
juriidiliste isikutega;

WV 1292/2013 artikkel 2 ja lisa
(kohandatud)
= uus

hf) korraldab sidusrithmade foorumi B ja <X] =seathulgas liikmesriikide esindajate
erikoesseisy = rilhma kohtumisi juhatuse jirelevalve all < = <sellelfoerumil;

‘ 4 uus

1) allkirjastab juhatuse ndusolekul vastastikuse moistmise memorandumid
litkkmesriikide, assotsieerunud voi kolmandate riikidega, et edendada EITd iileilmselt;

WV 1292/2013 artikkel 2 ja lisa
(kohandatud)
= uus

jg) tagab vastavalt kées a—médruse artiklile 19 46 EIT tootulemuste suhtes tohusa
seirejérelevalve- ning hmdamlsmenetluse rakendamise = , juhatuse jirelevalve all; <

kk) vastutab = usaldusvédrse finantsjuhtimise pohimotet jargides <  haldus- ja
finantskiisimuste, kaasa arvatud EIT eelarve tiitmise eest, vottes nduetekohaselt arvesse
siseauditi tiksuselt saadud nouandeid;

l3)  esitab iga-aastase raamatupidamisaruande ja bilansi projekti siseauditi iiksusele
ning seejirel sartevkemiteekands juhatusele;

mk) jilgib, et EIT lepingute ja kokkulepetega voetud kohustused oleksid tdidetud = ,
juhatuse jérelevalve all <;

n}) tagab histi toimiva suhtluse liidu institutsioonidega = , juhatuse jarelevalve
all <&;

om) tegutseb EIT huvides, kaitstes sOltumatult ja ldbipaistvalt selle eesméirke ja
missiooni, identiteeti, autonoomiat ja sidusust.

4 uus

7. Direktor tdidab mis tahes muid talle juhatuse poolt antud ja tema vastutuse alla kuuluvaid
iilesandeid.

g ET
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WV 1292/2013 artikkel 2 ja lisa
(kohandatud)
= uus

65. JAGU
EIT TOOTAJAD B> JA LAHETATUD RIIKLIKUD EKSPERDID <X]

1. EIT personal koosneb tihktasalselepinsuea EIT enda poolt toole voetud tootajatest. EIT
direkterifa-toOtajate suhtes kohaldatakse = ametnike personalieeskirju <, Eureopa Litdu muude
teenistujate teenistustingimusi = ning kokkuleppel liidu 1nst1tut51oon1dega nende joustamiseks
vastu voetud eeskirju < .

2. ElTsse voib piiratudkndleksmadratad ajaks ldhetada X riiklikke <XI eksperte. Juhatus
votab vastu sétted, mis vdimaldavad ldhetatud X riiklikel <XI ekspertidel tootada EITs ning
millesgadératietakse midratakse kindlaks nende digused ja kohustused.




ET

II LISA

Kehtetuks tunnistatud méarus koos muudatusega

Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirus (EU)
nr 294/2008

Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirus (EU) nr 1292/2013

10

(ELT L 97,9.4.2008, 1k 1)

(ELT L 347, 20.12.2013,
Ik 174)

ET



III LISA

VASTAVUSTABEL

Miirus (EU) nr 294/2008

Kéesolev méarus

Artikkel 1

Artikli 2 punkt 1
Artikli 2 punkt 2
Artikli 2 punkt 3
Artikli 2 punkt 5
Artikli 2 punkt 6

Artikli 2 punkt 7

Artikli 2 punkt 8
Artikli 2 punkt 9
Artikli 2 punkt 9a

Artikli 2 punkt 10

Artikli 2 punkt 11

Artikkel 3
Artikli 4 161ike 1 punkt a
Artikli 4 161ike 1 punkt ¢

Artikli 4 16ike 1 punkt d

Artikkel 1
Artikli 2 punkt 1

Artikli 2 punkt 2

Artikli 2 punkt 3
Artikli 2 punkt 4
Artikli 2 punkt 5

Artikli 2 punkt 6

Artikli 2 punkt 7
Artikli 2 punkt 8
Artikli 2 punkt 9
Artikli 2 punkt 10
Artikli 2 punkt 11
Artikli 2 punkt 12
Artikli 2 punkt 13

Artikkel 3

Artikli 5 161ke 1 punkt d

11

Artikli 5 161ke 1 punktid a ja b

Artikli 5 16ike 1 punkt ¢

ET



Artikli 4 16ige 2

Artikli 4 16ige 3

Artikli 5 16ike 1 punktid a—
Artikli 5 16ike 1 punkt d
Artikli 5 16ike 1 punktid e—i
Artikli 5 16ike 1 punkt j

Artikli 5 16ike 1 punkt k

Artikli 5 1oige 2
Artikkel 6 16ike 1 punktid a—e
Artikkel 6 16ike 2 punktid a—e

Artikli 6 16ige 3

Artikli 7 16ige 1
Artikli 7 16ige 1a
Artikli 7 16ige 2
Artikli 7 16ige 3
Artikli 7 16ige 4
Artikli 7 16ige 5
Artikkel 7a
Artikli 7b 16ige 1

Artikli 7b 151ge 2

Artikli 5 15ige 2

Artikli 6 punktid a—d

Artikli 6 punktid e—i

Artikli 6 punktid j ja k

Artikli 6 punkt 1

Artikkel 7 16ike 1 punktid a—e

Artikkel 7 16ike 2 punktid a—e

Artikli 7 16ige 3
Artikkel 8
Artikli 9 16ige 1

Artikli 9 16ige 2

Artikli 9 1oige 3
Artikli 9 16ige 4
Artikli 9 16ige 5

Artikkel 10

Artikli 11 18ige 1

ET



ET

Artikli 7b 161ge 3

Artikli 7b 101ge 4

Artikkel 8
Artikkel 9
Artikkel 11
Artikkel 12
Artikkel 13
Artikli 14 18ige 1
Artikli 14 18ige 2

Artikli 14 16ige 3

Artikli 14 161ge 4
Artikli 14 161ge 5

Artikli 14 16ige 6

Artikli 14 16ige 7
Artikli 15 16ige 1
Artikli 15 16ige 2
Artikli 16 15ige 1
Artikli 16 15ige 2

Artikli 16 10ige 2a

13

Artikli 11 1dige 2
Artikli 11 15ige 3
Artikli 11 15ige 4
Artikkel 12
Artikkel 13
Artikkel 14
Artikkel 15

Artikkel 16

Artikli 17 16ige 1
Artikli 17 16ige 2
Artikli 17 16ige 3
Artikli 17 16ige 4

Artikli 17 161ge 5

Artikli 17 16ige 6
Artikli 17 16ige 7
Artikli 18 16ige 1
Artikli 18 16ige 2
Artikli 19 16ige 1
Artikli 19 16ige 2

Artikli 19 1dige 3

ET
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Artikli 16 16ige 3
Artikli 17 16ige 1
Artikli 17 16ige 2
Artikli 17 16ige 2a
Artikli 17 16ige 3
Artikli 17 16ige 4
Artikkel 18

Artikli 19 18ige 1

Artikli 19 18ige 2

Artikli 19 18ige 3

Artikli 20 15ige 1
Artikli 20 15ige 2
Artikli 20 16ige 3
Artikli 20 16ige 4
Artikli 20 16ige 5
Artikli 20 16ige 6
Artikli 20 15ige 7
Artikli 20 15ige 8
Artikli 20 15ige 9

Artikli 20 161ge 10
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Artikli 19 15ige 4
Artikli 4 15ige 4
Artikli 4 15ige 1
Artikli 4 15ige 2
Artikli 4 15ige 3

Artikli 4 1oige 5

Artikli 20 18ige 1

Artikli 20 16ige 2

Artikli 21 1061ge 1

Artikli 21 101ge 2

Artikli 21 16ige 3

Artikli 21 15ige 4

Artikli 21 16ige 5

Artikli 21 15ige 6
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Artikli 21 16ige 1
Artikli 21 15ige 1a
Artikli 21 15ige 2
Artikli 21 16ige 3

Artikli 21 15ige 4

Artikli 22 15ige 1
Artikli 22 15ige 2
Artikli 22 15ige 3

Artikli 22 15ige 4

Artikkel 22 Artikkel 23
Artikkel 22a Artikkel 24
Artikkel 23 Artikkel 25
— Artikkel 26
Artikkel 24 Artikkel 27
Lisa I lisa
_ IT lisa
_ III lisa
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