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DA 1  DA 

 

 1292/2013 art. 2 og bilag 

(tilpasset) 

 ny 

BILAG I 

VEDTÆGTER FOR DET EUROPÆISKE INSTITUT FOR INNOVATION OG TEKNOLOGI 

AFDELING 1 

BESTYRELSENS SAMMENSÆTNING 

1. Bestyrelsen består både af udnævnte og af repræsentative medlemmer. 

12. Der er  Bestyrelsen   sammensættes af  12  15  udnævnte medlemmer, 

der udnævnes af Kommissionen under hensyntagen til en ligelig fordeling af personer med 

erfaring fra erhvervslivet, videregående uddannelse og forskning. De udnævnes for en periode på 

fire år, der ikke kan forlænges  Bestyrelsesmedlemmernes mandatperiode er fire år  . 

 Kommissionen kan på forslag af bestyrelsen forlænge mandatperioden med to år én gang . 

Bestyrelsen skal, når det er nødvendigt, fremsende  en endelig liste over kandidater  et 

forslag til Kommissionen om  med henblik på  udnævnelse af et nyt medlem/  eller  

nye medlemmer. Kandidaten/kandidaterne  Kandidaterne   på den endelige liste  

udvælges på grundlag af resultatet af en gennemsigtig og åben procedure, der  indledes af 

EIT  omfatter høring af interessenter. 

Kommissionen tager hensyn til fordelingen mellem medlemmer med erfaring fra videregående 

uddannelse, forskning, innovation og erhvervslivet, samt kønsfordelingen og den geografiske 

fordeling og en vurdering af miljøerne inden for videregående uddannelse, forskning og 

innovation i hele Unionen. 

Kommissionen udnævner medlemmet/  eller  medlemmerne og underretter Europa-

Parlamentet og Rådet om udvælgelsesprocessen og om den endelige udnævnelse af de udnævnte 

medlemmer af bestyrelsen. 

Hvis et udnævnt medlem ikke er i stand til at fuldføre sin mandatperiode, udnævnes en suppleant 

til fuldførelse af mandatperioden på grundlag af samme procedure som det medlem, der er blevet 

ude af stand til at fuldføre sin mandatperiode. En suppleant, der har været medlem i mindre end 

to år, kan på bestyrelsens anmodning genudnævnes af Kommissionen for en yderligere periode 

på fire år. 

I en overgangsperiode, fuldfører bestyrelsesmedlemmer, som oprindeligt er udnævnt for en 

periode på seks år, deres mandatperiode. Indtil da er der 18 udnævnte medlemmer. Senest seks 

måneder efter denne forordnings ikrafttræden vælger bestyrelsen med Kommissionens 

godkendelse en tredjedel af 12 medlemmer, udnævnt i 2012, for en periode på to år, en tredjedel 

for en periode på fire år og en tredjedel for en periode på seks år. 



 

DA 2  DA 

 

 ny 

Kommissionen udnævner senest atten måneder efter denne forordnings ikrafttræden tre 

yderligere medlemmer af bestyrelsen, der dermed når op på 15 medlemmer. 

Bestyrelsesmedlemmer, som er udnævnt inden denne forordnings ikrafttræden, fuldfører deres 

mandatperiode, der ikke kan forlænges.  

 

 1292/2013 art. 2 og bilag 

(tilpasset) 

 ny 

Med henblik på  især  at bevare bestyrelsens integritet kan Kommissionen i usædvanlige og 

behørigt begrundede tilfælde på eget initiativ bringe et bestyrelsesmedlems mandatperiode til 

ophør. 

3. VIF'erne vælger tre repræsentative medlemmer blandt deres partnerorganisationer. De 

vælges for en periode på to år, der kan forlænges en gang. Deres mandatperiode ophører, hvis de 

forlader et VIF. 

Bestyrelsen godkender vilkårene og procedurerne for valg og erstatning af de repræsentative 

medlemmer på grundlag af en indstilling fra direktøren. Denne mekanisme sikrer en passende 

repræsentation af mangfoldigheden og tager hensyn til VIF'ernes udvikling. 

I en overgangsperiode fuldfører repræsentative medlemmer, som oprindeligt er udnævnt for en 

periode på seks år, deres mandatperiode. Indtil da er der fire repræsentative medlemmer. 

24. Medlemmerne af bestyrelsen varetager EIT's interesser, idet de fremmer instituttets mål 

og opgaver og sikrer dets identitet, autonomi og den overordnede sammenhæng på uafhængig og 

gennemsigtig vis. 

AFDELING 2 

BESTYRELSENS ANSVAR 

1.  Bestyrelsen skal  i forbindelse med udøvelsen af sit ansvar for at lede EIT's 

aktiviteter  navnlig: 

 a) vedtage  EIT's bidrag til Kommissionens forslag vedrørende  EIT's udkast til 

en strategiske innovationsdagsorden (SID), 

b)   vedtage  EIT's  enhedsprogrammeringsdokument  det løbende treårige 

arbejdsprogram, budgettet, årsregnskabet og resultatopgørelsen samt den 

 konsoliderede  årlige aktivitetsrapport, på grundlag af et forslag fra direktøren 

 cb) vedtage kriterierne og procedurerne for finansiering, overvågning og evaluering af 

VIF'ernes aktiviteter,  herunder den maksimale tildeling af EIT-midler hertil  på 

grundlag af et forslag fra direktøren 

 dc) vedtage udvælgelsesproceduren for VIF'erne 

 ed) udvælge og udnævne et partnerskab til et VIF eller om nødvendigt trække 

udnævnelsen tilbage 



 

DA 3  DA 

 e) sikre den løbende evaluering af VIF'ernes aktiviteter 

 

 ny 

 f) bemyndige direktøren til at forberede, forhandle og indgå rammepartnerskabsaftaler, 

tilskudsaftaler og samarbejdsmemoranda med VIF'erne 

 g) bemyndige direktøren til at forlænge den periode, der oprindeligt er fastsat for 

rammepartnerskabsaftaler med VIF'erne  

 h) bemyndige direktøren til at forberede, forhandle og indgå tilskudsaftaler med andre 

juridiske enheder 

 i) vedtage effektive overvågnings- og evalueringsprocedurer vedrørende EIT's og 

VIF'ernes resultater i overensstemmelse med artikel 19 og føre tilsyn med direktørens 

gennemførelse heraf 

 j) træffe passende foranstaltninger, herunder reduktion, ændring eller bortfald af EIT's 

finansielle bidrag til VIF'erne eller opsigelse af rammepartnerskabsaftalerne med dem 

 k) promovere EIT på verdensplan med henblik på at øge dets tiltrækningskraft og i den 

forbindelse bemyndige direktøren til at undertegne aftalememoranda med 

medlemsstater, associerede lande eller tredjelande  

 l) træffe afgørelse om udformning og koordinering af støtteforanstaltninger, som 

VIF'erne iværksætter til udvikling af videregående uddannelsesinstitutioners 

iværksætter- og innovationskapacitet og til integrering af disse uddannelsesinstitutioner 

i innovationsøkosystemer. 

2.  Bestyrelsen træffer andre proceduremæssige og driftsmæssige beslutninger, der er 

nødvendige for udførelsen af dens opgaver og EIT's aktiviteter, herunder: 

 

 1292/2013 art. 2 og bilag 

(tilpasset) 

 ny 

 af) vedtage sin egen forretningsorden, herunder forretningsudvalgets 

forretningsorden samt EIT's specifikke finansielle bestemmelser 

 bg) med Kommissionens samtykke fastsætte passende honorarer for bestyrelsens , og 

forretningsudvalgets og revisionsudvalgets medlemmer,; disse honorarer  som  

fastsættes på grundlag af tilsvarende godtgørelser i medlemsstaterne 

 ch) vedtage en procedure for udvælgelse af forretningsudvalget samt af direktøren 

 di) udnævne  direktøren  og om nødvendigt  forlænge direktørens 

ansættelsesperiode   eller  afskedige direktøren , og udøve 

disciplinærmyndighed i forhold til direktøren  i overensstemmelse med afdeling 5  

 ej) udnævne regnskabsføreren og forretningsudvalgets medlemmer 

 fk) vedtage en adfærdskodeks vedrørende interessekonflikter 



 

DA 4  DA 

 gl) om nødvendigt nedsætte rådgivningsgrupper, eventuelt i en på forhånd fastlagt 

periode 

 hm) oprette en intern revisionsfunktion i overensstemmelse med  EIT's finansielle 

bestemmelser  Kommissionens forordning (EF, Euratom) nr. 2343/20021; 

 n) bemyndiges til at oprette en fond med det specifikke formål at fremme og støtte 

EIT's aktiviteter 

 io) træffe beslutning om EIT's  arbejdssprog  sprogordning, idet der tages hensyn 

til de gældende principper om flersprogethed og de praktiske krav i forbindelse med 

aktiviteterne 

 p) promovere EIT på verdensplan med henblik på at øge dets tiltrækningskraft og 

gøre det til et organ i verdensklasse, der repræsenterer ekspertisen inden for 

videregående uddannelse, forskning og innovation. 

 

 ny 

 j) indkalde til et årligt møde på højt niveau med VIF'erne. 

3. Bestyrelsen træffer i overensstemmelse med vedtægten for tjenestemænd og 

ansættelsesvilkårene for Den Europæiske Unions øvrige ansatte, som fastlagt i Rådets forordning 

(EØF, Euratom, EKSF) nr. 259/682, afgørelser vedrørende EIT's personale og dets 

ansættelsesvilkår, navnlig: 

 a) vedtage foranstaltninger til gennemførelse af personalevedtægten og 

ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte i overensstemmelse med artikel 110, stk. 2, i 

personalevedtægten 

           b) i overensstemmelse med litra c), udøve de beføjelser, som personalevedtægten 

tillægger ansættelsesmyndigheden, og som ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte 

tillægger den myndighed, der har kompetence til at indgå ansættelseskontrakter 

("ansættelsesmyndighedsbeføjelser")  

           c) i overensstemmelse med artikel 110, stk. 2, i personalevedtægten, vedtage en 

afgørelse baseret på artikel 2, stk. 1, i personalevedtægten og artikel 6 i 

ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte, der tillægger direktøren de relevante 

ansættelsesmyndighedsbeføjelser og definerer de vilkår, under hvilke denne delegering 

af beføjelser kan suspenderes. Direktøren bemyndiges til at videredelegere disse 

beføjelser  

           d) under helt særlige omstændigheder vedtage en afgørelse om midlertidigt at 

suspendere de ansættelsesmyndighedsbeføjelser, der er delegeret til direktøren, og de 

beføjelser, denne måtte have videredelegeret, og selv udøve dem eller delegere dem til 

et af sine medlemmer eller en anden ansat end direktøren. 

                                                 
1 Kommissionens forordning (EF, Euratom) nr. 2343/2002 af 23. december 2002 om rammefinansforordning 

for de organer, der er omhandlet i artikel 185 i Rådets forordning (EF, Euratom) nr. 1605/2002 om 

finansforordningen vedrørende De Europæiske Fællesskabers almindelige budget (EFT L 357 af 

31.12.2002, s. 72). 
2 EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1. 
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 1292/2013 art. 2 og bilag   

 ny 

 

AFDELING 3 

BESTYRELSENS ARBEJDE 

1. Bestyrelsen vælger sin formand blandt de udnævnte  sine  medlemmer. Formandens 

mandatperiode er på to år og kan forlænges én gang. 

 

 ny 

2.  Kommissionens repræsentant deltager i bestyrelsens møder uden stemmeret, men 

vedkommendes samtykke kræves i overensstemmelse med stk. 5. Kommissionens repræsentant 

har ret til at foreslå punkter til bestyrelsens dagsorden. 

3.  Direktøren deltager i bestyrelsens møder uden stemmeret. 

 

 1292/2013 art. 2 og bilag 

(tilpasset) 

 ny 

42. Med forbehold af punkt 3 træffer Bbestyrelsen træffer beslutninger ved almindeligt flertal 

blandt de stemmeberettigede medlemmer.  

Beslutninger, der vedrører afdeling 2, stk. 1, litra a), b), c), d)  og l),   og afdeling 2, stk. 2, 

litra di) og io), og  samt  nærværende afdelings punkt  stk.  1, kræver dog et flertal 

på to tredjedele af de af dens medlemmer, der har stemmeret. 

3. De repræsentative medlemmer kan ikke stemme om afgørelser, der vedrører afdeling 2, 

litra b), c), d), e), f), g) i), j), k), o) og p). 

 

 ny 

5.  Beslutninger, der træffes af bestyrelsen som omhandlet i afdeling 2, stk. 1, litra c), g), i) 

og k), afdeling 2, stk. 2, litra b), og afdeling 2, stk. 3, litra a), kræver Kommissionens samtykke, 

der meddeles af Kommissionens repræsentant i bestyrelsen. 

 

 1292/2013 art. 2 og bilag    

 ny 

64. Bestyrelsen holder ordinært møde mindst tre  fire  gange om året, og derudover kan 

formanden indkalde til ekstraordinært møde på eget initiativ, eller hvis mindst en tredjedel af alle 

dens medlemmer  eller Kommissionens repræsentant  begærer et møde. 



 

DA 6  DA 

 

 1292/2013 art. 2 og bilag 

(tilpasset) 

 ny 

AFDELING 4 

 FORRETNINGSUDVALGET  

15. Bestyrelsen bistås af Fforretningsudvalget  bistår bestyrelsen i udførelsen af dennes 

opgaver  .  

2. Forretningsudvalget består af tre udnævnte  fire  medlemmer og 

bestyrelsesformanden, som også er formand for forretningsudvalget. De tre  fire  øvrige 

medlemmer udvælges af bestyrelsen blandt de udnævnte bestyrelsens medlemmer  under 

hensyntagen til en ligelig fordeling af personer med erfaring fra erhvervslivet, videregående 

uddannelse og forskning  .  Mandatperioden for medlemmerne af forretningsudvalget er på 

to år og kan forlænges én gang.  

 

 ny 

3.  Forretningsudvalget forbereder bestyrelsens møder i samarbejde med direktøren. 

 

 1292/2013 art. 2 og bilag  

4. Bestyrelsen kan uddelegere specifikke opgaver til forretningsudvalget. 

 

 ny 

5.  Bestyrelsen kan anmode forretningsudvalget om at føre tilsyn med og overvåge 

gennemførelsen af bestyrelsens beslutninger og anbefalinger. 

6.  Forretningsudvalget høres om udkastet til EIT's bidrag til Kommissionens forslag 

vedrørende SID, udkastet til enhedsprogrammeringsdokumentet, udkastet til den konsoliderede 

årlige aktivitetsrapport, udkastet til det årlige budget og udkast til årsregnskabet og 

resultatopgørelsen, inden disse forelægges bestyrelsen. 

7.  Forretningsudvalget vedtager sine beslutninger med et flertal af de tilstedeværende 

medlemmer. Hvert medlem har én stemme.  

8.  Kommissionens repræsentant deltager i forretningsudvalgets møder uden stemmeret. 

Kommissionens repræsentant har ret til at foreslå punkter til forretningsudvalgets dagsorden. 

9.  Direktøren deltager i forretningsudvalgets møder uden stemmeret.  

10.  Medlemmerne af forretningsudvalget varetager EIT's interesser, idet de fremmer 

instituttets mål og opgaver og sikrer dets identitet, autonomi og den overordnede sammenhæng 

på uafhængig og gennemsigtig vis. De aflægger regelmæssigt rapport til bestyrelsen om de 

vedtagne beslutninger og de opgaver, der pålægges dem af bestyrelsen.  



 

DA 7  DA 

 

 1292/2013 art. 2 og bilag 

(tilpasset) 

 ny 

AFDELING 54 

DIREKTØREN 

1. Direktøren skal have ekspertise og et godt omdømme inden for de områder, som EIT 

beskæftiger sig med.  Direktøren er en del af EIT's personale og ansættes i en stilling som 

midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra a), i ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte.   

2. Direktøren udnævnes af bestyrelsen  på grundlag af en liste over kandidater, som 

Kommissionen foreslår, efter en åben og gennemsigtig udvælgelsesprocedure. Ved indgåelsen af 

kontrakten med direktøren repræsenteres EIT af formanden for bestyrelsen.   

 3.  Direktørens  for en mandatperiode  er  på fire år. Bestyrelsen kan  på grundlag 

af et forslag fra Kommissionen, hvori dens evaluering af direktørens resultater og EIT's 

fremtidige opgaver og udfordringer indgår,  forlænge mandatperioden med  for  fire år 

 en periode på op til to år  én gang , hvis den anser det for at være i EIT's interesse.  En 

direktør, hvis mandatperiode er blevet forlænget, må ikke deltage i en anden 

udvælgelsesprocedure til samme stilling.   

 

 ny 

4. Direktøren kan kun afskediges ved en afgørelse truffet af bestyrelsen på forslag af 

Kommissionen.  

 

 1292/2013 art. 2 og bilag  

 ny 

52. Direktøren varetager driften og den daglige ledelse af EIT og repræsenterer instituttet i 

retlig henseende. Direktøren er ansvarlig over for bestyrelsen og aflægger løbende rapport til 

denne om udviklingen inden for EIT's aktiviteter  og alle aktiviteter, der henhører under 

vedkommendes ansvarsområde  . 

63. Direktøren skal navnlig: 

 a) tilrettelægge og forvalte EIT's aktiviteter 

 b) støtte bestyrelsen og forretningsudvalget i deres arbejde og sørge for 

sekretariatsbistand i forbindelse med deres møder samt forsyne dem med alle de 

oplysninger, som er nødvendige for udførelsen af deres arbejde 

 

 ny 

 c) støtte bestyrelsen i dens arbejde med at udarbejde EIT's bidrag til Kommissionens 

forslag vedrørende SID 



 

DA 8  DA 

 

 1292/2013 art. 2 og bilag 

(tilpasset) 

 ny 

 dc) udarbejde et udkast til SID,   et udkast til enhedsprogrammeringsdokumentet  

et udkast til det løbende treårige arbejdsprogram,  den konsoliderede  årlige 

årsrapporten  aktivitetsrapport   og det årlige budget, som skal forelægges 

bestyrelsen 

 ed) forberede og forvalte VIF's udvælgelsesproces og sikre, at processens forskellige 

faser er præget af gennemsigtighed og objektivitet  , under bestyrelsens tilsyn   

 fe)  med bestyrelsens samtykke,  forberede, forhandle og indgå 

 rammepartnerskabsaftaler, tilskudsaftaler og samarbejdsmemoranda  aftaler med 

VIF'er 

 

 ny 

 g) med bestyrelsens samtykke, forberede, forhandle og indgå tilskudsaftaler med 

andre juridiske enheder 

 

 1292/2013 art. 2 og bilag 

(tilpasset) 

 ny 

 hf) tilrettelægge  møderne i  interessentforummet, herunder  og  den 

særlige sammensætning  gruppen  af medlemsstaternes repræsentanter  under 

bestyrelsens tilsyn   

 

 ny 

 i) med bestyrelsens samtykke, undertegne aftalememoranda med medlemsstaterne, 

associerede lande eller tredjelande med det formål at promovere EIT på verdensplan 

 

 1292/2013 art. 2 og bilag 

(tilpasset) 

 ny 

 jg) sikre gennemførelsen af effektive overvågnings- og evalueringsprocedurer knyttet 

til EIT's resultater i overensstemmelse med nærværende forordnings artikel 1916 

 under bestyrelsens tilsyn   

 kh)  i overensstemmelse med princippet om forsvarlig økonomisk forvaltning,  

være ansvarlig for administrative og finansielle spørgsmål, herunder gennemførelsen af 

EIT's budget, under hensyntagen til rådgivningen fra den interne revisionsfunktion 

 i) være ansvarlig for alle personalespørgsmål 



 

DA 9  DA 

 lj) forelægge den interne revisionsfunktion et udkast til et årsregnskab og en 

resultatopgørelse, som via forretningsudvalget efterfølgende forelægges bestyrelsen 

 mk) sikre, at EIT's forpligtelser i henhold til kontrakter og aftaler, som det har indgået, 

overholdes  , under bestyrelsens tilsyn   

 nl) sikre effektiv kommunikation med Unionens institutioner   under bestyrelsens 

tilsyn   

 om) varetage EIT's interesser ved at fremme instituttets mål og opgaver og sikre dets 

identitet, autonomi og den overordnede sammenhæng på uafhængig og gennemsigtig 

vis. 

 

 ny 

7. Direktøren varetager alle andre opgaver, der tildeles vedkommende af bestyrelsen, og 

som henhører under vedkommendes ansvarsområde. 

 

 1292/2013 art. 2 og bilag 

(tilpasset) 

 ny 

AFDELING 65 

EIT'S PERSONALE  OG UDSTATIONEREDE NATIONALE EKSPERTER  

1. EIT's personale ansættes direkte af EIT på tidsbegrænsede kontrakter. 

 Personalevedtægten,  aAnsættelsesvilkårene for øvrige ansatte  og de regler, som EU-

institutionerne i fællesskab har vedtaget for anvendelsen af disse,  i Den Europæiske Union 

finder anvendelse på direktøren og EIT's personale. 

2.  Nationale  eEksperter kan udstationeres hos EIT i en begrænset periode. 

Bestyrelsen vedtager bestemmelser, som sætter udstationerede  nationale  eksperter i stand 

til at arbejde for EIT, og fastlægger deres rettigheder og forpligtelser. 

3. EIT udøver i forhold til sit personale de beføjelser, som er tildelt den myndighed, der har 

beføjelse til at indgå kontrakter med dets personale. 

4. Det kan af ethvert medlem af personalet kræves, at dette helt eller delvis godtgør en 

skade, som EIT har lidt på grund af alvorlige personlige fejl, som han eller hun måtte have 

begået ved udøvelsen eller i forbindelse med udøvelsen af sin funktion. 
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BILAG II 

Ophævet forordning med ændringer 

Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EF) 

nr. 294/2008 

 

(EUT L 97 af 9.4.2008, s. 1) 

Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 

nr. 1292/2013 

 

(EUT L 347 af 20.12.2013, 

s. 174) 

_____________ 
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BILAG III 

SAMMENLIGNINGSTABEL 

Forordning (EF) nr. 294/2008 Nærværende forordning 

Artikel 1 Artikel 1 

Artikel 2, stk. 1  Artikel 2, stk. 1 

Artikel 2, stk. 2 Artikel 2, stk. 2 

Artikel 2, stk. 3 - 

Artikel 2, stk. 5 Artikel 2, stk. 3 

Artikel 2, stk. 6 Artikel 2, stk. 4 

Artikel 2, stk. 7 Artikel 2, stk. 5 

- Artikel 2, stk. 6 

Artikel 2, stk. 8  - 

Artikel 2, stk. 9 Artikel 2, stk. 7 

Artikel 2, stk. 9a Artikel 2, stk. 8 

Artikel 2, stk. 10 Artikel 2, stk. 9 

- Artikel 2, stk. 10 

Artikel 2, stk. 11 Artikel 2, stk. 11 

- Artikel 2, stk. 12 

- Artikel 2, stk. 13 

Artikel 3 Artikel 3 

Artikel 4, stk. 1, litra a) Artikel 5, stk. 1, litra a) og b) 

Artikel 4, stk. 1, litra c)  Artikel 5, stk. 1, litra c) 

Artikel 4, stk. 1, litra d) Artikel 5, stk. 1, litra d) 

Artikel 4, stk. 2  - 

Artikel 4, stk. 3 Artikel 5, stk. 2 

Artikel 5, stk. 1, litra a)-c) Artikel 6, litra a)-d) 

Artikel 5, stk. 1, litra d)  - 
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Artikel 5, stk. 1, litra e)-i) Artikel 6, litra e)-i) 

Artikel 5, stk. 1, litra j)  - 

Artikel 5, stk. 1, litra k) Artikel 6, litra j) og k) 

- Artikel 6, stk. 1 

Artikel 5, stk. 2 - 

Artikel 6, stk. 1, litra a)-e) Artikel 7, stk. 1, litra a)-e) 

Artikel 6, stk. 2, litra a)-e) Artikel 7, stk. 2, litra a)-e) 

Artikel 6, stk. 3 Artikel 7, stk. 3 

 - Artikel 8 

Artikel 7, stk. 1 Artikel 9, stk. 1 

Artikel 7, stk. 1a) Artikel 9, stk. 2 

Artikel 7, stk. 2  - 

Artikel 7, stk. 3 Artikel 9, stk. 3 

Artikel 7, stk. 4 Artikel 9, stk. 4 

Artikel 7, stk. 5 Artikel 9, stk. 5 

Artikel 7a Artikel 10 

Artikel 7b, stk. 1 - 

Artikel 7b, stk. 2 Artikel 11, stk. 1 

Artikel 7b, stk. 3 Artikel 11, stk. 2 

Artikel 7b, stk. 4 Artikel 11, stk. 3 

- Artikel 11, stk. 4 

Artikel 8 Artikel 12 

Artikel 9 Artikel 13 

Artikel 11 Artikel 14 

Artikel 12 Artikel 15 

Artikel 13 Artikel 16 

Artikel 14, stk. 1 - 
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Artikel 14, stk. 2 Artikel 17, stk. 1 

Artikel 14, stk. 3 Artikel 17, stk. 2 

- Artikel 17, stk. 3 

Artikel 14, stk. 4 Artikel 17, stk. 4 

Artikel 14, stk. 5 Artikel 17, stk. 5 

Artikel 14, stk. 6 - 

- Artikel 17, stk. 6 

Artikel 14, stk. 7 Artikel 17, stk. 7 

Artikel 15, stk. 1 Artikel 18, stk. 1 

Artikel 15, stk. 2 Artikel 18, stk. 2 

Artikel 16, stk. 1 Artikel 19, stk. 1 

Artikel 16, stk. 2 Artikel 19, stk. 2 

Artikel 16, stk. 2a Artikel 19, stk. 3 

Artikel 16, stk. 3 Artikel 19, stk. 4 

Artikel 17, stk. 1 Artikel 4, stk. 4 

Artikel 17, stk. 2 Artikel 4, stk. 1 

Artikel 17, stk. 2a Artikel 4, stk. 2 

Artikel 17, stk. 3 Artikel 4, stk. 3 

Artikel 17, stk. 4 Artikel 4, stk. 5 

Artikel 18 - 

Artikel 19, stk. 1  - 

 -  Artikel 20, stk. 1 

Artikel 19, stk. 2 - 

Artikel 19, stk. 3 Artikel 20, stk. 2 

  

Artikel 20, stk. 1 Artikel 21, stk. 1 

Artikel 20, stk. 2  - 
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Artikel 20, stk. 3 Artikel 21, stk. 2 

Artikel 20, stk. 4  - 

Artikel 20, stk. 5 Artikel 21, stk. 3 

Artikel 20, stk. 6  - 

Artikel 20, stk. 7  - 

Artikel 20, stk. 8 Artikel 21, stk. 4 

Artikel 20, stk. 9 Artikel 21, stk. 5 

Artikel 20, stk. 10 Artikel 21, stk. 6 

Artikel 21, stk. 1 Artikel 22, stk. 1 

Artikel 21, stk. 1a Artikel 22, stk. 2 

Artikel 21, stk. 2 Artikel 22, stk. 3 

Artikel 21, stk. 3 Artikel 22, stk. 4 

Artikel 21, stk. 4  - 

Artikel 22 Artikel 23 

Artikel 22a Artikel 24 

Artikel 23 Artikel 25 

- Artikel 26 

Artikel 24 Artikel 27 

Bilag Bilag I 

- Bilag II 

- Bilag III 

 


	Vedtægter for Det Europæiske Institut for Innovation og Teknologi
	AFDELING 1
	BESTYRELSENS SAMMENSÆTNING

	AFDELING 2
	BESTYRELSENS ANSVAR

	AFDELING 3
	BESTYRELSENS ARBEJDE

	AFDELING 4
	Ö FORRETNINGSUDVALGET Õ

	AFDELING 54
	DIREKTØREN

	AFDELING 65
	EIT'S PERSONALE Ö OG UDSTATIONEREDE NATIONALE EKSPERTER Õ


	Sammenligningstabel

		2019-07-15T08:45:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



