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WV 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

BILAG 1

VEDTAEGTER FOR DET EUROPEISKE INSTITUT FOR INNOVATION OG TEKNOLOGI
AFDELING 1
BESTYRELSENS SAMMENSATNING

12.  Der—er X Bestyrelsen XI X> sammensattes af X1 42 = 15 < adnsesvate medlemmer,
der udnazvnes af Kommissionen under hensyntagen til en ligelig fordehng af personer med
erfaring fra erhvervshvet videregdende uddannelse og forskning. De=ae : pe 5
fire—br d s X> Bestyrelsesmedlemmernes mandatperlode er fire ar <ZI
= Komm1ss1onen kan pa forslag af bestyrelsen forleenge mandatperioden med to ar én gang <.

Bestyrelsen skal, nar det er nedvendigt, fremsende = en endelig liste over kandidater <= et
ferslag til Kommlssmnen em & med henblik pa < udnavnelse af et nyt medlem# B eller <XI
nye medlemmer. Keandidates e X> Kandidaterne XI = pa den endelige liste <
udvelges pa grundlag af resultatet af en gennemsigtig og &ben procedure, der = indledes af

Kommissionen tager hensyn til fordelingen mellem medlemmer med erfaring fra videregdende
uddannelse, forskning, innovation og erhvervslivet, samt kensfordelingen og den geografiske
fordeling og en vurdering af miljeerne inden for videregdende uddannelse, forskning og
innovation i hele Unionen.

Kommissionen udnavner medlemmet{ X eller XI medlemmerne og underretter Europa-
Parlamentet og Rédet om udvalgelsesprocessen og om den endelige udnavnelse af de udnaevnte
medlemmer af bestyrelsen.

Hvis et adaeewat medlem ikke er i stand til at fuldfere sin mandatperiode, udn@vnes en suppleant
til fuldferelse af mandatperioden pa grundlag af samme procedure som det medlem, der er blevet
ude af stand til at fuldfere sin mandatperiode. En suppleant, der har vaeret medlem i mindre end
to ar, kan pa bestyrelsens anmodning genudnavnes af Kommissionen for en yderligere periode
pa fire ar.
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4 ny

Kommissionen udnavner senest atten maneder efter denne forordnings ikrafttreden tre
yderligere medlemmer af bestyrelsen, der dermed nar op pa 15 medlemmer.
Bestyrelsesmedlemmer, som er udnavnt inden denne forordnings ikrafttreeden, fuldferer deres
mandatperiode, der ikke kan forlaenges.

WV 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

Med henblik péd = is@r < at bevare bestyrelsens integritet kan Kommissionen i usadvanlige og
beherigt begrundede tilfelde pa eget initiativ bringe et bestyrelsesmedlems mandatperiode til
opher.

24 Medlemmerne af bestyrelsen varetager EIT's interesser, idet de fremmer instituttets mal
og opgaver og sikrer dets identitet, autonomi og den overordnede sammenhang pd uathangig og
gennemsigtig vis.

AFDELING 2
BESTYRELSENS ANSVAR

1. Bestyrelsen skal = i forbindelse med udevelsen af sit ansvar for at lede EIT's
aktiviteter < navnlig:

a)  vedtage = EIT's bidrag til Kommissionens forslag vedrerende <= EIT's uekastti
en strategiske innovationsdagsorden (SID);

b) X vedtage <XI EIT's = enhedsprogrammeringsdokument < detlebendetrearige
arbejdspregram, budgettet, Aarsregnskabet og resultatopgerelsen samt den
= konsoliderede < arlige aktivitetsrapport-pé-grandlagafetforslasfradirektores

cb) vedtage kriterierne og procedurerne for finansiering, overvagning og evaluering af
VIF'ernes aktiviteter, = herunder den maksimale tildeling af EIT-midler hertil < p&

de) vedtage udvalgelsesproceduren for VIF'erne

ed) udvelge og udnavne et partnerskab til et VIF eller om nedvendigt traekke
udnavnelsen tilbage

2 DA



¢ ny

f) bemyndige direktoren til at forberede, forhandle og indgd rammepartnerskabsaftaler,
tilskudsaftaler og samarbejdsmemoranda med VIF'erne

g) bemyndige direkteren til at forlenge den periode, der oprindeligt er fastsat for
rammepartnerskabsaftaler med VIF'erne

h) bemyndige direktoren til at forberede, forhandle og indga tilskudsaftaler med andre
juridiske enheder

1) vedtage effektive overvagnings- og evalueringsprocedurer vedrerende EIT's og
VIF'ernes resultater i overensstemmelse med artikel 19 og fere tilsyn med direktorens
gennemforelse heraf

) treefte passende foranstaltninger, herunder reduktion, @ndring eller bortfald af EIT's
finansielle bidrag til VIF'erne eller opsigelse af rammepartnerskabsaftalerne med dem

k) promovere EIT pd verdensplan med henblik pa at ege dets tiltreekningskraft og i den
forbindelse bemyndige direktoren til at undertegne aftalememoranda med
medlemsstater, associerede lande eller tredjelande

1) treeffe afgerelse om udformning og koordinering af stetteforanstaltninger, som
VIF'erne iverksatter til udvikling af videregdende uddannelsesinstitutioners
iverksatter- og innovationskapacitet og til integrering af disse uddannelsesinstitutioner
1 innovationsgkosystemer.

2. Bestyrelsen traeffer andre proceduremeessige og driftsmassige beslutninger, der er
nedvendige for udferelsen af dens opgaver og EIT's aktiviteter, herunder:

W 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

af) vedtage sin  egen  forretningsorden,  herunder  forretningsudvalgets
forretningsorden samt EIT's specifikke finansielle bestemmelser

bg) medKemmissionens-—samiyid e fastsatte passende honorarer for bestyrelsens 5 og
forretningsudvalgets eg—revisiensudvaleets medlemmer,; dissehenerarer O som <Xl

fastsaettes pa grundlag af tilsvarende godg@relser 1 medlemsstaterne
ck) vedtage en procedure for udvalgelse af forretningsudvalget samtafdirekteren

di) udnavne [ direktoren <XI og om nedvendigt = forlenge direktorens
ansattelsesperiode <& DO eller X1 afskedige  direktoren —eg—udeve
diseiplinermyndishedsforheld-tildirektoren = 1 overensstemmelse med afdeling 5 <

ef) udnavne regnskabsforeren og forretningsudvalgets medlemmer

f¥) vedtage en adferdskodeks vedrerende interessekonflikter



gl) om nedvendigt nedsette rddgivningsgrupper, eventuelt i en pa forhidnd fastlagt
periode

hm) oprette en intern revisionsfunktion i overensstemmelse med = EIT's finansielle
bestemmelser ¢ lommrisstonenstorordairothl Luratomipe 221300001,

ie) treffe beslutning om EIT's = arbejdssprog < spregerdning, idet der tages hensyn
til de geeldende principper om flersprogethed og de praktiske krav i forbindelse med
aktiviteterne

4 ny

j) indkalde til et arligt mede pd hejt niveau med VIF'erne.

3. Bestyrelsen traeffer i1 overensstemmelse med vedtegten for tjenestemaend og
ans@ttelsesvilkarene for Den Europ®iske Unions @vrige ansatte, som fastlagt i Rddets forordning
(EQF, Euratom, EKSF) nr.259/68%, afgorelser vedrerende EIT's personale og dets
ans@ttelsesvilkar, navnlig:

a) vedtage foranstaltninger til gennemferelse af personalevedtegten og
ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte 1 overensstemmelse med artikel 110, stk. 2, i
personalevedtagten

b) i overensstemmelse med litra c), udeve de befojelser, som personalevedtaegten
tillegger ansattelsesmyndigheden, og som ansattelsesvilkirene for de evrige ansatte
tillegger den myndighed, der har kompetence til at indgd ansettelseskontrakter
("ansattelsesmyndighedsbefojelser")

c) 1 overensstemmelse med artikel 110, stk. 2, i1 personalevedtegten, vedtage en
afgerelse baseret pa artikel 2, stk. 1, 1 personalevedtegten og artikel 6 i
ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte, der tillegger direktoren de relevante
ansattelsesmyndighedsbefojelser og definerer de vilkér, under hvilke denne delegering
af befojelser kan suspenderes. Direktoren bemyndiges til at videredelegere disse
befojelser

d) under helt szrlige omstendigheder vedtage en afgerelse om midlertidigt at
suspendere de ansattelsesmyndighedsbefojelser, der er delegeret til direkteren, og de
befojelser, denne matte have videredelegeret, og selv udeve dem eller delegere dem til
et af sine medlemmer eller en anden ansat end direkteren.
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WV 1292/2013 art. 2 og bilag
= ny

AFDELING 3
BESTYRELSENS ARBEJDE

1. Bestyrelsen velger sin formand blandt de=adneessvsnte = sine < medlemmer. Formandens
mandatperiode er pa to ar og kan forleenges én gang.

4 ny

2. Kommissionens repraesentant deltager 1 bestyrelsens meder uden stemmeret, men
vedkommendes samtykke kraves i overensstemmelse med stk. 5. Kommissionens reprasentant
har ret til at foresla punkter til bestyrelsens dagsorden.

3. Direktoren deltager i bestyrelsens meder uden stemmeret.

W 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

42. ed sunkt3 seeffor Bbestyrelsen traeffer beslutninger ved almindeligt flertal
blandt de stemmeberettigede medlemmer.

Beslutninger, der vedrerer afdeling 2, stk. 1, litra a), b), ¢), d) = og 1), < og afdeling 2, stk. 2,
litra d#) og ie), eg X> samt XI nervarende afdelings puakt DO stk. <X] 1, kreever dog et flertal
pa to tredjedele af de af dens medlemmer, der har stemmeret.

5. Beslutninger, der treffes af bestyrelsen som omhandlet i afdeling 2, stk. 1, litra c), g), 1)
og k), afdeling 2, stk. 2, litra b), og afdeling 2, stk. 3, litra a), krever Kommissionens samtykke,
der meddeles af Kommissionens reprasentant i bestyrelsen.

WV 1292/2013 art. 2 og bilag
= ny

64. Bestyrelsen holder ordinert mede mindst e = fire <& gange om aret, og derudover kan
formanden indkalde til ekstraordinert mede pé eget initiativ, eller hvis mindst en tredjedel af alle
dens medlemmer = eller Kommissionens repraesentant << begarer et mode.

5 DA
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WV 1292/2013 art. 2 og bilag

(tilpasset)
= ny
AFDELING 4
> FORRETNINGSUDVALGET <7
15. Bestyrelsen-bistds—af Fforretningsudvalget B bistar bestyrelsen i udferelsen af dennes

ggaver Xl .

2. Forretningsudvalget  bestir af #&e——udneevnte © fire<= medlemmer og
bestyrelsesformanden, som ogsé er formand for forretningsudvalget. De #e = fire < ovrige
medlemmer udvelges af bestyrelsen blandt de—uadneesnte bestyrelsens medlemmer = under
hensyntagen til en ligelig fordeling af personer med erfaring fra erhvervslivet, videregaende
uddannelse og forskning <= . = Mandatperioden for medlemmerne af forretningsudvalget er pa
to ar og kan forlenges én gang. <

‘@ny

3. Forretningsudvalget forbereder bestyrelsens meder i samarbejde med direktoren.

| ¥ 1292/2013 art. 2 og bilag

4. Bestyrelsen kan uddelegere specifikke opgaver til forretningsudvalget.

‘@ny

5. Bestyrelsen kan anmode forretningsudvalget om at fore tilsyn med og overvage
gennemforelsen af bestyrelsens beslutninger og anbefalinger.

6. Forretningsudvalget heres om udkastet til EIT's bidrag til Kommissionens forslag
vedrarende SID, udkastet til enhedsprogrammeringsdokumentet, udkastet til den konsoliderede
arlige aktivitetsrapport, udkastet til det arlige budget og udkast til arsregnskabet og
resultatopgerelsen, inden disse foreleegges bestyrelsen.

7. Forretningsudvalget vedtager sine beslutninger med et flertal af de tilstedevarende
medlemmer. Hvert medlem har én stemme.

8. Kommissionens reprasentant deltager i forretningsudvalgets meder uden stemmeret.
Kommissionens reprasentant har ret til at foresla punkter til forretningsudvalgets dagsorden.

9. Direktaren deltager 1 forretningsudvalgets moder uden stemmeret.

10. Medlemmerne af forretningsudvalget varetager EIT's interesser, idet de fremmer

instituttets mal og opgaver og sikrer dets identitet, autonomi og den overordnede sammenhang
pa uathengig og gennemsigtig vis. De aflegger regelmaessigt rapport til bestyrelsen om de
vedtagne beslutninger og de opgaver, der palegges dem af bestyrelsen.

6 DA



DA

WV 1292/2013 art. 2 og bilag

(tilpasset)
= ny
AFDELING 54
DIREKTOREN
I. Direktaren skal have ekspertise og et godt omdemme inden for de omrdder, som EIT

beskeftiger sig med. = Direktoren er en del af EIT's personale og ansattes i en stilling som
midlertidigt ansat 1 henhold til artikel 2, litra a), 1 ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte. <=

2. Direktoren udnavnes af bestyrelsen = pa grundlag af en liste over kandidater, som
Kommissionen foreslér, efter en dben og gennemsigtig udvalgelsesprocedure. Ved indgdelsen af
kontrakten med direktoren reprasenteres EIT af formanden for bestyrelsen. <

DX 3. Direktorens <X] fexen mandatperiode > er <X] pa fire ar. Bestyrelsen kan = pa grundlag
af et forslag fra Kommissionen, hvori dens evaluering af direktorens resultater og EIT's
fremtidige opgaver og udfordrmger indgér, < forlmnge mandatperloden red IZ> for <XI fre-ar
= en periode pa op til to &r < én gang shs—€ d :
direkter, hvis mandatperiode er blevet forlaenget ma ikke deltage 1 en anden
udvelgelsesprocedure til samme stilling. <

4 ny

4. Direktoren kan kun afskediges ved en afgerelse truffet af bestyrelsen pda forslag af
Kommissionen.

W 1292/2013 art. 2 og bilag
= ny

52.  Direktoren varetager driften og den daglige ledelse af EIT og reprasenterer instituttet i
retlig henseende. Direktoren er ansvarlig over for bestyrelsen og aflegger lebende rapport til
denne om udviklingen inden for EIT's aktiviteter = og alle aktiviteter, der henherer under
vedkommendes ansvarsomrade < .

63.  Direktoren skal navnlig:
a) tilrettelegge og forvalte EIT's aktiviteter

b) stette bestyrelsen og forretningsudvalget i1 deres arbejde og serge for
sekretariatsbistand 1 forbindelse med deres meder samt forsyne dem med alle de
oplysninger, som er nedvendige for udferelsen af deres arbejde

¥ ny

c)  stotte bestyrelsen 1 dens arbejde med at udarbejde EIT's bidrag til Kommissionens
forslag vedrerende SID

7 DA
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WV 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

de) udarbejde e%ée&s%ﬁ% = et udkast t11 enhedsprogrammermgsdokumentet &

4 ed arbeid am, = den konsoliderede < arlige
% |Z> akt1v1tetsrapport <Z| og det arhge budget, som skal forelegges
bestyrelsen

ed) forberede og forvalte VIF's udvealgelsesproces og sikre, at processens forskellige
faser er praeget af gennemsigtighed og objektivitet = , under bestyrelsens tilsyn <

fe) = med bestyrelsens samtykke, <  forberede, forhandle og indga
= rammepartnerskabsaftaler, tilskudsaftaler og samarbejdsmemoranda < aftaler med
VIF'er

¢ ny

g) med bestyrelsens samtykke, forberede, forhandle og indga tilskudsaftaler med
andre juridiske enheder

WV 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

h$) tllrettelaegge = mederne i< interessentforummet; hemsnder DO og X1 den
seerkie etaine © gruppen <& af medlemsstaternes reprasentanter = under

bestyrelsens tllsyn <::l

4 ny

1) med bestyrelsens samtykke, undertegne aftalememoranda med medlemsstaterne,
associerede lande eller tredjelande med det formal at promovere EIT pé verdensplan

WV 1292/2013 art. 2 og bilag
(tilpasset)
= ny

1g) sikre gennemforelsen af effektive overvignings- og evaluermgsprocedurer knyttet
til EIT's resultater 1 overensstemmelse med , daings artikel 1946
= under bestyrelsens tilsyn <

kk) =1 overensstemmelse med princippet om forsvarlig ekonomisk forvaltning, <=
vare ansvarlig for administrative og finansielle spergsmaél, herunder gennemforelsen af
EIT's budget, under hensyntagen til rddgivningen fra den interne revisionsfunktion
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lz)  forelegge den 1nterne rev1s1onsfunkt10n et udkast til et arsregnskab og en
resultatopgerelse, som ¥4 etntngsudvaleet efterfolgende foreleegges bestyrelsen

mk) sikre, at EIT's forpligtelser i henhold til kontrakter og aftaler, som det har indgéet,
overholdes = , under bestyrelsens tilsyn <

n}) sikre effektiv kommunikation med Unionens institutioner = under bestyrelsens
tilsyn <=

om) varetage EIT's interesser ved at fremme instituttets mél og opgaver og sikre dets
identitet, autonomi og den overordnede sammenhang pa uathaengig og gennemsigtig
Vis.

¢ ny

7. Direktoren varetager alle andre opgaver, der tildeles vedkommende af bestyrelsen, og
som henhgrer under vedkommendes ansvarsomréade.

WV 1292/2013 art. 2 og bilag

(tilpasset)

= ny
AFDELING 65
EIT'S PERSONALE 2 OG UDSTATIONEREDE NATIONALE EKSPERTER <X/
1. EIT's personale ansattes direkte af EIT

= Personalevedt&gten < aAnsattelsesvilkarene for evrige ansatte = og de regler som EU-
institutionerne i fzellesskab har vedtaget for anvendelsen af disse, < +Be 3 :
finder anvendelse pa dizekteren-eg EIT's personale.

2. X> Nationale <X] eEksperter kan udstationeres hos EIT i1 en begranset periode.
Bestyrelsen vedtager bestemmelser, som satter udstationerede B> nationale <XI eksperter i stand
til at arbejde for EIT, og fastlaegger deres rettigheder og forpligtelser.
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BILAG 11

Ophevet forordning med sendringer

Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EF)
nr. 294/2008

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
nr. 1292/2013

10

(EUT L 97 af 9.4.2008, s. 1)

(EUT L 347 af 20.12.2013,
s. 174)
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BILAG III

SAMMENLIGNINGSTABEL

Forordning (EF) nr. 294/2008

Nerverende forordning

Artikel 1
Artikel 2, stk. 1

Artikel 2, stk. 2

Artikel 2, stk.
Artikel 2, stk.
Artikel 2, stk.

Artikel 2, stk.

Artikel 2, stk.
Artikel 2, stk.
Artikel 2, stk.

Artikel 2, stk.

Artikel 2, stk.

Artikel 3

Artikel 4, stk.
Artikel 4, stk.
Artikel 4, stk.
Artikel 4, stk.
Artikel 4, stk.
Artikel 5, stk.

Artikel 5, stk.

3

5

9a

10

11

1, litra a)

1, litra ¢)

1, litra d)

2

3

1, litra a)-c)

1, litra d)

Artikel 1

Artikel 2, stk. 1

Artikel 2, stk. 2

Artikel 2, stk. 3

Artikel 2, stk. 4

Artikel 2, stk. 5

Artikel 2, stk. 6

Artikel 2, stk. 7

Artikel 2, stk. 8

Artikel 2, stk. 9

Artikel 2, stk. 10
Artikel 2, stk. 11
Artikel 2, stk. 12
Artikel 2, stk. 13
Artikel 3

Artikel 5, stk. 1, litra a) og b)
Artikel 5, stk. 1, litra c)
Artikel 5, stk. 1, litra d)
Artikel 5, stk. 2

Artikel 6, litra a)-d)
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Artikel 5, stk. 1, litra e)-1)
Artikel 5, stk. 1, litra j)
Artikel 5, stk. 1, litra k)
Artikel 5, stk. 2

Artikel 6, stk. 1, litra a)-e)
Artikel 6, stk. 2, litra a)-¢)
Artikel 6, stk. 3

Artikel 7, stk. 1

Artikel 7, stk. 1a)

Artikel 7, stk. 2

Artikel 7, stk. 3

Artikel 7, stk. 4

Artikel 7, stk. 5

Artikel 7a

Artikel 7b, stk. 1

Artikel 7b, stk. 2

Artikel 7b, stk. 3

Artikel 7b, stk. 4

Artikel 8

Artikel 9

Artikel 11

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14, stk. 1

12

Artikel 6, litra e)-1)
Artikel 6, litra j) og k)
Artikel 6, stk. 1
Artikel 7, stk. 1, litra a)-e)
Artikel 7, stk. 2, litra a)-e)
Artikel 7, stk. 3
Artikel 8

Artikel 9, stk. 1
Artikel 9, stk. 2
Artikel 9, stk. 3
Artikel 9, stk. 4
Artikel 9, stk. 5
Artikel 10

Artikel 11, stk. 1
Artikel 11, stk. 2
Artikel 11, stk. 3
Artikel 11, stk. 4
Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14

Artikel 15

Artikel 16
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Artikel 14, stk. 2
Artikel 14, stk. 3
Artikel 14, stk. 4
Artikel 14, stk. 5
Artikel 14, stk. 6
Artikel 14, stk. 7
Artikel 15, stk. 1
Artikel 15, stk. 2
Artikel 16, stk. 1

Artikel 16, stk. 2

Artikel 16, stk. 2a

Artikel 16, stk. 3
Artikel 17, stk. 1

Artikel 17, stk. 2

Artikel 17, stk. 2a

Artikel 17, stk. 3
Artikel 17, stk. 4
Artikel 18

Artikel 19, stk. 1
Artikel 19, stk. 2

Artikel 19, stk. 3

Artikel 20, stk. 1

Artikel 20, stk. 2

13

Artikel 17, stk. 1
Artikel 17, stk. 2
Artikel 17, stk. 3
Artikel 17, stk. 4
Artikel 17, stk. 5
Artikel 17, stk. 6
Artikel 17, stk. 7
Artikel 18, stk. 1
Artikel 18, stk. 2
Artikel 19, stk. 1
Artikel 19, stk. 2
Artikel 19, stk. 3
Artikel 19, stk. 4
Artikel 4, stk. 4

Artikel 4, stk. 1

Artikel 4, stk. 2

Artikel 4, stk. 3

Artikel 4, stk. 5

Artikel 20, stk. 1

Artikel 20, stk. 2

Artikel 21, stk. 1
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Artikel 20, stk. 3
Artikel 20, stk. 4
Artikel 20, stk. 5
Artikel 20, stk. 6
Artikel 20, stk. 7
Artikel 20, stk. 8
Artikel 20, stk. 9
Artikel 20, stk. 10
Artikel 21, stk. 1
Artikel 21, stk. 1a
Artikel 21, stk. 2
Artikel 21, stk. 3
Artikel 21, stk. 4
Artikel 22

Artikel 22a
Artikel 23

Artikel 24

Bilag

DA
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Artikel 21, stk. 2

Artikel 21, stk. 3

Artikel 21, stk. 4
Artikel 21, stk. 5
Artikel 21, stk. 6
Artikel 22, stk. 1
Artikel 22, stk. 2
Artikel 22, stk. 3
Artikel 22, stk. 4
Artikel 23
Artikel 24
Artikel 25
Artikel 26
Artikel 27

Bilag I

Bilag II

Bilag 111
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