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1. INTRODUCERE

Prezenta Agenda strategica de inovare (ASI) stabileste strategia si priorittile Institutului
European de Inovare si Tehnologie (EIT) pentru perioada 2021-2027. Ea reprezintd
principalul document de politica al EIT in cursul urmatoarei perioade de programare si
defineste obiectivele acestuia, actiunile-cheie, rezultatele preconizate si resursele necesare.
ASI asigura alinierea necesara a EIT la [propunerea privind programul Orizont Europa], care
este programul-cadru al Uniunii de sprijinire a cercetdrii i inovarii pentru perioada 2021-
2027. De asemenea, agenda asigurd sinergii si complementaritati adecvate intre activitatile
EIT si alte initiative, politici si instrumente ale Uniunii.

ASI 2021-2027 se bazeaza pe evaluarea impactului efectuatd de Comisia Europeana. Ea ia in
considerare proiectul de ASI transmis de consiliul de conducere al EIT Comisiei Europene la
20 decembrie 2017, in conformitate cu Regulamentul EIT!. Aceasta reflecti si noua
[propunere privind programul Orizont Europa] a Comisiei Europene din iunie 2018, in
special, rolul esential al EIT ca parte a pilonului [Inovare deschisd] (pilonul III), precum si
contributia sa la abordarea provocarilor globale, inclusiv la tintele fixate pentru obiectivele
climatice si la competitivitatea industriald europeana (pilonul II), precum si la excelenta
stiintifica (pilonul I). ASI se intemeiaza pe lectiile invatate n ultimii ani de functionare a EIT
si pe rezultatele unui proces extins de consultare cu principalele parti interesate.

ASI tine seama de planificarea strategica a programului Orizont Europa pentru a asigura
alinierea la activitatile programului-cadru, la alte programe relevante ale Uniunii si coerenta
cu prioritatile si angajamentele UE si pentru a spori complementaritatea si sinergiile cu
programele si prioritdtile de finantare nationale si regionale.

! Regulamentul (CE) nr. 294/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2008 de infiintare a
Institutului European de Inovare si Tehnologie (JO L 97, 9.4.2008, p. 1). Modificat prin Regulamentul (UE) nr.
1292/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 (JO L 347, 11.12.2013, p. 174).
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1.1. EIT: un instrument fundamental al UE in materie de inovare

EIT a fost infiintat in 2008 pentru a contribui la o crestere economicd durabild si o
competitivitate sustenabild, prin consolidarea capacitatii de inovare a statelor membre si a
Uniunii Europene. EIT a deschis calea pentru integrarea educatiei, a mediului de afaceri si a
cercetarii (triunghiul cunoasterii), punidnd un accent puternic pe talentul antreprenorial si pe
competentele de inovare. Evaluarea intermediara a EIT din 2018 a confirmat ca rationamentul
care std la baza instituirit EIT rdmane valabil si cd modelul de integrare a triunghiului
cunoasterii bazata pe inovare continua sa fie relevant.

La un deceniu de la instituirea EIT, ritmul inovarii s-a accelerat foarte mult. Inovarea
remodeleaza sectoarele economice, perturband intreprinderile existente si creand oportunitati
farda precedent. Odatd cu schimbarile ordinii economice mondiale si cu o concurentda
internationald in crestere, sporeste si dependenta UE de talente, dar si capacitatea ei de
inovare. Co-designul, colaborarea si cocrearea interdisciplinare si intre sectorul educatiei, al
afacerilor si al cercetarii nu au fost niciodata asa de importante ca acum pentru a contribui la
abordarea provocarilor globale legate de schimbarile climatice si de utilizarea nesustenabila a
resurselor naturale, de transformarea digitald, de schimbarile demografice sau de viitorul
asistentei medicale si al hranei.

Prin [propunerea privind programul Orizont Europa] pentru un nou program-cadru de
sprijinire a cercetdrii i inovarii pentru perioada 2021-2027, Comisia Europeand s-a angajat
ferm sd sporeasca potentialul de inovare al Europei pentru a putea raspunde provocarilor
viitoare. Rolul specific al EIT 1n stimularea inovarii prin reunirea intreprinderilor, a educatiei,
a cercetdrii, a autoritatilor publice si a societatii civile este consolidat prin pozitionarea sa in
[pilonul Europa inovatoare] din cadrul [propunerii privind programul Orizont Europa].
[Propunerea privind programul Orizont Europa] reflectd ambitia tot mai mare a UE in materie
de inovare si necesitatea de a obtine rezultate in acest domeniu.

1.2. Principalele puncte forte

De la infiintarea sa, EIT s-a afirmat treptat ca instrument de succes in abordarea provocarilor
societale. EIT functioneaza in principal prin intermediul comunitdtilor de cunoastere si
inovare (CCI), care sunt parteneriate europene la scard larga intre organizatii din domeniul
educatiei si formarii, al afacerilor si al cercetirii. In prezent, exista opt CCI-uri care opereaza
in urmatoarele domenii: schimbari climatice, transformare digitald, energie, hrana, sanatate,
materii prime, mobilitate urbana si productia cu valoare adaugata (a se vedea figura 2).

Fiecare CCI este organizata in jurul a cinci pand la zece centre de colocatie (CLC?), menite si
actioneze ca centre geografice pentru integrarea practica a triunghiului cunoasterii. Ele sunt
organizate si structurate in functie de contextul lor national si regional in materie de inovare si
se bazeaza pe o retea paneuropeand de laboratoare, birouri sau campusuri existente ale unor
parteneri de baza ai CCl-urilor.

CCl-urile urmaresc sa gestioneze portofolii de activitati legate de triunghiul cunoasterii prin:

2 Un ,centru de colocatie” este 0 zond geograficd in care se afli si pot interactiona cu usurintd principalii
parteneri ai CCI-urilor din cadrul triunghiului cunoasterii, reprezentand un punct focal pentru activitatea CCI-
urilor din zona respectiva.
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J Activitati de educatie si formare cu componente antreprenoriale solide pentru
formarea generatiei urmatoare de talente, inclusiv conceperea si punerea in aplicare a
programelor care au primit eticheta EIT?, in special la nivel de masterat si de
doctorat;

o Activitati de sprijinire a inovarii in vederea dezvoltarii de produse, procese si servicii
inovatoare care abordeaza o oportunitate specifica de afaceri;

. Activitati de creare si de sprijinire a intreprinderilor, cum ar fi programele
accelerate care sa ii ajute pe antreprenori sa isi transforme ideile in afaceri de succes
si sa 1si accelereze procesul de dezvoltare.

CCl-urile reprezinta ecosisteme de inovare dinamice care produc o gama larga de rezultate (a
se vedea figura 1 de mai jos).

Figura 1: Rezultatele EIT actualizate, sursa: EIT

Educatia si formarea, dezvoltarea talentelor si a competentelor se afld in centrul modelului
EIT. Nicio altd actiune a UE privind inovarea nu include invatdmantul superior in lantul
valoric al inovarii asa cum o face EIT. Agenda de educatie a EIT este esentiald pentru
dezvoltarea unor inovatori cu un spirit antreprenorial puternic si foarte competenti. Pand in
2017, mai mult de 1 700 de absolventi au incheiat cu succes un master si/sau un program de
doctorat cu eticheta EIT, in timp ce mii de persoane au participat la activitati si formate de
educatie antreprenoriala si inovatoare.

EIT se distinge de alte instrumente de inovare prin accentul pe care il pune pe provocarile
globale prin integrarea triunghiului cunoasterii. Acordand granturi pentru perioade de pana la
15 ani CCl-urilor, EIT isi indeplineste obiectivul pe termen lung de a raspunde provocarilor
globale prin produse si servicii inovatoare si de a aduce beneficii concrete societatii si
cetatenilor nostri. EIT a fixat, de asemenea, pentru CCI-uri obiectivul de a deveni viabile din
punct de vedere financiar dupa 15 ani, caracteristica unica ce il face sa fie un instrument de
inovare axat pe intreprinderi si pe rezultate. In acest context, CCl-urile trebuie si elaboreze si
sa puna 1n aplicare strategii prin care sa obtind venituri pentru a-si putea mentine ecosistemul
de inovare si dupa perioada acoperitd de acordul de grant.

3 Eticheta EIT este un sigiliu de calitate acordat de EIT unui program educational al unei CCI care respectd
anumite criterii de calitate legate, printre altele, de educatia antreprenoriala si de programele de invatamant
inovatoare de ,,invatare prin practica”.
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Abordarea EIT contribuie la producerea atat a inovatiilor graduale, cét si a celor disruptive,
pentru a remedia In mod eficient esecurile pietei si pentru a contribui la transformarea
industriilor. Ea permite crearea de strategii de afaceri pe termen lung pentru abordarea
provocdrilor globale si ajutd la crearea conditiilor-cadru esentiale pentru ca un ecosistem de
inovare care functioneaza bine sa se dezvolte si pentru ca inovarea sa prospere.

EIT ofera o platforma eficientd si eficace pentru lansarea, extinderea si gestionarea CCl-urilor
cu puternice efecte de retea si efecte de propagare pozitive (a se vedea figura 2 de mai jos).
Primul val de CCI-uri (EIT Digital, EIT Climate si EIT InnoEnergy), lansat in 2009, este
instituit si matur, iar, dupa 2024, acordurile lor cadru de parteneriat vor inceta in conformitate
cu durata maxima a grantului. O a doua si o a treia generatie de CCl-uri [EIT Health si EIT
Raw Materials (2014), EIT Food (2016)] se apropie de maturitate. EIT Urban Mobility si EIT
Manufacturing, cele doua CCI-uri desemnate Tn decembrie 2018, 1si incep activitatea in 2019.

Figura 2: Comunitati de cunoastere si inovare ale EIT, sursd: Comisia Europeana

Prin intermediul celor opt CCI-uri cu peste 1 000 de parteneri din mediul de afaceri, cercetare
si educatie, EIT reprezinta cel mai extins ecosistem de inovare sprijinit de UE. EIT a sprijinit
peste 1 200 de intreprinderi nou-infiintate (startupuri) si intreprinderi inovatoare, ceea ce a
dus la atragerea a peste 890 de milioane EUR din fonduri externe de cétre aceste intreprinderi
si la peste 6 000 de locuri de munca create de intreprinderile nou-infiintate care au beneficiat
de sprijin. Peste 50 % din partenerii CClI-urilor sunt din sectorul afacerilor (industria, IMM-
urile si intreprinderile nou-infiintate), ceea ce demonstreaza apropierea de piatd. Cresterea
numadrului de parteneri in fiecare CCI demonstreaza atractivitatea si potentialul pe termen
lung al modelului EIT. Pand in 2019, s-au strans peste 600 de intreprinderi, 250 de institutii de
invatdmant superior, 200 de organizatii de cercetare si peste 50 de organizatii ale societatii
civile si autoritdti care participa la CCl-urile EIT.
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In contextul disparititilor regionale persistente in ceea ce priveste performanta in materie de
inovare, EIT a lansat, in 2014, un mecanism regional de inovare (MRI) pentru a-si extinde
raza de actiune regionala la tarile cu performante modeste si moderate in materie de inovare.
Prin intermediul MRI, EIT si-a extins activitdtile In intreaga Europa si oferd in prezent
oportunitati pentru regiunile cu performante scazute in inovare, de a se implica in activitati
legate de triunghiul cunoasterii ca parte a unei comunitati a CCl-urilor. Acest lucru se
reflectd, de asemenea, in cota de finantare a EIT alocatd pentru partenerii UE-13 (8,3 %
comparativ cu 4,8 % in programul Orizont 2020 incepand cu 2018).

Figura 3: EIT in Europa, sursa: EIT, 2018

EIT a fost in masura sa ramana agil si sa elaboreze principii si norme de guvernantd pentru
gestionarea cu succes a CCl-urilor sale In cadrul general al programului Orizont 2020, in
conformitate cu Regulamentul EIT. Independenta sa operationala i-a permis sa testeze si sa
implementeze cu eficacitate o serie de noutdti in gestionarea beneficiarilor sdi, cum ar fi un
mecanism de finantare competitiv, obiective de viabilitate financiard si indicatori-cheie de
performanta specifici.

1.3. Principalele provocari

EIT face parte din cadrul general al programului Orizont Europa care vizeaza, printre altele,
sa obtind un impact stiintific, economic/tehnologic si societal care sd consolideze bazele
stiintifice si tehnologice ale Uniunii, s realizeze prioritatile de politica strategica ale Uniunii,
sa Tncurajeze competitivitatea sa in toate statele membre, inclusiv in industria sa si sd
contribuie la abordarea provocarilor globale, inclusiv a obiectivelor de dezvoltare durabila. O
conditie esentiala pentru reusita acestui efort este sa raspundd nevoii continue de a creste
capacitatea de inovare in intreaga Uniune. Existd in special trei provocdri cu care se confrunta
UE, care vor ghida actiunile EIT 1n perioada 2021-2027, lucru care se reflectd in obiectivele
sale generale.

In primul rand, economiile de astdzi sunt din ce in ce mai mult orientate spre abilitatile si
capacitdtile persoanelor si ale organizatiilor de a transforma ideile in produse si servicii.
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Competentele de inovare si cultura antreprenoriald au o importanta neindoielnica, in special in
domeniul tehnologic si cel stiintific, dar si, din ce in ce mai mult, in alte discipline. Existd o
nevoie acutd de a stimula in continuare capacitatea de inovare a institutiilor de Tnvatdmant
superior din Europa. EIT se afld intr-o pozitie unica pentru a realiza acest lucru in cadrul
programului Orizont Europa.

In al doilea rand, proximitatea fizici reprezintd un factor esential pentru inovare. Initiativele
care vizeaza dezvoltarea de retele de inovare si furnizarea de servicii care sprijind crearea,
partajarea si transferul de cunostinte joaca un rol esential in promovarea interactiunilor dintre
intreprinderi, mediul academic, organizatiile de cercetare, guverne si persoane fizice. Cu toate
acestea, performantele in materie de cercetare si inovare in UE, astfel cum sunt reflectate in
tabloul de bord european anual privind inovarea, variaza considerabil. Este extrem de
important ca inovarea sa fie favorabild incluziunii si ancorata in teritoriile locale. Activitatile
EIT, datoritd abordarii bazate pe realitatea zonei, sunt foarte potrivite pentru a contribui la
consolidarea ecosistemelor locale de inovare.

In cele din urmi, ecosistemele dinamice de inovare presupun un mix intre cunostinte,
infrastructura si talente. Pentru a garanta investirea corecta si eficientd a resurselor limitate
din cercetare si inovare sunt necesare conditii-cadru pentru cooperarea intre cercetarea,
educatia si inovarea din Europa, precum si sinergii puternice. Aprofundarea integrarii
triunghiului cunoasterii prin intermediul CCl-urilor existente si noi constituie o modalitate
dovedita de a promova un mediu favorabil inovarii si este un obiectiv indrumator pentru EIT.

2. SE RIDICA STACHETA: EIT iN PERIOADA 2021-2027

Ca parte integrantd a programului Orizont Europa, EIT va contribui la realizarea obiectivelor
si a prioritatilor sale generale. CCl-urile vor face parte din parteneriatele europene
institutionalizate, ceea ce inseamna ca vor urma un set de principii si criterii pe durata ciclului
de viata pentru a asigura o abordare mai coerentd, deschisd si orientatd spre impact. Prin
urmare, obiectivele generale ale EIT reflectd rolul general al EIT in programul Orizont
Europa si locul sdu in [pilonul Europa inovatoare].

2.1. Obiective

Domeniile generale de interventie pentru EIT sunt definite in [propunerea privind programul
Orizont Europa]. EIT va continua sa sprijine comunitatile sale de cunoastere si inovare (CCI)
pentru a consolida ecosistemele de inovare care contribuie la abordarea provocarilor globale.
Acest lucru se va realiza prin promovarea integrarii educatiei, cercetdrii si intreprinderilor,
creand astfel medii favorabile inovdrii, si prin promovarea si sprijinirea unei noi generatii de
antreprenori si prin stimularea crearii de Intreprinderi inovatoare, in stransd sinergie si
complementaritate cu Consiliul european pentru inovare. Mai exact, prin aceasta EIT:

(1) va consolida ecosistemele de inovare sustenabile in intreaga Europa;

(2) va promova inovarea si spiritul antreprenorial prin intermediul unei educatii mai
bune;

3) va aduce pe piata solutii noi la provocarile globale.

In conformitate cu provocirile identificate cu care se confrunta EIT (descrise in capitolul 1.3)
si pentru a contribui la obiectivele generale de mai sus definite pentru EIT in [propunerea
privind programul Orizont Europa], obiectivele specifice ale EIT pentru perioada 2021-2027
sunt:
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(a) sa creascd impactul CCl-urilor si integrarea triunghiului cunoasterii;

(b) sd creasca capacitatea de inovare a sectorului invatdmantului superior prin
promovarea schimbului institutional in institutiile de invatamant superior;

(©) sa creascd deschiderea regionald a EIT pentru a remedia disparittile regionale in
ceea ce priveste capacitatea de inovare pe teritoriul UE.

2.2, Pozitionarea in cadrul programului Orizont Europa

Prin indeplinirea acestor obiective, EIT va contribui la realizarea generald a impactului
stiintific, economic/tehnologic si societal al programului Orizont Europa. El va continua sa
consolideze ecosistemele de inovare care contribuie la abordarea provocdrilor globale, prin
incurajarea integrarii triunghiului cunoasterii in domeniile de activitate ale CCl-urilor.
Procesul de planificare strategicad din cadrul programului Orizont Europa va asigura o mai
mare apropiere intre activitdtile EIT si restul programului Orizont Europa. Pe baza rezultatelor
dovedite ale acestuia, EIT va juca un rol important in cadrul pilonului Europa inovatoare.

Sinergiile puternice dintre EIT si Consiliul european pentru inovare vor fi esentiale pentru
impactul pilonului [Europa inovatoare]. EIT si Consiliul european pentru inovare vor
desfasura activitati complementare menite sa eficientizeze sprijinul acordat intreprinderilor
inovatoare. Pe baza expertizei CCl-urilor sale, EIT va furniza servicii de accelerare a
dezvoltarii de intreprinderi si sesiuni de formare pentru beneficiarii care au obtinut finantare
din partea Consiliul european pentru inovare.

In plus, EIT va facilita accesul beneficiarilor Consiliului european pentru inovare la
ecosistemele de inovare ale CCl-urilor si la actorii relevanti din triunghiul cunoasterii. In
acest mod, beneficiarii Consiliului european pentru inovare pot fi implicati activ in activitatile
CCl-urilor si pot beneficia de serviciile CClI-urilor. In paralel, beneficiarii EIT vor putea si
recurgd la instrumente ale Consiliului european pentru inovare atunci cand sprijinul acordat
de CCl-urile EIT nu poate fi disponibil. Consiliul european pentru inovare poate ajuta
intreprinderile nou-infiintate, sprijinite de CCl-uri, cu un potential de crestere ridicat sa se
extinda rapid. In special, cele mai inovatoare intreprinderi sustinute de CCI-uri ar putea, in
cazul In care sunt selectate in cadrul Consiliului european pentru inovare, sa beneficieze de
sprijinul financiar mixt oferit de instrumentul Accelerator al Consiliului european pentru
inovare si/sau de sprijinul financiar oferit de instrumentele InvestEU.

EIT va asigura, de asemenea, sinergii mai puternice cu programele si initiativele din cadrul
pilonului [Excelenta stiintifica], pentru a accelera transferul de cunostinte generate de
cercetarea stiintifici fundamentald in aplicatii concrete de care si beneficieze societatea. In
special, In ceea ce priveste actiunile Marie-Sktodowska-Curie (MSCA), EIT va colabora la
dezvoltarea competentelor antreprenoriale si de inovare ale bursierilor MSCA.

EIT va contribui la pilonul [Provocari globale si competitivitate industriala] si va completa
activitatile relevante pentru a raspunde provocdrilor globale si pentru a spori competitivitatea
UE la nivel mondial. In special, prin intermediul CClI-urilor sale, EIT va incerca s contribuie
la misiunile relevante si la clusterele tematice, precum si la alte parteneriate europene, in
special prin sprijinirea masurilor axate pe cerere si prin furnizarea de servicii de exploatare
pentru a stimula transferul de tehnologie si pentru a accelera comercializarea rezultatelor
obtinute.
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EIT va asigura coerenta cu componenta europeand a ecosistemelor de inovare din cadrul
programului Orizont Europa. In special, EIT va lua parte in mod activ la activititile forumului
CEI si va stabili legaturi intre comunitatea EIT si activitdtile relevante de sprijinire a
ecosistemelor de inovare, pentru a evita suprapunerile si pentru a asigura coerenta si
complementaritatea actiunilor.

Vor fi explorate si oportunititile de creare de sinergii intre componenta ,,Partajarea
excelentei” a programului Orizont Europa si activitdtile de interventie de proximitate sprijinite
de EIT. In special, tarile vizate de componenta ,,Partajarea excelentei” a programului Orizont
Europa vor putea sa profite de cunostintele de specialitate si de sprijinul EIT pentru
dezvoltarea activitatilor din aval (si anume, aproape de piatd), ca grup-tinta pentru activitatile
de interventie de proximitate ale EIT.

3. STIMULAREA TALENTULUI SI A CAPACITATII DE INOVARE A EUROPEI

Rolul consolidat al EIT, prin concentrarea pe actiuni in cadrul carora va adauga valoare la
nivelul UE si va contribui la realizarea obiectivelor programului Orizont Europa, va orienta
strategia EIT pentru perioada 2021-2027. in primul rind, EIT va continua si sprijine
capacitatea si ecosistemele de inovare prin CCl-uri, prin dezvoltarea si extinderea lor
ulterioard, precum si prin lansarea de noi CClI-uri. In al doilea rand, pe baza experientei sale in
ceea ce priveste integrarea triunghiului cunoasterii, EIT va sprijini in mod direct dezvoltarea
capacitatii antreprenoriale si de inovare din sectorul invatamantului superior. In cele din urma,
prin masuri transversale mai eficace, EIT se va asigura cd impactul sdu la nivelul UE creste.
In plus, EIT isi va imbunatati, de asemenea, operatiunile intr-o serie de domenii pentru a-si
spori eficacitatea, eficienta si impactul.

3.1. Comunitati ale cunoasterii si inovarii
(1) Sprijin pentru CCl-urile existente:

Integrarea triunghiului cunoasterii de catre EIT si CClI-uri la nivelul UE, al statelor membre,
precum si la nivel regional si local va raméane o sarcind esentiald pentru consolidarea
ecosistemelor de inovare si pentru asigurarea sustenabilitdtii acestora, precum si pentru
elaborarea de noi solutii la provocarile globale. EIT va continua sd sprijine un portofoliu de
CCl-uri (a se vedea figura 2) si is1 va consolida si mai mult platforma de succes folosita
pentru lansarea, dezvoltarea si gestionarea acestora. CCl-urile vor continua sa functioneze
prin intermediul centrelor de colocatie (CLC). CCl-urile vor urmari in continuare atingerea
viabilitatii financiare pentru a obtine o independenta financiara fatd de grantul EIT pe termen
lung (dupa maximum 15 ani) prin atragerea de investitii publice si private.

EIT va aloca o mare parte din bugetul sau sprijinirii CCl-urilor. El va monitoriza si va analiza
performantele lor si se va asigura ca acestea contribuie la realizarea obiectivelor EIT si ale
programului Orizont Europa. Dincolo de sprijinul financiar, pe baza lectiilor invatate, EIT va
asigura supravegherea strategica a CCl-urilor si va oferi orientari privind aspecte orizontale si
specifice, inclusiv privind crearea de sinergii in cadrul programului Orizont Europa si cu alte
initiative ale UE. In special, EIT va sprijini CCI-urile si stabileasci interfete si sa promoveze
activitdti comune cu parteneriatele europene relevante si cu alte initiative si programe
relevante ale Uniunii.
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De asemenea, EIT va monitoriza acordarea etichetei EIT programelor de educatie si formare
ale CCl-urilor si va explora un mecanism mai eficace de asigurare a calitatii, inclusiv
recunoasterea si acreditarea externd a etichetei EIT.

EIT va facilita serviciile partajate destinate CCI-urilor si schimburile de experienta si de bune
practici intre CCl-uri si va incuraja colaborarea dintre CCI-uri (activitati intre CCI-uri) atat pe
subiecte tematice, cit si orizontale. Activitatile intre CCI-uri au cel mai mare potential ca mai
multe CCl-uri sa abordeze prioritdti comune ale politicii UE pentru care nu existd CCI-uri
dedicate. Reunirea diferitelor comunitati de CCI-uri in actiuni comune dedicate de interes
reciproc prezintd un potential ridicat de sinergii, iar EIT va stimula astfel de activitati si va lua
parte in mod activ la definirea continutului si structurii activitdtilor incrucisate intre CCI-uri.
EIT va monitoriza punerea in aplicare a activitatilor incrucisate intre CCl-uri, precum si
rezultatele obtinute, cu scopul de a integra aceste activitati in strategiile CCI-urilor.

(2) Cresterea impactului regional al CCI-urilor

EIT va continua sa 1si sporeascd impactul regional printr-o deschidere mai mare cétre
potentiali parteneri si parti interesate si printr-o strategie regionala mai bine articulatd a CCI-
urilor, inclusiv prin legaturi cu strategiile de specializare inteligenta relevante.

Mecanismul regional de inovare a EIT, condus de EIT si pus in aplicare de CCl-uri, s-a
derulat pani in prezent pe baza de voluntariat. Incepand din 2021, MRI al EIT va deveni parte
integrantd a strategiei multianuale a CCl-urilor. EIT va continua sa ofere CCl-urilor orientari
si sprijin pentru pregdatirea strategiilor multianuale din MRI al EIT si pentru punerea lor in
aplicare. Activitatile MRI al EIT vor continua cu un sprijin Imbunatatit pentru capacitatea de
inovare a tarilor si a regiunilor care au performante mai slabe in ceea ce priveste inovarea.
Bugetul EIT dedicat punerii in aplicare a activitatilor MRI al EIT va fi de cel putin 10 % din
sprijinul total al EIT pentru finantarea CCl-urilor, sporind astfel numarul de parteneri ai CCI-
urilor din regiunile vizate. Activitatile sprijinite prin intermediul MRI vor urmari:

J sa imbunatiteasca capacitdtile de inovare ale ecosistemului local, prin activitati de
consolidare a capacitatilor si interactiuni mai stranse intre actorii locali din domeniul
inovarii (clustere, retele, autoritdti regionale, institutii de invdtdmant superior,
organizatii de cercetare, institutii de educatie si formare profesionala);

J sa pund In legdturd ecosistemele locale de inovare cu ecosistemele de inovare
paneuropene prin cooperarea cu CCl-urile EIT si centrele lor de colocatie.

In plus, pentru a asigura o integrare mai profundi a CCl-urilor in ecosistemele locale de
inovare, fiecare CCI va trebui s elaboreze si sd pund in aplicare o strategie care sd vizeze
consolidarea relatiei cu actorii regionali si locali in materie de inovare, iar EIT va monitoriza
in mod activ punerea in aplicare. O abordare a inovarii ,,bazata pe realitatea zonei” ar trebui sd
fie integratd in strategia multianuald si in planul de afaceri al CCl-urilor si sa se bazeze pe
CLC-urile (si MRI) ale CCl-urilor, valorificand astfel rolul acestora ca punct de intrare pentru
accesarea unei comunitdti de CCl-uri si interactionand cu partenerii de co-locatie. CCl-urile
trebuie sa demonstreze legaturi cu strategiile locale de specializare inteligenta si cu activitatile
platformelor tematice si ale initiativelor interregionale relevante, inclusiv cu autoritatile de
management ale fondurilor ESI. EIT va monitoriza si modul in care opereaza CLC-urile si
modul in care se integreaza in ecosistemele locale de inovare.

(3) Lansarea noilor CCI-uri

Pentru a contribui la abordarea provocarilor globale noi si emergente, EIT va lansa noi CCI-
uri Tn domeniile prioritare selectate pe baza unor criterii care evalueaza, printre alte aspecte,
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relevanta acestora pentru prioritatile politice ale programului Orizont Europa, precum si
potentialul si valoarea lor adaugatd care sa fie abordate prin modelul EIT. Lansarea de noi
CCl-uri va tine seama de planificarea strategica a programului Orizont Europa si de bugetul
alocat EIT in perioada 2021-2027. Criteriile de selectie relevante pentru parteneriatele
europene definite in anexa III la [Regulamentul privind programul Orizont Europa] vor fi
incluse in cererea de propuneri pentru CCl-uri si vor fi analizate in cursul evaluarii.

Lista domeniilor prioritare pentru viitoarele CCI-uri este prevazuta in anexa 1A la prezenta
ASL

Pe baza unei propuneri din partea consiliului de conducere al EIT si a unei analize a acesteia,
se propune lansarea unei prime CCI in domeniul industriilor culturale si creative (ICC) in
2022, cererea de propuneri urmand sa fie publicatd in 2021. Acest domeniu prioritar este cel
mai complementar cu cele opt CCl-uri lansate deja de EIT, precum si cu potentialele domenii
prioritare pentru alte parteneriate europene care urmeaza sa fie lansate in cadrul programului
Orizont Europa. ICC constituie un sector cu un potential de crestere ridicat, cu multe initiative
populare si cu putere de atragere a cetatenilor. Ele sunt puternic integrate in ecosistemele lor
locale si regionale. Cu toate acestea, ICC constituie Tncd un sector foarte fragmentat, iar
inovatorii si creatorii de intreprinderi nu au competentele antreprenoriale si de inovare
necesare. Aceste blocaje ar fi cel mai bine abordate de o CCI, datoritd demersului sau privind
integrarea triunghiului cunoasterii, a unei perspective pe termen lung si a unei abordari bazate
pe realitatea zonei. In anexa 1B la prezenta ASI sunt incluse o fisd informativa care rezuma
provocdrile industriilor culturale si creative si impactul preconizat al viitoarei CCIL.

Pe baza bugetului propus pentru EIT, in 2025 ar putea fi lansata o a doua noua CCI, cererea
de propuneri urmand sa fie publicata in 2024, dupa o modificare a anexei 1A care adaugad un
nou (noi) domeniu (domenii) prioritar(e). Domeniul (domeniile) prioritar(e) va (vor) fi
selectat(e) In lumina propunerilor consiliului de conducere al EIT. Aceste propuneri vor tine
seama de domeniile prioritare care vor fi identificate in planul strategic de cercetare si inovare
al programului Orizont Europa, precum si de criteriile stabilite pentru selectarea
parteneriatelor europene, in special deschidere, transparenta, valoare adaugata la nivelul UE,
coerentd si sinergii. Criteriile de selectie a noilor CCl-uri vor fi aliniate la cele din programul
Orizont Europa. De asemenea, ele vor sprijini realizarea prioritdtilor de politica ale UE, cum
ar fi misiunile si obiectivele de dezvoltare durabild. Alte CCl-uri noi ar putea fi selectate in
cazul in care va fi disponibil un buget suplimentar fata de cel al EIT.

EIT:

e va consolida ecosistemele de inovare ajutand in continuare CCl-urile existente sa
faca fata provocarilor globale prin integrarea triunghiului cunoasterii;

e va defini domenii de colaborare si va promova o colaborare mai stransa intre
CCl-uri pe teme de importanta strategica si politica;

e va garanta ca CCl-urile dezvolta si pun in aplicare o strategie pentru a colabora si
pentru a crea sinergii cu parteneriatele europene relevante si cu alte initiative si
programe relevante ale Uniunii;

e se va asigura cd CCl-urile au o abordare favorabild incluziunii care urmareste
consolidarea relatiei lor cu actori din domeniul inovarii de la nivel national,
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regional si local;

e se va asigura cd activitatile MRI al EIT contribuie la cresterea impactului regional
si sunt pe deplin integrate in strategiile multianuale ale CCl-urilor;

e va lansa noi CCl-uri in anumite domenii tematice de importantd strategica,
incepand cu o CCI in domeniul industriilor culturale si creative in 2022.

3.2. Sprijinirea capacititii de inovare a invatimantului superior

Prin intermediul modelului de integrare a triunghiului cunoasterii, EIT a contribuit la
reducerea decalajului persistent dintre invatimantul superior, cercetare si inovare. In special,
EIT este un instrument esential pentru dezvoltarea capitalului uman, punand accentul in mod
deosebit pe educatia antreprenoriald. Cu toate acestea, impactul EIT ramane limitat la
partenerii CCl-urilor.

Pentru a sprijini inovarea in sens mai larg, institutiile de Invatdmant superior din Europa
trebuie sd aiba o abordare inovatoare si antreprenoriald in ceea ce priveste educatia, cercetarea
si colaborarea cu intreprinderile si cu ecosistemul local mai larg de inovare, inclusiv cu
societatea civila.

Dezvoltarea institutiilor de invatamant superior 1n organizatii mai inovatoare $i mai
antreprenoriale presupune o strategie clara, un cadru metodologic si o angajare a resurselor.
Pe baza experientei sale, EIT se afld intr-o pozitie unicd pentru a sprijini dezvoltarea
capacitdtii antreprenoriale si de inovare a institutiilor de invatamant superior in cadrul
programului Orizont Europa.

Activitatile vor fi puse in aplicare de catre EIT prin intermediul CCl-urilor intr-un mod
deschis si bine directionat, care va avea ca scop cresterea capacitdtii de inovare in
invatamantul superior pentru a putea integra un numar mai mare de institutii de invatamant
superior in lanturile de valoare ale inovarii si In ecosistemele de inovare. Aceste activitdti vor
completa interventia EIT in ceea ce priveste educatia, ca parte esentiald a activitatilor CCI-
urilor legate de integrarea triunghiului cunoasterii, in special prin cresterea gradului de
deschidere si de accesibilitate al acestora pentru nepartenerii CCl-urilor. Impactul EIT ar
depasi granitele CCl-urilor si ar contribui la misiunea principald a EIT de stimulare a unei
cresteri economice durabile si a unei competitivititi sustenabile prin consolidarea capacitatii
de inovare a statelor membre, in conformitate cu obiectivele programului Orizont Europa de
stimulare a competentelor antreprenoriale si de inovare intr-o perspectiva de invatare pe tot
parcursul vietii, inclusiv prin cresterea capacitatilor institutiilor de invatdmant superior din
Europa.

Sprijinul EIT se va intemeia pe initiative de politicd ca de exemplu cadrele HEInnovate* si
RIIA® care si-au dovedit valoarea intr-o serie de institutii de invitimant superior si de state

4 HEInnovate este un cadru politic dezvoltat de Comisia Europeand si OCDE. HEInnovate oferd institutiilor de
invatamant superior o metodologie pentru a putea identifica zonele capacitatii de inovare care trebuie
dezvoltate suplimentar si pentru a defini strategiile si actiunile relevante pentru a obtine impactul dorit.
HEInnovate se bazeaza pe dovezi metodologice solide cu opt domenii de dezvoltare a capacitatii: Conducere si
guvernantd; Transformare digitald; Capacitate organizationala; Predarea si invatarea antreprenoriala; Pregatirea
si sustinerea antreprenorilor; Schimb de cunostinte; Internationalizare si masurarea impactului. OCDE a
publicat o serie de rapoarte de tara bazate pe HEInnovate, a se vedea seria OCDE privind studiile de
competente https://www.oecd-ilibrary.org/education/
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membre din intreaga UE. EIT va concepe activitdtile de sprijin in strdnsa colaborare cu
Comisia, asigurand coerenta si complementaritatea cu activitdtile relevante din cadrul
programului Orizont Europa, al programului Erasmus si al altor programe. Detaliile specifice
privind procesul de implementare si mecanismul de realizare vor fi dezvoltate in continuare si
ajustate Tn primii trei ani si vor face obiectul monitorizarii si evaludrii in aceasta etapa pilot
inainte de extindere.

EIT va juca un rol de dirijare si coordonare In implementarea si monitorizarea activitatilor
care vor fi gestionate de CCl-uri. Se vor face eforturi pentru a se asigura: o abordare
favorabila incluziunii pentru atragerea de institutii de Tnvatamant superior in afara partenerilor
CCl-urilor; o abordare interdisciplinard si intersectoriala; si o legdturd cu strategia de
specializare inteligentd a Comisiei Europene, cu platformele tematice relevante si cu MRI al
EIT.

EIT 1si va corela sprijinul destinat dezvoltarii capacitatii de inovare in Tnvatimantul superior
cu eticheta EIT, care este acordatd in prezent programelor de invatimant ale CCI-urilor. In
special, institutiile de invatamant superior participante pot fi implicate in utilizarea etichetei
EIT. De asemenea, EIT va extinde eticheta EIT la activitatile de Invatare pe tot parcursul
vietii care implicad si vizeaza un grup-tintd mai larg de studenti, cursanti adulti si institutii
(inclusiv institutii EFP) din afara CCl-urilor. Aplicarea etichetei in afara comunitatii EIT va
avea un efect de structurare la toate nivelurile (la nivel de individ, program si institutie).

EIT va viza in special institutiile de Invatdmant superior din tari cu performante in inovare
moderate si modeste si din alte regiuni cu performante scazute care doresc sa isi consolideze
amprenta de inovare si strategiile de specializare inteligenta. EIT va aloca acestei masuri cel
putin 25 % din bugetul total alocat activitatilor mentionate.

EIT:

e in cooperare cu Comisia, va concepe si va lansa activitati de sprijinire a
dezvoltarii capacitatii de inovare in invatdmantul superior, care vor fi puse in
aplicare prin intermediul CCl-urilor, incepand din 2021;

e va introduce un sistem de informare pentru a stimula institutiile de invatdmant
superior din tari cu performante in inovare moderate si modeste sd isi dezvolte
capacitatile de inovare;

e va furniza orientdri, expertizd si indrumare specifice institutiilor de invatdmant
superior participante;

e va consolida si va extinde domeniul de aplicare al etichetei EIT in afara CCI-
urilor pentru a include institutiile de invatdmant superior care participd la actiune.

3.3. Activitati orizontale ale EIT

(1) Comunicare

5

Cadrul regional de evaluare a impactului inovérii (RAII) a fost elaborat de Comisia Europeana ca un
prim pas 1n orientarea evaludrilor referitoare la impactul inovarii din universitati, prin elaborarea unor studii de
caz bazate pe indicatori. Evaluarea impactului inovarii, de exemplu prin intermediul cadrului RIIA, ar putea fi
legata de instrumentele de finantare bazate pe performanta inovarii de la nivel regional, national sau la nivelul
UE.
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EIT isi va consolida comunicarea si vizibilitatea. Cu un numaér din ce n ce mai mare de CCI-
uri $i o noud actiune de sprijinire a dezvoltarii antreprenoriale a institutiilor de Tnvatamant
superior, EIT isi va intensifica eforturile pentru a-si creste notorietatea ca marca de calitate
pentru inovare. Gestionarea mentionatd marcii si imbunatatirea comunicarii sunt esentiale in
special pentru cetdteni, intrucat inovatiile care vin din EIT contribuie la demonstrarea
impactului concret al investitiilor UE prin intermediul Programului-cadru european de
cercetare si inovare. EIT va aplica o strategie de branding imbunatatita fatd de principalele
sale parti interesate (institutille de invatdmant superior, organizatiile de cercetare,
intreprinderile etc.) in toate statele membre si nu numai, in conformitate cu abordarea de
comunicare a programului Orizont Europa.

Pentru a asigura o mai largd diseminare si 0 mai bund intelegere a oportunitétilor oferite de
EIT, EIT va explora posibilitatea de a consolida orientarile si asistenta cu privire la aspectele
legate de participarea la CCl-urile EIT din intreaga Europa, bazindu-se pe retelele de
informare existente in Europa.

Pentru a se asigura ca o mare parte a partilor interesate din cadrul triunghiului cunoasterii de
la nivelul UE, national, regional si local este la curent cu toate cererile de propuneri ale EIT
(si ale CCl-urilor) si cu toate proiectele finantate, acestea vor aparea si pe portalul european
pentru finantare si licitatii, la programul Orizont Europa.

EIT va organiza reuniuni periodice ale grupului de reprezentanti ai statelor membre, precum
si ale serviciilor conexe ale Comisiei, cel putin de doud ori pe an, pentru a asigura o
comunicare si un flux de informatii adecvate cu statele membre si la nivelul UE, si le va
informa cu privire la performantele si realizdrile activitatilor finantate de EIT. Grupul de
reprezentanti ai statelor membre garanteaza, de asemenea, un sprijin adecvat pentru a asigura
legdtura dintre activitatile sprijinite de EIT si programele si initiativele nationale, inclusiv
eventuala cofinantare nationald a acestor activitati.

EIT va continua sa organizeze Forumul partilor interesate ale EIT si premiile EIT pentru a
promova interactiunile cu actorii europeni ai triunghiului cunoasterii si pentru a oferi
recunoastere celor mai promitdtori antreprenori si inovatori din Europa.

EIT va continua si conduci si si ofere orientiri strategice comunititii de absolventi ai EIT¢
(in colaborare cu consiliul absolventilor EIT), pentru a-si maximiza impactul antreprenorial si
societal si implicarea permanenti a membrilor sii in activititi sprijinite de EIT. In perioada
2021-2027, comunitatea va continua sa se dezvolte incluzand si fostii studenti care vor
participa la actiunile de sprijinire a capacitatilor de inovare ale institutiilor de invatamant
superior.

(2) Identificarea si schimbul de bune practici cu partile interesate

EIT joaca un rol-cheie in diseminarea bunelor practici si a lectiilor invatate. CCl-urile si
proiectele care sprijina capacitatea de inovare si capacitatea antreprenoriald a institutiilor de
invatdmant superior reprezinta o sursa valoroasd de dovezi si de invatare experimentala pentru
decidentii politici, oferind exemple de bune practici si sprijin pentru dezvoltarea si punerea in
aplicare a politicii UE in domeniile lor tematice.

¢ Comunitatea de absolventi a EIT reuneste antreprenori si agenti de schimbare care au participat la un program
educational sau de antreprenoriat furnizat de o CCI. Comunitatea reprezinta o retea de peste 5 000 de membri.

14

RO



Pana in prezent, bunele practici si invatamintele desprinse de pe urma CCl-urilor nu au fost
suficient codificate si diseminate. In cadrul functiei sale de sprijin in calitate de partener de
cunoastere pentru decidentii politici si Intreaga comunitate de inovare, EIT isi va dezvolta in
continuare rolul de institut de inovare capabil s detecteze, sa analizeze, sd codifice, sa
partajeze si sa asigure adoptarea unor practici inovatoare, a experientelor si a rezultatelor
activitatilor finantate de EIT (educatie si formare, sprijin pentru inovare, sprijin pentru
antreprenoriat) la o scard mai largd. Aceasta activitate se va baza pe legaturile si sinergiile cu
alte initiative din cadrul [pilonului Europa inovatoare] din [propunerea privind programul
Orizont Europa].

(3) Cooperarea internationala

In cadrul domeniului de aplicare al Regulamentului EIT, EIT va incerca s obtind un impact
mai mare al activitatilor sale prin intermediul cooperdrii internationale si va coordona
activitatile CCl-urilor finantate de EIT la nivel international. Obiectivul sdu va fi in stransa
legatura cu obiectivele relevante ale politicii industriale a Uniunii Europene, precum si cu
prioritatile sale in materie de cercetare si inovare si se va concentra pe asigurarea valorii
adaugate europene.

in cadrul cooperdrii sale internationale, EIT, in consultare cu Comisia, se va concentra pe
abordarea eficienta a provocarilor societale globale, contribuind la initiativele internationale
relevante si la obiectivele de dezvoltare durabila, asigurand accesul la talente, dar si o cerere
si o ofertda Tmbunatatite de solutii inovatoare. EIT si CCl-urile 1si vor planifica si desfasura
activitatile internationale in strinsd colaborare cu Comisia, in conformitate cu abordarea
programului Orizont Europa si cu alte politici relevante ale UE, si sub supravegherea
consiliului de conducere al EIT.

EIT:

e isi va imbunatati vizibilitatea printr-o strategie mai puternica de branding care
tinteste principalele parti interesate din statele membre;

e va asigura vizibilitatea sprijinului acordat de Uniunea Europeana;

e va analiza fezabilitatea utilizarii retelelor de informare existente ale UE si va
asigura coordonarea activitdtilor acestora pentru a oferi o mai buna consiliere si
orientare potentialilor parteneri ai CCl-urilor EIT;

e va organiza reuniuni periodice ale grupului de reprezentanti ai statelor membre
pentru a asigura o comunicare eficientd si un flux de informatii eficace cu statele
membre;

e va spori vizibilitatea actiunii sale in ochii cetatenilor si ai comunitétii sale de
parti interesate prin intermediul Forumului partilor interesate, al premiilor EIT si
al absolventilor EIT;

e va identifica, codifica si impdrtasi cu eficacitate invatamintele trase si bunele
practici care decurg din activitdtile finantate de EIT; va colabora cu autoritatile
statelor membre ale UE, atit la nivel national, cat si la nivel regional, stabilind
unui dialog structurat si coordonind eforturile, pentru a identifica, Impartasi si
disemina bunele practici si invatdmintele desprinse;

e va elabora liniile generale de cooperare internationald ale EIT si ale CCl-urilor,
sub supravegherea consiliului de conducere al EIT, in conformitate cu strategia
Comisiel pentru cooperare internationald In materie de cercetare si inovare si cu
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consultarea serviciilor respective ale Comisiei.
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3.4. Functionarea in practica

Prezenta sectiune cuprinde o serie de masuri care vizeazd adaptarea si Imbundtatirea
functionarii actuale a EIT si a CClI-urilor. Un consiliu de conducere al EIT strategic si eficace
va monitoriza punerea in aplicare a masurilor respective la nivelul EIT si va oferi stimulentele
si controlul necesare, inclusiv prin intermediul procesului de alocare a fondurilor, pentru a se
asigura ca CCl-urile le pun in aplicare.

(4) Modelul operational al CCIl-urilor

EIT va oferi orientari operationale CCl-urilor si le va monitoriza din perspectiva respectarii
principiilor bunei gestionari, a principiilor si criteriilor stabilite pentru parteneriatele europene
in Regulamentul privind programul Orizont Europa si din perspectiva alinierii la prioritatile
programului Orizont Europa pentru a maximiza performanta si impactul acestora.

Masurile care asigurd o deschidere continud a CCl-urilor si transparenta in timpul punerii in
aplicare vor fi imbunatatite in special prin includerea unor dispozitii comune referitoare la noi
membri care conferd valoare adaugatd parteneriatelor. De asemenea, CCl-urile isi vor
desfasura activitatea intr-un mod pe deplin transparent. CCl-urile vor raméne parteneriate
dinamice la care noii parteneri, inclusiv o parte din ce In ce mai mare a IMM-urilor, se pot
alatura pe baza excelentei si a interesului strategic. Pentru a limita concentrarea finantarii si
pentru a garanta faptul ca activitatile CCl-urilor beneficiaza de o retea largd de parteneri,
procedura de pregatire a planului de afaceri (inclusiv identificarea prioritétilor, selectia
activitatilor si alocarea fondurilor) va deveni mai transparenti si mai favorabila incluziunii. in
cele din urma, CCl-urile vor creste proportia cererilor de propuneri, in special pentru
proiectele de inovare deschise tertilor. Toate aceste masuri vor creste numarul entitatilor
participante implicate in activititile CCl-urilor. in cele din urma, CCl-urile trebuie si
raporteze cu privire la implicarea noilor parteneri in rapoartele lor periodice.

Intrucat CCl-urile opereazi de-a lungul intregului lant valoric al inovirii, ele vor asigura un
echilibru adecvat intre activitdtile educationale, de antreprenoriat si de inovare in portofoliul
lor de planuri de afaceri. Operatiunile CCl-urilor vor fi puse in aplicare printr-o structura
simplificatd, eficientd si rentabild, care ar mentine costurile administrative si generale la un
nivel minim. EIT se va asigura ca CCl-urile vor avea impactul preconizat printr-o gama larga
de activitati identificate in planurile de afaceri ale CCl-urilor, care sprijina efectiv indeplinirea
obiectivelor lor.

Angajamentele fiecarui partener al unei CCI pe intreaga duratd contractuala a initiativei vor fi
garantate prin monitorizarea periodica a contributiilor efective ale partenerului in raport cu
angajamentele initiale. EIT se va asigura cd CCl-urile dispun de un sistem de gestionare a
riscurilor pentru cazurile In care unii parteneri nu isi pot indeplini angajamentele initiale.

EIT:

e se va asigura ca CCl-urile aplica principii stricte de deschidere si transparentd, in
special in ceea ce priveste selectarea noilor parteneri si procedura de pregatire a
planurilor de afaceri;

e se va asigura ca punerea in aplicare a CCl-urilor respectd pe deplin cerintele
corespunzatoare care decurg din Regulamentul privind programul Orizont
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Europa;

e va asigura un echilibru adecvat in planurile de afaceri intre activitatile
triunghiului cunoasterii;

e se va asigura cd CCl-urile isi mentin costurile administrative la un nivel minim;

e va asigura tranzitia celor opt CCl-uri existente in vederea indeplinirii noilor
criterii de punere in aplicare a programului Orizont Europa pentru parteneriate
europene.

(5) Modelul de finantare a CCl-urilor

Prin intermediul unui model simplificat de finantare, EIT va spori impactul si contributia
CCl-urilor 1n vederea atingerii obiectivelor programului Orizont Europa. Pentru a spori
valoarea adaugatd a sprijinului sau, EIT 1si va adapta modelul de finantare. Existd patru
domenii principale in care EIT va pune in aplicare Tmbunatatiri.

In primul rand, EIT va introduce o ratd de cofinantare pentru a creste nivelul investitiilor
private si publice. Adaptarea modelului de finantare va facilita tranzitia CCl-urilor cétre
viabilitatea financiara. Acesta le va stimula sa 1si scada treptat, pe durata acordurilor-cadru de
parteneriat, ponderea finantarii acordate de EIT in planul lor de afaceri si, in acelasi timp, sa
creasca nivelul de coinvestitii din alte surse decat EIT. Se vor aplica rate fixe de cofinantare
degresive in toate fazele ciclului de viata al CCl-urilor (faza de demarare, de lansare, de
maturitate, de iesire din perioada de grant EIT), astfel cum este prezentat mai jos.

Iesire din

Faza de Lansare Maturitate perioada de
demarare
grant EIT
Ani 1-4 5-7 8—11 12 -15
Rata de Ani la 50 % in anul 12,
cofinantare a o o pand la 80 % pand la 70 % scazand cu 10 %
’ 100 %
EIT pe an

Figura 4: Ratele de cofinantare ale EIT in perioada 2021-2027

In al doilea rand, procesul de alocare a granturilor, utilizat in prezent, va fi orientat mai mult
catre performantd si rezultate competitive si catre utilizarea granturilor multianuale. Consiliul
de conducere al EIT va oferi stimulente mai puternice CCl-urilor, in special pe baza
performantei lor individuale, pentru a asigura un impact cat mai ridicat. Prin urmare, EIT isi
va modifica dispozitiile privind finantarea competitivd pentru a-si imbunatati impactul ca
parte a programului Orizont Europa.

In al treilea rand, EIT va aplica norme stricte pentru consolidarea mecanismului de evaluare
inainte de expirarea primei perioade initiale de 7 ani a operatiunilor CCl-urilor. Aceasta
evaluare intermediara, care urmeaza sa fie efectuatd cu ajutorul expertilor externi, trebuie sa
fie In conformitate cu cele mai bune practici internationale, in conformitate cu criteriile
programului Orizont Europa pentru monitorizarea si evaluarea parteneriatelor europene si sa
aiba loc inainte de expirarea perioadei initiale de sapte ani. Ca urmare a evaluarii, consiliul de
conducere va decide fie sd continue contributia financiard pentru o CCI, fie sa o intrerupa
(prin urmare, sa nu extindd acordul-cadru de parteneriat cu CCI respectivd) si sa realoce
resursele catre activitdti mai performante.
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In cele din urma, EIT isi va continua eforturile de simplificare pentru a reduce sarcina
administrativd inutild’ a CCl-urilor, permitdnd punerea in aplicare a planului lor anual de
afaceri si a strategiei multianuale Intr-un mod suplu si eficient. Aceasta va include utilizarea
sumei forfetare sau a costurilor unitare pentru activititile relevante ale CCl-urilor. In plus,
pentru a asigura o mai bund planificare a resurselor, in special a activitatilor de inovare,
precum si pentru a facilita un angajament mai puternic si investitii pe termen lung din partea
partenerilor participanti la activitatile CCl-urilor, EIT va semna acorduri de grant multianuale
cu CCl-urile, atunci cand este cazul, in temeiul respectivelor acorduri-cadru de parteneriat.
Aceste acorduri multianuale de grant nu trebuie sa depdseasca 3 ani.

EIT:

e va pune in aplicare un nou model de finantare conceput pentru a stimula
angajamentul partenerilor CCl-urilor.

e va Imbunatati continuu modelul de finantare prin simplificarea practicilor de
raportare ale CCl-urilor si, atunci cdnd se considera necesar, va semna
acorduri multianuale de grant cu CCl-urile in temeiul respectivelor acorduri-
cadru de parteneriat.

e va adapta procesul competitiv de alocare a granturilor pentru a recompensa
performanta si rezultatele.

e va consolida evaluarea cuprinzatoare a performantei fiecdrei CCI inainte de
expirarea celui de-al 7-lea an de activitate pentru a sprijini o decizie a
consiliului de conducere privind continuarea sau Iincetarea sprijinului
financiar acordat, in conformitate cu cadrul programului Orizont Europa
pentru parteneriate europene.

(6) Relatia EIT cu CCl-urile dupa incetarea acordului-cadru de parteneriat

Sub rezerva unui studiu independent aprofundat in stransa cooperare cu Comisia, EIT 1si va
defini, pand la sfarsitul anului 2023, relatiile sale cu CCl-urile care vor inceta sd mai
primeasca granturi de sprijin in cursul perioadei de programare 2021-2027. Sub rezerva unui
rezultat pozitiv in urma unei evaludri finale, EIT poate incheia un ,,memorandum de
cooperare” cu fiecare CCI, cu scopul de a mentine cooperarea cu CCl-urile dupa incetarea
acordului-cadru de parteneriat. Acest memorandum trebuie sda includd, printre altele,
drepturile si obligatiile legate de:

J utilizarea marcii EIT, participarea la premiile EIT si la alte initiative organizate de
EIT;

J utilizarea etichetei EIT pentru programele de educatie si formare;

. participarea la cererile de propuneri competitive ale EIT pentru activitati intre CCI-

uri si servicii partajate;

. relatiile cu comunitatea de absolventi ai EIT.

71n special, raportarea anuald privind activititile complementare ale CCI-urilor ar fi intrerupti, astfel cum a
recomandat Curtea de Conturi in Raportul sdu special din 2016 (Recomandarea 1, p. 51).
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EIT:

va elabora principiile generale pentru relatia cu CCl-urile dupd incetarea
acordului-cadru de parteneriat, in conformitate cu cadrul programului Orizont
Europa pentru parteneriate europene;

va Incheia, sub rezerva unei evaludri finale pozitive si a unei decizii a consiliului
de conducere al EIT, memorandumuri de cooperare cu CCl-urile In vederea
mentinerii acestora ca membri activi ai comunitatii EIT.

3.5.

Sinergii si complementaritati cu alte programe

Dat fiind domeniul sdu vast de actiune si pe rolul sau specific, EIT este bine plasat pentru a
crea sinergii si pentru a oferi complementaritdti cu alte programe sau instrumente ale UE,
inclusiv prin consolidarea sprijinului acordat CCl-urilor in cadrul activitdtilor lor de
planificare si de implementare. Lista de mai jos oferd exemple de cazuri concrete in care EIT
va contribui la sinergii pe termen mediu si lung in afara programului Orizont Europa.

Erasmus

Erasmus si EIT vor crea sinergii Intre comunitétile lor respective. Cooperarea va fi
orientata catre asigurarea accesului pentru studentii Erasmus care participa in cadrul
institutiilor de invatamant superior partenere ale CCl-urilor la scolile de vard ale
CCl-urilor sau la alte activititi de formare relevante (de exemplu, privind spiritul
antreprenorial si gestionarea inovarii) si catre stabilirea de contacte cu reteaua
absolventilor CCl-urilor.

Printre activitatile de cooperare se pot numadra si formarea de catre EIT/CCl-uri a
personalului universitar (provenind de la toate institutiile de invatamant superior, in
afara CCl-urilor) pentru programele de Invatimant care integreaza spiritul
antreprenorial si inovarea, precum si testarea, adoptarea si intensificarea practicilor
inovatoare dezvoltate In cadrul retelelor Erasmus (cum ar fi aliantele cunoasterii
dintre institutiile de invatamant superior si intreprinderi) de catre CCl-uri si invers.

Vor fi asigurate sinergii, acolo unde este posibil, cu initiativa universitatilor europene
care ar putea contribui la integrarea activitatilor educationale ale EIT in vederea
obtinerii unui impact sistemic.

Programul Europa digitala (DEP - Digital Europe Programme);

Centrele de colocatie ale CCl-urilor vor colabora cu centrele europene de inovare
digitald pentru a sprijini transformarea digitald a industriei si a organizatiilor din
sectorul public.

Se va explora fezabilitatea utilizarii infrastructurilor si a capacitdtilor dezvoltate n
cadrul DEP (de exemplu, resursele de date si bibliotecile de algoritmi de inteligentd
artificiald; centre de competentd de calcul de inaltd performanta in statele membre)
de catre CCl-uri 1n educatie si formare, precum si in scop de testare si demonstrare in
proiectele de inovare.

Fondurile politicii de coeziune (in special Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul
social european)

Prin centrele lor de colocatie si prin entitdtile MRI, CCl-urile EIT vor promova
cooperarea regionald si interregionald intre actorii triunghiului cunoasterii (educatie,
cercetare, intreprinderi) si autoritdtile de management, in sinergie cu cooperarea
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interregionald si investitiile de-a lungul lanturilor valorice in domeniile prioritare ale
specializdrii inteligente si cu activitatea platformelor tematice de specializare
inteligenta. EIT va analiza, de asemenea, posibilitatea de a contribui la initiativele de
dezvoltare a competentelor din cadrul fondurilor politicii de coeziune, prin schimbul
de cele mai bune practici.

. CCl-urile EIT vor promova colaborarea cu platformele de specializare inteligenta, in
special proiectele care au experientd in lucrul cu autorititile de management ale
fondurilor politicii de coeziune, pentru a facilita sinergiile dintre resursele EIT,
fondurile politicii de coeziune si alte programe europene, nationale si/sau regionale.

InvestEU

. CCl-urile EIT vor urmari sa colaboreze cu Platforma de consiliere InvestEU pentru a
oferi sprijin tehnic si asistentd intreprinderilor sprijinite de CCI-uri in ceea ce
priveste pregatirea, dezvoltarea si punerea in aplicare a proiectelor.

. CCl-urile EIT vor contribui la Portalul InvestEU pentru a aduce investitorii mai
aproape de intreprinderile sustinute de CCl-uri, in stransd colaborare cu serviciile
Comisiei.

Europa creativa

o Noul program Europa creativa va fi relevant mai ales pentru activitatile unei viitoare
CCI pe tema ICC. Vor fi dezvoltate sinergii si complementaritdti puternice cu
programul in domenii precum competentele creative, locurile de munca si modelele
de afaceri.

Programul privind piata unica (COSME)

. CCl-urile vor coopera cu Reteaua intreprinderilor europene (Enterprise Europe
Network - EEN) si cu grupurile sale sectoriale pentru a facilita cooperarea intre
intreprinderi, transferul de tehnologie si parteneriatele pentru inovare destinate
antreprenorilor care doresc sa isi dezvolte activitdtile in intreaga UE si in afara
acesteia. Organizatille EEN vor promova activitatile CCl-urilor EIT in randul
clientilor lor IMM-uri. EIT va explora cooperarea dintre programele de mobilitate
pentru noii antreprenori, in vederea imbunatatirii competentelor lor antreprenoriale.

4. RESURSE
4.1. Nevoi bugetare

Nevoile bugetare ale EIT in perioada 2021-2027 sunt de [3 000] de milioane EUR si se
bazeazd pe trei componente principale: 1) cheltuielile pentru cele opt CCl-uri existente
(reflectand faptul cd, pentru trei dintre ele, acordurile-cadru de parteneriat vor expira pana in
2024) si lansarea a doud noi CCl-uri (in 2022 si 2025); 2) lansarea unei noi actiuni de
sprijinire si coordonare a EIT si 3) cheltuieli administrative.

Aproximativ [2 500] de milioane EUR (83,3 % din bugetul total al EIT) sunt destinate
finantarii CCl-urilor existente si a celor noi si includ [200] de milioane EUR pentru
Mecanismul regional de inovare. Prin introducerea unei rate de cofinantare, CCl-urile ar
trebui sa mobilizeze incd [1 500] de milioane EUR din alte surse publice si private. Bugetul
pentru lansarea a doud noi CCl-uri (care urmeaza sa fie lansate in 2022 si, respectiv, in 2025)
va fi de aproximativ [300] de milioane EUR. In cazul in care va deveni disponibil un buget
suplimentar fatd de cel al EIT, EIT ar putea, de asemenea, sa lanseze CCI-uri suplimentare.
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EIT va lansa o noud actiune de sprijin pentru a contribui la dezvoltarea capacitatii
antreprenoriale si de inovare a institutiilor de invatdmant superior. Aceasta actiune va necesita
servicii orizontale de gestionare si monitorizare a proiectelor. Aproximativ [400] de milioane
EUR din bugetul EIT (maximum 14 %) sunt necesare pentru punerea in aplicare a acestor
activitati, [120] de milioane EUR fiind dedicate fazei de demarare (primii 3 ani), iar restul
pentru faza de expansiune (ultimii 4 ani).

EIT va continua sa fie o organizatie simplificatd si dinamicd. Costurile legate de cheltuielile
administrative, care acopera cheltuielile cu personalul, cheltuielile administrative, cu
infrastructura si cheltuielile operationale, vor creste, dar nu vor depasi 3 % din bugetul EIT. O
parte din cheltuielile administrative este acoperita de Ungaria prin furnizarea gratuita de spatii
de birouri pand la sfarsitul anului 2029. Pe aceasta baza, cheltuielile administrative se vor
ridica prin urmare la aproximativ 73 de milioane EUR pentru perioada 2021-2027. Defalcarea
bugetului este prezentata mai jos:

Bugetul EIT 2021-2027, milioane EUR

Buget administrativ EIT n
Actiuni noi pentru a sprijini dezvoltarea de capacitati
antreprenoriale si de inovare in institutiile de
invatamant superior
[

Mecanismul regional de inovare al EIT

Sprijin pentru comunitatile de cunoastere si inovare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

4.2. Impact (monitorizare si evaluare)

Masurarea impactului EIT va fi imbunatatita continuu in urmétoarea perioada de programare,
luand in considerare lectiile Tnvatate si experienta acumulatd pana in prezent. EIT va aplica un
cadru de evaluare, raportare si monitorizare care va asigura coerenta cu abordarea globala
adoptatd pentru programul Orizont Europa, asigurand totodata flexibilitatea. In special, vor fi
asigurate legaturi de feedback intre Comisie, EIT si CCI-uri pentru a aborda obiectivele intr-
un mod consecvent, coerent si eficient.

Evaluare

Evaludrile periodice ale activitatilor EIT, inclusiv ale celor gestionate prin CCl-uri, vor fi
efectuate de catre Comisie in conformitate cu Regulamentul EIT si cu Regulamentul privind
programul Orizont Europa. Aceste evaludri vor analiza eficacitatea, eficienta, relevanta,
coerenta si valoarea adaugatd europeana a activitatilor EIT, inclusiv a CCl-urilor. Ele se vor
baza pe analize externe independente si vor contribui la evaludrile globale intermediare si ex
post ale programului Orizont Europa. In plus, fiecare CCI va face obiectul unei evaluari
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detaliate efectuate de EIT inainte de sfarsitul celui de al 7-lea si celui de al 14-lea an de
functionare in temeiul acordurilor-cadru de parteneriat.

Raportare si monitorizare

Raportarea si monitorizarea performantelor operationale ale CCl-urilor si rezultatele acestora
vor fi o sarcina principala a EIT si se vor face in cooperare cu serviciile comune corporative
din cadrul programului Orizont Europa. Sistemul de raportare si monitorizare pentru CCl-uri
va fi integrat in sistemul global de monitorizare al programului Orizont Europa, in special prin
punerea in aplicare a unor modele de date comune, inclusiv colectarea de date. Comisia va lua
parte la co-designul tuturor indicatorilor si instrumentelor relevante de impact si de
monitorizare elaborate sau aplicate de EIT pentru a asigura compatibilitatea si coerenta cu
sistemul global de monitorizare al programului Orizont Europa, inclusiv principalele cai de
impact, cadrul de criterii pentru parteneriatele europene si procesul de planificare strategica.
Mai mult, EIT va tine seama de implementarea metodologiei ,radarul de inovare” in
programul Orizont Europa si va analiza modul in care radarul de inovare ar putea fi utilizat de
CCl-uri pentru consolidarea activitatilor sale de monitorizare.

In general, EIT va fi rdspunzitor de monitorizarea periodici a performantei operationale a
CCl-urilor si de a adaptarea continua a sistemelor sale de monitorizare in conformitate cu
cadrul de monitorizare si de raportare al programului Orizont Europa pentru parteneriatele
europene si in cooperare cu serviciile comune corporative din cadrul programului Orizont
Europa. Rezultatele acestei monitorizari vor fi luate in considerare in procesele de planificare
a activitatilor si procesul decizional al EIT cu privire la alocarea bugetului si la pregatirea
acordurilor-cadru de parteneriat cu CCl-urile 1n calitate de beneficiari.

Se preconizeaza ca activitdtile EIT, inclusiv cele gestionate prin CClI-uri, vor avea

(1) impact economic/de inovare, prin influentarea credrii si dezvoltarii de
intreprinderi, precum si crearea de noi solutii inovatoare pentru abordarea
provocarilor globale, crearea de locuri de muncd directe si indirecte si
mobilizarea altor investitii publice si private;

(2) impact stiintific si educational prin consolidarea capitalului uman in cercetare
si inovare, Tmbundtatirea competentelor inovatoare si antreprenoriale, atat la
nivel individual, cat si la nivel organizational, precum si promovarea difuzarii
cunoasterii si inovarii In mod deschis in cadrul societétii;

(3) impact societal prin abordarea prioritatilor de politicd ale UE in domenii
precum schimbadrile climatice, energia, materiile prime, sanatatea sau hrana
prin solutii inovatoare, implicarea cetdtenilor si a utilizatorilor finali si prin
consolidarea adoptarii unor solutii inovatoare in aceste domenii in societate.

Tabelul de mai jos prezinta lista neexhaustiva a indicatorilor de management si a obiectivelor
lor care ar urma sa fie monitorizate de EIT in perioada 2021-2027. Acesti indicatori ofera
principalele orientari cu privire la intrdri si iesiri pentru monitorizarea indeplinirii obiectivelor
cheie ale EIT pe perioada 2021-2027, cum ar fi incurajarea inovarii si a spiritului
antreprenorial printr-o educatie mai bund, cresterea impactului sau regional si deschiderea fata
de potentiali parteneri si parti interesate si gasirea de noi solutii inovatoare la provocarile
globale la adresa pietei.

EIT impreuna cu Comisia vor elabora indicatori suplimentari, inclusiv indicatori de impact
societal in domeniile de activitate ale CCl-urilor, in conformitate cu dezvoltarea cadrului de
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indicatori din programul Orizont Europa, indicatori care vor reflecta abordarea globala pentru
ca parteneriatele europene si contribuie la impactul stiintific, economic si societal. In general,
alinierea indicatorilor de impact la programul Orizont Europa va avea drept scop
monitorizarea progreselor inregistrate in atingerea obiectivelor in timp. Acest lucru va asigura
o baza comparativda de dovezi privind rezultatele si impactul generat de CClI-uri in raport cu
restul programului. In plus, EIT se va asigura cd sistemul de monitorizare va surprinde
progresele inregistrate in ceea ce priveste activitatile specifice modelului CCI-urilor, cum ar fi
integrarea triunghiului cunoasterii si competentele antreprenoriale. Acesti indicatori
suplimentari vor avea ca scop monitorizarea progresului si a impactului in timp. De exemplu,
indicatorii privind activitdtile legate de educatie ale EIT (inclusiv cele care sprijina
capacitatile institutiilor de invatamant superior) monitorizeaza dobandirea competentelor in
materie de capital uman (pe termen scurt), cariera (pe termen mediu) si conditiile de munca
(pe termen lung), implicarea si Tmbundtatirea capacitdtii institutiilor de Invatdmant superior
(pe termen scurt) sau rolul si performanta institutiilor de invatamant superior in ecosistemele
locale de inovare (pe termen mediu si lung).

Indicatori de management Tinta pentru 2023 Tinta pentru 2027
al EIT (nivel de referinta (nivel de referinta
2020) 2020)
Nr. de entititi/organizatii | Majorare de 20 % Majorare de 50 %

care participa la activitatile
EIT si ale CCl-urilor

Nr. de inovatii (produse si | 1500 4000
servicii) lansate pe piata

Institutii  de  invatdmant | 300 din care 100 din | 750 din care 450 din

superior implicate in | noua actiune privind | noua actiune privind
activitatile EIT si ale CCI- | educatia educatia

urilor

Nr. de studenti implicati in | 10 000 30 000

activitati de educatie ale EIT
si ale CCl-urilor

Nr. de fintreprinderi nou- | 300 700

infiintate sprijinite

Cofinantarea CCl-urilor 700 MILIOANE EUR 1 500 MILIOANE EUR
Nr. de entitati/organizatii | Majorare de 50 % Majorare de 100 %

care participa la activitatile
EIT si ale CCl-urilor din
regiuni situate in afara
regiunilor  centrelor  de
colocatie ale CClI-urilor

EIT se va asigura cd datele pe care le colecteaza prin intermediul sistemului sdu de
monitorizare internd, inclusiv rezultatele obtinute de CCl-uri, sunt pe deplin integrate in
sistemul global de gestionare a datelor al programului Orizont Europa. EIT se va asigura ca
informatiile detaliate rezultate in urma procesului sau de monitorizare si evaluare sunt puse la
dispozitie In timp util si sunt accesibile intr-o bazd de date electronicd comund privind
punerea in aplicare a programului Orizont Europa. In plus, EIT va asigura o raportare
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specificd cu privire la impactul cantitativ si calitativ, inclusiv cu privire la contributiile

financiare angajate si efectiv furnizate.

EIT:

isi va imbunatati actualele sisteme de monitorizare si va introduce un cadru de
raportare si de monitorizare care include indicatori de impact, in conformitate cu
caile de impact esentiale ale [programului Orizont Europal;

va monitoriza periodic performanta operationalda a CCl-urilor si realizarile,
rezultatele si progresele inregistrate de acestea in ceea ce priveste impactul in
conformitate cu [cadrul programului Orizont Europa];

va asigura dezvoltarea indicatorilor societali specifici in domeniile de activitate
ale CCl-urilor si monitorizarea sa regulatd in conformitate cu cadrul programului
Orizont Europa pentru impactul societal;

va asigura raportarea impactului cantitativ si calitativ, inclusiv asupra
contributiilor financiare;

va asigura accesul la rezultate si la datele de proiect din partea CCl-urilor si
integrarea acestora in sistemul general de gestionare a datelor si de raportare al
programului Orizont Europa.
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S. ANEXA 1A
Domenii prioritare pentru lansarea de noi comunitati ale cunoasterii i inovarii.

1. Industriile culturale si creative

6. ANEXA 1B

FISA INFORMATIVA PRIVIND COMUNITATEA DE CUNOASTERE SI INOVARE ,, INDUSTRIILE
CULTURALE SI CREATIVE”

7 Provocarea

Industriile culturale si creative (ICC) pot aduce o solutie orizontald la o serie de provocari tot
mai mari, care au un caracter permanent, si pot fi abordate prin activitati de cercetare si
inovare. Aceste provocari pot fi grupate in patru piloni: 1) creativitatea, diversitatea si valorile
culturale ale europenilor; 2) identitatea si coeziunea europeana; 3) ocuparea fortei de munca,
rezilienta economica si cresterea inteligentd in Europa si 4) Europa ca actor global.

Creativitatea si diversitatea culturalad a europenilor depind de existenta unor sectoare
culturale si creative reziliente si robuste. Cu toate acestea, sectoarele respective, In special
sectorul audiovizual sau muzical, se confruntd cu o serie de provocari ca urmare a cresterii
concurentei actorilor globali si a trecerii la era digitala.

o Producatorii, distribuitorii, difuzorii, cinematografele si toate tipurile de organizatii
culturale trebuie sd inoveze pentru a atrage noi generatii de public.

J Deficitul competentelor antreprenoriale si transversale in ICC® atinge atét
subsectoarele emergente, cat si cele foarte mature care sunt supuse unei transformari
digitale profunde. Aceste competente sunt necesare pentru inovare si sunt cruciale in
contextul schimbarilor de pe piata fortei de munca cu care se confruntd sectorul.

Provocirile societale legate de identitatea si coeziunea europeana pot fi descrise, in general,
ca lipsa unor ,,poduri” care sd conecteze diferite parti ale societatii, inclusiv teritorii diferite.
Printre acestea se numard aspecte legate de excluziunea sociald, necesitatea de a construi
legéturi interculturale mai stranse si de a dezvolta un sentiment al apartenentei comune pe
baza diversitatii noastre culturale si a patrimoniului nostru comun, care ar putea fi abordate
printr-o mai mare participare a comunitatii, prin inovatii in proiectarea, arhitectura si
utilizarea spatiilor publice, precum si prin inovare sociali bazati pe cultura. In special:

. Cooperarea dintre cercetatori si dintre cercetare si industrie este limitatd, iar
coordonarea eforturilor de cercetare si dezvoltare, partajarea metodelor, a rezultatelor
si a celor mai bune practici sunt insuficiente. In plus, cea mai mare parte a cercetarii

8 Studiile culturale si creative din universitétile europene se concentreaza in principal pe ,,partea creativa”, iar
absolventii lor nu sunt Intotdeauna pregatiti sa intre pe piata modernd a muncii, deoarece nu au competente
transsectoriale (antreprenoriale, digitale, financiare). In ceea ce priveste institutiile de invatimant superior, UE
se afld in urma fatd de SUA 1in ceea ce priveste studiile de comunicare si media (desi universitatile din UE au
rezultate mai bune in disciplinele mai traditionale, cum ar fi arta si design sau arta spectacolului).
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din ICC nu a fost tradusa, ceea ce duce la repetitii, deoarece deseori cercetdtorii nu
sunt la curent de proiecte similare.

o Nivelul de integrare a clusterelor creative si a centrelor de inovare este insuficient.

. O parte semnificativa a prioritatilor regionale de specializare inteligentad in Europa se
referd la cultura din diverse perspective (de exemplu, patrimoniul cultural, industriile
creative etc.). Avand in vedere rolul important al culturii si creativitatii pentru
dezvoltarea economica si sociald a oraselor si a regiunilor si capacitatea acestora de a
contribui la solutionarea problemelor legate de disparitatile din Europa, potentialul
CCI pe tema ICC este ridicat.

Printre provocdrile legate de ocuparea fortei de muncia, de rezilienta economica si de
cresterea inteligenta in Europa, se numara aspecte economice precum somajul (in special
somajul 1n randul tinerilor) si concurenta mondiala.

. Existd o mare concentrare a pietei: - aproximativ 50 % din cifra de afaceri si valoarea
adaugata totala sunt generate in Germania, Regatul Unit si Franta.

. Industriile europene sunt amenintate de digitalizare si de globalizare, precum si de
impactul lor puternic asupra modului in care artistii isi produc si isi distribuie operele
si se raporteaza la publicul lor. Prabusirea pietelor DVD-urilor, asteptarile noi ale
consumatorilor si mentinerea puterii studiourilor din SUA, impreund cu ascensiunea
gigantilor digitali la nivel mondial, cum ar fi Amazon, ITunes, Google si Netflix, au
avut un impact asupra lantului valoric traditional.

In cele din urma, rolul Europei ca actor global include necesitatea de a imbunatati difuzarea
continutului cultural creat in Europa. Europa trebuie sa ramana competitiva in cursa digitala
globala pentru crearea de noi tehnologii (de exemplu, IA, IoT, tehnologia blockchain) pentru
care industriile culturale si creative sunt surse importante de continuturi, produse si servicii la
nivel mondial. In plus, la nivel mondial, ICC (de exemplu, designul, arhitectura etc.)
contribuie activ la dezvoltarea durabila si stimuleaza inovarea ecologica, in timp ce continutul
cultural (literaturd, film si arte) poate sensibiliza publicul cu privire la problemele ecologice si
poate informa opinia publica.

)] Relevanta si impact

O CCI a EIT pe tema ICC - cu abordarea sa globala si integrata - va contribui la gdsirea unor
solutii la toate provocdrile definite mai sus. Acoperind aproape toate sectoarele vietii,
societatii si economiei noastre, o astfel de CCI va fi extrem de relevanta in ceea ce priveste
impactul economic si societal, creand oportunitati strategice pentru inovare economica,
tehnologica si sociala.

Inovatiile bazate pe cultura si orientate spre creativitate stimuleaza competitivitatea europeana
fie direct prin crearea de noi Intreprinderi si de locuri de munca, fie indirect, prin crearea de
beneficii intersectoriale pentru intreaga economie, prin imbunatatirea calitdtii vietii si prin
sporirea atractivitatii Europei. Industriile culturale si creative sunt considerate din ce in ce mai
mult ca noi surse de crestere inteligentd, sustenabild si favorabild incluziunii si de locuri de
munca, in care lucreaza deja peste 12 milioane de persoane din UE, ceea ce reprezinta 7,5 %
din totalul persoanelor angajate in UE.
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Contributia culturii si a creativitatii la inovare nu se limiteaza la impactul direct al ICC,
deoarece, in ansamblu, inovarea este stimulata din ce In ce mai mult pe factori netehnologici,
cum ar fi creativitatea, designul si noile procese organizationale sau modele de afaceri. In
special, ICC cu lanturi valorice distincte (si anume, muzica, designul, moda, audiovizualul,
jocurile video, arhitectura...) au o capacitate de inovare puternicd din punct de vedere
economic si sunt in masura sa stimuleze inovarea in alte sectoare ale economiei.

Cultura si participarea la activitdti culturale au un impact direct asupra bunastarii cetatenilor.
ICC consolideaza valorile sociale ale identitdtii, democratiei si participarii comunitatii.
Cultura are un mare potential de a consolida un sentiment european de apartenenta, in care
diversitatea reprezintd un avantaj. Acest lucru este de o importantd fundamentald pentru a
permite rezilienta, accesul social, coeziunea sociala, combaterea radicalizarii si egalitatea de
gen, precum si pentru a gasi solutii la incertitudinile politice si nevoia de unitate a Europei.

O CCI a EIT pe tema ICC va consolida oportunitatile de retea, colaborarea, crearea Tn comun
si transferul de know-how intre educatie, cercetare si iIntreprinderi, in cadrul sectoarelor
culturale si creative si cu alte sectoare ale societatii si ale economiei. Ea va cataliza initiativele
pornite de jos in sus si de sus in jos la nivel regional, national si la nivelul UE. Va crea
conditiile-cadru necesare pentru crearea si de noi intreprinderi si pentru expansiunea acestora
in ecosisteme inovatoare. Va oferi cercetatorilor si studentilor din multe discipline (inclusiv
arte, stiinte umane, afaceri, stiinte sociale si stiinte aplicate) si antreprenorilor din ICC si din
alte sectoare cunostintele si competentele necesare pentru a oferi solutii inovatoare si pentru a
le transforma in noi oportunitati de afaceri. Va permite continuarea fertilizarii incrucisate cu
alte sectoare economice si industriale, actionand ca un accelerator pentru inovare.

&) Sinergii si complementaritati cu initiative existente

O CCI pe tema ICC ar fi complementara cu o serie de alte initiative ale Uniunii, precum si de
la nivelul statelor membre. Principalele sinergii preconizate la nivelul UE sunt prezentate mai
Jjos.

Se preconizeaza cd o CCI pe tema ICC va stabili sinergii puternice cu initiativele strategice
relevante din cadrul programului Orizont Europa, in special in cadrul pilonului II cu clusterul
[O societate sigura si favorabila incluziunii] si cu domeniile sale de interventie pe tema
Patrimoniu cultural si democratie. O viitoare CCI ar putea, de asemenea, sd aiba contributii
orizontale valoroase in cadrul diverselor activitati care urmeaza sa fie desfasurate in clusterul
[Dezvoltare digitala si industrie], In special In ceea ce priveste tehnologiile de productie in
care necesitatea de a dezvolta produse noi depinde in mare misura de ICC. In plus, ar putea
completa Tn mod eficient alte parti ale programului Orizont Europa, interventia EIT Digital
existente si actiunile prevazute in cadrul altor programe ale UE, cum ar fi InvestEU, Europa
digitala sau fondurile politicii de coeziune.

Noul program Europa creativa va fi relevant mai ales pentru activitatile viitoarei CCI pe tema
ICC. Programul alege componente si cereri de propuneri speciale care reflectd unele dintre
provocdrile deja mentionate cu care se confruntd sectorul (de exemplu, competentele
creativilor si ocuparea fortei de muncd, modelele de afaceri etc.) si ar trebui dezvoltate
sinergii si complementarititi puternice. In cadrul programului ,,Europa creativi” si in
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contextul accesului limitat la finantare pentru sectoarele culturale si creative, s-ar putea
preconiza sinergii cu mecanismul de garantare pentru sectoarele culturale si creative, un
mecanism financiar menit sa contribuie la dezvoltarea proiectelor culturale si creative oferind
asigurari intermediarilor financiari.

Platforma strategiei de specializare inteligentda (S3) privind modernizarea industriala a
identificat o serie de strategii in domeniul cercetarii si inovarii care se concentreaza pe ICC si
exploreaza legaturi noi intre activele locale, pietele potentiale si provocarile societale, prin
implicarea unei game variate de actori-antreprenori. In special, promovarea de noi
parteneriate intre organizatiile de cercetare, intreprinderi si autoritatile publice reprezinta o
preocupare majora a strategiilor S3, prin care se solicitd crearea de noi platforme colaborative.

Concluzie

O CCI a EIT pe tema ICC este cea mai potrivita pentru a aborda provocarile economice si
societale majore descrise mai sus. Creativitatea este un factor-cheie al inovarii, iar o CCI pe
tema ICC are capacitatea de a elibera potentialul creativitdtii bazate pe culturd si de a
contribui la consolidarea competitivitatii si a cresterii inteligente a Europei.

O CCI a EIT pe tema ICC:

e va reduce fragmentarea peisajului inovarii din sectoarele culturale si creative prin
incurajarea crearii unor ecosisteme de inovare care sd permitd conectarea
intersectoriala si interdisciplinard a actorilor si a retelelor de la nivel local,
regional, national si la nivelul UE;

e va forma generatia viitoare de inovatori din sectoarele ICC prin dotarea acestora
cu competentele antreprenoriale si tehnice necesare pentru a prospera Intr-un
mediu in schimbare rapida;

e va contribui la dezvoltarea conditiilor-cadru adecvate pentru a transforma ideile
in noutati tehnologice si inovatii sociale care vor Imbunatati calitatea vietii si vor
aduce beneficii cetdtenilor UE;

e va promova crearea si dezvoltarea de noi intreprinderi in sectoarele culturale si
creative prin mobilizarea investitiilor si a angajamentului pe termen lung din
partea sectorului de afacert;

e va crea sinergii cu CCl-urile existente, precum si cu alte parteneriate, programe si
initiative europene de stimulare a inovarii in alte sectoare ale economiei, dincolo
de granitele industriilor culturale si creative;

e va consolida pozitia UE ca actor global in ICC, prin valorificarea creativitatii si a
diversitatii culturale a europenilor.
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