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Prieks$likums
PADOMES LEMUMS

par nostaju, kas Eiropas Savienibas varda jaienem darba grupas, kuras izveidotas ar
Tirdzniecibas un sadarbibas noligumu starp Eiropas Savienibu un Eiropas
Atomenergijas kopienu, no vienas puses, un Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto
Karalisti, no otras puses, vai izveidotas veélak saskana ar to, attieciba uz minéto darba
grupu reglamentu pienemsanu
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA PRIEKSMETS

Komisija ierosina Padomei noteikt nostaju, kas Eiropas Savienibas varda jaienem darba
grupas, kuras izveidotas ar Tirdzniecibas un sadarbibas noligumu starp Eiropas Savienibu un
Eiropas Atomenergijas kopienu, no vienas puses, un Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto
Karalisti, no otras puses, (“Tirdzniecibas un sadarbibas noligums”) vai izveidotas vélak
saskana ar to, attieciba uz minéto darba grupu reglamentu pienemsanu.

2. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
2.1. Tirdzniecibas un sadarbibas noligums

Ar Tirdzniecibas un sadarbibas noligumu ir izveidots pamats plasam attiecibam starp
Savienibu un Apvienoto Karalisti. To provizoriski pieméroja no 2021. gada 1. janvara, un
2021. gada 1. maija tas stajas speka.

2.2, Darba grupas

Ar Tirdzniecibas un sadarbibas noligumu ir izveidota iestazu sist€ma, tostarp Partneribas
padome (7. pants), 19 komitejas (8. pants) un Cetras darba grupas (9. pants).

Ar 9. panta 1. punktu ir izveidota Darba grupa biologisko produktu jautajumos, kuru uzrauga
Tirdzniecibas specializéta komiteja par tehniskajiem Sk&rSliem tirdzniecibai, Mehanisko
transportlidzeklu un to detalu darba grupa, kuru uzrauga Tirdzniecibas specializéta komiteja
par tehniskajiem skerSliem tirdzniecibai, Darba grupa zalu joma, kuru uzrauga Tirdzniecibas
specializéta komiteja par tehniskajiem SkerSliem tirdzniecibai, un Darba grupa sociala
nodroSindgjuma koordinéSanas joma, kuru uzrauga Specializéta komiteja sociala
nodrosinajuma koordin€Sanas joma.

8. panta 2. punkta h) apakSpunkta ir noteikts, ka Tirdzniecibas partneribas komitejai ir
pilnvaras izveidot, uzraudzit, koordinét un likvidét darba grupas vai delegét to uzraudzibu
tirdzniecibas specializétajai komitejai. Tapat 8. panta 4. punkta f) apakSpunkta ir noteikts, ka
specializ&tas komitejas ir pilnvarotas izveidot, uzraudzit, koordinét un likvidét darba grupas'.

9. panta 2. punkta noteikts, ka darba grupas komiteju uzraudziba palidz komitejam veikt to
uzdevumus un jo Ipasi sagatavo komiteju darbu un pilda jebkurus uzdevumus, ko tam
uzticgjuSas komitejas. 9. panta 3. punkta noteikts, ka darba grupu sastava ir Savienibas
parstavji un Apvienotas Karalistes parstavji, un to lidzpriekS§sédetaji ir Savienibas parstavis un
Apvienotas Karalistes parstavis. 9. panta 4. punkta noteikts, ka darba grupas nosaka savu
reglamentu, sanaksmju grafiku un darba kartibu, savstarpg&ji vienojoties.

2.3. Paredzetais léemums par darba grupam

Saskana ar Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma 9. panta 4. punktu darba grupas nosaka savu
reglamentu, savstarpgji vienojoties.

Paredzgétajam lémumam, ar ko nosaka Savienibas nostaju, mérkis ir laut darba grupam
pienemt savu reglamentu, izmantojot paredzéta lémuma pielikuma ieklauto reglamenta
paraugu.

Attieciba uz darba grupu izveidoSanu skatit Padomes 2021.gada 25.novembra L&€mumu
(ES) 2021/2111 par nostaju, kas Eiropas Savienibas varda saskana ar Tirdzniecibas un sadarbibas
noligumu starp Eiropas Savienibu un Eiropas Atomenergijas kopienu, no vienas puses, un Lielbritanijas
un Ziemelirijas Apvienoto Karalisti, no otras puses, jaienem attieciba uz Zivsaimniecibas darba grupas
izveidi un tas reglamenta pienemsanu (OV L 429, 1.1.2021., 146. Ipp.).
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3. NOSTAJA, KAS JAIENEM SAVIENIBAS VARDA

Lai darba grupas varétu pienacigi darboties, tam ir vajadzigs reglaments, kas cita starpa
nosaka lidzpriek§seédetaju iecelSanu, sekretariata sastavu, informacijas apmainu par delegaciju
sastavu, sanaksmju norises vietu, ricibu ar dokumentiem un saraksti, darba kartibu un
protokolu sagatavosanu, sanaksmju konfidencialitati un darba valodu, ka arT delegaciju segtos
izdevumus.

Nemot véra darba grupu meérki, sastavu un lomu Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma
istenoSana, reglamenti, ciktal iesp&jams, biitu jabalsta uz Tirdzniecibas un sadarbibas
noliguma 1. pielikuma paredzéto reglamentu, kas nosaka saskana ar Tirdzniecibas un
sadarbibas noliguma attiecigi 7. un 8. pantu izveidotas Partneribas padomes un komiteju
darbu. Reglamenta parauga biitu janem véra darba grupu mérkis, jo 1pasi tas, ka tas sagatavo
savu uzraugoso komiteju darbu un nepienem I€mumus un ieteikumus saskana ar Tirdzniecibas
un sadarbibas noligumu.

Tade] Savienibai butu jaienem nostaja atbalstit to, ka saskana ar Tirdzniecibas un sadarbibas
noliguma 9. panta 4. punktu izveidotas darba grupas atbilstosi §a priekslikuma I pielikuma
pievienotajam reglamentam pienem reglamentus, kas nosaka to darbu.

Ja darba grupa vélas Sim priekSlikumam pievienoto reglamentu pielagot, Padomei attiecigie
pielagojumi biitu jaapstiprina, pamatojoties uz Komisijas iesniegtiem nostajas dokumentiem.
Tam paredz&ta procediira ir aprakstita §a priekslikuma II pielikuma?.

4. JURIDISKAIS PAMATS
4.1. Procesualais juridiskais pamats
4.1.1.  Principi

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 218. panta 9. punkta ir paredzéti [émumi, ar
kuriem nosaka ‘“nostaju, kas Savienibas varda jaapstiprina kada ar noligumu izveidota
struktiird, ja S$ada struktiira ir tiesiga pienemt l@mumus ar juridiskam sekam, izpemot
lémumus, kas papildina vai groza attiecigaja noliguma noteikto iestazu sistemu”.

Jeédziens “lémumi ar juridiskam sekam” ietver aktus, kam ir juridiskas sekas saskana ar
starptautisko tiestbu normam, kuras reglamenté attiecigo struktiru. Tas ietver ari
instrumentus, kas nav saistoSi saskana ar starptautiskajam tiesibam, bet kas “var bitiski

ietekm@t Savienibas likumdevéja pienemta tiesiska reguléjuma saturu™.

4.1.2.  PieméroSana konkrétaja gadijuma

Darba grupas ir struktiiras, kas izveidotas ar noligumu, proti, Tirdzniecibas un sadarbibas
noligumu, vai kuras Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma komitejas izveido vélak saskana ar
ta 8. panta 2. punkta h) apakSpunktu un 4. punkta f) apakSpunktu.

9. panta 4. punkta noteikts, ka darba grupas nosaka savu reglamentu, sanaksmju grafiku un
darba kartibu, savstarpgji vienojoties.

2 Saistiba ar to skatit II pielikumu Padomes 2021. gada 25. novembra Leémuma (ES)2021/2111 par
nostaju, kas Eiropas Savienibas varda saskana ar Tirdzniecibas un sadarbibas noligumu starp Eiropas
Savienibu un Eiropas Atomenergijas kopienu, no vienas puses, un Lielbritanijas un Ziemelirijas
Apvienoto Karalisti, no otras puses, jaienem attieciba uz Zivsaimniecibas darba grupas izveidi un tas
reglamenta pienemsanu (OV L 429, 1.1.2021., 146. Ipp.).

3 Tiesas spriedums, 2014. gada 7. oktobris, Vacija/Padome, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258, 61.—64.
punkts.
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Darba grupu meérkis nav pienemt aktus vai pasakumus ar juridiskam sekam, iznemot sava
reglamenta pienemsanu.

Paredzgetais akts nepapildina un negroza Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma noteikto
iestazu sistému.

Tadel ierosinata lémuma procesualais juridiskais pamats ir LESD 218. panta 9. punkts.

4.2. Materialais juridiskais pamats

4.2.1. Principi

Lémumam, ko pienem saskana ar LESD 218. panta 9. punktu, materialais juridiskais pamats
galvenokart ir atkarigs no ta, kads mérkis un saturs ir paredzetajam aktam, attieciba uz kuru
Savienibas varda tiek ienemta nostaja. Ja paredzetais akts ir organizatorisks, atbilstosi LESD
218. panta 9. punktam pienemama l€muma materialais juridiskais pamats parasti ir ta
Padomes 1émuma materialais juridiskais pamats, ar kuru noslégts noligums, ar ko struktiira
tika izveidota.

4.2.2.  Piemeérosana konkrétaja gadijuma

Ar Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma 9. pantu ir izveidotas Cetras darba grupas. Saskana
ar Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma 8. pantu Tirdzniecibas partneribas komiteja un
jebkura specializéta komiteja var izveidot papildu darba grupas. Darba grupas palidz
komitejam veikt to uzdevumus un strada to uzraudziba. Saskanpa ar Tirdzniecibas un
sadarbibas noligumu izveidoto darba grupu reglamentu pienemsSana ir organizatoriska
rakstura. Komitejas tika izveidotas ar Tirdzniecibas un sadarbibas noligumu, kas tika noslegts,
pamatojoties uz LESD 217. pantu.

Tadge] ierosinata lémuma materialais juridiskais pamats ir LESD 217. pants.
4.3. Secinajums

Ierosinata [émuma juridiskajam pamatam vajadz&tu biit LESD 217. pantam saistiba ar LESD
218. panta 9. punktu.

5. PAREDZETA AKTA PUBLICESANA

Ta ka darba grupam, kas izveidotas ar Tirdzniecibas un sadarbibas noligumu, savs reglaments
jaizstrada, izmantojot paredzeéta 1émuma pielikuma ieklauto reglamenta paraugu, ir lietderigi
reglamentu péc paredzeéta lémuma pienemsSanas publicét Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnest.
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2023/0203 (NLE)
Priekslikums
PADOMES LEMUMS

par nostaju, kas Eiropas Savienibas varda jaienem darba grupas, kuras izveidotas ar
Tirdzniecibas un sadarbibas noligumu starp Eiropas Savienibu un Eiropas
Atomenergijas kopienu, no vienas puses, un Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto
Karalisti, no otras puses, vai izveidotas velak saskana ar to, attieciba uz mineto darba
grupu reglamentu pienemsanu

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 217. pantu saistiba ar
218. panta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1) Tirdzniecibas un sadarbibas noligumu starp Eiropas Savienibu un Eiropas
Atomenergijas kopienu, no vienas puses, un Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto
Karalisti, no otras puses®, (“Tirdzniecibas un sadarbibas noligums”) Savieniba

noslédza ar Padomes 2021. gada 29. aprila Lémumu (ES) 2021/689°, to provizoriski
pieméroja no 2021. gada 1. janvara, un tas stajas spcka 2021. gada 1. maija.

(2) Ar Tirdzniecibas un sadarbibas noligumu ir izveidota iestazu sist€éma, tostarp
Partneribas padome, 19 komitejas un Cetras darba grupas.

3) Ar Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma 9. panta 1. punktu ir izveidota Darba grupa
biologisko produktu jautajumos, kuru uzrauga Tirdzniecibas specializéta komiteja par
tehniskajiem Skérsliem tirdzniecibai, Mehanisko transportlidzeklu un to detalu darba
grupa, kuru uzrauga Tirdzniecibas specializéta komiteja par tehniskajiem SkérSliem
tirdzniecibai, Darba grupa zalu joma, kuru uzrauga Tirdzniecibas specializéta komiteja
par tehniskajiem SkérSliem tirdzniecibai, un Darba grupa sociala nodroSinajuma
koordiné$anas joma, kuru uzrauga Specializ€ta komiteja sociala nodroSinajuma
koordin€Sanas joma.

4) Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma 8. panta 2. punkta h) apak$punkta ir paredzets,
ka Tirdzniecibas partneribas komitejai ir pilnvaras attieciba uz jautdjumiem, kas
saistiti ar otras dalas pirma temata [-VIIsadalu, VIIIsadalas 4.nodalu un IX-
XII sadalu, otras dalas sesto tematu un 27. pielikumu, izveidot, uzraudzit, koordinét un
likvidét darba grupas vai delegét to uzraudzibu tirdzniecibas specializ&tajai komitejai.
Tapat minéta noliguma 8. panta 4. punkta f) apakSpunkta ir noteikts, ka specializetas
komitejas attieciba uz jautajumiem, kas saistiti ar to kompetences jomu, ir pilnvarotas
izveidot, uzraudzit, koordinét un likvidét darba grupas.

4 OV L 149, 30.4.2021., 10. lpp.
5 OV L 149, 30.4.2021., 2. Ipp.
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Atbilstosi Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma 9. panta 2. punktam darba grupas
komiteju uzraudziba palidz komitejam veikt to uzdevumus un jo 1pasi sagatavo
komiteju darbu un pilda jebkurus uzdevumus, ko tam uztic€jusas komitejas.

(6) Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma 9. panta 3. punktad noteikts, ka darba grupu
sastava ir Savienibas parstavji un Apvienotds Karalistes parstavji, un to
lidzpriekSsedetaji ir Savienibas parstavis un Apvienotas Karalistes parstavis.

(7) Saskana ar Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma 9. panta 4. punktu darba grupas
nosaka savu reglamentu, savstarp&ji vienojoties.

(8) Lai darba grupas var€tu pienacigi darboties, ir vajadzigi reglamenti, kas nosaka to
darbibu, un to pamatd vajadz&tu biut Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma
1. pielikuma ieklautajam reglamentam, ko pielago darba grupu attiecigajam mérkim
un darbibai.

9) Darba grupa var pienemt reglamenta papildu pielagojumus attieciba uz nebiitiskiem
elementiem, ja $adi pielagojumi ir vajadzigi konkrétas darba grupas mérka un
funkciongésanas del.

(10)  Tade] ir lietderigi noteikt nostaju, kas Savienibas varda ir jaienem attieciba uz darba
grupu reglamentu pienemsanu.

(11)  Lai darba grupas varétu laikus pienemt reglamentus, Sim [émumam biitu jastajas speka
ta pienemsSanas diena,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

1. Nostaja, kas Savienibas varda jaienem attieciba uz darba grupu reglamentu

pienems$anu, pamatojas uz $a lémuma I pielikuma ieklauto reglamentu.

2. Nostaju, kas Savienibas varda jaienem attieciba uz $a lémuma I pielikuma ieklauta

reglamenta nebitisko elementu pielagojumiem konkrétai darba grupai, ja $adi
pielagojumi ir vajadzigi darba grupas mérka un darbibas dél, nosaka saskana ar §a
lémuma II pielikumu.

2. pants

Sis lémums ir adres€ts Komisijai.

Brisele,

Padomes varda —
priekssédetajs
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