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I.  INTRODUCAO

O projeto de orgamento geral da Unido Europeia para 2018 (PO 2018) proposto pela

Comissdo Europeia ascende’ a:
- 160 642 105 435 EUR em dotagdes de autorizacio;
- 145 425 106 549 EUR em dotagdes de pagamento.

~ 2 \
Em comparagdo com o or¢camento de 20177, estes montantes representam, no que se refere as
dotacdes de autorizagdo, um aumento de +1,72 % e, no que se refere as dotagdes de

pagamento, um aumento de +8,13 %.

Estes montantes incluem as dotagdes previstas para instrumentos especificos fora do quadro
financeiro plurianual.

2 Incluindo os or¢amentos retificativos n.°s 1 ¢ 2/2017.
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II.

ABORDAGEM SEGUIDA

O Comité Orcamental analisou o PO 2018 nos meses de junho e julho de 2017 com base nos

seguintes principios:

seguir as orientacdes or¢gamentais definidas para o orcamento de 2018 nas conclusdes do

Conselho adotadas em 21 de fevereiro de 20171;

seguir uma abordagem que conduza a um or¢gamento conforme com a disciplina
orcamental e a boa gestdo financeira, e que tenha devidamente em conta as atuais

restricdes econdmicas e orcamentais nos Estados-Membros;

prever financiamento adequado para as diversas prioridades da Unido, determinando as
dotagdes com base na execucao orcamental passada e atual e em capacidades de

absorcao realistas;

prever as dotagdes necessarias para a boa execugdo dos diversos programas no quinto

ano do quadro financeiro plurianual 2014-2020;

prever as dotagdes necessarias para apoiar as prioridades politicas da Unido,
nomeadamente refor¢ar o emprego e o crescimento e responder aos desafios nos

dominios da seguranca e da migragao;

deixar margens suficientes de dotacdes de autorizag@o abaixo dos limites maximos das
rubricas e sub-rubricas do quadro financeiro plurianual, com exce¢do da sub-rubrica 1b

e da rubrica 3, de modo a poder fazer face a situagdes imprevistas;

manter as dotagcdes de pagamento sob controlo, resultando numa redugdo das dotagdes
de pagamento, nomeadamente nas rubricas 1 e 2. Figura no ANEXO II um projeto de

declarag¢do do Conselho sobre as dotacdes de pagamento.
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No tocante as despesas administrativas, o Comité Orgamental analisou os orgamentos das

institui¢cdes com base no seguinte:

— manter sob estrito controlo o volume das despesas administrativas das instituigdes, em
sintonia com a abordagem seguida pelos Estados-Membros para as respetivas fungdes

publicas nacionais;

— estabelecer ao nivel adequado o orgamento administrativo de cada institui¢ao, tendo em
conta as especificidades de cada uma, bem como as suas necessidades efetivas e

justificadas;

— proceder a reducdes seletivas e aumentar a taxa de reducao forfetaria padrao da massa
salarial de quase todas as institui¢cdes e servicos, tendo em conta a respetiva execugao

orcamental passada e em curso e a percentagem de lugares vagos;

Esta abordagem traduzir-se-ia num nivel adequado de despesas administrativas, assegurando

o bom funcionamento das institui¢des.

Figura no ANEXO II um projeto de declaragdo do Conselho sobre a redugdo de 5 % dos

efetivos.

O Comité Orcamental centrou-se igualmente nas despesas de apoio administrativo ligadas aos
programas operacionais e nas dotagdes das agéncias de execugdo. A este respeito, sugere-se
que se proceda a redugdes seletivas, com base nos mesmos principios seguidos para as

despesas administrativas das institui¢oes.

No que respeita as agéncias descentralizadas, sugere-se que se reduza o nivel global das
contribuicoes do or¢amento da Unido em -5 milhdes de EUR em dotagdes de autorizacao e de
pagamento. As agéncias que ndo tenham executado totalmente as contribui¢des provenientes
do or¢camento da Unido recebidas no passado e/ou cujas capacidades de absor¢do possam ser

inferiores as previsdes da Comissao seriam afetadas por essas redugoes.
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III. RESULTADOS DOS TRABALHOS'

Com base na abordagem supra, o Comité Or¢amental chegou a acordo quanto a posicdo do

Conselho sobre o PO 2018 que ascendera” a:
- 158 917 298 644 EUR em dotagdes de autorizacao;
- 144 429 559 426 EUR em dotagdes de pagamento.

Em comparagdo com o orgamento de 20177, estes montantes representardo, no que se refere
as dotagdes de autorizacdo, um aumento de +0,63 % e, no que se refere as dotagdes de

pagamento, um aumento de +7,39 %.

Figura no ANEXO IV um quadro recapitulativo dos resultados dos trabalhos.

Estes montantes incluem as dotagdes previstas para instrumentos especificos fora do quadro
financeiro plurianual.

Incluindo os or¢amentos retificativos n.°s 1 ¢ 2/2017.
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A este respeito, o Comité Orgamental sugere as seguintes alteragdes ao PO 2018":

1.  Crescimento inteligente e inclusivo (rubrica 1 do quadro financeiro plurianual)

a) Competitividade para o crescimento e 0 emprego (sub-rubrica la do quadro

financeiro plurianual)

— estabelecer o nivel das dotacdes de autorizagdo, visando uma reducao total

de -750,00 milhdes de EUR nas dotagdes solicitadas no PO 2018 para uma

série de rubricas orcamentais especificas incluindo as despesas de apoio
administrativo e assisténcia técnica, designadamente relacionadas com
Grandes projetos de infraestruturas (-98,64 milhdes de EUR, dos

quais -45,91 milhdes de EUR nos sistemas europeus de navegag¢do por
satélite (EGNOS e Galileo), -32,71 milhdes de EUR no Reator
Termonuclear Experimental Internacional (ITER) e -20,03 milhdes de EUR
no Programa Europeu de Observagado da Terra (Copernicus)), o Quadro
Estratégico Comum para a Investiga¢do e a Inovagdo (-504,43 milhdes

de EUR, dos quais -12,96 milhdes de EUR no Programa Euratom de
Investigagdo e Formagdo e -491,47 milhdes de EUR no Horizonte 2020), o
Emprego e a Inovagdo Social (-9,82 milhdes de EUR), o Alfandega 2020 e
o Fiscalis 2020 (-4,25 milhoes de EUR), o Mecanismo Interligar a Europa
(-111,56 milhdes de EUR, dos quais -58,57 milhdes de EUR em

Energia, -19,99 milhdes de EUR em Transportes e -33,00 milhdes de EUR
em Tecnologias da informag¢do e comunicagdo (TIC)), agoes financiadas no
ambito das prerrogativas e competéncias especificas conferidas a Comissdo

(-13,31 milhdes de EUR) e outras agoes e programas (-7,49 milhdes de EUR);

— inclui-se aqui a utilizagdo de uma margem global para autorizacdes num

montante de 658,35 milhoes de EUR no ambito desta sub-rubrica;

Os resultados pormenorizados da analise constam das Adendas 1 a 5 ao presente documento
relativas aos diferentes dominios de intervencgao.
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— estabelecer o nivel das dotagdes de pagamento, reduzindo as dotagdes

solicitadas no PO 2018 num montante total de -190,00 milhdoes de EUR, dos
quais -30,88 milhoes de EUR em Grandes projetos de infraestruturas (dos
quais -8,80 milhdes de EUR nos sistemas europeus de navegagdo por
satélite (EGNOS e Galileo), -14,02 milhdes de EUR no Reator Termonuclear
Experimental Internacional (ITER) e -8,06 milhdes de EUR no Programa
Europeu de Observacgado da Terra (Copernicus)), -120,37 milhdes de EUR
no Quadro Estratégico Comum para a Investigag¢do e a Inovagdo (dos
quais -3,46 milhdes de EUR no Programa Euratom de Investiga¢do e
Formagao e -116,91 milhdes de EUR no Horizonte 2020), -0,1 milhdes

de EUR no Emprego e Inovagdo Social, -2,07 milhdes de EUR no
Alfdndega 2020 e no Fiscalis 2020, -23,05 milhdes de EUR no

Mecanismo Interligar a Europa (dos quais -8,12 milhdes de EUR em
Energia, -9,91 milhoes de EUR em Transportes e -5,02 milhdes de EUR em
Tecnologias da informag¢do e comunicagdo (TIC), -8,00 milhdes de EUR em
agoes financiadas no ambito das prerrogativas e competéncias especificas

conferidas a Comissdo e -5,02 milhdes de EUR noutras agoes e programas;

— os montantes acima mencionados tém igualmente em conta redugdes nas

contribuigdes para as agéncias descentralizadas num montante total

de -0,52 milhdes de EUR em dotacdes de autorizagdo e de pagamento no

ambito desta sub-rubrica;

— a margem disponivel na sub-rubrica 1a sera de 806,05 milhdes de EUR.

b) Coesdo econémica, social e territorial (sub-rubrica 1b do quadro financeiro

plurianual)

— manter o nivel das dotagdes de autorizacdo conforme solicitado no PO 2018;
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— fixar o nivel das dotag¢des de pagamento, reduzindo as dotagdes solicitadas

no PO 2018 num montante total de -240,00 milhdes de EUR, especialmente
para os programas de 2014-2020, nomeadamente: Regides em transi¢do
(-55,00 milhdes de EUR), Competitividade (regioes mais desenvolvidas)
(-85,00 milhdes de EUR), Regioes ultraperiféricas escassamente povoadas
(-5 milhdes de EUR), Cooperagao territorial europeia (-90,50 milhdes

de EUR) e Assisténcia técnica e a¢oes inovadoras (-4,50 milhdoes de EUR);

— a margem disponivel na sub-rubrica 1b sera de 6.45 milhdes de EUR.

2.  Crescimento sustentavel: recursos naturais (rubrica 2 do quadro financeiro

plurianual)’

— reduzir o nivel das dotacoes de autorizacdo solicitadas no PO 2018 num montante

de -275,01 milhdes de EUR nas rubricas de apoio administrativo, nas rubricas
operacionais de assisténcia técnica e nas rubricas operacionais ao abrigo do Fundo
Europeu Agricola de Garantia (-269,36 milhdes de EUR), do Fundo Europeu
Agricola de Desenvolvimento Rural (-0,76 milhdes de EUR), do Fundo Europeu
dos Assuntos Maritimos e das Pescas, dos acordos de parceria no dominio da
pesca sustentavel e das contribui¢oes obrigatorias para as organizagoes

regionais de gestdo das pescas e para outras organizagoes internacionais

(-4,32 milhdes de EUR), e do programa LIFE (-0,15 milhdes de EUR);

Sera efetuada uma nova andlise da proposta no contexto da carta retificativa anual que
atualiza as necessidades e dotagdes estimadas para as despesas agricolas, tal como consta do
projeto de declaragdo do Conselho sobre as dotagdes de pagamento que figura no ANEXO II.
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— fixar o nivel das dota¢des de pagamento, reduzindo as dotagdes solicitadas no
PO 2018 num montante total de -271,01 milhdes de EUR, dos quais -265,36 milhdes
de EUR no Fundo Europeu Agricola de Garantia, -0,76 milhdes de EUR no

Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural, -4,32 milhdes de EUR no
Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, nos acordos de parceria no
dominio da pesca sustentdvel e nas contribuigoes obrigatorias para as
organizagoes regionais de gestdo das pescas e para outras organizagoes

internacionais, e -0,15 milhdes de EUR no programa LIFE;

— os montantes acima mencionados t€ém igualmente em conta reducdes nas

contribuigdes para as agéncias descentralizadas num montante de -0,41 milhdes

de EUR em dotagdes de autorizacdo e de pagamento no ambito desta rubrica;

— a margem disponivel na rubrica 2 sera de 988.48 milhoes de EUR.

3.  Seguranca e cidadania (rubrica 3 do quadro financeiro plurianual)

- estabelecer o nivel das dotagdes de autorizagdo, visando uma redugao total

de -30,82 milhdes de EUR das dotacdes solicitadas no PO 2018 para uma série de
rubricas or¢amentais relativas as despesas de apoio administrativo (-0,80 milhdes

de EUR) e as despesas operacionais para novos programas (-25,94 milhdes de EUR);

— fixar o nivel das dotacdes de pagamento, incluindo uma redugao total

de -19,56 milhoes de EUR das dotagdes solicitadas no PO 2018 para uma série de
rubricas or¢amentais relativas as despesas de apoio administrativo (-0,80 milhoes

de EUR) e as despesas operacionais (-14,68 milhdes de EUR);

— os montantes acima mencionados tém igualmente em conta redugdes nas

contribuicdes para as agéncias descentralizadas num montante total de -4,08 milhdes

de EUR em dotagdes de autorizacdo e de pagamento no ambito desta rubrica;
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- a margem disponivel na rubrica 3 sera igual a zero;

- o Instrumento de Flexibilidade é mobilizado num montante de 786,24 milhdes

de EUR em dotagoes de autorizagao.

4.  Europa Global (rubrica 4 do quadro financeiro plurianual)

— estabelecer o nivel das dotacdes de autorizacdo, visando uma reducao total

de -90 milhdes de EUR nas dotacdes solicitadas no PO 2018 para uma série de
rubricas or¢amentais especificas relacionadas com o Instrumento de Assisténcia
de Pré-Adesdo (-36,24 milhdes de EUR), o Instrumento Europeu de Vizinhanga
(-1,91 milhdes de EUR), o Instrumento de Cooperag¢do para o Desenvolvimento
(-19,57 milhdes de EUR), o Instrumento de Parceria para a cooperagdo com
paises terceiros (-10,17 milhdes de EUR), o Instrumento Europeu para a
Democracia e os Direitos Humanos (-0,22 milhdes de EUR), o Instrumento para
a Estabilidade e a Paz (-15,10 milhdes de EUR), a Iniciativa Voluntarios para a
Ajuda da UE (-0,05 milhdes de EUR), ag¢des financiadas no ambito das
prerrogativas e competéncias especificas conferidas a Comissdo (-6,70 milhoes

de EUR) e outras agoes e programas (-0,03 milhdes de EUR);

— fixar o nivel das dotagdes de pagamento, reduzindo as dotagdes solicitadas

no PO 2018 num montante total de -20 milhdes de EUR, dos quais -7,79 milhdes
de EUR no Instrumento de Assisténcia de Pré-Adesdo, -1,91 milhdes de EUR no
Instrumento Europeu de Vizinhanga, -8,02 milhdoes de EUR no Instrumento de
Cooperagao para o Desenvolvimento, -0,27 milhdes de EUR no Instrumento de
Parceria para a cooperagdo com paises terceiros, -0,22 milhdes de EUR no
Instrumento Europeu para a Democracia e os Direitos Humanos, -1,70 milhdes
de EUR no Instrumento para a Estabilidade e a Paz, -0,05 milhdes de EUR na
Iniciativa Voluntarios para a Ajuda da UE e -0,03 milhdes de EUR noutras agoes

e programas,

- a margem disponivel na rubrica 4 sera de 321.95 milhoes de EUR.
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5.  Administracdo (rubrica 5 do quadro financeiro plurianual)

Figura no ANEXO V um quadro recapitulativo das dotagdes propostas.

a) Seccido Il — Parlamento Europeu

No que se refere ao Parlamento Europeu, propde-se que o PO 2018 (Seccao 1) seja

aprovado sem alteragdes.

b) Seccio II — Conselho Europeu e Conselho

Sugere-se um montante global de 574 221 000 EUR para o orgamento do
Conselho Europeu e do Conselho, o que representa um aumento de +2,25 % em

comparac¢ao com o orcamento de 2017.

Tendo em conta a atual percentagem de lugares vagos, sugere-se que seja mantida

a taxa de reducgdo forfetaria padrao da massa salarial de 5 % proposta no PO 2018.

Sugere-se que sejam efetuadas redugdes seletivas mediante a aplicagdo de um
corte especifico nas dotacdes relativas as despesas gerais de interpretagdo

(-500 000 EUR) e a reserva para imprevistos (-500 000 EUR).

¢)  Seccao III — Comissao

Sugere-se um montante global de 3 540 885 536 EUR para as despesas
administrativas da Comissao (incluindo o OP, o OLAF, o EPSO, o PMO, o OIB
e 0 OIL), o que representa um aumento de +1,21 % em comparagao com o

or¢camento de 2017.

Tendo em conta a atual percentagem de lugares vagos, sugere-se que a taxa de
reducao forfetdria padrao da massa salarial para a sede da Comissao seja fixada
em 3,3 % (-16 614 174 EUR). Mantém-se a taxa de redugdo forfetdria padrao
de 5,5 % para as delegacdes proposta no PO 2018.
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Sugere-se que sejam efetuadas redugdes seletivas mediante a aplicagdo de um
corte especifico nas dotagdes relativas a pessoal externo (Regime Aplicavel aos
Outros Agentes, PND, pessoal das agéncias, despesas sociais conexas)

(-5 174 000 EUR), membros (remuneragoes e subsidios) (-360 000 EUR),
despesas de recrutamento (-1 000 000 EUR), cessacdo definitiva de fungoes

(-2 143 000 EUR), servigos linguisticos externos (-1 000 000 EUR), remodelag¢do
das instalagcoes (-250 000 EUR ), seguranca (-500 000 EUR), missoes e
representagoes (-500 000 EUR), reunioes, comités e conferéncias (-1 950 000 EUR),
estudos e investigag¢do (-500 000 EUR), equipamento geral, veiculos, mobiliario

(-200 000 EUR) e outras despesas administrativas (-1 200 000 EUR).

Sugere-se um montante global de 2 091 169 200 EUR para as pensdes e as escolas
europeias, o que representa um aumento de +5,85 % em comparagdo com o

orgamento de 2017.
Servigo das Publicagoes (OP)

Sugere-se um montante global de 95 412 770 EUR para o orcamento do OP, o que

representa um aumento de +15,29 % em comparag¢do com o orgamento de 2017.

Tendo em conta a atual percentagem de lugares vagos, sugere-se que a taxa de

reducdo forfetaria padrdo da massa salarial seja fixada em 1,2 % (-546 230 EUR).
Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF)

Sugere-se um montante global de 58 640 146 EUR para o or¢amento do OLAF,
0 que representa uma diminuicao de -2,18 % em compara¢do com o orcamento

de 2017.

Tendo em conta a atual percentagem de lugares vagos, sugere-se que a taxa de

reducdo forfetaria padrdo da massa salarial seja fixada em 2,6 % (-328 854 EUR).

Sugere-se que sejam efetuadas redugdes seletivas mediante a aplicagao de um
corte especifico nas dotacdes relativas a outras despesas de gestdao (-35 000 EUR)

e a imoveis e despesas acessorias (-200 000 EUR).
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Servi¢o Europeu de Selegcdo do Pessoal (EPSO)

Sugere-se um montante global de 26 123 326 EUR para o or¢amento do EPSO,
0 que representa uma diminui¢ao de -2,04 % em comparagdo com o or¢amento

de 2017.

Tendo em conta a atual percentagem de lugares vagos, sugere-se que a taxa de

reducdo forfetaria padrao da massa salarial seja fixada em 2,2 % (-83 674 EUR).
Servigco de Gestdo e Liquidacdo dos Direitos Individuais (PMO)

Sugere-se um montante global de 38 369 872 EUR para o or¢gamento do PMO,
0 que representa uma ligeira diminuigdo de -0,85 % em comparagdao com o

orcamento de 2017.

Tendo em conta a atual percentagem de lugares vagos, sugere-se que a taxa de

reducdo forfetaria padrdo da massa salarial seja fixada em 2,9 % (-136 794 EUR).

Sugere-se que seja efetuada uma reducdo seletiva mediante a aplicagcdo de um

corte especifico nas dotagdes relativas ao pessoal externo (-239 334 EUR).
Servico de Infraestruturas e Logistica em Bruxelas (OIB)

Sugere-se um montante global de 76 743 558 EUR para o orgamento do OIB,
0 que representa um aumento de +12,60 % em comparagdo com o orgamento

de 2017.

Tendo em conta a atual percentagem de lugares vagos, sugere-se que a taxa de

reducdo forfetaria padrdo da massa salarial seja fixada em 2,0 % (-396 442 EUR).

Sugere-se que sejam efetuadas redugdes seletivas mediante a aplicagdo de um
corte especifico nas dotagdes relativas a pessoal externo (-966 000 EUR) e a

imoveis e despesas acessorias (-350 000 EUR).
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Servigo de Infraestruturas e Logistica no Luxemburgo (OIL)

Sugere-se um montante global de 24 585 538 EUR para o or¢amento do OIL,
0 que representa um aumento de +0,89 % em comparagdo com o or¢amento

de 2017.

Tendo em conta a atual percentagem de lugares vagos, sugere-se que a taxa de

reducdo forfetaria padrao da massa salarial seja fixada em 1,7 % (-96 962 EUR).

Sugere-se que seja efetuada uma reducdo seletiva mediante a aplicagcdo de um

corte especifico nas dotagdes relativas ao pessoal externo (-116 500 EUR).

d) Seccdo IV — Tribunal de Justica da Unido Europeia

Sugere-se um montante global de 406 902 250 EUR ' para o or¢amento do
Tribunal de Justiga, o que representa um aumento de +1,89 % em comparagao

com o or¢amento de 2017.

Tendo em conta a atual percentagem de lugares vagos, sugere-se que a taxa de

redugdo forfetaria padrao da massa salarial seja fixada em 3,5 % (-2 540 000 EUR).

Sugere-se que sejam efetuadas redugdes seletivas mediante a aplicagao de um
corte especifico nas dotagdes relativas a outro pessoal (-306 000 EUR), estdgios e
intercambios de pessoal (-88 500 EUR), missoes (-53 500 EUR), relagoes sociais
entre os membros do pessoal e outras intervengoes sociais (-42 750 EUR),
despesas do PMO para a gestdo de dominios relativos ao pessoal do Tribunal de
Justica (-11 500 EUR), arranjo das instalagoes (-150 000 EUR), estudos e
assisténcia técnica ligados aos projetos imobilidarios (-100 000 EUR), limpeza e
manutengdo (-300 000 EUR), compra, reparagdo e manutengdo dos
equipamentos e dos suportes logicos (-50 000 EUR), prestagoes externas para a
exploragdo, a realiza¢do e a manutengdo dos suportes logicos e dos sistemas
(-260 000 EUR), despesas de contencioso e indemnizagoes (-30 000 EUR) e
despesas de documentagdo, de biblioteca e de arquivo (-330 000 EUR).

Este montante tem em conta a contribui¢ao da instituicdo para as escolas europeias
acreditadas (tipo 2), no valor de 40 000 EUR.
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Seccao V — Tribunal de Contas

Sugere-se um montante global de 144 374 000 EUR para o orcamento do Tribunal
de Contas, o que representa um aumento de +2,22 % em compara¢do com o

orcamento de 2017.

Tendo em conta a atual percentagem de lugares vagos, sugere-se que a taxa de

redugdo forfetaria padrdo da massa salarial seja fixada em 4,0 % (-627 000 EUR).

Sugere-se que sejam efetuadas redugdes seletivas mediante a aplicagao de um
corte especifico nas dotagdes relativas a deslocagoes em servigo dos membros
(-110 000 EUR), formagao profissional dos membros (-50 000 EUR), outros
agentes (-166 000 EUR), estagios e intercambio de pessoal (-26 000 EUR),
outras prestagoes externas (-10 000 EUR), formagdo (-50 000 EUR), deslocagoes
em servico (-300 000 EUR), despesas do PMO relativas a gestdo dos processos
dos funcionarios e agentes do Tribunal de Contas (-130 000 EUR), remodelagdo
das instalagcoes (-20 000 EUR), prestagoes de pessoal externo para exploragao,
realiza¢do e manutengdo de sistemas informaticos (-90 000 EUR), mobilidario
(-176 000 EUR), material e instalagoes técnicas (-80 000 EUR), despesas com
questoes juridicas e indemnizagoes (-100 000 EUR), outras despesas de
funcionamento administrativo (-30 000 EUR), reuniées, congressos e

conferéncias (-30 000 EUR) e publicagoes de carater geral (-100 000 EUR).

Seccio VI — Comité Economico e Social Europeu

Sugere-se um montante global de 135 048 961 EUR para o orgamento do Comité
Econdmico e Social Europeu, o que representa um aumento de +0,93 % em

comparagdo com o orcamento de 2017.

Tendo em conta a atual percentagem de lugares vagos, sugere-se que seja mantida a

taxa de reducao forfetaria padrao da massa salarial de 4,5 % proposta no PO 2018.
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Sugere-se que sejam efetuadas redugdes seletivas mediante a aplicagdo de um
corte especifico nas dotagdes relativas a aperfeicoamento profissional

(-23 800 EUR), compra, conserva¢do e manutengdo de equipamento e suportes
logicos e trabalhos conexos (-32 304 EUR), mobiliario (-32 304 EUR), despesas
diversas de reunioes internas (-20 000 EUR), despesas de organizagdo e
participagdo em audicoes e outros eventos (-160 627 EUR), despesas de
representagdo (-20 000 EUR), intérpretes de conferéncia (-341 686 EUR),
comunicagdo (-159 636 EUR), estudos, investigagoes e audigoes (-45 000 EUR)
e documentacdo e despesas de biblioteca (-29 048 EUR).

g) Seccio VII — Comité das Regides

Sugere-se um montante global de 94 470 541 EUR para o or¢amento do Comité
das Regides, o que representa um aumento de +1,26 % em comparagdo com o

orgamento de 2017.

Tendo em conta a atual percentagem de lugares vagos, sugere-se que seja mantida a

taxa de reducdo forfetaria padrdo da massa salarial de 6,0 % proposta no PO 2018.

Sugere-se que sejam efetuadas redugdes seletivas mediante a aplicagdo de um
corte especifico nas dotacdes relativas a remuneragoes e subsidios (-1 406 870 EUR),
outros agentes (-128 919 EUR), servicos de interpretagdo (-97 303 EUR), limpeza
e manutengdo (-150 000 EUR) e estudos realizados no exterior (-56 300 EUR).

h)  Seccdo VIII — Provedor de Justica Europeu

Em relacao ao Provedor de Justiga Europeu, sugere-se que o PO 2018 seja
aprovado sem alteragdes (10 869 161 EUR"), o que representa uma ligeira

diminuigao de -0,33% em relagdo ao or¢gamento de 2017.

Este montante tem em conta a contribui¢ao da instituicdo para as escolas europeias
acreditadas (tipo 2), no valor de 210 000 EUR.
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i) Seccao IX — Autoridade Europeia para a Protecio de Dados

Sugere-se um montante global de 13 428 697 EUR para o or¢amento da
Autoridade Europeia para a Protecdo de Dados, o que representa um aumento

de +18,58 % em comparagdao com o or¢amento de 2017.

Tendo em conta a atual percentagem de lugares vagos, sugere-se que a taxa de
reducdo forfetaria padrdo seja fixada em 1,0% para as remuneragoes e subsidios

dos membros da institui¢do (-54 370 EUR), bem como para as remuneragoes e

subsidios do Comité (-11 986 EUR).

Sugere-se que sejam efetuadas redugdes seletivas mediante a aplicagao de um
corte especifico nas dotacdes relativas a despesas com estagios e intercambios de
pessoal (-26 000 EUR), rendas, encargos e despesas imobiliarias

(-200 000 EUR), outras despesas ligadas ao funcionamento (-85 000 EUR),
despesas de publicac¢do e informagdo (-46 000 EUR), outras atividades
relacionadas com as partes interessadas externas (-100 000 EUR), reunioes do
Comité (-120 000 EUR), despesas de tradugdo e de interpretacao do Comité
(-160 000 EUR), equipamento e servigos informaticos do Comité

(-100 000 EUR), consultoria e estudos externos do Comité (-100 000 EUR) e
despesas associadas as atividades do Comité Europeu para a Prote¢do de Dados

(-40 000 EUR).

j)  Seccido X — Servico Europeu para a Acio Externa

Sugere-se um montante global de 665 814 904 EUR para o or¢gamento do Servigo
Europeu para a A¢do Externa, o que representa um aumento de +0,88 % em

comparagdo com o orcamento de 2017.

E incluida uma corregdo na linha 1200 (agentes contratuais) correspondente a um
erro no numero total de lugares para agentes contratuais no Grupo de Fungdes IV

(-71 000 EURY).
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Tendo em conta a atual percentagem de lugares vagos, sugere-se que a taxa de
reducdo forfetaria padrao da massa salarial seja fixada em 2,3 % (-1 375 432 EUR)
para a sede, em 3,8% (-705 480 EUR) para as delegagoes, ¢ em 3,4 %

(-292 868 EUR) para os peritos nacionais destacados militares.

Sugere-se que sejam efetuadas redugdes seletivas mediante a aplicagdo de um

corte especifico nas dotagdes relativas a:

— na sede: agentes contratuais (-1 205 316 EUR), recrutamento
(-50 000 EUR), direitos ligados a entrada, as transferéncias ou a cessagdo
de fungoes (-160 000 EUR), servico médico (-150 000 EUR), tecnologias da
informagdo e comunicagdo (-1 000 000 EUR), criptografia e tecnologias da
informagdo e das comunicagoes altamente sensiveis (-1 000 000 EUR),
seguranga das tecnologias da informag¢do e comunica¢do até ao nivel
"EU restricted” (-500 000 EUR), contramedidas técnicas de seguranca
(-210 000 EUR), material e instalagoes técnicas (-50 000 EUR), despesas
de documentagdo e da biblioteca (-150 000 EUR), informagoes e eventos
publicos (-150 000 EUR), despesas de contencioso, despesas juridicas,
perdas e danos, indemnizagoes (-50 000 EUR), outras despesas de
funcionamento (-50 000 EUR) e servigos de prevengdo de conflitos e de

apoio a mediagdo (-50 000 EUR); e
— nas delegacdes: imoveis e despesas acessorias (-1 770 000 EUR).

Na sequéncia da Decisao (UE) 2017/344 do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 14 de dezembro de 2016, relativa a mobilizacdo da margem para imprevistos em 20171,

¢ deduzido da margem da rubrica 5 um montante de 570 milhdes de EUR.

A margem disponivel na rubrica 5 sera de 148.58 milhoes de EUR.

' JOL50de28.2.2017,p. 57.
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6. Instrumentos especiais

Sugere-se que sejam mantidas as dotagdes inscritas no PO 2018 para a Reserva para

Ajudas de Emergéncia e para o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo e que

sejam reduzidas as dotagdes para o Fundo de Solidariedade da Unido Europeia

(-524 milhoes de EUR em dotagdes de autorizagao e -200 milhdes de EUR em dotagdes

de pagamento).
7.  Efetivos

Em relacdo ao nivel dos efetivos, sugere-se que sejam aceites os quadros de pessoal

do PO 2018 propostos pela Comissao.
8.  Receitas

Em relagdo as receitas, propde-se que seja aceite o PO 2018 depois de se ter procedido
as adaptacdes técnicas decorrentes das alteragdes efetuadas as despesas na posi¢ao

do Conselho.

9. Observacoes orcamentais

Sugere-se que as observacoes or¢amentais constantes do PO 2018 sejam alinhadas pelas
alteragdes efetuadas as despesas na posi¢do do Conselho, nomeadamente as
contribuigdes da Unido para o financiamento dos diferentes orgdos da UE, bem como a

taxa de reduc¢do forfetaria padrao das institui¢des e organismos da UE.

10. Nomenclatura

Em relacdo a nomenclatura, propde-se que seja aceite o PO 2018.

11. Bases juridicas

E prestada especial atengio ao respeito das disposi¢des do Acordo Interinstitucional no

que respeita as bases juridicas.

12. Fichas de programa

E prestada especial atengdo as fichas de programa apresentadas pela Comissio.
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IV. CONCLUSAQO

Convida-se o Comité de Representantes Permanentes a:

— recomendar ao Conselho que:

confirme os resultados dos trabalhos tal como constam do presente documento;
- adote a posicdo do Conselho na versdo constante do presente documento;

—  confira mandato a Presidéncia para que transmita a posi¢do do Conselho,
acompanhada da nota justificativa, ao Parlamento Europeu, nos termos do
artigo 314.°, n.° 3, do TFUE, e aprove para o efeito o projeto de carta constante

do ANEXO III;
- mande exarar em ata as declaracoes constantes do ANEXO II;

— determine a publicagdo da posi¢ao do Conselho constante do ANEXO I no

Jornal Oficial da Unido Europeia;

—  decidir, por unanimidade, recorrer ao procedimento escrito para esse efeito.
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ANEXO I
DECISAO DO CONSELHO

QUE ADOTA A POSICAO DO CONSELHO SOBRE O PROJETO DE ORCAMENTO
GERAL DA UNIAO EUROPEIA PARA O EXERCICIO DE 2018

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o
artigo 314.°, n.° 3, em conjugagdo com o Tratado que institui a Comunidade Europeia da Energia

Atdémica, nomeadamente o artigo 106.°-A,
Considerando o seguinte:

1.  Em 29 de junho de 2017, a Comissao apresentou uma proposta com o projeto de orcamento

geral da Unido Europeia para o exercicio de 2018".

2. O Conselho analisou a proposta da Comissdo tendo em vista definir uma posi¢ao coerente, do
lado das receitas, com a Decisdo 2014/335/UE, Euratom do Conselho, de 26 de maio de 2014,
relativa ao sistema de recursos proprios da Unido Europeia®, e, do lado das despesas, com o
Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho, de 2 de dezembro de 2013, que

estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-2020°,

' COM(2017) 400 final.
JO L 168 de 7.6.2014, p. 105.
3 JOL 347 de 20.12.2013, p. 884.
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DECIDE:

Artigo unico

A posicao do Conselho sobre o projeto de orgamento geral da Unido Europeia para o exercicio

de 2018 foi adotada pelo Conselho em 4 de setembro de 2017.

O texto integral estd acessivel para consulta ou descarregamento no sitio Internet do Conselho:

http://www.consilium.europa.eu/.

Feito em Bruxelas, em 4 de setembro de 2017.

Pelo Conselho
O Presidente
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ANEXO IT

PROJETOS DE DECLARACOES A EXARAR NA ATA DO CONSELHO

A. DECLARACOES DO CONSELHO

1.

Declaracao do Conselho sobre as dotacoes de pagamento

"O Conselho analisara com toda a atencdo a carta retificativa relativa a agricultura
(incluindo as informagdes sobre receitas afetadas) a fim de avaliar devidamente o nivel
de recursos no ambito da rubrica 2 (Crescimento sustentavel: recursos naturais) no

orcamento de 2018.

O Conselho exorta a Comissdo a continuar a controlar de perto a execugao dos
programas de 2014-2020. Para o efeito, convida a Comissdo a apresentar
atempadamente niimeros atualizados respeitantes a situacdo e as previsdes das dotagdes
de pagamento para 2018, de modo a que a autoridade orgamental possa tomar as

decisdes necessarias em tempo util para as necessidades justificadas."

Declaracao do Conselho sobre a reducao de 5 % dos efetivos

"O Conselho recorda que 2017 ¢ o ano-alvo para pdr em pratica a reducao de 5% dos
efetivos, que devera ser aplicada a todas as instituigdes, 6rgaos e organismos, tal como
estipulado no ponto 27 do Acordo Interinstitucional de 2 de dezembro de 2013 sobre a

disciplina orcamental, a cooperacdo em matéria orgamental e a boa gestao financeira.
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O Conselho reconhece os esforgos envidados para alcangar este objetivo, como ilustrado
no quadro fornecido pela Comissao e incluido no apéndice 1. Considera que ¢
necessario manter sob controlo permanente o nivel de efetivos em todas as institui¢des,
orgaos e organismos para assegurar que as poupangas efetuadas nas despesas
administrativas sejam duradouras. O Conselho sublinha também a importancia de
acompanhar de perto as dotagdes para todas as categorias de pessoal externo.
Congratula-se assim com a panoramica dos dados consolidados relativos a todo o
pessoal externo empregado pelas instituigdes, constante do apéndice 2, apresentada pela
Comissdo em consonancia com o artigo 38.°, n.° 3, alinea b), do Regulamento
Financeiro. O Conselho convida a Comissdo a continuar a prestar estas informagdes a
autoridade orcamental quando apresentar os seus projetos de orgamento para os anos

futuros.

O Conselho insiste em que seja efetuada uma correta avaliagao do resultado do
exercicio de reducdo de 5% dos efetivos e, nesse contexto, espera receber do Tribunal

de Contas Europeu uma avaliagdo dos resultados independente."

10939/1/17 REV 1 ec/HRL/jcc 23

ANEXO IT

DG G 2A PT



Apéndice 1 a declaracao do Conselho sobre a reducio de 5 % dos efetivos

Lugares dos quadros de pessoal — Todas as instituicdes

Evolucgio até a data em relagdo ao objetivo de reducio de -5 % ao longo de 5 anos (2013-2017)

Diferencial em
Objetivo de Objetivo de Execuciio da reducio de lugares® relacio ao objetivo
Instituicoes Orcamento | - redugio regeréncia de 5%
de2012' | de-5% | oo
(2013-2017) 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | PO2018 | Total | Lugares | POMYOS.

percentuais
Parlamento Europeu® 5603 281 -56 - 371 471 17 -60° -60 -187 94 1,7 %
Conselho Europeu e Conselho 3136 -157 -31 -46 -42 -22 -32 -15 - -157 - 0,0 %
Comissao 25073 -1254 2251 -250( -250] -263| -252| -239 - -1254 - 0,0 %
Tribunal de Justica da Unido 1952 -98 -20 -20 -20 -7 -13° -19 - =719 19 1,0 %
Europeia
Tribunal de Contas Europeu 885 -44 -9 -9 -9 -9 -9 -9 - -45 - 0,0 %
Comité Econémico e Social 685 -34 -7 -7 -7 -7 -7 -6 - -34 - 0,0 %
Europeu
Comité das Regides 500 -25 -5 - -5 -5 -7 -9 - -26 - 0,0 %
Provedor de Justi¢a Europeu 64 -3 -1 - - -1 -1 -1 - -3 - 0,0 %
Autoridade Europeia para 43 -2 - - - -1 -1 - - -2 - 0,0 %
a Prote¢@o de Dados
Servigo Europeu para a 1679 -84 -17 - -17 -17 -17 -17 -16 -84 - 0,0 %
Agido Externa
Total das instituicées 39620 -1982 -397 -332( -387| -379| -322| -375 -76 -1871 113 0,3 %

1

Lugares autorizados em 2012, excluindo o alargamento a Croacia (140 lugares) e grupos politicos do PE (1 015 lugares) com os seguintes ajustamentos:

—  foram acrescentados ao PE 60 lugares, deduzidos do CESE (-36) e do CR (-24) a fim de refletir o impacto do acordo de cooperagdo assinado
em 5 de fevereiro de 2014 entre estas instituigdes;

—  foram transferidos 10 lugares do Conselho para o SEAE em 2014;

—  foram transferidos 2 lugares do SEAE para a Comissdo (PMO) em 2014;

—  foi transferido 1 lugar do Tribunal de Contas para a Comissao (PMO) em 2015;

—  foi transferido 1 lugar do Conselho para o SEAE em 2015;

—  foram transferidos 6 lugares do Conselho para a Comissao (PMO) em 2015;

—  foram transferidos 2 lugares do PE para a Comissdo em 2016;

—  foi transferido 1 lugar do Tribunal de Contas para a Comissao em 2016;

—  serdo transferidos 2 lugares do Conselho para a Comissdo em 2018.

or¢amento para 2018.

Projecao linear ao longo de 5 anos a 1 % ao ano, valores arredondados.

O objetivo de reducdo para o PE baseia-se no or¢gamento de 2014 (excluindo os lugares relativos aos grupos politicos); tal como estipulado na declaragio

Fontes: orgamentos aprovados de 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 (incluindo orgamentos retificativos e/ou projetos de orgamentos retificativos) e projeto de

do PE sobre a aplicagdo do ponto 27 do Acordo Interinstitucional (ver or¢amento 2016 — Conclusées comuns). O PE esta empenhado em prosseguir a redugio
do niimero total de lugares no seu quadro de pessoal e a conclui-la até 2019.

Comissdo para alcangar o objetivo global de reducéo.

de 76 lugares para os grupos politicos.

Lugares concedidos a institui¢do pela autoridade orgamental durante o periodo 2013-2017 afastando-se assim conscientemente da trajetoria proposta pela

Foram reduzidos 76 lugares no quadro de pessoal da administrag@o do PE a titulo de diminui¢do compensatdria para contrabalangar inteiramente o aumento
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Apéndice 2 a declaracido do Conselho sobre a reducio de 5 % dos efetivos

EVOLUCAO DO PESSOAL EXTERNO EM TODAS AS INSTITUICOES (2013-2018)

Instituigio milhdes milhdes milhdes milhes milhdes milhdes milhdes milhdes
e::()s ET1 de euros ETI el?:os ETI e:reos ETI de euros ET1 de euros ETI de euros ET1 de euros ET1

Parlamento Europeu 217,7 6854 231 7515 2373 7253 257,6 7672 273,8 7579 276,5 7750 2,7 171 58,8 896
Conselho Europeu e Conselho 10,7 240 9,9 234 10,2 234 10,2 234 11,1 246 11,6 246 0,5 0 0,9 6
Comissdo 455,5 8412 448.,9 8313 449,2 8162 454,1 8040 464 7928 473 7889 9,0 -39 17,5 -523
Tribunal de Justi¢a da Unido Europeia 6,1 158 6,2 163 6,4 156 6,7 162 7,7 176 8.4 184 0,7 8 23 26
Tribunal de Contas 3,5 74 3.4 69 3,5 71 39 77 43 80 4,9 86 0,6 6 1,4 12
Comité Econdémico e Social Europeu 2,7 50 2,5 47 2,6 47 2,6 45 2,7 53 2,8 53 0,1 0 0,1 3
Comité das Regides 2,6 88 2,5 88 2,5 55 2,7 59 2,9 63 32 64 0,3 1 0,6 -24
Provedor de Justi¢a Europeu 0,3 6 0,4 9 0,5 10 0,5 12 0,7 15 0,7 15 0,0 0 0,4 9
Autoridade Europeia para a Protecdo de 0.4 3 0.4 3 0.4 9 0.6 12 0.9 16 0.9 16 0.0 0 0.5 3
Dados
Servigo Europeu para a A¢ao Externa 83,1 1853 80,6 1894 81,3 1828 86,3 1764 92,3 1826 100,1 1884 7.8 58 17,0 31
Total das instituicdes 782,6 17743 785,7 18338 793,8 17825 825,3 18077 860,3 17981 882,1 18186 21,8 205 99,5 443
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B.

OUTRAS DECLARACOES

Declaraciao unilateral da Bulgaria, da Republica Checa, da Letonia, da Lituinia,

da Polonia, da Roménia e da Eslovaquia sobre a comunicacao estratégica da UE

"A Bulgaria. a Republica Checa, a Letonia, a Lituania, a Polénia, a Roménia e a

Eslovaquia (a seguir designadas por "Estados-Membros") estdo cientes da necessidade
global de racionalizacdo das despesas administrativas da UE e reconhecem que o
Servigo Europeu para a A¢ao Externa também esta sujeito a uma orgcamentagao
prudente. Todavia, existem prioridades politicas claras identificadas pelo Conselho
Europeu que tém de ser tratadas de forma adequada. Atendendo ao que precede, os
Estados-Membros recordam o importante papel desempenhado pela capacidade de
comunicagdo estratégica externa da UE como um instrumento relevante para promover

as principais politicas e valores fundamentais da UE.

Com o objetivo de tomar decisdes informadas, os Estados-Membros salientam a
importancia de dispor de informacdes detalhadas e em tempo 1til sobre a reparticao dos
recursos or¢amentais e humanos pelas equipas de comunicacao estratégica dos Balcas
Ocidentais, meridional e oriental em 2018 e subsequentemente. Por isso, os
Estados-Membros convidam o Servigo Europeu para a A¢ao Externa a garantir a

transparéncia necessaria.

Reconhecendo que até agora se pds a tonica na operacionalizagdao da equipa meridional
e da equipa dos Balcas Ocidentais, os Estados-Membros salientam a necessidade
crescente de reforcar de forma adequada a equipa oriental’, que atualmente depende

sobretudo de peritos destacados dos Estados-Membros."

De acordo com as conclusdes do Conselho Europeu de 19-20 de margo de 2015.

10939/1/17 REV 1 ec/HRL/jcc 26

ANEXO IT

DG G 2A PT



Declaracao unilateral da Franca e do Luxemburgo

"A Franca e o Luxemburgo recordam que, com a ado¢ao da decisdo de Edimburgo

de 12 de dezembro de 1992, os governos dos Estados-Membros afirmaram que a sede
do Parlamento Europeu, fixada em Estrasburgo, ¢ o local onde a institui¢do se reune a
titulo principal nos periodos de sessdes plendrias ordinarias. As disposi¢des da decisdo de
Edimburgo constam atualmente dos protocolos relativos as sedes das instituigdes anexos
ao TUE e ao TFUE (protocolo n.° 6), bem como ao Tratado CEEA (protocolo n.° 3).
Essas disposi¢des vinculativas impdem nomeadamente que a sessdo orcamental se

realize em Estrasburgo.

Num recurso de anulagdo interposto em fevereiro passado (processo C-73/17), o
Governo francés, apoiado pelo Governo luxemburgués, considera que, ao ter adotado
definitivamente o orgamento para o exercicio de 2017 na sessao plendria suplementar
que se realizou em Bruxelas a 30 de novembro e 1 de dezembro de 2016, o Parlamento
Europeu ignorou manifestamente a regra segundo a qual deve exercer o seu poder
or¢amental em Estrasburgo. Por razdes evidentes de seguranca juridica e de
continuidade do servico publico europeu, o Governo francés solicitou, todavia, ao
Tribunal de Justica que fossem mantidos no tempo os efeitos do or¢amento. A

tramitagdo deste processo estd em curso.

Atendendo as experiéncias do passado e aos calendarios dos periodos de sessoes
plenarias ordinarias do Parlamento Europeu para 2017 e 2018, a Franca e o
Luxemburgo sublinham o risco de, aquando do processo or¢amental para os exercicios
de 2018 e 2019, o Parlamento Europeu ndo exercer em Estrasburgo o conjunto dos

poderes orcamentais que lhe confere o artigo 314.° do TFUE.

A Franga e o Luxemburgo mostrar-se-ao vigilantes quanto ao respeito dos tratados."
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ANEXO 111

PROJETO DE CARTA

de: Presidente do Conselho

para: Presidente do Parlamento Europeu

Senhor Presidente,

Envia-se por correio separado a posi¢do do Conselho sobre o projeto de orgcamento geral da

Unido Europeia para o exercicio de 2018, adotada pelo Conselho.

(Formula de cortesia)

10939/1/17 REV 1 ec/HRL/jcc 28
ANEXO III DG G 2A PT



REPARTICAO POR RUBRICA DAS "DESPESAS TOTAIS" NO QFP

ANEXO IV

1 2/1 3 4 4-1 4/1
oraTI A ro i Dl e Dl
d/a d/p d/a dip d/a d/p d/a d/p d/a d/p d/a d/p d/a d/p
1 Crescimento inteligente e inclusivo 74 898 754 456 56 521 763 545 77 249 180 217 66 845 867 101 +3,14% +18,27% -750 000 000 -430 000 000 76 499 180 217 66 415 867 101 +1 600 425 761 +9 894 103 556 +2,14% +17,50%
margem global para autorizagoes 891 685 985 891 685 985
limite maximo 76 420 000 000 76 420 000 000
margem 62505 768 750 000 000 812505 768
l.a | Competitividade para o crescimento ¢ o emprego 21312155821 19 320 944 503 21841301 956 20082 398 844 +2,48% +3,94% - 750 000 000 - 190 000 000 21091 301 956 19 892 398 844 -220 853 865 +571454 341 -1,04% +2,96%
margem global para autorizagées 658 352 652 658 352 652
limite maximo 21239 000 000 21239 000 000
margem 56050 696 750 000 000 806 050 696
1.b | Coesdo economica, social e territorial 53 586 598 635 37200 819 042 55407 878 261 46 763 468 257 +3,40% +25,71% - 240 000 000 55407 878 261 46 523 468 257 +1 821279 626 +9 322 649 215 +3,40% +25,06%
margem global para autorizagdes 233333333 233333333
limite maximo 55 181 000 000 55 181 000 000
margem 6455072 6455072
2 Crescimento sustentivel: recursos naturais 58584443884 54913969537 59553523122| 56359793633 +1,65% +2,63% -275 006 000 -271 006000 | 59278517122 56 088 787 633 +694 073238 | +1174 818 096 +1,18% +2,14%
limite mdximo 60 267 000 000 60 267 000 000
margem 713 476 878 275 006 000 988 482 878
Das quais: Fundo Europeu Agricola de Garantia 42612572079 42 562 967 974 43 518 316 899 43 472 477 466 +2,13% +2,14% - 269 364 200 - 265364 200 43 248 952 699 43207 113 266 + 636 380 620 +644 145292 +1,49% +1,51%
(FEAGA) - de mercado e
diretos
sublimite 44 163 000 000 44 163 000 000
excluido do cdlculo da submargem” - 650000 - 650000
3 Seguranca e cidadania 4284 030 960 3786 957 287 3473056 199 2963 847 175 -18,93% -21,74% -30819 328 -19 559 660 3442236 871 2944 287 515 - 841794 089 - 842 669 772 -19,65% -22,25%
instrumento de flexibilidade 817 056 199 - 30819328 786 236 871
limite maximo 2656 000 000 2656 000 000
margem 0 0 0
4 Europa Global 10 162 120 000 9483 081 178 9593 045 411 8951 045 154 -5,60% -5,61% -90 000 000 -20000 000 9503 045 411 8931045 154 - 659 074 589 -552 036 024 -6,49% -5,82%
limite maximo 9825 000 000 9825 000 000
margem 231954 589 90 000 000 321954 589
5 Administracio 9394 513 816 9394 599 816 9 682 398 486 9 684 953 486 +3,06% +3,09% -54 981 463 -54 981 463 9627 417 023 9629 972 023 +232903 207 + 235372207 +2,48% +2,51%
limite maximo 10 346 000 000 10 346 000 000
compensagdo da margem para imprevistos - 570 000 000 - 570 000 000
margem 93601514 54981463 148 582 977

Este montante, resultante do arredondamento para os calculos do sublimite e da transferéncia liquida, é excluido do calculo da submargem.
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1 2 2/1 3 4 4-1 4/1
. " Orgamento 2017 Diferenga Alteragdes do Conselho Posi¢iio do Conselho Diferenca Diferenga
Designagio (OR n."s 1/2017 ¢ 2/2017 incl) PO 2018 (%) a0 PO 2018 sobre 0 PO 2018 (montante) (%)
d/a d/p d/a dip d/a d/p d/a d/p d/a d/p d/a d/p d/a d/p
Das quais: Despesas administrativas das 7 418 902 660 7 418 988 660 7591 229 286 7593 784 286 +2,32% +2,36% -54 981 463 -54 981 463 7536 247 823 7538 802 823 +117 345163 +119 814 163 +1,58% +1,61%
instituicoes
sublimite &8 360 000 000 8 360 000 000
compensagio da margem para imprevistos - 570 000 000 - 570 000 000
submargem 198 770 714 54981463 253752177
Reserva negativa p-m. -70 402 434 p-m. p-m. -100,00% p-m. p-m. +70 402 434 -100,00%
Rubricas do QFP 157323863116 134029 968 929 | 159 551 203 435 | 144 805 506 549 +1,42% +8,04% -1200 806 791 -795547123 | 158 350 396 644 | 144 009 959 426 +1 026 533 528 +9 979 990 497 +0,65% +7,45%
instrumento de flexibilidade 817 056 199 667 152 692 - 30819328 - 667152 692 786 236 871 0
margem global para autorizagoes 891 685 985 891 685 985
limite mdximo 159 514 000 000 154 565 000 000 159 514 000 000 154 565 000 000
compensagdo da margem para imprevistos - 570 000 000 - 570 000 000
margem' 1101538749 10426 646 143 1169 987 463 128 394 431 2271526212 10 555 040 574
Dotagdes em % do RNB>? 1,05% 0,89% 1,01% 0,92% -0,01% -0,01% 1,01% 0,91%

Estes montantes sao calculados sem ter em conta as dotagdes para os instrumentos especiais (RAE, FEG, FSUE).
O RNB para 2017 baseia-se nas previsoes do RNB emitidas apds a reunido do Comité Consultivo dos Recursos Proprios (CCRP) de 18 de maio de 2016.
O RNB para 2018 baseia-se nas previsdes do RNB emitidas apos a reunido do Comité Consultivo dos Recursos Proprios (CCRP) de 19 de maio de 2017.
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REPARTICAO DOS "INSTRUMENTOS ESPECIAIS"

1 2 2/1 3 4 4-1 4/1
. ~ Orcamento 2017 Diferen¢a Alteracdes do Conselho Posicio do Conselho Diferen¢a Diferenca
Designagdo (OR n.% 1/2017 e 2/2017 incl.) PO 2018 (%) 20 PO 2018 sobre 0 PO 2018 (montante) (%)
d/a d/p d/a d/p d/a d/p d/a d/p d/a d/p d/a d/p d/a d/p
Reserva para Ajudas de Emergéncia (RAE) 315000 000 315000 000 344 600 000 344 600 000 +9,40% +9,40% 344 600 000 344 600 000 +29 600 000 +29 600 000 +9,40% +9,40%
Fundo Europeu de Ajustamento 4 Globalizac¢io 168 924 000 25000 000 172 302 000 25000 000 +2,00% 172 302 000 25000 000 +3378 000 +2,00%
(FEG)
Fundo de Solidariedade da Unido Europeia 120 402 434 120 402 434 574 000 000 250 000 000 +376,73% +107,64% -524 000 000 -200 000 000 50 000 000 50 000 000 -70 402 434 -70 402 434 -58,47% -58,47%
(FSUE)
Instrumentos especiais 604 326 434 460 402 434 1090 902 000 619 600 000 +80,52% +34,58% -524 000 000 -200 000 000 566 902 000 419 600 000 -37424 434 -40 802 434 -6,19% -8,86%
MONTANTES GLOBAIS DAS "DESPESAS TOTAIS" NAS RUBRICAS DO QFP E "INSTRUMENTOS ESPECIAIS"
1 2 2/1 3 4 4-1 4/1
. ~ Orcamento 2017 Diferenga Alteracdes do Conselho Posicio do Conselho Diferen¢a Diferenca
Designagdo (OR n.% 1/2017 e 2/2017 incl.) PO 2018 (%) 20 PO 2018 sobre 0 PO 2018 (montante) (%)
d/a d/p d/a d/p d/a d/p d/a d/p d/a d/p d/a d/p d/a d/p
Rubricas do QFP 157323863 116 [ 134 029 968 929 | 159 551 203 435| 144 805 506 549 +1,42% +8,04% -1200 806 791 -795547 123 | 158 350 396 644 | 144 009 959 426 | +1026 533528 +9 979 990 497 +0,65% +7,45%
Instrumentos especiais 604 326 434 460 402 434 1090 902 000 619 600 000 +80,52% +34,58% -524 000 000 -200 000 000 566 902 000 419 600 000 -37424 434 -40 802 434 -6,19% -8,86%
TOTAL GERAL 157928 189 550 134 490 371 363 | 160 642 105 435 | 145 425 106 549 +1,72% +8,13% -1724 806 791 -995547 123 | 158 917 298 644 | 144 429 559 426 +989 109 094 +9 939 188 063 +0,63% +7,39%
Dotagdes em % do RNB'2 1,05% 0,89% 1,02% 0,92% -0,01% -0,01% 1,01% 0,92%

O RNB para 2017 baseia-se nas previsoes do RNB emitidas apods a reunido do Comité Consultivo dos Recursos Proprios (CCRP) de 18 de maio de 2016.
O RNB para 2018 baseia-se nas previsdes do RNB emitidas apos a reunido do Comité Consultivo dos Recursos Proprios (CCRP) de 19 de maio de 2017.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

ANEXO V

ANEXO V

DG G 2A

1 2 2/1 3 4 4-1 4/1
. " Orgamento 2017 Diferenga Alteragdes do Conselho Posi¢iio do Conselho Diferenca Diferenga
Designagao (OR n.s 12017 ¢ 212017 incl) PO 2018 (%) 20 PO 2018 sobre 0 PO 2018 (montante) (%)
d/a d/p d/a d/p d/a d/p d/a d/p d/a d/p d/a d/p d/a d/p
Pensdes e Escolas Europeias 1975611 156 1975611 156 2091 169 200 2091 169 200 +5,85% +5,85% 2091 169 200 2091 169 200 + 115558 044 + 115558 044 +5,85% +5,85%
Pensdes 1789 856 000 1789 856 000 1 898 402 000 1 898 402 000 +6,06% +6,06% 1898 402 000 1 898 402 000 + 108 546 000 + 108 546 000 +6,06% +6,06%
Pensées do pessoal 1764 769 000 1764 769 000 1872671000 1872671000 +6,11% +6,11% 1872671000 1872671000 +107 902 000 +107 902 000 +6,11% +6,11%
Pensoes de anteriores membros 25087 000 25087 000 25731000 25731000 +2,57% +2,57% 25731000 25731000 + 644 000 + 644 000 +2,57% +2,57%
Escolas Europeias 185 755 156 185 755 156 192 767 200 192 767 200 +3,77% +3,77% 192 767 200 192 767 200 +7012 044 +7012 044 +3,77% +3,77%
Despesas administrativas das instituicdes 7 418 902 660 7 418 988 660 7591 229 286 7593 784 286 +2,32% +2,36% -54 981 463 -54 981 463 7536 247 823 7538 802 823 +117 345163 +119 814 163 +1,58% +1,61%
Secgdo 111 — Comissao 3498 411 200 3498 497 200 3573217500 3575772500 +2,14% +2,21% - 34 886 964 - 34 886 964 3538330536 3540 885 536 +39919 336 +42 388 336 +1,14% +1,21%
Comissio sem os Gabinetes 3197817 000 3197903 000 3249 846 500 3252401 500 +1,63% +1,70% -31391174 -31391174 3218455326 3221010326 +20 638 326 +23107326 +0,65% +0,72%
Anexo 2 — Servigo das Publicac¢ées 82761 200 82761 200 95 959 000 95 959 000 +15,95% +15,95% - 546 230 - 546 230 95412770 95412770 +12 651570 +12 651570 +15,29% +15,29%
Anexo 3 — Organismo Europeu de Luta 59 945 500 59 945 500 59 204 000 59 204 000 -1,24% -1,24% - 563 854 - 563854 58 640 146 58 640 146 -1305354 -1305354 -2,18% -2,18%
Antifraude
Anexo 4 — Servico Europeu de Sele¢io do 26 667 000 26 667 000 26 207 000 26207 000 -1,72% -1,72% - 83674 - 83674 26123 326 26 123 326 - 543674 - 543674 -2,04% -2,04%
Pessoal
Anexo 5 — Servigo de gestio e liquida¢io 38 698 500 38 698 500 38 746 000 38 746 000 +0,12% +0,12% - 376128 - 376 128 38369 872 38369 872 - 328628 - 328628 -0,85% -0,85%
dos direitos individuais
Anexo 6 — Servico de Infraestruturas e 68 153 000 68 153 000 78 456 000 78 456 000 +15,12% +15,12% -1712442 -1712442 76 743 558 76 743 558 +8590 558 +8590 558 +12,60% +12,60%
Logistica em Bruxelas
Anexo 7 — Servigo de Infraestruturas e 24369 000 24369 000 24799 000 24799 000 +1,76% +1,76% - 213 462 - 213462 24 585 538 24585538 + 216 538 + 216 538 +0,89% +0,89%
Logistica no Luxemburgo
Outras institui¢des 3920491 460 3920491 460 4018011786 4018011786 +2,49% +2,49% -20 094 499 -20 094 499 3997917 287 3997917 287 +77 425 827 + 77425 827 +1,97% +1,97%
Secgdo I — Parlamento Europeu 1909 295 000 1909 295 000 1953037773 1953037773 +2,29% +2,29% 1953037773 1953037773 +43742773 +43742773 +2,29% +2,29%
Secgio II — Conselho Europeu e Conselho 561576 000 561576 000 575221 000 575221 000 +2,43% +2,43% - 1000000 - 1000000 574 221 000 574 221 000 +12 645 000 +12 645 000 +2,25% +2,25%
Secgdo IV — Tribunal de Justica da Unido 399 323 000 399 323 000 411124 500 411124 500 +2,96% +2,96% -4262250 -4262250 406 862 250 406 862 250 +7539250 +7539 250 +1,89% +1,89%
Europeia
Secgio V — Tribunal de Contas 141 240 000 141 240 000 146 469 000 146 469 000 +3,70% +3,70% -2095 000 -2095 000 144 374 000 144 374 000 +3134 000 +3 134000 +2,22% +2,22%
Secgio VI — Comité Economico e Social 133 807 338 133 807 338 135 913 366 135913 366 +1,57% +1,57% - 864 405 - 864405 135 048 961 135 048 961 +1241623 +1241623 +0,93% +0,93%
Europeu
Secgdo VII — Comité das Regioes 93 294 946 93 294 946 96 309 933 96 309 933 +3,23% +3,23% -1839392 -1839392 94 470 541 94 470 541 +1175595 +1175595 +1,26% +1,26%
Secgio VIII — Provedor de Justica 10 650 441 10 650 441 10659 161 10659 161 +0,08% +0,08% 10659 161 10 659 161 + 8720 + 8720 +0,08% +0,08%
Europeu
Secgio IX — Autoridade Europeia para a 11324735 11324 735 14472 053 14472 053 +27,79% +27,79% -1043 356 -1043 356 13428 697 13428 697 +2103 962 +2103 962 +18,58% +18,58%
Protegdo de Dados
Secgio X — Servigo Europeu para a A¢io 659 980 000 659 980 000 674 805 000 674 805 000 +2,25% +2,25% - 8990 096 - 8990 096 665 814 904 665 814 904 +5834 904 + 5834904 +0,88% +0,88%
Externa
5 — Administrac¢io 9394 513 816 9 394 599 816 9 682 398 486 9 684 953 486 +3,06% +3,09% - 54 981 463 - 54 981 463 9 627 417 023 9 629 972 023 + 232 903 207 + 235372 207 +2,48% +2,51%
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