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I. INLEDNING

Den 2 juli 2008 forelade kommissionen rddet och Europaparlamentet ett forslag till rddets
direktiv som syftar till att utvidga skyddet mot diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, alder eller sexuell 1aggning till att omfatta omraden
utanfor arbetslivet. Forslaget till 6vergripande direktiv om likabehandling kompletterar den
befintliga unionslagstiftningen! pd omradet och skulle férbjuda diskriminering pa
ovannidmnda grunder pad omradena socialt skydd, inbegripet social trygghet och hélso- och

sjukvérd, utbildning och tillgang till varor och tjinster, inklusive bostider.

! Framfor allt radets direktiv 79/7/EEG, 2000/43/EG, 2000/78/EG och 2004/113/EG.
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Efter Lissabonfordragets ikrafttridande den 1 december 2009 omfattas forslaget nu av
artikel 19 1 fordraget om Europeiska unionens funktionsséitt (EUF-fordraget) (det sarskilda
lagstiftningsforfarandet), vilket innebar att det krdvs enhillighet i rddet efter

Europaparlamentets godkdnnande.

Europaparlamentet antog sitt yttrande den 2 april 20092 i enlighet med samréadsforfarandet.

Radet méste begira Europaparlamentets godkénnande av den slutliga texten.

Aven om forslaget har diskuterats i néistan 16 &r och niistan varje ordforandeskap har tagit upp
drendet pa radets dagordning, har det hittills inte varit mojligt att nd en Gverenskommelse.
Den senaste lagesrapporten® lades fram for radet (sysselsittning, socialpolitik, hdlso- och

sjukvard samt konsumentfrdgor) den 12 juni 2023.

En mycket stor majoritet av delegationerna har sedan ldnge gett sitt stod till direktivet och
stillt sig bakom det faktum att det syftar till att komplettera den befintliga réttsliga ramen
genom att ta itu med alla fyra diskrimineringsgrunderna genom en dvergripande strategi, men
vissa andra har uttryckt oro och begért fortydliganden nér det géller den upplevda bristen pa
rittssdkerhet, fordelningen av befogenheter och forenligheten med subsidiaritetsprincipen

samt forslagets konsekvenser, sirskilt nir det giller potentiella ekonomiska konsekvenser.

Omfattande omarbetningar har gjorts under arens lopp for att ta itu med de farhagor som
uttryckts, bland annat genom att man klargor de réttsliga skyldigheterna bade 1 sak och nér det
giller fordelningen av befogenheter och genom att man 1 hog grad begréinsar de potentiella

ekonomiska konsekvenserna av utkastet till direktiv.

Kommissionen har gett sitt stod till strdvan efter en kompromiss, samtidigt som den vidhaller

en granskningsreservation mot eventuella dndringar av dess ursprungliga forslag i detta skede.

2 Se dok. A6-0149/2009. Alice Kuhnke (SE/De grona/Europeiska fria alliansen) har av det
nuvarande parlamentet utsetts till foredragande.
3 Dok. 9043/23. Radet holl ocksé en riktlinjedebatt om forslaget (se dok. 9544/23).
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II.

RADETS ARBETE UNDER DET BELGISKA ORDFORANDESKAPET

Under det belgiska ordférandeskapet arbetade man intensivt med forslaget for att na

enhillighet. Forslaget diskuterades vid tre méten i arbetsgruppen for sociala fragor?, tre

génger i Coreper’ och pé radsniva. Ordférandeskapet lade fram fyra uppséttningar

redaktionella forslag i syfte att ta itu med alla kvarstdende farhagor som delegationerna

uttryckt, sérskilt de som ror rittssikerhet, respekt for subsidiaritetsprincipen och de potentiella

ekonomiska konsekvenserna av det framtida direktivet®.

Ordforandeskapet har tagit upp dessa farhagor pa foljande sitt:

1.

Texten har omarbetats for att klargéra omfattningen av medlemsstaternas skyldigheter
nér det giller rimliga anpassningsdtgdrder for personer med funktionsnedsittning
(artikel 4 och skélen 19a-20d), for att sarskilja dem fran skyldigheten att sékerstélla
tillgénglighet, som tidigare hade strukits.

Medlemsstaternas befogenheter i fraga om utbildning, bland annat nér det géller
faststéllande av avgifter och dldersgrinser, har avgransats mer uttryckligen (artikel 3.2 d

och skél 17 g).

Texten har fortydligats ytterligare genom en hénvisning till medlemsstaternas stora
beslutsbefogenheter nér det géller att tillhandahilla, bestélla och organisera tjénster av
allmént intresse, vilket bekriftar att variationer 1 tillhandahallandet av #dnster av
allmdnt intresse mellan regionala eller lokala nivaer som séddana inte utgdr

diskriminering (artikel 3.5a och skal 11).

Texten har dndrats genom att medlemsstaterna ges mdjlighet att ta itu med den

demografiska utmaningen med sjunkande fodelsetal (artikel 3.4a och skil 19-a).

Moétena dgde rum den 20 februari, den 14 mars och den 9 april.

Den 18 april och 26 april och den 14 juni.

Dok. 5552/24, 6630/24, 7549/24 och 8616/24 (aterges utan dndringar i dok. 8616/1/24 REV
1 och med mindre tekniska och redaktionella &ndringar i 10476/24).
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5. Ordforandeskapet har dessutom fortydligat villkoren for sdrbehandling pa grund av
alder eller funktionsnedsdttning (artikel 2.5a och 2.6 samt skidlen 14-a och 14a).

6. P& samma sitt har ordforandeskapet fortydligat bestimmelserna om sdrbehandling pd
grund av en persons dlder eller hdlsotillstdind specifikt pa omrddet finansiella tjinster

(artikel 2.7a—2.7 och skél 15ab).

7. Inforlivandeperioden har forkortats till tre ar jimfort med det foregdende utkastet, mot
bakgrund av den forlangda tidsperiod som redan hade forflutit sedan forslaget forst
presenterades, och den relevanta bestimmelsen har omformulerats i enlighet med
befintlig praxis (artikel 15.2). Perioden for rapporteringsskyldighet har ddremot
forlangts till fyra ar.

8. Skil 9 har omformulerats for att uttryckligen bekréfta att en noggrann beddmning har

gjorts av subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna.

9.  Ett antal dndringar har ocksa gjorts for att uppdatera texten och forbattra dess interna

samstdmmighet och tydlighet.

Vid Corepers moten den 18 och 26 april stoddde en mycket stor majoritet av delegationerna
ordforandeskapets text och mélet att nd en allmén riktlinje i radet den 7 maj 2024. Nagra
delegationer begdrde dock mer tid for att slutfora sina interna beslutsprocesser och for att fa
mojlighet att skicka eventuella kvarstdende kommentarer’. Ordforandeskapet dndrade darfor
syftet med diskussionen i radet (sysselséttning, socialpolitik, hidlso- och sjukvérd samt
konsumentfragor) den 7 maj till en riktlinjedebatt. Under riktlinjedebatten® i radet efterlyste
en mycket stor majoritet av delegationerna en snabb dverenskommelse under det belgiska
ordforandeskapet om forslaget pd grundval av den senaste kompromisstexten. Tre

delegationer vidholl dock allménna reservationer.

Inga skriftliga kommentarer inkom till ordférandeskapet.
8 Dok. 9094/24.
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I11.

Efter riktlinjedebatten i rddet forde ordférandeskapet bilaterala diskussioner med de
delegationer som fortfarande hade kvarstdende farhagor i ett forsok att hitta 16sningar och
bana vig for enhéllighet. Direktivet togs sedan ater upp pé Corepers dagordning vid métet
den 14 juni®. Under diskussionen i Coreper kunde en mycket stor majoritet av delegationerna
stodja ordférandeskapets text och mélet att nd en allmén riktlinje i radet men tre delegationer
vidholl alltjimt reservationer. Det stod séledes klart att den enhéllighet som krivs fortfarande

inte skulle kunna uppnas.

SLUTSATS

Ordforandeskapets kompromisstext bifogas denna rapport. En stor majoritet av delegationerna
har bekriftat sitt starka stod for denna text och efterlyst ett snabbt antagande av den.
Kommissionen har betonat att den fortsétter att betrakta antagandet av forslaget som en

prioriterad fraga.

Ordforandeskapet noterar att den nuvarande kompromisstexten, som tar hénsyn till alla de
sarskilda farhagor som uttryckts och som stdds av 24 medlemsstater, &nnu inte har godkénts
enhélligt. Med tanke pa den nuvarande 6kningen av diskriminering och trakasserier av utsatta
grupper, vilket visar pa det akuta behovet av att sdkerstilla ett gemensamt och dvergripande
skydd for medborgarna i hela Europeiska unionen mot diskriminering pa alla skyddade
grunder, hoppas ordférandeskapet att ytterligare stod kan inhdmtas inom en snar framtid for

att uppna den enhéillighet som krévs i radet.

9

Eftersom inga ytterligare redaktionella forslag hade mottagits gjorde ordférandeskapet inga
vésentliga dndringar av den kompromisstext som hade diskuterats i Coreper den 18 och
26 april. Endast smérre tekniska och redaktionella d&ndringar inférdes (se dok. 10476/24).
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BILAGA
Forslag till
RADETS DIREKTIV

om genomforande av principen om likabehandling av personer oavsett religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedséttning, alder eller sexuell liggning

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artikel 19.1,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag!?,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europaparlamentets godkinnande!!, och

1 enlighet med ett sarskilt lagstiftningsforfarande, och

10 EUTGC,,s..
1 EUTC, ,s..
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av foljande skél:

(1

)

I enlighet med artikel 2 i fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget) bygger unionen
pa virdena respekt for minniskans virdighet, frihet, demokrati, jamlikhet, rattsstaten och
respekt for de ménskliga réttigheterna, inklusive rattigheter for personer som tillhor
minoriteter; dessa virden dr gemensamma for medlemsstaterna. I enlighet med artikel 6 i
EU-fordraget erkdnner unionen de rattigheter, friheter och principer som faststélls 1
Europeiska unionens stadga om de grundliggande réttigheterna (stadgan om de
grundldggande rdttigheterna). Enligt samma artikel ska de grundliaggande réttigheterna,
sasom de garanteras i europeiska konventionen om skydd for de ménskliga rattigheterna
och de grundldggande friheterna och sasom de foljer av medlemsstaternas gemensamma

konstitutionella traditioner, ingd i unionsrétten som allménna principer.

Ritten till likhet inf6r lagen och skydd mot diskriminering for alla och envar ér
grundldggande réttigheter som erkénns 1 den allménna forklaringen om de ménskliga
rittigheterna, i FN:s konvention om avskaffandet av all slags diskriminering av kvinnor,
den internationella konventionen om avskaffande av alla former av rasdiskriminering, FN:s
konventioner om medborgerliga och politiska réttigheter och om ekonomiska, sociala och
kulturella réttigheter, FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning (CRPD) samt den europeiska konventionen om skydd for de
minskliga rattigheterna och de grundlidggande friheterna och den europeiska sociala
stadgan, vilka har undertecknats av alla medlemsstaterna. Detta direktiv, och i synnerhet
bestimmelserna om rimliga anpassningsatgirder, respekterar de grundldggande principer

som erkdnns i CRPD och 1 FN:s konvention om skydd for vérldens kultur- och naturarv.
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(2a)

3)

4

)

Unionen dr part i CRPD sedan den 23 december 2010. Bestimmelserna i CRPD utgor, i
enlighet med artikel 216.2 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt (EUF-
fordraget), en integrerad del av Europeiska unionens réttsordning och unionens lagstiftning
bor darfor tolkas 1 dverensstimmelse med CRPD. I CRPD:s artikel 2 ingar sérskilt
underlatenhet att gora skilig anpassning i definitionen av diskriminering och 1 artikel 9
foreskrivs skyldigheter géllande tillganglighet. I sitt meddelande En jamlikhetsunion: EU:s
strategi for rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning 202 1—203(0 framhaller
kommissionen den bestdende ojdmlikheten och diskrimineringen nér det giller personer
med funktionsnedsdttning utanfor arbetslivet, ddribland betrdffande socialt skydd, hélso-
och sjukvard, utbildning och tillgang till varor och tjanster, och behovet av att anpassa EU-
lagstiftningen ytterligare i detta avseende. Detta direktiv bidrar till att ta itu med dessa
frégor, tillsammans med andra dtgiarder som vidtas pa unionsnivé och medlemsstatsniva

vid genomforandet av CRPD.

Detta direktiv ér forenligt med de grundlaggande réttigheter och principer som erkénns
sdrskilt 1 stadgan om de grundldggande rittigheterna. I artikel 10 i stadgan om de
grundldggande réttigheterna erkinns rétten till tankefrihet, samvetsfrihet och
religionsfrihet. I artikel 21 forbjuds diskriminering, dven pé grund av religion eller annan
trosuppfattning (tidigare: overtygelse), funktionsnedsittning (tidigare: funktionshinder),
alder eller sexuell laggning, och i artikel 26 erkénns ritten for personer med

funktionsnedséttning att {4 del av atgérder som syftar till att sikerstélla deras oberoende.

I slutsatserna fran Europeiska radets mote i Bryssel den 14 december 2007 uppmanade
Europeiska rddet medlemsstaterna att forstérka sina insatser for att forebygga och bekdmpa

diskriminering pé och utanfor arbetsmarknaden.
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(5a)

(5ab)

For att skapa en jaimlikhetsunion antog kommissionen under 2020 och 2021 viktiga
strategier och handlingsplaner!? som framjar principen om likabehandling och motverkar
diskriminering genom en kombination av riktade atgérder och integrering av jimlikhet
inom alla politikomraden, samtidigt som man ocksa héanvisar till vikten av ett

intersektionellt forhallningssétt.

Den 4 mars 2022 antog radet slutsatser om kampen mot rasism och antisemitism for att ta
itu med den orovickande 6kningen av rasistiska och antisemitiska incidenter i EU:s
medlemsstater!3. Vidare ér syftet med kommissionens gemensamma meddelande till
Europaparlamentet och radet Inget rum for hat: ett Europa enat mot hat att intensifiera
EU:s insatser for att bekdmpa hat i alla dess former genom att stirka atgidrderna inom en
rad olika politikomraden. Meddelandet &r sdrskilt en maning till handling for att sdkerstélla
att Europa &r en plats dir unionens grundldggande vérden atnjuts av alla. Jamlikhet och
icke-diskriminering ingér i de grundldggande vérden och grundldggande rittigheter som
faststills 1 artikel 2 i fordraget och i EU-stadgan om de grundlédggande réttigheterna. De
utgdr grunden for att sékerstilla att alla méanniskor, oavsett vilka de &r, ska kunna leva
tillsammans utan rddsla. Unionen &r fast besluten att bygga ett samhaélle dér alla har lika
mojligheter att vixa och har frihet att uttrycka sin individualitet. Att frimja ett sddant

samhdlle ar ett kraftfullt virn mot hat och intolerans!4.

12

13
14

Jamstalldhetsstrategin for 20202025, EU:s handlingsplan mot rasism 2020-2025, EU:s
strategiska ram for romers jidmlikhet, inkludering och deltagande 2020-2030,
jAmlikhetsstrategin for hbtqi-personer 2020-2025 och strategin for ritticheter for personer

med funktionsnedséttning 2021-2030. Dessutom antog kommissionen en strategi for att
bekdmpa antisemitism och frdmja judiskt liv.

pdf (europa.eu)

JOIN(2023) 51 final, 6.12.2023.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_sv
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en?prefLang=sv
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-inclusion-and-participation-eu_sv
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-inclusion-and-participation-eu_sv
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en?prefLang=sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484&langId=sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484&langId=sv
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6406-2022-REV-1/sv/pdf

(5ac)

(6)

(6a)

Som svar pa Europeiska radets slutsatser fran juni 20235 innehéller kommissionens
meddelande Befolkningsutvecklingen i Europa: en verktygsldda med dtgdrder av

den 11 oktober 2023'% en 6vergripande strategi for befolkningsutvecklingen. En
uppsiattning politiska verktyg for medlemsstaterna laggs fram, och medlemsstaterna
uppmanas att sétta jimstélldhet, icke-diskriminering och rittvisa mellan generationerna i

centrum for alla politiska atgarder.

Europaparlamentet har i sina resolutioner av den 20 maj 2008, den 8 september 2015 och

den 19 april 2023 begirt att skyddet mot diskriminering utvidgas i unionsratten.

Diskriminering har allvarliga konsekvenser — inte bara for den enskilda individen, utan
dven for samhillet: bland annat paverkas bruttonationalprodukten, skatteintikterna och den
sociala sammanhéllningen. Skydd mot diskriminering i enlighet med detta direktiv kan
bidra till béttre hélsotillstdnd och utbildningsresultat och ddrmed till en 6kning av

medlemsstaternas bruttonationalprodukt.

15
16

Europeiska radets slutsatser av den 29-30 juni 2023.
COM(2023) 577 final, 11.10.2023.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7-2023-INIT/sv/pdf

(7)

Europeiska kommissionen bekriftade 1 sitt meddelande En fornyad social agenda:
Mojligheter, tillgang och solidaritet i framtidens Europa att det i samhéllen dér varje
individ anses ha samma virde inte ska finnas négra artificiella hinder eller ndgon
diskriminering som hindrar méanniskor fran att utnyttja dessa mojligheter. Diskriminering
pa grund av religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, alder eller sexuell
laggning kan undergriava forverkligandet av unionsmalen i fordragen, sarskilt
forverkligandet av en hog sysselsittningsniva och en hog niva pa det sociala skyddet, en
hojning av levnadsstandarden och livskvaliteten samt ekonomisk och social
sammanhallning och solidaritet. Sddan diskriminering kan d&ven undergriava strdvan att
undanrdja hinder for den fria rorligheten for personer, varor och tjanster mellan
medlemsstaterna. Europeiska kommissionen framholl pé nytt och fornyade sitt dtagande att
bekdmpa diskriminering och frdmja lika mojligheter 1 sitt meddelande Ickediskriminering
och lika méjligheter: Ett fornyat engagemang. Ar 2017 proklamerade Europaparlamentet,
radet och Europeiska kommissionen den europeiska pelaren for sociala réttigheter.
Proklamationens tredje princip ar att var och en, oberoende av kon, ras, etniskt ursprung,
religion eller 6vertygelse, funktionsnedsdttning, dlder eller sexuell ldggning, har rétt till
likabehandling och lika mdjligheter 1 nédr det géller anstillning, socialt skydd, utbildning
och tillgang till varor och tjinster som erbjuds allménheten!”. I sin handlingsplan for
genomforande av den europeiska pelaren for sociala réttigheter bekriaftar kommissionen att
likabehandling och lika tillgdng kriver ett andamalsenligt, uppdaterat regelverk som

efterlevs i praktiken, sarskilt med hanvisning till detta direktiv'®.

17

18

Interinstitutionell proklamation av den europeiska pelaren for sociala réttigheter

(2017/C 428/09) (EUT C 428, 13.12.2017, s. 10).

Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén, Handlingsplan for den europeiska pelaren for
sociala rdttigheter (COM(2021) 102 final, 4.3.2021).
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(8)

Befintlig EU-lagstiftning omfattar tre rattsakter som grundas pa artikel 13 1 fordraget om
upprittandet av Europeiska gemenskapen som har ersatts av artikel 19 i EUF-fordraget och
ett rattsligt instrument som grundas pd artikel 19 i EUF-fordraget. De forsta tre réttsliga
instrumenten #r direktiv 2000/43/EG?, direktiv 2000/78/EG?® och direktiv 2004/113/EG?!,
som syftar till att forebygga och bekdmpa diskriminering pa grund av kon, ras och etniskt
ursprung, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, alder och sexuell
laggning. Dessa instrument har visat hur viktig lagstiftning dr for kampen mot
diskriminering. I direktiv 2000/78/EG faststills sarskilt en allmidn ram f6r likabehandling i
arbetslivet oavsett religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, alder eller
sexuell ldggning. Det finns dock skillnader mellan medlemsstaterna i hur skyddet mot
diskriminering pé dessa grunder péd andra omraden #n i arbetslivet dr utformat och vilken
omfattning det har. Direktiv 2000/43/EG skyddar personer mot diskriminering pa grund av
ras eller etniskt ursprung nir det géller tillgéng till och tillhandahéllande av varor och
tjanster, socialt skydd samt utbildning, medan direktiv 2004/113/EG ger skydd mot
diskriminering pé grund av kon nér det géller tillgang till och tillhandahéllande av varor
och tjénster, med undantag for medie- och reklaminnehall och utbildning. Utdver dessa tre
réttsliga instrument faststélls i rddets direktiv (EU) 2024/14992% standarder for
likabehandlingsorgan 1 syfte att sdkerstélla en korrekt tillimpning av dessa och andra

direktiv pa omradet likabehandling.

19

20

21

22

Rédets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomfGrandet av principen om
likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (EGT L 180, 19.7.2000,
s. 22).

Rédets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande av en allmin ram for
likabehandling i arbetslivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16).

Rédets direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomforande av principen om
likabehandling av kvinnor och mén nér det géller tillgang till och tillhandahéllande av varor
och tjanster (EUT L 373, 21.12.2004, s. 37).

Rédets direktiv (EU) 2024/1499 av den 7 maj 2024 om standarder for likabehandlingsorgan
pa omrddet likabehandling av personer oavsett ras eller etniskt ursprung, likabehandling 1
fraga om anstédllning och yrke oavsett personers religion eller 6vertygelse, funktionshinder,
alder eller sexuella ldggning, likabehandling av kvinnor och mién 1 frdga om social trygghet
och tillgang till och tillhandahéllande av varor och tjdnster och om éndring av

direktiven 2000/43/EG och 2004/113/EG (EUT L 1499, 29.5.2024, s. 1).
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9) Syftet med detta direktiv ar darfor att, pa grundval av en noggrann beddmning mot
bakgrund av subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna, med avseende pa de grunder
som omfattas, utvidga utformningen och omfattningen av skyddet [...] mot diskriminering
sé att det inte bara omfattar sysselsittningsomradet utan dven de specifika omraden som
anges 1 det hidr direktivet. Unionslagstiftningen bor darfor forbjuda diskriminering pa grund
av religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, &lder eller sexuell laggning
pé en rad olika omraden utanfor arbetsmarknaden, framst vad géller tillgang till socialt
skydd, tillgang till utbildning samt tillgang till och tillhandahallande av varor och tjanster,
inklusive bostdder. Med tjanster bor avses tjanster enligt artikel 57 1 EUF-fordraget.

(10) Direktiv 2000/78/EG forbjuder diskriminering nér det géller tillgéng till yrkesutbildning.
Detta skydd maste kompletteras genom att diskriminering forbjuds &ven nér det giller

utbildning som inte anses vara yrkesutbildning.

(11) Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas befogenheter, sirskilt i fraiga om
utbildning, social trygghet och hélso- och sjukvérd. Det bor inte heller paverka
medlemsstaternas vésentliga roll och stora beslutsbefogenheter nér det géller att
tillhandahalla, bestdlla och organisera tjdnster av allmént intresse, vilket kan omfatta
varierande grad av tjanstenivder mellan nationell, regional eller lokal niv4, till exempel
beroende pé fordelningen av befogenheter inom medlemsstaterna och pa regionala och
lokala forhéllanden. Sarbehandling till f61jd av regionala eller lokala variationer i nivan pa

sddana tjanster utgor saledes inte diskriminering i den mening som avses i detta direktiv.

(12) Diskriminering innefattar direkt diskriminering, indirekt diskriminering, trakasserier,
instruktioner att diskriminera samt underlatenhet att vidta skilig anpassning for personer

med funktionsnedséttning. Diskriminering innefattar 4ven diskriminering pé flera grunder.
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(12a)  Av rittspraxis frdn Europeiska unionens domstol kan man sluta sig till att diskriminering
bland annat foreligger nér en person behandlas mindre gynnsamt eller trakasseras pa grund
av att den personen har eller uppfattas ha anknytning till personer med en viss religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, alder eller sexuell laggning, eller till
organisationer som framjar rattigheterna for dessa personer. Diskriminering foreligger
ocksa nidr en person behandlas mindre gynnsamt eller trakasseras pa grund av den religion
eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, alder eller sexuella laggning som han eller hon

formodas ha?3.

(12ab) Det kan vara viktigt att ta hansyn till de sérskilda missgynnande situationer som uppstar till
foljd av diskriminering pa flera grunder, inbegripet intersektionell diskriminering, for att
spegla hur komplexa diskrimineringsidrenden kan vara, samt for att stirka skyddet for dem
som utsdtts for diskriminering. Med intersektionell diskriminering avses diskriminering i
alla dess former pé grundval av en kombination — oavsett vilken — av tvé eller flera av
foljande grunder, inklusive nér situationen, om grunderna betraktades var och en for sig,
inte skulle innebéra diskriminering av den berérda personen: religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, alder eller sexuell ldggning och en kombination av
en eller flera av dessa grunder och ndgon av diskrimineringsgrunderna i

direktiv 2000/43/EG, direktiv 2004/113/EG och/eller direktiv 79/7/EEG.

(12b)  Trakasserier strider mot principen om likabehandling, eftersom offer for trakasserier inte
pa lika villkor som andra kan fa tillgéng till socialt skydd, utbildning, varor och tjanster.
Trakasserier kan ta sig olika uttryck, inbegripet odnskat verbalt, fysiskt eller annat icke-
verbalt beteende. Sddant beteende kan betraktas som trakasserier enligt detta direktiv om
det upprepas eller annars &r av sé allvarlig art att det syftar eller leder till att en persons
virdighet kranks och att en hotfull, fientlig, fornedrande, forodmjukande eller krdnkande

stamning skapas.

23 Domstolens domar av den 16 juli 2015, CHEZ Razpredelenie Bulgaria, C-83/14,
EU:C:2015:480 och av den 17 juli 2008, Coleman, C-303/06, EU:C:2008:415.
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(13) Vid genomforandet av principen om likabehandling oavsett religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, alder eller sexuell liggning bor unionen i enlighet
med artikel 8 i EUF-fordraget syfta till att undanrdja bristande jdmstalldhet mellan kvinnor
och méin och framja jamstilldhet mellan dem, 1 synnerhet som kvinnor ofta utsétts for

diskriminering pa flera grunder.

Vid utarbetande eller 6versyn av de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som &r
nodvéndiga for att folja detta direktiv bor medlemsstaterna beakta de olika foljderna for

kvinnor och mén.

(14) Beddomningen av hindelser som ger anledning att anta att det har férekommit direkt eller
indirekt diskriminering bor dven i fortsattningen vara en fraga for nationella réttsliga
instanser eller andra behoriga organ, i enlighet med nationell lagstiftning eller praxis.
Sérskilt vad géller indirekt diskriminering kan sddana regler innebéra att alla medel,
inklusive statistiska och/eller vetenskapliga bevis, anvinds for att faststilla att

diskriminering foreligger.

(14-a) Sarbehandling pa grund av élder kan tillatas under vissa forhdllanden om denna kan
motiveras av ett berdttigat mal och om medlen for att uppna detta mal ar lampliga och
nddvindiga. Detta kan inbegripa begrinsad tillgang till socialt skydd for personer som
tillhor séarskilda aldersgrupper eller differentiering av sddant skydd pa grund av olika

aldersgruppers olika behov.

(15ab) Situationen for personer i olika aldersgrupper kanske inte dr jamforbar vid beddmningen av
risken 1 samband med vissa forsdkringstjanster, banktjdnster och andra finansiella tjénster.
Detsamma giller situationen for personer med sarskilda hilsotillstand, som kan vara en
avgorande faktor vid den riskbeddmning som gors inom ramen for sadana tjinster. I detta
direktiv bor det darfor faststéllas pd vilka villkor sdrbehandling inom dess
tillimpningsomrédde medges om den pa ett objektivt sitt kan motiveras av ett berdttigat mél

och om medlen f6r att uppné detta mal ar ldmpliga och nddvindiga.
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(14a)

(15)

(15b)

(16)

Forméanlig behandling pa grund av funktionsnedséttning eller alder kan tillatas som en
form av sarbehandling under vissa forhallanden, om den pa ett objektivt sitt kan motiveras
av ett beréttigat mal och om medlen for att uppné detta mél ar lampliga och ndodvéndiga. I
detta sammanhang bor frimjande av ekonomisk, social och kulturell integration for
personer med funktionsnedsittning eller personer som tillhor sérskilda aldersgrupper
utgora ett beréttigat mal. Medlen for att uppna detta méal, sdsom att erbjuda personer med
funktionsnedséttning eller personer som tillhor sdrskilda aldersgrupper gynnsammare
villkor, bor vara limpliga och nédvindiga. Atgirder som #r funktionsnedséttnings- eller
aldersrelaterade for att ge personer med funktionsnedséttning eller personer som &r i en
viss alder mer gynnsamma villkor &n de villkor som géller for andra, sdsom inga eller ligre
avgifter for kollektivtrafik, museer eller sportanldggningar, bor anses vara forenliga med
principen om icke-diskriminering och utgor inte diskriminering pa grund av

funktionsnedséttning eller dldersdiskriminering.

Det ér viktigt att kunder och relevanta réttsliga instanser och organ som handlégger
klagomal pa begéran kan fa information om skélen till sdrbehandlingen péd grundval av
alder eller halsotillstdind inom finansiella tjdnster i enskilda fall. Tillhandahdllare av
finansiella tjanster ska inte vara skyldiga att yppa kommersiellt kinsliga uppgifter men det
ar viktigt att den information som tillhandahalls ar anvandbar och begriplig for

allménheten och att den forklarar skillnader 1 individuell risk for tjénsten i fraga.

Alla enskilda individer har ritt att fritt sluta avtal inbegripet rtt att vilja avtalspart for en
transaktion. Detta direktiv bor inte tillimpas pé enskilda personers ekonomiska

transaktioner nir dessa transaktioner utférs inom ramen for privatlivet eller familjelivet.
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(17)

(17a)

Samtidigt som diskriminering forbjuds, dr det viktigt att respektera andra grundlédggande
rattigheter och friheter i linje med stadgan om de grundldggande réttigheterna samt den
europeiska konventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna och de grundliaggande
friheterna, inbegripet skydd for privatliv och familjeliv, dldres rittigheter, religionsfrihet,
foreningsfrihet, yttrandefrihet, tryckfrihet, informationsfrihet, rétten att fritt sluta avtal och
ritten att bedriva ndring. Detta direktiv bor inte hindra atgéarder i nationell ritt som i ett
demokratiskt samhélle ar ldmpliga och nodvéndiga for att uppna ett berattigat mal,
inbegripet uppritthdllande av allmén sékerhet eller allmin ordning, forebyggande av

brottslighet, hdlsoskydd samt skydd for andra ménniskors réttigheter och friheter.

Detta direktiv omfattar tillimpning av principen om likabehandling i fraga om tillgang till
socialt skydd, tillging till utbildning samt tillging till och tillhandahallande av varor och
tjénster inom grénserna for unionens behorighet. Begreppet tillgdng innefattar inte
faststéllandet i enlighet med nationell ritt och praxis av huruvida en person dr beréttigad
till socialt skydd eller utbildning eftersom medlemsstaterna svarar for organisationen och
finansieringen av och innehallet i sina system for socialt skydd och utbildning och &ven for

faststéllandet av vem som dr beréttigad till socialt skydd eller utbildning.
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(17b)  Socialt skydd i den mening som avses 1 detta direktiv bor omfatta social trygghet, socialt
bistand, subventionerade bostidder samt héilso- och sjukvard. Foljaktligen bor detta direktiv
vara tillampligt pa alla rittigheter, ersdttningar och forméner som hérror frén allminna
eller sérskilda system for social trygghet, socialt bistand och hilso- och sjukvérd och som
ar lagstadgade eller tillhandahalls direkt av staten eller av privata aktorer. I detta
sammanhang bor direktivet vara tillimpligt pa kontantférméner, naturaférmaner och
tjénster, oberoende av om de berdrda systemen dr avgiftsfinansierade eller inte.
Ovanndamnda system inbegriper t.ex. de grenar av de sociala trygghetssystemen som
faststélls i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/200424 samt system for
formaner och tjénster som beviljas pa grund av brist pa finansiella tillgdngar eller risken

for social utslagning.

(17f)  Medlemsstaternas behorighet att organisera sina system for socialt skydd inbegriper
behorighet for inrdttande, finansiering och forvaltning av sddana system och dértill hdrande
arrangemang samt behorighet for faststdllande av innehallet i, omfattningen, berékningen
och varaktigheten av formaner och tjanster samt for faststdllande av villkoren for
beréttigande till forméner och tjénster, inbegripet dldersgranser, samt till anpassning av

dessa villkor i syfte att garantera hallbara offentliga finanser.

(17g) Medlemsstaternas behorighet att organisera sina utbildningssystem och innehéllet i
undervisningen och utbildningsverksamheten, inbegripet tillhandahallande av undervisning
till personer som har behov av sdrskilt stod 1 undervisningen, inbegriper behorighet for
inrattande, finansiering och forvaltning av utbildningsanstalter, for utarbetande av
studieplaner och annan utbildningsverksamhet, {for faststdllande av
examineringsforfaranden och samt faststéllande av villkor for berédttigande, t.ex.
faststdllande av avgifter samt aldersgrénser for utbildning, kurser eller stipendier,

studiebidrag och studielan.

2 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen (EUT L 166, 30.4.2004, s. 1).
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(17h)

(18)

(19)

(19-a)

(19a)

Detta direktiv &r inte tillimpligt pa fragor som omfattas av familjeritten, bl.a. civilstand
och adoption, eller p lagstiftning om reproduktiva réttigheter. Det paverkar inte heller

statens och dess institutioners och organs respektive undervisningens sekuldra natur.

Enligt artikel 17 i EUF-fordraget ska unionen respektera och inte paverka den stillning
som kyrkor och religiosa sammanslutningar och samfund har i medlemsstaterna enligt den
nationella lagstiftningen och dven respektera den stéllning som filosofiska och

konfessionslosa organisationer har.

Detta direktiv bor inte paverka riktade nationella atgirder som beviljar icke-
diskriminerande formanlig behandling nir det géller vissa sociala forméner om och s
lange detta 4r nodviandigt for att hantera den demografiska utmaningen med sjunkande
fodelsetal, vilket framgér av korrekta uppgifter som visar pa sddana sjunkande fodelsetal.

Sadana atgirder kan till exempel omfatta ekonomiskt stdd eller hemtjénst till familjer.

Personer med funktionsnedsittning inbegriper personer med varaktiga fysiska, psykiska,
intellektuella eller sensoriska funktionsnedséttningar, vilka i samspel med olika hinder kan
hindra dem frén att fullsténdigt och faktiskt delta i samhaéllet pa lika villkor som andra.
Definitionen av varaktiga i samband med begreppet funktionsnedsdttning bor ses mot

bakgrund av rittspraxis fran Europeiska unionens domstol, sérskilt domen i mal C-395/15.
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(19ab) Principen om tillgidnglighet faststills 1 FN:s konvention om rittigheter for personer med

(19b)
(19¢)

(19ca)

funktionsnedsédttning. Enligt konventionen ska medlemsstaterna sdsom konventionsstater,
for att gora det mojligt for personer med funktionsnedsittning att leva oberoende och att
fullt ut delta pa alla livets omraden, vidta andamalsenliga atgarder for att sikerstilla att
personer med funktionsnedsittning far tillgang pa lika villkor som andra till den fysiska
miljon, till transporter, till information och kommunikation, innefattande informations- och
kommunikationsteknik liksom informations- och kommunikationssystem, samt till andra
anldggningar och tjanster som dr tillgdngliga for eller erbjuds allménheten bade i stdderna

och pa landsbygden.

For att frdmja jimlikhet och undanréja diskriminering bér medlemsstaterna, i enlighet med
detta direktiv och i linje med CRPD, vidta alla &ndamalsenliga atgérder for att sékerstilla
att skilig anpassning tillhandahélls. Skyldigheten att erbjuda skilig anpassning, forutsatt
att detta inte ger upphov till ndgon oproportionerlig borda, foreskrivs redan i

direktiv 2000/78/EG och 1 CRPD. I linje med dessa instrument, sa som de tolkats av
Europeiska unionens domstol, betyder skélig anpassning nddvéndiga och dndamalsenliga
andringar och anpassningar, som inte innebdr en oproportionerlig borda nir sa behovs i ett
enskilt fall for att sdkerstélla att personer med funktionsnedséttning pa lika villkor som
andra kan dtnjuta eller utdva alla méinskliga réttigheter och grundlédggande friheter. Den
tillhandahalls vanligtvis fran fall till fall till en person i form av &ndringar och/eller stod
under sérskilda omstandigheter, for att gora det mojligt for den personen att fa tillgang till
situationer eller miljoer som inte &r tillgdngliga eller att utdva en rattighet. Rimlig
anpassning kan vara tillfillig, till exempel en l9stagbar ramp for smé trappor, programvara
for skdrmldsning av datorer, en teckensprakstolk for ett visst evenemang, anpassning av

kursplaner, liromedel och undervisningsstrategier eller tillgdng till stodpersonal.
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(19¢cb)

(19cc) Rimliga anpassningsatgérder krivs endast i den utstrackning de inte medfor en
oproportionerlig borda. Undantag fran ett eller flera krav pa likabehandling pé grund av
den oproportionerliga borda som de medfor, bor inte ga utdver vad som ér absolut
nddvindigt for att begriinsa denna borda i varje enskilt fall. Atgirder som skulle medfora
en oproportionerlig borda bor tolkas som atgirder som skulle medfora en alltfor stor
organisatorisk eller ekonomisk borda, samtidigt som man tar hansyn till de sannolika
fordelarna for de berérda personerna med funktionsnedséttning. Endast legitima skél bor

beaktas vid alla bedomningar.
(19d)
(20)

(20-a) Rimliga anpassningsétgirder i enskilda fall spelar en viktig roll for att sékerstilla
fullstdndig jamlikhet 1 praktiken for personer med funktionsnedséttning pa de omraden
som omfattas av detta direktiv. I samband med ett avtalsférhéllande eller ett annat
langvarigt forhallande mellan tillhandahéllaren och personen med funktionsnedsittning
kan strukturella dndringar av lokaler eller utrustning anses utgora rimliga
anpassningsdtgirder. Rimliga anpassningsatgéirder kan inbegripa justeringar eller &ndringar
av tillhandahéllarens normala policy, forfaranden och praxis, justeringar av villkoren for
tillgdng samt tillhandahallande av sérskild assistans eller sérskilda tjédnster, med beaktande
av de sdrskilda behov som en person med funktionsnedséttning har, i syfte att nd ett

likvirdigt resultat. Rimliga anpassningsatgédrder bor inte medfora en orimlig borda.
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(20aa)

(20-b)

(20ab)

(20b)

(20c)

Vid tillhandahéallande av bostidder bor emellertid tillhandahallaren inte, for att efterleva
bestimmelserna om rimliga anpassningsatgérder i detta direktiv, vara skyldig att gora
strukturella andringar i lokalerna eller betala for sddana &ndringar. I enlighet med nationell
ratt och praxis bor en tillhandahéllare godta sadana d@ndringar om de finansieras pa annat

sétt och inte medfér ndgon annan oproportionerlig borda.

Medlemsstaterna uppmanas att utveckla och genomfora innovativa atgérder for att

sakerstdlla rimlig anpassning.

Vid bedomningen av vilka atgirder for att sékerstilla rimlig anpassning som skulle
medfora en oproportionerlig borda bor hinsyn tas till ett antal faktorer, bland annat
organisationens eller foretagets storlek, art och resurser samt de berdknade kostnaderna for
sddana atgérder eller den (tekniska och/eller ekonomiska) livslangden for infrastrukturer
och féremél som anvénds for att tillhandahilla en tjdnst. Dessutom kan en oproportionerlig
borda uppsté sérskilt om betydande strukturella fordndringar skulle krévas for att bereda
tilltrade till 16s eller fast egendom som é&r skyddad genom nationella bestimmelser pa

grund av sitt historiska, kulturella, konstnérliga eller arkitektoniska vérde.

For att ge tillrackligt med tid att uppfylla kraven att sékerstélla rimliga anpassningsatgarder
for personer med funktionsnedséttning enligt detta direktiv, dr det lampligt att foreskriva

en langre inforlivandeperiod for sddana atgéirder.
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(20d)

Detta direktiv paverkar inte tilldmpningen av unionsrattsakter som faststéller
specifikationer for att sékerstélla tillgénglighet eller rimliga anpassningsatgérder for
personer med funktionsnedséttning. Sddana specifikationer foreskrivs bland annat 1
kommissionens forordning (EU) nr 1300/201425, Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 181/20112¢, Europaparlamentets och radets forordning (EG)

nr 1107/200627 och forordning (EU) nr 2021/78228. 1 direktiv (EU) 2019/882 faststills
dessutom tillgidnglighetskrav for personer med funktionsnedséttning med avseende pa vissa
produkter och tjénster, och i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/2102 av
den 26 oktober 2016 om tillgidnglighet avseende offentliga myndigheters webbplatser och
mobila applikationer faststélls tillgdnglighetskrav for offentliga myndigheters webbplatser
och mobila applikationer, vilket gor det mojligt for dessa webbplatser och mobila
applikationer att vara mer tillgdngliga for anvédndare, sdrskilt for personer med
funktionsnedséttning. Andra réttsliga krav faststélls bland annat i Europaparlamentets och
radets forordning (EU) nr 1303/2013 och i Europaparlamentets och radets

direktiv 2014/24/EU. Om de unionsréttsakter som foreskriver detaljerade standarder eller
specifikationer angdende rimliga anpassningsatgérder betrdffande vissa bestdmda varor
eller tjanster efterlevs bor kraven pa rimliga anpassningsétgirder i detta direktiv anses vara

uppfyllda.

25

26

27

28

Kommissionens forordning (EU) nr 1300/2014 av den 18 november 2014 om tekniska
specifikationer for driftskompatibilitet avseende tillgdngligheten till Europeiska unionens
jarnvégssystem for personer med funktionsnedséttningar och personer med nedsatt rorlighet
(EUT L 356, 12.12.2014, s. 110).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 181/2011 av den 16 februari 2011 om
passagerares rattigheter vid busstransport och om &ndring av férordning (EG) nr 2006/2004
(EUT L 55, 28.2.2011, s. 1).

Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1107/2006 av den 5 juli 2006 om
rittigheter i samband med flygresor for personer med funktionshinder och personer med
nedsatt rorlighet (EUT L 204, 26.7.2006, s. 1).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/782 av den 29 april 2021 om
rattigheter och skyldigheter for tigresendrer (omarbetning) (EUT L 172, 17.5.2021, s. 1).
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1)

(22)

(23)

(24)

Forbudet mot diskriminering bor inte hindra att medlemsstater behaller eller antar
bestimmelser for att forhindra eller kompensera att en grupp personer missgynnas, sérskilt
pé grund av religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, alder eller sexuell
laggning, eller pa grund av att de har en kombination av kdnnetecken med koppling till
dessa sirskilda grunder for diskriminering. Sddana bestimmelser kan inbegripa stod till
organisationer av och for personer med en viss religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, alder eller sexuell 14ggning, om deras huvudsakliga syfte &r att
frimja dessa personers ekonomiska, kulturella eller sociala inkludering eller se till att deras

sarskilda behov tillgodoses.

I detta direktiv faststills minimikrav, vilket ger medlemsstaterna mojlighet att behélla eller
infora formanligare bestimmelser. Genomforandet av detta direktiv far inte aberopas som

skal till inskrdnkningar i det skydd som for narvarande finns i varje medlemsstat.

Personer som har diskriminerats pa grund av religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, alder eller sexuell 14ggning bor tillforsdkras ett [ampligt rattsligt
skydd. For att forbéttra skyddet bor foreningar, organisationer och andra juridiska personer
ges befogenhet att delta i forfaranden, dven pd den utsatta personens végnar eller for att
stddja denne, utan att detta paverkar tillaimpningen av de nationella regler som ror ombud

och forsvar vid domstol.

I linje med EU:s befintliga regelverk om jamlikhet och icke-diskriminering och for att
principen om likabehandling ska kunna tillampas effektivt bor reglerna om bevisbordan
anpassas pa sa sitt att bevisbordan overgar till svaranden nér det foreligger prima facie-fall
av diskriminering. Det aligger dock inte svaranden att bevisa att kiranden har en viss

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, alder eller sexuell ldggning.
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(25)

(26)

27)

For att principen om likabehandling ska kunna genomforas i praktiken krévs ett [ampligt

rittsligt skydd mot repressalier.

Rédet uppmanade i sin resolution om uppfoljningen av Europeiska aret for lika mojligheter
for alla (2007) det civila samhdllet, inbegripet organisationer som foretrader manniskor
som riskerar att utsdttas for diskriminering, arbetsmarknadens parter och olika berorda
parter, att delta i utarbetandet av atgédrder och program som syftar till att forebygga
diskriminering och frimja lika rittigheter och lika mdjligheter pé sévil europeisk som

nationell niva.

Erfarenheterna av tillimpningen av direktiven 2000/43/EG, 2004/113/EG

och 2006/54/EG?* visar att skyddet mot diskriminering pa de grunder som omfattas av
detta direktiv skulle stirkas genom att utvidga mandaten for det befintliga
likabehandlingsorganet eller likabehandlingsorganen i varje medlemsstat till de frigor som
omfattas av det har direktivet. I raddets direktiv (EU) 2024/1499 faststills miniminormer for
likabehandlingsorganens funktion, sérskilt ndr det géller deras effektivitet och oberoende.
Rédets direktiv (EU) 2024/1499 bor darfor ocksa tillimpas pa de fragor som omfattas av
detta direktiv och &ndras 1 detta syfte. Dessutom kan medlemsstaterna anvdnda
kommissionens rekommendation av den 22 juni 2018 om standarder for jamlikhetsorgan

som végledning for att bidra till att forbattra dessa organs effektivitet och oberoende.

29

Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet
av principen om lika méjligheter och likabehandling av kvinnor och mén 1 arbetslivet
(EUT L 204, 26.7.2006, s. 23).
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(28)

Medlemsstaterna bor frimja insamling av uppgifter om likabehandling och diskriminering,
framst 1 syfte att Overvaka och utvirdera effektiviteten i de atgirder som vidtagits for
efterlevnad av detta direktiv. I detta syfte far medlemsstaterna exempelvis faststélla
referensvérden eller matbara maél, eller borja samla in kvalitativa och/eller kvantitativa
uppgifter. I detta direktiv bor uppgifter om likabehandling och diskriminering innefatta all
information som &r anvindbar och relevant for att beskriva och analysera l4get avseende
jamstélldhet, 1 den mening att uppgifterna ger en uppfattning om férekomsten av och/eller
omfattningen av diskriminering och/eller jamstalldhet. De uppgifter som samlas in far
inbegripa referensuppgifter, sdésom demografiska och socioekonomiska uppgifter, uppgifter
om materiell och upplevd ojamlikhet, uppgifter som gor det mojligt att utvéirdera géllande
politik eller uppgifter som grundar sig pa indikatorer for minskliga réttigheter. Uppgifterna
bor samlas in i enlighet med nationell lagstiftning och praxis och i enlighet med tillimplig
unionsritt, 1 synnerhet forordning (EU) 2016/679 (den allménna dataskyddsforordningen).
Uppgifter om likabehandling och icke-diskriminering kan utgora sérskilda kategorier av
personuppgifter i den mening som avses i artikel 9 i férordning (EU) 2016/679. Vid
inforlivandet av detta direktiv bor medlemsstaterna sékerstilla att den nationella
lagstiftningen innehéller lampliga skyddsétgirder som ér tillimpliga pa behandlingen av
personuppgifter, sarskilt sirskilda kategorier av personuppgifter. Medlemsstaterna bor
ocksa sikerstilla sékerhet, integritet, dkthet och konfidentialitet for de uppgifter som

samlas in och lagras i enlighet med detta direktiv.
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(29) Medlemsstaterna bor foreskriva effektiva, proportionella och avskriackande pafoljder for
Overtrddelse av nationella bestimmelser som antagits enligt detta direktiv. Exempel pa
pafoljder dr administrativa och finansiella sanktioner, som béter eller betalning av

erséttning, och andra former av sanktioner.

(30) Eftersom malet for detta direktiv, nimligen att sékerstdlla en gemensam hog skyddsniva
mot diskriminering i alla medlemsstater, inte i tillricklig utstrickning kan uppnas av
medlemsstaterna utan snarare, pa grund av den foreslagna dtgirdens omfattning och
verkningar, kan uppnas béttre pa unionsniva, kan unionen vidta atgérder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1 EU-fordraget. I enlighet med proportionalitetsprincipen
i samma artikel gar detta direktiv inte utover vad som ar nddvandigt for att uppna detta

mal.

(31) I enlighet med punkt 34 1 det interinstitutionella avtalet av den 13 april 2016 om béttre
lagstiftning3® uppmuntras medlemsstaterna att for egen del och i unionens intresse uppritta
egna tabeller som sd langt det 4r mdjligt visar Overensstimmelsen mellan detta direktiv och

de bestimmelser som antas for att inforliva direktivet samt att offentliggdra dessa tabeller.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

30 EUT L 123, 12.5.2016, s. 1.
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KAPITEL I
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Syfte

I detta direktiv faststélls bestimmelser for bekdmpning av diskriminering pa grund av religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, alder eller sexuell ldggning, sa att principen om

likabehandling ska kunna genomforas i medlemsstaterna inom ramen for detta direktiv.

Artikel 2
Begreppet diskriminering

1. I detta direktiv avses med principen om likabehandling att det inte far forekomma négon

diskriminering pé ndgon av de grunder som avses i artikel 1.
2. I detta direktiv avses med diskriminering

a) direkt diskriminering pd ndgon av de grunder som avses i artikel 1; detta ska anses
forekomma nér en person behandlas mindre formanligt 4n en annan person

behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation,

b) indirekt diskriminering pa nagon av de grunder som avses i artikel 1; detta ska
anses forekomma nér en skenbart neutral bestimmelse eller ett skenbart neutralt
kriterium eller forfaringssatt, sdrskilt missgynnar personer med en viss religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, alder eller sexuell laggning
jamfort med andra personer, om inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet
objektivt kan motiveras av ett berdttigat mal och medlen for att uppnd detta méal ar

lampliga och nddvéndiga,
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c) trakasserier som har samband med négon av de grunder som avses 1 artikel 1;
detta ska anses foreligga nér ett oonskat beteende syftar till eller leder till att en
persons virdighet kranks och att en hotfull, fientlig, fornedrande, for6dmjukande
eller krankande stimning skapas; begreppet trakasserier far i detta ssmmanhang

definieras i enlighet med medlemsstaternas nationella lagstiftning och praxis,
d)
d-b) instruktioner att diskriminera personer, pa en av de grunder som avses i artikel 1,

e) underldtenhet att vidta rimliga anpassningsatgérder for personer med
funktionsnedséttning; detta ska anses foreligga nér artikel 4a i1 detta direktiv inte

foljs.

3. Diskriminering enligt detta direktiv innefattar diskriminering pa grund av en kombination
av diskrimineringsgrunderna i artikel 1, sdvél som en kombination av en eller flera av
dessa grunder och ndgon av diskrimineringsgrunderna i direktiv 2000/43/EG,

direktiv 2004/113/EG eller direktiv 79/7/EEG.

4.

5.

Sa. Sérbehandling pd grund av élder fér tilldtas om denna kan motiveras av ett beréttigat mal,
inbegripet berittigade social- och hilsopolitiska mél, och om medlen for att uppné detta
mal ar ldmpliga och nédvindiga.
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7a. Skillnader 1 enskilda personers premier, forsdakringsforméner, priser, taxor eller avgifter vid
tillhandahallande av forsdkrings- eller banktjénster eller andra finansiella tjanster pa
grundval av dlder ska inte utgora aldersdiskriminering om siarbehandlingen objektivt kan
motiveras av ett berdttigat mal och medlen for att uppna detta mal &r lampliga och
nodvindiga. Detta ska endast vara fallet om éldersanvindningen ar en avgorande faktor vid
riskbedomningen for tjdnsten i frdga och endast i den man riskbedomningen grundar sig pa
korrekta, relevanta och aktuella forsékringstekniska eller statistiska uppgifter — eller om
dessa uppgifter inte &r tillgédngliga eller ar otillrackliga — pa grundval av relevant och
tillforlitlig medicinsk kunskap och riskbedémningen goérs med héansyn till den individuella
situationen for den person som ansdker om en forsékrings- eller banktjdnst eller en annan

finansiell tjénst.

7. Skillnader 1 enskilda personers premier, forsékringsformaner, priser, taxor eller avgifter vid
tillhandahdllande av forsdkrings- eller banktjénster eller andra finansiella tjdnster pa
grundval av hilsotillstand ska inte utgdra diskriminering i den mening som avses i detta
direktiv om sirbehandlingen objektivt kan motiveras av ett berittigat mal och medlen for
att uppnd detta mal ar ldmpliga och n6dvindiga. Detta ska endast vara fallet om
anviandningen av hilsotillstdndet &r en avgorande faktor vid riskbeddmningen for tjénsten i
frdga och endast i den man riskbedomningen grundar sig pa korrekta, relevanta och
aktuella forsdkringstekniska eller statistiska uppgifter — eller om dessa uppgifter inte ar
tillgéngliga eller &r otillrackliga — pa grundval av relevant och tillforlitlig medicinsk
kunskap och riskbedomningen gors med hénsyn till den individuella situationen for den

person som ansoker om en forsdkrings- eller banktjénst eller en annan finansiell tjénst.

6. Formanlig behandling pa grund av alder eller funktionsnedséttning kan tillatas om det
objektivt kan motiveras av ett berdttigat mal och medlen for att uppnd detta méal ar
lampliga och nddvéndiga. Forménlig behandling i syfte att sikerstélla inkludering,
integration eller deltagande i samhéllet pa lika villkor som andra kan ske 1 form av fri
tillgang, lagre avgifter eller fortur fér tillatas enligt detta direktiv som en beréttigad,
lamplig och nddvéndig behandling.
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8. Detta direktiv ska inte paverka sadana dtgérder i nationell réitt som i ett demokratiskt
sambhélle dr ldmpliga och nddvéndiga for uppritthdllande av allmén sdkerhet eller allmén
ordning, forebyggande av brottslighet, skydd av minderériga, skydd av hilsa och sékerhet
samt skydd av andra ménniskors grundlaggande rattigheter och friheter, som skyddas
enligt stadgan om de grundldggande rittigheterna, inklusive skydd av privatliv och
familjeliv, dldres rattigheter, religionsfrihet, foreningsfrihet, yttrandefrihet, tryckfrihet,

informationsfrihet, avtalsfrihet samt néringsfrihet.
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Artikel 3

Tilldmpningsomrade

1. Inom ramen for Europeiska unionens befogenheter och inom de grianser som faststills i
punkt 2, och med fullstindig respekt for subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna,
ska forbudet mot diskriminering gélla alla personer, savél inom den offentliga som den

privata sektorn, inklusive offentliga organ, i friga om foljande:

a) Tillging till socialt skydd i den man det avser social trygghet, och socialt bistand,

subventionerade bostdder samt hilso- och sjukvérd.

Tillgdng enligt denna punkt ska inbegripa processen att soka information, ldmna
in en ansdkan och registrera sig samt det faktiska tillhandahallandet av de sociala

skyddsétgarderna.
b)

c) Tillging till utbildning.

Tillgang enligt denna punkt ska inbegripa processen att soka information, lamna
in en ansOkan och registrera sig samt det faktiska tilltradet till och deltagandet 1

utbildningsverksamhet.

d) Tillging till och tillhandahallande av varor och tjdnster, inklusive bostéder, som &r

tillgéngliga for allmédnheten.

Tillgang enligt denna punkt ska inbegripa processen att soka information, lamna
in en ansokan, registrera sig, bestilla, boka, hyra och kdpa samt det faktiska

tillhandahallandet och &tnjutandet av varorna och tjdnsterna 1 fraga.
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2. Detta direktiv ska inte tillimpas pa

a)

b)

d)

frdgor som omfattas av familjeritten, t.ex. civilstind och adoption, eller
reproduktiva réttigheter, eller pé relaterad rétt till sociala trygghetsforméaner med

koppling till civilstdnd,

organisationen och finansieringen av medlemsstaternas system for socialt skydd,
inrdttande och forvaltning av sddana system och dértill hdrande arrangemang
liksom innehallet i, omfattningen, berdkningen och varaktigheten av forméner och
tjanster samt villkoren for berdttigande till dessa formaner och tjanster, inbegripet

aldersgrinser,

organisationen och finansieringen av medlemsstaternas utbildningssystem,
inklusive inrdttande och forvaltning av utbildningsanstalter, innehallet i
undervisningen och utbildningsverksamheten, utarbetande av studieplaner,
faststéllande av examineringsforfaranden samt villkor for berittigande, inbegripet
faststéllande av avgifter samt ldersgranser for skolor, stipendier och kurser,

studiebidrag och studielén,

sarbehandling pa grundval av en persons religion eller annan trosuppfattning vid
tilltrade till utbildningsanstalter vars etiska grundsyn bygger pa religion eller
annan trosuppfattning, i enlighet med nationella lagar och traditioner och nationell

praxis.

tillgang till och tillhandahallande av varor och tjinster, inklusive bostdder, som
erbjuds inom omrédet privat- och familjeliv och transaktioner i samband med

detta.
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3a. Detta direktiv pdverkar inte nationella atgarder for att tilldta eller forbjuda barande av

religiosa symboler och inskranker inte medlemsstaternas behorighet i dessa fragor.

4. Detta direktiv paverkar inte nationell lagstiftning avsedd att sékerstélla statens och dess
institutioners och organs respektive undervisningens sekulédra natur eller lagstiftning
angdende stdllning for kyrkor och andra sammanslutningar som é&r baserade pa religion
eller annan trosuppfattning och inskrénker inte medlemsstaternas behdrighet i dessa fragor,

sasom erkénns i artikel 17 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssatt.

4a. Detta direktiv paverkar inte riktade nationella dtgdrder som beviljar icke-diskriminerande
formanlig behandling nér det géller vissa sociala forméner om och sé lange detta ar
nodvéndigt for att hantera den demografiska utmaningen med sjunkande fodelsetal, vilket

framgér av korrekta uppgifter som visar pa sddana sjunkande fodelsetal.

5. Detta direktiv omfattar inte sdrbehandling pd grund av nationalitet och péverkar inte
bestimmelser och villkor for inresa i och bosittning pa medlemsstaternas territorium for
medborgare i tredjeldnder och statsldsa personer och inte heller sddan behandling som

beror pé tredjelandsmedborgarnas och de statslosa personernas rittsliga stéllning.

Sa. Séarbehandling till foljd av regionala eller lokala variationer 1 nivan pa tjinster av allmént

intresse utgor séledes inte diskriminering i den mening som avses i detta direktiv.
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Artikel 4

Artikel 4a

Rimliga anpassningsatgdrder for personer med funktionsnedsdttning

For att garantera att principen om likabehandling f6ljs nér det géller personer med
funktionsnedséttning ska rimliga anpassningsatgérder vidtas pa de omraden som anges i

artikel 3.

Vid tilldmpning av punkt 1 avses med rimliga anpassningsdatgdrder nddvindiga och
lampliga dndringar och justeringar, som inte medfor en oproportionerlig borda, nér sé
behovs i ett enskilt fall, for att sékerstélla att en person med funktionsnedsattning pé lika
villkor som andra kan &tnjuta eller fa tillgang till sociala skyddsatgérder, utbildning, varor

eller tjdnster som omfattas av detta direktiv.

Vid tillhandahallande av bostidder ska punkterna 1 och 2 inte innebéra en skyldighet f6r
tillhandahallaren att gora strukturella dndringar i lokalerna eller att betala for dem. I
enlighet med nationell ritt och praxis ska den som tillhandahéller bostdder godta sddana

andringar om de finansieras pd annat sétt och inte medfor ndgon oproportionerlig borda.

Bestdmmelserna i denna artikel ska inte pdverka unionsréttens bestimmelser om
tillgénglighet eller rimliga anpassningsatgérder betrédffande vissa bestimda varor eller

tjénster.
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5. Vid bedémningen av huruvida de atgédrder som dr nddvéandiga for att f6lja denna artikel

skulle medfora en oproportionerlig borda ska i synnerhet f6ljande beaktas:

a)

aa)

b)

ca)

d)

f)

Skyldighetsbérarens storlek, art, resurser, nettoomséttning och vinst.

Den negativa inverkan for en person med funktionsnedséttning som péaverkas av

den omsténdigheten att den ldmpliga och nddvéndiga dtgédrden inte tillhandahalls.
De beridknade kostnaderna for den ldmpliga och nddvandiga dtgirden.

Den berdknade nyttan for personer med funktionsnedsittning generellt, med
beaktande av hur frekvent och ldngvarig anvdndningen av de relevanta varorna
och tjansterna dr och hur frekvent och langvarigt forhdllandet med séljaren eller

tillhandahallaren ar.

Storleken pé de offentliga medel som skyldighetsbararen har tillgang till for att

vidta den lampliga och nédvindiga atgirden.

Den ifragavarande 16sa eller fasta egendomens historiska, kulturella, konstnarliga

eller arkitektoniska varde.

Hur sikra och praktiskt genomforbara dtgirderna i fraga ar.

Om denna borda 1 tillrdcklig grad kompenseras genom redan befintliga atgérder inom

politikomréadet for personer med funktionsnedséttning i den berérda medlemsstaten, ska

den inte anses som oproportionerlig.

2.
3.
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Artikel 5

Positiv sdrbehandling

1. I syfte att sdkerstdlla full jimstélldhet i praktiken far principen om likabehandling inte
hindra en medlemsstat fran att behélla eller anta sarskilda atgarder for att forhindra eller
kompensera att personer missgynnas pa grund av religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedséttning, alder eller sexuell 14ggning.

Artikel 6
Minimikrav

1. Medlemsstaterna fér infora eller behélla bestimmelser som dr mer fordelaktiga nir det
géller uppritthallande av skyddet av principen om likabehandling dn de som anges i detta

direktiv.

2. Genomforandet av detta direktiv far under inga omsténdigheter utgora skél for att
inskrénka det skydd mot diskriminering som redan finns i medlemsstaterna pd de omréden

som omfattas av detta direktiv.
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KAPITEL II
RATTSMEDEL OCH SAKERSTALLANDE AV EFTERLEVNADEN

Artikel 7

Tillvaratagande av rdttigheter

1. Medlemsstaterna ska sékerstélla att alla som anser sig forfordelade pa grund av att
principen om likabehandling inte har tillimpats pa dem har tillgéng till réttsliga och/eller
administrativa forfaranden, inbegripet, nér de anser det lampligt, alternativa
tvistlésningsmekanismer for att sékerstilla efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta
direktiv, dven efter det att den situation 1 vilken diskrimineringen uppges ha forekommit

har upphort.

2. Medlemsstaterna ska sikerstélla att de foreningar, organisationer eller andra juridiska
personer som i enlighet med de kriterier som faststélls 1 deras nationella lagstiftning har ett
berittigat intresse av att sdkerstélla att bestimmelserna i detta direktiv efterlevs, pd den
klagande personens vignar eller for att stodja denne, med hans eller hennes tillstand, far
engagera sig i de réttsliga och/eller administrativa forfaranden som finns for att sékerstélla

efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv.

3. Punkterna 1 och 2 ska inte pdverka tillimpningen av nationella regler om tidsfrister for att

véicka talan nér det géiller principen om likabehandling.

4. Denna bestimmelse paverkar inte tillimpningen av artikel 10 i rddets direktiv
(EU) 2024/1499.
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Artikel 8

Bevisborda

1. Medlemsstaterna ska i enlighet med sina nationella rittssystem vidta nddvandiga atgarder
for att se till att den svarande ar skyldig att bevisa att det inte foreligger ndgot brott mot
forbudet mot diskriminering, nér personer som anser sig forfordelade pa grund av att
principen om likabehandling inte har tillimpats pa dem, infér domstol eller annan behorig
myndighet ldgger fram sadana fakta som ger anledning att anta att det har forekommit

diskriminering.

2. Punkt 1 ska inte forhindra att medlemsstaterna infor bevisregler som ér fordelaktigare for

den kédrande.
3. Punkt 1 ska inte tillimpas pa straffrattsliga forfaranden.

4. Medlemsstaterna far besluta att inte tillimpa punkt 1 pa forfaranden dar domstolen eller

det andra behoriga organet utreder fakta i malet.

5. Punkterna 1, 2, 3 och 4 i denna artikel ska ocksa tillampas pa forfaranden som inleds enligt
artikel 7.2.
Artikel 9
Repressalier

Medlemsstaterna ska 1 sina rattsordningar inféra nédvandiga bestaimmelser for att skydda enskilda
mot ogynnsam behandling eller ogynnsamma f6ljder pa grund av klagomal eller forfaranden for att

se till att principen om likabehandling foljs.
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Artikel 10

Spridning av information

Medlemsstaterna ska sikerstilla att pa lampligt sétt och pa hela sitt territorium informera berérda
personer om de bestdmmelser som antas enligt detta direktiv och om relevanta bestimmelser som

redan ar 1 kraft.
Artikel 11
Dialog med berorda parter

Medlemsstaterna ska i syfte att frimja principen om likabehandling uppmuntra till dialog med
relevanta berdrda parter som i enlighet med nationell lagstiftning och praxis har ett beréttigat

intresse av att motverka diskriminering pa de grunder och omraden som omfattas av detta direktiv.

Artikel 12
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KAPITEL III
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 13

Efterlevnad av bestimmelserna

Medlemsstaterna ska vidta de atgarder som behovs for att sdkerstélla att principen om

likabehandling foljs och sdrskilt att
a) lagar och andra forfattningar som strider mot principen om likabehandling upphévs,

b) avtalsbestimmelser, interna regler for foretag och regler for vinstdrivande eller icke-
vinstdrivande féreningar som strider mot principen om likabehandling, forklaras eller kan

forklaras ogiltiga eller &ndras.

Artikel 14
Pafoljder

Medlemsstaterna ska bestimma vilka pafoljder som ska tillimpas pé dvertrddelser av de nationella
bestammelser som antas i enlighet med detta direktiv och vidta alla atgarder som behovs for deras
genomforande. Pafoljderna far innefatta betalning av ersittning, som inte far begriansas av en i

forvig faststdlld Ovre gréins, och ska vara effektiva, proportionella och avskrackande.
Artikel 14a
Integrering av ett jamstdlldhetsperspektiv

Medlemsstaterna ska vid genomforandet av detta direktiv ta hansyn till malet att undanrdja

bristande jamlikhet och frimja jdmstédlldhet mellan kvinnor och mén.
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Artikel 14b
Andringar av direktiv (EU) 2024/1499
(direktiv antaget pa grundval av COM/2022/689 final)

Direktiv (EU) 2024/1499 ska éndras pa foljande sétt:

1. I artikel 1.1 och 1.2, artikel 4, artikel 5.1 och 5.2, artikel 8.1, artikel 10.1, artikel 15 och
artikel 16.2 och 16.4 ska direktiven 79/7/EEG, 2000/43/EG, 2000/78/EG
och 2004/113/EG” erséttas med direktiven 79/7/EEG, 2000/43/EG, 2000/78/EG,
2004/113/EG och XX/XX (direktiv antaget pa grundval av KOM(2008) 426 slutlig)”.

2. I artikel 6.1 ska “artikel 4 1 direktiv 79/7/EEG, artikel 2 i direktiv 2000/43/EG, artikel 2 i
direktiv 2000/78/EG och artikel 4 i direktiv 2004/113/EG” ersdttas med “artikel 4 1
direktiv 79/7/EEG, artikel 2 i direktiv 2000/43/EG, artikel 2 i direktiv 2000/78/EG,
artikel 4 1 direktiv 2004/113/EG eller artikel 2 1 direktiv XX/XX (direktiv antaget pa
grundval av KOM(2008) 426 slutlig)”.

Artikel 15

Genomforande

1. Medlemsstaterna ska sitta i kraft de bestimmelser 1 lagar och andra forfattningar som ér
nodvéndiga for att f6lja detta direktiv senast den ... [tre &r efter antagandet]. De ska genast
underritta kommissionen om detta och till kommissionen dverldmna texten till dessa

bestammelser.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehdlla en hinvisning till detta
direktiv eller 4tf6ljas av en sddan hinvisning nér de offentliggdrs. Narmare foreskrifter om

hur hdnvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utféarda.
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Med avseende pa artikel 4a ska medlemsstaterna ha ritt att gynnas av en forldngning av
den inforlivandeperiod som anges i punkt 1 med upp till tvé ar. I detta syfte ska
medlemsstaterna anméla detta till kommissionen och meddela relevant datum f6r

inforlivande senast [tre ar efter antagandet].

Medlemsstaterna ska frimja insamling av uppgifter om likabehandling och icke-
diskriminering. Uppgifterna ska samlas in i enlighet med nationell lagstiftning och praxis
och 1 enlighet med tillimplig unionsritt, i synnerhet férordning (EU) 2016/679 (den

allménna dataskyddsforordningen).

Artikel 16
Rapport

Medlemsstaterna ska senast den [fyra &r efter den dag som anges 1 artikel 15.1] och
dérefter vart femte ar till kommissionen Gverldmna all information som kommissionen
behover for att utarbeta en rapport till Europaparlamentet och radet om tillimpningen av

detta direktiv.

Kommissionens rapport ska utarbetas med vederbdrlig hdnsyn till synpunkter fran de
nationella organen for frimjande av likabehandling och berorda parter samt EU:s byra for
grundlidggande rittigheter. I enlighet med principen om integrering av ett
jamstilldhetsperspektiv, som faststélls 1 artikel 8 1 fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt, ska rapporten bland annat innehalla en beddmning av dtgérdernas
konsekvenser for kvinnor och mén. Mot bakgrund av den information som mottagits ska
rapporten vid behov dven omfatta forslag som syftar till att andra och uppdatera detta

direktiv.
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Artikel 17
Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft samma dag som det offentliggors i Europeiska unionens officiella

tidning.

Artikel 14b ska tillimpas fran och med den ... [utgangen av inforlivandeperioden for detta direktiv].
Artikel 18
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
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