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I. UVOD

Komisia 2. jala 2008 predlozila Rade a Europskemu parlamentu navrh smernice Rady, ktore;j
cielom je rozs§irit’ ochranu pred diskriminédciou na zaklade ndboZenského vyznania alebo
viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientdcie na oblasti mimo zamestnania.
Navrhovana horizontalna smernica o rovnakom zaobchédzani by mala doplnit’ existujice
pravne predpisy Unie! v tejto oblasti a zakazat® diskriminaciu z uvedenych doévodov v tychto
oblastiach: socidlna ochrana vratane socidlneho zabezpecenia a zdravotnej starostlivosti,

vzdelavanie, ako aj pristup k tovaru a sluzbam vratane byvania.

! Najméi smernice Rady 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES.
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V désledku nadobudnutia platnosti Lisabonskej zmluvy 1. decembra 2009 sa na uvedeny
navrh teraz vztahuje ¢lanok 19 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU) (mimoriadny
legislativny postup); ¢ize po ziskani suhlasu Eurdpskeho parlamentu je potrebny

jednomyselny stihlas Rady.

Eurdpsky parlament prijal stanovisko 2. aprila 20092 v ramci konzultaéného postupu. Rada

bude musiet’ poziadat’ Europsky parlament o stihlas s konecnym znenim.

Hoci sa o navrhu rokuje uz takmer Sestnast’ rokov a takmer kazdé predsednictvo zaradilo
tento spis do programu zasadnutia Rady, doteraz nebolo mozné dosiahnut’ dohodu. Najnovsia

sprava o pokroku?® sa predlozila Rade EPSCO 12. jina 2023.

Vel'mi vel’ka vicsina delegécii uz dlho podporuje smernicu, pri€om schval'uje skuto¢nost’,

ze jej ciel'om je doplnit’ existujlici pravny ramec rieSenim vsetkych Styroch dovodov
diskriminacie prostrednictvom horizontalneho pristupu, niektoré iné delegacie vsak vyjadrili
obavy a poziadali o objasnenie, pokial’ ide o vnimanu nedostato¢nt pravnu istotu, rozdelenie
pravomoci a sulad so zdsadou subsidiarity a vplyv navrhu, najma pokial’ ide o mozné finan¢né

dosledky.

V priebehu rokov sa niektoré ¢asti ndvrhu smernice vyrazne prepracovali s ciel'om rieSit
vyjadrené obavy, a to aj objasnenim pravnych povinnosti tykajticich sa podstaty, ako aj
rozdelenia pravomoci, a do znacnej miery obmedzenim potencidlneho finanéného vplyvu

navrhu smernice.

Komisia podporuje hl'adanie kompromisu, v tejto faze vSak trva na vyhrade preskimania

k akymkol'vek zmenam svojho povodného navrhu.

Pozri dokument A6-0149/2009. Sucasny Parlament vymenoval za spravodajkynu Alice
Kuhnkeovu (SE/Zeleni/Eurdpska slobodné aliancia).

9043/23. v Rade sa tiez uskutocnila diskusia o smerovani v stivislosti s navrhom (pozri
dokument 9544/23).
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II. PRACA RADY POCAS BELGICKEHO PREDSEDNICTVA

Pocas belgického predsednictva sa na navrhu intenzivne pracovalo s cielom dosiahnut’

jednomyselnost’. O ndvrhu sa rokovalo na troch zasadnutiach pracovnej skupiny pre socialne

otazky* — trikrat na zasadnuti Coreperu®, ako aj na urovni Rady. Predsednictvo predlozilo $tyri

subory navrhov znenia s cielom riesit’ vSetky nevyrieSené obavy delegacii, najma tie, ktoré sa

tykaju pravnej istoty, dodrziavania zasady subsidiarity a mozného finan¢ného vplyvu budice;j

smernice®.

Predsednictvo uvedené obavy riesilo takto:

Znenie sa preformulovalo s ciel'om objasnit’ rozsah povinnosti ¢lenskych Statov
tykajucich sa primeraného prispésobenia pre osoby so zdravotnym postihnutim (¢lanok
4 a odovodnenia 19a az 20d), ktoré sa maju odlisit’ od povinnosti zabezpecit’

pristupnost’, ktora sa predtym vypustila.

Pravomoci Clenskych Statov v oblasti vzdelavania, a to aj pokial’ ide o stanovovanie
poplatkov, ako aj vekovych hranic, boli jasnejSie vymedzené [€lanok 3 ods. 2 pism. d)

a odévodnenie 17 g].

Znenie sa d’alej objasnilo odkazom na Siroku diskrecnti pravomoc ¢lenskych Statov pri
poskytovani, obstaravani a organizovani sluzieb v§eobecného zaujmu, priCom sa
potvrdilo, Ze rozdiely v poskytovani sluZieb vseobecného zaujmu medzi regionalnymi
alebo miestnymi troviiami ako také nepredstavuju diskriminaciu (¢lanok 3 ods. Sa

a odovodnenie 11).

Znenie sa zmenilo tak, Ze sa ¢lenskym Statom poskytla moZnost’ riesit’ demograficku

vyzvu klesajucej porodnosti (€lanok 3 ods. 4a a odovodnenie 19-a).

Zasadnutia sa uskuto¢nili 20. februara, 14. marca a 9. aprila.
18. aprila, 26. aprila a 14. jina 2024.
Dokumenty 5552/24, 6630/24, 7549/24 a 8616/24 (reprodukovany bez zmeny v dokumente

8616/1/24 REV 1 a s malymi technickymi a redakénymi Gpravami v dokumente 10476/24).
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5. Predsednictvo d’alej objasnilo podmienky rozdielneho zaobchadzania na zaklade veku

alebo zdravotného postihnutia (¢lanok 2 ods. 5a a ¢lanok 2 ods. 6), ako aj odovodnenia

14-a a 14a).

6.  Predsednictvo v rovnakom duchu objasnilo ustanovenia tykajtice sa rozdielov
v zaobchadzani na zaklade veku alebo zdravotného stavu osoby, konkrétne v oblasti

financnych sluzieb (Clanok 2 ods. 7a az 7 a odévodnenie 15ab).

7. Lehota na transpoziciu sa v porovnani s predchadzajucim navrhom skratila na 3 roky
vzhl'adom na dlhsie asové obdobie, ktoré uz uplynulo od vypracovania prvého navrhu,
a prisluSné ustanovenie bolo preformulované v sulade s existujiicou praxou (¢lanok 15

ods. 2). Obdobie splnenia oznamovacej povinnosti sa viak naopak prediZilo na 4 roky.

8. Odovodnenie 9 bolo preformulované tak, aby sa vyslovne potvrdilo, ze sa vykonalo

dokladné posudenie, pokial’ ide o zasady subsidiarity a proporcionality.

9. Vykonalo sa aj niekol’ko zmien s cielom aktualizovat text a zlepsit’ jeho vnitorni

konzistentnost’ a zrozumitel'nost’.

Na zasadnuti Coreperu 18. a 26. aprila podporila velka vac¢sina delegacii znenie predsednictva
a ciel’ dospiet’ k vSeobecnému smerovaniu na zasadnuti Rady 7. méaja 2024. Niekol'ko
delegacii vSak poZiadalo o viac ¢asu na dokoncenie svojich vnutornych rozhodovacich
procesov a na to, aby mali mozZnost’ zaslat’ akékol'vek nevyrieSené pripomienky’.
Predsednictvo preto ciel rokovania na zasadnuti Rady EPSCO 7. maja zmenilo na diskusiu

o smerovani. Pocas diskusie o smerovani® v Rade velka vicsina delegacii vyzvala, aby sa
pocas belgického predsednictva urychlene dosiahla dohoda o ndvrhu zaloZzenom

na najnovSom kompromisnom zneni. Tri delegécie vSak trvali na svojich v§eobecnych

vyhradéch.

Predsednictvo nedostalo ziadne pisomné pripomienky.
8 9094/24.
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I11.

Predsednictvo v nadvédznosti na diskusiu o smerovani v Rade uskuto¢nilo dvojstranné
rokovania s delegaciami, ktoré eSte stale mali nevyrieSené obavy, a to v snahe n3jst’ rieSenia
a vytvorit’ priestor na dosiahnutie jednomyselnosti. Smernica sa potom opit’ zaradila

do programu zasadnutia Coreperu 14. juna®. Na zasadnuti Coreperu dokazala velka vicsina
delegacii podporit’ znenie predsednictva a ciel’ dospiet’ v Rade k vSeobecnému smerovaniu,
tri delegacie vsak stale trvali na vyhradach. Ukazalo sa teda, ze pozadovant jednomysel'nost’

stale nie je mozné dosiahnut’.

ZAVERY

Kompromisné znenie predsednictva je pripojené k tejto sprave. Vel'ka viacSina delegacii
potvrdila, Ze toto znenie dorazne podporuje, a vyzvala na jeho urychlené prijatie. Komisia

zdoraznila, Ze prijatie navrhu nad’alej povazuje za prioritu.

Predsednictvo konstatuje, ze su¢asné kompromisné znenie, v ktorom sa zohl'adnuju vSetky
konkrétne vyjadrené obavy a ktoré podporuje dvadsat’Styri lenskych Statov, este neziskalo
jednomyselny sthlas. Vzhl'adom na sti¢asny nérast diskriminacie a obt'azovania zranitenych
skupin, ktory poukazuje na naliechavu potrebu zabezpecit’ spolo¢nt a horizontdlnu ochranu
obCanov v celej Eurdpskej unii pred diskriminéaciou na zéklade vSetkych chranenych
dovodov, predsednictvo dufa, ze v blizkej budicnosti sa podari ziskat’ d’al§iu podporu, aby sa

dosiahla poZadovana jednomysel'nost’ v Rade.

Ked’Ze neboli dorucené Ziadne d’alsie navrhy znenia, predsednictvo nevykonalo Ziadne
podstatné zmeny kompromisného znenia, o ktorych sa rokovalo na zasadnuti Coreperu
18. a 26. aprila. Vykonali sa len menSie technické a redakéné upravy (pozri dokument
10476/24).
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PRILOHA
Navrh
SMERNICA RADY

o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl’adu na naboZenské

vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej iinie, a najma na jej ¢lanok 19 ods. 1,
so zretelom na navrh Eur6pskej komisie!?

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na suhlas Europskeho parlamentu'!,

konajuc v sulade s mimoriadnym legislativnym postupom,

10 I:J.V.EI:JC,,S..
1 U v.EUC,,s..
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ked’ze:

(1)

2)

Podra ¢lanku 2 Zmluvy o Eurépskej Unii (ZEU) je Unia zaloZena na hodnotach ucty

k T'udskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho $tatu a reSpektovania
I'udskych prav vratane prav osob patriacich k menSinam a tieto hodnoty st spolocné
vietkym ¢lenskym $tatom. Podl'a ¢lanku 6 ZEU Unia uznéava prava, slobody a zasady
uvedené v Charte zékladnych prav Eurdpskej unie (d’alej len ,,Charta zakladnych prav®).
Podra toho istého ¢lanku predstavuju zakladné prava tak, ako su zarucené Europskym
dohovorom o ochrane l'udskych prav a zédkladnych slobod a ako vyplyvaji z Gstavnych

tradicii spolo¢nych pre Clenské Staty, vSeobecné zasady prava Unie.

Pravo na rovnost pred zdkonom a ochranu pred diskriminéciou pre vSetky osoby
predstavuje vSeobecné pravo uznané vo VSeobecnej deklaracii 'udskych prav, v Dohovore
OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien, v Medzinarodnom dohovore

o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskrimindacie a v paktoch OSN o ob¢ianskych

a politickych pravach a hospodarskych, socidlnych a kultrnych pravach, v Dohovore
Organizacie Spojenych narodov o pravach osob so zdravotnym postihnutim (UNCRPD),
v Eur6pskom dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdd a v Eurdpskej
socialnej charte, ktoré podpisali vSetky Clenské Staty. V tejto smernici, a najma

v ustanoveniach tykajucich sa primeranych Uprav, sa dodrziavaju zékladné zasady uznané
v UNCRPD a v Dohovore Organizacie Spojenych narodov o ochrane svetového

kulttrneho a prirodného dedicstva.
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(2a)

3)

4

)

Unia je od 23. decembra 2010 zmluvnou stranou UNCRPD. Ustanovenia UNCRPD tvoria
v stilade s ¢lankom 216 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurépskej tunie (ZFEU) neoddelitelnu
stgast’ pravneho poriadku Eurdpskej tnie a pravne predpisy Unie by sa preto mali
vykladat’ takym sposobom, ktory je v stilade s UNCRPD. Konkrétne je v ¢lanku 2
UNCRPD vo vymedzeni pojmu ,,diskriminacia® zahrnuté odmietnutie primeranych uprav
a v &lanku 9 povinnost’ zabezpe¢it' pristupnost. Vo svojom oznameni s nazvom ,,Unia
rovnosti: Vo svojom oznameni s nizvom ,,Unia rovnosti: Stratégia v oblasti prav osob

so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030* Komisia zdoraziuje, Ze pretrvavaju
nerovnosti a diskriminécia 0sob so zdravotnym postihnutim v oblastiach mimo
zamestnania, ako je socidlna ochrana, zdravotna starostlivost, vzdelavanie a pristup

k tovaru a sluzbam vratane byvania, a Ze v tychto otdzkach je potrebny d’alsi pokrok

v pravnych predpisoch EU. Tato smernica prispieva k rie$eniu uvedenych otazok spolu

s d’al$imi opatreniami, ktoré sa prijali na irovni Unie a ¢lenskych §tatov pri vykonavani

UNCRPD.

V tejto smernici sa reSpektuju zakladné prava a dodrziavaji zékladné zasady uznané najma
v Charte zakladnych prav. V ¢lanku 10 Charty zakladnych prav sa uznava pravo

na slobodu myslenia, svedomia a nabozenského vyznania; v ¢lanku 21 sa zakazuje
diskriminacia vratane diskriminécie z dovodu nabozenského vyznania alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie; a v ¢lanku 26 sa uznava pravo
0s0b so zdravotnym postihnutim vyuZivat’ opatrenia urené na zabezpecenie ich

nezavislosti.

Europska rada na zasadnuti 14. decembra 2007 v Bruseli vyzvala vo svojich zdveroch
¢lenské Staty, aby zintenzivnili Gsilie s ciel'om predchadzat’ diskrimindacii na trhu prace

1 mimo neho a bojovat’ proti tomuto javu.
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(5a)

(5ab)

S cielom vybudovat’ Uniu rovnosti Komisia v rokoch 2020 a 2021 prijala kI'a¢ové
stratégie a akéné plany'2, v ktorych sa podporuje zasada rovnakého zaobchadzania a ktoré
prispievaju k boju proti diskrimindcii prostrednictvom kombinacie cielenych opatreni

a uplatnovania hl'adiska rovnosti vo vSetkych oblastiach politiky, pricom sa poukazuje

aj na vyznam prierezového pristupu.

Rada 4. marca 2022 prijala zdvery o boji proti rasizmu a antisemitizmu s cielom riesit
alarmujuci nérast rasistickych a antisemitskych incidentov v ¢lenskych $tatoch EU'3,
Okrem toho je cielom spolo¢ného oznamenia Komisie Europskemu parlamentu a Rade

s nazvom ,,Nenavist’ tu nema miesto: Eurdpa zjednotend proti nenavisti* zintenzivnit’ tsilie
EU zamerané na boj proti nenavisti vo vietkych jej forméach prostrednictvom posilnenia
opatreni v rdmci roznych politik. Oznamenie je predovsetkym vyzvou na prijatie krokov,
ktorymi sa zabezpeci, ze Europa bude miestom, kde vsetci pozivaju zakladné hodnoty
Unie. Medzi takéto zakladné hodnoty a zakladné prava, ako st zakotvené v &lanku 2
zmluvy a v Charte zakladnych prav EU, patria rovnost’ a nediskriminacia. Tieto hodnoty
su nevyhnutné na zabezpecenie toho, aby vsetci bez rozdielu mohli zit’ spolo¢ne bez
strachu. Unia je odhodlana budovat’ spolo¢nost’, v ktorej mé kazdy rovnaku prilezitost
prosperovat’ a moze slobodne vyjadrovat’ svoju individualitu. Budovanie takejto

spolo¢nosti znaéne pomaha ochrafiovat’ pred nenavist'ou a neznasanlivostou'*.

12

13
14

Stratégia pre rodovi rovnost’ na roky 2020 — 2025, akény plan EU proti rasizmu na roky

2020 — 2025, strategicky ramec pre rovnost’, zalefiovanie a ucast’ Rémov na roky 2020 —

2030, stratégia pre rovnost’ LGBTIQ 0s6b na roky 2020 — 2025, a stratégiu v oblasti prav
0s0b so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030. Komisia okrem toho prijala stratégiu
pre boj proti antisemitizmu a podporu Zidovského Zivota.

pdf (europa.eu)

JOIN (2023) 51 final, 6.12.2023
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommission.europa.eu%2Fstrategy-and-policy%2Fpolicies%2Fjustice-and-fundamental-rights%2Fgender-equality%2Fgender-equality-strategy_en&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486474065%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bAkqw6Hxiv7ntcFz9%2BWE1wO%2BwRB4t%2BdKfcO9Js6fvkE%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommission.europa.eu%2Fstrategy-and-policy%2Fpolicies%2Fjustice-and-fundamental-rights%2Fcombatting-discrimination%2Fracism-and-xenophobia%2Feu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486481372%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PYzjSugb6BcLDKDfGuu3weyReAo2uDH02PJOXwD92co%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommission.europa.eu%2Fstrategy-and-policy%2Fpolicies%2Fjustice-and-fundamental-rights%2Fcombatting-discrimination%2Fracism-and-xenophobia%2Feu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486481372%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PYzjSugb6BcLDKDfGuu3weyReAo2uDH02PJOXwD92co%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommission.europa.eu%2Fstrategy-and-policy%2Fpolicies%2Fjustice-and-fundamental-rights%2Fcombatting-discrimination%2Froma-eu%2Froma-equality-inclusion-and-participation-eu_en&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486488656%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SfZRvRHhyYuPmcSeeR9nr4ijLo1bGC3KpevITBh%2BtqY%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommission.europa.eu%2Fstrategy-and-policy%2Fpolicies%2Fjustice-and-fundamental-rights%2Fcombatting-discrimination%2Froma-eu%2Froma-equality-inclusion-and-participation-eu_en&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486488656%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SfZRvRHhyYuPmcSeeR9nr4ijLo1bGC3KpevITBh%2BtqY%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommission.europa.eu%2Fstrategy-and-policy%2Fpolicies%2Fjustice-and-fundamental-rights%2Fcombatting-discrimination%2Flesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality%2Flgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486496059%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GmOF4Odlj%2F1Op33PN2FQbp9Xvog8mRfxAJQnejo2rCs%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2Fmain.jsp%3FcatId%3D1484%26langId%3Den&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486503345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vB5wKPndXJenY%2BrS8vy2Ml1TTaFzn995X%2FhYRlpNw0s%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2Fmain.jsp%3FcatId%3D1484%26langId%3Den&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486503345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vB5wKPndXJenY%2BrS8vy2Ml1TTaFzn995X%2FhYRlpNw0s%3D&reserved=0
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6406-2022-REV-1/sk/pdf

(5ac)  V reakcii na zavery Eurdpskej rady z juna 20235 sa v oznameni Komisie s ndzvom
,,Demografické zmeny v Eurdpe: subor nastrojov pre opatrenia“ z 11. oktobra 202316
stanovuje komplexny pristup k demografickym zmenam, predstavuje subor politickych
nastrojov, ktoré maju ¢lenské staty k dispozicii, a ¢lenské §taty sa vyzyvaju, aby ustrednym
prvkom politickych rozhodnuti boli rovnost’, nediskriminacia a medzigeneracna

spravodlivost’.

(6) Europsky parlament vo svojom uzneseni z 20. maja 2008, vo svojom uzneseni
z 8. septembra 2015 a vo svojom uzneseni z 19. aprila 2023 vyzval na zvySenie ochrany

pred diskriminaciou v prave Eurdpskej tnie.

(6a) Diskrimindcia mé vazny dosah nielen na jednotlivcov, ale aj na spolo¢nost’ vratane
hrubého doméaceho produktu, daniovych prijmov a socidlnej stidrznosti. Ochrana pred
diskriminaciou, ako sa stanovuje v tejto smernici, moze prispiet’ k zlepSeniu zdravotného
stavu, vysledkom vzdeldvania a zo vSetkych tychto dovodov k zvySeniu hrubého

domaceho produktu ¢lenskych Statov.

15 Zavery Eurdpskej rady z 29. — 30. jana 2023.

16 COM (2023)577 final, 11.10.2023.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7-2023-INIT/sk/pdf

(7)

Europska komisia vo svojom ozndmeni ,,Obnovena socidlna agenda: Prilezitosti, pristup

a solidarita v Eurdpe 21. storoc¢ia“ potvrdila, Ze v spolo¢nostiach, kde je kazdy jednotlivec
pokladany za rovnocennt bytost’, by nemali 'ud’om branit’ vyuzivat tieto prilezitosti
ziadne umel¢ prekazky ani ziadna diskriminécia. Diskriminacia z dévodu ndbozenského
vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie moze
oslabit’ plnenie cielov Unie, ako st stanovené v zmluvach, najmé dosiahnutie vysokej
urovne zamestnanosti a socidlnej ochrany, zvySovanie zZivotnej urovne a kvality zivota,
hospodarskej a socialnej stidrznosti a solidarity. Moze tiez podkopat’ ciel’ odstranit’
prekéazky vol'ného pohybu 0s6b, tovaru a sluzieb medzi ¢lenskymi Statmi. Europska
komisia d’alej zdoraznila a zopakovala svoje odhodlanie bojovat’ proti diskriminacii

a podporovat rovnaké prilezitosti vo svojom ozndmeni s nazvom ,,Nediskriminacia

a rovnaké prilezitosti: obnoveny zaviazok®. V roku 2017 Europsky parlament, Rada

a Eurdpska komisia vyhlésili Eurdpsky pilier socidlnych prav, ktory ako svoju tretiu
zasadu zahfna pravo kazdej osoby bez ohl'adu na pohlavie, rasovy ¢i etnicky povod,
nabozenstvo ¢i vieru, postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu na rovnaké zaobchadzanie
a rovnost’ prilezitosti, pokial’ ide o zamestnanie, socidlnu ochranu, vzdelanie a pristup

k tovaru a sluzbam dostupnym pre verejnost’’’. Komisia vo svojom akénom plane, ktorym
sa realizuje Eurdpsky pilier socidlnych prav, potvrdzuje, Ze rovnaké zaobchadzanie

a spravodlivy pristup si vyzaduju U€inny, riadne presadzovany a aktudlny pravny ramec,

pri¢om konkrétne odkazuje na tito smernicu's.

17

18

Vyhlasenie eurdpskeho piliera socialnych prav (2017/C 428/09) (U. v. EU C 428/10,
13.12.2017).
Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu

a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov Akény plan na realizéciu Eurdpskeho piliera
socidlnych prav [COM(2021) 102 final, 4.3.2021].
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(8)

Stcast’ou platnych pravnych predpisov Eurdpskej inie su tri pravne nastroje zalozené

na ¢lanku 13 Zmluvy o zalozeni Europskeho spolo¢enstva, ktory bol nahradeny

¢lankom 19 ZFEU, a jeden pravny nastroj zalozeny na ¢lanku 19 ZFEU. Prvymi tromi
pravnymi nastrojmi sa smernica 2000/43/ES, smernica 2000/78/ES?? a smernica
2004/113/ES*, ktoré st zamerané na predchadzanie a boj proti diskriminacii z dovodu
pohlavia, rasového alebo etnického povodu, nabozenského vyznania alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku a sexudlnej orientacie. Tieto nastroje preukézali vyznam
pravnych predpisov v boji proti diskriminécii. Konkrétne v smernici 2000/78/ES sa
ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani bez
ohl'adu na nédbozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek a sexudlnu
orientaciu. Medzi ¢lenskymi §tatmi vSak pretrvavaja rozdiely, pokial’ ide o mieru a formu
ochrany pred diskriminaciou z tychto dovodov mimo oblasti zamestnania. Smernicou
2000/43/ES sa chrania osoby pred diskriminaciou z dovodu ich rasového alebo etnického
povodu v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu, socidlnej ochrane

a vzdeldvaniu, zatial' ¢o smernicou 2004/113/ES sa zabezpecuje ochrana pred
diskriminaciou z dévodu pohlavia v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu,
pri¢om sa nevztahuje na obsah médii a reklamy ani na vzdelavanie. Okrem tychto troch
pravnych nastrojov sa v smernici Rady (EU) 2024/149922 stanovujii a zavadzaji normy pre
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie s cielom zabezpecit’ riadne presadzovanie tychto

smernic, ako aj inych smernic v oblasti rovnakého zaobchadzania.

19

20

21

22

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohl’adu na rasovy alebo etnicky povod (U. v. ES L 180,
19.7.2000, s. 22).

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).
Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu
(U.v.EU L 373, 21.12.2004, s. 37).

SMERNICA RADY (EU) 2024/1499 zo 7. maja 2024 o normach pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na ich rasovy
alebo etnicky pdvod, rovnakého zaobchadzania s osobami v otdzkach zamestnania

a povolania bez ohl'adu na ich nabozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek
alebo sexudalnu orientaciu, rovnakého zaobchadzania so zenami a s muzmi v otazkach
socidlneho zabezpecenia, ako aj pri pristupe k tovaru a sluzbam a pri dodavani tovaru

a poskytovani sluzieb a o zmene smernic 2000/43/ES a 2004/113/ES.

(U.v. EU L 2024/1499, 29.5.2024, s. 1.)
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)

(10)

(1)

(12)

Ucelom tejto smernice je preto na zaklade dokladného postidenia so zretelom na zasady
subsidiarity a proporcionality, pokial’ ide o dovody, na ktoré sa vzt'ahuje, rozsirit’ mieru

a formu ochrany]...] pred diskriminaciou popri zamestnani aj na d’alSie oblasti, ktoré

sa uvadzaju v tejto smernici. Pravne predpisy Unie by preto mali zakazovat’ diskriminaciu
z dévodu nabozenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexualnej orientacie vo viacerych oblastiach mimo trhu préace, konkrétne pristup k socidlnej
ochrane, pristup k vzdelavaniu a pristup k tovarom a sluzbam vratane byvania a ich

poskytovanie. Sluzby by sa mali chapat’ v zmysle &lanku 57 ZFEU.

V smernici 2000/78/ES sa zakazuje diskriminacia v pristupe k odbornej priprave; tato
ochranu je potrebné rozsirit’ na zdkaz diskriminacie vo vzdelavani, ktoré sa nepoklada

za odbornu pripravu.

Touto smernicou by nemali byt dotknuté pravomoci ¢lenskych Statov, najméa v oblastiach
vzdelavania, socialneho zabezpecenia a zdravotnej starostlivosti. Nemali by fiou byt
dotknuté ani zdkladné ulohy a Siroké diskre¢né pravomoci ¢lenskych Statov pri
poskytovani, obstaravani a organizovani sluzieb v§eobecného zdujmu, ktoré mézu zahtnat
rozne Grovne sluzieb medzi vnuatrostatnou, regionalnou alebo miestnou uroviou, napriklad
v zé&vislosti od rozdelenia pradvomoci v rdmci €lenskych Statov a od regionalnych

a miestnych podmienok. Rozdiely v zaobchadzani vyplyvajlce z regiondlnych alebo
miestnych rozdielov v Grovni takychto sluzieb preto nepredstavuji diskriminaciu v zmysle

tejto smernice.

Diskriminécia zahfia priamu diskriminaciu, nepriamu diskriminéciu, obt'azovanie, pokyny
na diskriminaciu a odmietnutie primeranych Uprav pre osoby so zdravotnym postihnutim.

K diskriminacii dochadza aj z viacerych dévodov.
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(12a)

(12ab)

(12b)

Ako vyplyva z judikatiary Sudneho dvora Eurdpskej tnie, k diskriminacii dochddza okrem
in¢ho aj vtedy, ak sa s osobou zaobchadza nepriaznivejsie alebo ak je obt'azovana

na zaklade vzt'ahu alebo domnelého vzt'ahu s osobami ur¢itého ndbozenského vyznania
alebo viery, veku, so zdravotnym postihnutim a sexualnou orientaciou alebo

s organizaciami, ktoré sa venuju podpore prav takychto oséb. K diskriminacii dochadza

aj vtedy, ked’ sa s osobou zaobchadza nepriaznivejsie alebo ak je obt'azovana v dosledku
domnelého nabozenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo

sexualnej orientacie?3.

Na to, aby sa zohl'adnila zlozita realita pripadov diskriminacie a aby sa posilnila ochrana
obeti diskriminacie, méze byt dolezité prihliadnut’ na osobitné situdcie znevyhodnenia
vyplyvajuce z diskriminacie z viacerych dovodov vratane prierezovej diskrimindacie.

Pod prierezovou diskriminaciou sa rozumie diskriminacia v akejkol'vek forme, ku ktorej
dochadza na zaklade akejkol'vek kombinacie dvoch alebo viacerych z tychto dovodov,

a to aj vtedy, ked’ by tieto dovody samostatne neviedli k diskrimindacii dotknutej osoby:
nabozenské vyznanie alebo viera, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualna orientacia,
ako aj kombinécia jedného alebo viacerych z tychto dovodov a ktoréhokol'vek z dovodov

chranenych podl'a smernice 2000/43/ES, smernice 2004/113/ES alebo smernice 79/7/EHS.

ObtaZovanie je v rozpore so zasadou rovnakého zaobchddzania, ked’Ze si jeho obete
nemoZu uplatiiovat’ pristup k socialnej ochrane, vzdelavaniu, tovaru a sluzbam

za rovnakych podmienok ako iné osoby. Obt'azovanie moze mat’ r6zne podoby vratane
neziaduceho verbalneho, fyzického alebo neverbalneho spravania. Takéto spravanie sa
mdze povazovat' za obtaZovanie v zmysle tejto smernice, ak je opakované, alebo ak je jeho
povaha taka zavazna, Ze je jeho tcelom alebo u¢inkom narusenie dostojnosti osoby

a vytvorenie zastrasujuceho, nepriatel’ského, zneuctujiceho, ponizujuceho alebo

urézlivého prostredia.

23 Rozsudky Studneho dvora zo 16. jula 2015 CHEZ Razpredelenie Bulgaria, C-83/14,
EU:C:2015:480 a zo 17. jula 2008 Coleman, C-303/06, EU:C:2008:415.
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(13)

(14)

(14-a)

(15ab)

Pri vykonéavani zasady rovnakého zaobchadzania bez ohl'adu na ndbozenské vyznanie
alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu by sa Unia mala v sulade
s ¢lankom 8 ZFEU zamerat’ na odstranenie nerovnosti a na podporu rovnosti medzi muzmi

a Zenami, najma preto, Ze zeny su ¢asto obet’ami diskriminécie z viacerych dévodov.

Pri vypractivani alebo preskiimavani zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych
opatreni potrebnych na ucely dosiahnutia stiladu s touto smernicou by ¢lenské Staty mali

zohl'adnit’ ich rozdielny vplyv na muzov a Zeny.

Posudzovanie skutoc¢nosti, na zéklade ktorych mozno predpokladat’, ze doslo k priame;j
alebo nepriamej diskriminacii, by malo byt nad’alej zalezitostou vnutrostatnych siidnych
alebo inych prislusnych orgdnov v sulade s pravidlami vyplyvajlicimi z vnutrostatneho
prava alebo praxe. V takychto pravidlach sa méze najmé stanovit, aby sa nepriama
diskrimindcia zistovala vSetkymi prostriedkami aj na zaklade Statistickych a/alebo

vedeckych zisteni.

Rozdiely v zaobchadzani na zaklade veku mozu byt za istych okolnosti povolené, ak st
zdovodnené legitimnym cielom a ak su prostriedky na dosiahnutie tohto ciel’a primerané

a potrebné. To moze zahfiiat’ obmedzeny pristup k socialnej ochrane pre osoby patriace

do urcitych vekovych skupin alebo rozdielnost’ takejto ochrany z dovodu odlisnych potrieb

roznych vekovych skupin.

Situacia osob roznych vekovych skupin nemusi byt” porovnatel'na na tcely postidenia
rizika v stvislosti s ur€itymi poistovacimi, bankovymi a inymi finanénymi sluzbami.

To isté plati aj pre situdciu 0sob s osobitnymi zdravotnymi problémami, ktoré mozu byt
pri posudzovani rizik v stvislosti s takymito sluzbami ur¢ujicim faktorom. V tejto
smernici by sa preto mali stanovit’ podmienky, za ktorych st rozdiely v zaobchadzani

v rozsahu jej posobnosti moZné, ak su objektivne odovodnené legitimnym cielom a ak st

prostriedky na dosiahnutie tohto ciel'a primerané a potrebné.
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(14a)

(15)

(15b)

(16)

Preferencné zaobchadzanie v suvislosti so zdravotnym postihnutim alebo vekom moéze byt
ako forma rozdielneho zaobchédzania za urcitych okolnosti povolené, ak je objektivne
zdovodnené legitimnym cielom a ak su prostriedky na dosiahnutie tohto ciel’a primerané
a potrebné. Podpora hospodarskeho, kulturneho alebo socialneho zaclenenia oséb so
zdravotnym postihnutim alebo 0s6b patriacich do urcitych vekovych skupin by v tejto
suvislosti mala predstavovat’ legitimny ciel’. Prostriedky na dosiahnutie tohto ciel’a, ako
napr. ponuka priaznivejsich podmienok pristupu pre osoby so zdravotnym postihnutim
alebo osoby patriace do urcitych vekovych skupin, by mali byt’ primerané a potrebné.
Opatrenia suvisiace so zdravotnym postihnutim alebo s vekom, ktorymi sa osobam

so zdravotnym postihnutim alebo osobam urcité¢ho veku poskytuji priaznivejsie
podmienky, nez su dostupné ostatnym, ako napriklad ziadne alebo znizené poplatky

za vyuzivanie verejnej dopravy, muzei alebo Sportovych zariadeni, sa pokladaju

za zluciteI'né so zasadou nediskriminécie a nepredstavuju diskriminaciu z dovodu

zdravotného postihnutia alebo veku.

Je dolezité, aby zakaznici a prislusné sudne organy a organy pre podavanie staznosti mohli
byt’ na poziadanie informovani o dévodoch, ktoré v jednotlivych pripadoch vysvetl'uja
rozdiely v zaobchadzani z dovodu veku alebo zdravotného stavu v oblasti finanénych
sluzieb. Bez toho, aby poskytovatelia financnych sluzieb boli povinni spristupnit’ citlivé
obchodné udaje, je dolezite, aby poskytnuté informacie boli uzito¢né a zrozumitelné pre
Siroku verejnost’ a aby objasiiovali rozdiely medzi jednotlivymi rizikami v dotknutej

sluzbe.

Vsetci jednotlivei pozivaja zmluvnu slobodu vratane slobody vybrat’ si zmluvného
partnera na transakciu. Tato smernica by sa nemala uplatiiovat’ na hospodarske transakcie
uskuto¢niované jednotlivcami, v pripade ktorych sa tieto transakcie vykonavaju v kontexte

sukromného alebo rodinného zivota.
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(17)

(17a)

Popri zakaze diskriminacie je dolezité, aby sa dodrziavali ostatné zakladné prava a slobody
podla Charty zékladnych prav a Eurépskeho dohovoru o ochrane 'udskych prav

a zakladnych slobdd, okrem iného aj ochrana stikromného a rodinného Zivota, prava
starSich osob, sloboda nabozenského vyznania, sloboda zdruzovania, sloboda prejavu,
sloboda tlace, sloboda informacii, zmluvna sloboda a sloboda podnikania. Touto
smernicou by nemali byt’ dotknuté opatrenia stanovené vo vnutroStatnom prave, ktoré su

v demokratickej spolo¢nosti primerané a potrebné na dosiahnutie legitimneho ciel’a vratane
udrziavania verejnej bezpecnosti alebo verejného poriadku, predchddzania trestnej

¢innosti, ochrany zdravia a ochrany prav a slobdd inych.

Tato smernica sa vzt'ahuje na uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchadzania, pokial ide
o pristup k socidlnej ochrane, pristup k vzdelavaniu a pristup k tovaru a sluzbam

a ich poskytovanie v ramci pravomoci Unie. Pojem ,,pristup® nezahfiia uréenie, ¢i je dana
osoba opravnend byt’ prijimatelom socidlnej ochrany alebo vzdelavania podla
vnutrostatneho prava a praxe, pretoze za organizaciu, financovanie a obsah svojich
systémov socidlnej ochrany a vzdeldvania a aj za vymedzenie toho, kto ma narok

na socialnu ochranu a vzdelavanie, su zodpovedné Clenské Staty.
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(17b)

(17%)

(17g)

Socialna ochrana v zmysle tejto smernice by mala zahfiiat’ socidlne zabezpecenie, socidlnu
pomoc, socidlne byvanie a zdravotnu starostlivost’. Tato smernica by sa preto mala
uplatiiovat’ v stivislosti so vSetkymi pravami, narokmi a ddvkami, ktoré st odvodené

zo vseobecnych alebo osobitnych systémov socidlneho zabezpecenia, socidlnej pomoci

a zdravotnej starostlivosti, ktoré vyplyvaju zo zakona alebo ich poskytuje priamo $tat alebo
sukromny subjekt. V tejto suvislosti by sa smernica mala uplatiiovat’ na peiiazné davky,
vecné davky a sluzby bez ohl'adu na to, ¢i st dotknuté systémy prispevkové. Uvedené
systémy zahfnaju napriklad oblasti socidlneho zabezpecenia vymedzené v nariadeni
Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004%4, ako aj systémy poskytujice davky
alebo sluzby priznané z dovodov suvisiacich s nedostatkom finan¢nych prostriedkov alebo

s rizikom socidlneho vylucenia.

Pravomoc ¢lenskych Statov tykajica sa organizacie ich systémov socialnej ochrany zahtna
pravomoc vytvorit,, financovat’ a riadit’ takéto systémy a stivisiace dojednania, ako aj
pravomoc urcit’ podstatu, vysku, vypocet a trvanie davok a sluzieb a stanovit’ podmienky
naroku na davky a sluzby vratane vekovych obmedzeni, ako aj upravit tieto podmienky

s cielom zaistit’ udrzatel'nost’ verejnych financii.

Pravomoc ¢lenskych $tatov tykajica sa organizacie ich systémov vzdeldvania a obsahu
vzdelavania a vzdelavacich ¢innosti vratane poskytovania vzdelavania osobam so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zahfia pravomoc vytvorit’, financovat’
a riadit’ vzdelavacie inStitucie, vypracovat’ ucebné plany a rozvijat’ d’alSie vzdelavacie
¢innosti, ur€it’ postupy pre skusky a stanovit’ podmienky opravnenosti vo verejnych

a stkromnych vzdelavacich institaciach vratane napriklad stanovovania poplatkov, ako

aj vekovych obmedzeni pre Skoly, kurzy alebo Stipendia, Studentské granty a p6zicky.

24

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpecenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).
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(17h)  Tato smernica sa neuplatiuje na otazky rodinného prava vratane rodinného stavu
a osvojenia ani na pravne predpisy o reprodukénych pravach. Nie je iou dotknuta

ani sekuldrna povaha Statu, Statnych institacii alebo organov, ¢i vzdelavania.

(18)

(19) Podra ¢lanku 17 ZFEU Unia re$pektuje pravne postavenie cirkvi a ndboZenskych zdruzeni
alebo spolocenstiev upravené vnutroStatnym pravom clenskych Statov a nezasahuje don

a rovnako reSpektuje postavenie filozofickych a nekonfesnych organizécii.

(19-a) Touto smernicou by nemali byt dotknuté cielené vnutroStatne opatrenia, ktoré zarucuji
nediskriminacné preferencné zaobchadzanie v suvislosti s urcitymi socialnymi davkami,
pokial’ a tak dlho, ako je to potrebné na rieSenie demografickej vyzvy, akou je klesajica
miera porodnosti, ktort potvrdzuju presné tidaje preukazujice takyto pokles miery
porodnosti. Takéto opatrenia mozu zahfiat’ napriklad finanént podporu alebo podporu

byvania pre rodiny.

(19a)  Osoby so zdravotnym postihnutim zahfiajii osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sti¢innosti s roznymi prekazkami
moZu branit’ tomu, aby sa plne a G¢inne zapojili do Zivota spolo¢nosti za rovnakych
podmienok ako iné osoby. Pojem ,,dlhodobé* by sa mal v suvislosti s pojmom zdravotné
postihnutie vnimat’ so zretel'om na judikatiiru Sudneho dvora Eurdpskej tnie, a najméa

rozsudok vo veci C-395/15.
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(19ab) Zasada pristupnosti je ustanovend v Dohovore OSN o pravach 0sob so zdravotnym
postihnutim. V dohovore sa v tejto suvislosti ustanovuje, ze s cielom umoznit’ osobam
so zdravotnym postihnutim, aby mohli zit' nezavislym spésobom zivota a plne sa podiel'at’
na vsetkych aspektoch Zivota, ¢lenské Staty ako zmluvné strany prijmu primerané
opatrenia, ktoré zabezpecia osobam so zdravotnym postihnutim pristup k fyzickému
prostrediu, doprave, informaciam a ku komunikacii vratane informacnych
a komunikaénych technologii a systémov, ako aj k d’al$im prostriedkom a sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, a to tak v mestskych, ako aj vo vidieckych

oblastiach, za rovnakych podmienok ako inym osobam.
(19b)
(19¢)

(19ca) S cielom podporit’ rovnost’ a odstranit’ diskriminaciu by ¢lenské Staty mali podla tejto
smernice a v stilade s UNCRPD prijat’ vSetky vhodné opatrenia na zabezpecenie
primeranych Uprav. Povinnost’ zabezpecit’ primerané Upravy za predpokladu, ze tym
nevznikne neimerné zat'aZenie, je uz ustanovena v smernici 2000/78/ES a v UNCRPD.
V sulade s tymito nastrojmi, ako ich vyklada Studny dvor Eur6pskej tnie, ,,primerané
Upravy“ znamenaji nevyhnutnil a adekvatnu zmenu a prispdsobenie, ktoré nepredstavuju
neumerné zat'aZenie, a robia sa, ak si to vyZaduje konkrétny pripad, s cielom zabezpecit
osobam so zdravotnym postihnutim uzivanie alebo uplatiiovanie vSetkych l'udskych prav
a zakladnych slobod na rovnakom zaklade s ostatnymi. Zvyc¢ajne sa poskytuje
na individudlnom zéklade osobe vo forme zmien a/alebo podpory za urcitych okolnosti
s cielom umoznit’ tejto osobe pristup k nepristupnym situdcidm alebo prostrediam alebo
uplatnenie prava. Primerané upravy mézu byt docasné, napriklad odnimatel'na rampa pre
malé schody, softvér na ¢itanie obrazovky pocitaca, tlmoc¢nik posunkového jazyka pre
konkrétne podujatie, uprava ucebnych planov, ucebnych materidlov a vyucovacich stratégii

alebo umoznenie pristupu k podpornému personélu.
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(19¢cb)

(19¢cc)

(19d)

(20)

(20-a)

Opatrenia na primerané Upravy sa vyzaduju len v rozsahu, v akom nepredstavuji neumerné
zat'azenie. Vynimky z jednej alebo viacerych poziadaviek rovnakého zaobchadzania

z dovodu neumerného zatazenia, ktoré predstavuji, by nemali presahovat’ rdmec toho,

¢o je nevyhnutne potrebné na obmedzenie tohto zat’azenia v kazdom jednotlivom pripade.
Opatrenia, ktoré by predstavovali neiimerné zat'azenie, by sa mali chapat’ ako opatrenia,
ktoré by znamenali nadmerné dodatocné organiza¢né alebo finanéné zat'azenie, a to pri
zohl'adneni pravdepodobného vysledného prinosu pre dotknuté osoby so zdravotnym

postihnutim. Pri kazdom posudeni by sa mali zohl'adiiovat’ len legitimne dovody.

Pri zabezpecovani uplnej rovnosti 0s6b so zdravotnym postihnutim v praxi v oblastiach,
na ktoré sa vzt'ahuje tdto smernica, zohravaju doleziti ulohu opatrenia na zabezpecenie
primeranych Uprav v jednotlivych pripadoch. V rdmci dlhodobého zmluvného alebo in¢ho
vzt'ahu medzi poskytovatel'om a osobou so zdravotnym postihnutim by sa Strukturalna
uprava priestorov alebo vybavenia mohla povazovat’ za primerané upravy. Primerané
upravy mozu zahfnat’ uspdsobenie alebo zmenu zvycajnych politik, postupov a praxe
poskytovatel’a, ipravu podmienok pristupu a poskytnutie konkrétnej pomoci alebo sluzieb,
zohl'adiiujuc konkrétne potreby osoby so zdravotnym postihnutim, s cielom dosiahnut’
rovnaky vysledok. Opatrenia na zabezpec€enie primeranych Uprav by nemali predstavovat’

neimerné zat'azenie.
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(20aa)

(20-b)

(20ab)

(20b)

Pri poskytovani byvania by sa vSak od poskytovatel'a nemalo na tcely dosiahnutia suladu

s ustanoveniami tejto smernice o primeranych tpravach pozadovat’ vykonanie Strukturalne;j
upravy priestorov ani hrada nakladov na takuto upravu. Poskytovatel’ by v§ak mal

v stilade s vnutrostatnym pravom a praxou takuto upravu akceptovat’, ak je financovana

z inych zdrojov a nepredstavuje neimerné zatazenie iné¢ho druhu.

Clenské Staty sa nabadajt, aby vypracovali a realizovali inova¢né opatrenia

na zabezpecenie primeranych Gprav.

Pri posudzovani toho, ¢i opatrenia na zabezpecenie primeranych Uprav nepredstavuji
neumerné zat'azenie, by sa malo prihliadat’ na niekol’ko faktorov, okrem in¢ho na velkost,
zdroje a povahu organizacie alebo podniku, ako aj na odhadované néaklady na takéto
opatrenia alebo (technicku a/alebo ekonomicku) zivotnost’ infrastruktur a predmetov, ktoré
sa pouZzivaji na poskytovanie sluzby. Okrem toho by mohlo k neimernému zataZeniu
dochadzat’ najmai vtedy, ak by na zabezpecenie pristupu k hnutel'nej alebo nehnutel’nej
veci, ktord je chranena vnutrostatnymi predpismi na zaklade svojej historickej, kultirne;j,

umeleckej alebo architektonickej hodnoty, bolo potrebné vykonat’ rozsiahle Strukturalne

upravy.

(20c) S cielom poskytnut’ dostatocny ¢as na splnenie poziadaviek na zabezpecenie primeranych
uprav pre osoby so zdravotnym postihnutim stanovenych v tejto smernici je vhodné, aby sa
na transpoziciu takychto opatreni stanovila dlhsia lehota.
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(20d)

Touto smernicou nie st dotknuté pravne akty Unie, v ktorych sa stanovuju $pecifikacie

na zabezpecenie pristupnosti alebo primeranych uprav pre osoby so zdravotnym
postihnutim. Takéto $pecifikacie sa ustanovujii okrem iné¢ho v nariadeni Komisie (EU)

&. 1300/2014%, nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 181/201126, nariadeni
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1107/200627 a nariadeni (EU) 2021/78228. Okrem
toho sa v smernici (EU) 2019/882 stanovuju poziadavky na pristupnost’ uréitych vyrobkov
a sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim a v smernici Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/2102 z 26. oktdbra 2016 o pristupnosti webovych sidel a mobilnych
aplikacii subjektov verejného sektora sa stanovuju poziadavky na pristupnost’ webovych
sidel a mobilnych aplikacii subjektov verejného sektora, ¢im sa umoznuje lepsia
pristupnost’ uvedenych webovych sidel a mobilnych aplikacii pre pouzivatel'ov, najma
osoby so zdravotnym postihnutim. Dal§ie pravne poziadavky sa stanovuju okrem iného

v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 a v smernici Eurépskeho
parlamentu a Rady 2014/24/EU. Ked' st dodrzané pravne akty Unie, ktorymi sa stanovuju
podrobné normy alebo $pecifikacie tykajice sa primeranych Gprav urcitého tovaru alebo

sluzieb, poziadavky tejto smernice tykajuce sa primeranych uprav sa povazuju za splnené.

25

26

27

28

Nariadenie Komisie (EU) &. 1300/2014 z 18. novembra 2014 o technickych $pecifikaciach
interoperability tykajucich sa pristupnosti Zelezni¢ného systému Unie pre osoby so
zdravotnym postihnutim a osoby so zniZenou pohyblivostou (U. v. EU L 356, 12.12.2014,

s. 110).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 181/2011 zo 16. februara 2011 o pravach
cestujucich v autobusovej a autokarovej doprave a o zmene a doplneni nariadenia (ES)
&.2006/2004 (U. v. EU L 55,28.2.2011, 5. 1).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1107/2006 z 5. jila 2006 o pravach
zdravotne postihnutych 0séb a 0séb so znizenou pohyblivostou v leteckej doprave (U. v. EU
L 204, 26.7.2006, s. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/782 z 29. aprila 2021 o pravach

a povinnostiach cestujiicich v Zelezni¢nej preprave (prepracované znenie) (U. v. EU L 172,
17.5.2021,s. 1).
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1)

(22)

(23)

(24)

Zékaz diskriminécie by sa nemal dotknit’ zachovania alebo prijatia opatreni zo strany
Clenskych statov, ktorych ucelom je predchadzat’ znevyhodneniam skupiny oséb urcitého
nabozenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexuélne;j
orientacie alebo ktoru charakterizuje kombinécia tychto osobitnych dévodov
diskriminacie, alebo ho kompenzovat’. Takéto opatrenia mozu zahinat’ poskytovanie
podpory organizaciam oséb urcitého nabozenského vyznania alebo viery, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie alebo organizdciam zameranym na takéto
osoby, ak ich hlavnym cielom je podporovat’ hospodarske, kultirne alebo socidlne

zaClenenie tychto oséb alebo vyhoviet’ ich osobitnym potrebam.

Touto smernicou sa ustanovuji minimalne poziadavky, a tym sa ¢lenskym $tatom déva
moznost’ prijat’ alebo zachovat’ priaznivejsie ustanovenia. Vykonavanie tejto smernice
by sa nemalo pouzit’ ako odévodnenie na akékol'vek zhorSenie uz existujuceho stavu

v jednotlivych ¢lenskych $tatoch.

Osoby, ktoré boli diskriminované z dovodu svojho naboZenského vyznania alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie, by mali mat’ k dispozicii
primerané prostriedky pravnej ochrany. V zaujme zabezpecenia uc¢innejsej urovne ochrany
by zdruzenia, organizécie a iné pravne subjekty mali byt opravnené zicastiiovat’ sa

na konani, aj v mene akejkol'vek obete alebo na jej podporu, bez toho, aby boli dotknuté

vnutroStatne procesné predpisy tykajuce sa zastupovania a obhajoby na stidoch.

V sulade s existujucim acquis EU v oblasti rovnosti a nediskriminacie by sa pravidla

o dokaznom bremene mali prispdsobit’, ak ide o pripad diskriminacie prima facie, a aby
sa ucinne uplatiovala zasada rovnakého zaobchadzania, dokazné bremeno by sa malo
presunut’ na zalovaného, ked’ sa predlozia dokazy o takejto diskriminacii. Nie je vSak
na Zalovanom, aby dokazoval, Ze Zalobca vyznava ur€ité naboZenstvo alebo vieru alebo

ma urcité zdravotné postihnutie, ur¢ity vek alebo urcita sexualnu orientaciu.
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(25) Ucinné vykonavanie zasady rovnakého zaobchadzania si vyZaduje primerant sudnu

ochranu pred viktimizaciou.

(26) Rada vo svojom uzneseni o nadviazani na Eurdpsky rok rovnakych prilezitosti pre
vSetkych (2007) vyzvala na plna ucast’ ob¢ianskej spolo¢nosti vratane organizacii
zastupujucich osoby vystavené riziku diskriminacie, socialnych partnerov
a zainteresovanych stran na tvorbe politik a programov zameranych na predchadzanie
diskriminacii a podporu rovnosti a rovnakych prilezitosti na eurdpskej aj vnutrostatnej

arovni.

(27) Zo skusenosti pri uplatiovani smernic 2000/43/ES, 2004/113/ES a 2006/54/ES?® vyplyva,
ze ochrana pred diskriminaciou na zaklade dévodov, na ktoré sa vztahuje tato smernica,
by sa posilnila roz§irenim mandatu existujuceho subjektu alebo subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie v kazdom ¢lenskom State na zalezitosti, na ktoré sa vztahuje tdto smernica.
V smernici Rady (EU) 2024/1499 sa stanovuju a zavadzaju minimalne normy pre
fungovanie subjektov pre rovnaké zaobchadzanie, najmé pokial’ ide o ich uc¢innost’

a nezavislost. Smernica Rady (EU) 2024/1499 by sa preto mala vztahovat’ aj

na zalezitosti, na ktoré sa vzt'ahuje tdto smernica, a mala by sa na tento ucel zmenit'.
Okrem toho ¢lenské Staty moZu ako usmernenie s cielom pomoct’ zlepsit’ t€innost’

a nezavislost’ tychto organov pouzit’ odporti¢anie Komisie o normach pre subjekty pre

rovnaké zaobchadzanie z 22. juna 2018.

2 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zésady

rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).
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(28) Clenské $taty by mali podporovat’ zber idajov o rovnakom zaobchadzani a diskriminacii,
a to najmd s cielom monitorovat’ a vyhodnotit’ t¢innost’ opatreni, ktoré sa prijali
na dosiahnutie siiladu s touto smernicou. Clenské taty mozu na tento éel napriklad
stanovit’ vychodiskové hodnoty alebo meratel'né ciele alebo mozu zbierat’ kvalitativne
a/alebo kvantitativne udaje. Na ucely tejto smernice by tdaje o rovnakom zaobchadzani
a diskriminacii mali zahriat’ akékol'vek informacie, ktoré s uzito¢né a relevantné
na opisanie a analyzu situécie, pokial’ ide o rovnost’, v tom zmysle, Ze naznacuju existenciu
a/alebo rozsah diskrimindcie a/alebo rovnosti. Zozbierané udaje mozu zahfnat’ zékladné
udaje, ako st napriklad demografické a socio-ekonomické tidaje, idaje o materialnych
alebo prezivanych nerovnostiach, alebo udaje, ktoré umoziuju posudenie sucasnych
politik, alebo tdaje zaloZené na ukazovatel'och 'udskych prav. Udaje by sa mali zbierat’
v stilade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a praxou a v sulade s uplatnitelnym pravom
Unie, najmé nariadenim (EU) 2016/679 (v§eobecné nariadenie o ochrane udajov). Udaje
o rovnakom zaobchadzani a nediskrimindcii mézu predstavovat’ osobitné kategorie
osobnych udajov v zmysle ¢lanku 9 nariadenia (EU) 2016/679. Pri transpozicii tejto
smernice by ¢lenské Staty mali zabezpecit', aby vnutrostatne pravne predpisy obsahovali
primerané zaruky uplatnite'né na spracuvanie osobnych tidajov, najma pokial ide
o osobitné kategérie osobnych tidajov. Clenské $taty by takisto mali zaistit’ bezpeénost’,

integritu, pravost’ a dovernost’ idajov ziskanych a uchovavanych na cely tejto smernice.
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(29)

(30)

€2))

Clenské $taty by mali zaviest’ u¢inné, primerané a odradzujuce sankcie pre pripady
porusenia vnutroStatnych ustanoveni prijatych na zaklade tejto smernice. Sankcie mézu
zahfnat’ spravne a financné sankcie, ako su pokuty alebo vyplatenie nahrady skody,

ako aj iné druhy sankecii.

Ked’ze ciel tejto smernice, konkrétne zabezpecenie spolocnej irovne ochrany pred
diskriminaciou vo vsetkych ¢lenskych statoch, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’

na urovni ¢lenskych Statov, ale z dovodu rozsahu a désledkov navrhovanej ¢innosti ho
mozno lepsie dosiahnut’ na Grovni Unie, mdZe Unia prijat’ opatrenia v stilade so zasadou
subsidiarity podla ¢lanku 5 ZEU. V sulade so zasadou proporcionality podl’a uvedeného

¢lanku tato smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciel’a.

V sulade s bodom 34 Medziinstitucionalnej dohody z 13. aprila 2016 o lepSej tvorbe
prava®® sa ¢lenské $taty vyzyvaju, aby vo vlastnom zaujme a v zaujme Unie vypracovali
a zverejnili tabul’ky, ktoré budt ¢o najlepsie vyjadrovat’ vzdjomny vzt'ah medzi touto

smernicou a opatreniami na jej transpoziciu,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

30

U.v. EUL 123, 12.5.2016, s. 1.
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KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Ucel

V tejto smernici sa ustanovuje ramec pre boj proti diskriminacii z dévodu ndbozenského vyznania
alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie s cielom zaviest’ v ¢lenskych

Statoch uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchadzania v zmysle tejto smernice.

Clanok 2

Pojem diskriminacie

1. Na ucely tejto smernice sa pod pojmom ,,zasada rovnakého zaobchddzania* rozumie,
Ze nesmie existovat’ ziadna diskriminacia zaloZené na ktoromkol'vek z dovodov uvedenych

v ¢lanku 1.
2. Na ucely tejto smernice je ,,diskriminaciou‘:

a) priama diskriminécia, o ktoru ide, ked’ sa z jedného z dovodov uvedenych
v ¢lanku 1 zaobchadza s jednou osobou nepriaznivejSie, ako sa v porovnatel’nej

situécii zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa zaobchadzalo s inou osobou;

b) nepriama diskrimindcia na zéklade jedného z dovodov uvedenych v ¢lanku 1,
o ktoru ide, ked’ by v dosledku navonok neutradlneho ustanovenia, kritéria alebo
praxe bola znevyhodnena osoba urc¢itého ndbozenského vyznania alebo viery,
so zdravotnym postihnutim, urcitého veku alebo urcitej sexualnej orientacie
v porovnani s inymi osobami s vynimkou pripadu, ze uvedené ustanovenie,
kritérium alebo prax je objektivne zdovodnené legitimnym cielom a prostriedky

na jeho dosiahnutie st primerané a potrebné;
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c) obt’azovanie, o ktoré ide, ked’ k neziaducemu spravaniu suvisiacemu s jednym
z dévodov uvedenych v ¢lanku 1 dochddza s ciel'om alebo u¢inkom naruSenia
dostojnosti osoby a vytvorenia zastraSujuceho, nepriatel'ského, ponizujiceho,
zneuct'ujuceho alebo urazlivého prostredia. V tejto stvislosti mozno pojem
obtazovania vymedzit' v stlade s vnutroStatnym pravom a praxou ¢lenskych

Statov;
d)

d-b) pokyn na diskriminaciu os6b na zaklade jedného z dévodov uvedenych

v ¢lanku 1;

e) odmietnutie primeranych Gprav pre osoby so zdravotnym postihnutim, o ktoré ide,

ak sa nedodrzia ustanovenia ¢lanku 4a tejto smernice.

3. Diskriminécia podl'a tejto smernice zahfna diskriminaciu na zaklade kombindcie dévodov
diskriminacie uvedenych v ¢lanku 1, ako aj kombinaciu jedného alebo viacerych tychto
dovodov a ktoréhokol'vek z dovodov diskriminacie podl'a smernice 2000/43/ES, smernice

2004/113/ES alebo smernice 79/7/EHS.

4.

5.

Sa. Rozdiely v zaobchadzani na zéklade veku mozu byt povolené, ak su zdovodnené
legitimnym ciel'om vratane legitimnych ciel'ov socidlnej a zdravotnej politiky
a ak su prostriedky na dosiahnutie tohto ciel’'a primerané a potrebné.
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Ta.

Rozdiely v poistnom, poistnom plneni, cenach, platbach alebo poplatkoch jednotlivcov

pri poskytovani poistovacich, bankovych a inych finan¢nych sluzieb na zaklade veku
nepredstavuju diskriminaciu na zéklade veku v pripade, Ze su takéto rozdiely objektivne

a primerane zddvodnené legitimnym cielom a prostriedky na dosiahnutie tohto ciel'a st
primerané a nevyhnutné. Plati to len vtedy, ak sa vek pouzil ako urcujuci faktor pri
posudzovani rizika pre dotknutd sluzbu, a len v pripade, ak sa posudenie rizik zaklada

na presnych, relevantnych a aktualnych poistno-matematickych alebo Statistickych tidajoch
alebo — ak tieto idaje nie su k dispozicii alebo su nedostato¢né — na relevantnych

a spol'ahlivych lekarskych poznatkoch a ak sa pri tomto postdeni rizik zohl'adnuje

individualna situacia Ziadatel'a o poist'ovaciu, bankovu alebo inu finan¢nu sluzbu.

Rozdiely v poistnom, poistnom plneni, cendch, platbach alebo poplatkoch jednotlivcov

pri poskytovani poistovacich, bankovych a inych finan¢nych sluzieb na zéklade
zdravotného stavu nepredstavuju diskriminaciu v zmysle tejto smernice v pripade,

ze su takéto rozdiely objektivne a primerane zdovodnené legitimnym ciel'om a prostriedky
na dosiahnutie tohto ciel’a su primerané a nevyhnutné. Plati to len vtedy, ak sa zdravotny
stav pouzil ako urcujuci faktor pri posudzovani rizika pre dotknutu sluzbu, a mal by sa
pouzit’ len v pripade, ak sa posudenie rizik zaklad4 na presnych, relevantnych a aktualnych
poistno-matematickych alebo Statistickych tidajoch alebo — ak tieto tidaje nie st

k dispozicii alebo su nedostato¢né — na relevantnych a spol'ahlivych lekarskych
poznatkoch a ak sa pri tomto posudeni rizik zohl'adiiuje individuélna situacia Ziadatel’a

o poist'ovaciu, bankovu alebo inu finan¢nt sluzbu.

Preferencné zaobchadzanie na zéklade veku alebo zdravotného postihnutia moZze byt
povoleng, ak je objektivne zdovodnené legitimnym ciel'om a prostriedky na dosiahnutie
tohto ciel’a su primerané a potrebné. Preferencné zaobchadzanie na zabezpecenie
zaclenenia, integracie alebo zapojenia do spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi
mdze mat’ formu vol'ného pristupu, zniZzenych sadzieb alebo preferenéného pristupu

a moze byt povolené podla tejto smernice ako zdovodnené, primerané a potrebné

zaobchadzanie.
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8. Touto smernicou nie st dotknuté opatrenia stanovené vo vnutroStatnom prave, ktoré su
v demokratickej spolo¢nosti primerané a potrebné na udrziavanie verejnej bezpecnosti
alebo verejného poriadku, predchadzanie trestnej ¢innosti, ochranu maloletych, ochranu
zdravia a bezpecnosti a ochranu zakladnych prav a slobdd inych osob, ako st chranené
Chartou zékladnych prav, vratane ochrany sukromného a rodinného zivota, prav starSich
0s0b, slobody ndbozenského vyznania, slobody zdruzovania, slobody prejavu, slobody

tlace, slobody informacii, zmluvnej slobody a slobody podnikania.
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Clanok 3

Rozsah posobnosti

1. Zakaz diskrimindcie sa v ramci pravomoci prenesenych na Eurdépsku tniu a v ramci

obmedzeni stanovenych v odseku 2 a pri plnom dodrzani zésad subsidiarity

a proporcionality vztahuje na vSetky osoby z verejného i stkromného sektora vratane

verejnych subjektov, pokial ide o:

a) pristup k socidlnej ochrane, pokial’ suvisi so socidlnym zabezpecenim, socidlnou
pomocou, socidlnym byvanim a zdravotnou starostlivost’ou.
Pristup podl'a tohto pismena zahffia proces vyhl'ad4dvania informécii, podavania
ziadosti a registracie, ako aj samotné poskytovanie opatreni socidlnej ochrany;
b)
c) pristup k vzdelavaniu.
Pristup podl'a tohto pismena zahfiia proces vyhl'ad4dvania informécii, podavania
ziadosti a registracie, ako aj samotné prijatie a u€ast’ na vzdeldvacich ¢innostiach;
d) pristup k tovaru a sluzbam vratane byvania, ktoré su k dispozicii verejnosti,
a ich poskytovanie.
Pristup podl'a tohto pismena zahffia proces vyhl'addvania informacii, podavania
Ziadosti, registracie, objednavania, rezervacie, prenajmu a kupy, ako aj samotné
poskytovanie a vyuzivanie danych tovarov a sluzieb.
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2. Tato smernica sa nevzt'ahuje na:

a)

b)

d)

zalezitosti, na ktoré sa vztahuje rodinné pravo vratane rodinného stavu
a osvojenia, na reproduk¢né prava, ani na suvisiace naroky na davky socialneho

zabezpecenia spojené s rodinnym stavom;

organizaciu a financovanie systémov socialnej ochrany ¢lenskych Statov,
na vytvorenie a riadenie takychto systémov a suvisiace dojednania, na podstatu,
vysku, vypocet a trvanie davok a sluzieb, ani na podmienky naroku na tieto davky

a sluzby vratane vekovych obmedzeni;

organizéciu a financovanie systémov vzdeldvania ¢lenskych Statov vratane
zriadenia a riadenia vzdelavacich institacii, obsahu vzdelavania a vzdelavacich
¢innosti, vypractiivania u¢ebnych planov, uréovania postupov pre skusky

a podmienok opradvnenosti vratane stanovenia poplatkov, ako aj vekovych

obmedzeni pre Skoly, kurzy alebo Stipendid, Studentské granty a pozicky;

rozdiely v zaobchadzani na zaklade nabozenského vyznania alebo viery, pokial’
ide o podmienky prijatia do vzdelavacich institacii, ktorych charakter je zalozeny
na naboZenskom vyznani alebo viere, v sulade s vnatros$tatnymi pravnymi

predpismi, tradiciami a praxou;

pristup k tovaru a sluzbam vratane byvania, ktoré sa ponukaji v oblasti
sukromného a rodinného zivota a k transakciam uskuto¢tiovanym v tejto

stivislosti, a ich poskytovanie.
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3a.

4a.

5a.

Touto smernicou nie st dotknuté vnutrostatne opatrenia povolujuce alebo zakazujuce
nosenie nabozenskych symbolov ani sa iou neobmedzuje pravomoc ¢lenskych Statov

v tychto otazkach.

Touto smernicou nie st dotknuté vnutrostatne pravne predpisy zabezpecujuce sekularnu
povahu Statu, Statnych institacii alebo organov ¢i vzdeldvania alebo tykajuce sa postavenia
cirkvi a inych organizécii zaloZenych na ndbozenskom vyznani alebo viere ani sa filou
neobmedzuje pravomoc ¢lenskych statov v tychto otazkach, ako sa uznava v ¢lanku 17

Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.

Touto smernicou nie st dotknuté cielené vnutrostatne opatrenia, ktoré zarucuji
nediskrimina¢né preferencné zaobchadzanie v suvislosti s ur¢itymi socialnymi davkami,
pokial a tak dlho, ako je to potrebné na rieSenie demografickej vyzvy, akou je klesajica
miera porodnosti, ktoru potvrdzuju presné udaje preukazujtce takyto pokles miery

porodnosti.

Tato smernica sa nevztahuje na rozdiely v zaobchadzani z dovodov §tatnej prislusnosti

a nie st ou dotknuté pravne predpisy a podmienky, ktoré sa vzt'ahuji na vstup Statnych
prislusnikov tretich krajin a 0sdb bez Statnej prisluSnosti na Gzemie ¢lenskych Statov

a pobyt na iom ani na akékol'vek zaobchadzanie s nimi v suvislosti s prdvnym postavenim

dotknutych prislusnikov tretich krajin a 0s6b bez Statnej prislusnosti.

Rozdiely v zaobchadzani vyplyvajuce z regionalnych alebo miestnych rozdielov v Grovni

sluZieb verejného zaujmu nepredstavuju diskriminaciu v zmysle tejto smernice.
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Clanok 4

Clanok 4a

Primerané upravy pre osoby so zdravotnym postihnutim

1. V zaujme zarucenia toho, aby sa v pripade 0séb so zdravotnym postihnutim dodrziavala
zéasada rovnakého zaobchadzania, sa v oblastiach stanovenych v ¢lanku 3 zabezpecia

primerané Upravy.

2. Na tcely odseku 1 znamenaju primerané Upravy potrebné a primerané zmeny
a prispdsobenie, ktoré nepredstavuju neimerné zatazenie, ak je to v konkrétnom pripade
potrebné, s cielom zabezpecit’ osobe so zdravotnym postihnutim pozivanie alebo
uplatiiovanie pristupu k opatreniam socialnej ochrany, pristupu k vzdelavaniu a pristupu
k tovaru a sluzbam a ich poskytovaniu v rozsahu posobnosti tejto smernice na rovnakom

zaklade s ostatnymi.

3. Pri poskytovani byvania sa podl'’a odsekov 1 a 2 od poskytovatel'a nepozaduje, aby vykonal
Strukturdlnu upravu priestorov alebo aby za tto Upravu platil. Poskytovatel’ byvania
by vS§ak mal v stlade s vnatroStatnym pravom a praxou taktto upravu akceptovat’,

ak je financovana z inych zdrojov a nepredstavuje neumerné zataZenie.

4. Ustanoveniami tohto ¢lanku nie s dotknuté ustanovenia prava Unie tykajiice sa

pristupnosti alebo primeranych uprav v stvislosti s konkrétnym tovarom alebo sluZzbami.
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5. Na posudenie, ¢i by opatrenia potrebné na zabezpecenie suladu s tymto ¢lankom

predstavovali neimerné zat'azenie, sa zohl'adnuju najma tieto faktory:

a)

aa)

b)

ca)

d)

f)

vel'kost’, zdroje, povaha a Cisty obrat a zisk nositel'a povinnosti;

negativny vplyv skutocnosti, Ze sa neprijalo primerané a nevyhnutné opatrenie,

na osobu so zdravotnym postihnutim,
odhadované néklady na primerané a nevyhnutné opatrenie;

odhadovany tzitok pre osoby so zdravotnym postihnutim vo vSeobecnosti, pricom
sa zohl'adni intenzita a obdobie vyuzivania prislu§ného tovaru a sluzieb a intenzita

a trvanie vzt'ahu s predajcom alebo poskytovatel'om;

vyska verejnych finanénych prostriedkov, ktoré ma nositel’ povinnosti k dispozicii

na prijatie primerané¢ho a nevyhnutného opatrenia;

historickd, kultiirna, umelecka alebo architektonicka hodnota dotknutej hnutel'nej

alebo nehnutel'nej veci a

bezpecnost’ a uskuto€nitel'nost” dotknutych opatreni.

Toto zat'azenie sa nepovazuje za neumerné, ak ho dotknuty ¢lensky Stat dostatocne

kompenzuje opatreniami, ktoré existujii v rdmeci jeho politiky tykajicej sa osob

so zdravotnym postihnutim.

2.
3.
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Clanok 5

Pozitivne opatrenia

1. S cielom zabezpecit’ uplnt rovnost’ v praxi zdsada rovnakého zaobchadzania nebrani
ziadnemu ¢lenskému Statu zachovat alebo prijat’ osobitné opatrenia na predchadzanie
znevyhodneniam suvisiacim s nadboZenskym vyznanim alebo vierou, zdravotnym

postihnutim, vekom alebo sexualnou orientaciou a na ich kompenzaciu.

Clanok 6

Minimalne poZiadavky

1. Clenské 3taty mozu prijat’ alebo zachovat’ ustanovenia, ktoré su pre ochranu zasady

rovnakého zaobchédzania priaznivejsie ako ustanovenia tejto smernice.

2. Vykonavanie tejto smernice za ziadnych okolnosti nie je dovodom na znizenie trovne
ochrany pred diskriminaciou, ktoru ¢lenské staty uz poskytuji v oblastiach, na ktoré

sa vztahuje tdto smernica.
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KAPITOLA 11
PROSTRIEDKY NAPRAVY A PRESADZOVANIE PRAVA

Clanok 7

Ochrana prav

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby sudne a/alebo spravne konania, pripadne — ak to povaZzuju
za vhodné — vratane postupov alternativneho rieSenia sporov na presadzovanie povinnosti
podl’a tejto smernice boli k dispozicii vSetkym osobam, ktoré sa citia poskodené
nedodrziavanim zasady rovnakého zaobchadzania vo¢i nim, dokonca aj vtedy, ked’ sa

vzt'ahy, v ktorych malo ddjst’ k diskriminécii, uz skon¢ili.

2. Clenské 3taty zabezpetia, aby sa zdruZenia, organizacie alebo iné pravne subjekty, ktoré
maju v sulade s kritériami stanovenymi v ich vnutrostatnom prave opravneny zédujem
zabezpecit’ dodrziavanie ustanoveni tejto smernice, mohli zucastiiovat’ bud’ v mene
navrhovatela alebo na jeho podporu s jeho stthlasom na kazdom stidnom a/alebo spravnom

konani stanovenom na vymahanie povinnosti podl’a tejto smernice.

3. Odsekmi 1 a 2 nie su dotknuté vnutroStatne pravidla vzt'ahujuce sa na lehoty na podanie

navrhu na zacatie konania v suvislosti so zasadou rovnakého zaobchadzania.

4. Tymto ustanovenim nie je dotknuté uplatiiovanie ¢lanku 10 smernice Rady (EU)
2024/1499.
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Clanok 8

Dokazné bremeno

1. Clenské 3taty prijmu v sulade so svojimi vnutro§tatnymi sidnymi systémami nevyhnutné
opatrenia, aby prisluchalo odporcovi preukazat’, ze nedoslo k poruSeniu zakazu
diskriminacie, ked’ sa osoba domnieva, Ze bola poskodena nedodrzanim zasady rovnakého
zaobchadzania, a uvedie sudu alebo inému prisluSnému organu skutocnosti nasvedcujice

tomu, Ze nedoSlo k diskriminacii.

2. Odsek 1 nebrani ¢lenskym Statom, aby zaviedli pravidla dokazovania, ktoré st pre

zalobcov vyhodne;jsie.
3. Odsek 1 sa nevztahuje na trestné konanie.

4. Clenské §taty mozu rozhodnut, e nebudu uplatiiovat’ odsek 1 na konania, v ktorych

zistovanie skutkovych okolnosti prislicha sudu alebo inému prislusnému orgéanu.

5. Odseky 1, 2, 3 a 4 tohto ¢lanku sa uplatiluju aj na vSetky konania, ktoré sa zacali podl'a

¢lanku 7 ods. 2.

Clanok 9

Viktimizacia

Clenské Staty zavedu v ramci svojich vnutrostatnych pravnych systémov také opatrenia, ktoré
s potrebné na ochranu jednotlivcov pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchadzanim alebo
nepriaznivymi nasledkami, ktoré si reakciou na staznost’ alebo konanie zamerané na presadenie

suladu so zasadou rovnakého zaobchadzania.
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Clanok 10

Sirenie informacii

Clenské §taty zabezpedia, aby boli o ustanoveniach prijatych podl'a tejto smernice, ako aj
o prislusnych uz platnych ustanoveniach vhodnymi prostriedkami informované dotknuté osoby

na celom ich uzemi.

Clanok 11

Dialog s prislusnymi zainteresovanymi stranami

Clenskeé staty s ciel'om podporit’ zdsadu rovnakého zaobchédzania podporuju dialdg s prislusnymi
zainteresovanymi stranami, ktoré maju v sulade s prisluSnym vnutrostatnym pravom a praxou
opravneny zaujem podiel’at’ sa na boji proti diskrimindacii z dovodov a v oblastiach, na ktoré

sa vztahuje tato smernica.

Clanok 12
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KAPITOLA III
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 13
Sulad

Clenské $taty prijmu opatrenia nevyhnutné na zabezpe&enie toho, aby sa dodrziavala zasada

rovnakého zaobchadzania v rozsahu pdsobnosti tejto smernice, a najma:

a) aby sa zrusili vSetky zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia, ktoré su v rozpore

so zasadou rovnakého zaobchadzania;

b) aby sa vyhlasili alebo mohli vyhlasit’ za neplatné vSetky zmluvné ustanovenia,
vnutropodnikové pravidl4 a pravidld, ktorymi sa spravuju ziskové alebo neziskové
zdruzenia, ktoré su v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania, alebo aby sa takéto

ustanovenia a pravidla zmenili.

Clanok 14

Sankcie

Clenské $taty ustanovia pravidla, pokial ide o sankcie uplatnitelné pri poruseni vnutrostatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice, a prijmu vSetky opatrenia potrebné na zabezpecenie ich
uplatiiovania. Sankcie mdzu pozostavat’ zo zaplatenia nahrady Skody, ktord nesmie byt obmedzena

stanovenim hornej hranice vopred, a musia byt G¢inné, primerané a odradzajuce.
Clanok 14a
Uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti

Clenské §taty pri vykonavani tejto smernice zohl'adiiuju ciel’ odstranit’ nerovnosti a podporovat’

rovnost’ medzi muzmi a Zenami.
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Cldanok 14b
Zmeny smernice (EU) 2024/1499
[smernica prijata na zdaklade COM(2022) 689 final]

Smernica 2024/1499/EU sa meni takto:

1. V ¢lanku 1 ods. 1 a 2, ¢lanku 4, ¢lanku 5 ods. 1 a 2, ¢lanku 8 ods. 1, ¢lanku 10 ods. 1,
¢lanku 15 a ¢lanku 16 ods. 2 a 4 sa slova ,,smernice 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES
a 2004/113/ES* nahradzaja slovami ,,smernice 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES,
2004/113/ES a XX/XX (smernica prijata na zdaklade COM(2008) 426 final)*.

2. V ¢lanku 6 ods. 1 sa slova ,,¢lanku 4 smernice 79/7/EHS, ¢lanku 2 smernice 2000/43/ES,
¢lanku 2 smernice 2000/78/ES alebo ¢lanku 4 smernice 2004/113/ES* nahradzaja slovami
,,clanku 4 smernice 79/7/EHS, ¢lanku 2 smernice 2000/43/ES, ¢lanku 2 smernice
2000/78/ES, ¢lanku 4 smernice 2004/113/ES alebo ¢lanku 2 smernice XX/XX (smernica
prijatd na zaklade COM(2008) 426 final)*.

Clanok 15

Vykondvanie

1. Clenské $taty uvedu do Gi¢innosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie stladu s touto smernicou do .... [3 roky po prijati]. Bezodkladne o tom

informuji Komisiu a ozndmia jej znenie tychto ustanoveni.

Clenské $taty uvedu priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich iradnom uverejneni

odkaz na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské Staty.
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2. Pokial ide o &lanok 4a, su ¢lenské $taty opravnené vyuzit prediZenie lehoty na transpoziciu
uvedenej v odseku 1 az o dva roky. Na tento ucel ¢lenské Staty informuju Komisiu

a oznamia prislusny datum transpozicie do [3 roky po prijati].

4. Clenské $taty podporuju zber tdajov o rovnakom zaobchadzani a nediskriminacii. Udaje
sa zbieraju v sulade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi a praxou a v sulade
s uplatnitelnym pravom Unie, najmi nariadenim (EU) 2016/679 (vieobecné nariadenie

o ochrane udajov).

Cléanok 16

Sprava

1. Clenské §taty oznamia do [Styroch rokov po datume stanovenom v &lanku 15 ods. 1]
a potom kazdych pat’ rokov Komisii vSetky informdcie potrebné na to, aby Komisia

vypracovala pre Europsky parlament a Radu spravu o uplatiiovani tejto smernice.

2. Komisia vo svojej sprave primerane zohl'adni stanoviska vnutrostatnych organov pre
rovnaké zaobchadzanie a prislu§nych zainteresovanych stran, ako aj Agentiry EU pre
zékladné prava. V sulade so zasadou uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti stanovenou
v ¢lanku 8 Zmluvy o fungovani Eurdpskej inie sa v tejto sprave okrem iného uvedie
posudenie vplyvu prijatych opatreni na zeny a muzov. Na zéklade prijatych informécii tato

sprava v pripade potreby obsahuje aj ndvrhy na reviziu a aktualizaciu tejto smernice.
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Clinok 17

Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobtida G¢innost’ dilom jej uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

Clanok 14b sa uplatiuje od... [koniec lehoty na transpoziciu tejto smernice].

Clanok 18

Adresati
Této smernica je urena ¢lenskym Statom.
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