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I. SISSEJUHATUS

Komisjon esitas 2. juulil 2008 ndukogule ja Euroopa Parlamendile ndukogu direktiivi
ettepaneku, mille eesmirk on laiendada usutunnistuse voi veendumuste, puude, vanuse voi
seksuaalse sdttumuse alusel diskrimineerimise eest antavat kaitset toohoive valdkonnast
véljapoole. Kavandatava vordset kohtlemist késitleva horisontaalse direktiiviga, mis tdiendab
selles vallas kehtivaid liidu digusnorme,! keelataks diskrimineerimine eespool nimetatud
alustel jargmistes valdkondades: sotsiaalkaitse (sh sotsiaalkindlustus ja tervishoid), haridus

ning kaupade ja teenuste (sh eluaseme) kittesaadavus.

! Eelkdige ndukogu direktiivid 79/7/EMU, 2000/43/EU, 2000/78/EU ja 2004/113/EU.
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Lissaboni lepingu joustumise jirel 1. detsembril 2009 kohaldatakse selle ettepaneku suhtes
niiiid Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklit 19 (seadusandlik erimenetlus); seega on pérast

Euroopa Parlamendilt nousoleku saamist vajalik ndukogu tihehéélne otsus.

Euroopa Parlament vottis oma arvamuse vastu nduandemenetluse korras 2. aprillil 20092,

Noukogu peab taotlema Idpliku teksti suhtes Euroopa Parlamendi ndusolekut.

Kuigi ettepanek on olnud arutusel peaaegu 16 aastat ja peaaegu iga eesistujariik on ettepaneku
ndukogu paevakorda lisanud, ei ole seni olnud vdimalik kokkuleppele jouda. Viimane
eduaruanne?® esitati to6hdive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitsekiisimuste ndukogule

(EPSCO) 12. juunil 2023.

Kuigi viga suur enamus delegatsioone on direktiivi pikka aega toetanud, kiites heaks asjaolu,
et selle eesmérk on tdiendada kehtivat digusraamistikku, kasitledes kdiki nelja
diskrimineerimise alust horisontaalse lahenemisviisi abil, on moned teised delegatsioonid
véljendanud muret ja palunud selgitusi seoses tajutava diguskindluse puudumise, piddevuse
jaotuse ja subsidiaarsuse pohimdtte jargimisega ning ettepaneku mdjuga, eeskitt mis

puudutab voimalikku finantsmdju.

Aastate jooksul on tOstatatud murekiisimuste lahendamiseks ettepanekut oluliselt imber
sonastatud, muu hulgas selgitades diguslikke kohustusi nii sisu kui ka pddevuse jaotuse osas

ning piirates suures osas direktiivi eelndu voimalikku finantsmoju.

Komisjon on toetanud piitidlusi kompromissi saavutamiseks, kuid sdilitab praeguses etapis

analiiiisi reservatsiooni kdikide oma algsesse ettepanekusse tehtud muudatuste suhtes.

2 Vt dok A6-0149/2009. Parlamendi praecgune koosseis nimetas raportodriks Alice Kuhnke

(SE — Rohelised/EVF).
3 Dok 9043/23. Noukogus toimus ettepaneku ile ka poliitiline mottevahetus (vt dok 9544/23).
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II.

NOUKOGU TOO BELGIA EESISTUMISE AJAL

Belgia eesistumise ajal tehti ettepanekuga intensiivset todd, et saavutada iihehdilsus.
Ettepanekut arutati kolmel sotsiaalkiisimuste td6riihma koosolekul,* kolm korda
COREPERIis® ning ndukogu tasandil. Eesistujariik esitas neli sdnastusettepanekute
dokumenti, et kisitleda koiki delegatsioonide viljendatud lahendamata murekiisimusi, eeskétt
neid, mis on seotud diguskindluse, subsidiaarsuse pdhimotte jargimise ja tulevase direktiivi

vdimaliku finantsmdjuga®.

Eesistujariik kisitles konealuseid murekiisimusi jargmiselt.

Teksti sOnastati timber, et selgitada litkmesriikide kohustuste ulatust seoses moistlike
abinoudega puuetega inimeste jaoks (artikkel 4 ja pdhjendused 19a—20d), mida tuleb

eristada varem vilja jaetud ligipdédsetavuse tagamise kohustusest.

Liitkmesriikide pddevus hariduse valdkonnas, sealhulgas tasude ja vanusepiirangute

kehtestamise osas, méératleti selgemalt (artikli 3 16ike 2 punkt d ja pdhjendus 17g).

Teksti tdpsustati veelgi, osutades litkmesriikide ulatuslikule kaalutlusdigusele tildist
huvi pakkuvate teenuste osutamisel, tellimisel ja korraldamisel, kinnitades, et
erinevused iildist huvi pakkuvate teenuste osutamises piirkondlike voi kohalike tasandite

vahel ei kujuta endast diskrimineerimist (artikli 3 16ige 5a ja pdhjendus 11).

Teksti muudeti, andes liikmesriikidele voimaluse tegeleda siindimuse vihenemisega

seotud demograafilise probleemiga (artikli 3 16ige 4a ja pohjendus 19-a).

Koosolekud toimusid 20. veebruaril, 14. mértsil ja 9. aprillil.

18. aprillil, 26. aprillil ja 14. juunil.

Dokumendid 5552/24, 6630/24, 7549/24 ja 8616/24 (taasesitatud ilma muudatusteta
dokumendis 8616/1/24 REV 1 ja viiksemate tehniliste ja redaktsiooniliste kohandustega
dokumendis 10476/24).
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5. Lisaks selgitas eesistujariik tingimusi erinevaks kohtlemiseks vanuse voi puude alusel

(artikli 2 16iked 5a ja 6 ning pohjendused 14-a ja 14a).

6.  Samamoodi selgitas eesistujariik sitteid, mis késitlevad isiku vanusel voi tervislikul
seisundil pohinevat erinevat kohtlemist konkreetselt finantsteenuste valdkonnas (artikli

2 16iked 7a—7 ja pohjendus 15ab).

7. Ulevétmisperioodi lilhendati vorreldes eelmise eelndu versiooniga kolmele aastale,
vottes arvesse pikka ajavahemikku, mis on juba méddunud alates ettepaneku
esmakordsest esitamisest, ning asjaomane séte sdnastati imber kooskdlas kehtiva tavaga

(artikli 15 18ige 2). Aruandluskohustuse perioodi seevastu pikendati neljale aastale.

8. Pdhjendus 9 sdnastati timber, kinnitamaks sonaselgelt, et subsidiaarsuse ja

proportsionaalsuse pohimdtte osas on toimunud hoolikas hindamine.

9.  Tehti ka moningad muudatused teksti ajakohastamiseks ning selle jarjepidevuse ja

selguse parandamiseks.

COREPERI 18. ja 26. aprilli koosolekul toetas vdga suur enamus delegatsioone eesistujariigi
teksti ja eesmérki leppida ndukogus 7. mail 2024 kokku iildine 1dhenemisviis. Moni
delegatsioon soovis siiski rohkem aega, et viia 10pule oma sisemised otsustusprotsessid ja
saata mérkusi veel lahendamata kiisimuste kohta’. Seetdttu muutis eesistujariik EPSCO
ndukogu 7. mai istungi arutelu poliitiliseks mdttevahetuseks. Noukogus toimunud poliitilise
mottevahetuse® kiigus kutsus viga suur enamus delegatsioone iiles joudma Belgia eesistumise
ajal ettepaneku suhtes viimase kompromissteksti alusel kiiresti kokkuleppele. Kolm

delegatsiooni sdilitasid siiski oma iildised reservatsioonid.

Eesistujariik kirjalikke mérkusi ei saanud.
8 Dok 9094/24.
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I11.

Pérast noukogus toimunud poliitilist méttevahetust pidas eesistujariik kahepoolseid arutelusid
delegatsioonidega, kellel oli endiselt lahendamata murekiisimusi, piitides leida lahendusi ja
luua vdimaluse tihehdilsuse saavutamiseks. Seejérel lisati direktiiv taas COREPERI 14. juuni
koosoleku® pdevakorda. COREPERis toimunud arutelul toetas kiill viiga suur enamus
delegatsioone eesistujariigi teksti ja eesmérki leppida ndukogus kokku iildine l&dhenemisviis,
kuid kolm delegatsiooni siilitasid reservatsioonid. Seega sai selgeks, et noutavat iihehéélsust

el ole veel voimalik saavutada.

KOKKUVOTE

Eesistujariigi kompromisstekst on lisatud kédesolevale aruandele. Valdav enamus
delegatsioone on kinnitanud oma tugevat toetust teksti suhtes ja kutsunud iiles eelndu kiiresti

vastu votma. Komisjon on rohutanud, et peab ettepaneku vastuvotmist jatkuvalt esmatéhtsaks.

Eesistujariik mérgib, et praegune kompromisstekst, milles voetakse arvesse kdiki viljendatud
murekiisimusi ja mida toetavad 24 litkmesriiki, ei ole veel pilvinud tihehéélset heakskiitu.
Arvestades haavatavate rithmade diskrimineerimise ja ahistamise praegust sagenemist, mis
nditab tungivat vajadust tagada kogu Euroopa Liidus kodanike iihine ja horisontaalne kaitse
koigil kaistud alustel toimuva diskrimineerimise eest, loodab eesistujariik, et ldhitulevikus on

voimalik saada tekstile lisatoetus, et saavutada ndukogus ndutav iihehédlsus.

Kuna tidiendavaid sonastusettepanekuid ei saadud, ei teinud eesistujarilk COREPERIs 18. ja
26. aprillil arutatud kompromissteksti sisulisi muudatusi. Teksti tehti ainult vdikeseid
tehnilisi ja redaktsioonilisi kohandusi (vt dok 10476/24).
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LISA

Ettepanek:

NOUKOGU DIREKTILYV,

mis kisitleb vordse kohtlemise pohimotte rakendamist soltumata isikute usutunnistusest voi

veendumustest, puudest, vanusest voi seksuaalsest sittumusest

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut ja eriti selle artikli 19 1diget 1,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut, !

olles edastanud seadusandliku akti eelndu litkmesriikide parlamentidele,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ndusolekut,!!

toimides seadusandliku erimenetluse kohaselt

10 ELTC...,..., 1k
1 ELTC...,..., Ik
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ning arvestades jargmist:

(1

)

Vastavalt Euroopa Liidu lepingu (ELi leping) artiklile 2 rajaneb liit sellistel vdirtustel nagu
inimvéérikuse austamine, vabadus, demokraatia, vordsus, digusriik ja inimdiguste, kaasa
arvatud vahemuste hulka kuuluvate isikute diguste austamine, mis on kdigi liikkmesriikide
tihised vidirtused. Vastavalt ELi lepingu artiklile 6 tunnistab liit Euroopa Liidu pohidiguste
hartas (,,pOhidiguste harta*) sitestatud digusi, vabadusi ja pohimdtteid. Sama artikli
kohaselt on Euroopa inimdiguste ja pohivabaduste kaitse konventsiooniga tagatud ja
litkkmesriikide tihistest pohiseaduslikest tavadest tulenevad pohidigused liidu diguse

ildpohimotted.

Koigi isikute digus vordsusele seaduse ees ja kaitsele diskrimineerimise eest on inimdigus,
mida tunnistatakse inimdiguste iilddeklaratsioonis, URO konventsioonis naiste
diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise kohta, rahvusvahelises konventsioonis
rassilise diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise kohta, URO paktides kodaniku- ja
poliitiliste diguste ning majanduslike, sotsiaalsete ja kultuuriliste diguste kohta, URO
puuetega inimeste diguste konventsioonis, Euroopa inimdiguste ja pohivabaduste kaitse
konventsioonis ning Euroopa sotsiaalhartas, millele koik litkmesriigid on alla kirjutanud.
Kaesolevas direktiivis ja eelkdige moistlikke abindusid késitlevates sdtetes austatakse
URO puuetega inimeste diguste konventsioonis ja URO iilemaailmses kultuuri- ja

looduspérandi kaitse konventsioonis tunnistatud aluspohimotteid.
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(2a)

G)

4

)

Liit on URO puuetega inimeste diguste konventsiooni osaline alates 23. detsembrist 2010.
URO puuetega inimeste diguste konventsiooni sitted moodustavad ELi toimimise lepingu
artikli 216 16ike 2 kohaselt Euroopa Liidu diguskorra lahutamatu osa ja seetdttu peaks liidu
digusakte tdlgendama kooskdlas URO puuetega inimeste diguste konventsiooniga.
Eelkdige selgitatakse URO puuetega inimeste diguste konventsiooni artiklis 2 esitatud
diskrimineerimise méératluses, mida tdhendab madistlike abindude votmata jatmine, ja
artiklis 9 ligipddsetavust puudutavaid kohustusi. Oma teatises ,,Vordoiguslikkuse liit.
Puuetega inimeste diguste strateegia aastateks 2021-2030* rohutab komisjon puuetega
inimeste plisivat ebavordsust ja diskrimineerimist véljaspool toohdive valdkonda, néiteks
seoses sotsiaalkaitse, tervishoiu, hariduse ning kaupade ja teenuste, sealhulgas eluaseme
kittesaadavusega, ning vajadust muuta nendes kiisimustes tdiendavalt ELi digusakte.
Kéesolev direktiiv aitab neid kiisimusi lahendada koos muude meetmetega, mis on vdetud
liidu ja liikmesriikide tasandil URO puuetega inimeste diguste konventsiooni

rakendamisel.

Kéesolevas direktiivis austatakse pohidigusi ja jargitakse eelkdige pohidiguste hartas
tunnistatud aluspdhimotteid. Pohidiguste harta artiklis 10 tunnistatakse digust motte-,
siidametunnistuse- ja usuvabadusele, artiklis 21 keelatakse diskrimineerimine, sealhulgas
usutunnistuse voi veendumuste, puude, vanuse voi seksuaalse sdttumuse alusel, ning
artiklis 26 tunnistatakse puuetega inimeste digust saada kasu meetmetest, mis on moeldud

nende iseseisvuse tagamiseks.

14. detsembril 2007 Briisselis kokku tulnud Euroopa Ulemkogu kutsus liikmesriike iiles
tugevdama joupingutusi, et véltida diskrimineerimist todturul ja vdljaspool seda ning

diskrimineerimisega voidelda.
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(5a)

(5ab)

Vorddiguslikkuse liidu loomiseks vottis komisjon 2020. ja 2021. aastal vastu peamised
strateegiad ja tegevuskavad,'? millega edendatakse vordse kohtlemise pdhimdtet ja
aidatakse voidelda diskrimineerimise vastu, kombineerides sihipdraseid meetmeid ja
peavoolustades vordoiguslikkust kdigis poliitikavaldkondades, osutades samal ajal ka

intersektsionaalse ldhenemise tihtsusele.

Noukogu vottis 4. mirtsil 2022 vastu jareldused rassismi ja antisemitismi vastase vditluse
kohta, et kisitleda rassistlike ja antisemiitlike intsidentide murettekitavat sagenemist ELi
liikmesriikides'3. Lisaks on komisjoni iihisteatises Euroopa Parlamendile ja ndukogule
,»Vaenule pole kohta: Euroopa seisab iihiselt vastu vihkamisele* piistitatud eesmirk
tugevdada ELi joupingutusi, et voidelda vihkamise kdigi vormide vastu, astudes
kindlamaid samme mitmesugustes poliitikavaldkondades. Eelkdige kutsutakse teatises iiles
tegutsema selle nimel, et Euroopa oleks koht, kus liidu alusvéértused on koigile vordselt
kittesaadavad. Vorddiguslikkus ja mittediskrimineerimine kuuluvad selliste alusvaartuste
ja pohidiguste hulka, mis on sitestatud Euroopa Liidu lepingu artiklis 2 ja ELi pohidiguste
hartas. Need loovad aluse sellele, et koik inimesed saaksid hirmuta koos elada, olenemata
sellest, kes nad on. Liit on kindlalt otsustanud ehitada iiles ithiskonna, kus igaiihel on
vordsed voimalused olla edukas ja vabadus véljendada oma individuaalsust. Sellise

iihiskonna edendamine on v3imas kaitse vaenu ja sallimatuse eest!.

12

13
14

Soolise vordodiguslikkuse strateegia 2020—2025, ELi rassismivastane tegevuskava 2020—
2025, romade vordoiguslikkust, kaasamist ja osalemist késitlev ELi strateegiline raamistik
aastateks 2020-2030, LGBTIQ-inimeste vorddiguslikkuse strateegia 2020—2025 ja puuetega
inimeste diguste strateegia aastateks 2021-2030. Lisaks vottis komisjon vastu strateegia
antisemitismi vastu voitlemiseks ja juudi eluviisi edendamiseks.

pdf (europa.eu)

JOIN (2023) 51 final, 6.12.2023.

10817/24 asn/RR/km 9

LISA

LIFE.4 ET


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommission.europa.eu%2Fstrategy-and-policy%2Fpolicies%2Fjustice-and-fundamental-rights%2Fgender-equality%2Fgender-equality-strategy_en&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486474065%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bAkqw6Hxiv7ntcFz9%2BWE1wO%2BwRB4t%2BdKfcO9Js6fvkE%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommission.europa.eu%2Fstrategy-and-policy%2Fpolicies%2Fjustice-and-fundamental-rights%2Fcombatting-discrimination%2Fracism-and-xenophobia%2Feu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486481372%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PYzjSugb6BcLDKDfGuu3weyReAo2uDH02PJOXwD92co%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommission.europa.eu%2Fstrategy-and-policy%2Fpolicies%2Fjustice-and-fundamental-rights%2Fcombatting-discrimination%2Fracism-and-xenophobia%2Feu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486481372%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PYzjSugb6BcLDKDfGuu3weyReAo2uDH02PJOXwD92co%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommission.europa.eu%2Fstrategy-and-policy%2Fpolicies%2Fjustice-and-fundamental-rights%2Fcombatting-discrimination%2Froma-eu%2Froma-equality-inclusion-and-participation-eu_en&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486488656%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SfZRvRHhyYuPmcSeeR9nr4ijLo1bGC3KpevITBh%2BtqY%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommission.europa.eu%2Fstrategy-and-policy%2Fpolicies%2Fjustice-and-fundamental-rights%2Fcombatting-discrimination%2Froma-eu%2Froma-equality-inclusion-and-participation-eu_en&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486488656%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SfZRvRHhyYuPmcSeeR9nr4ijLo1bGC3KpevITBh%2BtqY%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommission.europa.eu%2Fstrategy-and-policy%2Fpolicies%2Fjustice-and-fundamental-rights%2Fcombatting-discrimination%2Flesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality%2Flgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486496059%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GmOF4Odlj%2F1Op33PN2FQbp9Xvog8mRfxAJQnejo2rCs%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2Fmain.jsp%3FcatId%3D1484%26langId%3Den&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486503345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vB5wKPndXJenY%2BrS8vy2Ml1TTaFzn995X%2FhYRlpNw0s%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2Fmain.jsp%3FcatId%3D1484%26langId%3Den&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486503345%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vB5wKPndXJenY%2BrS8vy2Ml1TTaFzn995X%2FhYRlpNw0s%3D&reserved=0
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6406-2022-REV-1/et/pdf

(5ac)

(6)

(6a)

Vastusena Euroopa Ulemkogu 2023. aasta juuni jireldustele's on komisjoni 11. oktoobri
2023. aasta teatises ,,Demograafilised muutused Euroopas: poliitikavahendid*“!® esitatud
demograafiliste muutuste terviklik késitus ja poliitikavahendid, mida liikmesriigid saavad
kasutada, ning iileskutse litkmesriikidele hoida vordodiguslikkus, mittediskrimineerimine ja

polvkondadevaheline diglus poliitiliste valikute keskmes.

Euroopa Parlament on kutsunud oma 20. mai 2008. aasta resolutsioonis, 8. septembri
2015. aasta resolutsioonis ning 19. aprilli 2023. aasta resolutsioonis iiles laiendama

diskrimineerimise vastu pakutavat kaitset Euroopa Liidu digusaktides.

Diskrimineerimine ei avalda tdsist mdju mitte ainult tiksikisikutele, vaid ka iihiskonnale,
sealhulgas sisemajanduse koguproduktile, maksutuludele ja sotsiaalsele iihtekuuluvusele.
Kéesoleva direktiiviga diskrimineerimise vastu antav kaitse saab anda panuse paremasse
tervislikku seisundisse ja haridusnéitajatesse ning saab koigil neil pdhjustel suurendada

litkkmesriikide sisemajanduse koguprodukti.

15
16

Euroopa Ulemkogu 29.-30. juuni 2023. aasta jireldused.
COM(2023) 577 final, 11.10.2023.
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdata.consilium.europa.eu%2Fdoc%2Fdocument%2FST-7-2023-INIT%2Fen%2Fpdf&data=05%7C02%7Ckaren.vandekerckhove%40diplobel.fed.be%7C388ef82573e54d5fc24608dc2809449c%7C80153b30e434429bb41c0d47f9deec42%7C0%7C0%7C638429267486456380%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5StGxuVo3oLoeGQRHkbTEYHfHLh6sK08eFeDLnEPTfw%3D&reserved=0

(7

Euroopa Komisjon on oma teatises ,,Uus sotsiaalmeetmete kava: vdimalused, juurdepéés ja
solidaarsus 21. sajandi Euroopas‘ kinnitanud, et ithiskonnas, kus koiki tliksikisikuid
peetakse vordvéarseks, ei tohiks mingisugused kunstlikud tdkked ega diskrimineerimine
takistada inimestel neid vGimalusi kasutada. Diskrimineerimine usutunnistuse voi
veendumuste, puude, vanuse vOi seksuaalse sattumuse alusel voib mdjuda kahjulikult
aluslepingutes sdtestatud liidu eesmirkide saavutamisele, eelkdige seoses toohdive ja
sotsiaalkaitse korge taseme saavutamisega, elatustaseme ja elukvaliteedi parandamisega,
majandusliku ja sotsiaalse iihtekuuluvuse ning solidaarsusega. See voib mdjuda samuti
kahjulikult eesmérgile kdrvaldada takistused isikute, kaupade ja teenuste vabalt litkumiselt
litkkmesriikide vahel. Euroopa Komisjon on samuti rohutanud oma kohustust vdidelda
diskrimineerimise vastu ja edendada vordseid voimalusi ning on seda kohustust uuendanud
oma teatises ,,Mittediskrimineerimine ja vordsed vdimalused: uuendatud strateegia®.

2017. aastal kuulutasid Euroopa Parlament, ndukogu ja Euroopa Komisjon vilja Euroopa
sotsiaaldiguste samba, mille kolmanda pdhimdtte kohaselt on igaiihel hoolimata soost,
rassilisest vOi etnilisest paritolust, usutunnistusest voi veendumustest, puudest, vanusest
vOi seksuaalsest sdttumusest digus vordsele kohtlemisele ja vordsetele vdimalustele seoses
toohodive, sotsiaalkaitse, hariduse ning juurdepiaisuga avalikkusele kittesaadavatele
kaupadele ja teenustele!”. Euroopa sotsiaaldiguste samba rakendamise tegevuskavas
kinnitab komisjon, et vordne kohtlemine ja vordne juurdepiis eeldavad tohusat,
nduetekohaselt joustatud ja ajakohastatud digusraamistikku, viidates eelkdige kdesolevale

direktiivile!s.

17

18

Institutsioonide iihine teadaanne Euroopa sotsiaaldiguste samba kohta (2017/C 428/09)
(ELT C 428/10, 13.12.2017).

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele: ,,Euroopa sotsiaaldiguste samba
tegevuskava®, (COM(2021) 102 final), 4.3.2021.
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®)

Kehtiv Euroopa Liidu digus hdlmab kolme digusakti, mis pdhinevad Euroopa Uhenduse
asutamislepingu artiklil 13, mis on asendatud ELi toimimise lepingu artikliga 19, ning iihte
ELi toimimise lepingu artiklil 19 pohinevat digusakti. Esimesed kolm digusakti on
direktiiv 2000/43/EU," direktiiv 2000/78/EU" ja direktiiv 2004/113/EU,*! mille eesmirk
on dra hoida diskrimineerimist soo, rassilise voi etnilise péritolu, usutunnistuse voi
veendumuste, puude, vanuse ja seksuaalse sdttumuse alusel ja sellega vdidelda. Nimetatud
oigusaktid on ndidanud digusaktide tdhtsust diskrimineerimise vastases voitluses. Eelkodige
kehtestatakse direktiiviga 2000/78/EU iildraamistik vordseks kohtlemiseks tohdives ja
kutsetegevuses, sdltumata usutunnistusest voi veendumustest, puudest, vanusest voi
seksuaalsest sattumusest. Muudes valdkondades peale to6hdive on nendel alustel toimuva
diskrimineerimise vastu pakutava kaitse ulatus ja iseloom litkmesriikides siiski erinev.
Direktiiviga 2000/43/EU kaitstakse isikuid rassilise voi etnilise péritolu alusel toimuva
diskrimineerimise vastu seoses ligipddsuga kaupadele ja teenustele ning nende
pakkumisega, sotsiaalkaitse ja haridusega ning direktiiviga 2004/113/EU antakse kaitse
soolise diskrimineerimise vastu seoses ligipddsuga kaupadele ja teenustele ja nende
pakkumisega, kusjuures erandiks on meediasisu ja reklaam ning haridus. Lisaks neile
kolmele digusaktile kehtestatakse ndukogu direktiiviga (EL) 2024/1499%2 nduded
vordoigusasutustele, et tagada nende ja muude vordse kohtlemise valdkonna direktiivide

nouetekohane taitmine.

19

20

21

22

Noukogu 29. juuni 2000. aasta direktiiv 2000/43/EU, millega rakendatakse vordse
kohtlemise pdhimdte sdltumata isikute rassilisest vdi etnilisest péritolust (EUT L 180,
19.7.2000, 1k 22).

Noukogu 27. novembri 2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega kehtestatakse iildine
raamistik vordseks kohtlemiseks t66 saamisel ja kutsealale piassemisel (EUT L 303,
2.12.2000, 1k 16).

Noukogu 13. detsembri 2004. aasta direktiiv 2004/113/EU meeste ja naiste vordse
kohtlemise pdhimdtte rakendamise kohta seoses kaupade ja teenuste kittesaadavuse ja
pakkumisega (ELT L 373, 21.12.2004, 1k 37).

NOUKOGU 7. mai 2024. aasta DIREKTIIV (EL) 2024/1499 vorddigusasutuste suhtes
kohaldatavate nduete kohta isikute vordse kohtlemise valdkonnas sdltumata isiku rassilisest
vOi etnilisest péritolust, isikute vordse kohtlemise kohta to6hdive ja elukutse kiisimustes
sOltumata isiku usutunnistusest voi veendumustest, puudest, vanusest voi seksuaalsest
sattumusest, naiste ja meeste vordse kohtlemise kohta sotsiaalkindlustuse valdkonnas ning
seoses kaupade ja teenuste kittesaadavuse ja pakkumisega ning millega muudetakse
direktiive 2000/43/EU ja 2004/113/EU (ELT L, 2024/1499, 29.5.2024, 1k 1).
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) Seepdrast on kéesoleva direktiivi eesmirk — vottes aluseks subsidiaarsuse ja
proportsionaalsuse pohimdtte hoolika hindamise — sellega holmatud diskrimineerimisaluste
puhul laiendada diskrimineerimise vastu pakutava kaitse ulatust ja iseloomu to6hdive
valdkonnast véljapoole jddvatele konkreetsetele valdkondadele, mis on nimetatud
kédesolevas direktiivis. Seega tuleks liidu digusaktidega keelata diskrimineerimine
usutunnistuse voi veendumuste, puude, vanuse voi seksuaalse sdttumuse alusel mitmes
valdkonnas véljaspool to6turgu, nimelt seoses ligipddsuga sotsiaalkaitsele ja haridusele
ning kaupadele ja teenustele (sealhulgas eluase) ning seoses kaupade ja teenuste
pakkumisega. Teenustena tuleks kisitada teenuseid ELi toimimise lepingu artikli 57

tdhenduses.

(10) Direktiivis 2000/78/EU keelatakse diskrimineerimine ligip4dsul kutsedppele; selline
Oiguskaitse tuleb muuta téielikuks, laiendades diskrimineerimise keeldu haridusele, mida ei

peeta kutsedppeks.

(11) Kaéesoleva direktiiviga ei tohiks piirata litkkmesriikide padevust, eelkdige hariduse,
sotsiaalkindlustuse ja tervishoiu valdkonnas. Samuti ei tohiks see piirata litkkmesriikide
olulist rolli ja ulatuslikku kaalutlusdigust tildist huvi pakkuvate teenuste osutamisel,
tellimisel ja korraldamisel, mis voib holmata erineval tasemel teenuseid riiklikul,
piirkondlikul voi kohalikul tasandil, soltuvalt nditeks pddevuste jaotusest litkmesriikides
ning piirkondlikest ja kohalikest oludest. Erinevused kohtlemises, mis tulenevad
piirkondlikest voi kohalikest erinevustest selliste teenuste tasemes, ei kujuta endast seega

diskrimineerimist kdesoleva direktiivi tdhenduses.

(12) Diskrimineerimiseks loetakse otsest diskrimineerimist, kaudset diskrimineerimist,
ahistamist, korraldust diskrimineerida ja moistlike abindude votmata jatmist seoses

puuetega inimestega. Diskrimineerimiseks loetakse ka diskrimineerimist mitmel alusel.
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(12a)  Nagu vdib tuletada Euroopa Liidu Kohtu praktikast, leiab diskrimineerimine aset muu
hulgas ka siis, kui isikut koheldakse ebasoodsamalt voi teda ahistatakse, sest ta on seotud
vOi paistab olevat seotud teatava usutunnistuse voi teatavate veendumuste, teatava puude,
vanuse vOi seksuaalse sdttumusega isikutega voi organisatsioonidega, mis on pithendunud
nimetatud isikute diguste edendamisele. Samuti toimub diskrimineerimine siis, kui isikut
koheldakse ebasoodsamalt voi teda ahistatakse usutunnistuse vdi veendumuste, puude,

vanuse voi seksuaalse sittumuse tottu, mis kdnealusel isikul pelgalt arvatakse olevat?3,

(12ab) Oluline vdib olla mitmel alusel toimuvast diskrimineerimisest, sealhulgas
intersektsionaalsest diskrimineerimisest tuleneva ebasoodsa olukorra arvesse vOtmine, et
kajastada diskrimineerimisjuhtumite keerulist tegelikkust ja parandada ohvrite kaitset.
Intersektsionaalse diskrimineerimise all moistetakse mis tahes vormis diskrimineerimist,
mis esineb kahe v3i enama jargmise diskrimineerimisaluse mis tahes kombinatsioonis,
sealhulgas kui eraldi voetuna ei pohjustaks olukord asjaomase isiku diskrimineerimist:
usutunnistus voi veendumus, puue, vanus voi seksuaalne sdttumus; samuti iithe voi mitme
sellise aluse ja mdne direktiiviga 2000/43/EU, direktiiviga 2004/113/EU vdi

direktiiviga 79/7/EMU diskrimineerimise eest kaitstud aluse kombinatsioonis.

(12b)  Ahistamine on vastuolus vordse kohtlemise pohimottega, sest ahistamise ohvritel puudub
teistega vordsel alusel ligipdés sotsiaalkaitsele, haridusele ning kaupadele ja teenustele.
Ahistamine voib esineda erineval moel, muu hulgas soovimatu sonalise, fiiiisilise voi muu
mittesonalise kditumise kaudu. Sellist kditumist voib pidada ahistamiseks kdesoleva
direktiivi tdhenduses, kui selline ahistamine on kas korduv voi muul viisil oma olemuselt
nii tosine, et see alandab isiku véirikust ja loob dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava

vO01 solvava 6hkkonna.

23 Euroopa Kohtu 16. juuli 2015. aasta otsus CHEZ Razpredelenie Bulgaria, C-83/14,
EU:C:2015:480, ja 17. juuli 2008. aasta otsus Coleman, C-303/06, EU:C:2008:415.
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(13)

(14)

(14-a)

(15ab)

Rakendades vordse kohtlemise pdhimdtet soltumata usutunnistusest voi veendumustest,
puudest, vanusest v0i seksuaalsest sdttumusest, peaks liit vastavalt ELi toimimise lepingu
artiklile 8 seadma eesmérgiks ebavordsuse kaotamise ning meeste ja naiste
vordoiguslikkuse edendamise, eelkdige seetdttu, et naised kannatavad tihti mitmel alusel

toimuva diskrimineerimise all.

Kéesoleva direktiivi jargimiseks vajalike digus- ja haldusnormide koostamisel voi
labivaatamisel peaksid litkmesriigid arvestama sellega, et meestele ja naistele avalduv

moju on erinev.

Otsest voi kaudset diskrimineerimist eeldada lubavate faktide hindamine peaks jddma
vastavalt riigisisestele digusnormidele voi tavadele liikkmesriikide kohtute voi muude
padevate asutuste lilesandeks. Nendes normides voib eelkdige ette ndha, et kaudset
diskrimineerimist tuvastatakse mis tahes vahenditega, kaasa arvatud statistiline ja/voi

teaduslik toendusmaterjal.

Erinevusi kohtlemises vanuse alusel voib lubada teatavatel asjaoludel, kui erinevused on
pohjendatavad digustatud eesmérgiga ning eesmérgi saavutamise vahendid on asjakohased
ja vajalikud. See voib hdlmata teatavasse vanuserithma kuuluvate isikute piiratud ligipddsu
sotsiaalkaitsele vo1 sellise kaitse diferentseerimist eri vanuseriihmade erinevate vajaduste

tottu.

Eri vanuseriihmadesse kuuluvate isikute olukord ei pruugi olla vorreldav riski hindamisel
teatavate kindlustus-, pangandus- ja muude finantsteenuste kontekstis. Sama kehtib ka
nende isikute olukorra kohta, kellel on teatavad terviseprobleemid, mis vdivad olla
madravaks teguriks selliste teenuste raames tehtavas riskihindamises. Seeparast tuleks
kéesolevas direktiivis sdtestada tingimused, mille alusel on direktiivi kohaldamisala piires
voimalik erinev kohtlemine, kui erinevus on objektiivselt pdhjendatav digustatud

eesmargiga ning selle eesmérgi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud.
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(14a)

(15)

(15b)

(16)

Puudega voi vanusega seotud eeliskohtlemist voib diferentseeritud kohtlemise vormina
lubada teatavatel asjaoludel, kui see on objektiivselt pdhjendatav digustatud eesmérgiga
ning eesmérgi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud. Sellega seoses peaks
puuetega voi teatavasse vanuserithma kuuluvate isikute majandusliku, kultuurilise voi
sotsiaalse kaasamise edendamine olema Gigustatud eesmérk. Vahendid selle eesmirgi
saavutamiseks, nditeks soodsamate ligipddsutingimuste andmine puuetega voi teatavasse
vanuserithma kuuluvatele isikutele, peaksid olema asjakohased ja vajalikud. Puudega voi
vanusega seotud meetmed, millega antakse puuetega voi teatavas vanuses isikutele
soodsamad ligipadsutingimused kui teistele isikutele, nagu néiteks tasuta voi madalama
hinnaga ligipéds avalikule transporditeenusele, muuseumidele voi spordirajatistele,
eeldatakse olevat kokkusobivad mittediskrimineerimise pdhimdttega ega kujuta endast

seepdrast diskrimineerimist puude voi vanuse alusel.

On oluline, et kliente ning asjaomaseid digusasutusi ja vaidluste lahendamise organeid
saaks taotluse korral teavitada pohjustest, mis selgitavad finantsteenuste osutamisel
tiksikjuhtumitel toimuvat erinevat kohtlemist vanuse vdi tervisliku seisundi alusel. Ilma et
finantsteenuste osutajad oleksid kohustatud avaldama tundlikku &riteavet, on oluline, et
antav teave oleks iildsusele kasulik ja arusaadav ning selgitaks asjaomase teenuse

pakkumisega seotud individuaalse riski erinevusi.

Koigil isikutel on vabadus lepinguid sdlmida, sealhulgas vabadus valida lepingupartnerit.
Kéesolevat direktiivi ei tuleks kohaldada selliste isikute poolt ette voetud

majandustehingute suhtes, mis tehakse tehakse era- voi perekonnaelu kontekstis.
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(17)

(17a)

Diskrimineerimiskeelu puhul on oluline austada teisi pdhidigusi ja -vabadusi kooskdlas
pohidiguste hartaga ning Euroopa inimdiguste ja pdhivabaduste kaitse konventsiooniga,
sealhulgas era- ja perekonnaelu kaitset, eakate digusi, usuvabadust, ihinemisvabadust,
viljendusvabadust, ajakirjandusvabadust, teabevabadust, lepinguvabadust ja
ettevotlusvabadust. Kédesolev direktiiv ei tohiks piirata litkmesriigi diguses sitestatud
meetmeid, mis demokraatlikus tihiskonnas on asjakohased ja vajalikud digustatud eesmérgi
saavutamiseks, sealhulgas avaliku julgeoleku ja korra tagamiseks, kuritegude

ennetamiseks, tervise kaitseks ning teiste inimeste diguste ja vabaduste kaitseks.

Kéesolev direktiiv hdlmab vordse kohtlemise pohimotte kohaldamist liidu padevuse piires
seoses ligipadsuga sotsiaalkaitsele ja haridusele ning kaupadele ja teenustele ning seoses
kaupade ja teenuste pakkumisega. Moiste ,,ligipdds* ei holma selle riigisiseste
digusnormide ja tavade kohast kindlaksméédramist, kas isikul on digus saada sotsiaalkaitset
voOi haridust, kuna litkmesriigid vastutavad oma sotsiaalkaitse- ja haridussiisteemide
korralduse, rahastamise ja sisu eest ning seega ka selle tuvastamise eest, kellel on digus

sotsiaalkaitset voi haridust saada.
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(17b)

(176)

(17g)

Kaéesoleva direktiivi tdhenduses peaks sotsiaalkaitse hdlmama sotsiaalkindlustust,
sotsiaalabi, sotsiaalelamumajandust ja tervishoidu. Sellest tulenevalt tuleks kdesolevat
direktiivi kohaldada koigi diguste ja toetuste suhtes, mis tulenevad iildistest voi
spetsiifilistest sotsiaalkindlustus-, sotsiaalabi ja tervishoiuskeemidest ning mis on kas
seadusjirgsed voi riigi voi eradiguslike isikute hallatavad. Seda arvestades tuleks
kiesolevat direktiivi kohaldada rahaliste toetuste, mitterahaliste toetuste ja teenuste suhtes,
olenemata sellest, kas asjakohased skeemid on osamakselised vo1 mitteosamakselised.
Eespool nimetatud skeemid hdlmavad néditeks Euroopa Parlamendi ja ndukogu méadruses
(EU) nr 883/20042* miiratletud sotsiaalkindlustuse harusid ning samuti skeeme, mille
alusel toetuse saamise voi teenuse osutamise digus on seotud rahaliste vahendite

puudumisega voi sotsiaalse torjutuse ohuga.

Liikmesriikide pddevusse seoses oma sotsiaalkaitsesiisteemide korraldamisega kuulub
selliste siisteemide ja seotud skeemide asutamise, rahastamise ja juhtimise pidevus ning
samuti toetuste ja teenuste sisu, suuruse, arvutamise ja kestuse kindlaksmaaramise, toetuste
ja teenuste saamise tingimuste, sealhulgas vanusepiirangute kehtestamise ning samuti

nende tingimuste kohandamise péadevus, et tagada riigi rahanduse jatkusuutlikkus.

Liikmesriikide padevusse seoses oma haridussiisteemide korraldamisega ning dppe sisu ja
haridusalaste tegevustega (mis hdlmab ka hariduse andmist hariduslike erivajadustega
inimestele) kuulub haridusasutuste loomise, rahastamise ja juhtimise padevus, dppekavade
koostamise ja muude haridusalaste tegevuste kujundamise piddevus, eksamineerimiskorra
kindlaksméédramise paddevus ning padevus kehtestada kolblikkuse tingimused, sealhulgas
nditeks tasud ja vanusepiirangud koolide, kursuste vai1 stipendiumite, dppetoetuste ja -

laenude puhul, nii avalikes kui ka eraharidusasutustes.

24

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 29. aprilli 2004. aasta miirus (EU) nr 883/2004
sotsiaalkindlustussiisteemide koordineerimise kohta (ELT L 166, 30.4.2004, 1k 1).
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(17h)

(18)

(19)

(19-a)

(19a)

Kéesolevat direktiivi ei kohaldata perekonnadiguse kiisimuste, sealhulgas perekonnaseisu,
lapsendamise ja reproduktiivtervisega seonduvate diguste suhtes. Samuti ei piira direktiiv

riigi, riigiasutuste ja -ametite ega hariduse ilmalikku iseloomu.

Vastavalt ELi toimimise lepingu artiklile 17 austab liit litkmesriikide diguse kohast
kirikute ja usuiihenduste voi koguduste staatust ega piira seda ning austab vordselt ka

filosoofiliste ja mitteusuliste organisatsioonide staatust.

Kéesolev direktiiv ei tohiks piirata sihipéraste riiklike meetmete kohaldamist, mis
voimaldavad mittediskrimineerivat eeliskohtlemist seoses teatavate sotsiaaltoetustega, kui
ja kuni see on vajalik, et lahendada stindimuse vihenemisega seotud demograafilist
probleemi, mida tdendavad sellist siindimuse vihenemist nditavad tdpsed andmed. Sellised

meetmed voivad holmata nditeks perekondadele antavat rahalist voi eluasemetoetust.

Puudega inimese mdiste hdlmab isikuid, kellel on pikaajaline fiitisiline, vaimne,
intellektuaalne voi meeleline vaegus, mis voib koostoimes erinevate takistustega tokestada
nende tédielikku ja tdhusat osalemist tihiskonnaelus teistega vordsetel alustel. Puudega
inimese moiste puhul tuleks sona ,,pikaajaline* tdlgendamisel pidada silmas Euroopa Liidu

Kohtu praktikat, eelkdige otsust kohtuasjas C-395/15.
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(19ab) Ligipidsetavuse pdhimdte on sitestatud URO puuetega inimeste diguste konventsioonis.

(19b)

(19¢)

(19ca)

Sellega seoses sitestatakse konventsioonis, et selleks, et anda puuetega inimestele
voimalus iseseisvaks eluks ja tdielikuks osalemiseks kdigis eluvaldkondades, rakendavad
liikkmesriigid osalisriikidena asjakohaseid abindusid, millega puuetega inimestele tagatakse
teistega vordsetel alustel ligipais fiitisilisele keskkonnale, transpordile, teabele ja
suhtlusvahenditele, sealhulgas info- ja kommunikatsioonitehnoloogiatele ja -siisteemidele,

ning muudele avalikele rajatistele ja teenustele nii linna- kui ka maapiirkondades.

Vorddiguslikkuse edendamiseks ja diskrimineerimise kaotamiseks peaksid liikmesriigid
kiesoleva direktiivi kohaselt ja kooskdlas URO puuetega inimeste diguste konventsiooniga
votma kdik vajalikud meetmed, et tagada moistlike abindude votmine. Kohustus tagada
moistlikud abindud, tingimusel et see ei pdhjusta ebaproportsionaalselt suurt koormust, on
juba sitestatud direktiivis 2000/78/EU ja URO puuetega inimeste diguste konventsioonis.
Kooskdlas nende digusaktidega, nagu neid on tdlgendanud Euroopa Liidu Kohus,
tdhendavad moistlikud abindud vajalikke ja asjakohaseid teisendusi ja kohandusi, mis ei
ole ebaproportsionaalselt koormavad ning on konkreetsel juhul vajalikud, et tagada
puuetega inimestele kdigi inimdiguste ja pohivabaduste teostamine voi kasutamine teistega
vordsetel alustel. Moistlikke abindusid nidhakse isikule ette konkreetsetel asjaoludel ja igal
tiksikjuhul eraldi teisenduste ja/vdi toetuse vormis, et voimaldada isikule ligipdédsu
olukordadele voi keskkondadele, mis ei olnud ligipddsetavad, voi kasutada oma digust.
Maistlikud abindud vodivad olla ajutised, nditeks eemaldatav ramp véikeste treppide jaoks,
arvutiekraanilt lugemise tarkvara, viipekeeletdlk konkreetse lirituse jaoks, Oppekavade,
oppematerjalide ja Opetamisstrateegiate kohandamine voi tugipersonalile juurdepéddsu

vOimaldamine.
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(19¢b)

(19c¢c)

Moistlike abindude votmise meetmed on ndutavad liksnes niivord, kuivord nendega ei
kaasne ebaproportsionaalset koormust. Erandid iihest voi mitmest vordse kohtlemise
noudest tulenevalt nende tekitatavast ebaproportsionaalsest koormusest ei tohiks minna
kaugemale sellest, mis on rangelt vajalik selle koormuse piiramiseks iga tiksikjuhtumi
puhul. Meetmeid, millega kaasneb ebaproportsionaalne koormus, tuleks mdista kui
meetmeid, mis tooksid kaasa lilemééarase korraldusliku voi rahalise lisakoormuse, vottes
seejuures arvesse toendolist kasu asjaomastele puuetega inimestele. Mis tahes hindamisel

tuleks arvesse votta ainult diguspéraseid pohjuseid.

(19d)

(20)

(20-a) Meetmetel, mille eesmirk on votta iiksikjuhtudel mdistlikke abindusid, on oluline roll
puuetega inimestele kdesoleva direktiiviga hdlmatud valdkondades tegelikult tiieliku
vordsuse tagamisel. Teenuseosutaja ja puudega inimese vahelise pikaajalise lepingulise voi
muu suhte kontekstis vdidakse hoonele vai vahendile tehtavat ehituslikku muudatust
lugeda moistlikuks abinduks. Mdistlikud abindud vdivad hdlmata teenuseosutaja tavaliste
pohimdtete, menetluste ja tavade kohandamist vo1 muutmist, ligipddsutingimuste
kohandamist ning konkreetse abi voi konkreetsete teenuste osutamist, vottes vordse
tulemuse saavutamiseks arvesse puudega inimese konkreetseid vajadusi. Mdistlike
abindude votmist voimaldavad meetmed ei tohiks tekitada ebaproportsionaalset suurt
koormust.
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(20aa)

(20-b)

(20ab)

(20b)

Eluaseme pakkumisel ei pea selle pakkuja kdesolevas direktiivis sitestatud moistlikke
abindusid késitlevate sitete jargimiseks tegema hoones ehituslikke muudatusi ega nende
eest maksma. Kooskodlas riigisiseste digusnormide ja tavadega peaks pakkuja selliste
muudatustega ndustuma, kui neid rahastatakse muul viisil ning kui see ei pohjusta neile

muud liiki ebaproportsionaalselt suurt koormust.

Liikmesriike julgustatakse vélja todtama ja rakendama innovatiivseid meetmeid, et tagada

moistlike abindude votmine.

Selle hindamisel, kas meetmed mdistlike abindude tarvituselevotmiseks pohjustaksid
ebaproportsionaalselt suure koormuse, tuleks arvesse votta mitmeid asjaolusid, muu hulgas
organisatsiooni voi ettevotte suurust, vahendeid ja olemust ning samuti selliste meetmete
votmisega kaasnevaid hinnangulisi kulusid voi teenuse osutamiseks kasutatavate taristute
ja esemete (tehnilist ja/vdi majanduslikku) eluiga. Ebaproportsionaalselt suur koormus
voib samuti tekkida eelkdige siis, kui on vaja teha mérkimisvaarseid ehituslikke
muudatusi, et tagada ligipdis vallas- voi kinnisvarale, mis on riigisiseste normide alusel

ajaloolise, kultuurilise, kunstilise vdi arhitektuurilise véddrtuse tdttu kaitse all.

(20c)  Selleks et anda piisavalt aega nende kdesolevas direktiivis sdtestatud nduete taitmiseks,
mille eesmérk on tagada puuetega inimeste jaoks moistlikud abindud, on asjakohane ndha
selliste meetmete jaoks ette pikem tilevotmisperiood.
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(20d)  Kdéesolev direktiiv ei piira selliste liidu digusaktide kohaldamist, millega kehtestatakse
spetsifikatsioonid, et tagada puuetega inimestele ligipddsetavus voi moistlikud abindud.
Sellised spetsifikatsioonid on sétestatud muu hulgas komisjoni maaruses (EL)
nr 1300/2014,% Euroopa Parlamendi ja ndukogu miéruses (EL) nr 181/2011,2¢ Euroopa
Parlamendi ja ndukogu méiruses (EU) nr 1107/200627 ja mésruses (EL) 2021/78228,
Lisaks on direktiivis (EL) 2019/882 sdtestatud ligipdésetavusnduded seoses teatavate
toodete ja teenustega ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. oktoobri 2016. aasta
direktiivis (EL) 2016/2102, mis kisitleb avaliku sektori asutuste veebisaitide ja
mobiilirakenduste juurdepdisetavust, on sitestatud avaliku sektori asutuste veebisaitide ja
mobiilirakenduste suhtes kohaldatavad juurdepiésetavusnduded, voimaldades teha need
veebisaidid ja mobiilirakendused seeldbi kasutajate, eelkdige puuetega inimeste jaoks
ligipddsetavamaks. Muud diguslikud nduded on kehtestatud muu hulgas Euroopa
Parlamendi ja ndukogu mééruses (EL) nr 1303/2013 ja Euroopa Parlamendi ja ndoukogu
direktiivis 2014/24/EL. Kui jéargitakse liidu digusakte, milles on sdtestatud iiksikasjalikud
standardid voi spetsifikatsioonid mdistlike abindude kohta seoses konkreetsete toodete voi

teenustega, tuleks kéesoleva direktiivi nduded mdistlike abindude kohta tiidetuks lugeda.

25 Komisjoni 18. novembri 2014. aasta méérus (EL) nr 1300/2014, milles kisitletakse
koostalitluse tehnilist kirjeldust seoses puuetega ja piiratud litkumisvoimega inimestele

juurdepddsuvdimaluste tagamisega Euroopa Liidu raudteesiisteemis (ELT L 356,
12.12.2014, Ik 110).

26 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. veebruari 2011. aasta mairus (EL) nr 181/2011, mis
kisitleb bussisditjate digusi ning millega muudetakse méirust (EU) nr 2006/2004
(ELT L 55, 28.2.2011, 1k 1).

27 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta marus (EU) nr 1107/2006 puudega ja
litkumispuudega isikute diguste kohta lennureisi puhul (ELT L 204, 26.7.2006, 1k 1).

28 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 29. aprilli 2021. aasta madrus (EL) 2021/782 rongireisijate
oiguste ja kohustuste kohta (uuesti sonastatud) (ELT L 172, 17.5.2021, Ik 1).
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1)

(22)

(23)

(24)

Diskrimineerimiskeeld ei tohiks piirata selliste meetmete sdilitamist vOi vastuvotmist
litkkmesriikide poolt, mille eesmérk on dra hoida vdi heastada halvemusi, mille tottu
kannatab teatava usutunnistuse voi teatavate veendumuste, teatava puude, vanuse voi
seksuaalse siattumusega isikute rithm, voi rithm, keda iseloomustab korraga mitu nimetatud
konkreetsete diskrimineerimisalustega seotud omadust. Need meetmed vdivad hdlmata
teatava usutunnistuse voi teatavate veendumuste, teatava puude, vanuse voi seksuaalse
sdttumusega isikute organisatsioonide ning selliste isikute toetamist, kui nende peamine
eesmérk on konealuste isikute majandusliku, kultuurilise voi sotsiaalse kaasamise

edendamine vdi nende erivajadustega arvestamine.

Kéesoleva direktiiviga kehtestatakse miinimumnouded, voimaldades litkmesriikidel
kehtestada voi sdilitada soodsamaid sdtteid. Kéesoleva direktiivi rakendamisega ei voi

pohjendada litkmesriigis valitseva olukorra halvenemist.

Isikutele, keda on usutunnistuse voi veendumuste, puude, vanuse voi seksuaalse sdttumuse
tottu diskrimineeritud, tuleks tagada piisavad diguskaitsevahendid. Tohusama kaitse
pakkumiseks tuleks ithendustele, organisatsioonidele ja muudele juriidilistele isikutele
anda digus osaleda menetlustes, sealhulgas kannatanu nimel voi toetuseks, ilma et see

piiraks riigisiseste kohtus esindamise ja kohtuliku kaitse menetlusnormide kohaldamist.

Kooskolas vorddiguslikkust ja mittediskrimineerimist késitleva kehtiva EL1 digustikuga
tuleks toendamiskohustuse sétteid kohandada ilmse diskrimineerimise puhul ja vordse
kohtlemise pohimdtte tdhusaks kohaldamiseks peab sellise diskrimineerimise kohta
toendite esitamise jarel minema tdendamiskohustus {iile kostjale. Kostja iilesanne ei ole
siiski toendada, et hageja jargib teatavat usutunnistust voi veendumusi voi et tal on teatav

puue, vanus voi seksuaalne sittumus.
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(25) Vordse kohtlemise pdhimdtte tdhus rakendamine nduab kannatanutele piisava diguskaitse

tagamist ohvristamise vastu.

(26) Resolutsioonis Euroopa aasta ,,Vordsed voimalused koigile* (2007) jairelmeetmete kohta
kutsus ndukogu iiles kaasama tdiel mééral kodanikuiihiskonda, sealhulgas
diskrimineerimisohus olevaid inimesi esindavaid organisatsioone, sotsiaalpartnereid ja
sidusrithmi diskrimineerimise véltimisele ning vordsuse ja vordsete voimaluste

edendamisele suunatud programmide koostamisse nii Euroopa kui ka riigi tasandil.

(27)  Direktiivide 2000/43/EU, 2004/113/EU ja 2006/54/EU? kohaldamise kogemus niitab, et
kaitse kdesoleva direktiiviga hdlmatud alustel toimuva diskrimineerimise vastu paraneks,
kui igas litkmesriigis olemasoleva(te) vorddigusasutus(t)e volitusi laiendatakse kdesoleva
direktiiviga hdlmatud kiisimustele. Noukogu direktiiviga (EL) 2024/1499 kehtestatakse
vorddigusasutuste toimimise miinimumnduded, eeskétt seoses nende tdhususe ja
sOltumatusega. Seepérast tuleks kdesoleva direktiiviga hdlmatud kiisimuste suhtes
kohaldada ka ndoukogu direktiivi (EL) 2024/1499 ning seda tuleks sel eesmérgil muuta.
Lisaks voivad litkmesriigid kasutada komisjoni 22. juuni 2018. aasta soovitust
vorddiguslikkust edendavate asutuste suhtes kohaldatavate nduete kohta suunisena, et

aidata parandada selliste asutuste tohusust ja soltumatust.

2 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste
vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pdhimotte rakendamise kohta t66hdive ja elukutse
kiisimustes (ELT L 204, 26.7.2006, 1k 23).
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(28)

Liikmesriigid peaksid edendama vordset kohtlemist ja diskrimineerimist késitlevate

andmete kogumist, eelkdige eesmérgiga jélgida ja hinnata kdesoleva direktiivi jargimiseks

voetud meetmete tohusust. Sel eesmirgil voivad liikmesriigid néiteks méérata kindlaks
lahtealused vo1 moddetavad eesmérgid voi asuda koguma kvalitatiivseid ja/voi
kvantitatiivseid andmeid. Kéesoleva direktiivi kohaldamisel tuleks vordse kohtlemise ja
diskrimineerimise andmetena kisitada kogu teavet, mis on asjakohane ja kasulik
vordoiguslikkuse olukorra kirjeldamiseks ja analiilisimiseks nii, et need néitavad
diskrimineerimise ja/voi vordodiguslikkuse olemasolu ja/voi ulatust. Kogutud andmed
voivad hdlmata lihteandmeid, nditeks demograafilisi ja sotsiaal-majanduslikke andmeid,
andmeid materiaalse ja kogetud ebavordsuse kohta, andmeid, mis voimaldavad hinnata
praeguseid poliitikameetmeid, voi inimdiguste nditajatel pdhinevaid andmeid. Andmeid
tuleks koguda vastavalt riigisisestele digusnormidele ja tavadele ning kooskolas
kohaldatava liidu digusega, eelkdige midrusega (EL) 2016/679 (isikuandmete kaitse
tildméairus). Vordse kohtlemise ja mittediskrimineerimise andmed voivad olla
isikuandmete eriliigid mééruse (EL) 2016/679 artikli 9 tdhenduses. Kédesoleva direktiivi
iilevotmisel peaksid litkmesriigid tagama, et riigisisesed digusaktid sisaldavad
asjakohaseid kaitsemeetmeid, mida kohaldatakse isikuandmete, eelkdige isikuandmete
eriliikide to6tlemise suhtes. Litkmesriigid peaksid iihtlasi tagama kaesoleva direktiivi
otstarbel kogutud ja salvestatud andmete turvalisuse, tervikluse, ehtsuse ja

konfidentsiaalsuse.
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(29)

(30)

(1)

Liikmesriigid peaksid ette ndigema mdjusad, proportsionaalsed ja hoiatavad karistused
juhuks, kui kdesoleva direktiivi alusel vastuvoetud riigisiseseid sétteid rikutakse.
Karistused voivad hdlmata haldus- ja rahalisi karistusi, nagu trahvid voi hiivitise

maksmine, ja muid sanktsioone.

Kuna kiesoleva direktiivi eesmérki, milleks on iihtlase diskrimineerimisvastase kaitse
taseme tagamine koikides liikmesriikides, ei suuda litkmesriigid piisavalt saavutada, kiill
aga saab seda kavandatud meetme ulatuse ja toime tdttu paremini saavutada liidu tasandil,
voib liit votta meetmeid kooskdlas ELi lepingu artiklis 5 sétestatud subsidiaarsuse
pohimottega. Kdnealuses artiklis sétestatud proportsionaalsuse pohimotte kohaselt ei ldhe

kdesolev direktiiv nimetatud eesmérgi saavutamiseks vajalikust kaugemale.

13. aprilli 2016. aasta institutsioonidevahelise parema digusloome kokkuleppe® punkti 34
kohaselt julgustatakse litkmesriike koostama enda jaoks ja liidu huvides kdesoleva

direktiivi ja iilevotmismeetmete vastavustabelid ning need avaldama,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

30 ELT L 123, 12.5.2016, 1k 1.
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I PEATUKK
ULDSATTED

Artikkel 1

FEesmdrk

Kéesoleva direktiiviga kehtestatakse raamistik, et voidelda diskrimineerimisega usutunnistuse voi
veendumuste, puude, vanuse voi seksuaalse sdttumuse alusel ning tagada litkkmesriikides vordse

kohtlemise pohimdtte rakendamine kédesolevas direktiivis sdtestatud ulatuses.

Artikkel 2

Diskrimineerimise moiste

1. Kéesoleva direktiivi kohaldamisel tihendab ,,vordse kohtlemise pohimdte®, et ei esine

diskrimineerimist iihelgi artiklis 1 nimetatud alusel.
2. Kéesoleva direktiivi kohaldamisel tdhendab ,,diskrimineerimine* jirgmist:

a) otsene diskrimineerimine iihel artiklis 1 nimetatud alusel, mis seisneb selles, kui
monda isikut koheldakse, on koheldud voi voidakse kohelda ebasoodsamalt kui

teist isikut samalaadses olukorras;

b) kaudne diskrimineerimine monel artiklis 1 nimetatud alusel, mis seisneb selles,
kui neutraalsena néiv séte, kriteerium voi tava seab isikud teatava usutunnistuse
vOi teatavate veendumuste, teatava puude, vanuse voi seksuaalse sdttumuse tottu
teistega vorreldes ebasoodsasse olukorda, vélja arvatud juhul, kui konealusel
sattel, kriteeriumil voi taval on objektiivselt podhjendatav digustatud eesmérk ning

selle eesmirgi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud;
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c) ahistamine, mis on seotud mone artiklis 1 nimetatud alusega ning mis seisneb
selles, kui soovimatu kditumise eesmirk voi selle tegelik toime on isiku vadrikuse
alandamine ja dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava voi solvava dhkkonna
loomine. Selles kontekstis voib ahistamise moiste mddratleda vastavalt

litkkmesriikide riigisisestele digusnormidele ja tavadele;
d)
d-b) korraldus diskrimineerida isikuid mis tahes artiklis 1 osutatud alusel;

e) moistlike abindude vitmata jdtmine seoses puuetega inimestega, mis seisneb

selles, kui ei jirgita kdesoleva direktiivi artiklit 4a.

3. Kaéesoleva direktiivi kohane diskrimineerimine hdlmab diskrimineerimist, mis pohineb
artiklis 1 sétestatud diskrimineerimisaluste kombinatsioonil, samuti tihe voi mitme sellise
aluse ja mdne direktiiviga 2000/43/EU, direktiiviga 2004/113/EU vai direktiiviga
79/7/EMU diskrimineerimise eest kaitstud aluse kombinatsioonil.

4,

5.

Sa. Erinevusi kohtlemises vanuse alusel voib lubada, kui erinevused on pdhjendatavad
Oigustatud eesmaérgiga, sealhulgas sotsiaal- ja tervishoiupoliitika digustatud eesmarkidega,
ning eesmérgi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud.
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7a. Vanusel pohinevad erinevused iiksikisikute maksetes, kindlustushiivitistes, hindades voi
tasudes kindlustus-, pangandus- ja muude finantsteenuste osutamisel ei kujuta endast
vanuselist diskrimineerimist, kui sellistel erinevustel on objektiivselt ja mdistlikult
pohjendatav digustatud eesmirk ning selle eesmirgi saavutamise vahendid on asjakohased
ja vajalikud. See kehtib tiksnes juhul, kui vanuse arvestamine on vastava teenusega seotud
riski hindamisel tiks médravatest teguritest, ning ainult niivord, kuivdrd riskide hindamine
pOhineb tipsetel, asjakohastel ja ajakohastel kindlustusmatemaatilistel voi statistilistel
andmetel voi — kui need andmed ei ole kéttesaadavad voi on ebapiisavad — pohineb
asjakohastel ja usaldusviirsetel meditsiinilistel teadmistel ning vdtab arvesse kindlustus-,

pangandus- voi muu finantsteenuse taotleja individuaalset olukorda.

7. Tervislikul seisundil péhinevad erinevused iiksikisikute maksetes, kindlustushiivitistes,
hindades voi tasudes kindlustus-, pangandus- ja muude finantsteenuste osutamisel ei kujuta
endast kdesoleva direktiivi tihenduses diskrimineerimist, kui sellistel erinevustel on
objektiivselt ja moistlikult pohjendatav digustatud eesmérk ning selle eesmargi
saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud. See kehtib iiksnes juhul, kui tervisliku
seisundi arvestamine on vastava teenusega seotud riski hindamisel {iks méidravatest
teguritest, ning ainult niivord, kuivord riskide hindamine pohineb tipsetel, asjakohastel ja
ajakohastel kindlustusmatemaatilistel voi statistilistel andmetel voi — kui need andmed ei
ole kéttesaadavad voi on ebapiisavad — pohineb asjakohastel ja usaldusvéérsetel
meditsiinilistel teadmistel ning v3tab arvesse kindlustus-, pangandus- voi muu

finantsteenuse taotleja individuaalset olukorda.

6. Vanusel voi puudel pdhinevat eeliskohtlemist v3ib lubada, kui see on objektiivselt
pohjendatav digustatud eesmirgiga ning kui selle eesmérgi saavutamise vahendid on
asjakohased ja vajalikud. Eeliskohtlemine, et tagada teistega vordsetel alustel kaasamine,
integratsioon v0i osalemine iihiskonnas, vdib toimuda tasuta, madalama hinnaga voi
soodusligipddsu vormis ning seda voib kiesoleva direktiivi alusel lubada pdhjendatud,

asjakohase ja vajaliku kohtlemisena.
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Kaéesolev direktiiv ei piira nende riigisiseses diguses sétestatud meetmete kohaldamist, mis

on demokraatlikus {ihiskonnas asjakohased ja vajalikud avaliku julgeoleku voi korra
sailitamiseks, kuritegude ennetamiseks, alaealiste kaitseks, tervise kaitseks ja ohutuse
tagamiseks ning teiste inimeste pohidiguste ja -vabaduste kaitseks, mis on kaitstud
pohidiguste hartaga, sealhulgas era- ja perekonnaelu, eakate diguste, usuvabaduse,
ithinemisvabaduse, véljendusvabaduse, ajakirjandusvabaduse, teabevabaduse,

lepinguvabaduse ja ettevotlusvabaduse kaitseks.

10817/24 asn/RR/km

LISA

LIFE.4

31
ET



Artikkel 3

Kohaldamisala

1. Euroopa Liidule antud padevuse piires ja 10ikes 2 sétestatud piirides ning subsidiaarsuse ja

proportsionaalsuse pohimotet tdielikult austades kohaldatakse diskrimineerimiskeeldu

koigi isikute suhtes nii avalikus kui ka erasektoris, sealhulgas avalik-diguslike isikute

suhtes, jdrgmistes valdkondades:

a)

b)

d)

ligipdds sotsiaalkaitsele niivord, kuivord see on seotud sotsiaalkindlustuse,

sotsiaalabi, sotsiaalelamumajanduse ja tervishoiuteenustega.

Ligipéas kdesoleva punkti tihenduses hdlmab teabe otsimist, avalduste esitamist

ja registreerimist ning ka tegelikku sotsiaalkaitsemeetmete pakkumist;

ligipdds haridusele.

Ligipéas kdesoleva punkti tihenduses hdlmab teabe otsimist, avalduste esitamist
ja registreerimist ning samuti tegelikku haridussiisteemi vastuvotmist ja

haridusalases tegevuses osalemist;

ligipads sellistele kaupadele ja teenustele (sealhulgas eluasemele) ning nende

pakkumine, mis on tildsusele kéttesaadavad.

Ligipais kidesoleva punkti tdhenduses holmab teabe otsimist, avalduste esitamist,
registreerimist, tellimist, broneerimist, rentimist ja ostmist ning samuti tegelikku

asjakohaste kaupade pakkumist ja saamist.
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Kiesolevat direktiivi ei kohaldata:

a)

b)

d)

perekonnadiguse kiisimuste, sealhulgas perekonnaseisu ja lapsendamise suhtes,
ning reproduktiivoiguste suhtes, samuti seonduvate perekonnaseisuga seotud

sotsiaalkindlustushiivitiste diguste suhtes;

liikkmesriikide sotsiaalkaitsesiisteemide korraldamise ja rahastamise suhtes, selliste
siisteemide ja seotud skeemide asutamise ja juhtimise ning samuti toetuste ja
teenuste sisu, suuruse, arvutamise ja kestuse ning selliste toetuste ja teenuste

saamise tingimuste, sealhulgas vanusepiirangute suhtes;

litkkmesriikide haridussiisteemide korraldamise ja rahastamise suhtes, sealhulgas
haridusasutuste asutamise ja juhtimise, dppe ja haridusalase tegevuse sisu,
oppekavade koostamise, eksamineerimiskorra kindlaksméadramise ning
kolblikkuse tingimuste, sealhulgas tasude ja vanusepiirangute kehtestamise suhtes

koolide, stipendiumite vdi kursuste jaoks;

juhtudel, kui esineb erinevusi isiku kohtlemises usutunnistuse voi veendumuste
alusel seoses vastuvotuga usutunnistusel voi veendumustel pohineva eetosega
haridusasutustesse, kooskdlas riigisiseste digusnormide, traditsioonide ja

tavadega.

ligipddsu suhtes sellistele kaupadele ja teenustele, sealhulgas eluasemele, mida
pakutakse era- ja perekonnaelu valdkonnas, ning nendega seotud toimingute

suhtes.
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3a.

4a.

5a.

Kaéesoleva direktiiviga ei piirata riiklikke meetmeid, millega lubatakse ususiimbolite
kandmist voi keelatakse see, ning sellega ei piirata liikmesriikide padevust nendes

kiisimustes.

Kaéesoleva direktiiviga ei piirata selliste riigisiseste digusaktide kohaldamist, millega
tagatakse riigi, riigiasutuste ja -ametite vOi hariduse ilmalik iseloom voi mis kasitlevad
kirikute ja teiste usutunnistusel voi veendumustel pohinevate organisatsioonide staatust,
ning see ei piira liikkmesriikide paddevust nendes kiisimustes, nagu on sétestatud Euroopa

Liidu toimimise lepingu artiklis 17.

Kaéesolev direktiiv ei piira sihipéraste riiklike meetmete kohaldamist, mis vdimaldavad
mittediskrimineerivat eeliskohtlemist seoses teatavate sotsiaaltoetustega, kui ja kuni see on
vajalik, et lahendada slindimuse vihenemisega seotud demograafilist probleemi, mida

toendavad sellist siindimuse vihenemist néitavad tdpsed andmed.

Kaéesoleva direktiivi kohaldamisalasse ei kuulu erinev kohtlemine kodakondsuse alusel
ning see ei piira nende sdtete ja tingimuste kohaldamist, mis on seotud kolmandate riikide
kodanike ja kodakondsuseta isikute sissesdiduga litkmesriikide territooriumile ning seal
viibimisega, samuti kdnealuste kolmandate riikide kodanike voi kodakondsuseta isikute

kohtlemisega vastavalt nende diguslikule seisundile.

Erinevused kohtlemises, mis tulenevad piirkondlikest voi kohalikest erinevustest tildist
huvi pakkuvate teenuste tasemes, ei kujuta endast diskrimineerimist kdesoleva direktiivi

tahenduses.
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Artikkel 4

Artikkel 4a

Moistlike abinoude votmine seoses puuetega inimestega

Puuetega inimeste puhul vordse kohtlemise pdhimdtte jargimise tagamiseks tuleb artiklis 3

nimetatud valdkondades votta moistlikke abingusid.

Loike 1 kohaldamisel on mdistlikud abindud vajalikud ja asjakohased teisendused ja
kohandused, mis ei pohjusta ebaproportsionaalset koormust ning on konkreetsel juhul
vajalikud, et tagada puudega isikule teistega vordsetel alustel ligipais
sotsiaalkaitsemeetmele, ligipdds haridusele ning kaupade ja teenuste kittesaadavus ja

pakkumine kdesoleva direktiivi kohaldamisalas.

Eluaseme pakkumisel ei pea selle pakkuja 1digete 1 ja 2 alusel tegema hoones ehituslikke
muudatusi ega nende eest maksma. Kooskdlas riigisiseste digusnormide ja tavadega
noustub eluaseme pakkuja selliste muudatustega, kui neid rahastatakse muul viisil ning kui

see el pohjusta neile ebaproportsionaalselt suurt koormust.

Kéesoleva artikli sétted ei piira konkreetsete kaupade voi teenustega seoses ligipddsetavust

vo1 maistlikke abindusid késitlevate liidu digusnormide kohaldamist.
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5. Selleks et hinnata, kas kdesoleva artikli jargimiseks vajalikud meetmed pdhjustavad
ebaproportsionaalselt suurt koormust, tuleb arvesse votta eelkdige jargmist:

a) kohustatud isiku suurus, vahendid, laad ning netokdive ja kasum;

aa) negatiivne moju puudega inimesele tulenevalt asjakohase ja vajaliku meetme
mittepakkumisest;

b) asjakohase ja vajaliku meetme hinnangulised kulud;

c) hinnanguline kasu puuetega inimestele iildiselt, vittes arvesse asjakohaste
kaupade ja teenuste kasutamise sagedust ja kestust ning seda, kui sageli miiiija voi
pakkujaga suheldakse ning milline on nimetatud suhte kestus;

ca) avaliku sektori rahastamise summa, mis on kohustatud isikule kéttesaadav
asjakohase ja vajaliku meetme vitmiseks;

d)

e) asjakohase vallas- voi kinnisvara ajalooline, kultuuriline, kunstiline voi
arhitektuuriline vééartus ja

f) asjakohaste meetmete turvalisus ja teostatavus.

Kui asjaomase litkmesriigi puuetega inimeste poliitika raames voetavad meetmed on

piisavalt heastavad, ei loeta koormust ebaproportsionaalselt suureks.

2.
3.
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Artikkel 5

Positiivsed meetmed

1. Pidades silmas tdieliku vorddiguslikkuse tegelikku tagamist, ei takista vordse kohtlemise
pohimote tlihtki litkmesriiki sédilitamast voi kehtestamast erimeetmeid, et dra hoida voi
heastada usutunnistuse voi veendumuste, puude, vanuse voi seksuaalse sittumusega seotud
halvemusi.

Artikkel 6
Miinimumnouded

1. Liikmesriigid vdivad séilitada voi kehtestada kéesoleva direktiivi sétetest soodsamaid
vordse kohtlemise podhimdtte kaitset kasitlevaid sitteid.

2. Kéesoleva direktiivi rakendamine ei digusta mingil juhul selle diskrimineerimisvastase
kaitse vihendamist, mis kdesoleva direktiiviga reguleeritavas valdkonnas oli
litkkmesriikides juba varem olemas.
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II PEATUKK
OIGUSKAITSEVAHENDID JA TAITMINE

Artikkel 7

Oiguste kaitse

Liikmesriigid tagavad, et kdikidel isikutel, kes leiavad, et neid on vdrdse kohtlemise
pohimdtte eiramise tdttu digusvastaselt koheldud, oleks vdimalik kasutada kéesolevast
direktiivist tulenevate kohustuste tditmise kiisimuses haldus- voi kohtumenetlust (kaasa
arvatud vaidluste kohtuvilise lahendamise menetlust, kui litkmesriigid peavad seda
asjakohaseks), isegi juhul, kui suhe, millega vdidetav diskrimineerimine kaasnes, on

16ppenud.

Liitkmesriigid tagavad, et ithingud, organisatsioonid voi muud juriidilised isikud, kellel on
koosk®dlas riigisiseses diguses sétestatud kriteeriumidega digustatud huvi kidesoleva
direktiivi sdtete jargimise tagamiseks, voivad kaebuse esitaja ndusolekul esineda tema
nimel voi tema toetuseks kohtu- ja/voi haldusmenetluses, mis toimub kéesolevast

direktiivist tulenevate kohustuste tditmise kiisimuses.

Laiked 1 ja 2 ei piira selliste riigisiseste normide kohaldamist, millega kehtestatakse

vordse kohtlemise pdhimdtte kiisimuses menetluse algatamise tihtajad.

Kaéesolev site ei piira ndukogu direktiivi (EL) 2024/1499 artikli 10 kohaldamist.

10817/24 asn/RR/km 38

LISA

LIFE.4 ET



Artikkel 8

Toendamiskohustus

1. Liikmesriigid votavad kooskdlas oma digussiisteemiga vajalikud meetmed tagamaks, et kui
isik, kes leiab, et ta on viordse kohtlemise pohimotte kohaldamata jatmise tottu kannatanud,
esitab kohtule voi muule padevale asutusele asjaolud, mille pohjal voib eeldada, et on

toimunud diskrimineerimine, peab kostja tdendama, et diskrimineerimiskeeldu ei ole

rikutud.
2. Loige 1 ei takista litkmesriikidel kehtestamast hagejale soodsamaid tdendamisreegleid.
3. Laiget 1 ei kohaldata kriminaalmenetluse suhtes.
4. Liikmesriigid vdivad otsustada mitte kohaldada 1diget 1 menetluste suhtes, mille korral

uurib juhtumi asjaolusid kohus vdi muu pédev asutus.

5. Kéesoleva artikli 16ikeid 1, 2, 3 ja 4 kohaldatakse ka kohtumenetluse suhtes, mis on ette

ndhtud artikli 7 16ikega 2.

Artikkel 9

Ohvristamine

Liikmesriigid vitavad oma digussiisteemis meetmeid, mis on vajalikud, et kaitsta tiksikisikuid mis
tahes pahatahtliku kohtlemise v0i negatiivsete tagajargede eest, mis on seotud kaebuse voi

menetlusega, mille eesmérk on tagada vordse kohtlemise pohimdtte jargimine.
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Artikkel 10

Teabe levitamine

Liikmesriigid tagavad, et kdesoleva direktiivi alusel vastu voetud sétted ja juba kehtivad
asjakohased sitted tehakse litkmesriikide territooriumil asjaomastele isikutele sobival viisil

teatavaks.

Artikkel 11

Dialoog asjaomaste sidusriihmadega

Eesmirgiga toetada vOrdse kohtlemise pdhimdtte jargimist, toetavad liikmesriigid dialoogi
asjaomaste sidusriihmadega, kellel on kooskdlas riigisiseste digusnormide voi tavadega digustatud
huvi aidata vdidelda kdesolevas direktiivis esitatud alustel ja selles hdlmatud valdkondades aset

leidva diskrimineerimisega.

Artikkel 12
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III PEATUKK
LOPPSATTED

Artikkel 13

Nouete jdrgimine

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada kdesolevas direktiivis holmatud valdkondades

vordse kohtlemise pohimdtte jdrgimine ning et eelkdige:

a) tunnistatakse kehtetuks koik vordse kohtlemise pohimottega vastuolus olevad digus- ja
haldusnormid;
b) tunnistatakse voi voidakse tunnistada tiihiseks voi dra muuta kodik vordse kohtlemise

pohimottega vastuolus olevad lepingulised sétted, ettevotjate sisekorraeeskirjad ning

tulundus- voi mittetulundusiihingute tegevust reguleerivad eeskirjad.

Artikkel 14

Karistused

Litkmesriigid kehtestavad karistusnormid, mida kohaldatakse kidesoleva direktiivi alusel vastu
voetud riigisiseste sitete rikkumise korral, ning votavad koik vajalikud meetmed, et tagada
konealuste normide rakendamine. Karistuseks voib olla kahju hiivitamine, kusjuures hiivitise
iilemmair ei tohi olla eelnevalt kindlaks méératud, ning karistused peavad olema mojusad,

proportsionaalsed ja hoiatavad.
Artikkel 14a
Soolise aspekti arvestamine

Liikmesriigid vitavad kdesoleva direktiivi rakendamisel arvesse eesmirki kaotada ebavordsus

meeste ja naiste vahel ning edendada nende vorddiguslikkust.
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Artikkel 14D
Direktiivi (EL) 2024/1499 muutmine
(COM(2022) 689 final alusel vastu voetud direktiiv)

Direktiivi (EL) 2024/1499 muudetakse jargmiselt.

1)

2)

Artikli 1 1digetes 1 ja 2, artiklis 4, artikli 5 15igetes 1 ja 2, artikli 8 1dikes 1, artikli 10
16ikes 1, artiklis 15 ning artikli 16 1digetes 2 ja 4 asendatakse sdnad ,,direktiividest
79/7/EMU, 2000/43/EU, 2000/78/EU ja 2004/113/EU* sdnadega ,,direktiividest
79/7/EMU, 2000/43/EU, 2000/78/EU, 2004/113/EU ja XX/XX (KOM(2008) 0426 loplik

alusel vastu voetud direktiiv)®.

Artikli 6 16ikes 1 asendatakse sonad ,,direktiivi 79/7/EMU artikli 4, direktiivi 2000/43/EU
artikli 2, direktiivi 2000/78/EU artikli 2 vdi direktiivi 2004/113/EU artikli 4° sdnadega
,direktiivi 79/7/EMU artikli 4, direktiivi 2000/43/EU artikli 2, direktiivi 2000/78/EU
artikli 2, direktiivi 2004/113/EU artikli 4 voi direktiivi XX/XX (KOM(2008) 0426 Iplik

alusel vastu voetud direktiiv) artikli 2%,

Artikkel 15

Rakendamine

Liikmesriigid joustavad kéesoleva direktiivi jargimiseks vajalikud digus- ja haldusnormid
hiljemalt ... [kolm aastat pérast direktiivi vastuvotmist]. Litkmesriigid teatavad nendest

viivitamata komisjonile ja edastavad komisjonile konealuste normide teksti.

Kui litkmesriigid need normid vastu votavad, lisavad nad nende ametlikul avaldamisel
nendesse voi nende juurde viite kdesolevale direktiivile. Sellise viitamise viisi ndevad ette

litkkmesriigid.
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Seoses artikliga 4a on liikmesriikidel digus saada 1dikes 1 osutatud iilevotmisperioodi
pikendust kuni kahe aasta vorra. Selleks teavitavad litkmesriigid komisjoni ja teatavad

asjakohase iilevotmiskuupédeva hiljemalt [kolm aastat parast vastuvotmist].

Liikmesriigid edendavad vordset kohtlemist ja mittediskrimineerimist kasitlevate andmete
kogumist. Andmeid kogutakse vastavalt riigisisestele digusnormidele ja tavadele ning
kooskodlas kohaldatava liidu digusega, eelkdige méarusega (EL) 2016/679 (isikuandmete

kaitse iildmaarus).

Artikkel 16

Aruanne

Liikmesriigid edastavad hiljemalt [neli aastat parast artikli 15 loikes 1 sdtestatud kuupédeva]
ja seejdrel iga viie aasta tagant komisjonile kogu vajaliku teabe, et komisjon saaks Euroopa

Parlamendile ja ndukogule koostada aruande kdesoleva direktiivi kohaldamise kohta.

Komisjoni aruandes voetakse vajaduse korral arvesse liikmesriikide, vorddiguslikkuse
kiisimusega tegelevate riiklike asutuste ja asjaomaste sidusrithmade ning Euroopa Liidu
Pohidiguste Ameti seisukohti. Vastavalt soolise aspekti arvestamise pohimadttele kooskdlas
Euroopa Liidu toimimise lepingu artikliga 8 peab selles aruandes muu hulgas sisalduma
hinnang, kuidas voetud meetmed on mdjunud naistele ja meestele. Vastavalt saadud
andmetele voib aruanne vajaduse korral sisaldada ettepanekuid kdesoleva direktiivi

ldbivaatamise ja ajakohastamise kohta.
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Artikkel 17

Joustumine

Kéesolev direktiiv joustub selle Euroopa Liidu Teatajas avaldamise paeval.

Artiklit 14b kohaldatakse alates... [kdesoleva direktiivi tilevotmisperioodi 10pp].

Artikkel 18
Adressaadid

Kaéesolev direktiiv on adresseeritud litkkmesriikidele.
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