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SMERNICA RADY (EU) 2024/...

o normach pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchadzania
s osobami bez ohPadu na ich rasovy alebo etnicky povod, rovnakého zaobchadzania s osobami
v otazkach zamestnania a povolania bez ohP’adu na ich niboZenské vyznanie alebo vieru,
zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu, rovnakého zaobchadzania so Zenami
a s muzmi v otazkach sociidlneho zabezpecenia, ako aj pri pristupe k tovaru a sluzbam a pri

dodavani tovaru a poskytovani sluzieb a 0 zmene smernic 2000/43/ES a 2004/113/ES

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tinie, a najma na jej ¢lanok 19 ods. 1,
so zretelom na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stihlas Europskeho parlamentu!,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru?,

konajuc v stlade s mimoriadnym legislativnym postupom,

1 Suhlas z ...
Stanovisko z 22. marca 2023 (zatial’ neuverejnené v iradnom vestniku).
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ked’ze:

(1

)

Rovnost’ a nediskriminacia sa uznavaji ako zakladné hodnoty Unie v ¢lankoch 2 a 3
Zmluvy o Eurdpskej tnii (dalej len ,,Zmluva o EU%). Clanky 8 a 10 Zmluvy o fungovani
Eurépskej unie (d’alej len ,,ZFEU*) stanovuju, ze Unia ma podporovat’ rovnost’ medzi
muzmi a Zenami a bojovat’ proti diskriminacii z dovodu pohlavia, rasy alebo etnického
povodu, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie
vo vsetkych svojich Cinnostiach. Charta zakladnych prav Eurdpskej tinie v ¢lanku 21
chrani pravo na nediskriminéciu, v ¢lanku 23 pravo na rovnost’ medzi Zenami a muzmi

a v ¢lanku 26 integraciu 0sdb so zdravotnym postihnutim. Unia uZ prijala viaceré smernice

na boj proti diskrimindcii.

Ucelom tejto smernice je stanovit minimalne poziadavky na fungovanie subjektov na
podporu rovnakého zaobchddzania (d’alej len ,,subjekty pre rovnaké zaobchadzanie*)
s cielom zvysit' ich u¢innost’ a zarucit’ ich nezavislost’, aby sa posilnilo uplatiiovanie
zasady rovnakého zaobchadzania, ktora vyplyva zo smernic Rady 79/7/EHS3,
2000/43/ES*, 2000/78/ES3 a 2004/113/ESS.

Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach suvisiacich so socidlnym zabezpecenim
(U.v.ESL6,10.1.1979, s. 24).

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jina 2000, ktorou sa zavadza zdsada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (U. v. ES L 180,
19.7.2000, s. 22).

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).
Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu
(U.v.EU L 373, 21.12.2004, s. 37).

10788/1/23 REV 1 BB/ad 2

LIFE.4 SK



3)

(4)

)

(6)

(7

Ciel'om smernice 79/7/EHS je bojovat proti diskrimindacii na zéklade pohlavia vo veciach

suvisiacich so socidlnym zabezpecenim.

V smernici 2000/43/ES sa stanovuje ramec boja proti diskriminécii na zaklade rasového

alebo etnického pdvodu.

V smernici 2000/78/ES sa stanovuje ramec boja proti diskrimindcii v zamestnani, povolani
a v ramci odbornej pripravy na zaklade nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia,

veku alebo sexualnej orientécie.

V smernici 2004/113/ES sa stanovuje ramec boja proti diskrimindacii na zaklade pohlavia

v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu.

Stdny dvor dospel k zaveru, ze pdsobnost’ zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi
a zenami sa nemodze obmedzovat’ len na zdkaz diskriminacie z dovodu tej skuto€nosti, Ze
osoba je muzského alebo zenského pohlavia. VzhI'adom na jej Gcel a charakter prav, ktoré

ma obhajovat, sa tato zasada uplatiiuje aj na diskriminaciu z dovodu zmeny pohlavia’.

Rozsudok Sudneho dvora z 30. aprila 1996, P/S a Cornwall County Council, C-13/94,
ECLIL:EU:C:1996:170; rozsudok Stidneho dvora zo 7. januara 2004, K.B./National Health
Service Pensions Agency a Secretary of State for Health, C-117/01, ECLI:EU:C:2004:7;
rozsudok Stdneho dvora z 27. aprila 2006, Sarah Margaret Richards/Secretary of State for
Work and Pensions, C-423/04, ECLLI:EU:C:2006:256; rozsudok Sudneho dvora z 26. juna
2018, M.B./Secretary of State for Work and Pensions, C-451/16, ECLI:EU:C:2018:492.
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(®)

©)

(10)

V smerniciach 2000/43/ES a 2004/113/ES sa vyzaduje, aby ¢lenské staty urcili jeden alebo
viaceré subjekty na podporu rovnakého zaobchadzania vratane analyzy, monitorovania

a podpory rovnakého zaobchadzania so vSetkymi osobami bez diskriminacie z dévodov, na
ktoré sa vztahuju prislusné smernice. Od Clenskych Statov sa v uvedenych

smerniciach pozaduje, aby zabezpecili, ze pradvomoci takychto subjektov zahiiiaja
poskytovanie nezavislej pomoci obetiam, vykonavanie nezavislych prieskumov tykajticich
sa diskriminacie, uverejiiovanie nezavislych sprav a vydavanie odporacani k akejkol'vek

otazke, ktora sa vztahuje na takato diskriminaciu.

V smerniciach Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES® a 2010/41/EU° sa takisto
stanovuje, Ze sa maju urcit’ subjekty pre rovnaké zaobchadzanie na presadzovanie, analyzu,
monitorovanie a podporu rovnakého zaobchédzania so vSetkymi osobami bez

diskriminacie na zaklade pohlavia.

Vsetky ¢lenské Staty urcili subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v sulade so smernicami
2000/43/ES a 2004/113/ES. Zaviedol sa r6znorody systém subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie a vznikli osved¢ené postupy. Mnohé subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
vSak Celia vyzvam, najma pokial’ ide o zdroje, nezdvislost’ a pravomoci potrebné na

vykonévanie ich uloh.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykondvani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchédzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jila 2010 o uplatiiovani zasady
rovnakého zaobchadzania so zenami a muzmi vykonavajicimi ¢innost’ ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a o zruseni smernice Rady 86/613/EHS (U. v.EU L 180, 15.7.2010,
s. 1).
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(11) V smerniciach 2000/43/ES a 2004/113/ES sa ponechéva ¢lenskym Statom Siroky priestor
na vol'né uvézenie, pokial’ ide o Strukturu a fungovanie subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie. V dosledku toho existuju znacné rozdiely medzi subjektmi pre rovnakeé
zaobchadzanie v jednotlivych ¢lenskych Statoch, velké rozdiely z hl'adiska ich mandatov,
pravomoci, Struktar, zdrojov a prevadzkového fungovania. To zase znamena, zZe ochrana

pred diskrimindciou sa v jednotlivych ¢lenskych $tatoch lisi.

(12) Hoci sa v smerniciach 79/7/EHS a 2000/78/ES nevyZzaduje, aby ¢lenské Staty urcili
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie na rieSenie zalezitosti, na ktoré sa uvedené smernice
vzt'ahuju, vo vacsine ¢lenskych statov maju subjekty pre rovnaké zaobchadzanie pravomoc
v tychto zalezitostiach pravomoc, ak sa to ustanovuje vo vnutroStaitnom prave. Neplati to
vSak pre vSetky ¢lenské Staty, ¢o vedie k rozdielnym tGrovniam ochrany pred
diskriminaciou v celej Unii, pokial ide o zaleZitosti, na ktoré sa vztahujii uvedené

smernice.
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(13)

(14)

S cielom zabezpecit', aby subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mohli u¢inne prispievat’

k presadzovaniu smernic 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES podporou
rovnakého zaobchadzania, predchadzanim diskriminécii a poskytovanim pomoci pri
ziskavani pristupu k spravodlivosti vSetkym jednotlivcom a skupinam, ktoré st
diskriminované v celej Unii, je potrebné stanovit’ minimalne normy pre fungovanie tychto
subjektov a roz§irit’ ich mandat na zélezitosti, na ktoré¢ sa vzt'ahuji smernice 79/7/EHS

a 2000/78/ES. V minimalnych norméch stanovenych v tejto smernici sa zohl'adiiuje
odportaéanie Komisie (EU) 2018/9511° na zaklade niektorych jeho ustanoveni a pristupu,
ktory sa v nom odporuca. Vychadzaju aj z d’alSich relevantnych nastrojov, ako je
revidované vSeobecné politické odportic¢anie €. 2 o subjektoch pre rovnaké zaobchadzanie,
ktoré prijala Eur6épska komisia proti rasizmu a intolerancii, a z parizskych zésad tykajucich
sa postavenia vnutroStatnych instittcii pre l'udské prava, ktoré prijala Organizacia

Spojenych narodov, ktoré su uplatnite'né na vnuatrostatne institicie pre I'udské prava.

Tie isté minimalne normy pre fungovanie subjektov pre rovnaké zaobchadzanie, pokial’ ide

o z4lezitosti, na ktoré sa vztahuju smernice 2006/54/ES a 2010/41/EU, sa stanovuji

v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) .../... 11",

10

11

Odpora¢anie Komisie (EU) 2018/951 z 22. juna 2018 o normach pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie (U. v. EU L 167, 4.7.2018, s. 28).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) .../... z ... o normach pre subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchadzania so Zenami a s muZzmi a rovnosti
prileZitosti pre Zeny a muzov v otdzkach zamestnania a povolania a 0 zmene smernic
2006/54/ES a 2010/41/EU (U.v. EU L, ..., ELL ..).

U. v.: vlozte, prosim, do textu &islo smernice nachadzajucej sa v dokumente PE-CONS
92/23 (2022/0400 (COD)) a do poznamky pod ¢iarou ¢islo, ddtum prijatia, nazov uvedene;j
smernice a odkaz na jej uverejnenie v iradnom vestniku.
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(15)

(16)

(17)

Této smernica by sa mala uplatiiovat’ na ¢innosti subjektov pre rovnaké zaobchédzanie,
pokial’ ide o zalezitosti, na ktoré sa vzt'ahuji smernice 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES
a 2004/113/ES. Minimalne poziadavky stanovené v tejto smernici by sa mali tykat’ len
fungovania subjektov pre rovnaké zaobchddzanie a nemala by sa nimi rozsirovat’ vecna ani

osobna pdsobnost’ uvedenych smernic.

Pri podpore rovnakého zaobchadzania, predchadzani diskrimindcii, ziskavania iidajov o
diskriminacii a pomoci obetiam v sulade s touto smernicou je dblezité, aby subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie mali venovat’ osobitni pozornost’ prierezovej diskriminacii, ktora
je chapana ako diskriminacia na zéklade kombindcie dovodov diskriminécie, v suvislosti
s ktorymi sa stanovuje ochrana v smernici 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES

alebo 2004/113/ES.

Clenské §taty by mali ur¢it’ jeden alebo viacero subjektov na vykonavanie pravomoci
ustanovenych v tejto smernici. Clenské §taty mozu rozdelit’ pravomoci medzi viacero
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie, a to napriklad tak, ze jeden subjekt poveria
predchadzanim diskriminacii, podporou rovnakého zaobchadzania a pomocou obetiam
diskriminécie a druhému subjektu zveria rozhodovacie funkcie. Touto smernicou by
nemali byt dotknuté pravomoci inSpektoratov prace ani inych organov presadzovania, ani

autonomia ¢i uloha socialnych partnerov.
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(18)

(19)

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mozu plnit’ svoju tlohu Uc¢inne, len ak mézu konat’
Giplne nezévisle bez toho, aby sa na ne vyvijal vonkajsi tlak. Clenské $taty by mali na tento
ucel prijat’ viacero opatreni, ktoré prispievaju k nezavislosti subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie, ktoré vykonavaju pravomoc
stanovenu v tejto smernici, mézu byt’ sucastou ministerstva alebo inej organizacnej
jednotky za predpokladu, Ze st zavedené potrebné zaruky na zabezpecenie plnenia ich tiloh
nezavisle od politického, finan¢ného, nabozenského alebo akéhokol'vek iného vplyvu.
Najma pri plneni svojich uloh a vykonavani svojich pravomoci by si subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie mali zachovat’ svoju nezavislost’ vo vztahu k akémukol'vek vonkajSiemu
vplyvu, ¢i uz priamemu alebo nepriamemu, a to tak, ze od nikoho nebudu ziadat’ ani
prijimat’ pokyny. V sulade s ciel'mi tejto smernice a v uplatnitelnom pravnom ramci by
subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mali mat’ moznost’ spravovat’ svoje finan¢né a iné
zdroje, a to aj prostrednictvom vyberu a riadenia svojich zamestnancov, a byt schopné
stanovit’ si vlastné priority. Zamestnanci, ktori zastdvaju rozhodovaciu alebo vedicu
funkeciu, ¢i uz stali alebo docasni, ako su veduci alebo zastupca vediceho subjektu pre
rovnaké zaobchddzanie a v prislusnych pripadoch ¢lenovia spravnej rady, by mali byt
nezavisli, kvalifikovani na svoju poziciu a vybrani prostrednictvom transparentného
postupu. Transparentnost’ v tomto procese mozno zabezpecit’ napriklad uverejiiovanim

oznameni o vol'nych pracovnych miestach.

Clenské $taty by mali zaistit, aby vnatorna §truktiira subjektov pre rovnaké zaobchadzanie,
ako su ich vnatorna organizacia a postupy, umoznovala nezavislé a vo vhodnych pripadoch
nestranné vykonavanie ich r6znych pravomoci, a to stanovenim primeranych zaruk

v pripadoch, ked’ maju subjekty pre rovnaké zaobchadzanie potencialne konfliktné ulohy,
najmi ak sa niektoré z tychto uloh zameriavaju na podporu obeti. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie by mali predovSetkym pri vySetrovani alebo posudzovani pripadu konat’
nestranne, najmi ak ma subjekt pre rovnaké zaobchadzanie zavazné rozhodovacie

pravomoci.
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21)

(22)

Ak je subjekt pre rovnaké zaobchadzanie sicastou subjektu s viacerymi mandatmi, ako je
ombudsman so §ir§im mandatom alebo narodna instittcia pre 'udské prava, vnutorna
Struktura takéhoto subjektu s viacerymi mandatmi by mala zaru¢ovat’ u¢inné vykonavanie

osobitného mandatu v oblasti rovnosti.

Clenské §taty by mali prostrednictvom svojich prislusnych vnutrostatnych rozpoétovych
postupov zabezpecit', aby sa subjektom pre rovnaké zaobchadzanie poskytli dostatocné
zdroje, vratane kvalifikovaného zamestnancov, vhodnych priestorov a infrastruktary na
uc¢inné vykonavanie kazdej z ich tloh, v primeranom c¢ase alebo v lehotach stanovenych vo
vnutro$tatnom prave. Poskytnutie takychto dostatocnych zdrojov je kl'iCové pre ti¢inné
fungovanie subjektov pre rovnaké zaobchddzanie a plnenie ich uloh. Je délezité, aby v
pripadoch, ked’ sa subjektom pre rovnaké zaobchadzanie pripisuju nové pravomoci,
Clenské Staty zabezpecili, aby im ich finan¢né a iné zdroje nad’alej umoznovali plnit’ si

svoje ulohy a uc¢inne vykonavat’ svoje pravomoci.

Je dodlezité, aby pridel'ovanie finan¢nych zdrojov zostalo stabilné, planovalo sa na
viacrocnom zéklade a umozinovalo subjektom pre rovnaké zaobchadzanie pokryt’ ndklady,
ktoré mozu byt tazko predvidatelné, napriklad v pripade zvySenia poctu st'aznosti,
nakladov na sudne spory a pouzivania automatizovanych systémov. KI'icové je venovat’
pozornost’ prilezitostiam a rizikdm, ktoré¢ predstavuje pouzivanie automatizovanych
systémov vratane umelej inteligencie. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by
predovsetkym mali disponovat’ primeranymi 'udskymi a technickymi zdrojmi. Uvedené
zdroje by mali subjektom pre rovnaké zaobchadzanie predovSetkym umozZnit’ na jednej
strane pouzivat’ na svoju pracu automatizované systémy a na strane druhej posudzovat’
takéto systémy vzhl'adom na ich sulad s pravidlami nediskriminacie. Ak je subjekt pre
rovnaké zaobchadzanie sticast'ou subjektu s viacerymi mandatmi, mali by sa zabezpecit

zdroje potrebné na vykonévanie jeho mandatu v oblasti rovnosti.
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(23)

24)

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie zohravaji spolu s inymi aktérmi, ako st socidlni
partneri a organizacie ob¢ianskej spolo¢nosti, kI'i¢ovu tlohu pri predchéadzani
diskriminacii a podpore rovnosti. S cielom riesit’ Strukturalne aspekty diskriminacie a
prispievat’ k socidlnej zmene by subjekty pre rovnaké zaobchéddzanie mali byt’ opravnené
vykondvat’ ¢innosti na predchadzanie diskrimindcii, pokial’ ide o dovody a v oblastiach, na
ktoré sa vztahuju smernice 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES, ako aj
¢innosti na podporu rovnakého zaobchédzania. Takéto Cinnosti mézu zahfnat’ vymenu
osvedCenych postupov, pozitivne opatrenia a podporu uplatiiovania hl'adiska rovnosti
medzi verejnymi a sikromnymi subjektmi a poskytovanie prislusnej odbornej pripravy,
informadcii, poradenstva, usmerneni a podpory tymto subjektom. Je tiez nevyhnutné, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie komunikovali s relevantnymi zainteresovanymi

stranami a zap4jali sa do verejnej diskusie.

Okrem prevencie je ustrednou tllohou subjektov pre rovnaké zaobchadzanie poskytovanie
pomoci obetiam diskriminacie. Obete by sa mali chépat’ tak, ze zahfnaju vsetky osoby,
ktoré sa domnievaju, zZe boli vystavené diskrimindcii, ako sa uvadza v ¢lanku 4 smernice
79/7/EHS, ¢lanku 2 smernice 2000/43/ES, ¢lanku 2 smernice 2000/78/ES alebo ¢lanku 4
smernice 2004/113/ES. Kazda osoba sa moze stat’ obetou diskriminacie na zaklade
pohlavia, rasového alebo etnického povodu, ndbozenského vyznania alebo viery, telesného
postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie a mala by mat’ uz v ranom §tadiu k dispozicii
pomoc subjektov pre rovnaké zaobchédzanie bez ohl'adu na to, ¢i bola diskriminécia
preukdzana. Takato pomoc by mala vzdy zahfnat’ asponi poskytovanie klI'icovych
informacii stazovatel'om vratane informacii o tom, ¢i sa staznost’ uzavrie alebo €1 existuju
dovody na d’al$ie konanie, pokial’ staznost’ nebola podana anonymne. Clenské $taty su
zodpovedné za vymedzenie podmienok, za ktorych by subjekt pre rovnaké zaobchadzanie
informoval staZovatel'ov, ako je ¢asovy ramec postupu alebo procesné zaruky proti

opakovanym alebo neprimeranym st’aznostiam.
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(26)

Aby sa zabezpecilo, ze vSetky obete mozu podavat’ st'aznosti, malo by byt mozné podéavat’
staznosti rdznymi spdsobmi. Podl'a odporiéania (EU) 2018/951 by staznosti malo byt
mozné podavat’ v jazyku podl'a vyberu stazovatela, ktory sa bezne pouZziva v ¢lenskom
State, v ktorom sa subjekt pre rovnaké zaobchadzanie nachddza. S ciel'om riesit’ jednu z
pri¢in nedostato¢ného nahlasovania, konkrétne strach z odvetnych opatreni, by subjekty

pre rovnaké zaobchédzanie mali informovat’ obete o uplatnite'nych pravidlach dovernosti.

Clenské $taty by v zaujme umoznenia rychleho dostupného mimostidneho rie$enia sporov
mali poskytnit’ strandm moznost’ usilovat’ sa o alternativne rieSenie sporu prostrednictvom
samotného subjektu pre rovnaké zaobchadzanie alebo iného existujticeho prislusného
subjektu. Pri vybere iného prislusného subjektu je délezité zohl'adnit’ subjekty zriadené ako
stale subjekty a zabezpecit', aby osoby zodpovedné za proces rieSenia krizovych situécii
boli nezavislé, nestranné a mali potrebné odborné znalosti. Mimostdne rieSenie sporov ma
vacsiu pravdepodobnost’ uspesného vysledku, ak sa uskutociiuje so sthlasom stran. V
ktorejkol'vek faze alternativneho rieSenia sporu moze pre strany byt uzito¢na moznost’
poziadat’ o nezdvislé poradenstvo alebo o zastupovanie ¢i pomoc tretej strany, napriklad
socidlnych partnerov. Chybajlce rieSenie, napriklad z dovodu, Ze jedna zo stran odmietla
vysledok postupu, by nemalo stranam branit’ vystupovat’ v sidnych konaniach. Clenské
Staty by mali vymedzit’ podmienky postupu alternativneho riesenia sporu v sulade

s vnutroStatnym pravom a praxou.
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(27)

(28)

(29)

Ak maju subjekty pre rovnaké zaobchadzanie podozrenie z mozného porusenia zasady
rovnakého zaobchéddzania, ktord je stanovena smernicami 79/7/EHS, 2000/43/ES,
2000/78/ES alebo 2004/113/ES, mali by byt’ schopné viest’ vySetrovania, konkrétne

na zaklade st'aznosti alebo z vlastnej iniciativy.

Pri urovani toho, ¢i doslo k diskriminécii, maja kI"acovy vyznam dokazy, ktorymi vSak
obet’ ¢asto nedisponuje. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by preto mali byt schopné
ziskat’ pristup k informaciam potrebnym na preukazanie toho, ¢i doslo k diskriminacii,

a spolupracovat’ s d’alSimi prisluSnymi orgdnmi, ktoré mézu zahfiat’ prislusné verejné
sluzby, ako su inSpektoraty prace alebo inSpektoraty vzdelavania, a socidlnymi partnermi.
Clenské §taty by mali stanovit’ vhodny ramec na vykon uvedenej pravomoci v stilade

s vnitro§tatnymi pravidlami a postupmi. Clenské taty mozu v stilade s vntitrostatnym
pravom a praxou poverit’ vedenim vySetrovani aj iny prislusny subjekt. S cielom zabranit’
duplicite postupov by takyto prislusny subjekt mal subjektu pre rovnaké zaobchadzanie na

jeho ziadost’ po ukonceni postupu poskytnut’ informacie o vysledkoch vysetrovania.

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by mali byt’ schopné na zaklade ziskanych dokazov
zdokumentovat’ svoje posudenie st'aznosti. Prdvnu povahu tohto posudenia, t. j. ¢i pojde

o nezavizné stanovisko alebo zavidzné rozhodnutie, by mali stanovit’ ¢lenské Staty.

V oboch pripadoch by sa mali uviest’ dovody postidenia a vo vhodnych pripadoch zahrntat’
opatrenia na napravu akéhokol'vek zisteného porusenia zdsady rovnakého zaobchadzania
a na zamedzenie d’al§im pripadom diskriminécie, pricom je potrebné zohl'adnit’ r6znu
povahu stanovisk a rozhodnuti. Na zabezpec€enie uc¢innosti prace subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie by Clenské §taty mali prijat’ primerané mechanizmy pre nasledné opatrenia

v nadvéznosti na stanoviskd a na vykon rozhodnuti.
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(30)

€2))

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by v zdujme zvysenia informovanosti o svojej praci
a pravnych predpisoch v oblasti rovnosti a nediskriminacie mali byt’ schopné uverejiiovat’

aspon suhrny svojich stanovisk a rozhodnuti, ktoré povazuju za mimoriadne dolezité.

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by mali mat’ pravo vystupovat’ v sudnych konaniach
s cielom prispiet’ k zaruceniu reSpektovania zasady rovnakého zaobchédzania stanovene;j

v smerniciach 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES. Takéto stdne konania v
sulade s vnutrostatnym pravom a praxou mozu prebiehat’ na siidoch alebo v rovnocennych
organoch, ktoré sa zaoberaju otazkami rovnakého zaobchadzania a diskriminacie.
Vnutrostatne pravo a prax tykajice sa pripustnosti zalob a najmi ziadna podmienka
opravnené¢ho zaujmu sa nemdzu uplatiiovat’ spdsobom, ktory by mohol ohrozit’ a¢innost’
prava subjektov pre rovnaké zaobchadzanie konat’. Prdvomoci viest’ vySetrovania a
prijimat’ rozhodnutia, ako aj pravo vystupovat’ v sudnych konaniach, ktoré sa podl'a tejto
smernice udel'uje subjektom pre rovnaké zaobchadzanie, ma ul'ahcit’ praktické
vykonavanie su¢asnych ustanoveni smernic 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES

o dokaznom bremene a ochrane prav. Za podmienok stanovenych v tejto smernici budu
moct’ subjekty pre rovnaké zaobchddzanie zistit’ skutocnosti, z ktorych mozno dévodne
usudzovat’, ze doslo k priamej alebo nepriamej diskrimindcii, ¢im splnia podmienky
stanovené v ¢lanku 8 smernice 2000/43/ES, ¢lanku 10 smernice 2000/78/ES a ¢lanku 9
smernice 2004/113/ES. Podpora poskytovana subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie podla
tejto smernice preto ul'ah¢i obetiam pristup k spravodlivosti. Malo by byt’ mozné, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie si vyberali pripady, ktoré sa rozhodnt riesit’ v sidnom
konani s cielom prispiet’ k riadnemu vykladu a uplatiiovaniu pravnych predpisov v oblasti

rovnakého zaobchadzania.
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(32)

(33)

(34)

Ak maju subjekty pre rovnaké zaobchadzanie pravomoc prijimat’ zdvézné rozhodnutia,
mali by byt’ opravnené vystupovat’ ako tcastnik konania o vykone alebo stidneho
preskiimania tychto rozhodnuti. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by tiez mali mat’
moznost’ predkladat’ sidom pripomienky napriklad poskytnutim znaleckého posudku

v stlade s vnatrostaitnym pravom a praxou.

Pravo subjektov pre rovnaké zaobchadzanie vystupovat’ v sudnych konaniach méze mat’
v réznych vnatro§tatnych pravnych ramcoch roznu podobu. Clenské §taty by si preto mali
v sulade s vnutroStatnym pravom a praxou vybrat’ jedno alebo viacero z tychto foriem
opatreni pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie: konanie v mene jednej alebo viacerych
obeti alebo na podporu jednej alebo viacerych obeti, alebo zacatie sidneho konania vo

vlastnom mene.

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by mali mat’ moznost’ konat’ v mene alebo na
podporu obeti, v prislusnych pripadoch s ich suhlasom, umoziujic im ziskat pristup

k spravodlivosti v pripadoch, ked” obete Casto odradzaju procesné a financné prekazky
alebo strach z viktimizacie. Ak subjekty pre rovnaké zaobchadzanie konaju v mene jednej
alebo viacerych obeti, zastupuju tieto obete pred sidom. Ak subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie konaji na podporu jednej alebo viacerych obeti, zi¢astiiuji sa na sidnom

konani, ktoré¢ zacali obete, na podporu naroku.
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(35) Boj proti niektorym pripadom diskrimindcie je zloZzity, pretoze neexistuje ziadny
stazovatel’, ktory by pripad sam predlozil. Sudny dvor vo svojom rozsudku vo veci C-
54/07'2, ktory predlozil subjekt pre rovnaké zaobchadzanie vo vlastnom mene, rozhodol,
ze diskriminaciu mozno konstatovat’ aj v pripade, Ze neexistuje identifikovana obet’. V
zaujme boja proti diskrimindcii vo verejnom zaujme by preto mali mat’ clenské Staty vol'bu
stanovit’, ze subjekty pre rovnaké zaobchadzanie maju moznost’ v niektorych pripadoch
diskriminacie konat’ vo vlastnom mene, napriklad na zaklade pocCetnosti alebo zavaznosti
pripadov, alebo na zdklade potreby pravneho objasnenia, pricom kazdy z tychto dovodov
by mohol znamenat, Ze diskriminacia ma $trukturalnu alebo systematickt povahu. Clenské
Staty by mali mat’ moznost’ v stlade s vnutro§taitnym pravom a praxou stanovit’, ze takéto

pripady diskriminacie si vyzaduju identifikovan osobu alebo subjekt ako odporcu.

(36) S cielom zabezpecit’ reSpektovanie individudlnych prav by ¢lenské Staty mali vymedzit’
pravomoci subjektov pre rovnaké zaobchddzanie vhodnymi procesnymi zarukami, ¢im sa
zabezpeci, aby sa primerane chranilo pravo na dovernost’ a v§eobecné pravne zasady, ako
je pravo na spravodlivy proces, pravo na obhajobu a pravo na stidne preskimanie
zévaznych rozhodnuti, a to aj vtedy, ked’ subjekt pre rovnaké zaobchadzanie koné
v sidnom konani ako strana alebo v mene strany. Clenské §taty mozu napriklad zaistit’
dovernost’ pre svedkov a oznamovatel'ov, ¢im sa vyznamnym sposobom podpori

nahlasovanie pripadov diskriminacie.

12 Rozsudok Studneho dvora z 10. jala 2008 Centrum voor gelijkheid van kansen en voor

racismebestrijding v Firma Feryn NV C-54/07, ECLLI:EU:C:2008:397.
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(37)

(38)

Ustanoveniami tejto smernice o prave subjektov pre rovnaké zaobchadzanie vystupovat’

v studnych konaniach nie su dotknuté prava priznané smernicami 2000/43/ES, 2000/78/ES
a 2004/113/ES obetiam alebo zdruzeniam, organizaciam a inym pravnym subjektom, ktoré
presadzuju prava obeti a ktoré maja v stlade s kritériami stanovenymi vo vnutroStatnom
prave opravneny zaujem na zabezpeceni dodrziavania tychto smernic, a to ani v pripade,
ak su tieto obete diskrimindcie, zdruZenia, organizacie alebo iné pravne subjekty

ucastnikmi akéhokol'vek sudneho alebo spravneho konania alebo oboch.

Utinnost’ prace subjektov pre rovnaké zaobchadzanie zavisi aj od toho, ¢i sa skupindm
ohrozenym diskriminaciou poskytne Uplny pristup k ich sluzbam. V druhom prieskume
Eurdpskej tinie tykajuci sa mensin a diskriminacie, ktory uskutocnila Agentura Eurdpskej
unie pre zdkladné prava, 71 % prisluSnikov etnickych ¢i pristahovaleckych mensinovych
skupin uviedlo, Ze nevie o Ziadnej organizacii, ktora by obetiam diskriminécie poskytovala
podporu alebo poradenstvo. KI'icovym krokom k podpore takéhoto pristupu je, aby
Clenské Staty zabezpecili, ze I'udia budl poznat’ svoje prava a vediet’ o existencii subjektov
pre rovnaké zaobchédzanie a sluzbéch, ktoré poskytuju. Je to obzvlast’ délezité v pripade
znevyhodnenych skupin a skupin, ktoré mézu mat’ stazeny pristup k tymto informaciadm
napriklad z dévodu svojho neistého ekonomického postavenia, veku, zdravotného
postihnutia, gramotnosti, Statnej prislusnosti alebo pobytového statusu, alebo

nedostato¢ného pristupu k online nastrojom.
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(39)

(40)

Pre vSetkych by sa mal zarucit’ rovnaky pristup k sluzbam a publikacidm subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie. Na tento ucel by sa mali identifikovat’ a riesit’ potencidlne
prekazky v pristupe k sluzbam subjektov pre rovnaké zaobchadzanie. Sluzby by mali byt’
pre stazovatel'ov bezplatné. Clenské §taty by tieZ bez toho, aby bola dotknuta autonémia
regionalnych a miestnych organov, mali zabezpecit’ dostupnost’ sluzieb subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie pre vsetky potencidlne obete na celom svojom tizemi, napriklad
zriadenim miestnych kancelarii vratane mobilnych kancelarii, vyuzivanim komunika¢nych
nastrojov, organizovanim miestnych kampani, spolupracou s miestnymi zastupcami alebo
organizéaciami obcianskej spolo¢nosti alebo prostrednictvom zmluvnych poskytovatel'ov

sluzieb.

S cielom zarudit’ osobam so zdravotnym postihnutim pristup ku vsetkym sluzbam

a ¢innostiam subjektov pre rovnaké zaobchadzanie je potrebné zabezpecit’ pristupnost’

v stlade s poziadavkami uvedenymi v smernici Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/88213 a zabezpectit' primerané upravy v stilade s Dohovorom Organizécie Spojenych
narodov o pravach osob so zdravotnym postihnutim, prijatym 13. decembra 2006. Subjekty
pre rovnaké zaobchddzanie by preto mali zabezpecit’ fyzickl a digitalnu pristupnost’ tym,
ze budu predchadzat’ prekazkam, ktorym mozu osoby so zdravotnym postihnutim celit’ pri
ziskavani pristupu k sluzbam a informaciam subjektov pre rovnaké zaobchadzanie,

a odstraniovat’ ich, a zabezpecit’ primerané upravy, pri¢om vykonaji potrebné a vhodné

zmeny a prisposobenia, ak je to v konkrétnom pripade potrebné.

13

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/882 zo 17. aprila 2019 o poziadavkach
na pristupnost’ vyrobkov a sluzieb (U. v. EU L 151, 7.6.2019, s. 70).
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(41)

(42)

Umoznenie subjektom pre rovnaké zaobchédzanie, aby sa na dlhodobom zéaklade
pravidelne koordinovali a spolupracovali na rdznej irovni ma zdsadny vyznam pre
vzajomné ucenie, sudrznost’ a jednotnost’ a moze prispiet’ k rozsireniu dosahu a vplyvu ich
prace. Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie by mali vo svojich prislusnych oblastiach
pravomoci spolupracovat’ s inymi subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie v tom istom
Clenskom $tate a s verejnymi a so sikromnymi subjektmi na miestnej, regionalnej

a vnhtro§tatnej trovni, na Grovni Unie a medzinarodnej urovni, akymi su siete subjektov
pre rovnaké zaobchadzanie na trovni EU, organizacie obé&ianskej spolo¢nosti, organy pre
ochranu udajov, socidlni partneri, inSpektoraty prace a vzdelavania, organy presadzovania
prava, agentiry na vnutrostatnej urovni zodpovedné za ochranu I'udskych prav, narodné
Statistické trady, organy riadiace finanéné prostriedky Unie, narodné kontaktné miesta pre
otazky Roémov, spotrebitel'ské organizacie a vnutroStatne nezdvislé mechanizmy na
presadzovanie, ochranu a monitorovanie Dohovoru Organizacie Spojenych narodov o

pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim.

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie nemo6zu plnit’ svoju tlohu expertov v oblasti
rovnakého zaobchédzania ani prispievat’ k uplatiiovaniu hl'adiska rodovej rovnosti, ak sa
s nimi dostato¢ne v¢as nekonzultuje pocas procesu tvorby politiky v zalezitostiach
tykajucich sa prav a povinnosti, ktoré vyplyvaju zo smernic 79/7/EHS, 2000/43/ES,
2000/78/ES a 2004/113/ES. Clenské §taty by preto mali zaviest’ postupy na zabezpedenie
takejto v€asnej konzultacie a mali by tieZ umoZznit’ subjektom pre rovnaké zaobchadzanie,
ak to subjekty pre rovnaké zaobchddzanie povazuju za potrebné, vydavat odporucania a

uverejiiovat’ ich vc¢as, aby sa mohli zohl'adnit’.
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(43)

(44)

(45)

Udaje o rovnosti maju zasadny vyznam pri zvy$ovani informovanosti a vnimavosti 'udi,
kvantifikacii diskriminacie, postupnom odhalovani trendov, preukazovani existencie
diskriminacie, hodnoteni vykonavania pravnych predpisov v oblasti rovnosti, preukazovani
potreby pozitivnych opatreni a podpore tvorby politik zalozenej na faktoch. Subjekty pre
rovnaké zaobchddzanie mdzu prispiet’ k vypractivaniu tidajov o rovnosti na tieto ucely
napriklad tym, ze organizuj okrahle stoly zdruzujtce vSetky prislusné subjekty. Subjekty
pre rovnaké zaobchadzanie by tiez mali ziskavat’ a analyzovat’ tdaje o svojich vlastnych
¢innostiach, mali by mat’ moznost’ uskuto¢novat’ prieskumy a v stilade s vnutrostatnym
pravom by mali mat’ pristup k Statistikdm stivisiacim s pravami a povinnostami
vyplyvajicimi zo smernic 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES, a tieto
Statistiky vyuZzivat. Osobné udaje ziskané subjektom pre rovnaké zaobchadzanie by sa mali

anonymizovat’, alebo ak to nie je mozné, pseudonymizovat’.

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by mali prijat’ pracovny program, v ktorom sa
stanovia ich priority a buduce ¢innosti, o im umozni zabezpecit’ sudrznost’ ich réznych
oblasti prace v priebehu Casu a riesit’ systémové otazky diskriminacie, na ktoré sa vztahuje

ich mandat, ako sucast’ dlhodobého akcného planu.

Okrem uverejiiovania vyrocnej spravy o ¢innosti by subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
mali pravidelne uverejnovat’ spravu obsahujtcu celkové postdenie situécie, pokial ide
o diskriminaciu v ¢lenskych Statoch, na ktoru sa vzt'ahuje ich mandat, ako aj in€ spravy

tykajuce sa diskriminécie.
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(46)

(47)

(48)

S cielom zabezpecit’ jednotné podmienky vykonavania povinnosti ¢lenskych Statov
tykajucich sa podavania sprav, pokial’ ide o fungovanie subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie urcenych podl'a tejto smernice, by sa mali na Komisiu preniest’
vykonavacie pravomoci, aby stanovila zoznam prislusnych ukazovatel'ov, na zaklade
ktorych by sa mali ziskavat’ udaje. Takéto ukazovatele by nemali sluzit’ na ucely
zostavovania poradia alebo vydavania konkrétnych odportcani uréenych jednotlivym
¢lenskym statom. Uvedené pravomoci by sa mali vykonavat’ v sulade s nariadenim

Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 182/201114.

Touto smernicou sa stanovuji minimalne poziadavky, a tym sa ¢lenskym Statom dava
moznost’ zaviest’ alebo zachovat’ priaznivejsie ustanovenia. Vykonavanie tejto smernice by
nemalo slizit’ na to, aby ospravedlnilo akykol'vek krok smerom spit’, pokial’ ide o situaciu,

ktord uz v kazdom ¢lenskom State uz existuje.

Akékol'vek spracuvanie osobnych uidajov subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie podla tejto
smernice by sa malo vykondvat’ v iplnom sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/679'5. Clenské $taty by mali zabezpecit', aby boli ulohy subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie jasne stanovené v pravnych predpisoch v sulade s nariadenim (EU)
2016/679. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by mali spracuvat’ osobné udaje len

v rozsahu, ktory je nevyhnutny na plnenie ich tloh podl’a tejto smernice. Osobam, ktorych
osobn¢ udaje sa spracuvaji, by sa mali poskytnut’ informécie o ich pravach ako dotknutych

0s0b, a to aj o prostriedkoch napravy, ktoré maju k dispozicii na vnitrostatnej trovni.

14

15

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 182/2011 zo 16. februara 2011, ktorym
sa ustanovuju pravidla a vSeobecné zdsady mechanizmu, na zaklade ktorého Clenské Staty
kontroluju vykonavanie vykonavacich pravomoci Komisie (U. v. EU L 55, 28.2.2011,

s. 13).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov,
ktorym sa zruuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L
119,4.5.2016, s. 1).
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(49) Ak si plnenie uloh subjektov pre rovnaké zaobchadzanie vyzaduje spraciivanie osobitnych
kategorii osobnych tidajov uvedenych v &lanku 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/679, by
Clenské Staty takisto mali zaistit’, aby sa vo vnutrostatnom prave reSpektovala podstata
prava na ochranu udajov a stanovovali sa v iom vhodné a konkrétne opatrenia na
zabezpecenie zakladnych prav a zaujmov dotknutej osoby v sulade s ¢lankom 9 ods. 2
pism. g) nariadenia (EU) 2016/679. Takéto zaruky by mali zahffiat’ napriklad vniitorné
politiky a opatrenia na zabezpecCenie minimalizacie udajov, a to aj prostrednictvom
anonymizacie osobnych tdajov, ak je to mozné; uplatiiovanie pseudonymizacie
a Sifrovania osobnych udajov; predchéddzanie neopravnenému pristupu k osobnym udajom
a ich prenosu; a zabezpecenie toho, aby sa osobné udaje spracuvali najviac dovtedy, kym

je to potrebné na ucely, na ktoré sa spractivaju.

(50) Tato smernica nadvézuje na pravidla stanovené v smerniciach 2000/43/ES a 2004/113/ES
zavedenim prisnejSich noriem pre fungovanie subjektov pre rovnaké zaobchadzanie.
Ustanovenia o subjektoch pre rovnaké zaobchadzanie uvedené v smerniciach 2000/43/ES

a 2004/113/ES by sa preto mali vypustit’.
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(1)

(52)

Ciel'om tejto smernice je zabezpecit’ také fungovanie subjektov pre rovnaké zaobchadzanie
v stlade s minimalnymi normami v zadujme zvysenia ich G¢innosti a zarucenia ich
nezavislosti, aby sa posilnilo uplatiovanie zasady rovnakého zaobchadzania. Ked'ze ciel
tejto smernice nemozno uspokojivo dosiahnut’ na urovni samotnych ¢lenskych statov, ale

z dovodov jeho rozsahu a u¢inkov ho mozno lepsie dosiahnut’ na urovni Unie, mbze Unia
prijat’ opatrenia v sulade so zasadou subsidiarity podl'a &lanku 5 Zmluvy o EU. V silade so
zéasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku tato smernica, ktora sa obmedzuje na
stanovenie minimalnych noriem, neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tohto

ciela.

V stlade s ¢lankom 42 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725'6
sa konzultovalo s eurépskym dozornym uradnikom pre ochranu tdajov, ktory vydal

2. februara 2023 svoje stanovisko!”,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

16

17

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych udajov institiciami, organmi, uradmi a agentiirami
Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

U.v .EU C 64, 21.2.2023, s. 46.
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Clanok 1

Ucel, predmet tipravy a rozsah pésobnosti

Touto smernicou sa stanovuju minimalne poziadavky na fungovanie subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie s ciel'om zvysit’ ich U€innost’ a zarucit’ ich nezavislost’, aby sa posilnilo
uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchadzania, ktord vyplyva zo smernic 79/7/EHS,

2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES.

Povinnosti ulozené ¢lenskym Stdtom a ulohy subjektov pre rovnaké zaobchadzanie podl'a
tejto smernice sa vzt'ahuji na prava a povinnosti, ktoré vyplyvaji zo smernic 79/7/EHS,

2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES.

Clanok 2

Urcenie subjektov pre rovnaké zaobchadzanie

Clenské §taty uréia jeden alebo viaceré subjekty (d’alej len ,,subjekty pre rovnaké

zaobchadzanie®), ktoré budi vykonavat’ pravomoci stanovené v tejto smernici.

Touto smernicou nie su dotknuté pravomoci inSpektoratov prace a inych organov
presadzovania prava ani prava a vysady socidlnych partnerov v stilade s vnutro$tatnym
pravom a praxou, a to aj pokial’ ide o kolektivne zmluvy a zastupovanie a obhajobu v

sudnom konani.
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Clanok 3

Nezavislost

1. Clenské $taty prijmu opatrenia s cielom zabezpegit', aby subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie boli pri plneni svojich uloh a vykonéavani svojich pravomoci nezéavislé
a nepodliehali vonkajSiemu vplyvu a aby nepozadovali ani neprijimali pokyny od vlady ani
ziadneho iného verejného alebo sukromného subjektu. V stlade s ciel'mi tejto smernice
a v prislusSnom pravnom ramci su subjekty pre rovnaké zaobchadzanie schopné spravovat’
svoje vlastné finan¢né a iné zdroje a prijimat’ vlastné rozhodnutia, pokial’ ide o ich
vnutornu Strukturu, zodpovednost, personalne zaistenie, organizané zalezitosti a riadenie

finan¢nych zdrojov.

2. Clenské §taty stanovia transparentné postupy tykajice sa vyberu, vymenovania, odvolania
a potencidlneho konfliktu zdujmov zamestnancov subjektov pre rovnaké zaobchadzanie,
ktori zastavaju rozhodovacie alebo veduce funkcie, a v prislusnych pripadoch ¢lenov

spravnej rady, aby sa zarucila ich sposobilost’ a nezavislost’.

3. Clenské §taty zabezpedia, aby si subjekty pre rovnaké zaobchadzanie vytvorili vntitornti
Struktliru, ktorou sa zaruc¢i nezavisly a vo vhodnych pripadoch nestranny vykon ich

pravomoci.

4. Clenské $taty zabezpeéia, aby vniitorna truktira subjektov s viacerymi mandatmi

zarucovala G¢inny vykon mandatu v oblasti rovnosti.
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Cldnok 4
Zdroje

Clenské $taty v stlade so svojimi vnutrostatnymi rozpo&tovymi postupmi zabezpedia, aby sa
kazdému subjektu pre rovnaké zaobchadzanie poskytli l'udské, technické a finan¢né zdroje potrebné
na ucinné plnenie vsetkych jeho uloh a u¢inny vykon vsetkych jeho pravomoci, pokial’ ide

o dévody stanovené v smerniciach 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES a v
oblastiach, na ktoré sa vztahuju uvedené smernice, aj vtedy, ak su subjekty pre rovnaké

zaobchadzanie sticastou subjektov s viacerymi mandatmi.

Clanok 5

ZvySovanie informovanosti, prevencia a podpora

1. Clenské §taty prijma vhodné opatrenia, ako su stratégie, na zvySovanie informovanosti
Sirokej verejnosti na celom svojom izemi s osobitnym zameranim na jednotlivcov
a skupiny ohrozené diskriminaciou, pokial’ ide o prava podl'a smernic 79/7/EHS,
2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES a existenciu subjektov pre rovnaké zaobchadzanie
a ich sluzby.

10788/1/23 REV 1 BB/ad 25
LIFE.4 SK



Clenské $taty zabezpetia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali pravomoc
vykondvat’ ¢innosti na predchadzanie diskriminécii a na podporu rovnakého
zaobchadzania, ako vyplyva zo smernic 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES

a 2004/113/ES. Takéto Cinnosti mézu okrem iného zahtiiat’ podporu pozitivnych opatreni
a uplatiiovanie hl'adiska rovnosti medzi verejnymi a sikromnymi subjektmi, poskytovanie
prislusnej odbornej pripravy, poradenstva a podpory tymto subjektom, zapajanie sa

do verejnej diskusie, komunikaciu s prislusSnymi zainteresovanymi stranami vratane
socidlnych partnerov a podporu vymeny osved¢enych postupov. Pri vykonavani takychto
¢innosti mézu subjekty pre rovnaké zaobchadzanie zohl'adnit’ osobitné znevyhodnené
situacie vyplyvajuce z prierezovej diskriminacie, ktora je chapana ako diskrimindcia

na zéklade kombinacie dovodov, v stvislosti s ktorymi sa stanovuje ochrana v smernici

79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES alebo 2004/113/ES.

Clenské §taty a subjekty pre rovnaké zaobchadzanie zohladnia vhodné komunikaéné
nastroje a formaty pre kazdua ciel'ova skupinu. Osobitni pozornost’ venuji skupinam, ktoré
modzu mat’ stazeny pristup k informaciam, napriklad z dévodu ich neistého ekonomického
postavenia, veku, zdravotného postihnutia, gramotnosti, Statnej prislusnosti alebo

pobytového statusu, alebo nedostatoéného pristupu k online nastrojom.
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Clanok 6

Pomoc obetiam

1. Clenské $taty zabezpedia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie boli schopné

poskytovat’ pomoc udajnym obetiam, ako sa uvadza v odsekoch 2 az 4.

Na ucely tejto smernice st ,,obetami‘ vSetky osoby, ktoré sa domnievaju, ze zazili
diskriminaciu v zmysle ¢lanku 4 smernice 79/7/EHS, ¢lanku 2 smernice 2000/43/ES,
¢lanku 2 smernice 2000/78/ES alebo ¢lanku 4 smernice 2004/113/ES.

2. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie musia byt schopné prijimat’ staznosti tykajuce sa
diskriminacie.
3. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie poskytuji pomoc obetiam tak, Zze im najprv poskytni

informacie o tychto skuto¢nostiach:
a)  pravnom ramci vratane poradenstva zacieleného na ich osobitnu situaciu;

b)  sluzbach poskytovanych subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie a suvisiacich

procesnych aspektoch;
c)  dostupnych prostriedkoch napravy vratane moznosti predloZit’ pripad sidom,;
d)  uplatnitelnych pravidlach dovernosti a o ochrane osobnych udajov a

e)  moznostiach ziskania psychologickej podpory alebo inych druhov nélezitej podpory

od inych subjektov alebo organizacii.
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4. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v primeranej lehote informuju st’azovatel'ov o tom, ¢i

sa staznost’ uzavrie alebo ¢i existuju dovody na d’alSie konanie.

Clanok 7

Alternativne rieSenie sporov

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie musia byt’ schopné umoznit’ strandm usilovat’ sa o alternativne
rieSenie sporu. Tento postup moze viest' samotny subjekt pre rovnaké zaobchddzanie alebo iny
prislusny subjekt v stilade s vnutrostatnym pravom a praxou, pricom v takom pripade moze subjekt
pre rovnaké zaobchadzanie predlozit’ tomuto subjektu pripomienky. Takéto alternativne rieSenie
sporov mdze mat rdzne formy, ako je mediacia alebo zmierlivé rieSenie sporu, a to v sulade

s vnutroStatnym pravom a praxou. Chybajice riesenie nevylucuje, aby strany uplatnili svoje pravo
vystupovat’ v sidnych konaniach. Clenské §taty zabezpecia dostatoénu premléaciu lehotu

na zarucenie toho, aby strany sporu mali pristup k sidnemu konaniu, napriklad pozastavenim

plynutia preml¢acej lehoty, kym sa strany zapajaji do postupu alternativneho riesenia sporov.

Clanok 8

Preskumavanie

1. Clenské $taty zabezpetia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie boli opravnené
preskiimavat’ v suvislosti s tym, ¢i doSlo k poruSeniu zasady rovnakého zaobchadzania

stanovenej v smerniciach 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES.
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2. Clenské $taty stanovia rimec pre preskiimavanie, ktorym sa subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie umozni zist'ovat’ skutocnosti. Tymto ramcom sa subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie predovsetkym poskytnu Gi¢inné prava na pristup k informaciam a
dokumentom, ktoré st potrebné na stanovenie toho, ¢i doslo k diskriminacii. Takisto sa
v lom na tento ucel stanovia pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie primerané

mechanizmy na spoluprécu s relevantnymi verejnymi subjektmi.

3. Clenské $taty mozu v stlade s vniitro§tatnym pravom a praxou poverit’ privomocami
uvedenymi v odsekoch 1 a 2 aj iny prislusny subjekt. Ked’ takyto prislusny subjekt ukonc¢il
svoje preskimavanie, poskytne subjektu pre rovnaké zaobchadzanie na jeho Ziadost’

informadcie o ich vysledkoch.

4. Clenské $taty mozu stanovit', aby sa pocas prebichajiceho sudneho konania v rovnakej
veci nezacalo ziadne preskiimavanie podl'a odseku 1 tohto ¢lanku a ¢lanku 9, alebo aby sa

v takom preskiimavani nepokracovalo.

Clanok 9

Stanoviska a rozhodnutia

1. Clenské Staty zabezpecia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie boli opravnené
poskytnut’ a zdokumentovat’ svoje posudenie pripadu vratane zistenia skutkového stavu
a odovodneného zaveru o existencii diskriminacie. Clenskeé Staty urcia, ¢i sa tak ma urobit’

prostrednictvom nezaviznych stanovisk alebo zavaznych rozhodnuti.
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Nezéavizné stanoviska aj zavidzné rozhodnutia zahfnaju vo vhodnych pripadoch konkrétne
opatrenia na napravu akéhokol'vek zisteného porusenia zasady rovnakého zaobchadzania
a predchadzanie d’al$im pripadom diskriminacie. Clenské $taty zavedt primerané
mechanizmy néslednych opatreni v nadvdznosti na nezaviazné stanoviska, ako su

povinnosti tykajice sa poskytovania spétnej vdzby, a na vykon zdviaznych rozhodnuti.

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie uverejituju asponl stthrn tych svojich stanovisk

a rozhodnuti, ktoré povazuju za mimoriadne dolezité.

Clanok 10
Sudny spor

Clenské §taty zabezpedia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali pravo vystupovat’
v stidnych konaniach vo veciach ob¢ianskeho a spravneho prava v stvislosti

s vykonavanim zasady rovnakého zaobchadzania stanovenej v smerniciach 79/7/EHS,
2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES, ako sa uvadza v odsekoch 2 az 4 tohto ¢lanku, a
to v sulade s vnutrostatnym pravom a praxou tykajucimi sa pripustnosti zalob, vratane

akychkol'vek pravidiel vyZadujtcich suhlas obete.

Pravo subjektu pre rovnaké zaobchédzanie vystupovat’ v sidnych konaniach zahfiia pravo

predlozit’ sudu pripomienky v stlade s vnutroStatnym pravom a praxou.
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3. Pravo subjektu pre rovnaké zaobchédzanie vystupovat’ v sidnych konaniach okrem toho

zahfna aspoii jedno z tychto prav:
a)  pravo zacat sudne konanie v mene jednej alebo viacerych obeti;

b)  pravo byt ucastnikom sidneho konania na podporu jednej alebo viacerych obeti

alebo
c)  pravo zacat sudne konanie vo vlastnom mene s cielom obhajovat’ verejny zaujem.

4. Préavo subjektu pre rovnaké zaobchadzanie vystupovat’ v sidnych konaniach zahfna pravo
vystupovat’ ako Ucastnik konania o vykone alebo stidneho preskimania zavdznych
rozhodnuti, ak su subjekty pre rovnaké zaobchddzanie opravnené prijimat’ takéto

rozhodnutia podl'a ¢lanku 9 ods. 1.

Clanok 11

Procesné zaruky

Clenské $taty zabezpegia, aby sa v ramci postupov uvedenych v ¢lankoch 6 az 10 chranilo pravo
zucastnenych fyzickych a pravnickych osob na obhajobu. Zavidzné rozhodnutia uvedené v ¢lanku 9

podliehaji sudnemu presktimaniu v stlade s vnutroStaitnym pravom.
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Clanok 12

Rovnaky pristup
1. Clenské $taty zarucia pre vietkych rovnaky pristup k sluzbam a publikaciam subjektov pre
rovnaké zaobchédzanie.
2. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie zarucia, ze nebudu existovat’ prekazky braniace

podavaniu st’aznosti, napriklad tym, Ze budu schopné prijimat’ st'aznosti istne, pisomne

a online.

3. Clenské §taty zabezpedia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie poskytovali svoje
sluzby st'azovatelom bezplatne na celom ich izemi, a to aj vo vidieckych a vzdialenych

oblastiach.

Clanok 13

Dostupnost’ a primerané upravy pre osoby so zdravotnym postihnutim

Clenské 3taty zabezpegia pristupnost’ a zabezpedia primerané Upravy pre osoby so zdravotnym
postihnutim, aby sa im zarucil rovnaky pristup ku vsetkym sluzbam a ¢innostiam subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie vratane pomoci obetiam, vybaveniu staZnosti, alternativnemu rieSeniu
sporov, informaciam a publikdciam, ako aj k ¢innostiam v oblasti prevencie, podpory a zvySovania

informovanosti.
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Clanok 14
Spoluprdca

Clenské $taty zabezpecia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali zavedené primerané
mechanizmy na spolupracu v ramci ich prislusnych oblasti prdvomoci s inymi subjektmi pre
rovnaké zaobchadzanie v tom istom ¢lenskom S$tate a s prisluSnymi verejnymi a sikromnymi
subjektmi vratane inSpektoratov prace, socialnych partnerov a organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti
na vnatro§tatnej, regionalnej a miestnej Grovni, ako aj v inych &lenskych $tatoch a na Grovni Unie

a medzindrodnej Grovni.

Clanok 15

Konzultacie

Clenské $taty zavedd postupy s cielom zabezpecit', aby vlada a prisluiné verejné organy
konzultovali so subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie o pravnych predpisoch, politike, postupoch
a programoch v suvislosti s pravami a povinnost’ami vyplyvajicimi zo smernic 79/7/EHS,

2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES.

Clenské staty zabezpetia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali pravo vydavat’ odporGéania

o tychto zaleZitostiach, uverejiiovat’ odporti¢ania a vyzadovat’ spitnli vizbu na takéto odportacania.
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Clanok 16

Ziskavanie udajov a pristup k udajom o rovnosti

Clenské $taty zabezpecia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie ziskavali udaje

o svojich ¢innostiach na tcely vypractivania sprav uvedenych v ¢lanku 17 pism. b) a c).

Udaje ziskané subjektami pre rovnaké zaobchadzanie sa rozélenia podla dovodov a oblasti,
na ktoré sa vzt'ahuju smernice 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES, a podl'a
ukazovatel'ov uvedenych v ¢lanku 18 tejto smernice. VSetky ziskané osobné udaje sa

anonymizuju, alebo ak to nie je mozné, pseudonymizuju.

Clenské §taty zabezpedia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mohli uskutoétiovat

nezavislé prieskumy tykajtice sa diskriminécie.

Clenské §taty zabezpedia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mohli mat’ pristup

k Statistikdm tykajlicim sa prav a povinnosti vyplyvajucich zo smernic 79/7/EHS,
2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES v sulade s vnutrostaitnym pravom, ak subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie povazuju takéto Statistiky za potrebné na celkové posudenie
situacie, pokial’ ide o diskriminéaciu v danom ¢lenskom S§tate, a na vypracovanie sprav

uvedenych v ¢lanku 17 pism. c) tejto smernice.
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4. Clenské $taty umoznia subjektom pre rovnaké zaobchadzanie vydavat’ odportéania o tom,
ktoré udaje sa maju ziskavat’ v suvislosti s pravami a povinnostami, ktoré vyplyvaja zo
smernic 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES, urcené pre verejné
a sukromné subjekty, a to aj pre verejné organy, socialnych partnerov, spolo¢nosti
a organizéacie ob&ianskej spolo¢nosti. Clenské §taty zaroveii moZu subjektom pre rovnaké

zaobchadzanie umoznit’, aby pri ziskavani idajov o rovnosti zohravali koordina¢nu tlohu.
Clanok 17
Spravy a strategické planovanie
Clenské 3taty zabezpegia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie:
a) prijali pracovny program, v ktorom stanovia svoje priority a buduce ¢innosti;

b) vypracuvali a uverejiiovali vyro¢nu spravu o ¢innosti vratane informadcii o svojom ro¢nom

rozpocte, zamestnancoch a finanénom vykaznictve a

C) aspon kazdé Styri roky uverejnili jednu alebo viacero sprav s odporii¢aniami o situdcii,
pokial’ ide o rovnaké zaobchadzanie a diskrimindciu v ich ¢lenskom State, a to aj

o potencialnych Strukturalnych problémoch.
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Clanok 18

Monitorovanie a podavanie sprav

Komisia do ... [24 mesiacov po dni nadobudnutia ucinnosti tejto smernice]
prostrednictvom vykonavacieho aktu stanovi zoznam spolo¢nych ukazovatel'ov tykajucich
sa fungovania subjektov pre rovnaké zaobchadzanie urcenych podl’a tejto smernice. Pri
priprave tychto ukazovatel'ov si m6ze Komisia vyziadat’ poradenstvo od Agentiry
Eurdpskej tnie pre zakladné prava, Eurdpskeho instititu pre rodova rovnost’ a od sieti
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie na urovni Unie. Tieto ukazovatele sa vzt'ahuji

na l'udské, technické a finan¢né zdroje, nezavislé fungovanie, pristupnost’ a i¢innost’
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie, ako aj vyvoj ich mandatu, pradvomoci alebo
Struktlry, ¢im sa zabezpeci porovnatel'nost’, objektivnost’ a spol'ahlivost’ idajov ziskanych
na vnutrostatnej Urovni. Tieto ukazovatele neslizia na ucely zostavovania poradia alebo

vydavania konkrétnych odporacani jednotlivym ¢lenskym Statom.
Vykonévaci akt sa prijme v sulade s postupom preskimania uvedenym v ¢lanku 22 ods. 2.

Do ... [sedem rokov po dni nadobudnutia uicinnosti tejto smernice] a potom kazdych pat’
rokov Clenské Staty predkladaju Komisii vSetky relevantné informécie tykajuce sa
uplatiiovania tejto smernice. Takéto informacie zahfiiaji prinajmensom udaje o fungovani
subjektov pre rovnaké zaobchddzanie a zohl'adiuju spravy vypracované subjektmi pre

rovnaké zaobchadzanie podl'a ¢lanku 17 pism. b) a c).
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Komisia vypracuva spravu o uplatiovani a praktickych t¢inkoch tejto smernice na zaklade
informdcii uvedenych v odseku 2 a dodato¢nych relevantnych tidajov ziskanych na
vnutro§tatnej Grovni a trovni Unie, a to najma od subjektov pre rovnaké zaobchadzanie,
sieti subjektov pre rovnaké zaobchadzanie na trovni Unie, ako je Equinet, organizacii
obcianskej spolocnosti alebo inych zainteresovanych stran, Agentirou Europskej unie pre
zakladné prava a Eurdpskym instititom pre rodovu rovnost’. Tato sprava sa zaobera
nezavislym fungovanim a t¢innostou subjektov pre rovnaké zaobchadzanie v ¢lenskych

Statoch na zaklade ukazovatel'ov stanovenych podl'a odseku 1.

Clanok 19

Dialog o fungovani subjektov pre rovnaké zaobchadzanie

V kontexte monitorovania a podavania sprav podl'a ¢lanku 18 a s cielom posilnit’ dialog
medzi intiticiami Unie a zabezpegit’ va&siu transparentnost’ moze Eurépsky parlament
kazdoroc¢ne vyzvat' Komisiu, aby prediskutovala zalezitosti uvedené v uvedenom ¢lanku
tykajuce sa fungovania subjektov pre rovnaké zaobchadzanie uréenych podla tejto

smernice.

Eurdpsky parlament moze vyjadrit’ svoje ndzory v uzneseniach k zélezitostiam uvedenym

v ¢lanku 18.

Komisia podla potreby zohl'adni vSetky prvky vyplyvajice z ndzorov vyjadrenych v ramci
dialogu, ktory sa uskutociiuje podl'a tohto ¢lanku, vratane vSetkych uzneseni Europskeho
parlamentu, pokial’ ide o zélezitosti uvedené v ¢lanku 18, aj pri preskiimani fungovania

tejto smernice.
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Clanok 20

Minimalne poZiadavky

Clenské staty mozu zaviest’ alebo zachovat’ ustanovenia, ktoré su priaznivejsie nez

minimalne poziadavky stanovené v tejto smernici.

Vykonévanie tejto smernice nepredstavuje za ziadnych okolnosti dovod na znizenie urovne
ochrany pred diskriminaciou, ktoru ¢lenské staty uz poskytuju v zalezitostiach, na ktoré sa

vztahuji smernice 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES.

Clanok 21

Spracuvanie osobnych udajov

Clenské §taty zabezpedia, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mohli ziskavat’ a

spractiivat’ osobné tdaje, len ak je to potrebné na plnenie tlohy podrla tejto smernice.

Clenské §taty zabezpedia, aby sa v pripade, Ze subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
spraciivaju osobitné kategorie osobnych udajov uvedené v ¢lanku 9 ods. 1 nariadenia
(EU) 2016/679, stanovili vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu zakladnych prav

a zaujmov dotknutej osoby.
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Clanok 22

Postup vyboru
1. Komisii poméha vybor. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU) &. 182/2011.
2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa ¢lanok 5 nariadenia (EU) &. 182/2011.
Clanok 23

Zmeny smernic 2000/43/ES a 2004/113/ES

Kapitola III smernice 2000/43/ES a kapitola III smernice 2004/113/ES sa vypustaja. Odkazy na
organy na podporu rovnakého zaobchadzania uvedené v danych kapitolach sa povazuji za odkazy

na subjekty pre rovnaké zaobchddzanie uvedené v ¢lanku 2 ods. 1 tejto smernice.

Clanok 24

Transpozicia

1. Clenské staty uveda do Gc¢innosti zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie stladu s touto smernicou do ... [24 mesiacov po dni nadobudnutia ucinnosti

tejto smernice]. Bezodkladne o tom informuja Komisiu.
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Clenské $taty uvedd priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich tiradnom uverejneni

odkaz na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské Staty.

2. Clenské $taty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnttro§tatneho prava, ktoré
prijmu v oblasti pdsobnosti tejto smernice.
Clanok 25

Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobuda Uc¢innost’ dvadsiatym ditom nasledujucim po jej uverejneni v Uradnom

vestniku Eurdpskej unie.

Clanok 23 sa uplatiiuje od ... [24 mesiacov po dni nadobudnutia ticinnosti tejto smernice].
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Clanok 26

Adresati
Tato smernica je uréend ¢lenskym Statom.
V Bruseli
Za Radu
predseda/predsednicka
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