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Predmet: Navrh SMERNICE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY, ktorou sa

meni smernica 2009/38/ES, pokial ide o zriadovanie a fungovanie
eurdpskych zamestnaneckych rad a u€inné presadzovanie prav na
informacie a porady na nadnarodnej urovni

— vS§eobecné smerovanie

I. UVOD

V smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES! sa stanovuju minimélne poziadavky

na zriadenie a ¢innost’ organov zastupujuicich zamestnancov v niektorych nadnarodnych podnikoch,

tzv. europskych zamestnaneckych rad (d’alej len ,,EZR*). EZR a postupy informovania a porad

na nadnarodnej urovni dopliaji postupy informovania a porad so

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. maja 2009 o zriad’ovani

europskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na tirovni
Spolocenstva a v skupinach podnikov s vyznamom na trovni Spolo¢enstva na ucely
informovania zamestnancov a porady s nimi (prepracované znenie) (U. v. EU L 122,

16.5.2009, s. 28).
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zamestnancami na vnutrostatnej urovni. Komisia 24. janudra 2024 predlozila navrh na reviziu
uvedenej smernice?. Cielom tohto navrhu je odstranit’ nedostatky smernice, a tym zlepsit’ i¢innost’

ramca pre informovanie a porady so zamestnancami na nadnarodnej urovni.

Komisia tymto navrhom reaguje na uznesenie z vlastnej iniciativy, ktoré prijal Europsky parlament
a ktoré obsahuje odporucania pre Komisiu o revizii smernice o eurépskych zamestnaneckych
radach?, v sulade s politickym zavizkom predsedni¢ky Komisie van der Leyenovej reagovat’

na uznesenia Parlamentu na zaklade ¢lanku 225 ZFEU legislativnym ndvrhom, a to pri plnom

reSpektovani zasad proporcionality, subsidiarity a lepSej tvorby préava.

Ciel'om néavrhu je najma riesit’ tieto nedostatky, ktoré zistila Komisia:

e nedostatocné uplatiiovanie smernice v podnikoch, v ktorych existuju staré dohody
o informovani a poradach na nadnarodnej Grovni;

e nedostato¢na rodova rovnovaha v EZR;

e chybajtci skutocny, v€asny a zmysluplny dialég medzi vedenim a EZR, najma ak vedenie
neposkytne odévodnent odpoved’ na stanoviskd EZR pred prijatim rozhodnutia
o nadnarodnych zaleZitostiach;

e pravna neistota, ktora sa tyka pokrytia zdrojov EZR a podmienok, za ktorych méze vedenie
pozadovat’, aby sa s informaciami zaobchddzalo doverne, alebo odmietnut’ spristupnit’ urcité
informacie EZR;

e v niektorych pripadoch nedostatok u¢innych prostriedkov napravy a pristupu
k spravodlivosti pre drzitel'ov prav podl'a smernice;

e v niektorych pripadoch chybaji dostato¢ne ucinné, primerané a odradzajlice sankcie

tykajuce sa nedodrZania poZiadaviek na informovanie a porady na nadnarodnej trovni.

2 5837/24 + ADD 1.

3 Uznesenie Europskeho parlamentu z 2. februara 2023 s odporacaniami pre Komisiu o revizii
smernice o europskych zamestnaneckych radach [2019/2183(INL)].
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Podra prislu§ného pravneho zakladu, t. j. &lanku 153 ods. 2 pism. b) ZFEU v spojeni s jej ¢lankom
153 ods. 1 pism. ¢), sa Rada uznasa kvalifikovanou viacsinou v sulade s riadnym legislativnym

postupom.

Eurdpsky parlament prijal svoju spravu 9. aprila 20244, Mandat eSte neprijal.

Eur6psky hospodarsky a socidlny vybor prijal stanovisko 30. méja 2024%. Vybor regionov sa

rozhodol stanovisko nezaujat’.

II. SUCASNY STAV ROKOVANi V RAMCI RADY

Predsednictvo v nadvéznosti na rokovania pracovnej skupiny pre socialne otazky® predlozilo
Vyboru stalych predstavitelov kompromisné znenie’. Tento vybor sa 5. juna 2024 dohodol

na kompromisnom zneni uvedenom v prilohe k tejto sprave a rozhodol sa predlozit’ ho Rade
(EPSCO) s ciel'om dospiet’ k v§eobecnému smerovaniu. Toto kompromisné znenie ziskalo 5. jina

Siroku podporu.

Pocas pripravnych prac bolo znenie predmetom prvej revizie pravnikmi lingvistami. Postudenie
vplyvu® vypracované Komisiou bolo predmetom hodnotenia’® v pracovnej skupine pre socialne

otazky.

758777EN.

10596/24.

Zasadnutia sa konali 8., 26. a 28. februara a 11. a 29. aprila 2024.
10437/24.

5837/24 ADDA4.

10437/24 ADDI.
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III. KOMPROMISNE ZNENIE PREDSEDNICTVA

Hlavné zmeny, ktoré predsednictvo navrhuje v suvislosti s navrhom Komisie, su tieto:
1.  Rozsah informovania a porad (¢lanok 1 ods. 1 a odévodnenie 5)!°

Predsednictvo d’alej objasnilo rozsah povinného informovania a porad tym, ze v odovodneni 5
upresnilo pojem nadnarodné otazky tym, ze poskytlo podrobnejsie informécie o zalezitostiach,

ktoré sa maju povazovat’ za nadnarodné.

Dalej sa objasnilo, ze by sa malo objektivne zistit’, ¢i mozno odovodnene oc¢akavat, ze opatrenie

ovplyvni pracovnikov.

2. Vyvazené zastipenie zien a muzov [¢lanok 1 ods. 3 pism. a), €lanok 1 ods. 4 pism. b)

a odovodnenie 10]

Povinnost’ usilovat’ sa o rodovo vyvazené zlozenie osobitnych vyjednavacich organov a EZR bola
zachovana, ale zdoraznilo sa, Ze by sa to malo uskutoc¢nit’ bez toho, aby boli dotknuté vnutrostatne

pravne predpisy a postupy tykajuce sa vol'by a vymenovania zastupcov zamestnancov.
3. Dovody dovernosti a neposkytnutia informécii (¢lanok 1 ods. 6 a 7, odévodnenia 12 a 13)

Objasnilo sa, Ze vyZadovat zaobchadzanie s informéaciami ako dovernymi alebo neposkytnut’
informacie mozno len vtedy, ked’ pretrvavaju pri¢iny odovodiujuce tieto obmedzenia prava

na informacie.

10 Odkazy v suvislosti s ustanoveniami pozmeinujlicej smernice.
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4.  Doplnenie osobitnych ustanoveni pre ndmornikov (¢lanok 1 ods. 8)

Boli zahrnuté osobitné ustanovenia tykajice sa namornikov, ktorymi sa doslovne obnovil text
doplneny do tejto smernice prostrednictvom ¢lanku 2 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2015/1794 zo 6. oktobra 2015, ktorou sa menia smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/94/ES, 2009/38/ES a 2002/14/ES a smernice Rady 98/59/ES a 2001/23/ES, pokial ide

0 ndmornikov.
5. Sankcie (¢lanok 1 ods. 9 pism. a) a odovodnenie 18)

Pravidla tykajtce sa sankcii sa zjednodusili. Vypustili sa najmi uvodné ustanovenia, v ktorych sa
podrobne uvadzal sposob, akym maji ¢lenskeé Staty urcit’ sankcie, pri¢om sa v odévodneni 18
zachoval odkaz na také faktory, ako je velkost’ a finan¢na situdcia podniku s vyznamom na Grovni
Spolocenstva alebo skupiny s vyznamom na tirovni Spolocenstva (napriklad na zaklade ich ro¢ného
obratu), zavaznost,, trvanie, dosledky a imyselnd alebo nedbanlivostnad povaha porusenia pravidiel,

ktoré mozno zohl'adnit’ pri urCovani sankcii.
6.  Pristup ku konaniu (¢lanok 1 ods. 9 pism. bb), odévodnenia 17, 18a)

Posilnila sa myslienka, Ze ¢lenské Staty musia zabezpecit', aby bol uéinny pristup k sudnym
konaniam alebo v nélezitych pripadoch k spravnym konaniam zaru¢eny na presadzovanie prav
priznanych eurdpskym zamestnaneckym radam a osobitnym vyjednavacim orgdnom bez toho, aby
boli dotknuté vnutrostatne pravne predpisy a ich pripadnd pravna spdsobilost’. To zahffia pokrytie
nakladov na pravne zastupovanie a ucast’ na takychto konaniach bud’ ustrednym vedenim, alebo

na zaklade inych opatreni, ktoré majt prijat’ ¢lenské Staty.
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7. Prechodné opatrenia (¢lanok 1 ods. 12, odovodnenie 20a)

Novy ¢lanok 14a zmenenej smernice sa zracionalizoval a stanovuje sa v iom, ze ustredné vedenie

a najmenej 100 zamestnancov moze poziadat’ o rokovanie o novej dohode o EZR v pripade, ze stara
dohoda nie je v sulade s ¢lankom 6 smernice 2009/38/ES upravenej touto pozmenujicou smernicou.
Takisto sa objasnilo, ze zmluvné strany dohod o EZR alebo dohdd o postupoch informovania

a porad musia v kazdom pripade dodrziavat’ uplatnitelné minimalne poziadavky stanovené

v smernici 2009/38/ES.
8. Rozsah informovania a porad v rdmci doplnkovych poziadaviek [bod 1 pism. aa) prilohy]

Ako nova zmena smernice 2009/38/ES sa doplnil odkaz na zelenu a digitalnu transformaciu.

IV. ZAVER

Predsednictvo je presvedcené, ze znenie uvedené v prilohe predstavuje dobry a vyvazeny

kompromis, ktory zohl'adituje rozne nazory delegacii.

Rada (EPSCO) sa vyzyva, aby dospela k v§eobecnému smerovaniu k zneniu uvedenému v prilohe
k tejto poznamke a poverila predsednictvo zacatim rokovani o tomto spise so zastupcami

Europskeho parlamentu.
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PRILOHA

2024/0006 (COD)
Navrh
SMERNICA

EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) .../2024

ktorou sa meni smernica 2009/38/ES, pokial ide o zriad’ovanie
a fungovanie eurdpskych zamestnaneckych rad a ucinné presadzovanie prav

na informacie a porady na nadnarodnej Grovni

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej Ginie, a najmé na jej ¢lanok 153 ods. 2 pism. b)

v spojeni s jej ¢lankom 153 ods. 1 pism. e),

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!!,
so zretelom na stanovisko Vyboru regionov!?,

konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

n I:J.V.EI:JC,,S..
12 U.v.EUC,,s..
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ked’ze:

(1

2)

G)

“4)

Podra ¢lanku 27 Charty zakladnych prav Eurdpskej unie sa pracovnikom alebo ich zastupcom
na zodpovedajucich trovniach zaru¢i pravo na informacie a konzultécie v primeranom case a
za podmienok stanovenych pravom Unie a vniitro§tatnymi pravnymi predpismi a praxou.
Zasadou 8 Europskeho piliera socialnych prav sa opédtovne potvrdzuje pravo pracovnikov
alebo ich zastupcov na v€asné informovanie a konzultovanie v otazkach, ktoré su pre nich

relevantné.

Pokial’ ide o nadnarodné zalezitosti, ciel'om smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2009/38/ES!3 je uviest tieto zakladné zasady do praxe tym, Ze sa fiou stanovia minimalne
poziadavky na informovanie zamestnancov a porady s nimi v podnikoch s vyznamom

na urovni Spolocenstva a v skupinach podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva.

Hoci sa v hodnoteni smernice 2009/38/ES uverejnenom v roku 2018 v zasade potvrdila jej
pridana hodnota a relevantnost, zistili sa v lom aj nedostatky tykajuce sa napriklad uc¢innosti

postupu pre porady, pristupu k spravodlivosti, sankcii ¢i vykladu uréitych pojmov.

V roku 2023 prijal Europsky parlament v sulade s ¢lankom 225 Zmluvy o fungovani
Eurdpske;j tinie (ZFEU) legislativne uznesenie z vlastnej iniciativy obsahujuce odportéania

k revizii smernice 2009/38/ES™ a Komisia v sulade s ¢lankom 154 ZFEU uskutoénila
dvojfazovu konzultaciu so socidlnymi partnermi o potrebe a obsahu opatreni na odstranenie
nedostatkov uvedenej smernice. Komisia zaroven zhromaZzdila dokazy prostrednictvom
Stadie, ktorej sucast’ou bol cieleny online prieskum, rozhovory so zainteresovanymi stranami,
semindre, analyza vnutro§tatnej judikatury a prislusnych ustanoveni vo vnuatrostatnych

pravnych predpisoch ¢lenskych Statov.

13

14

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. maja 2009 o zriad’ovani
eurdpskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na tGrovni
Spolocenstva a v skupinach podnikov s vyznamom na trovni Spolo¢enstva na ucely
informovania zamestnancov a porady s nimi (U. v.EUL 122, 16.5.2009, s. 28,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).

Uznesenie Europskeho parlamentu z 2. februara 2023 s odporacaniami pre Komisiu o revizii
smernice o europskych zamestnaneckych radach [2019/2183(INL)].
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©)

Z ddkazov vyplyva, zZe pravna neistota tykajuca sa pojmu nadnarodné otazky viedla

k rozdielnej interpretacii a k sporom. V zdujme zabezpecenia pravnej istoty a znizenia rizika
takychto sporov je potrebné tento pojem objasnit’. Na tento ucel je vhodné objasnit’, ze tato
smernica by sa mala vztahovat’ nielen na pripady, ked’ mozno odévodnene ocakavat’, ze
opatrenia zvazované vedenim podniku ovplyvnia jeho zamestnancov vo viac ako jednom
Clenskom State, ale aj na pripady, ked’ mozno odovodnene ocakavat, ze takéto opatrenia
ovplyvnia zamestnancov tohto podniku len v jednom ¢lenskom State, ale zaroven mozno
odovodnene ocakavat, ze dosledky tychto opatreni ovplyvnia jeho zamestnancov aspon

v jednom d’alSom c¢lenskom §tate. Je to potrebné na pokrytie pripadov, ked’ podniky planuja
opatrenia, ako su doCasné zniZenie stavu zamestnancov, trvalé znizenie stavu zamestnancov
alebo prerozdelenie vyrobnych ¢innosti a outsourcing ¢innosti, ktoré sa vyslovne zameriavaju
na prevadzkarne len v jednom Clenskom State, ale napriek tomu mozno oddvodnene ocakavat,
ze ich dosledky budua mat’ vplyv na zamestnancov tohto podniku v inom ¢lenskom $tate,
napriklad v désledku zmien v cezhranicnom dodévatel'skom ret’azci alebo vyrobnych
¢innostiach. Pojem nadnarodné zalezitosti sa vztahuje na tie opatrenia, ktoré by mohli
podstatnym spdsobom ovplyvnit’ zamestnancov, t. j. spdsobom, ktory sa ich neovplyviuje
trivialnym sposobom a netyka sa len jednotlivych zamestnancov alebo beznych
prevadzkovych rozhodnuti. Uroveii primeranosti by sa mala objektivne stanovit’ so zretelom

na povahu a ucel planovanych opatreni a okolnosti pripadu.

(6) Vo vymedzeni informovania a porad v smernici 2009/38/ES st zahrnuté aj normativne
poziadavky. V zaujme koherentnosti a pravnej zrozumitel'nosti je namiesto toho vhodné
stanovit’ tieto normativne poziadavky v ¢lankoch, v ktorych sa stanovujli prava a povinnosti.
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(7)  Clenovia osobitnych vyjednavacich organov mdzu na plnenie svojich iloh podl’a smernice
2009/38/ES potrebovat’ pravne poradenstvo. Nie je vSak dostato¢ne jasné, ¢i maji narok
na uhradu suvisiacich pravnych nakladov. S cielom zabezpecit’ ich tthradu by sa malo
objasnit, ze naklady, ktoré vznikna ¢lenom osobitnych vyjednavacich organov, hradi ustredné
vedenie, pricom ¢lenovia vyjednavacich organov by mali mat’ povinnost’ o tychto ndkladoch
vopred informovat’. Povinnost’ hradit’ ndklady je vhodné obmedzit’ len na primerané naklady
na pravne sluzby, aby sa zaistilo, ze vedenie nebude zodpovedat’ za zjavne neprimerané
naklady, néklady bez odovodneného prepojenia s poskytnutim prislusného pravneho
poradenstva, ani naklady spojené so zjavne neopodstatnenymi, bezdévodnymi alebo
Sikandznymi narokmi. Smernica 2009/38/ES okrem toho priznava ¢lenskym Statom diskrecna
pravomoc stanovit’ rozpo¢tové pravidla tykajice sa fungovania osobitnych vyjednavacich
organov a europskych zamestnaneckych rad na zéklade doplnkovych poziadaviek so zretelom
na zéasadu, ze vydavky spojené s riadnym vykonévanim funkcii osobitného vyjednavacieho
organu musi zndSat’ ustredné vedenie. Ustanovenia tykajuce sa poctu odbornikov, ktori mézu
byt financovani Gstrednym vedenim, st preto nadbytocné a mali by sa vypustit. Ak presna
vyska vydavkov nie je vopred znama, Gstrednému vedeniu by sa mal oznamit’ odhad nékladov

vratane informadcii o povahe nakladov.

(8) 'V smernici 2009/38/ES sa vyzaduje, aby strany dohody o eurdpskej zamestnaneckej rade
urcili miesto konania zasadnuti tejto rady. Je vhodné spresnit’, Ze maji urcit’ aj format
takychto zasadnuti, ¢i uz s osobnou ucast'ou, online alebo hybridnych, najmi s cielom vyhnut’
sa akymkol'vek pochybnostiam o ich slobode dohodnut’ sa na tom, aby sa niektoré alebo
vSetky zasadnutia konali vo virtudlnom prostredi, pricom sa vyuziju online nastroje
na stretnutia, zniZi sa environmentélna stopa zasadnuti v stlade s ciePmi Unie, lenskych
Statov a spolocnosti v oblasti zniZovania emisii, a zaroven sa zabezpeci zmysluplna a u¢inna
vymena informacii a porady s niZ§imi environmentalnymi a finanénymi nadkladmi na jednej
strane a moZnost’ organizovat’ fyzické stretnutia, ktoré¢ mézu pontknut’ doveryhodné

a doverné prostredie pre zasadnutia a poskytnat’ prilezitost’ na osobné vymeny.
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(9) Pocas fungovania eurdpskych zamestnaneckych radd moze panovat’ neistota a moze dojst’
k sporom, pokial’ ide o thrady niektorych vydavkov a pristup k niektorym zdrojom. V stlade
so zasadou autondmie zmluvnych stran je vhodné vyzadovat’, aby sa v dohodach o europskej
zamestnaneckej rade konkrétne urcili niektoré druhy finanénych a materialnych zdrojov, a to
najmi mozna pomoc odbornikov — napriklad odbornikov v danej technickej oblasti alebo
pravnych expertov — a thrada odmien pre odbornikov. Dohody by mali riesit’ aj otazku
poskytovania prislusnej odbornej pripravy ¢lenom eurdpskej zamestnaneckej rady a tthradu
suvisiacich vydavkov bez toho, aby bola dotknuta minimalna poziadavka stanovena v ¢lanku

10 ods. 4 smernice 2009/38/ES.
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(10) Ukazalo sa, ze poziadavka stanovena v smernici 2009/38/ES, aby sa pri ur€ovani zlozenia

europskych zamestnaneckych rad podl'a moznosti zohl'adnila potreba vyvazeného zastipenia
zamestnancov, pokial’ ide o ich pohlavie, nie je pre zabezpecenie rodovej rovnovahy
dostato¢na. Vo vicsine europskych zamestnaneckych rad st zZeny aj nad’alej zastipené
nedostatocne. Preto je potrebné stanovit’ ucinnejsie a konkrétnejsie ciele tykajice sa
vyvazeného zastipenia zien a muzov, ktoré by malo vedenie a zastupcovia zamestnancov
uplatiiovat’ pri vyjednévani alebo opidtovnom rokovani o svojich dohodach. Na dosiahnutie
tychto cielov moze byt’ v ur€itych pripadoch potrebné uprednostnit’ pri zostavovani eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo jej uzSieho vyboru menej zastupené pohlavie. V sulade

s judikatirou Sudneho dvora Eurdpskej tnie!® je takéto pozitivne konanie v sulade so zasadou
rovnakého zaobchédzania so Zenami a muzmi mozné za predpokladu, Ze opatrenia prijaté

na dosiahnutie ciel'a rodovej vyvazenosti automaticky a bezpodmienec¢ne neuprednostiiuju
osoby jedného pohlavia, ale umoziiuji zohl'adnit’ aj iné kritérid, napriklad zasluhy,
kvalifikaciu a postup volby stanoveny prisluSnymi zakonmi. Zmluvné strany dohdd

o eurdpskej zamestnaneckej rade by preto mali mat’ moznost’ pruzne reSpektovat’ pravne

a faktické obmedzenia tohto pozitivneho konania. Bez toho, aby boli dotknuté vnutrostatne
pravne predpisy a postupy tykajuce sa vol'by a vymenovania zastupcov zamestnancov, by
dohody mali obsahovat’ opatrenia na dosiahnutie rodovo vyvéazeného zlozenia eurdpske;j
zamestnaneckej rady. To by mohlo zahfiat’ cestu rastu k rodovo vyvazenému zlozZeniu
europskej zamestnaneckej rady, ktord by mohla obsahovat’ priebezné progresivne ciele.

Z podobnych dovodov je okrem toho vhodné pozadovat’, aby sa o rodovo vyvazené zlozenie
usilovalo aj v osobitnom vyjedndvacom orgéane a aby sa tento ciel’ presadzoval uz vo faze

vyjednavani.

15

Rozsudok Sudneho dvora z 28. marca 2000, Badeck a i., C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.
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(11) Z doékazov vyplyva, ze k zaciatku vyjednavani dochadza niekedy az po uplynuti
Sestmesacného obdobia stanoveného v smernici 2009/38/ES. V niektorych pripadoch vedenie
neprijima ziadne kroky na zacatie vyjednavani vo veci ziadosti o zriadenie eurdpske;j
zamestnaneckej rady, ani tieto vyjednavania vyslovne neodmieta. Preto by sa malo spresnit’,
ze doplnkové poziadavky stanovené v smernici 2009/38/ES sa uplatnia vtedy, ak sa prvé
zasadnutie osobitného vyjednavacieho orgadnu nezvola do Siestich mesiacov od podania
ziadosti o zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady, bez ohl'adu na to, ¢i ustredné vedenie

vyslovne odmietne zacat’ takéto vyjednavanie.

(12) Pri poskytovani citlivych informacii ¢lenom eurdépskych zamestnaneckych rad, clenom
osobitnych vyjednévacich organov alebo zastupcom zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad by vedenie malo mat’ moznost’ rozhodntt,, Ze takéto informacie maju
doverny charakter a nebudu sa d’alej zverejiiovat. Pri vymene dovernych informacii by sa
od tstredného vedenia malo vyzadovat, aby zdroven poskytlo primerané odovodnenie.
Dovernost’ by sa mala zachovat’ len dovtedy, kym pre fiu pretrvavaji dovody. Vytvorenie
primeranych opatreni na zabezpecenie dovernosti citlivych informacii méze vzbudit doveru
a ulah¢it’ vymenu takychto informacii a zaroven chranit’ zaujmy podnikov a zamestnancov

a moze okrem iného aj predchadzat rastiicim rizikdm, napriklad priemyselnej Spionézi.

(13) Moznost tstredného vedenia neposkytntt’ informécie clenom osobitnych vyjednévacich
organov alebo eurdpskych zamestnaneckych rad alebo zastupcom zamestnancov v rdmci
postupu informovania a porad by sa mala obmedzit’ len na pripady, ked’ by takéto poskytnutie
vazne poskodilo fungovanie dotknutych podnikov. Z dévodov transparentnosti a G¢inne;j
napravy by sa od Ustredného vedenia takisto malo vyzadovat, aby Specifikovalo dovody,
ktoré opodstatiiujil neposkytnutie informacii vyvazenym spdsobom, ktory umoziuje
dostato¢nu pravnu kontrolu, pricom sa nezverejnia chranené informacie. Vynimka

z poskytovania informadcii sa uplatiiuje, pokial pretrvavajl jej dovody.
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(14)

(15)

V z&ujme zvySenia pravnej zrozumitel'nosti je vhodné uviest’ ustanovenia o poskytovani
dévernych informécii a o ich neposkytovani v dvoch samostatnych ¢lankoch. Okrem toho by
sa existujuce ustanovenie, ktoré clenskym Statom umoziuje stanovit’ osobitné pravidla pre
podniky, ktoré sleduju ciel’ ideologického usmernenia, malo presunut’ do ¢lanku tykajiceho sa
vztahu k inym vnuatro$tatnym ustanoveniam, pretoze sa tyka vykondvania poziadaviek

smernice 2009/38/ES v SirSom zmysle.

Uginné porady na nadnarodnej urovni si vyZzaduju skutoény dialog medzi ustrednym vedenim
a eurdpskymi zamestnaneckymi radami alebo zastupcami zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad. Z toho vyplyva, Ze informovanie a porady sa musia uskutocnovat’ tak,
aby mohli zastupcovia zamestnancov vyjadrit’ svoje stanoviska este pred prijatim rozhodnutia,
a ze na stanoviska vyjadrené eurépskymi zamestnaneckymi radami alebo zastupcami
zamestnancov musi prist’ od tstredného vedenia odovodnena odpoved’ eSte pred prijatim
rozhodnutia o navrhovanom opatreni. Je preto dolezité, aby sa so zretel'om na stupen
naliehavosti zaleZitosti informovanie a porady uskuto¢nili v¢as a aby sa eurdpske;j
zamestnaneckej rade a zastupcom zamestnancov poskytol dostatocny ¢as na vyjadrenie ich
nazorov s cielom zabezpecit’ ucinny vykon prav stanovenych v smernici 2009/38/ES. Bez
toho, aby bola dotknutd moznost’ ¢lenskych Statov stanovit’ prisnejSie ochranné opatrenia
podl'a &lanku 153 ods. 4 ZFEU, by tato pozmefiujlica smernica nemala branit’ podnikom
prijimat’ rozhodnutia v pripade, Ze stanovisko eurdpskej zamestnaneckej rady nebolo

poskytnuté v primeranej lehote.
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(16)

(17)

Okrem toho by sa mali zmenit’ ustanovenia smernice 2009/38/ES o ulohe a ochrane zastupcov
zamestnancov s cielom zvysit’ ich jasnost’ a presnost’, najmé pokial’ ide o ochranu ¢lenov
osobitnych vyjednavacich orgénov a ¢lenov eurdpskych zamestnaneckych rad pred odvetnymi
opatreniami alebo prepustanim. V snahe predist’ sporom by sa malo zaroven konkrétne
uviest, Ze Gstredné vedenie musi hradit’ primerané naklady na odbornu pripravu ¢lenov
osobitného vyjedndvacieho organu a eurdpskej zamestnaneckej rady a stivisiace vydavky,
ktoré su potrebné na vykon ich povinnosti, ak bolo vedenie o tychto nakladoch vopred

informované.

V niektorych ¢lenskych Statoch sa drzitelia prav podl'a smernice 2009/38/ES stretavaju pri
podnikani pravnych krokov v suvislosti s presadzovanim svojich prav s tazkost’ami. Je preto
potrebné posilnit’ povinnost’ ¢lenskych Statov tykajicu sa zabezpecenia ucinnych prostriedkov
napravy a pristupu k spravodlivosti, ako aj dohl'ad Komisie nad dodrziavanim tejto
povinnosti. Pokial’ ide o europske zamestnanecké rady a osobitné vyjednavacie organy,
Clenské Staty by mali v stllade s vnutroStatnym pravom tykajucim sa ich pripadnej pravne;j
sposobilosti alebo formy zastupovania zarucit’ pristup k sadnemu konaniu alebo v nalezitych
pripadoch k spravnemu konaniu na presadzovanie prav priznanych eurdpskym
zamestnaneckym radam a osobitnym vyjednavacim organom. Okrem toho by sa malo
objasnit’, ze prisluSnymi postupmi sa musi umoznit’ u¢inné presadzovanie predpisov a ze
pripadné predchadzajice postupy mimostdneho vyrovnania nemozu zbavit’ drzitel'ov prav ich
prava na zacatie sidneho konania. Na tcel dohl'adu zo strany Komisie nad dodrZiavanim
uvedenej povinnosti ¢lenskymi Statmi by mali byt’ €lenské Staty povinné informovat’ Komisiu
o tom, ako a za akych okolnosti mozu drzitelia prav zacat’ sudne a v nélezitych pripadoch

spravne konania v suvislosti so v§etkymi ich pravami podl'a tejto pozmenujucej smernice.
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(18) Pri hodnoteni smernice 2009/38/ES, ktoré¢ Komisia vykonala v roku 2018, sa ukézalo, Ze
sankcie, ktoré mozno ulozit’ za nedodrzanie poziadaviek na informovanie a porady
na nadnarodnej tirovni, nie su v mnohych pripadoch dostato¢ne odradzajice. Preto je vhodné
stanovit’ povinnost’ ¢lenskych $tatov na zavedenie ucinnych, odraddzajucich a primeranych
sankcii. V pripade nedodrzania postupov informovania a porad stanovenych v smernici
2009/38/ES by sa mali stanovit’ finan¢né sankcie. Stanovit’ by sa mohli aj iné formy sankcii.
Aby boli sankcie uc¢inné, odradzajice a primerané, mohli by sa stanovit’ s prihliadnutim
na také faktory, ako su velkost’ a finan¢na situacia podniku alebo skupiny podnikov
s vyznamom na urovni Spolo¢enstva, napriklad na zaklade ich ro¢ného obratu,
a s prihliadnutim na d’alSie relevantné faktory, ako je zavaznost, trvanie, nasledky a to, ¢i

malo porusenie pravidiel umyselnt alebo nedbanlivostni1 povahu.

(18a — nové) Osobitné vyjednavacie organy, eurdpske zamestnanecké rady a ich ¢lenovia v ich
mene by mali mat’ potrebné prostriedky na pokrytie ndkladov na pravne zastupovanie a tcast’
na sudnych konaniach alebo v nélezitych pripadoch na spravnych konaniach. Clenské taty by
mali stanovit’, ze tieto ndklady ma znasat’ ustredné vedenie, pokial’ su tieto naklady
primerané, alebo by mali prijat’ iné opatrenia s cielom zabezpecit’, aby sa europskym
zamestnaneckym radam de facto nebranilo v ucasti na spravnych alebo stidnych konaniach
z dovodu nedostatku financnych zdrojov. Mohlo by sa to dosiahnut’ napriklad pozadovanim
pridelenia primeraného prevadzkového rozpoctu europskej zamestnaneckej rade, zriadenim
fondov solidarity na vnutroStatnej Urovni, poskytovanim poistenia pokryvajticeho trovy
konania, poskytnutim pristupu k pravnej pomoci za urcitych okolnosti alebo prostrednictvom

inych ustanoveni v sulade s vnatro$tatnymi pravnymi predpismi a postupmi.
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(19) Podniky, ktoré uzavreli dohodu o informovani zamestnancov a poradach s nimi

na nadnarodnej urovni pred 23. septembrom 1996, t. j. pred dditumom uplatiiovania smernice
Rady 94/45/ES!S, su od uplatiiovania povinnosti vyplyvajucich zo smernice 2009/38/ES
oslobodené. Organy pre informovanie zamestnancov a porady s nimi zriadené na zaklade
takychto dohdd boli zriadené a nad’alej posobia mimo rozsahu pdsobnosti prava Unie.
Smernica 2009/38/ES neposkytuje zamestnancom podnikov, na ktoré vztahuje uvedené
oslobodenie, moznost’ poziadat’ o zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady podl'a uvedene;j
smernice. Z dovodov pravnej zrozumitelnosti, rovnakého zaobchadzania a uc¢innosti by vSak
zamestnanci a ich zastupcovia vo vsetkych podnikoch s vyznamom na urovni Spolo¢enstva
alebo v skupinach podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva mali mat’ v zasade pravo
poziadat’ o zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady. Takmer 30 rokov po tom, ako bol

na tirovni Unie prvykrat stanoveny legislativny ramec stanovujiici minimalne poziadavky

na informovanie zamestnancov a porady s nimi na nadnarodnej urovni, uvedené dovody
prevazuju nad uvazovanim o pokra¢ovani uz existujicich dohod, ktoré boli dovodom pre
udelenie oslobodenia. Uvedené oslobodenie by sa preto malo vypustit’. Zacatie a vedenie
rokovani o zriadeni eur6pskych zamestnaneckych rad v takychto podnikoch by sa malo riadit’
postupom stanovenym v tejto smernici, zatial’ ¢o obdobie, po ktorom nadobudnu G¢innost’
doplnkové poziadavky, by sa malo skratit’ na dva roky namiesto troch rokov v sulade

s obdobim uplatnitelnym na prispdsobenie existujucich dohod o eurdpskej zamestnaneckej

rade.

16

Smernica Rady 94/45/ES z 22. septembra 1994 o zriad’ovani Eur6pskej zamestnanecke;j
rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na tirovni Spolocenstva a v skupinach
podnikov s vyznamom na trovni Spolo€enstva na Gcely informovania zamestnancov

a prerokovania s nimi (U. v. ES L 254,30.9.1994, s. 64,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(20) Okrem toho by sa z rovnakych dovodov mali tie isté minimalne poziadavky uplatiovat’
na vsetky podniky s vyznamom na tirovni Spolocenstva, ktorych eurdpske zamestnanecké
rady posobia podl'a smernice 2009/38/ES, a na podniky, v ktorych bola dohoda o eurdpske;j
zamestnaneckej rade podpisand alebo revidovand medzi 5. jainom 2009 a 5. junom 2011.
Preto by sa malo vypustit’ aj oslobodenie od uplatiiovania smernice 2009/38/ES, ktoré

vyuzivaju tieto podniky.

(20a — nové) Rovnaké minimalne poziadavky by sa mali uplatiiovat’ na vSetky podniky s vyznamom
na urovni Spolocenstva s eurdpskymi zamestnaneckymi radami pdsobiacimi podla smernice
2009/38/ES. Clenské $taty by mali predovietkym stanovit’ prechodné opatrenia umoziujtice
stranam dohod o eurdpskej zamestnaneckej rade alebo dohod o postupoch informovania
a porad uzavretych podl'a smernice 94/45/ES alebo smernice 2009/38/ES pred [U. v. EU:
vlozte datum, od ktorého sa maju uplatiiovat’ transpozi¢né ustanovenia stanovené v ¢lanku 2
ods. 1 druhom pododseku tejto pozmeiniujliicej smernice], ktoré nie su v sulade s revidovanymi
poziadavkami tykajucimi sa obsahu takychto dohdd, rokovat’ o Upravach. V kazdom pripade
by strany existujicich dohod o eurdpskej zamestnaneckej rade alebo dohdd o postupoch

informovania a porad mali dodrziavat’ uplatnitené minimalne poziadavky.

(21) Europske zamestnanecké rady, ktoré funguji na zéklade doplnkovych poziadaviek
stanovenych v prilohe 1 k smernici 2009/38/ES, maja pravo stretnat’ sa s ustrednym vedenim
raz ro¢ne, byt’ informované o pokroku tykajiceho sa prevadzky prislusného podniku
s vyznamom na urovni Spolo¢enstva alebo skupiny podnikov s vyznamom na Grovni
Spolocenstva a o jeho vyhliadkach a maja pravo, aby sa nimi na tato tému viedli porady. S
cielom posilnit’ informovanie tychto eurdpskych zamestnaneckych rad a porady s nimi
na nadnarodnej urovni je vhodné zvysit’ pocet takychto vyro¢nych plenarnych stretnuti

v doplnkovych poZziadavkach na dve, z ktorych by sa aspoii jedno malo konat’ osobne.

(22) Okrem toho by sa mali vykonat  urcité technické zmeny doplnkovych poziadaviek
stanovenych v prilohe 1 k smernici 2009/38/ES, aby sa zabezpecil stulad s normativnymi

ustanoveniami.
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(23)

[...]

(25)

(26)

Preto je vhodné zmenit’ smernicu 2009/38/ES tak, aby do jej rozsahu pdsobnosti spadali
vSetky opravnené podniky, objasnit’ niektoré jej kI'icové pojmy, zlepsit’ postup informovania

a porad na nadnarodnej urovni a zabezpecit’ ucinn napravu a presadzovanie predpisov.

Ked’Ze ciele tejto smernice, konkrétne zabezpecit’ ucinnost’ poziadaviek smernice 2009/38/ES
tykajacich sa informovania zamestnancov podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva

a skupin podnikov s vyznamom na urovni Spoloc¢enstva a porad s nimi nemozno uspokojivo
dosiahnut’ na Grovni samotnych ¢lenskych statov, ale z dévodu prirodzene nadnarodne;j
povahy a rozsahu tychto poziadaviek ho mozno lepsie dosiahnut’ na trovni Unie, Unia mozZe
prijat’ opatrenia v stilade so zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpske;j
unii. V sulade so zasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku tato smernica neprekracuje

ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela.

Podl’a ¢lanku 27 Dohovoru Organizéacie Spojenych narodov o pravach osob so zdravotnym
postihnutim maji mat’ osoby so zdravotnym postihnutim moznost’ uplatitovat’ svoje pracovné
prava a prava tykajuce sa odborovych zvizov na rovnakom zéklade s ostatnymi. Ked'ze Unia
aj jej ¢lenskeé staty st zmluvnymi stranami uvedeného dohovoru, smernica 2009/38/ES

a prislusné vnutrostatne pravne predpisy sa majui vykladat’ v stlade s touto zdsadou, napriklad
pokial ide o dostupnost’ a primerané Upravy pre ¢lenov osobitnych vyjednavacich orgénov,
¢lenov eurdpskych zamestnaneckych rad a zastupcov zamestnancov vykonavajucich svoje

funkcie, ako aj o thradu suvisiacich nakladov Ustrednym vedenim.
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27)

(28)

V stilade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/23/EU"7, smernicou Eurépskeho
parlamentu a Rady 2014/24/EU'8 a smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/25/EU*
maju Clenské Staty prijat’ vhodné opatrenia, ktorymi sa zabezpeci, aby hospodarske subjekty
pri plneni verejnych zékaziek dodrziavali uplatniteI'né povinnosti v oblasti socialneho

a pracovného prava stanovené pravom Unie. Za¢lenenie kritérii socidlnej udrzatelnosti podl'a
potreby do kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré obstaravatelia navrhli na urcenie
ekonomicky najvyhodnejsich ponuk, méze prispiet’ k u¢innému vykondvaniu poziadaviek
podla tejto smernice. Tato smernica vSak vo vztahu k uvedenym smerniciam nevytvara

ziadnu dodato¢na povinnost’.

S ciel'om poskytnat’ zastupcom zamestnancov a ustrednému vedeniu v podnikoch

s vyznamom na urovni Spolocenstva alebo v skupinach podnikov s vyznamom na urovni
Spolocenstva dostatocny ¢as na zohl'adnenie revidovanych minimalnych poziadaviek a

na pripravu ich uplatilovania je vhodné odlozit’ uplatiiovanie ustanoveni, ktoré ¢lenské Staty

prijali na dosiahnutie suladu s touto smernicou, o dva roky,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

17

18

19

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/23/EU z 26. februara 2014 o udel'ovani
koncesii (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26. februara 2014 o verejnom
obstaravani a o zru$eni smernice 2004/18/ES (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 65).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/25/EU z 26. februara 2014 o obstaravani
vykonavanom subjektmi posobiacimi v odvetviach vodného hospodarstva, energetiky,
dopravy a postovych sluZieb a o zruseni smernice 2004/17/ES (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s.
243).
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Cléanok 1
Smernica 2009/38/ES sa meni takto:
1. V ¢lanku 1 sa odsek 4 nahradza takto:

,»4.  Zanadnarodné otazky sa povazuju otazky, pri ktorych mozno odévodnene ocakavat, ze
sa tykaju podniku s vyznamom na trovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom
na urovni Spolo¢enstva ako celku, alebo najmenej dvoch podnikov alebo zavodov podniku

alebo skupiny nachadzajucich sa v dvoch réznych ¢lenskych Statoch.
Tieto podmienky sa povazuju za splnené, ak:

a)  mozno oddovodnene oCakavat’, Ze opatrenia zvazované vedenim podniku
s vyznamom na Urovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom
na urovni Spolocenstva ovplyvnia zamestnancov tohto podniku alebo skupiny

alebo jeho zavodov vo viac ako jednom c¢lenskom State;

b)  mozZno odovodnene ocCakavat, ze opatrenia zvazované vedenim podniku
s vyznamom na Urovni Spolocenstva alebo skupiny podnikov s vyznamom
na urovni Spolocenstva ovplyvnia zamestnancov tohto podniku alebo skupiny
alebo jeho zavodov v jednom ¢lenskom §tate, a mozno odovodnene oCakavat’, ze
dosledky tychto opatreni budii mat’ vplyv na ich zamestnancov v inom ¢lenskom

State.*;
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2.V lanku 2 ods. 1 sa pismena f) a g) nahradzaja takto:

) ,,informovanie* je prenos udajov zo strany zamestnavatela k zastupcom zamestnancov,

aby sa mohli oboznamit’ s prislusnou problematikou a prehodnotit’ ju;

g) ,,porada“ je zabezpecenie dialdgu a vymena ndzorov medzi zastupcami zamestnancov

a ustrednym vedenim alebo inou vhodnejSou troviiou vedenia;*;
3. Clanok 5 sa meni takto:
a) v odseku 2 sa pismeno b) nahradza takto:

,b) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu sa volia alebo vymenuvaji imerne

k poctu zamestnancov zamestnanych v kazdom ¢lenskom State podnikom s vyznamom
na urovni Spolocenstva alebo skupinou podnikov s vyznamom na tirovni Spolocenstva,
a to tak, aby sa podarilo zabezpecit rodovo vyvazené zastipenie, pricom kazdému
¢lenskému $tatu sa priradi jedno miesto na podiel zamestnancov zamestnanych v tomto
¢lenskom State, ktory predstavuje 10 % zamestnancov celkovo zamestnanych

vo vsetkych Elenskych Statoch alebo urcity zlomok tohto podielu;*;
b)  odsek 6 sa meni takto:

— v prvom pododseku sa dopliiaju nasledujuce vety:

,»lieto vydavky zahfiiaji primerané naklady na expertov vratane nakladov
na pravnych expertov, pokial’ je to potrebné na tento Gcel. Vydavky sa ozndmia

ustrednému vedeniu pred ich vznikom.*;

— druha veta v druhom pododseku sa vypusta;
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4. Clanok 6 sa meni takto:

a)

odsek 2 sa meni takto:

pismena c) a d) sa nahradzaju takto:

,»C) funkcie a postup informovania eurdpskej zamestnaneckej rady a porad

s nou, ako aj podmienky prepojenia medzi informovanim eurdpskej
zamestnaneckej rady a poradami s fiou a informovanim vnutrostatnych organov
zastupujucich zamestnancov a poradami s nimi v sulade so zasadami

a poziadavkami stanovenymi v ¢lanku 1 ods. 3 a v ¢lanku 9;

d) format, miesto konania, frekvenciu a trvanie zasadani europskej
zamestnaneckej rady;*;

pismeno f) sa nahradza takto:

) finan¢né a materialne zdroje, ktoré sa maju pridelit’ europske;

zamestnaneckej rade, a to minimdlne v tychto aspektoch:

— mozné vyuzitie odbornikov vratane pravnych expertov, ktori buda europske;

zamestnaneckej rade pomahat’ v stvislosti s plnenim jej funkecii;

—  poskytovanie prisluSnej odbornej pripravy ¢lenom eurdpske;j
zamestnaneckej rady bez toho, aby bola dotknuta minimalna poZiadavka

uvedena v ¢lanku 10 ods. 4 prvom pododseku;*;
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b)  vklada sa tento odsek 2a:

,2a. Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ pri vyjednavani dohody

o eurdpskej zamestnaneckej rade alebo pri opatovnom rokovani o nej schvalia

a stanovia opatrenia potrebné na to, aby sa podl'a moznosti a bez toho, aby boli dotknuté
vnutroStatne pravne predpisy a postupy tykajuce sa vol'by a vymenovania zastupcov
zamestnancov, dosiahol ciel’ vyvazeného zastipenia zien a muzov, pricom kazdé

z tychto dvoch pohlavi bude tvorit’ asponi 40 % clenov eurdpskej zamestnaneckej rady

a v uplatnite'nych pripadoch asponl 40 % ¢lenov uzsieho vyboru.;
5.V lanku 7 ods. 1 sa druha zarazka nahradza takto:

»— ak ustredné vedenie nezvola prvé zasadnutie osobitného vyjednavacieho organu

do Siestich mesiacov od podania ziadosti podl'a ¢lanku 5 ods. 1,;
6.  Clanok 8 sa nahradza takto:

,,Clanok 8

Poskytovanie dovernych informacii

1. Clenské $taty ustanovia, Ze &lenovia osobitnych vyjednavacich organov, ¢lenovia
europskych zamestnaneckych rad alebo zastupcovia zamestnancov v rdmci postupu
informovania a porad ani odbornici, ktori im pomahajt, nie su opravneni zverejiiovat’
informacie, ktoré im Gistredné vedenie vyslovne poskytlo ako doverné. Ustredné vedenie
moze v zdujme zachovania doverného charakteru poskytnutych dévernych informacii

okrem toho zaviest’ vhodn¢ opatrenia na prenos a uchovavanie informacii.

2. Ak tstredné vedenie poskytuje doverné informécie v sulade s odsekom 1, musi ¢lenov
osobitnych vyjednavacich organov alebo eurdpskych zamestnaneckych rad alebo
zastupcov zamestnancov v ramci postupu informovania a porad informovat’

o dovodoch, preco sa dané informacie poskytuji doverne.
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3.

Povinnost’ uvedena v odseku 1 plati bez ohl'adu na to, kde sa osoby uvedené v odseku 1
nachadzaju, a to aj po uplynuti ich funkéného obdobia, a to az dovtedy, kym sa

s ustrednym vedenim nedohodne, Ze jej odévodnenie sa stalo neaktudlnym.*;

7. Vklada sa tento ¢lanok 8a:

,,Clanok 8a

Neposkytnutie informécii z osobitnych dovodov

Clenské $taty v osobitnych pripadoch a za podmienok a obmedzeni stanovenych
vnutrostatnymi pravnymi predpismi stanovia, ze Ustredné vedenie so sidlom na ich
uzemi nie je povinné poskytovat’ informécie ¢lenom osobitnych vyjednévacich organov
alebo eurdpskych zamestnaneckych rad alebo zastupcom zamestnancov v ramci postupu
informovania a porad, ani odbornikom, ktori im poméhaju, ak je povaha tychto
informadcii taka, Ze by to podl'a objektivnych kritérii vazne poskodilo fungovanie

dotknutych podnikov.

Clensky $tat moze takato Gil'avu podmienit’ predchadzajiicim spravnym alebo sidnym

povolenim.

Ak ustredné vedenie neposkytuje informacie na zaklade dovodov uvedenych v odseku
1, musi ¢lenov osobitnych vyjednavacich organov alebo eurdpskych zamestnaneckych
rad alebo zastupcov zamestnancov v ramci postupu informovania a porad informovat’

o dovodoch, preco sa dané informacie poskytuji doverne.

Vynimka z poskytovania informécii podla odseku 1 sa nad’alej uplatituje dovtedy, kym

sa dovody, ktoré ju opodstatiiuju, nestanti zastaranymi.*;
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8.  Clanky 9 a 10 sa nahradzaju takto:

,,Clanok 9

Fungovanie eurdpskej zamestnaneckej rady a postup informovania zamestnancov a porad s nimi

Ustredné vedenie a eurdpska zamestnanecka rada pracuju v duchu spoluprace

s nalezitym ohl'adom na svoje vz4djomné prava a povinnosti.

To isté sa vzt'ahuje na spolupracu medzi ustrednym vedenim a zastupcami

zamestnancov v ramci postupu informovania zamestnancov a porad s nimi.

Informovanie o nadnarodnych otdzkach prebehne v takom case, takym spésobom

a s takym obsahom, ktory umozni zéstupcom zamestnancov uskutocnit’ podrobné
postdenie ich moznych ddsledkov a v pripade potreby pripravu porady s prisluSnym
organom predmetného podniku s vyznamom na Grovni Spolo¢enstva alebo skupiny

podnikov s vyznamom na trovni Spolo¢enstva.

Porady sa uskuto¢nia v takom case, takym sposobom a s takym obsahom, aby
zastupcovia zamestnancov mohli vyjadrit’ svoje stanovisko este pred prijatim
rozhodnutia a na zaklade informacii poskytnutych v sulade s odsekom 2 bez toho, aby
boli dotknuté povinnosti vedenia, a v primeranej lehote zohl'adiiujiicej uroven
naliehavosti danej zaleZitosti. Zastupcovia zamestnancov maju pred prijatim
rozhodnutia o predmetnych opatreniach pravo na odévodnent pisomnt odpoved’ zo
strany Ustredného vedenia alebo inej vhodnejsej rovne vedenia za predpokladu, ze
zéastupcovia zamestnancov vyjadrili svoje stanovisko v primeranej lehote v stulade

S prvou vetou.
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Clanok 10

Uloha a ochrana zastupcov zamestnancov

1.  Bez toho, aby bola v tejto suvislosti dotknutd pravomoc inych organov alebo
organizacii, zastupcovia zamestnancov vratane ¢lenov osobitného vyjednévacieho
organu a ¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady maju k dispozicii prostriedky
potrebné na uplatnovanie prav vyplyvajucich z tejto smernice na kolektivne
zastupovanie zaujmov zamestnancov podniku s vyznamom na urovni Spolocenstva

alebo skupiny podnikov s vyznamom na trovni Spoloc¢enstva.

2. Bez toho, aby boli dotknuté ¢lanky 8 a 8a, Clenovia eurdpskej zamestnaneckej rady
informuju zastupcov zamestnancov zavodov alebo podnikov skupiny podnikov
s vyznamom na urovni Spolocenstva, alebo ak takito zastupcovia zamestnancov
neexistuju, vsetkych zamestnancov o obsahu a vysledku postupu informovania a porad,
a to najma pred zasadnutiami s Ustrednym vedenim a po fiom, pri¢om na to musia mat’

vSetky potrebné prostriedky.

3. Clenovia osobitnych vyjednavacich organov, ¢lenovia eurdpskych zamestnaneckych rad
a zastupcovia zamestnancov, ktori vykonavaju svoje funkcie v rdmci postupu
uvedeného v ¢lanku 6 ods. 3, pozivaju pri vykonévani svojej funkcie ochranu a zaruky
rovnocenné tym, ktoré sa poskytuju zastupcom zamestnancov podl'a platnych

vnutroStatnych pravnych predpisov a postupov v ich krajine zamestnania.

Toto sa vztahuje predovsetkym na cast’ na stretnutiach osobitnych vyjednavacich
organov alebo eurdpskych zamestnaneckych rad alebo na akychkol'vek inych
stretnutiach v rdmci dohody uvedenej v ¢lanku 6 ods. 3, na vyplatu miezd ¢lenom, ktori
st zamestnancami podniku s vyznamom na urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na trovni Spolocenstva, za obdobie ich nepritomnosti potrebné

na plnenie ich tloh a na ochranu pred odvetnymi opatreniami alebo prepustenim.
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Clen osobitného vyjednavacieho organu alebo eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
jeho néhradnik, ktory je ¢lenom posadky namornej lode, je opravneny zucastnit’ sa

na zasadnuti osobitného vyjednavacieho organu alebo eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo na akomkol'vek inom zasadnuti podl'a ktoréhokol'vek postupu ustanoveného

v zmysle ¢lanku 6 ods. 3, ak dotknuty ¢len alebo nahradnik v ¢ase konania zasadnutia
nie je na mori alebo v pristave v inej krajine, ako v tej, v ktorej je prepravna spolo¢nost’

usadena.

Zasadnutia sa vzdy, ak je to mozné, planuju tak, aby sa ul'ah¢ila tcast’ ¢lenov alebo

nahradnikov, ktori st ¢lenmi posadok namornych lodi.

V pripadoch, ked’ sa ¢len osobitného vyjednavacieho organu alebo europske;j
zamestnaneckej rady alebo jeho ndhradnik, ktory je ¢lenom posadky namornej lode,
nemoze na zasadnuti zucastnit’, zvazi sa moznost’ vyuzit nové informacné

a komunikacné technologie, ak je to mozné.

4. Clenom osobitného vyjednavacieho organu a eurépskej zamestnaneckej rady sa
poskytuje odborna priprava bez toho, aby to malo vplyv na ich mzdu, a to v takej miere,
aka je potrebna na vykonavanie ich zastupujucej funkcie v medzindrodnom prostredi.
Bez toho, aby boli dotknuté dohody uzavreté podla ¢lanku 6 ods. 2 pism. f), primerané
néaklady na takato odbornu pripravu a stivisiace vydavky hradi Gstredné vedenie
za predpokladu, Ze o nich bolo vopred informované.*;
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9. Clanok 11 sa meni takto:

a)

odsek 2 sa nahradza takto:

2. Clenské $taty prijmu primerané opatrenia pre pripad nedodrZiavania
vnutrostatnych pravnych predpisov prijatych podla tejto smernice. Zabezpecia najma,

aby:

a)  boli k dispozicii primerané postupy umoznujuce ucinné presadzovanie prav

a povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice;

b)  boli v pripadoch porusenia prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto smernice

uplatnené ucinngé, odradzajice a primerané sankcie.

V pripade nedodrzania vnutrostatnych ustanoveni, ktorymi sa transponuju povinnosti

podl'a €lanku 9 ods. 2 a 3, ¢lenské Staty stanovia finan¢né sankcie.
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b)

odsek 3 sa meni takto:

— prvy pododsek sa nahradza takto:

3. Clenské staty stanovuju spravne alebo sudne odvolacie konania, ktoré mozu
iniciovat’ ¢lenovia osobitného vyjednavacieho organu, ¢lenovia eurdpske;j
zamestnaneckej rady alebo zastupcovia zamestnancov, ak ustredné vedenie
poskytne doverné informacie v stilade s ¢lankom 8 alebo neposkytne informacie

z osobitnych dovodov v sulade s ¢lankom 8a.*;
— dopliia sa tento pododsek:

»Irvanie konani uvedenych v prvom pododseku musi byt’ zluCitel'né s t¢innym

vykonom prév na informovanie a porady podla tejto smernice.*;

bb — novy) dopliia sa tento odsek 3a:

,»3a. Pokial ide o prava udelené touto smernicou, ¢lenské Staty zabezpecia tcinny
pristup k sidnym konaniam alebo v nalezitych pripadoch k spravnym konaniam pre
europske zamestnanecké rady a osobitné vyjednavacie organy alebo v ich mene pre ich
&lenov alebo zastupcov. Clenské §taty zabezpeéia, aby primerané naklady na pravne
zastupovanie a ucast’ na takomto konani znaSalo ustredné vedenie, alebo priymu iné
opatrenia, aby sa zabranilo akémukol'vek faktickému obmedzeniu uvedeného pristupu

z dovodu nedostatku finan¢nych zdrojov.*

C) dopiia sa tento odsek 4:
,»4. Ak Clenské Staty podmienia pristup k sidnemu konaniu predchédzajicim
vykonanim alternativneho rieSenia sporov, vysledkom takéhoto postupu nesmie byt
dotknuté pravo prislusnych stran zacat’ sidne konanie.*;
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10. 'V ¢lanku 12 sa dopliiia tento odsek:

0.

Kazdy ¢lensky Stat moze pre Gstredné vedenie podnikov so sidlom na jeho uzemi

ustanovit’ konkrétne opatrenia, ktoré priamo a zdsadne sleduju ciel’ ideologického usmernenia,

pokial ide o informovanie a vyjadrovanie stanovisk, pod podmienkou, Ze ku diu prijatia tejto

smernice uz takéto konkrétne opatrenia vo vnutrostatnych pravnych predpisoch existuju.*;

11. Clanok 14 sa vyptsta.

12.  Vklad4 sa tento ¢lanok:

,,Clanok 14a

Prechodné ustanovenia

Ak po [U. v.: viozte datum stanoveny v clanku 2 ods. 1 prvom pododseku tejto
pozmenujucej smernice, od ktorého sa maju uplatnovat transpozicné ustanovenial
nebude dohoda o eur6pskej zamestnaneckej rade alebo dohoda o postupe informovania
a porad, ktora bola uzatvorend pred [U. v.: viozte datum stanoveny v ¢lanku 2 ods. 1
druhom pododseku tejto pozmenujucej smernice, od ktorého sa maju uplatnovat
transpozicné ustanovenia] podla ¢lankov 5 a 6 smernice 94/45/ES alebo ¢lankov 5 a 6
tejto smernice, v stilade s niektorym z prvkov a poziadaviek ¢lanku 6 v dosledku zmien,
ktoré nadobudli iginnost’ [U. v.: viozte datum nadobudnutia ticinnosti tejto
pozmenujicej smernice], na zéklade pisomnej Ziadosti najmenej 100 zamestnancov
alebo ich zastupcov v najmenej dvoch podnikoch alebo zdvodoch v najmenej dvoch
roznych Clenskych Statoch zacne tGstredné vedenie vyjednavania o prave tejto dohody
v stvislosti s uvedenymi prvkami a poziadavkami &lanku 6. Ustredné vedenie moze
zacat takéto vyjednavania aj z vlastnej iniciativy. Takéto vyjedndvania sa mozu
obmedzit’ na ustanovenia dohody, ktoré nie st v stilade s uvedenymi prvkami

a poziadavkami ¢lanku 6.
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Ak dohoda o eurdpskej zamestnaneckej rade alebo dohoda o postupe informovania

a porad obsahuje procesné ustanovenia tykajlce sa jej Upravy alebo opatovného
prerokovania, o Uprave sa moze rokovat’ podl'a tychto ustanoveni. V opa¢nom pripade
sa uprava riadi postupom stanovenym v ¢lanku 5 v spojeni s ¢lankom 13 druhym

a tretim odsekom.

Ak adaptacny postup podla tohto ¢lanku nevedie k dohode do dvoch rokov od datumu
prislusnej ziadosti zamestnancov alebo ich zastupcov alebo od datumu zacatia
vyjednévania ustrednym vedenim z vlastnej iniciativy, uplatiiuji sa doplnkové

poziadavky stanovené v prilohe I.

Tento ¢lanok neoslobodzuje strany dohdd o eurdpskej zamestnaneckej rade alebo dohod
o postupoch informovania a poradd od dodrziavania uplatnitelnych minimalnych

poziadaviek stanovenych v tejto smernici.

12a — novy) Vkladé sa tento ¢lanok:

,,Clanok 14b

Ak sa za¢nu vyjednavania podl'a ¢lanku 5 s cielom uzavriet dohodu podrla tejto
smernice v podniku s vyznamom na Grovni Spolo¢enstva alebo v skupine podnikov

s vyznamom na Urovni Spolo¢enstva, v ktorej bola pred ditumom zacatia uplatiiovania
smernice 94/45/ES uzavretd dohoda vzt'ahujuca sa na vSetkych zamestnancov, v ktorej
sa stanovuje informovanost’ a porady so zamestnancami na nadnarodnej trovni a ktora
je stale v platnosti, lehota uvedend v ¢lanku 7 ods. 1 tretej zarazke sa skrati na dva roky.

Zacatie vyjednavani nema vplyv na podmienky existujuicich platnych dohdd.*;

13. Priloha I sa meni v stilade s prilohou k tejto smernici.
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Clanok 2

Clenské $taty prijmu a uverejnia do /U. v., viozte datum: dva roky od nadobudnutia vi¢innosti
tejto smernice] zakony, in¢ pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie

stladu s touto smernicou /pred ...]. Bezodkladne o tom informuji Komisiu.

Tieto opatrenia za¢nu uplatiiovat od [U. v., viozte datum: dva roky od ddtumu stanoveného

v prvom pododseku] .

Clenské §taty uveda priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich iradnom uverejneni odkaz

na tuto smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské Staty.

Clenské staty ozndmia Komisii znenie zadkonov, inych pravnych predpisov a spravnych

opatreni tykajucich sa uplatiiovania tejto smernice.

Pokial’ ide o zmeny stanovené v ¢lanku 1 bode 8 tejto smernice, ¢lenské Staty oznamia
Komisii do [U. v.: viozte ddtum z prvého pododseku odseku 1] spdsoby, akymi mozu
europske zamestnanecké rady, osobitné vyjednavacie organy a zastupcovia zamestnancov
v sulade s ¢lankom 11 ods. 2, 3, 3a a 4 smernice 2009/38/ES v zneni zmien zacat’ sudne
konania a v uplatnitel'nych pripadoch spravne konania v stvislosti so vSetkymi pravami

vyplyvajicimi z uvedenej smernice.
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Clanok 3

Tato smernica nadobuda ucinnost’ dvadsiatym ditom po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Clanok 4
Tato smernica je urcena Clenskym Statom.
V Bruseli
Za Europsky parlamentZa Radu
predseda/predsednicka predseda/predsednicka
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