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NOTA

Od: Komitet Statych Przedstawicieli (czes¢ 1)

Do: Rada

Dotyczy: Whiosek w sprawie DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

| RADY zmieniajgcej dyrektywe 2009/38/WE w zakresie ustanawiania

i dziatania europejskich rad zaktadowych oraz skutecznego egzekwowania
prawa do ponadnarodowego informowania i konsultaciji

— Podejscie ogdlne

I. WPROWADZENIE

Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady! okres$la wymogi minimalne dotyczace
ustanawiania i funkcjonowania organow reprezentujacych pracownikéw w niektorych
przedsigbiorstwach migdzynarodowych (tzw. europejskie rady zaktadowe). Europejskie rady
zaktadowe oraz tryb ponadnarodowego informowania pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi sg

uzupetieniem informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi na szczeblu krajowym.

1 Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiej rady zaktadowej lub trybu informowania pracownikow
1 konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasigegu
wspolnotowym (wersja przeksztatcona) (Dz.U. L 122 z 16.5.2009, s. 28).
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24 stycznia 2024 r. Komisja przedstawita wniosek dotyczacy zmiany tej dyrektywy?. Wniosek ma
wyeliminowa¢ jej niedociggniecia, a tym samym zwigkszy¢ skutecznos¢ ram informowania

pracownikow i konsultowania si¢ z nimi na szczeblu ponadnarodowym.

Whioskiem tym Komisja reaguje na wydang przez Parlament Europejski z wlasnej inicjatywy
rezolucj¢ zawierajacg zalecenia dla Komisji w sprawie zmiany dyrektywy o europejskich radach
zakladowych3; jest to zgodne ze zobowigzaniem politycznym przewodniczacej Komisji

Ursuli von der Leyen, aby odpowiedzie¢ wnioskiem ustawodawczym na rezolucje Parlamentu
oparte na art. 225 TFUE, z pelnym poszanowaniem zasad proporcjonalno$ci, pomocniczosci

1 lepszego stanowienia prawa.

Whiosek ma w szczego6lnosci zaradzi¢ nastgpujacym niedociggnieciom stwierdzonym przez

Komisje:

e niestosowaniu dyrektywy w przedsigbiorstwach, w ktorych obowigzuja stare umowy
o ponadnarodowym informowaniu pracownikéw i konsultowaniu si¢ z nimi;

e brakowi rownowagi ptci w europejskich radach zaktadowych;

e brakowi prawdziwego, terminowego i konstruktywnego dialogu migdzy kierownictwem
a europejskimi radami zaktadowymi, zwlaszcza w przypadku gdy kierownictwo nie
przedstawia uzasadnionej odpowiedzi na opinie europejskich rad zaktadowych przed
podjeciem decyzji w sprawach ponadnarodowych;

e brakowi pewnosci prawa co do zakresu srodkéw europejskich rad zaktadowych oraz co
do warunkow, na jakich kierownictwo moze wymagac poufnego traktowania informacji lub
odmawia¢ ujawnienia radom niektorych informacji;

e w niektorych przypadkach brakowi skutecznych srodkoéw prawnych i dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci dla posiadaczy praw wynikajacych z dyrektywy;

e w niektorych przypadkach brakowi wystarczajaco skutecznych, proporcjonalnych
1 odstraszajacych sankcji w przypadku nieprzestrzegania ponadnarodowych wymogow

w zakresie informacji 1 konsultacji.

2 Dok. 5837/24 + ADD 1.

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 2 lutego 2023 r. zawierajgca zalecenia dla
Komisji w sprawie zmiany dyrektywy o europejskich radach zaktadowych
(2019/2183(INL)).
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Zgodnie z odpowiednig podstawg prawna, tj. art. 153 ust. 2 lit. b) TFUE w zwigzku z art. 153 ust. 1
lit. ) TFUE Rada stanowi wigkszos$cig kwalifikowana, w drodze zwyklej procedury

ustawodawczej.

Parlament Europejski przyjat sprawozdanie 9 kwietnia 2024 r.%. Nie przyjal jeszcze mandatu.

30 maja 2024 r. opini¢ przyjat Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny’. Komitet Regiondw

postanowit nie wydawac opinii.

II. STAN PRAC W RADZIE

Po dyskusjach na forum Grupy Roboczej do Spraw Spotecznych® prezydencja przedstawita
Komitetowi Statych Przedstawicieli tekst kompromisowy”’. 5 czerwca 2024 r. komitet ten uzgodnit
tekst kompromisowy w wersji zamieszczonej w zalaczniku do niniejszego sprawozdania

1 postanowil przedtozy¢ go Radzie (EPSCO), tak by mogta wypracowaé podejscie ogolne.

5 czerwca tekst kompromisowy uzyskal szerokie poparcie.

Podczas prac przygotowawczych tekst zostat poddany pierwszej weryfikacji prawno-jezykowe;.
Przedstawiona przez Komisje ocena skutkow?® zostata poddana ocenie na forum Grupy Roboczej

do Spraw Spotecznych®.

758777EN

10596/24.

Posiedzenia odbyty si¢ 8, 26 1 28 lutego, 11 1 29 kwietnia 2024 r.
10437/24.

5837/24 ADD 4.

10437/24 ADD 1.

o e 9 S A
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III. KOMPROMISOWY TEKST PREZYDENCJI

Najwazniejsze zmiany zaproponowane przez prezydencje w stosunku do wniosku Komisji sg

nastepujace:
1. Zakres informacji i konsultacji (art. 1 pkt 1 i motyw 5)1°

Prezydencja doprecyzowata zakres obowigzku informowania pracownikéw i konsultowania si¢
z nimi: skonkretyzowata w motywie 5 pojecie ,,kwestii ponadnarodowych”, uszczegotawiajac

kwestie, ktore nalezy za takie uznac.

Doprecyzowano tez, ze nalezy obiektywnie ustali¢, czy mozna zasadnie si¢ spodziewaé, ze srodek

bedzie miat wpltyw na pracownikdéw.

2. Reprezentacja zrbwnowazona pod wzgledem plci (art. 1 pkt 3 lit. a) i ust. 4 lit. b) oraz motyw
10)

Zachowany zostal obowigzek dazenia do tego, aby sktad specjalnych zespoléw negocjacyjnych
1 europejskich rad zaktadowych byl zrownowazony pod wzgledem plci, ale zaznaczono, ze nalezy
to robi¢ bez uszczerbku dla krajowych przepisow i praktyk dotyczacych wybierania i powotywania

przedstawicieli pracownikow.
3. Powody poufnosci 1 nieprzekazywania informacji (art. 1 pkt 67, motywy 121 13)

Doprecyzowano, ze mozna wymagac traktowania informacji jako poufnych lub moga one by¢
nieujawniane tylko wtedy, gdy utrzymuja si¢ powody uzasadniajgce ograniczenia prawa

do informac;ji.

10 Odestania dotycza przepisow dyrektywy zmieniajace;.
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4.  Dodanie przepiséw szczegdtowych dotyczacych marynarzy (art. 1 pkt 8)

Wprowadzone zostaly przepisy szczegotowe dotyczace marynarzy — przywrdcono dostowne
brzmienie tekstu dodanego do dyrektywy na mocy art. 2 dyrektywy Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2015/1794 z 6 pazdziernika 2015 r. zmieniajacej dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2008/94/WE, 2009/38/WE i 2002/14/WE oraz dyrektywy Rady 98/59/WE i1 2001/23/WE

w odniesieniu do marynarzy.
5. Kary (art. 1 pkt 9 lit. a) i motyw 18)

Uproszczono przepisy dotyczace kar. W szczeg6lnosci skreslono pierwotne przepisy szczegdtowo
okreslajace sposob ustalania kar przez panstwa cztonkowskie, a jednocze$nie w motywie 18
zachowano odniesienia do czynnikow, ktére mozna uwzgledni¢ przy ustalaniu kar, takich jak
wielko$¢ 1 sytuacja finansowa przedsigbiorstwa lub grupy o zasiegu wspolnotowym (np.

na podstawie rocznego obrotu), waga, czas trwania, konsekwencje oraz umysiny charakter

naruszenia czy fakt, ze byto ono skutkiem zaniedbania.
6.  Dostep do postgpowan (art. 1 pkt 9 lit. bb), motywy 17, 18a)

Wzmocniono koncepcje, zgodnie z ktdrg panstwa cztonkowskie muszg zapewni¢ skuteczny dostep
do postepowan sagdowych lub w stosownych przypadkach postgpowan administracyjnych
pozwalajacy egzekwowac prawa przyznane europejskim radom zaktadowym i specjalnym
zespotom negocjacyjnym, bez uszczerbku dla przepisow krajowych i ewentualnej legitymacji
procesowej tych rad i zespotow. Dotyczy to m.in. pokrywania kosztow zastgpstwa prawnego

1 udziatu w takich postepowaniach przez centralne kierownictwo albo za pomocg innych srodkoéw

podejmowanych przez panstwa cztonkowskie.
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7. Postgpowanie przejsciowe (art. 1 pkt 12, motyw 20a)

Nowy art. 14a zmienionej dyrektywy zostat uproszczony: centralne kierownictwo i1 co najmniej 100
pracownikow moze zlozy¢ wniosek o wynegocjowanie nowej umowy w sprawie europejskiej rady
zaktadowej, w przypadku gdy stara umowa nie jest zgodna z art. 6 dyrektywy 2009/38/WE
zmienionej niniejsza dyrektywa zmieniajacg. Doprecyzowano rowniez, ze w kazdym przypadku
strony umow w sprawie europejskiej rady zaktadowej lub umow w sprawie trybu informowania

1 konsultacji musza przestrzega¢ majacych zastosowanie wymogoéw minimalnych okreslonych

w dyrektywie 2009/38/WE.
8.  Zakres informacji i konsultacji w wymogach dodatkowych (zatacznik, pkt 1 lit. aa))

Dodano odniesienie do transformacji ekologicznej i cyfrowej jako nowa zmiang dyrektywy

2009/38/WE.

IV. PODSUMOWANIE

Prezydencja jest zdania, ze tekst zamieszczony w zalaczniku stanowi dobry i wywazony

kompromis, uwzgledniajacy rdzne opinie delegacji.

Rada (EPSCO) jest proszona o wypracowanie podejscia ogolnego do tekstu przedstawionego
w zalaczniku do niniejszej noty oraz o upowaznienie prezydencji do rozpoczecia negocjacji

w sprawie tego aktu z przedstawicielami Parlamentu Europejskiego.
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ZALACZNIK

2024/0006 (COD)
Whiosek
DYREKTYWA (UE) .../2024
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
z dnia...

zmieniajaca dyrektywe 2009/38/WE w zakresie ustanawiania i funkcjonowania europejskich rad
zaktadowych oraz skutecznego egzekwowania prawa do ponadnarodowego informowania

1 konsultacji

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczego6lnosci jego art. 153 ust. 2

lit. b) w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. e),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego!,
uwzgledniajgc opinie Komitetu Regionow?,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedura ustawodawcza,

Cl.]lz[..1s.[..].
Cl..1z[..1s.[..]

[
[
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a takze majac na uwadze, co nast¢puje:

(1) Na podstawie art. 27 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej pracownikom lub ich
przedstawicielom gwarantuje si¢, na wlasciwych poziomach, informacje i konsultacjg
we wlasciwym czasie, w przypadkach i1 na warunkach przewidzianych w prawie Unii oraz
w ustawodawstwach i praktykach krajowych. Zasada 8 Europejskiego filaru praw socjalnych
potwierdza prawo pracownikéw lub ich przedstawicieli do uzyskiwania informacji

1 wyrazania swojej opinii w dotyczacych ich kwestiach.

(2) W odniesieniu do kwestii ponadnarodowych dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2009/38/WE? miata nada¢ tym podstawowym zasadom praktyczne skutki poprzez
ustanowienie wymogo6éw minimalnych dotyczacych informowania pracownikoéw
i konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach i grupach przedsigbiorstw o zasiggu

wspolnotowym.

(3) Chociaz w opublikowanej w 2018 r. ocenie dyrektywy 2009/38/WE potwierdzono co
do zasady jej warto$¢ dodang i znaczenie, wskazano rdwniez niedociagnigcia dotyczace
na przyktad skuteczno$ci procesu konsultacji, dostgpu do wymiaru sprawiedliwosci, sankcji

oraz interpretacji niektorych pojec.

(4) W 2023 r. Parlament Europejski, zgodnie z art. 225 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE), przyjat z wlasnej inicjatywy rezolucje ustawodawcza zawierajaca
zalecenia dotyczgce zmiany dyrektywy 2009/38/WE*, a Komisja rozpoczeta dwuetapowe
konsultacje z partnerami spotecznymi, zgodnie z art. 154 TFUE, w sprawie potrzeby 1 tresci
srodkow majacych stuzy¢ wyeliminowaniu niedociagnie¢ dyrektywy. Komisja zebrata
rowniez dowody w ramach badania obejmujacego ukierunkowang ankiete internetowa,
wywiady z zainteresowanymi stronami, warsztaty, analiz¢ orzecznictwa krajowego

1 odpowiednich przepisow w prawie krajowym panstw cztonkowskich.

Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiej rady zaktadowej lub trybu informowania pracownikow

1 konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasigegu
wspolnotowym (Dz.U. L 122 z 16.5.2009, s. 28,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 2 lutego 2023 r. zawierajaca zalecenia dla
Komisji w sprawie zmiany dyrektywy o europejskich radach zaktadowych
(2019/2183(INL)).
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©)

(6)

Z zebranych dowodoéw wynika, ze brak pewnosci prawa w odniesieniu do pojecia kwestii
ponadnarodowych doprowadzit do réznic interpretacyjnych i sporow. Aby zagwarantowac
pewnos$¢ prawa i zmniejszy¢ ryzyko takich sporow, niezbedne jest doprecyzowanie tego
pojecia. W tym celu nalezy doprecyzowacé, ze dyrektywa powinna obejmowac nie tylko
przypadki, w ktorych zasadnie mozna si¢ spodziewac, ze Srodki rozwazane przez
kierownictwo przedsigbiorstwa beda miaty wplyw na jego pracownikdéw w wigcej niz jednym
panstwie czlonkowskim, lecz takze przypadki, w ktorych zasadnie mozna si¢ spodziewac,

ze $rodki takie bedg miaty wplyw na pracownikéw tego przedsigbiorstwa tylko w jednym
panstwie czlonkowskim, ale zasadnie mozna si¢ spodziewac, ze konsekwencje tych srodkow
beda mialy wptyw na jego pracownikow w co najmniej jednym innym panstwie
cztonkowskim. Jest to niezbedne, aby uwzgledni¢ przypadki, w ktorych przedsiebiorstwa
przewiduja $rodki, takie jak przymusowe urlopy bezplatne, zwolnienia czy alokacja
dzialalnosci produkceyjnej i outsourcing dziatalnos$ci, ktore wyraznie dotyczg zaktadow pracy
tylko w jednym panstwie cztonkowskim, ale mimo to zasadnie mozna si¢ spodziewac,

ze beda miaty konsekwencje majace wptyw na pracownikdéw tego przedsigbiorstwa w innym
panstwie czlonkowskim — na przyktad ze wzglgdu na zmiany w transgranicznym tancuchu
dostaw lub w dzialalnosci produkcyjnej. Pojecie kwestii ponadnarodowych obejmuje te
srodki, ktére moga wptywaé na pracownikow w sposob istotny, tj. w sposob, ktory nie
wptywa na nich w sposob niewielki i1 ktéry dotyczy nie tylko indywidualnych pracownikow
czy zwyktych decyzji operacyjnych. Nalezy obiektywnie ustali¢ standard zasadnosci, biorgc

pod uwagg charakter i cel przewidywanych §rodkéw oraz okoliczno$ci danego przypadku.

Definicje informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi zawarte w dyrektywie
2009/38/WE obejmuja wymogi normatywne. W celu zapewnienia spdjnosci 1 jasnosci prawa
nalezy zamiast tego ustanowic¢ te przepisy normatywne w artykutach, w ktorych okresla si¢

prawa i obowiazki.
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(7)

®)

Cztonkowie specjalnych zespotéw negocjacyjnych moga potrzebowac porady prawnej,

aby wykonywac swoje zadania wynikajace z dyrektywy 2009/38/WE. Nie jest jednak
wystarczajaco jasne, czy maja oni prawo do zwrotu zwigzanych z tym kosztow prawnych.
W celu zapewnienia takiego zwrotu nalezy sprecyzowacé, ze centralne kierownictwo musi
pokrywac koszty poniesione przez czionka specjalnych zespotow negocjacyjnych, o ktorych
ten ostatni powinien by¢ zobowigzany powiadomi¢ z wyprzedzeniem. Nalezy ograniczy¢ ten
obowigzek do zasadnych kosztow prawnych w celu zapewnienia, aby kierownictwo nie
ponosito odpowiedzialno$ci za ewidentnie nieproporcjonalne koszty, koszty

bez uzasadnionego zwigzku z udzielaniem stosownej porady prawnej lub koszty powstate

w zwiazku z ewidentnie bezzasadnymi, niepowaznymi lub ucigzliwymi roszczeniami.
Ponadto w dyrektywie 2009/38/WE przyznano panstwom cztonkowskim swobodg ustalania
regut finansowania pracy specjalnych zespotéw negocjacyjnych i europejskich rad
zaktadowych w oparciu o dodatkowe wymogi, z uwzglednieniem zasady, zgodnie z ktora
centralne kierownictwo musi pokrywa¢ wydatki zwigzane z wtasciwym funkcjonowaniem
specjalnego zespotu negocjacyjnego. W zwiazku z tym przepisy odnoszace si¢ do liczby
ekspertow, ktdrzy maja by¢ objeci finansowaniem przez centralne kierownictwo, sg zbedne

i nalezy je skresli¢. Jezeli doktadna kwota wydatkow nie jest znana z wyprzedzeniem, nalezy

powiadomi¢ centralne kierownictwo o kosztach szacunkowych, w tym o ich charakterze.

W dyrektywie 2009/38/WE zobowigzano strony umowy w sprawie europejskiej rady
zaktadowej do okreslenia miejsca jej zebranh. Nalezy sprecyzowac, ze muszg one roéwniez
okresli¢ forme takich zebran — fizycznag, internetowa lub hybrydowa — w szczegdlnosci po to,
aby nie byto watpliwosci co do przystugujacej im swobody uzgadniania, Ze niektére lub
wszystkie zebrania beda przeprowadzane w srodowisku wirtualnym, z uzyciem narzedzi

do zebran online, a tym samym bedzie malat slad srodowiskowy zebran, zgodnie z celami
redukcji emisji na szczeblu unijnym, krajowym 1 na szczeblu przedsi¢gbiorstwa, a jednoczesnie
mozna bedzie z jednej strony konstruktywnie i skutecznie dzieli¢ si¢ informacjami

1 prowadzi¢ konsultacje z ograniczeniem kosztow srodowiskowych i finansowych , a z drugie;j
— odbywac¢ zebrania fizyczne mogace zapewni¢ wiarygodne i poufne warunki i dajace mozliwos¢

kontaktow osobistych.
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(9) Rowniez w trakcie funkcjonowania europejskich rad zaktadowych moga pojawiac si¢
niejasnosci i spory w kwestii pokrywania niektérych wydatkéw i dostepu do niektorych
srodkow. Zgodnie z zasadg autonomii stron nalezy wprowadzi¢ wymog, aby niektore rodzaje
srodkow finansowych i materialnych zostaty szczegdtowo okreslone w umowach w sprawie
europejskiej rady zaktadowej, a mianowicie mozliwo$¢ pomocy ekspertow — takich jak
eksperci w sprawach technicznych lub eksperci prawni — oraz pokrywanie honorariow
ekspertow. W umowach nalezy si¢ réwniez odnie$¢ do kwestii zapewniania czlonkom
europejskiej rady zaktadowej odpowiednich szkolen oraz pokrywania zwigzanych z tym
wydatkow, bez uszczerbku dla wymogu minimalnego przewidzianego w art. 10 ust. 4

dyrektywy 2009/38/WE.
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(10) Przewidziany w dyrektywie 2009/38/WE wymog uwzgledniania, w miar¢ mozliwosci,
potrzeby zréwnowazonej reprezentacji pracownikow pod wzgledem ptci przy okreslaniu
sktadu europejskich rad zaktadowych okazat si¢ niewystarczajacy dla propagowania
rownowagi plci. W wiekszosci europejskich rad zaktadowych kobiety sg nadal
niedostatecznie reprezentowane. W zwigzku z tym niezbe¢dne jest okreslenie bardziej
skutecznych i szczegdtowych celow dotyczacych reprezentacji zrbwnowazonej pod
wzgledem pfci, ktore beda musiaty by¢ realizowane przez przedstawicieli kierownictwa
i pracownikdéw podczas negocjowania lub renegocjowania umow. W niektorych przypadkach
osiggniecie tych celow moze wymagaé przyznania pierwszenstwa niedostatecznie
reprezentowanej pici przy tworzeniu europejskiej rady zaktadowej lub jej komitetu
o zmniejszonym sktadzie. Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej’ takie dziatanie pozytywne jest dopuszczalne, zgodnie z zasadg rownego
traktowania kobiet i mezczyzn, pod warunkiem ze §rodki zastosowane w celu zapewnienia
roéwnowagi plci nie przyznaja pierwszenstwa osobom okreslonej pici automatycznie
1 bezwarunkowo, lecz umozliwiaja uwzglednianie innych kryteriow, takich jak osiggnigcia
i kwalifikacje oraz procedura wyboru ustanowiona w odpowiednich przepisach. Nalezy zatem
zapewni¢ stronom umow w sprawie europejskiej rady zakltadowej swobode niezbedna
do przestrzegania prawnych i faktycznych ograniczen dziatania pozytywnego. Bez
uszczerbku dla krajowych przepisow i praktyk w zakresie wyboru i powolywania
przedstawicieli pracownikdw umowy powinny zawiera¢ ustalenia dotyczace dazenia
do zrownowazonego pod wzgledem pfci sktadu europejskiej rady zakladowej. Moze to
obejmowac $ciezke prowadzaca do zréwnowazonego pod wzgledem plci sktadu europejskiej
rady zaktadowej, ktora moglaby obejmowac posrednie cele progresywne. Z podobnych
wzgledow nalezy réwniez wymagac podjecia krokow przewidujacych dazenie
do zréwnowazonego pod wzgledem ptci sktadu specjalnego zespotu negocjacyjnego,

aby propagowac ten cel juz na etapie negocjacji.

5 Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 28 marca 2000 r., Badeck i in., C-158/97,
ECLI:EU:C:2000:163.
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(11)

(12)

(13)

Z dowodoéw wynika, ze czasem rozpoczecie negocjacji jest odktadane poza okres szesciu
miesiecy okreslony w dyrektywie 2009/38/WE. W niektorych przypadkach po otrzymaniu
wniosku o utworzenie europejskiej rady zaktadowej kierownictwo ani nie podejmuje dziatan
w celu rozpoczecia negocjacji, ani wyraznie nie odmawia ich rozpoczecia. Nalezy zatem
sprecyzowac, ze jezeli w terminie szeSciu miesiecy od otrzymania wniosku o ustanowienie
europejskiej rady zaktadowej nie zostanie zwotane pierwsze zebranie specjalnego zespotu
negocjacyjnego, zastosowanie maja wymagania dodatkowe okreslone w dyrektywie
2009/38/WE, niezaleznie od tego, czy centralne kierownictwo wyraznie odmawia rozpoczgcia

negocjacji.

Przekazujac informacje szczegdlnie chronione cztonkom europejskich rad zaktadowych,
cztonkom specjalnych zespotow negocjacyjnych lub przedstawicielom pracownikoéw

w ramach trybu informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi, kierownictwo moze
poinformowac, ze takie informacje sg poufne 1 nie powinny by¢ ujawniane dalej. Przekazujac
informacje poufne, centralne kierownictwo powinno by¢ zobowigzane do jednoczesnego
przedstawienia racjonalnego uzasadnienia. Poufno$¢ powinna by¢ zachowana jedynie tak
dhugo, jak dtugo utrzymuja si¢ jej powody. Ustanowienie odpowiednich ustalen w zakresie
ochrony poufnos$ci informacji szczegolnie chronionych moze budowa¢ zaufanie i utatwiaé
przekazywanie takich informacji, a jednoczes$nie chroni¢ interesy przedsigbiorstw

1 pracownikoéw, rowniez w celu zapobiegania rosngcym zagrozeniom, takim jak szpiegostwo

przemystowe.

Mozliwo$¢ nieprzekazania przez centralne kierownictwo informacji cztonkom specjalnych
zespolow negocjacyjnych lub europejskich rad zaktadowych lub przedstawicielom
pracownikow w trybie informowania pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi powinna by¢
ograniczona do przypadkow, w ktorych takie przekazanie powaznie zaszkodzitoby
funkcjonowaniu zainteresowanych przedsigbiorstw. Z uwagi na przejrzysto$¢ i skuteczne
dochodzenie roszczen centralne kierownictwo powinno by¢ rowniez zobowiazane

do okreslenia — w sposdb wywazony, umozliwiajacy dostateczng kontrole prawna,

a jednoczes$nie nieujawniajacy chronionych informacji — powodow uzasadniajacych
nieprzekazanie informacji. Zwolnienie z przekazania informacji ma zastosowanie tak dtugo,

jak dlugo utrzymuja si¢ jego powody.
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(14)

(15)

W celu zwigkszenia jasno$ci prawa przepisy dotyczace przekazywania informacji poufnych
1 nieprzekazywania informacji nalezy ustanowi¢ w dwoch osobnych artykutach. Ponadto
obowigzujacy przepis zezwalajacy panstwom czlonkowskim na ustanawianie przepisow
szczegolnych dla przedsigbiorstw, ktorych zamiarem jest osiggnigcie celu ideologicznego,
powinien zosta¢ przeniesiony do artykutu dotyczacego zwigzku z innymi przepisami
krajowymi, poniewaz odnosi si¢ on do wdrazania wymogow dyrektywy 2009/38/WE

W szerszym ujeciu.

Skuteczne konsultacje ponadnarodowe wymagaja rzeczywistego dialogu mi¢dzy centralnym
kierownictwem a europejskimi radami zaktadowymi lub przedstawicielami pracownikow

w ramach trybu informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi. Oznacza to,

ze informowanie pracownikéw i konsultowanie si¢ z nimi musi si¢ odbywac¢ w sposob
umozliwiajacy przedstawicielom pracownikéw wyrazenie opinii, zanim decyzja zostanie
przyjeta, oraz ze centralne kierownictwo musi udzieli¢ uzasadnionej odpowiedzi na opinie
wydane przez europejskie rady zaktadowe lub przedstawicieli pracownikéw, zanim podejmie
decyzje w sprawie proponowanego srodka. Jest wigc wazne, aby — z uwzglednieniem stopnia
pilnosci sprawy — informowanie pracownikow i1 konsultowanie si¢ z nimi miaty miejsce

w odpowiednim czasie oraz aby da¢ europejskiej radzie zaktadowej 1 przedstawicielom
pracownikow wystarczajaco duzo czasu na wyrazenie opinii 1 w ten sposob zapewnic
skuteczne wykonywanie praw przewidzianych w dyrektywie 2009/38/WE. Bez uszczerbku
dla mozliwos$ci ustanowienia przez panstwa czlonkowskie bardziej rygorystycznych srodkow
ochronnych zgodnie z art. 153 ust. 4 TFUE niniejsza dyrektywa zmieniajaca nie powinna
uniemozliwia¢ przedsigbiorstwom przyjmowania decyzji, w przypadku gdy opinia

europejskiej rady zaktadowej nie zostata przekazana w rozsagdnym terminie.
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(16)

(17)

Nalezy ponadto zmieni¢ przepisy dyrektywy 2009/38/WE dotyczace roli 1 ochrony
przedstawicieli pracownikow w celu zwigkszenia jasnosci 1 doktadnosci tych przepisow,

w szczegblnosci w kwestii ochrony cztonkow specjalnych zespoldw negocjacyjnych

i cztonkow europejskich rad zaktadowych przed dziataniami odwetowymi lub zwolnieniem.
W celu unikniecia sporéw nalezy réwniez sprecyzowac, ze centralne kierownictwo ma
pokrywac zasadne koszty szkolen i zwigzane z tym wydatki cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego i europejskiej rady zaktadowej, ktére sg niezbedne do wykonywania przez
nich obowigzkow, jezeli kierownictwo zostato z wyprzedzeniem poinformowane o tych

kosztach.

W niektorych panstwach cztonkowskich posiadacze praw wynikajacych z dyrektywy
2009/38/WE napotykaja trudnosci w wytaczaniu powoddztw w celu egzekwowania swoich
praw. Niezbedne jest zatem wzmocnienie spoczywajacego na panstwach cztonkowskich
obowigzku zapewnienia skutecznych §rodkéw prawnych i1 dostepu do wymiaru
sprawiedliwo$ci oraz sprawowanego przez Komisje nadzoru nad przestrzeganiem tych
obowigzkow. W odniesieniu do europejskich rad zaktadowych i specjalnych zespotow
negocjacyjnych panstwa cztonkowskie powinny — zgodnie z prawem krajowym dotyczacym
ich ewentualnej legitymacji procesowej lub formy reprezentacji — zagwarantowa¢ dostep

do postepowan sadowych lub, w stosownych przypadkach, do postepowan administracyjnych
w celu egzekwowania praw przyznanych europejskim radom zaktadowym 1 specjalnym
zespotom negocjacyjnym. Nalezy ponadto sprecyzowac, ze stosowne procedury musza
prowadzi¢ do skutecznego egzekwowania przepiséw oraz ze ewentualne uprzednie
pozasadowe postgpowania ugodowe nie mogg oznaczaé, ze posiadacze praw zostaja
pozbawieni prawa do wszcze¢cia postepowania sgdowego. Do celéw nadzoru Komisji nad
przestrzeganiem przez panstwa cztonkowskie powyzszego obowigzku panstwa cztonkowskie
powinny by¢ zobowigzane do powiadamiania Komisji o tym, w jaki sposob 1 w jakich
okolicznosciach posiadacze praw moga wszczaé postepowanie sadowe, a w stosownych
przypadkach postepowanie administracyjne w odniesieniu do wszystkich praw

przystugujacych im na mocy niniejszej dyrektywy zmieniajace;.
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(18) W przeprowadzonej przez Komisje w 2018 r. ocenie dyrektywy 2009/38/WE stwierdzono,
ze sankcje majgce zastosowanie w przypadku nieprzestrzegania wymogow dotyczacych
ponadnarodowego informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi cz¢sto nie sg
wystarczajaco odstraszajace. W zwigzku z tym nalezy natozy¢ na panstwa cztonkowskie
obowigzek ustanowienia skutecznych, odstraszajacych i proporcjonalnych kar. Nalezy
przewidzie¢ kary pieni¢zne w przypadku nieprzestrzegania trybu informowania pracownikow
1 konsultowania si¢ z nimi okre§lonego w dyrektywie 2009/38/WE. Mozna rowniez
przewidzie¢ inne formy sankcji. Aby kary byty skuteczne, odstraszajace i proporcjonalne,
powinno si¢ je okresli¢ z uwzglednieniem takich czynnikéw, jak wielkos$¢ 1 sytuacja
finansowa przedsigbiorstwa lub grupy o zasiegu wspolnotowym — np. na podstawie rocznego
obrotu — oraz innych istotnych czynnikow, takich jak waga, czas trwania, konsekwencje oraz

umyslny charakter naruszenia lub to, ze byt on skutkiem zaniedbania.

(18a — nowy) Specjalne zespoly negocjacyjne, europejskie rady zaktadowe 1 ich cztonkowie
dzialajacy w ich imieniu powinni dysponowa¢ srodkami niezbednymi do pokrywania kosztow
zastepstwa prawnego i udziatu w postepowaniach sagdowych lub w stosownych przypadkach
w postepowaniach administracyjnych. Panstwa cztonkowskie powinny przewidzie¢, ze koszty
te ponosi centralne kierownictwo w zakresie, w jakim sg one zasadne, lub powinny podjac
inne $rodki w celu zapewnienia, aby europejskie rady zaktadowe nie byly de facto
pozbawione mozliwosci udzialu w postgpowaniu administracyjnym lub sgdowym z powodu
braku $rodkow finansowych. Mozna tego dokona¢ na przyktad, wymagajac przydzielenia
europejskiej radzie zaktadowej odpowiedniego budzetu operacyjnego, tworzac fundusze
solidarno$ciowe na szczeblu krajowym, zapewniajac ubezpieczenia pokrywajace koszty
prawne, przyznajac w pewnych okolicznosciach dostep do pomocy prawnej lub poprzez inne

przepisy zgodne z przepisami i1 praktykami krajowymi.
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(19) Przedsigbiorstwa, ktore zawarly umowe w sprawie ponadnarodowego informowania
pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi przed 23 wrzesnia 1996 r., czyli przed data
rozpoczecia stosowania dyrektywy Rady 94/45/WES$, s wylgczone ze stosowania
obowigzkow wynikajacych z dyrektywy 2009/38/WE. Organy ds. informowania
pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi utworzone na podstawie takich umow zostaty
ustanowione 1 nadal dziataja poza zakresem prawa Unii. Dyrektywa 2009/38/WE nie daje
pracownikom wytaczonych przedsigbiorstw mozliwosci ztozenia wniosku o ustanowienie
europejskiej rady zaktadowej na podstawie tej dyrektywy. Jednak ze wzgledu na jasnos¢
prawa, rowne traktowanie 1 skuteczno$¢ pracownicy i ich przedstawiciele we wszystkich
przedsigbiorstwach lub grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym powinni co do
zasady mie¢ prawo do ztozenia wniosku o utworzenie europejskiej rady zaktadowej. Prawie
30 lat po tym, jak na szczeblu Unii po raz pierwszy ustanowiono ramy prawne okreslajace
wymogi minimalne dotyczace ponadnarodowego informowania pracownikow
1 konsultowania si¢ z nimi, przestanki te przewazaja nad wzgledami ciaglo$ci wczesniej
zawartych umoéw, ktdre pierwotnie uzasadnialy to wytaczenie. Nalezy zatem uchyli¢ to
wylaczenie. Rozpoczecie 1 prowadzenie negocjacji w sprawie ustanowienia europejskich rad
zaktadowych w takich przedsigbiorstwach powinno si¢ odbywa¢ zgodnie z procedura
okreslong w niniejszej dyrektywie, natomiast okres, po ktérym wchodza w zycie wymogi
dodatkowe, powinien zosta¢ skrocony z trzech do dwoch lat, zgodnie z okresem majagcym
zastosowanie do dostosowywania obowigzujagcych umow w sprawie europejskiej rady

zakltadowe;.

Dyrektywa Rady 94/45/WE z dnia 22 wrze$nia 1994 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej
Rady Zaktadowej lub trybu informowania i konsultowania pracownikow

w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym (Dz.U. L
254 730.9.1994, s. 64, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(20)

Ponadto z tych samych wzgledow te same wymogi minimalne powinny mie¢ zastosowanie
do wszystkich przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, w ktorych istniejg europejskie rady
zaktadowe funkcjonujace na podstawie dyrektywy 2009/38/WE, oraz do tych, w ktérych
umowe¢ w sprawie europejskiej rady zaktadowej podpisano lub zmieniono w okresie

od 5 czerwca 2009 r. do 5 czerwca 2011 r. W zwigzku z tym nalezy uchyli¢ réwniez
wylaczenie ze stosowania dyrektywy 2009/38/WE dotyczace tej drugiej grupy

przedsigbiorstw.

(20a-nowy) Te same wymogi minimalne powinny mie¢ zastosowanie do wszystkich

21)

(22)

przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, w ktorych istniejg europejskie rady zaktadowe
funkcjonujace na podstawie dyrektywy 2009/38/WE. Panstwa cztonkowskie powinny

w szczegblnosci wprowadzi¢ rozwigzania przejsciowe umozliwiajgce stronom umow

w sprawie europejskiej rady zaktadowej lub umoéw w sprawie trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi, ktore zostaly zawarte na podstawie dyrektywy
94/45/WE lub dyrektywy 2009/38/WE przed dniem... [Dz.U.: prosz¢ wstawi¢ date z art. 2 ust.
1 akapit drugi niniejszej dyrektywy zmieniajacej, od ktérej maja by¢ stosowane przepisy
transpozycyjne] i ktére nie sg zgodne ze zmienionymi wymogami dotyczacymi tresci takich
umow, wynegocjowanie dostosowan. W kazdym przypadku strony obowigzujacych umow
w sprawie europejskiej rady zaktadowej lub umow w sprawie trybu informowania
pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi powinny przestrzega¢ majacych zastosowanie

wymogow minimalnych.

Europejskie rady zaktadowe funkcjonujace w oparciu o wymagania dodatkowe okreslone

w zalaczniku I do dyrektywy 2009/38/WE maja prawo spotykac si¢ raz do roku z centralnym
kierownictwem celem uzyskania informacji 1 przedstawienia opinii na temat rozwoju
dziatalno$ci przedsiebiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o zasiggu wspolnotowym oraz ich
perspektyw. W celu skuteczniejszego ponadnarodowego informowania tych europejskich rad
zaktadowych 1 konsultowania si¢ z nimi nalezy w ramach wymagan dodatkowych zwigkszy¢
liczbe takich corocznych spotkan plenarnych do dwoch, z ktorych co najmniej jedno musi si¢

odby¢ osobiscie.

Ponadto w wymaganiach dodatkowych okreslonych w zataczniku I do dyrektywy
2009/38/WE nalezy wprowadzi¢ pewne zmiany techniczne, aby zapewni¢ spojnos¢ z czescia

normatywna.
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(23) Nalezy zatem w taki sposob zmieni¢ dyrektywe 2009/38/WE, aby objac jej zakresem
wszystkie kwalifikujace si¢ przedsigbiorstwa, doprecyzowac niektére z okreslonych w niej
kluczowych poje¢, usprawni¢ proces ponadnarodowego informowania pracownikéw
1 konsultowania si¢ z nimi oraz zapewnic¢ skuteczne dochodzenie roszczen i egzekwowanie

przepisow.
[...]

(25) Poniewaz cele niniejszej dyrektywy — tj. zapewnienie skuteczno$ci wymogdéw dyrektywy
2009/38/WE dotyczacych informowania pracownikdéw przedsiebiorstw i grup przedsigbiorstw
0 zasiggu wspolnotowym i konsultowania si¢ z tymi pracownikami — nie moga zostac
osiggnigte w sposodb wystarczajacy przez panstwa cztonkowskie, natomiast ze wzgledu
na nieodtagcznie ponadnarodowy charakter i skale tych wymogow mozliwe jest ich lepsze
osiggnigcie na poziomie Unii, Unia moze podja¢ dziatania zgodnie z zasadg pomocniczo$ci
okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
okreslong w tym artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne

do osiagniecia tych celow.

(26) Zgodnie z art. 27 Konwencji ONZ o prawach o0séb niepetnosprawnych osoby
niepetnosprawne korzystajga z praw pracowniczych i z prawa do organizowania si¢ w zwigzki
zawodowe na zasadzie réwnos$ci z innymi osobami. Poniewaz zardwno Unia, jak i jej panstwa
cztonkowskie sg stronami tej konwencji, dyrektywe 2009/38/WE 1 odpowiednie przepisy
krajowe nalezy interpretowac zgodnie z tg zasada, na przyktad w odniesieniu do dostepnosci
i racjonalnych usprawnien dla czlonkéw specjalnych zespotow negocjacyjnych, cztonkow
europejskich rad zaktadowych 1 przedstawicieli pracownikéw petnigcych swoje funkcje oraz

w odniesieniu do pokrywania przez centralne kierownictwo zwigzanych z tym kosztow.
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(27) Zgodnie z dyrektywa 2014/23/UE’, dyrektywa 2014/24/UE8 oraz dyrektywa 2014/25/UE®
Parlamentu Europejskiego i Rady panstwa czlonkowskie majg podja¢ odpowiednie srodki
w celu zapewnienia, aby przy realizacji zamowien publicznych wykonawcy przestrzegali
majacych zastosowanie obowigzkéw w dziedzinie prawa socjalnego i prawa pracy
ustanowionych prawem Unii. Wlgczanie w stosownych przypadkach kryteriow
zrOwnowazonego rozwoju spotecznego do opracowywanych przez podmioty zamawiajace
kryteriow udzielania zamoéwien w celu okreslenia najkorzystniejszych ekonomicznie ofert
moze przyczyni¢ si¢ do skutecznego wdrazania wymogoéw niniejszej dyrektywy. Niniejsza
dyrektywa nie naktada jednak zadnych dodatkowych obowigzkow w zwigzku z tymi
dyrektywami.

(28) Aby zapewni¢ przedstawicielom pracownikéw i centralnemu kierownictwu przedsigbiorstw
lub grup przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym wystarczajaco duzo czasu na zapoznanie
si¢ ze zmienionymi wymogami minimalnymi i przygotowanie si¢ do ich stosowania,
wiasciwe jest odroczenie o dwa lata stosowania przepisOw przyjetych przez panstwa

cztonkowskie w celu wykonania niniejszej dyrektywy,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

7 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2014/23/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie udzielania koncesji (Dz.U. L 94 z 28.3.2014, s. 1).
8 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r.

w sprawie zaméowien publicznych, uchylajaca dyrektywe 2004/18/WE (Dz.U. L 94
z28.3.2014, s. 65).

? Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/25/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie udzielania zamowien przez podmioty dziatajace w sektorach gospodarki wodnej,
energetyki, transportu i ustug pocztowych, uchylajaca dyrektywe 2004/17/WE (Dz.U. L 94
z28.3.2014, s. 243).
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Artykut 1
W dyrektywie 2009/38/WE wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) art. 1 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Zakwestie ponadnarodowe uwaza si¢ kwestie, w przypadku ktorych zasadnie mozna si¢
spodziewacd, ze bedg dotyczy¢ catosci przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym lub przynajmniej dwoch przedsigbiorstw lub zaktadow pracy

przedsigbiorstwa lub grupy znajdujacych si¢ w dwoch réznych panstwach cztonkowskich.
Warunki te uznaje si¢ za spetnione, jezeli:

a)  zasadnie mozna si¢ spodziewac, ze Srodki rozwazane przez kierownictwo
przedsiebiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym bedg miaty
wplyw na pracownikow tego przedsigbiorstwa lub tej grupy lub jego zaktadow

pracy w wigcej niz jednym panstwie cztonkowskim;

b)  zasadnie mozna si¢ spodziewac, ze srodki rozwazane przez kierownictwo
przedsiebiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym bedg miaty
wplyw na pracownikow tego przedsigbiorstwa lub tej grupy lub jego zaktadow
pracy w jednym panstwie cztonkowskim, oraz zasadnie mozna si¢ spodziewac,
ze konsekwencje tych srodkéw wptyng na ich pracownikéw w innym panstwie

czlonkowskim.”;
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2) art. 2 ust. 1 lit. f) 1 g) otrzymujg brzmienie:

,f)  »informowanie« oznacza przekazywanie danych przez pracodawce przedstawicielom

pracownikow, aby umozliwi¢ im zapoznanie si¢ z podnoszong kwestig i jej zbadanie;

g)  »konsultowanie« oznacza nawigzywanie dialogu oraz wymiane¢ pogladéw miedzy
przedstawicielami pracownikow a centralnym kierownictwem lub innym bardziej

odpowiednim poziomem kierownictwa;”;
3) wart. 5 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  ust. 2 lit. b) otrzymuje brzmienie:

,»b) cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wybierani lub powotywani
proporcjonalnie do liczby pracownikow zatrudnionych w kazdym panstwie
cztonkowskim przez przedsiebiorstwo lub grupe przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym, w sposob sprzyjajacy ustanowieniu reprezentacji zrownowazonej
pod wzgledem ptci, poprzez przyznanie kazdemu panstwu cztonkowskiemu jednego
miejsca na grupe pracownikow zatrudnionych w tym panstwie cztonkowskim,
reprezentujacg 10 % liczby pracownikow zatrudnionych we wszystkich panstwach

cztonkowskich, lub na czeg$¢ tej grupy;”;
b)  wust. 6 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

— w akapicie pierwszym dodaje si¢ zdania w brzmieniu:

,,Koszty te obejmujg uzasadnione koszty ekspertdéw, w tym ekspertow prawnych,
o ile s3 w tym celu niezbedne. O kosztach tych powiadamia si¢ centralne

kierownictwo, zanim zostang one poniesione.”;

—  w akapicie drugim skresla si¢ zdanie drugie;
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4)  wart. 6 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a)  wust. 2 wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

litery ¢) 1 d) otrzymuja brzmienie:

,»C) funkcje oraz tryb informowania europejskiej rady zaktadowe;j

1 konsultowania si¢ z nig, a takze metody powigzania informowania

1 konsultowania migdzy europejska radg zaktadowa a krajowymi organami
reprezentujagcymi pracownikoéw, zgodnie z zasadami i wymogami ustalonymi

w art. 1 ust. 31art. 9;

d) formeg, miejsce, czgstotliwos$¢ oraz czas trwania zebran europejskiej rady
zakladowej;”;

lit. f) otrzymuje brzmienie:

,»f)  $rodki finansowe i materialne przyznawane europejskiej radzie zaktadowej,

w tym przynajmniej w odniesieniu do nast¢pujacych aspektow:

— ewentualne korzystanie z ustug ekspertow, w tym ekspertow prawnych,

do wspierania europejskiej rady zaktadowej w wykonywaniu jej funkcji;

]

— zapewnienie cztonkom europejskiej rady zaktadowej odpowiednich szkolen,
bez uszczerbku dla wymogu minimalnego okreslonego w art. 10 ust. 4

akapit pierwszy;”;
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5)

6)

b)

dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Podczas negocjowania lub renegocjowania umowy w sprawie europejskiej rady
zaktadowej centralne kierownictwo i specjalny zespot negocjacyjny uzgadniaja

1 okreslajg warunki niezbedne do osiggniecia, w miar¢ mozliwosci i bez uszczerbku dla
przepisow i praktyk krajowych dotyczacych wyboru 1 powotywania przedstawicieli
pracownikow, celu polegajacego na rownowadze pici, zgodnie z ktorym zaréwno
kobiety, jak 1 mezczyzni majg stanowic¢ co najmniej 40 % cztonkow europejskiej rady
zaktadowej, a w stosownych przypadkach co najmniej 40 % czlonkow komitetu

o zmniejszonym sktadzie.”;

w art. 7 ust. 1 tiret drugie otrzymuje brzmienie:

2

gdy w terminie sze$ciu miesigcy od otrzymania wniosku, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1,

centralne kierownictwo nie zwota pierwszego zebrania specjalnego zespotu negocjacyjnego,”;

Art. 8 otrzymuje brzmienie:

L, Artykut 8

Przekazywanie informacji poufnych

Panstwa cztonkowskie sg zobowigzane zapewnic, aby cztonkowie specjalnych
zespolow negocjacyjnych, cztonkowie europejskich rad zaktadowych lub
przedstawiciele pracownikéw w ramach trybu informowania pracownikow

1 konsultowania si¢ z nimi oraz wspomagajacy ich eksperci nie byli upowaznieni

do ujawniania informacji o charakterze poufnym przekazanych im przez centralne
kierownictwo. Ponadto centralne kierownictwo moze okresli¢ odpowiednie warunki
przekazywania i przechowywania informacji, aby pomdc w ochronie poufnosci

przekazywanych informacji poufnych.

Jezeli centralne kierownictwo przekazuje informacje poufne zgodnie z ust. 1, wowczas
informuje cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady
zaktadowej lub przedstawicieli pracownikéw w ramach trybu informowania
pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi o powodach uzasadniajacych poufny charakter

przekazywanych informacji.
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3. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, ma nadal zastosowanie do osob, o ktorych mowa
w ust. 1, niezaleznie od miejsca, w ktorym si¢ znajduja, nawet po wygasnieciu ich
mandatu, do chwili az uzgodnione zostanie z centralnym kierownictwem, ze powody go

uzasadniajace staty si¢ nieaktualne.”;
7)  dodaje si¢ art. 8a w brzmieniu:

SwArtykut S8a

Nieprzekazywanie informacji ze szczegdlnych powodow

1. Panstwa czlonkowskie sa zobowigzane zapewni¢, aby w szczeg6élnych przypadkach
oraz zgodnie z warunkami i ograniczeniami ustalonymi w przepisach krajowych
centralne kierownictwo znajdujace si¢ na jego terytorium nie byto zobowigzane
do przekazywania cztonkom specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady
zaktadowej ani przedstawicielom pracownikéw w ramach trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi, ani wspomagajacym ich ekspertom informacji,
ktorych charakter jest taki, iz wedtug obiektywnych kryteriow powaznie zaklocityby

funkcjonowanie przedsigbiorstw, ktérych dotycza.

Panstwo czlonkowskie moze uzalezni¢ takie zwolnienie od uprzedniego zezwolenia

administracyjnego lub sagdowego.

2. Jezeli centralne kierownictwo nie przekazuje informacji z powodow, o ktérych mowa
w ust. 1, wowczas informuje cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego lub
europejskiej rady zaktadowej lub przedstawicieli pracownikéw w ramach trybu
informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi o powodach uzasadniajacych

nieprzekazywanie informacji.

3. Zwolnienie z przekazywania informacji, o ktorym mowa w ust. 1, ma zastosowanie

do czasu, az powody je uzasadniajgce stang si¢ nieaktualne.”;
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8) art. 91 10 otrzymujg brzmienie:

1.

Artykut 9

Funkcjonowanie europejskiej rady zaktadowej oraz tryb informowania pracownikéw

1 konsultowania si¢ z nimi

Centralne kierownictwo i europejska rada zaktadowa dziataja w duchu wspotpracy

1 poszanowania wzajemnych praw i obowigzkow.

Dotyczy to rowniez wspotpracy pomiedzy centralnym kierownictwem
a przedstawicielami pracownikéw w ramach trybu informowania pracownikéw

1 konsultowania si¢ z nimi.

Informacje dotyczace kwestii ponadnarodowych przedstawia si¢ w odpowiednim
momencie, w odpowiedni sposéb 1 z uwzglednieniem odpowiedniej tresci, aby
umozliwié przedstawicielom pracownikow przeprowadzenie doglebnej oceny ich
ewentualnego wptywu i — w razie potrzeby — przygotowanie si¢ do konsultacji

z wla$ciwym organem danego przedsi¢biorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu

wspolnotowym.

Konsultowanie odbywa si¢ w odpowiednim momencie, w odpowiedni sposob

1z uwzglednieniem odpowiedniej tresci, aby umozliwi¢ przedstawicielom pracownikow
wyrazenie opinii, zanim dana decyzja zostanie przyj¢ta, 1 na podstawie informacji
przekazanych zgodnie z ust. 2, bez uszczerbku dla zadan kierownictwa, 1 w rozsagdnym
czasie, z uwzglednieniem stopnia pilnosci sprawy. Przedstawiciele pracownikoéw maja
prawo otrzymac uzasadniong pisemng odpowiedz od centralnego kierownictwa lub

od innego bardziej odpowiedniego poziomu kierownictwa, zanim podjeta zostanie
decyzja w sprawie danych srodkow, pod warunkiem ze przedstawiciele pracownikow

wyrazili swojg opini¢ w rozsgdnym terminie, zgodnie ze zdaniem pierwszym.
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Artykut 10

Rola i ochrona przedstawicieli pracownikow

Nie naruszajac pod tym wzgledem kompetencji innych organéw lub organizacji,
przedstawiciele pracownikow, w tym cztonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego
1 cztonkowie europejskiej rady zaktadowej, dysponujg srodkami koniecznymi

do korzystania z praw wynikajacych z niniejszej dyrektywy, aby wspdlnie
reprezentowac interesy pracownikow przedsigbiorstwa lub grupy przedsi¢biorstw

0 zasiegu wspolnotowym.

Bez uszczerbku dla art. 8 i 8a czlonkowie europejskiej rady zaktadowej informuja
przedstawicieli pracownikow zaktadéw pracy lub przedsigbiorstw nalezacych do grupy
przedsiebiorstw o zasiggu wspolnotowym lub — w przypadku braku przedstawicieli
pracownikow — og6t pracownikow o tresci i wynikach trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi, w szczego6lnosci przed spotkaniami

z centralnym kierownictwem i po ich zakonczeniu, i majg do tego niezbg¢dne $rodki.

Czlonkowie specjalnych zespotéw negocjacyjnych, cztonkowie europejskich rad
zaktadowych oraz przedstawiciele pracownikow petnigcy swoje funkcje w ramach
trybu, o ktorym mowa w art. 6 ust. 3, przy pelnieniu swoich funkcji korzystaja

z ochrony 1 gwarancji rownowaznych tym, jakie sg przewidziane dla przedstawicieli
pracownikow przez obowigzujace ustawodawstwo lub praktyke panstwa, w ktérym sg

zatrudnieni.

Dotyczy to w szczegdlnosci uczestnictwa w zebraniach specjalnych zespotow
negocjacyjnych lub europejskich rad zakladowych lub tez kazdego innego zebrania

w ramach umowy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 3, wyptacania wynagrodzenia cztonkom
nalezacym do zalogi przedsiebiorstwa o zasiggu wspolnotowym lub grupy
przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym za okres nieobecnosci wynikajacej

z pelnienia przez nich swoich obowigzkow oraz ochrony przed srodkami odwetowymi

[ub zwolnieniem.
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Czlonek specjalnego zespotlu negocjacyjnego lub europejskiej rady zaktadowej lub jego
zastepcea, ktory wehodzi w sktad zatogi statku morskiego, jest uprawniony do
uczestnictwa w zebraniach specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady
zaktadowej, lub w innym zebraniu w ramach trybu ustanowionego na mocy art. 6 ust. 3,
jezeli ten czlonek lub jego zastepca nie przebywa na morzu lub w porcie w kraju innym
niz kraj, w ktorym przedsigbiorstwo zeglugi ma siedzibe, gdy dane zebranie ma

miejsce.

Zebrania sa w miar¢ mozliwosci planowane tak, aby utatwic¢ uczestnictwo cztonkéw lub

ich zastepcow, ktorzy wchodza w sktad zatog statkow morskich.

W przypadku gdy cztonek specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady
zaktadowej lub jego zastepca, ktory wchodzi w sktad zatogi statku morskiego, nie jest
w stanie uczestniczy¢ w zebraniu, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ wykorzystania, w miare

mozliwos$ci, nowych technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

W stopniu, w jakim jest to niezbedne dla wykonywania funkcji przedstawicielskich
w $rodowisku miedzynarodowym, cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego oraz

europejskiej rady zaktadowej maja dostep do szkolen bez utraty wynagrodzenia.

Bez uszczerbku dla uméw zawartych na podstawie art. 6 ust. 2 lit. f) zasadne koszty
takich szkolen i zwigzane z tym wydatki ponosi centralne kierownictwo, pod

warunkiem ze zostalo o tym poinformowane z wyprzedzeniem.”;
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(9) wart. 11 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg odpowiednie $§rodki na wypadek
nieprzestrzegania przepiséw krajowych przyjetych na podstawie niniejszej dyrektywy.

W szczeg6lnosci zapewniaja one:

a)  odpowiedni tryb umozliwiajacy skuteczne egzekwowanie praw i obowigzkoéw

wynikajacych z niniejszej dyrektywy;

b)  skuteczne, odstraszajace i proporcjonalne kary majace zastosowanie w przypadku

naruszenia praw i obowigzkoéw wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

W przypadku nieprzestrzegania przepisow krajowych transponujacych obowigzki

wynikajace z art. 9 ust. 2 1 3 panstwa cztonkowskie przewiduja kary pieni¢zne.
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b)

w ust. 3 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
— akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,»3. Panstwa czlonkowskie zapewniajg ustalenie administracyjnego lub
sadowego trybu postepowania odwotawczego, ktéry moga wszczac cztonkowie
specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonkowie europejskiej rady zaktadowe;j
lub przedstawiciele pracownikow, w sytuacji gdy centralne kierownictwo
przekazuje informacje poufne zgodnie z art. 8 lub nie przekazuje informacji

ze szczegdlnych powodow zgodnie z art. 8a.”;
— dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,»Czas biegu trybu, o ktérym mowa w akapicie pierwszym, umozliwia skuteczne
wykonywanie praw dotyczacych informowania pracownikow i1 konsultowania si¢

z nimi na podstawie niniejszej dyrektywy.”;

bb) (nowy) dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W odniesieniu do praw przyznanych niniejszga dyrektywa panstwa cztonkowskie
zapewniajg europejskim radom zaktadowym i specjalnym zespotom negocjacyjnym lub
w ich imieniu ich cztonkom lub przedstawicielom skuteczny dostep do postgpowan
sagdowych lub w stosownych przypadkach do postgpowan administracyjnych. Panstwa
cztonkowskie zapewniaja, by zasadne koszty zastgpstwa prawnego i udzialu w takich
postepowaniach ponosito centralne kierownictwo, lub podejmujg inne srodki w celu
zapobiezenia faktycznemu ograniczeniu takiego dostepu z powodu braku srodkow

finansowych.”;
dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Jezeli panstwa cztonkowskie uzalezniajg dostep do postgpowan sadowych
od uprzedniego wykorzystania alternatywnej metody rozwigzywania sporéw, taka
procedura pozostaje bez uszczerbku dla prawa zainteresowanych stron do wszczgcia

postepowania sagdowego.”;
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(10) w art. 12 dodaje si¢ ustgp w brzmieniu:

,0. Kazde panstwo cztonkowskie moze ustanowi¢ przepisy szczegolne dla centralnego
kierownictwa przedsigbiorstw znajdujacych si¢ na jego terytorium, gdy ich bezposrednim
1 gldbwnym zamiarem jest osiggni¢cie ideologicznego celu dotyczacego informowania

1 wyrazania opinii, pod warunkiem iz takie szczegdlne przepisy istniaty juz

w ustawodawstwie krajowym w dniu przyj¢cia niniejszej dyrektywy.”;
(11) uchyla si¢ art. 14;
(12) dodaje si¢ artykut w brzmieniu:

LwArtykut 14a

Przepisy przej$ciowe

1. Jezeli po dniu... /[Dz.U.: prosze wstawic¢ date z art. 2 ust. 1 akapit pierwszy niniejszej
dyrektywy zmieniajqcej, od ktorej majq byc¢ stosowane przepisy transpozycyjne] umowa
w sprawie europejskiej rady zaktadowej lub umowa w sprawie trybu informowania
pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi zawarta przed dniem... /Dz.U.: prosze wstawi¢
date z art. 2 ust. 1 akapit drugi niniejszej dyrektywy zmieniajqcej, od ktorej majq by¢
stosowane przepisy transpozycyjne] zgodnie z art. 5 i 6 dyrektywy 94/45/WE lub art. 5
1 6 niniejszej dyrektywy nie jest zgodna — w wyniku zmian, ktore weszly w zycie
w dniu... /[Dz.U.: prosze wstawic date wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy
zmieniajgcej] — z ktorymkolwiek z elementow 1 wymogoéw okreslonych w art. 6,
centralne kierownictwo na pisemny wniosek co najmniej 100 pracownikow lub ich
przedstawicieli w co najmniej dwoch przedsigbiorstwach lub zaktadach pracy w co
najmniej dwoch réznych panstwach cztonkowskich rozpoczyna negocjacje w celu
dostosowania tej umowy do tych elementow 1 wymogow okreslonych w art. 6.
Centralne kierownictwo moze rozpocza¢ takie negocjacje rowniez z wlasnej inicjatywy.
Negocjacje takie moga ograniczac si¢ do postanowien umowy, ktore nie sg zgodne

z tymi elementami i wymogami okreslonymi w art. 6.
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W przypadku gdy umowa w sprawie europejskiej rady zaktadowej lub umowa

w sprawie trybu informowania pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi zawiera
ustalenia proceduralne dotyczace jej dostosowania lub renegocjacji, negocjacje

w sprawie takiego dostosowania mozna przeprowadzi¢ zgodnie z tymi ustaleniami.

W przeciwnym razie dostosowania dokonuje si¢ zgodnie z procedurg okreslong w art. 5

w zwiazku z art. 13 akapity drugi i trzeci.

Jezeli procedura dostosowania, o ktorej mowa w niniejszym artykule, nie doprowadzi
do porozumienia w terminie dwoch lat od daty zlozenia odpowiedniego wniosku
przez pracownikow lub ich przedstawicieli lub od daty rozpoczgcia negocjacji

przez centralne kierownictwo z wilasnej inicjatywy, zastosowanie maja wymagania

dodatkowe okreslone w zataczniku 1.

Niniejszy artykut nie skutkuje zwolnieniem stron umoéw w sprawie europejskiej rady
zaktadowej lub uméw w sprawie trybu informowania pracownikow 1 konsultowania si¢
z nimi z obowiazku przestrzegania majacych zastosowanie wymogdéw minimalnych

okreslonych w niniejszej dyrektywie.”;

(12a—nowy)  dodaje si¢ artykut w brzmieniu:

SwArtykut 14b

W przypadku rozpoczecia negocjacji zgodnie z art. 5 w celu zawarcia umowy na mocy
niniejszej dyrektywy w przedsiebiorstwie lub grupie przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym, w ktoérych umowa obejmujaca wszystkich pracownikow przewidujgca
ponadnarodowe informowanie pracownikow i konsultowanie si¢ z nimi zostata zawarta
przed datg rozpoczgcia stosowania dyrektywy 94/45/WE 1 nadal obowiazuje, okres,

o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 tiret trzecie, zostaje skrocony do dwoch lat. Rozpoczecie

negocjacji nie ma wptywu na warunki obowigzujagcych umow.”;

(13) W zalagczniku [ wprowadza si¢ zmiany okre$lone w zalaczniku do niniejszej dyrektywy.
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Artykut 2

Do dnia... [Dz.U.: prosze wstawic¢ date — dwa lata po wejsciu w Zycie niniejszej dyrektywy]
panstwa czlonkowskie przyjmuja i publikuja przepisy ustawowe, wykonawcze
1 administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy /przed...]. Niezwlocznie

powiadamiajg o tym Komisjg.

Panstwa cztonkowskie stosujg te przepisy od dnia... [Dz.U.: prosze wstawic¢ date — dwa lata

od daty okreslonej w akapicie pierwszym].

Przepisy przyjete przez panstwa cztonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy
lub odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Sposéb dokonywania takiego

odniesienia okreslany jest przez panstwa cztonkowskie.

Panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji swoje przepisy ustawowe, wykonawcze

i administracyjne dotyczace stosowania niniejszej dyrektywy.

Jezeli chodzi o zmiany przewidziane w art. 1 pkt 8 niniejszej dyrektywy, do dnia... /[Dz.U.:
prosze wstawic date z ust. 1 akapit pierwszy] panstwa cztonkowskie powiadamiajg Komisje
o srodkach, za pomocg ktorych europejskie rady zaktadowe, specjalne zespoty negocjacyjne

i przedstawiciele pracownikdw moga, zgodnie z art. 11 ust. 2, 3, 3a i 4 zmienionej dyrektywy
2009/38/WE, wszczyna¢ postgpowania sagdowe oraz, w stosownych przypadkach,

postepowania administracyjne w odniesieniu do wszystkich praw wynikajacych z niniejszej

dyrektywy.
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Artykut 3

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykut 4

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Parlamentu Europejskiego ~ W imieniu Rady

Przewodniczqcy/Przewodniczgca Przewodniczqcy/Przewodniczgca
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