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I. IEVADS

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK ! ir noteiktas minimalas prasibas darbinieku
parstavibas institiciju (dévetas par Eiropas Uznémumu padomém — EUP) izveidoSanai un darbibai
noteiktos starptautiskos uznémumos. EUP un parnacionalas informe&$anas un uzklausiSanas
procediiras papildina darbinieku informéSanu un uzklausiSanu valsts Iimeni. Komisija 2024. gada
24. janvari iesniedza priekslikumu mingtas direktivas parskatidanai 2. Sa priekslikuma mérkis ir
noverst trilkumus direktiva, tadejadi uzlabojot darbinieku informéSanas un uzklausiSanas

parnacionala Iimena sistémas lietderibu.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK (2009. gada 6. maijs) par to, ka
izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai procediiru darbinieku informéSanai un
uzklausiSanai Kopienas méroga uzn€émumos un Kopienas méroga uznémumu grupas
(OV L 122, 16.5.2009., 28. Ipp.).

2 Dok. 5837/24 + ADD 1.
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Ar 8o priekslikumu Komisija reagé uz Eiropas Parlamenta paSiniciativas rezoliciju ar ieteikumiem
Komisijai par direktivas par Eiropas Uznémumu padomém parskatiSanu 3 saskana ar Komisijas
prieksseédetajas von der Leyen pausto politisko apnemsanos uz Parlamenta rezolticijam, kuru pamata
ir LESD 225. pants, atbildét ar tiesibu akta priekslikumu, pilniba ievérojot proporcionalitates,

subsidiaritates un labaka likumdoSanas procesa principus.

Priekslikuma meérkis jo 1pasi ir noverst Sadus Komisijas konstatétos triikumus:

e direktivas nepieméroSana uznémumiem, kuros pastav iepriek$gji noligumi par starptautisku
informéSanu un uzklausiSanu;

e dzimumu disbalanss EUP;

e patiesa, savlaiciga un jégpilna dialoga trilkums starp vadibu un EUP, jo 1pasi, ja vadiba
nesniedz pamatotu atbildi uz EUP atzinumiem pirms [émuma pienemsanas par
parnacionaliem jautajumiem;

e juridiska nenoteiktiba attieciba uz EUP resursiem un nosacijumiem, uz kuru pamata vadiba
var pieprasit informacijas konfidencialitates noteikSanu vai atteikties noteiktu informaciju
atklat EUP;

e daZos gadijumos direktiva paredzeto tiesibu subjektiem tritkst efektivu tiesiskas aizsardzibas
lidzeklu un iespgjas versties tiesa;

e daZos gadijumos pietiekami efektivu, samérigu un atturosu sankciju trilkums, ja netiek

ieverotas starptautiskas informéSanas un uzklausiSanas prasibas.

Eiropas Parlamenta 2023. gada 2. februara rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par
direktivas par Eiropas Uznémumu padomém parskatiSanu (2019/2183(INL)).
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Saskana ar attiecigo juridisko pamatu, t. i., LESD 153. panta 2. punkta b) apakSpunktu saistiba ar
153. panta 1. punkta e) apakSpunktu, Padomei l@mums ir japienem ar kvalificétu balsu vairakumu

saskana ar parasto likumdosanas procediiru.

Eiropas Parlaments savu zinojumu pienéma 2024. gada 9. aprili 4. Pilnvarojumu tas vél nav

pienémis.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja pienéma atzinumu 2024. gada 30. maija 5. Regionu

komiteja atteicas sniegt atzinumu.

II. PASREIZEJAIS STAVOKLIS PADOME

Péc diskusijam Socialu jautajumu darba grupa ® prezidentvalsts iesniedza Pastavigo parstavju
izklastits §a zinojuma pielikuma, un noléma to iesniegt Padomei (EPSCO), lai panaktu vispargju

pieeju. 5. jiinija Sim kompromisa tekstam tika rasts plass atbalsts.

SagatavoSanas darba laika juristi lingvisti veica teksta pirmreizgjo parskatiSanu. Socialu jautajumu

darba grupa 3 izverteja Komisijas ietekmes noveértejumu °.

Dok. 758777EN

Dok. 10596/24

Sanaksmes notika 2024. gada 8., 26. un 28. februari un 11. un 29. aprili.
Dok. 10437/24.

Dok. 10437/24 ADD 1.

Dok. 5837/24 ADD 4.

o e 9 S A
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III. PREZIDENTVALSTS KOMPROMISA TEKSTS

Attieciba uz Komisijas priekSlikumu prezidentvalsts ierosina §adas galvenas izmainas:
1.  Informé&Sanas un uzklausiSanas tvérums (1. panta 1. punkts un 5. apsvérums) 1°

Prezidentvalsts ir sikak preciz&jusi informéSanas un uzklausiSanas pienakuma tvérumu,
5. apsveéruma preciz&jot parnacionalu jautadjumu jédzienu, sniedzot sikaku aprakstu par

jautajumiem, kas uzskatami par parnacionaliem.

Turklat ir precizets, ka biitu objektivi japarbauda, vai var pamatoti sagaidit, ka pasakums ietekmes

darba némgjus.

2. Lidzsvarota dzimumu parstaviba (1. panta 3. punkta a) apaksSpunkts, 4. punkta b) apaksSpunkts

un 10. apsvérums

Ir saglabats pienakums censties panakt dzimumu zina lidzsvarotu 1paso parrunu grupu un EUP
sastavu, tacu ir uzsverts, ka tas butu jadara, neskarot valstu tiestbu aktus un praksi attieciba uz

darbinieku parstavju ievélésanu un iecelSanu.

3.  Konfidencialitates un informacijas nenosiitisanas iemesli (1. panta 6. un 7. punkts, 12. un

13. apsverums)

Ir precizets, ka var pieprasit informaciju uzskatit par konfidencialu vai pieprasit to neizpaust tikai

tik ilgi, kamer pastav iemesli, kas pamato Sos ierobeZojumus tiesibam uz informaciju.

10 Atsauces uz grozosas direktivas noteikumiem.
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4.  Pievienoti 1pasi noteikumi jiirniekiem (1. panta 8. punkts)

Ir ieklauti 1pasi noteikumi par jurniekiem, $aja direktiva vards varda reproducgjot tekstu no 2. panta
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2015/1794 (2015. gada 6. oktobris), ar kuru
attieciba uz juirniekiem groza Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2008/94/EK, 2009/38/EK
un 2002/14/EK un Padomes Direktivas 98/59/EK un 2001/23/EK.

5. Sankcijas (1. panta 9. punkta a) apakSpunkts un 18. apsvérums)

Noteikumi par sankcijam ir racionaliz&ti. Jo 1pasi ir svitroti sakotngjie noteikumi, kuros siki
izklastits, ka dalibvalstim janosaka sankcijas, tikm&r 18. apsvéruma joprojam ir saglabata atsauce uz
tadiem faktoriem ka Kopienas méroga uznémuma vai grupas lielums un finansialais stavoklis
(pieméram, pamatojoties uz ta gada apgrozijumu), parkapuma smagums, ilgums, sekas un tiss vai

neuzmanibas raksturs, kurus var nemt vera, nosakot sodus.
6.  Piekluve tiesvedibai (1. panta 9. punkta bb) apakSpunkts, 17., 18.a apsvérums)

Tika pastiprinata ideja, ka dalibvalstim ir janodro$ina efektiva piekluve tiesvedibai vai attieciga
gadijuma administrativajiem procesiem, lai istenotu Eiropas Uznémumu padom@m un ipasajam
parrunu grupam pieskirtas tiesibas, neskarot valstu tiesibu aktus un to iesp&jamas pieteikuma

tiesibas. Tas ietver to, ka centrala vadiba sedz izmaksas par juridisko parstavibu un dalibu sadas

procediiras, vai citus pasakumus, ko veic dalibvalstis.
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7.  Parejas pasakumi (1. panta 12. punkts, 20.a apsvérums)

Grozitas direktivas jaunais 14.a pants tika racionaliz€ts, nosakot, ka centrala vadiba un vismaz 100
darbinieki var pieprasit parrunas par jaunu EUP noligumu, ja ieprieks€jais noligums neatbilst

6. pantam Direktiva 2009/38/EK, kas grozita ar So grozoso direktivu. Ir arT precizéts, ka jebkura
gadijuma EUP noligumu pusém vai noligumu par informé&Sanas un uzklausisanas procediiram

pusém ir jaievero piemeérojamas minimalas prasibas, kas noteiktas Direktiva 2009/38/EK.
8.  Informé&Sanas un uzklausiSanas tvérums papildu prasibas (1. pielikuma aa) punkts)

Ka jauns grozijums Direktiva 2009/38/EK ir pievienota atsauce uz zalo un digitalo parkartosanos.

IV. NOBEIGUMS

Prezidentvalsts uzskata, ka pielikuma pievienotais teksts ir labs un lidzsvarots kompromiss, nemot

veéra delegaciju dazados viedoklus.

Padome (EPSCO) tiek aicinata panakt vispargju pieeju par tekstu, kas izklastits $1s piezimes

pielikuma, un pilnvarot prezidentvalsti sakt sarunas par So dosje ar Eiropas Parlamenta parstavjiem.
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PIELIKUMS

2024/0006 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES
DIREKTIVA

(... gada...),

ar ko attieciba uz Eiropas Uzn€mumu padomju izveidi un darbibu un parnacionalas inform&Sanas

un uzklausiSanas tiesibu efektivu istenosanu groza Direktivu 2009/38/EK

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 153. panta 2. punkta

b) apakSpunktu saistiba ar 153. panta 1. punkta e) apakSpunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttiSsanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu !,
12

nemot véra Regionu komitejas atzinumu 2,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,
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ta ka:

(1

)

3)

“4)

Saskana ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 27. pantu darba némgjiem vai to
parstavjiem attiecigajos limenos ir garantéta laikus sniegta informacija un konsultacijas
gadijumos un apstaklos, kuri ir paredz€ti Savienibas tiesibu aktos, ka ar1 valstu tiesibu aktos
un praksé€. Eiropas socialo tiesibu pilara 8. princips atkartoti apliecina, ka darbiniekiem vai

vinu parstavjiem ir tiesibas uz informaciju un uzklausiSanu jautajumos, kas viniem ir svarigi.

Attieciba uz parnacionaliem jautajumiem Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas 2009/38/EK 3 mérkis ir Tstenot $os pamatprincipus, nosakot minimalas prasibas
darbinieku informeSanai un uzklausiSanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga

uznémumu grupas.

Lai gan 2018. gada publicétaja Direktivas 2009/38/EK novértejuma tika apstiprinats, ka tas
pievienota vértiba un nozime principa ir biitiska, taja tika konstateti ar1 trikumi, pieméram,
attieciba uz uzklausiSanas procesa efektivitati, tiesu iestazu pieejamibu, sankcijam un dazu

jédzienu interpretaciju.

Eiropas Parlaments saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 225. pantu
2023. gada pienéma legislativu pasiniciativas rezoliiciju ar ieteikumiem par

Direktivas 2009/38/EK ' parskatiSanu, un Komisija saskana ar LESD 154. pantu uzsaka
divposmu apsprie$anos ar socialajiem partneriem par pasakumu nepiecieSamibu un saturu, lai
noveérstu minétas direktivas trilkumus. Komisija ir art savakusi pieradijumus, izmantojot
pétijumu, kas ietvéra mérkorientetu tieSsaistes aptauju, intervijas ar ieinteresétajam personam,
darbseminarus, analizi par valsts judikattiru un attiecigajiem noteikumiem dalibvalstu tiesibu

aktos.

13

14

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK (2009. gada 6. maijs) par to, ka
izveidot Eiropas Uzn€mumu padomi vai procediiru darbinieku informéSanai un
uzklausisanai Kopienas me&roga uznémumos un Kopienas méroga uzn€émumu grupas
(OV L 122, 16.5.2009., 28. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).

Eiropas Parlamenta 2023. gada 2. februara rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par
direktivas par Eiropas Uznémumu padomém parskatiSanu (2019/2183(INL)).
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©)

Pieradijumi liecina, ka juridiska nenoteiktiba attieciba uz jédzienu “parnacionali jautajumi’ ir
izraisTjusi atSkirigas interpretacijas un stridus. Lai nodroSinatu juridisko noteiktibu un
samazinatu §adu stridu risku, $is jédziens ir japreciz€. Tade] ir lietderigi precizét, ka Sai
direktivai biitu jaattiecas ne tikai uz gadijumiem, kur ir pamatoti paredzams, ka vadibas
apsvertie pasakumi varetu ietekmét uzn€muma darbiniekus vairak neka viena dalibvalsti, bet
ar1 uz gadijumiem, kur pamatoti paredzams, ka $adi pasakumi var ietekmé&t minéta uznémuma
darbiniekus tikai viena dalibvalstt, taCu pamatoti sagaidams, ka So pasakumu sekas varétu
skart ta darbiniekus vismaz viena cita dalibvalsti. Tas ir nepiecieSams, lai aptvertu gadijumus,
kad uzne€mumi paredz tadus pasakumus ka, pieméram, darbinieku atlaiSana no darba, Statu
samazinaSana vai razoSanas darbibu sadale un arpakalpojumu izmantosana, kas neparprotami
attiecas uz uzn@émumiem tikai viena dalibvalsti, bet tom&r var pamatoti sagaidit, ka tie
ietekm@s minéta uznémuma darbiniekus cita dalibvalsti, piem&ram, sakara ar izmainam
parrobezu piegades kéde vai raZzoSanas darbibas. Parnacionalu jautajumu jeédziens ietver tadus
pasakumus, kas var€tu bitiski ietekmét darbiniekus, t. i., tada veida, kas vinus neietekmé
triviali un neattiecas tikai uz atseviskiem darbiniekiem vai parastiem 1€mumiem par darbibu.
Pamatotibas standarts biitu janosaka objektivi, nemot véra paredz&to pasakumu veidu un

meérki un lietas apstaklus.

(6) Direktiva 2009/38/EK ieklautas informeSanas un uzklausiSanas definicijas ietver normativas
prasibas. Saskanotibas un juridiskas skaidribas labad ir lietderigi min€tas normativas prasibas
paredz€t pantos, kuros noteiktas tiesibas un pienakumi.
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(7)

®)

Ipaso parrunu grupu locekliem var biit vajadzigas juridiskas konsultacijas, lai veiktu savus
uzdevumus saskana ar Direktivu 2009/38/EK. Tomér nav pietickami skaidrs, vai viniem ir
tiesibas sanemt saistito juridisko izdevumu segSanu. Lai nodroSinatu §adu segumu, butu
japrecize, ka centralai vadibai jasedz izmaksas, kas radusas 1paSo parrunu grupu loceklim, par
kuram miné€tajam grupam bitu ieprieks japazino. Ir lietderigi minéto pienakumu attiecinat
tikai uz pamatotam juridiskam izmaksam, lai nodroSinatu, ka vadiba nav atbildiga par
acimredzami nesamérigiem izdevumiem, izmaksam bez pamatotas saiknes ar attiecigo
juridisko konsultaciju sniegSanu vai izmaksam, ko radijusi acimredzami nepamatoti,
nenozimigi vai launpratigi prasijumi. Turklat Direktiva 2009/38/EK dalibvalstim ir pieskirta
ricibas briviba noteikt budzeta noteikumus attieciba uz ipaso parrunu grupu un Eiropas
Uznémumu padomju darbibu, pamatojoties uz papildu prasibam, nemot véra principu, ka
izdevumi, kas saistiti ar Ipasas parrunu grupas funkciju pienacigu izpildi, ir jasedz centralajai
vadibai. Tapéc noteikumi par ekspertu skaitu, ko finansés centrala vadiba, ir lieki un biitu
jasvitro. Ja preciza izdevumu summa iepriek$ nav zinama, centralajai vadibai biitu japazino

izmaksu tame, tostarp informacija par izmaksu veidu.

Direktiva 2009/38/EK ir noteikts, ka Eiropas Uzn€mumu padomes noliguma pusém ir
janosaka Eiropas Uznémumu padomes sanaksmju vieta. Ir lietderigi precizéet, ka tam ir
janosaka ar1 §adu sanaksmju formats — klatien€, tieSsaisté vai hibrida veida — jo 1pasi, lai
1zvairitos no jebkadam Saubam par to brivibu vienoties par to, ka dazas vai visas sanaksmes
notiek virtuala vide, izmantojot tieSsaistes sanaksmju rikus, samazinot sanaksmju vidisko
pedu saskana ar Savienibas, valstu un uzp€émumu emisiju samazina$anas mérkraditajiem,
vienlaikus nodrosinot jégpilnu un efektivu daliSanos ar informaciju un uzklausiSanu par
zemakam vides un finansialajam izmaksam, no vienas puses, un iesp&ju rikot sanaksmes
klatieng, jo tas var nodroSinat uzticamu un konfidencialu vidi sanaksmém un dot iesp&ju

sazinaties klatiené.
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(9) Ar1 Eiropas Uznémumu padomju darbibas laika var rasties nenoteiktiba un stridi attieciba uz
konkrétu izdevumu segSanu un piekluvi konkrétiem resursiem. Saskana ar puSu autonomijas
principu ir lietderigi prasit, lai Eiropas Uznémumu padomes noligumos biitu konkréti noteikti
finanSu un materialo resursu veidi, proti, ekspertu, pieméram, tehnisko priekSmetu ekspertu
vai juridisko ekspertu, iesp&jama palidziba un ekspertu honoraru segSana. Noligumos biitu
japaredz arf attiecigas apmacibas nodroSinasana Eiropas Uznémumu padomes locekliem un
saistito izdevumu segsana, neskarot Direktivas 2009/38/EK 10. panta 4. punkta paredzetas

minimalas prasibas.
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(10) Direktiva 2009/38/EK paredz€ta prasiba, nosakot Eiropas Uznémumu padomju sastavu, péc
iesp&jas nemt vera darbinieku lidzsvarotu parstavibu attieciba uz dzimumu, ir izradijusies
nepietickama, lai veicinatu dzimumu lidzsvaru. Sievietes joprojam ir nepietieckami parstavetas
lielakaja dala Eiropas Uznémumu padomju. Tap&c ir janosaka efektivaki un konkrétaki merki
attieciba uz lidzsvarotu dzimumu parstavibu, kas vadibas un darbinieku parstavjiem jaisteno,
rikojot sarunas vai atkartotas sarunas par noligumiem. Lai sasniegtu Sos mérkus, atseviskos
gadijumos Eiropas Uzn@émumu padomes vai tas izv€letas komitejas sastava var bt
nepiecieSams pieskirt prioritati nepietiekami parstavétajam dzimumam. Saskana ar Eiropas
Savienibas Tiesas judikatiiru '* §ada pozitiva riciba ir iesp&jama saskana ar vienlidzigas
atticksmes pret virieSiem un sieviet€m principu ar nosacijumu, ka pasakumi, kas veikti, lai
sasniegtu dzimumu lidzsvara mérki, automatiski un bez nosacijumiem nepieskir prioritati
noteikta dzimuma personam, bet lauj nemt vera citus kriterijus, pieme&ram, nopelnus un
kvalifikaciju, ka ar1 véléSanu procediiru, kas noteikta attiecigajos tiesibu aktos. Tadé] Eiropas
Uznémumu padomes noligumu pusém biitu janodroSina elastiba, kas vajadziga, lai ievérotu
pozitivas ricibas juridiskos un faktiskos ierobezojumus. Neskarot valstu tiesibu aktus un
praksi attieciba uz darbinieku parstavju ievélésanu un iecelSanu, noligumos biitu jaieklauj
pasakumi, lai panaktu dzimumu lidzsvaru Eiropas Uzn€mumu padomes sastava. Tas varétu
ietvert izaugsmes celu uz dzimumu Iidzsvaru Eiropas Uznémumu padomes sastava, kas varétu
ietvert pieaugosSus starpposma mérkus. Lidzigu apsvérumu de] turklat ir lietderigi pieprasit
pasakumus, lai panaktu dzimumu zina lidzsvarotu 1pa8as parrunu grupas sastavu, lai veicinatu

$a mérka sasniegSanu jau sarunu posma.

15 Tiesas 2000. gada 28. marta spriedums lieta Badeck and Others, C-158/97,
ECLI:EU:C:2000:163.
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(11) Pieradijumi liecina, ka sarunu sakSana dazkart tiek atlikta ilgak par Direktiva 2009/38/EK
noteikto seSu ménesu laikposmu. Dazos gadijumos vadiba nedz veic pasakumus, ne skaidri
atsakas sakt sarunas péc liguma izveidot Eiropas Uznémumu padomi. Tadg] biitu japrecize,
ka Direktiva 2009/38/EK noteiktas papildu prasibas pieméro, ja Tpasas parrunu grupas pirma
sanaksme netiek sasaukta seSu ménesu laika péc liguma izveidot Eiropas Uznémumu padomi,

neatkarigi no ta, vai centrala vadiba neparprotami atsakas sakt sarunas.

(12) Daloties ar sensitivu informaciju ar Eiropas Uznémumu padomju locekliem, Tpaso parrunu
grupu locekliem vai darbinieku parstavjiem saistiba ar inform&Sanas un uzklausiSanas
procediru, vadibai ir iesp€ja paredzet, ka Sada informacija tiek kopigota konfidenciali un ka
to nevajadzetu izpaust talak. Daloties ar informaciju konfidenciali, centralajai vadibai
vienlaikus butu jasniedz sapratigs pamatojums. Konfidencialitate biitu jasaglaba tikai tik ilgi,
kamer pastav tas iemesli. Atbilstigu pasakumu izveide, lai aizsargatu sensitivas informacijas
konfidencialitati, var vairot uztic€Sanos $adai informacijai un atvieglot tas apmainu,
vienlaikus aizsargajot uznémumu un darbinieku intereses, tostarp, lai noverstu pieaugosus

riskus, pieméram, ripniecisko spiegoSanu.

(13) Centralas vadibas iesp&ja neparsitit informaciju 1paso parrunu grupu vai Eiropas Uznémumu
padomju locekliem vai darbinieku parstavjiem informéSanas un uzklausiSanas procediiras
ietvaros biitu jaierobezo Iidz gadijumiem, kad $ada nodoSana nopietni kait€tu attiecigo
uznémumu darbibai. Parredzamibas un efektivas tiesiskas aizsardzibas labad butu centralajai
vadibai arT janosaka pienakums lidzsvarota veida, kas lauj veikt pietiekamu juridisku
parbaudi, vienlaikus neatklajot aizsargatu informaciju, noradit iemeslus, kas pamato
informacijas nenosiitiSanu. Atbrivojums no informacijas nosiitiSanas ir spéka tik ilgi, kamer

pastav tas iemesli.
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(14)

(15)

Lai palielinatu juridisko skaidribu, ir lietderigi divos atseviSkos pantos paredzet noteikumus
par informacijas konfidencialu nodoSanu un informacijas nenodosanu. Turklat noteikums, kas
lauj dalibvalstim paredz&t ipasus noteikumus uznémumiem, kuru mérkis ir ideologiski
noradijumi, biitu japarcel uz pantu par saistibu ar citiem valsts noteikumiem, jo tas attiecas uz

Direktivas 2009/38/EK prasibu plasaku istenoSanu.

Efektivai parnacionalai starptautiskai uzklausiSanai ir vajadzigs patiess dialogs starp centralo
vadibu un Eiropas Uznémumu padomém vai darbinieku parstavjiem informésanas un
uzklausiSanas procediiras ietvaros. Tas nozimé, ka inform&Sanai un uzklausisanai ir janotiek
ta, lai darbinieku parstavji varétu paust savu viedokli pirms lémuma pienemsanas, un ka
Eiropas Uznémumu padomju vai darbinieku parstavju sniegtajiem atzinumiem ir jasanem
pamatota atbilde no centralas vadibas, pirms ta pienem [émumu par attiecigo ierosinato
pasakumu. Tapéc, nemot veéra jautajuma steidzamibu, ir svarigi, lai inform&Sana un
uzklausiSana notiktu savlaicigi un lai Eiropas Uznémumu padomei un darbinieku parstavjiem
butu pietickami daudz laika paust savu viedokli, lai nodrosinatu Direktiva 2009/38/EK
paredzgto tiesibu efektivu 1stenosanu. Neskarot dalibvalstu iesp&ju paredz&t stingrakus
aizsardzibas pasakumus saskana ar LESD 153. panta 4. punktu, Sai grozoSajai direktivai
nebiitu jaliedz uzn@émumiem pienemt [émumus, ja Eiropas Uznémumu padomes atzinums nav

sniegts sapratiga termina.
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(16)

(17)

Turklat biitu jagroza Direktivas 2009/38/EK noteikumi par darbinieku parstavju lomu un
aizsardzibu, lai palielinatu skaidribu un precizitati, jo Ipasi attieciba uz ipaso parrunu grupu
loceklu un Eiropas Uznémumu padomju loceklu aizsardzibu pret represiviem pasakumiem vai
atlaiSanu. Lai izvairTtos no stridiem, butu arT japrecizg, ka centrala vadiba sedz 1pasas parrunu
grupas un Eiropas Uznémumu padomes loceklu apmacibas pamatotas izmaksas un saistitas
izmaksas, kas ir nepiecieSamas vinu pienakumu veik$anai, ja vadiba ir ieprieks informéeta par

$Tm izmaksam.

Dazas dalibvalstis tiesibu subjektiem saskana ar Direktivu 2009/38/EK ir griitibas celt prasibu
tiesa, lai 1stenotu savas tiesibas. Tade] ir japastiprina dalibvalstu pienakums nodros$inat
efektivus tiesiskas aizsardzibas lidzeklus un tiesu pieejamibu, ka art Komisijas uzraudzibu par
to, ka tas pilda minétos pienakumus. Attieciba uz Eiropas Uzn€émumu padom&m un pasam
parrunu grupam dalibvalstim saskana ar valsts tiesibu aktiem par to iesp&jamajam pieteikuma
tiesibam vai parstavibas veidu biitu jagarante piekluve tiesvedibai vai attieciga gadijuma
administrativajiem procesiem, lai 1stenotu Eiropas Uznémumu padom&m un 1pasajam parrunu
grupam pieskirtas tiesibas. Turklat batu japrecizg, ka attiecigajam procediram ir janodrosina
efektiva izpilde un ka iesp&jamas ieprieksgjas arpustiesas izliguma procediiras nevar ne novest
atnemt tiesibu subjektiem tiesibas celt prasibu tiesa. Lai Komisija varétu uzraudzit, ka
dalibvalstis ieveéro iepriek§ min€to pienakumu, dalibvalstim biitu jainform& Komisija par to,
ka un kados apstaklos tiesibu subjekti var ierosinat tiesas un attieciga gadijuma

administrativas procediiras attieciba uz visam vinu tiestbam saskana ar So grozoSo direktivu.
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(18) Komisijas 2018. gada novért€§jums par Direktivu 2009/38/EK liecina, ka sankcijas, ko
piemeéro, ja netiek ieverotas starptautiskas informéSanas un uzklausiSanas prasibas, biezi vien
nav pietickami atturosas. Tapéc ir lietderigi noteikt dalibvalstu pienakumu paredzget
iedarbigus, preventivus un samérigus sodus. Biitu japaredz finansiali sodi gadijuma, ja netiek
ieverotas Direktiva 2009/38/EK noteiktas inform&sanas un uzklausiSanas procediiras. Varétu
paredzet ar1 citus sankciju veidus. Lai sankcijas buitu iedarbigas, preventivas un samérigas, tas
vargtu noteikt, nemot vera tadus faktorus ka Kopienas méroga uzn€muma vai grupas lielums
un finansialais stavoklis, piem&ram, pamatojoties uz ta gada apgrozijumu, ka arT citus biitiskus

faktorus, pieméram, parkapuma nopietnibu, ilgumu, sekas un vai tas izdarits tisi vai netisi.

(18.a) (jauns) Ipasajam parrunu grupam, Eiropas Uznémumu padomém un to locekliem to varda
vajadz€tu bt nepiecieSamajiem lidzekliem, lai segtu izmaksas par juridisko parstavibu un
dalibu tiesvediba vai attieciga gadijuma administrativajos procesos. Dalibvalstim biitu
janosaka, ka min&tas izmaksas sedz centrala vadiba, ciktal §is izmaksas ir pamatotas, vai ar1
tam butu javeic citi pasakumi, lai nodro$inatu, ka finansu resursu trilkkuma dél Eiropas
Uznémumu padomém de facto netiek liegts piedalities administrativaja procesa vai tiesvediba.
To var@tu panakt, piem&ram, pieprasot pieskirt pienacigu darbibas budzetu Eiropas
Uznémumu padomei, izveidojot solidaritates fondus valsts [imeni, nodro$inot apdroSinasanu,
kas sedz juridiskas izmaksas, konkrétos gadijumos pieskirot piekluvi juridiskajai palidzibai

vai izmantojot citus noteikumus saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi.

10750/24 jri, jup/JRL, JUP/gmi 16
LIFE.4 LV



(19) Uzpémumi, kuriem ir noligums par darbinieku parnacionalu informéSanu un uzklausiSanu,

kas noslegts pirms 1996. gada 23. septembra, t. i., pirms Padomes Direktivas 94/45/EK 16
piemérosSanas dienas, ir atbrivoti no Direktiva 2009/38/EK noteikto pienakumu piemérosanas.
Darbinieku inform&Sanas un uzklausiSanas struktiras, kas izveidotas saskana ar $adiem
noslégtiem noligumiem, turpina darboties arpus Savienibas tiesibu aktu darbibas jomas.
Direktiva 2009/38/EK nenodroSina atbrivoto uznémumu darbiniekiem iesp€ju ltgt izveidot
Eiropas Uznémumu padomi saskana ar minéto direktivu. Juridiskas skaidribas, vienlidzigas
attieksmes un efektivitates labad darbiniekiem un vinu parstavjiem visos Kopienas méroga
uznémumos vai Kopienas méroga uzn€émumu grupas principa vajadzetu biit tiesibam ligt
izveidot Eiropas Uznémumu padomi. Gandriz 30 gadus péc tam, kad Savienibas limeni pirmo
reizi tika izveidots tiesiskais reguléjums, kura noteiktas minimalas prasibas attieciba uz
darbinieku parnacionalu inform&sanu un uzklausisanu, Sie iemesli preval@ par apsveérumiem
par ieprieks noslégto ligumu nepartrauktibu, kas sakotng&ji pamatoja atbrivojumu. Tapéec Sis
atbrivojums biitu jasvitro. Sarunu sakSanai un norisei par Eiropas Uznémumu padomju izveidi
sados uznémumos biitu jaievero $aja direktiva izklastita procedura, savukart laikposms, pec
kura papildu prasibas stajas speka, biitu jasaisina Iidz diviem, nevis trim gadiem saskana ar
laikposmu, kas piemérojams speka esoso Eiropas Uznémumu padomes noligumu

pielagoSanai.

16

Padomes Direktiva 94/45/EK (1994. gada 22. septembris) par to, ka izveidot Eiropas
Uzpe€mumu padomi vai procediiru darbinieku informéSanai un uzklausiSanai Kopienas

meéroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas, OV L 254, 30.9.1994.,
64. lIpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(20)

Turklat to pasu apsvérumu dé] vienadas minimalas prasibas biitu japieméro visiem Kopienas
meéroga uznémumiem, kuru Eiropas Uznémumu padomes darbojas saskana ar

Direktivu 2009/38/EK, un uznémumiem, kuros laika no 2009. gada 5. junija Iidz 2011. gada
5. junijam tika parakstits vai parskatits Eiropas Uznémumu padomes noligums. Tapé&c butu

jasvitro ar1 ped€jo minéto uzn€mumu atbrivojums no Direktivas 2009/38/EK piemé&roSanas.

(20.a) (jauns) Vienadas minimalas prasibas biitu japieméro visiem Kopienas méroga uznémumiem,

21

(22)

kuru Eiropas Uznémumu padomes darbojas saskana ar Direktivu 2009/38/EK. Dalibvalstim jo
1pasi butu japaredz parejas pasakumi, kas lauj pusém Eiropas Uznémumu padomes noligumos
vai noligumos par informésanas un uzklausiSanas procediiram, kas noslégti saskana ar
Direktivu 94/45/EK vai Direktivu 2009/38/EK pirms [OV:ievietot datumu, no kura pieméro
transponésanas noteikumus, kas noteikti §1s grozosas direktivas 2. panta 1. punkta otraja dala],
kas neatbilst parskatitajam prasibam attieciba uz $adu noligumu saturu, risinat sarunas par
pielagojumiem. Jebkura gadijuma speka esosSo Eiropas Uznémumu padomes noligumu vai
noligumu par informéSanas un uzklausiSanas procediiram pusém biitu jaievéro piem&rojamas

minimalas prasibas.

Eiropas Uznémumu padomém, kas darbojas, pamatojoties uz Direktivas 2009/38/EK

1. pielikuma izklastitajam papildu prasibam, ir tiesibas reizi gada tikties ar centralo vadibu,
sanemt informaciju un apspriesties par attiecigd Kopienas méroga uznémuma vai Kopienas
meéroga uznémumu grupas uznémejdarbibas gaitu un tas perspektivam. Lai stiprinatu minéto
Eiropas Uznémumu padomju parnacionalo informe&Sanu un uzklausiSanu, ir lietderigi
palielinat §adu ikgad€jo plenarsesiju skaitu saskana ar papildu prasibam lidz divam, no kuram

vismaz vienai ir janotiek klatiené.

Turklat, lai nodrosSinatu atbilstibu normativajai dalai, bitu javeic daZas tehniskas izmainas

papildu prasibas, kas noteiktas Direktivas 2009/38/EK 1. pielikuma.
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(23)

[...]

(25)

(26)

Tapec ir lietderigi grozit Direktivu 2009/38/EK, lai ieklautu tas darbibas joma visus
atbalsttiesigos uznémumus, precizétu dazus tas galvenos jédzienus, uzlabotu parnacionalas
informé&Sanas un uzklausiSanas procesu un nodrosinatu efektivu tiesisko aizsardzibu un

izpildi.

Nemot véra to, ka §1s direktivas merkus, proti, nodrosinat Direktivas 2009/38/EK prasibu
efektivitati attieciba uz Kopienas méroga uznémumu un Kopienas méroga uznémumu grupu
darbinieku informes$anu un uzklausiSanu, nevar pietickami labi sasniegt atseviskas
dalibvalstis, bet miné€to prasibu p&c biutibas parnacionala rakstura un méroga dél tos var labak
sasniegt Savienibas [tmeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar min&taja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja direkttva paredzeti vienigi tie pasakumi, kas ir vajadzigi

minéto mérku sasniegSanai.

Saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam
27. pantu personam ar invaliditati ir jaspgj 1stenot savas darba un arodbiedribu tiesibas
vienlidzigi ar citiem. Ta ka gan Savieniba, gan tas dalibvalstis ir minétas konvencijas puses,
Direktiva 2009/38/EK un attiecigie valsts tiesibu akti ir jainterprete saskana ar So principu,
piem&ram, attieciba uz pieejamibu un sapratigiem pielagojumiem ipaso parrunu grupu
locekliem, Eiropas Uznémumu padomju locekliem un darbinieku parstavjiem, kas pilda savus

pienakumus, ka arT saistito izmaksu segSanu, ko veic centrala vadiba.
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27)

(28)

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/23/ES 17, Direktivu 2014/24/ES 18
un Direktivu 2014/25/ES !° dalibvalstim ir javeic atbilstosi pasakumi, lai nodrosinatu, ka
publisko Iigumu izpilde ekonomikas dalibnieki ievéro piem&rojamos pienakumus socialo un
darba tiesibu joma, kas noteikti Savienibas tiesibu aktos. Vajadzibas gadijuma socialas
ilgtsp€jas kriteriju integrésana tiesibu pieskirSanas kritérijos, ko ligumslédzg;ji izstrada
saimnieciski visizdevigako piedavajumu identific€Sanai, var veicinat sis direktivas prasibu
efekttvu Tstenosanu. Tomer §1 direktiva nerada nekadus papildu pienakumus saistiba ar

minétajam direktivam.

Lai Kopienas méroga uznémumu vai Kopienas méroga uzn€émumu grupu darbinieku
parstavjiem un centralajai vadibai dotu pietieckami daudz laika izskatit parskatitas obligatas
prasibas un sagatavoties to piem&rosanai, ir lietderigi par diviem gadiem atlikt to noteikumu

piemérosanu, ko dalibvalstis pien@musas, lai izpilditu §1s direktivas prasibas,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

17

18

19

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/23/ES (2014. gada 26. februaris) par
koncesijas ligumu slégSanas tiesibu pieskirSanu (OV L 94, 28.3.2014., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES (2014. gada 26. februaris) par
publisko iepirkumu un ar ko atcel Direktivu 2004/18/EK (OV L 94, 28.3.2014., 65. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/25/ES (2014. gada 26. februaris) par
iepirkumu, ko Tsteno subjekti, kuri darbojas Gidensapgades, energétikas, transporta un pasta
pakalpojumu nozargs, un ar ko atce] Direktivu 2004/17/EK (OV L 94, 28.3.2014., 243. lpp.).
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1. pants
Direktivu 2009/38/EK groza $adi:
1)  direktivas 1. panta 4. punktu aizstaj ar sadu:

“4.  Par parnacionaliem uzskata jautajumus, ja var pamatoti sagaidit, ka tie attiecas uz
Kopienas méroga uznémumu vai Kopienas méroga uznémumu grupu kopuma vai vismaz uz

diviem uznémumiem vai uznémuma vai grupas struktiirvienibam divas dalibvalstis.
Mingtos nosacijumus uzskata par izpilditiem, ja:

a)  var pamatoti sagaidit, ka Kopienas méroga uzn€émuma vai Kopienas m&roga
uznémumu grupas vadibas apsvertie pasakumi ietekmés §a uzn€émuma vai grupas

darbiniekus uznémumos vairak neka viena dalibvalsti;

b)  var pamatoti sagaidit, ka Kopienas m&roga uznémuma vai Kopienas méroga
uznémumu grupas vadibas apsvertie pasakumi ietekm@s $2 uzn€muma vai grupas,
vai ta struktiirvienibu darbiniekus viena dalibvalsti, un var pamatoti sagaidit, ka So

pasakumu sekas ietekmés to darbiniekus cita dalibvalst1.”;

10750/24 iri, jup/JRI, JUP/gmi 21
LIFE.4 LV



2)  direktivas 2. panta 1. punkta f) un g) apakSpunktu aizstaj ar sadiem:

“f

"inform&Sana" ir darba dev€ja veikta informacijas nodosana darbinieku parstavjiem,

tie varétu iepazities ar attiecigo jautajumu un to izskatit;

g)

lai

“uzklausiSana” ir dialoga izveidos$ana un viedoklu apmaina starp darbinieku parstavjiem

un centralo vadibu vai jebkuru piemérotaku vadibas [imeni;”;

3) direktivas 5. pantu groza $adi:

a)

b)

panta 2. punkta b) apakSpunktu aizstaj ar sadu:

“b) 1pasas parrunu grupas loceklus ievél vai iecel proporcionali Kopienas méroga
uznémuma vai Kopienas méroga uznémumu grupas katra dalibvalsti nodarbinato
darbinieku skaitam ta, lai tiektos nodroSinat dzimumu lidzvertigu parstavibu, katrai

dalibvalstij pieskirot vienu vietu par tadu taja nodarbinato darbinieku dalu, kas ir 10

%

no visas dalibvalstis nodarbinato darbinieku skaita vai kas ir dala no min&tajiem 10 %;”;

panta 6. punktu groza $adi:

— pirmajai dalai pievieno $adus teikumus:

“Sie izdevumi ietver samérigas ekspertu, tostarp juridisko ekspertu, izmaksas,
ciktal tas vajadzigs min€tajam nolukam. Par izdevumiem pazino centralajai

vadibai pirms to rasanas.”;

— otras dalas otro teikumu svitro;
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4)

direktivas 6. pantu groza Sadi:

a)

panta 2. punktu groza $adi:

un d) apakSpunktu aizstaj ar sadiem:

“c) Eiropas Uznémumu padomes funkcijas un informe&sanas un uzklausisanas
procediiru, ka ar1 noteikumus par Eiropas Uznémumu padomes un darbinieku
valsts parstavibas institiiciju informéSanas un uzklausiSanas saskanoSanu,

ievérojot 1. panta 3. punkta un 9. panta mingtos principus un prasibas;

(d) Eiropas Uznémumu padomes sanaksmes formatu, vietu, biezumu un
ilgumu;”;

punkta f) apakSpunktu aizstaj ar Sadu:

“f)  Eiropas Uzn€mumu padomei pieskiramos finanSu un materialos resursus,

tostarp vismaz attieciba uz sadiem aspektiem:

— ekspertu, tostarp juridisko ekspertu, iesp€jama izmantoSana, lai palidzetu

Eiropas Uznémumu padomei pildit tas funkcijas;

— attiecigas apmacibas nodroSinasana Eiropas Uzpeémumu padomes locekliem,

neskarot 10. panta 4. punkta pirmaja dala noteiktas minimalas prasibas;”;
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5)

6)

b)

panta ieklauj $adu 2.a punktu:

“2.a Veicot sarunas vai atkartotas sarunas par Eiropas Uznémumu padomes noligumu,
centrala vadiba un Tpasa parrunu grupa vienojas un nosaka pasakumus, kas vajadzigi,
lai, cik vien iesp&jams, neskarot valstu tiesibu aktus un praksi par darbinieku parstavju
ievelesanu un iecelSanu, sasniegtu dzimumu lidzsvara mérki, saskana ar kuru gan
sievietes, gan viriesi ir vismaz 40 % no Eiropas Uznémumu padomes locekliem un

attieciga gadijuma vismaz 40 % no izveletas komitejas locekliem.”;

direktivas 7. panta 1. punkta otro ievilkumu aizstaj ar $adu ievilkumu:

13

— 1pasas parrunu grupas pirmo sanaksmi centrala vadiba nav sasaukusi seSu ménesu laika

péc liguma saskana ar 5. panta 1. punktu”;

direktivas 8. pantu aizstaj ar Sadu:

“8. pants

Konfidenciala informacijas sniegSana

Dalibvalstis nodrosina, ka Ipaso parrunu grupu vai Eiropas Uznémumu padomes locekli,
vai darbinieku parstavji informéSanas un uzklausiSanas procediiras ietvaros un visi
eksperti, kas viniem palidz, neatklaj nekadu informaciju, kuru centrala vadiba tiem
neparprotami sniegusi ka konfidencialu. Turklat centrala vadiba var izveidot piemé&rotus
informacijas nodoSanas un glabasanas noteikumus, lai palidzétu aizsargat konfidenciali

sniegtas informacijas konfidencialitati.

Ja centrala vadiba konfidenciali sniedz informaciju saskana ar 1. punktu, ta informé
1paSo parrunu grupu vai Eiropas Uznémumu padomju loceklus, vai darbinieku
parstavjus informéSanas un uzklausiSanas procediras ietvaros par iemesliem, ar ko

pamato konfidencialu informacijas sniegSanu.
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Sa panta 1. punkta min&to pienakumu turpina piemérot neatkarigi no 1. punkta min&to
personu atraSanas vietas, pat pec vinu pilnvaru termina beigam, lidz kamér ar centralo

vadibu nav panakta vienoSanas par to, ka iemesli, kas to pamato, ir novecojusi.”;

7)  ieklauj $sadu 8.a pantu:

“8.a pants

Informacijas nenodoSana 1pasu iemeslu dél

IpaSos gadijumos un saskana ar valsts tiesibu aktos paredzétajiem nosactjumiem un
ierobezojumiem dalibvalstis paredz, ka tas teritorija esosajai centralajai vadibai nav
pienakuma nodot informaciju Ipasu parrunu grupu vai Eiropas Uznémumu padomju
locekliem, vai darbinieku parstavjiem informéSanas un uzklausiSanas procediiras
ietvaros, ka ar visiem ekspertiem, kas viniem palidz, ja tas bitiba saskana ar

objektiviem krit€rijiem nopietni kaitetu attiecigo uznémumu darbibai.

Dalibvalsts var noteikt, ka §adai atbrivoSanai no pienakuma sniegt informaciju

vajadziga iepriek$€ja administrativa vai tiesas atlauja.

Ja centrala vadiba nenodod informaciju 1. punkta mingto iemeslu d€l, ta informe 1paso
parrunu grupu vai Eiropas Uznémumu padomju loceklus, vai darbinieku parstavjus
inform&Sanas un uzklausiSanas procediiras ietvaros par iemesliem, ar ko pamato

informacijas nenodosanu.

Atbrivojumu no informacijas nosiitiSanas saskana ar 1. punktu turpina piemérot lidz

bridim, kad ir novecojusi iemesli, kas to pamato.”;
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8)  direktivas 9. un 10. pantu aizstaj ar Sadiem:

“9. pants

Eiropas Uznémumu padomes un darbinieku informéSanas un uzklausiSanas procediiras darbiba

1. Centrala vadiba un Eiropas Uznémumu padome strada sadarbibas gara, pienacigi nemot

vera savstarp€jas tiesibas un pienakumus.

Tas pats attiecas uz sadarbibu starp centralo vadibu un darbinieku parstavjiem

darbinieku inform@sanas un uzklausiSanas procediras ietvaros.

2. Inform&Sanu par parnacionaliem jautajumiem veic tada laika, veida un saturiskaja
apjoma, kads ir atbilstigs, lai lautu darbinieku parstavjiem veikt ripigu iesp&jamas
ietekmes novertéSanu un vajadzibas gadijuma sagatavoties uzklausiSanas sanaksmém ar
Kopienas méroga uzn€muma vai Kopienas méroga uzn€émumu grupas kompetento

strukttru.

3. UzklausiSana notiek tada laika, veida un saturiskaja apjoma, lai darbinieku parstavji
varetu paust savu viedokli pirms [émuma pienemsanas un pamatojoties uz informaciju,
kas sniegta saskana ar 2. punktu, neskarot vadibas pienakumus, un sapratiga termina,
nemot vera jautajuma steidzamibas pakapi. Darbinieku parstavjiem ir tiesibas sanemt
pamatotu rakstisku atbildi no centralas vadibas vai jebkura atbilsto§aka limena vadibas,
pirms tiek pienemts lémums par attiecigajiem pasakumiem, ja darbinieku parstavji ir

paudusi savu viedokli sapratiga termina saskana ar pirmo teikumu.
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10. pants

Darbinieku parstavju uzdevums un aizsardziba

1. Neskarot citu parstavibu institliciju vai organizaciju kompetenci $aja jautajuma,
darbinieku parstavju, tostarp Ipasas parrunu grupas loceklu un Eiropas Eiropas
Uznémumu padomes loceklu riciba ir nepiecieSamie Iidzekli, lai piemérotu savas no §is
direktivas izrieto8as tiesibas, kolektivi parstaveétu Kopienas meéroga uznémuma vai

Kopienas méroga uznémumu grupas darbinieku intereses.

2. Neskarot direktivas 8. un 8.a pantu, Eiropas Uznémumu padomes locekli informé
Kopienas méroga uznémumu vai uznémumu grupas darbinieku parstavjus vai, ja tadu
darbinieku parstavju nav, visus darbiniekus kopuma par inform&sanas un uzklausiSanas
procediiras saturu un iznakumu, jo Ipasi pirms un p&c sanaksmém ar centralo vadibu, un

tam ir $im nolikam nepiecieSamie Iidzekli.

3. IpaSo parrunu grupu locekli, Eiropas Uznémumu padomju locekli un darbinieku
parstavji, kas veic savus pienakumus saskana ar 6. panta 3. punkta min&to procediiru,
veicot savus pienakumus, bauda lidzvertigu aizsardzibu un nodros§inajumu, kada

darbinieku parstavjiem paredzgta tiesibu aktos un prakse valsti, kura tie nodarbinati.

Tas jo Tpasi attiecas uz 1paSo parrunu grupu vai Eiropas Uznémumu padomju sanaksmju
apmekléSanu vai jebkuru citu sanaksmju apmekléSanu, istenojot 6. panta 3. punkta
minéto noligumu, Kopienas méroga uzn€mumu vai Kopienas méroga uznémumu grupas
darbinieku algu izmaksu par prombiitnes laiku, kas nepiecieSams to pienakumu

pildiSanai, un aizsardzibu pret represiviem pasakumiem vai atlaiSanu.
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Ipasas parrunu grupas vai Eiropas Uznémumu padomes loceklim vai $ada locekla
aizstajéjam, kas ir juras kuga apkalpes loceklis, ir tiesibas piedalities Tpasas parrunu
grupas vai Eiropas Uzn€mumu padomes sanaksme vai jebkura cita sanaksmé jebkura no
procediiram, kas izveidotas saskana ar 6. panta 3. punktu, ja ming&tais loceklis vai vina
aizstaj¢js sanaksmes laika nav jira vai osta valsti, kas nav ta valsts, kura ir kugniecibas

sabiedribas domicils.

Ja iesp€jams, sanaksmes plano ta, lai atvieglinatu to loceklu vai vinu aizstaj&ju dalibu,

kuri ir jaras kugu apkalpes locekli.

Ja 1pasas parrunu grupas vai Eiropas Uznémumu padomes loceklis vai $ada locekla
aizstajgjs, kas ir juras kuga apkalpes loceklis, nevar piedalities sanaksmé, apsver jauno

informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanas iesp€ju, ja tas ir iesp&jams.

Ciktal tas ir nepiecieSams parstavja pienakuma pildisanai starptautiska vidg, Tpasas
parrunu grupas un Eiropas Uznémumu padomes locekliem ir nodroSinata iesp&ja

piedalities apmacibas, saglabajot algu.

Neskarot noligumus, kas noslégti saskana ar 6. panta 2. punkta f) apakSpunktu, Sadu
macibu pamatotas izmaksas un saistitos izdevumus sedz centrala vadiba ar noteikumu,

ka centrala vadiba par tiem ir ieprieks informéta.”;
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9)  direktivas 11. pantu groza sadi:

a)

panta 2. punktu aizstaj ar Sadu:

“2.  Dalibvalstis nosaka atbilstigus pasakumus gadijumiem, ja netiek ieveroti valsts

noteikumi, kas pienemti saskana ar So direktivu. Jo Tpasi tas nodrosina, ka:

a)  ir pieejamas atbilstigas procediras, lai efektivi Tstenotu tiesibas un pienakumus,

kas izriet no STs direktivas;

b)  sankcijas, kas ir iedarbigas, preventivas un sameérigas, piemé&ro gadijumos, kad

tiek parkaptas tiesibas un pienakumi, kas izriet no §is direktivas.

Ja netiek ieveroti valsts noteikumi, ar kuriem transponé 9. panta 2. un 3. punkta

noteiktos pienakumus, dalibvalstis paredz finansialus sodus.
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b)  panta 3. punktu groza sadi:
— pirmo dalu aizstaj ar $adu:

“3. Dalibvalstis paredz administrativas vai juridiskas apelacijas procediras, ko
1pasas parrunu grupas locekli, Eiropas Uznémumu padomes locekli vai darbinieku
parstavji var ierosinat, ja centrala vadiba konfidenciali sniedz informaciju saskana

ar 8. pantu vai nenodod informaciju 1pasu iemeslu dé| saskana ar 8.a pantu.”;
—  pievieno $adu dalu:

“Pirmaja dala miné&to procediiru ilgums ir saderigs ar $aja direktiva paredz&to

informéSanas un uzklausiSanas tiesibu efekttvu 1stenoSanu.”;
bb) (jauns) panta ieklauj $adu 3.a punktu:

“3.a Attieciba uz tiesibam, kas pieskirtas ar So direktivu, dalibvalstis nodroSina
efekttvu piekluvi tiesvedibai vai attieciga gadijuma administrativajiem procesiem
Eiropas Uznémumu padomém un 1pasajam parrunu grupam, vai to varda — to locekliem
vai parstavjiem. Dalibvalstis nodroSina, ka pamatotas izmaksas par juridisko parstavibu
un dalibu §adas procediiras sedz centrala vadiba, vai veic citus pasakumus, lai izvairitos

no jebkadiem Sadas piekluves de facto ierobezojumiem finansu resursu trilkuma del.”
C) pievieno $adu 4. punktu:

4. Ja dalibvalstis paredz, ka piekluve tiesvedibai ir atkariga no alternativas stridu
1z8kirSanas ieprieks€jas IstenoSanas, minéta procedira neskar attiecigo puSu tiesibas celt

prasibu tiesa.”;
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10) direktivas 12. pantam pievieno $adu punktu:

“6. Katra dalibvalsts sava teritorija var paredzet uzn€mumu centralajai vadibai 1pasus
noteikumus, kas tiesi un butiski skar ideologisko nostadni attieciba uz informaciju un
viedoklu pauSanu, ar nosacijumu, ka $adi 1pasi noteikumi jau bija valsts tiesibu aktos $Ts

direktivas pienemsSanas diena.”;
11) direktivas 14. pantu svitro;
12) direktiva ieklauj $adu pantu:

“l14.a pants

Parejas noteikumi

1. Japéc [OV: ievietot datumu, no kura pieméro transponésanas noteikumus, kas noteikti
Sis grozosas direktivas 2. panta 1. punkta pirmaja dala] Uznémumu padomes noligums
vai noligums par inform&Sanas un uzklausiSanas procediiru, kas noslégts pirms [ievietot
datumu, no kura pieméro transponésanas noteikumus, kas noteikti Sis grozosas
direktivas 2. panta 1. punkta otraja dala] saskana ar Direktivas 94/45/EK 5. un 6. pantu
vai §1s direkttvas 5. un 6. pantu, tadu grozijumu rezultata, kas stajas speka [OV: ievietot
Sis grozosas direktivas spéka stasanas datumu] , neatbilst nevienam no 6. panta
noteiktajiem elementiem un prasibam, centrala vadiba péc rakstiska liguma no vismaz
100 darbiniekiem vai to parstavjiem vismaz divos uznémumos vai struktirvienibas
vismaz divas dalibvalstis sak sarunas, lai min€to noligumu pielagotu minétajiem
6. panta elementiem un prasibam. Centrala vadiba var sakt Sadas sarunas ar1 péc savas
iniciativas. Sadas sarunas var attiekties tikai uz tiem noliguma noteikumiem, kas

neatbilst min€tajiem 6. panta elementiem un prasibam.
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2. JaEiropas Uznémumu padomes noliguma vai noliguma par informéSanas un
uzklausiSanas procediiru ir paredz&ti procediiras pasakumi ta pielagosanai vai
atkartotam sarunam, par pielagosanu var vienoties saskana ar minéto kartibu. Pretgja
gadijuma pielagosana notiek saskana ar procediiru, kas noteikta 5. panta saistiba ar

13. panta otro un treSo dalu.

3. JapielagoSanas procediiras rezultata saskana ar So pantu nav panakta vienoSanas divu
gadu laika no darbinieku vai vinu parstavju attieciga liiguma dienas vai no dienas, kad
centrala vadiba sakusi sarunas pec savas iniciativas, pieméero I pielikuma izklastitas

papildu prasibas.

4.  Sis pants neatbrivo Eiropas Uznémumu padomes noligumu vai noligumu par
inform&Sanas un uzklausiSanas procediiram puses no $aja direktiva noteikto minimalo

prasibu ieverosanas.
12.a) (jauns) direktiva ieklauj $adu pantu:
14.b pants

Ja sarunas, ieverojot 5. pantu, sak, lai noslégtu noligumu saskana ar So direktivu
Kopienas méroga uzn€émuma vai Kopienas méroga uznémumu grupa, kura pirms
Direktivas 94/45/EK piem@roSanas dienas ir bijis noslégts noligums, kas attiecas uz visu
darbaspéku un paredz darbinieku parnacionalu informéSanu un uzklausiSanu, un tas
joprojam ir spéka, 7. panta 1. punkta treSaja ievilkuma miné&to laikposmu samazina lidz

diviem gadiem. Sarunu sakSana neietekmé spéka esoso noligumu noteikumus.”;

13) direktivas I pielikumu groza saskana ar §is direktivas pielikumu.
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2. pants

Dalibvalstis 11dz [liigums ievietot datumu: divi gadi no sis direktivas spéka stasanas dienas]
pienem un publicg tiesibu aktus, noteikumus un administrativos pasakumus, kas vajadzigi, lai

izpilditu §ts direktivas prasibas /lidz...]. Dalibvalstis par to tulit inform& Komisiju.

Tas pieméro minétos noteikumus no /OV: liigums ievietot datumu: divi gadi no pirmaja dala

noteikta datumaj .

Kad dalibvalstis pienem min&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai ar1 $adu
atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienu, ka izdarama $ada

atsauce.

Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savus normativos un administrativos aktus, kas attiecas

uz §ts direktivas piem&rosanu.

Attieciba uz §ts direktivas 1. panta 8. punkta paredz€tajiem grozijumiem dalibvalstis pazino
Komisijai lidz /OV: liigums ievietot datumu no pirma punkta pirmas dalas] par lidzekliem, ar
kuriem Eiropas Uznémumu padomes, 1pasas parrunu grupas un darbinieku parstavji var
saskana ar Direktivas 2009/38/EK 11. panta 2., 3., 3.a un 4. punkta paredz€tajiem
grozijumiem var ierosinat tiesvedibu un attieciga gadijuma administrativas procediiras

attieciba uz visam tiesibam saskana ar minéto direktivu.
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3. pants

S direktiva stajas speka divdesmitaja diena p&c tas publicésanas Eiropas Savientbas Oficidlaja

Vestnest.

4. pants
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Brisele,

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —

priekssédetajs prieksséedetajs
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