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PRILOZI

Prijedlogu uredbe Europskog parlamenta i Vijeéa

o transparentnosti i integritetu aktivnosti dodjele okoliSnih, socijalnih i upravljackih
rejtinga

{SEC(2023) 241 final} - {SWD(2023) 204 final} - {SWD(2023) 207 final}
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PRILOG 1.

Informacije koje treba navesti u zahtjevu za izdavanje odobrenja za rad

Zahtjev za izdavanje odobrenja za rad sadrzava sve sljedeée informacije:

(a)

(b)
(©)
(d)
(e)

®

(2

(h)

(@)

W)

puno ime podnositelja zahtjeva, adresu registriranog sjediSta u Uniji i1 adresu
internetskih stranica podnositelja zahtjeva te identifikacijsku oznaku pravne osobe
(LEI), ako je dostupna;

ime 1 podatke za kontakt osobe za kontakt;
pravni status podnositelja zahtjeva;
vlasnicku strukturu podnositelja zahtjeva;

identitet cClanova viSeg rukovodstva podnositelja zahtjeva 1 stupanj njihovih
kvalifikacija, iskustva i osposobljavanja;

broj analiti¢ara, zaposlenika i drugih osoba koje izravno sudjeluju u ocjenjivanju,
stupanj njihova iskustva i osposobljavanja u radu za podnositelja zahtjeva i stupanj
njihova iskustva i osposobljavanja;

opis postupaka i metodologija koje podnositelj zahtjeva primjenjuje za izdavanje i
preispitivanje okoli$nih, socijalnih i upravljackih rejtinga;

politike ili postupke koje podnositelj zahtjeva primjenjuje radi utvrdivanja,
rjeSavanja i objavljivanja sukoba interesa iz ¢lanka 14. Uredbe;

prema potrebi, dokumente i informacije o postoje¢im ili planiranim aranZzmanima za
eksternalizaciju aktivnosti obuhvacenih ovom Uredbom;

prema potrebi, informacije o drugim aktivnostima koje podnositelj zahtjeva provodi
ili namjerava provoditi.
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1.

PRILOG II.

Organizacijski zahtjevi

INFORMACIJE O VODENJU EVIDENCIJE

Pruzatelji okoliSnih, socijalnih 1 upravljackih rejtinga vode evidenciju o sljede¢em:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2
(h)
(i)
0)

2.

za svaki okoli$ni, socijalni i upravljacki rejting koji se dodjeljuje u obliku misljenja,
identitet analitiCara rejtinga koji su sudjelovali u odredivanju tog rejtinga, identitet
osoba koje su odobrile taj rejting, je li okolisni, socijalni i upravljacki rejting narucen
ili nenarucen te datum na koji je provedena aktivnost dodjele tog rejtinga;

za svaki okoli$ni, socijalni i upravljacki rejting koji se dodjeljuje u obliku ocjene,
identitet osoba odgovornih za razvoj metodologije utemeljene na pravilima i identitet
osoba koje su odobrile metodologiju dodjele rejtinga;

racunovodstven podaci koji se odnose na naknade primljene od svakog subjekta
kojemu se dodjeljuje rejting ili povezanih tre¢ih osoba ili bilo kojeg korisnika
rejtinga;

racunovodstveni podaci svakog pretplatnika okolisnih, socijalnih i upravljackih
rejtinga;

evidencija u kojoj se dokumentiraju uspostavljeni postupci i metodologije dodjele
rejtinga koje pruzatelj okolisnih, socijalnih i upravljackih rejtinga upotrebljava za
utvrdivanje tih rejtinga;

interna evidencija te vanjska priopcenja i datoteke, ukljucujuci informacije koje nisu
javne i radne dokumente, na kojima se temelje sve donesene odluke o okolisnim,
socijalnim i upravljackim rejtinzima;

evidencije postupaka 1 mjera koje provodi pruzatelj okolisnih, socijalnih i
upravljackih rejtinga radi uskladivanja s ovom Uredbom;

metodologija za utvrdivanje okoli$nih, socijalnih 1 upravljackih rejtinga;

promjene ili odstupanja od standardnih postupaka i metodologija;

svi dokumenti koji se odnose na prituzbe, ukljucuju¢i dokumente koje dostavi
podnositelj prituzbe.

EKSTERNALIZACIJA AKTIVNOSTI

Ako pruzatelji okoli$nih, socijalnih i upravljackih rejtinga eksternaliziraju funkcije pruzatelja
usluga ili bilo koje relevantne usluge ili aktivnosti povezane s dodjelom tih rejtinga, pruzatel;
okolis$nih, socijalnih 1 upravljackih rejtinga osigurava da su ispunjeni sljedeci uvjeti:

(2)

(b)

(c)

pruzatelj usluge sposoban je, nadlezan i ima sva odobrenja propisana zakonom za
pouzdano i profesionalno izvrSavanje eksternaliziranih funkcija, usluga ili aktivnosti;

pruzatelj okoli$nih, socijalnih 1 upravljackih rejtinga poduzima primjerene mjere ako
se Cini da pruzatelj usluge ne obavlja eksternalizirane funkcije na djelotvoran nacin i
u skladu s mjerodavnim pravom 1 regulatornim zahtjevima;

pruzatelj okolisnih, socijalnih i upravljackih rejtinga zadrzava stru¢nost potrebnu za
djelotvoran nadzor eksternaliziranih funkcija 1 upravljanje rizicima povezanima s
tom eksternalizacijom;
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(d)

(e)

®

pruzatelj usluga obavjeScuje pruzatelja okoliSnih, socijalnih i upravljackih rejtinga o
svakom dogadaju koji bi mogao bitno utjecati na njegovu sposobnost da obavlja
eksternalizirane funkcije na djelotvoran nacin i u skladu s mjerodavnim pravom i
regulatornim zahtjevima;

pruzatelj okolis$nih, socijalnih i1 upravljackih rejtinga prema potrebi moze raskinuti
aranzmane za eksternalizaciju;

pruzatelj okoliSnih, socijalnih i1 upravljackih rejtinga poduzima razumne mjere,
ukljucujuéi planove za nepredvidive situacije, kako bi izbjegao nepotreban operativni
rizik povezan sa sudjelovanjem pruzatelja usluga u postupku utvrdivanja okolisnih,
socijalnih i upravljackih rejtinga.
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PRILOG III.

Zahtjevi za objavljivanje informacija

1. MINIMALNE OBVEZE OBJAVLJIVANJA

U skladu s c¢lankom 12. Uredbe pruzatelji okolisnih, socijalnih i upravljackih rejtinga
objavljuju na svojim internetskim stranicama i putem jedinstvene europske pristupne tocke
(ESAP) barem sljedece informacije:

(a) op¢i pregled primijenjenih metodologija dodjele rejtinga (i njihovih promjena), medu
ostalim informaciju o tome je li analiza usmjerena na proslost ili na buduénost;
(b) op¢i pregled postupaka obrade podataka (izvori podataka, medu ostalim jesu li javni

te potjecu li iz izjava o odrzivosti koje se zahtijevaju Direktivom (EU) 2022/2464,
procjena ulaznih podataka u slu¢aju nedostupnosti, ucestalost azuriranja podataka);

(c) informacije o tome temelje 1i se metodologije na znanstvenim dokazima i na koji
nacin;
(d) informacije o cilju rejtinga, uz jasnu naznaku o tome procjenjuju li se rejtingom

rizici, ucinci ili neke druge dimenzije;

(e) opseg rejtinga, tj. je li rije€ o agregiranom rejtingu (agregiranje okoli$nih, socijalnih i
upravljackih ¢imbenika) ili rejtingu pojedinacnih ¢imbenika ili posebnih pitanja (npr.
rizici tranzicije);

6y} u slucaju agregiranog okoliSnog, socijalnog i upravljackog rejtinga, ponderiranje triju
glavnih kategorija okoliSnih, socijalnih 1 upravljackih ¢imbenika (npr. 33 % za
okolisne, 33 % za socijalne, 33 % za upravljacke ¢imbenike) i objaSnjenje metode
ponderiranja, ukljuuju¢i ponder za pojedinacne okoliSne, socijalne i upravljacke
¢imbenike;

(2) u okviru okoli$nih, socijalnih ili upravljackih c¢imbenika, specifikaciju tema
obuhvacenih okoli$nim, socijalnim i upravljackim rejtingom/ocjenom te odgovaraju
li temama iz standarda za izvjeS¢ivanje o odrZivosti razvijenih u skladu s
¢lankom 29.b Direktive 2013/34/EU;

(h) informacije o tome je li rejting izraZen u apsolutnim ili relativnim vrijednostima;

(1) prema potrebi, upucivanje na upotrebu umjetne inteligencije u postupku prikupljanja
podataka ili dodjele rejtinga/ocjene;

() op¢e informacije o kriterijima koriStenima pri utvrdivanju naknada za klijente, uz
navodenje raznih elemenata koji se uzimaju u obzir, kao $to su sudjelovanje
analitiCara podataka, informaticka oprema, kupnja podataka;

(k) sva ogranicenja u pogledu izvora podataka koji se upotrebljavaju za izradu okolisnih,
socijalnih 1 upravljackih rejtinga.

2. DODATNE OBJAVE ZA KORISNIKE OKOLISNIH, SOCIJALNIH I UPRAVLJACKIH
REJTINGA I PODUZECIMA KOJIMA SE DODJELJUJE REJTING U OKVIRU PODRUCJA
PRIMJENE DIREKTIVE 2013/34/EU

Osim elemenata iz ¢lanka 13. Uredbe, pruZatelji okoliSnih, socijalnih i upravljackih rejtinga
stavljaju sljede¢e informacije na raspolaganje europskim reguliranim financijskim
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poduzec¢ima i poduzec¢ima obuhvac¢enima podrucjem primjene Direktive 2013/34/EU na koja
se primjenjuje takav rejting:

(a)

(b)

(©)
(d)

(e)

detaljniji pregled primijenjenih metodologija dodjele rejtinga (i njihovih promjena),
ukljucujuéi:

(1)

)
3)
(4)

©)
(6)
()

prema potrebi, znanstvene dokaze i pretpostavke na kojima se temelje
rejtinzi;
informaciju o tome je li analiza usmjerena na proslost ili na buduénost;

informaciju o tome koji su parametri odabrani kao relevantni;

relevantne klju¢ne pokazatelje uspjesnosti po okoliSnom, socijalnom i
upravljackom ¢imbeniku te metodu ponderiranja;

sve potencijalne nedostatke metodologija;
politike za reviziju metodologija;

posljednji datum revizije;

detaljniji pregled postupaka obrade podataka, ukljucujuéi:

(1)

2)

3)

(4)
©)

detaljnije objasnjenje upotrijebljenih izvora podataka, medu ostalim i to
jesu li javni, uz informaciju o tome proizlaze li iz standarda za
izvjeS¢ivanje o odrzivosti razvijenih u skladu s ¢lankom 29.b Direktive
2013/34/EU, Uredbom o taksonomiji ili Uredbom o objavama
povezanima s odrzivosti u sektoru financijskih usluga;

prema potrebi, koriStenje procjene i sektorskog prosjeka te objasnjenje
metodologije na kojoj se temelji;

politike za azuriranje podataka i reviziju povijesnih podataka, datum
posljednjeg azuriranja podataka;

kontrole kvalitete podataka;

prema potrebi, sve mjere poduzete kako bi se uzela u obzir ogranicenja
povezana s izvorima podataka;

prema potrebi, informacije o suradnji sa subjektima kojima se dodjeljuje rejting;

prema potrebi, objaSnjenje svake metodologije umjetne inteligencije koja je
primijenjena u postupku prikupljanja podataka ili dodjele rejtinga;

u slucaju vaznih novih informacija o subjektu kojemu se dodjeljuje rejting koje mogu
utjecati na rezultat okoliSnog, socijalnog i1 upravljackog rejtinga, pruzatelji okolis$nih,
socijalnih 1 upravljackih rejtinga obavjes¢uju o tome na koji su nacin uzeli u obzir te
informacije 1 jesu li izmijenili odgovarajuci okolisni, socijalni 1 upravljacki rejting.
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