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TARYBOS JGYVENDINIMO SPRENDIMAS (ES) 2022/...

kuriuo i§ dalies kei¢iamas Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1355,
kuriuo Rumunijai pagal Reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama

nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protrikiu, maZinti

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama j Sutartj d¢l Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama j 2020 m. geguzes 19 d. Tarybos reglamenta (ES) 2020/672 dél Europos laikinos
paramos priemongés nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19

protrikiu, mazinti (SURE) sukiirimo!, ypa¢ j jo 6 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdama | Europos Komisijos pasiiilyma,

1 OL L 159, 2020 5 20, p. 1.
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kadangi:

(1

2)

©)

atsizvelgdama j 2020 m. rugpjicio 7 d. Rumunijos praSyma, Taryba Igyvendinimo
sprendimu (ES) 2020/1355! Rumunijai suteiké finansine paramg paskolos, kuri nevirsija

4 099 244 587 EUR ir kurios ilgiausias vidutinis gragzinimo terminas yra 15 mety, forma,
kad papildyty Rumunijos nacionalines pastangas mazinti COVID-19 protrikio poveikj ir
reaguoty ] to protriikio socialinius ir ekonominius padarinius darbuotojams ir savarankiskai

dirbantiems asmenims;

Rumunija tur¢jo panaudoti paskola finansuoti sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemones,
panasias priemones ir su sveikata susijusias priemones, kaip nurodyta Jgyvendinimo

sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnyje;

COVID-19 protriikis imobilizavo didele Rumunijos darbo jégos dalj. Dél to Rumunijoje
staiga ir smarkiai vél padidéjo vieSosios iSlaidos, susijusios su naujomis priemoneémis,
biitent nurodytomis $io sprendimo 11, 12 bei 16-34 konstatuojamosiose dalyse, ir
priemonémis, nurodytomis Jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnio a, c, d, e,

f, g, h bei 1 punktuose;

2020 m. rugsejo 25 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1355, kuriuo Rumunijai
pagal Reglamentg (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo rizikai dél
ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protriikiu, mazinti (OL L 314,

20209 29, p. 55).
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4

)

COVID-19 protrukis ir ypatingos priemonés, kurias Rumunija jgyvendino 2020, 2021 ir
2022 m. sieckdama suvaldyti tg protrukj ir jo socialinj ir ekonominj bei su sveikata susijusj
poveikj, turéjo ir vis dar turi didziulj poveikj viesiesiems finansams. 2020 m. Rumunijos
valdzios sektoriaus deficitas ir skola sudaré atitinkamai 9,3 % ir 47,2 % bendrojo vidaus
produkto (toliau — BVP), o véliau kito ir 2021 m. pabaigoje atitinkamai sudaré 7,1 % ir
48,8 %. Pagal Komisijos 2022 m. pavasario prognoze¢ buvo numatyta, kad iki 2022 m.
pabaigos Rumunijos valdzios sektoriaus deficitas ir skola sudarys atitinkamai 7,5 % ir

50,9 % BVP. Numatoma, kad 2022 m. Rumunijos BVP padidés 2,6 %;

2022 m. geguzés 26 d. Rumunija Sgjungos paprasé pratgsti priemoniy, kurioms
Igyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1355 jau buvo suteikta finansiné parama, sarasa, kad
bty toliau papildomos Rumunijos 2020 m. nacionalinés pastangos mazinti COVID-19
protrikio poveikj ir reaguoti | protriikio socialinius ir ekonominius padarinius
darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims (toliau — Pras§ymas). Visy pirma
Rumunija nustaté ir papildomai pratesé keleta sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemoniy

ir panas$iy priemoniy, nurodyty 6—12 konstatuojamosiose dalyse;
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(6)

(7

Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 30/2020', kaip nurodyta Jgyvendinimo
sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnio a punkte, skiriama iSmoka darbdaviy, kurie dél
COVID-19 protriikio poveikio maZzina savo veiklos apimtj ar laikinai ja nutraukia,
darbuotojams. ISmoka negali virSyti 75 % ty darbuotojy bazinio darbo uZmokescio (taciau
negali siekti daugiau kaip 75 % vidutinio Salies darbo uzmokescio neatskaicius mokesciy)
nepaprastosios padéties laikotarpiu. Priemonés galiojimas buvo pratgstas Vyriausybés
nepaprastuoju potvarkiu Nr. 111/20212 iki 2022 m. gruodZzio mén. ir Vyriausybés
nepaprastuoju potvarkiu Nr. 2/20223 iki 2022 m. kovo mén.;

Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 132/20204, kaip nurodyta Jgyvendinimo
sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnio ¢ punkte, nustatyta sutrumpinto darbo laiko tvarkos
priemone, pagal kuria, dél nepaprastosios padéties ar pavojaus padéties laikinai sumazéjus
veiklos apim¢iai darbdavys gali sutrumpinti darbuotojy darbo laikg iki 50 %. Sutrumpinto
darbo laiko laikotarpiu paveiktiems darbuotojams mokama kompensacija, lygi 75 % darbo
uzmokescio neatskaic¢ius mokesciy uz jprasta darbo laikg ir jy faktinio darbo uzmokescio
skirtumo. Priemoné¢ buvo i§ dalies pakeista [statymu Nr. 58/2021, kuriuo jos galiojimas

buvo pratestas iki 2022 m. birzelio mén. — trims ménesiams po pavojaus padéties pabaigos;

W N -

Paskelbta 2020 m. kovo 21 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 231.
Paskelbta 2021 m. spalio 4 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 945.
Paskelbta 2022 m. sausio 20 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 61.
Paskelbta 2020 m. rugpjucio 10 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 720.
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®)

Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 30/2020! XV straipsniu ir Vyriausybés
nepaprastojo potvarkio Nr. 132/2020?% 3 straipsniu, kaip nurodyta Jgyvendinimo
sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnio d ir e punktuose, nustatytos dvi priemonés, skirtos
savarankiskai dirbantiems asmenims ir laisvyjy profesijy atstovams. Del COVID-19
protrukio poveikio visiskai nustojusiems dirbti asmenims valstyb¢ skiria iSmoka, kuri
siekia 75 % jy vidutinio darbo uzmokes¢io Rumunijoje neatskaicius mokesciy,
nepaprastosios padéties laikotarpiu. Savo darbo laikg sutrumpinusiems asmenims valstybé
skiria 1moka, kuri gali siekti iki 41,5 % jy vidutinio darbo uzmokescio neatskaicius
mokesciy, iki 2022 m. birzelio mén. — tris ménesius po pavojaus padéties laikotarpio
pabaigos. Pirmosios priemonés, kaip nurodyta Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1355 3
straipsnio d punkte, galiojimas pratgstas Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu

Nr. 111/20213 ir Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 2/2022. Antrosios priemonés,
kaip nurodyta Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnio e punkte, galiojimas
pratestas Jstatymu Nr. 58/20214;

W N -

Paskelbta 2020 m. kovo 21 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 231.
Paskelbta 2020 m. rugpjucio 10 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 720.
Paskelbta 2021 m. spalio 4 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 945.
Paskelbta 2021 m. balandzio 5 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 345.
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9) Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 132/20201, kuris buvo patvirtintas Jstatymu
Nr. 282/20202, ir jo vélesniais daliniais pakeitimais — Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu
Nr. 182/20203, Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 211/2020%, kuris buvo patvirtintas
Jstatymu Nr. 58/20215, Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 220/2020°, Vyriausybés
nepaprastuoju potvarkiu Nr. 226/20207, Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu
Nr. 44/202183, Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 111/2021° bei Vyriausybés
nepaprastuoju potvarkiu Nr. 2/2022'%, kaip nurodyta Jgyvendinimo
sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnio f punkte, nustatyta priemoné, pagal kurig
padieniams darbuotojams, kurie nustoja dirbti dél verslo veiklos sustabdymo dél COVID-
19 protriikio poveikio, ne ilgiau kaip tris ménesius skiriama paramos iSmoka, lygi 35 % jy
darbo dienos darbo uzmokescio. Priemonés taikymas buvo pratestas iki 2022 m.

birzelio mén. — trims ménesiams po pavojaus padéties laikotarpio pabaigos;

Paskelbta 2020 m. rugpjucio 10 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 720.
Paskelbta 2020 m. gruodZio 9 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1201.
Paskelbta 2020 m. spalio 27 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 993.
Paskelbta 2020 m. gruodzio 7 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1189.
Paskelbta 2021 m. balandzio 5 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 345.
Paskelbta 2020 m. gruodzio 31 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1326.
Paskelbta 2020 m. gruodzio 31 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1332.
Paskelbta 2021 m. birZelio 7 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 575.
Paskelbta 2021 m. spalio 4 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 945.
Paskelbta 2022 m. sausio 20 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 61.
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(10)

Jstatymo Nr. 19/2020! 3 straipsniu, kurio galiojimas pratestas Vyriausybés nepaprastuoju
potvarkiu Nr. 147/20202, 4 straipsnio 3 dalimi ir Vyriausybés nepaprastojo potvarkio

Nr. 110/20213 7 straipsniu numatyta vaiky prieziliros priemoka nacionalinés gynybos
sistemos, pataisos jstaigy, visuomeneés sveikatos jstaigy darbuotojams ir kity kategorijy,
nustatyty ministro jsakymais, vieSojo sektoriaus darbuotojams. ISmoka skiriama su salyga,
kad kitas i8S tévy nesinaudoja teisémis, pagal kurias tévams, laikinai uzdarius $vietimo
jstaigas, suteikiama nedarbo dieny vaiky prieziiirai. Ta priemon¢ gali biiti laikoma panasSia
1 Reglamente (ES) 2020/672 nurodytas sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemones, nes ja
remiamos samdomy darbuotojy pajamos, o tai padés padengti vaiky priezitiros islaidas
uzdarius mokyklas ir taip padés tévams toliau dirbti, todél nekils pavojus darbo
santykiams. Priemonés taikymas ilgainiui buvo pratgstas, jskaitant 2021 ir 2022 mokslo

metus, taip pat ji buvo iSplésta jtraukiant privaciojo sektoriaus darbuotojus;

Paskelbta 2020 m. kovo 14 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 209.
Paskelbta 2020 m. rugpjucio 28 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 790.
Paskelbta 2021 m. spalio 4 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 945.
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(1)

(12)

(13)

Istatymu Nr. 136/2020! ir jo vélesniais daliniais pakeitimais bei Vyriausybés nepaprastojo
potvarkio Nr. 70/20202 13 straipsniu, kaip nurodyta PraSyme, nustatyta laikinojo
nedarbingumo iSmoka, skiriama karantine esantiems asmenims ir asmenims, kuriems

diagnozuota COVID-19 infekcija;

Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 132/20203 6 straipsniu, kaip nurodyta PraSyme,
jtraukta priemong, kurig sudaro vienkartiné 2 500 RON finansiné parama darbdaviams uz
kiekvieng nuotoliniu budu dirbantj darbuotoja, skirta nuotoliniam darbui butiny
technologiniy prekiy ir paslaugy rinkiniams jsigyti. Priemoné taikoma darbdaviams, kuriy
darbuotojai 2020 m. nepaprastosios padéties bei pavojaus padéties metu bent 15 darbo
dieny dirbo nuotoliniu biidu. Ta priemoné gali buti laikoma panasia j sutrumpinto darbo
laiko tvarkos priemone, kaip nurodyta Reglamente (ES) 2020/672, dé¢l jos numatytosios
paskirties ir ekonominio poveikio. Sudarydama palankesnes salygas nuotoliniam darbui
per COVID-19 pandemija, ji padeda iSsaugoti darbo santykius. Pagal ja taip pat remiamos
darbuotojy pajamos skiriant prieda prie atlygio, kuris padeda padengti su namy biuro
iSlaidomis susijusias i8laidas, kad izoliavimo ir vélesniy apribojimy laikotarpiu buty galima

atlikti darba;

Rumunija taip pat nustaté ir papildomai pratgsé kelias su sveikata susijusias priemones,
skirtas kovoti su COVID-19 protriikiu. Tai visy pirma susij¢ su 14—34 konstatuojamosiose

dalyse nurodytomis priemonémis;

Paskelbta 2020 m. liepos 18 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 634; pakartotinai
paskelbta 2020 m. rugs¢jo 28 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 884.

Paskelbta 2020 m. geguzés 14 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 394.

Paskelbta 2020 m. rugpjucio 10 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 720.
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(14)

Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 11/20201, kurio galiojimas pratestas,
Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 131/2020? 2 straipsniu ir Jstatymo Nr. 136/20203
6 straipsniu, kaip nurodyta Jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnio g punkte,
nustatyta priemoka uz papildomg darbg Nacionalinio visuomenés sveikatos instituto
specialiyjy struktiry ir apskric¢iy visuomenés sveikatos direktoraty ir Bukaresto
visuomenés sveikatos direktorato darbuotojams, koordinuojantiems ir jgyvendinantiems
prevencijos priemones ir priemones siekiant riboti jvykius, susijusius su COVID-19
pasauline ekstremaligja visuomenés sveikatos situacija. Priemone skiriama iSmoka, lygi
75 % bazinio darbo uzmokescio uz laika, dirbtg virSijant jprastas darbo valandas, ir 100 %
bazinio darbo uzmokescio uz savaitgaliais, §venciy dienomis ir kitomis dienomis, kurios
néra darbo dienos, dirbtg laika. Ta priemon¢ gali biiti laikoma su sveikata susijusia
priemone, kaip tai suprantama Reglamente (ES) 2020/672. Priemonés taikymas buvo
pratestas 2020, 2021 bei 2022 m. ir ji liks galioti tol, kol PSO COVID-19 vertins kaip

pasauling pandemija;

Paskelbta 2020 m. vasario 11 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 102.

Paskelbta 2020 m. rugpjucio 10 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 720.
Paskelbta 2020 m. liepos 18 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 634; pakartotinai
paskelbta 2020 m. rugs¢jo 28 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 884.
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(15) Jstatymo Nr. 56/2020! 7 straipsniu ir jo vélesniu daliniu pakeitimu, priimtu Vyriausybés
nepaprastuoju potvarkiu Nr. 116/20212, kaip nurodyta Jgyvendinimo
sprendimo (ES) 2020/1355 3 straipsnio i punkte, kaip laikina priemoné¢ suteikiama iki
30 % priemoka uz itin pavojingas darbo salygas, teikiama pripaZjstant medicinos
darbuotojy, dalyvavusiy teikiant medicininj atsaka COVID-19, nuopelnus. Priemoné
galiojo nuo 2020 m. kovo mén. iki 2020 m. rugpjti¢io mén. Priemonés taikymas buvo
iSpléstas jtraukiant Vidaus reikaly ministerijai pavaldzius darbuotojus, kurie atsakingi uz

sanitariniy priemoniy vykdymo uZztikrinima;

(16) Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 131/20203 1 straipsnio la ir 1b dalimis, kaip
nurodyta Prasyme, leidziama skirti 30—40 % bazinio darbo uzmokescio priemoka apskriciy
visuomen¢s sveikatos direktoraty ir Bukaresto visuomenés sveikatos direktorato
darbuotojams. Vykdomajam direktoriui ir vykdomojo direktoriaus pavaduotojams skiriama
40 % bazinio darbo uzmokescio priemoka; valstybés tarnautojams, dirbantiems
visuomenés sveikatos kontrolés tarnyboje, turi biiti mokama 30 % bazinio darbo

uzmokescio priemoka;

1 Paskelbta 2020 m. geguzés 15 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 402.

2 Paskelbta 2021 m. spalio 5 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 951.

3 Paskelbta 2020 m. rugpjucio 10 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 720.
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(17) Istatymo Nr. 136/2020" 19 straipsnio 3 dalimi, kaip nurodyta Pragyme, skiriama 50 %
bazinio darbo uzmokesc¢io komandiravimo iSmoka ir 2 % bazinio darbo uzmokescio
dienpinigiai valstybinés sistemos medicinos specialistams, paramedikams ir pagalbiniams
darbuotojams. ISmoka skiriama darbuotojams, kurie, esant epidemiologinei ar biologinei
rizikai, 30 dieny laikotarpiui komandiruojami i sveikatos jstaigas, kuriose triiksta

darbuotojy, ir yra atsakingi uz COVID-19 plitimo ribojimg ir prevencija;

(18) Vyriausybés sprendimo Nr. 254/2020? vieninteliu straipsniu, Vyriausybés sprendimo
Nr. 840/20203 vieninteliu straipsniu, Vyriausybés sprendimo Nr. 383/20214 vieninteliu
straipsniu, Vyriausybés sprendimu Nr. 1072/20215 bei Vyriausybés sprendimu
Nr. 496/20226, kurie nurodyti Pra§yme, numatyta laikinai finansuoti darbo uzmokes¢io
iSlaidas, susijusias su 2 000 naujy pareigybiy jsteigimu, siekiant sustiprinti sveikatos
direktoratus ir valstybines greitosios pagalbos tarnybas (po 1 000) kovojant su COVID-19

plitimu;

Paskelbta 2020 m. liepos 18 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 634; pakartotinai
paskelbta 2020 m. rugs¢jo 28 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 884.

Paskelbta 2020 m. balandZio 1 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 272.
Paskelbta 2020 m. spalio 9 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 924.

Paskelbta 2021 m. balandzio 1 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 335.
Paskelbta 2021 m. spalio 5 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 951.

Paskelbta 2022 m. balandzio 11 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 357.

A W A W N
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(19)

(20)

21

Vyriausybés sprendimo Nr. 1035/2020! vienintelio straipsnio 3 punktu, kaip nurodyta
PraSyme, skiriama 75—-85 % bazinio darbo uzmokescio priemoka tam tikry specialybiy
medicinos darbuotojams ir pagalbiniams medicinos darbuotojams, dirbantiems atitinkamai
visuomengs sveikatos jstaigose ar jy padaliniuose, ir tam tikry specialybiy darbuotojams,
dirbantiems paraklinikiniuose medicinos padaliniuose, kurie yra tiesiogiai susij¢ su
COVID-19 pacienty vezimu, atitinkama jranga, ty pacienty vertinimu, diagnostika ir

gydymu;

Vyriausybés sprendimu Nr. 1031/2020? ir Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu

Nr. 3/20213, kaip nurodyta Pra§yme, numatyta mokéti iSmokg medicinos ir sanitarijos
darbuotojams ir medicinos registratoriams, vykdantiems savo veikla skiepijimo centruose,
isteigtuose ne sveikatos prieziliros jstaigose, o kitose vietose. Pagal priemoneg taip pat buvo
finansuojamos einamosios ir kapitalo iSlaidos siekiant uztikrinti skiepijimo centry (jsteigty

ne sveikatos prieziliros jstaigose) veikima;

Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 3/20214 ir Vyriausybés sprendimu

Nr. 1031/20203, kaip nurodyta PraSyme, numatyta mokéti i$mokg medicinos ir sanitarijos
darbuotojams ir medicinos registratoriams, vykdantiems savo veikla skiepijimo nuo
COVID-19 centruose, jsteigtuose sveikatos prieziiiros jstaigose, taip pat mokeéti iSmoka

Seimos gydytojams uz tais tikslais vykdoma veikla;

N AW N -

Paskelbta 2020 m. gruodzio 4 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1179.
Paskelbta 2020 m. gruodzio 3 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1171.
Paskelbta 2021 m. sausio 15 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 50.
Paskelbta 2021 m. sausio 15 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 50.
Paskelbta 2020 m. gruodZio 3 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1171.
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(22)

(23)

(24)

Vyriausybés sprendimu Nr. 1031/2020', kaip nurodyta PraSyme, buvo reglamentuotas
COVID-19 vakciny doziy jsigijimas. Komisija valstybiy nariy vardu ir jy naudai sudaré

preliminarigsias sutartis;

Vyriausybés sprendimu Nr. 201/20202, Vyriausybés sprendimu Nr. 1103/20203 ir
Sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr. 725/2020%, kaip nurodyta Pragyme, buvo
reglamentuotos islaidos, susijusios su asmeny, kuriems patvirtinta COVID-19 diagnozg,
karantinu nustatytose vietose, asmenimis, jtrauktais j sarasa, sudarytg pagal COVID-19
steb¢jimo metodika, ir medicinos darbuotojais, kuriems diagnozuota COVID-19 ir kuriy
nereikia hospitalizuoti, arba darbuotojais, kurie bendravo su pacientais ir nusprendzia
laikinai biiti ne savo namuose. Priemon¢é apima bendras iSmokas (pvz., maistui,

apgyvendinimui, transportui ir vaistams);

Vyriausybés sprendimu Nr. 1092/2020%, Vyriausybés sprendimu Nr. 380/20216,
Vyriausybés sprendimu Nr. 1017/20217 ir Vyriausybés sprendimu Nr. 1190/20218
numatyta jsigyti vaisto remdesiviro ir monokloniniy antikiiny vaisto COVID-19 infekcijai
gydyti, kurio sudétyje yra kasirivimabo ir imdevimabo. Abiejy vaisty pirkimo procediiras
valstybiy nariy vardu vykdé Komisija pagal preliminarigsias sutartis’, kaip nurodyta

PraSyme;

o 0 N N R W N -

Paskelbta 2020 m. gruodzio 3 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1171.
Paskelbta 2020 m. kovo 19 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 224.

Paskelbta 2020 m. gruodzio 18 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1259.
Paskelbta 2020 m. balandzio 30 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 350.
Paskelbta 2020 m. gruodzio 17 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1251.
Paskelbta 2021 m. kovo 31 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 328.

Paskelbta 2021 m. rugséjo 30 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 935.
Paskelbta 2021 m. lapkricio 11 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1081.
Preliminarioji sutartis SANTE/2020/C3/048 dél remdivisiro ir preliminarioji sutartis
SANTE/2020/C3/091 dél monokloniniy antikiiny vaisto.
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(25) Sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr. 487/2020', kaip nurodyta PraSyme, numatyta
isigyti vaisty COVID-19 uzsikrétusiems pacientams gydyti. Sveikatos apsaugos ministerija
sudaré preliminarigja sutartj dél tocilizumabo pirkimo;

(26) Vyriausybés potvarkiu Nr. 19/20212 ir Jstatymu Nr. 55/20203, kaip nurodyta PraSyme,
numatyta paskaty (100 RON vertés maisto talony forma) visiSkai paskiepytiems asmenims
teikimo tvarka;

(27) Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 131/2020* 5 straipsniu, kaip nurodyta Prasyme,
numatyta laikotarpiu nuo 2020 m. rugpjic¢io mén. iki 2021 m. vasario mén. laikinai 30 %
padidinti prefekto institucijy darbuotojy, dalyvaujanciy uzkertant keliag COVID-19
infekcijos poveikiui ir kovojant su juo, bazinj darbo uzmokest;;

(28) Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 186/20203, kaip nurodyta PraSyme, padengtos
iSlaidos, skirtos 200-ams papildomy gydytojy rezidenty, kuriy reikéjo dél pandemijos;

1 Paskelbta 2020 m. kovo 24 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 242.

2 Paskelbta 2021 m. rugpjucio 31 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 834.

3 Paskelbta 2020 m. geguzés 15 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 396.

4 Paskelbta 2020 m. rugpjucio 10 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 720.

S Paskelbta 2020 m. spalio 29 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1005.
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(29)

(30)

€2))

(32)

Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 11/2020!, kaip nurodyta PraSyme, numatyta
isigyti medicinos reikmenis ir asmenines apsaugos priemones, skirtas kovai su pandemija
(pvz., apsauging avalyne, pirstines, kaukes, dirbtinés plauciy ventiliacijos aparatus ir
nestuvus), siekiant sudaryti ir konsoliduoti nenumatytiems atvejams skirtas medicinos

reikmeny atsargas;

Istatymu Nr. 319/20062, Jstatymu Nr. 55/20203 bei Darbo ministro ir Sveikatos apsaugos
ministro bendru jsakymu Nr. 3577/831/2020%, kaip nurodyta PraSyme, buvo
reglamentuotas sanitarinés apsaugos priemoniy pirkimas Vidaus reikaly ministerijos

darbuotojams;

Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 197/20205, kaip nurodyta PraSyme, numatyta
mokéti iSmokas savanoriams medicinos studentams, dirbusiems ligoninése ar sveikatos

prieziiiros jstaigose teikiant skubig pagalba;

Sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr. 487/20208, kaip nurodyta PraSyme, numatyta
isigyti dviejy rusiy vaistus (molnupiraviro ir anakinros), kurie yra naudojami COVID-19

uzsikrétusiy pacienty gydymui,

A U A W N -

Paskelbta 2020 m. vasario 11 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 102.
Paskelbta 2006 m. liepos 26 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 646.
Paskelbta 2020 m. geguzés 15 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 396.
Paskelbta 2020 m. geguzés 16 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 403.
Paskelbta 2020 m. lapkri¢io 19 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 1108.
Paskelbta 2020 m. kovo 24 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 242.
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(33) Jstatymo Nr. 95/2006! 51 straipsniu, Vyriausybés sprendimu Nr. 155/2017? ir Sveikatos
apsaugos ministro jsakymu Nr. 377/20173, kaip nurodyta Pra§yme, buvo reglamentuotas
COVID-19 tyrimy specializuoty jstaigy lygmeniu finansavimas. AT-PGR laboratoriniy
tyrimy paslaugos, finansuojamos pagal Nacionaling prioritetiniy uzkreciamyjy ligy
prieziliros ir kontrolés programa, teikiamos asmenims, priklausantiems kategorijoms,
nustatytoms pagal nauja COVID-19 timaus respiracinio sindromo stebéjimo metodika ar

sveikatos apsaugos ministro jsakyma;

(34) Sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr. 58/4/20224, kaip nurodyta PraSyme, buvo
reglamentuotas $eimos gydytojy atliekamy COVID-19 tyrimy finansavimas. Seimos
gydytojy atliekami tyrimai finansuojami pervedant 1ésas i§ valstybés biudzeto, per
Sveikatos apsaugos ministerijos biudzeta j Bendro nacionalinio sveikatos draudimo fondo

biudzeta;

Paskelbta 2006 m. balandZio 28 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 372; pakartotinai
paskelbta 2015 m. rugpjicio 28 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 652.

Paskelbta 2017 m. kovo 31 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 222.

Paskelbta 2017 m. kovo 31 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 223.

Paskelbta 2022 m. sausio 11 d. Rumunijos oficialiajame leidinyje Nr. 33.
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(35)

(36)

(37)

Rumunija atitinka Reglamento (ES) 2020/672 3 straipsnyje nustatytas finansinés paramos
prasymo salygas. Rumunija Komisijai pateiké tinkamy jrodymy, kad faktinés ir numatytos
vieSosios iSlaidos nuo 2020 m. vasario 1 d. padidéjo 3 321 482 911 EUR dé¢l nacionaliniy
priemoniy, kuriy imtasi siekiant sumazinti socialinj ir ekonominj COVID-19 protriikio
poveikj. Tai — staigus ir smarkus padidéjimas, nes jis susijes tiek su naujomis priemonémis,
tiek su esamy priemoniy, tiesiogiai susijusiy su sutrumpinto darbo laiko tvarkos
priemonémis ir panasiomis priemonémis, taikomomis didelei jmoniy ir darbo jégos daliai
Rumunijoje, pratgsimu. Sgjungos 1€Somis Rumunija ketina finansuoti 353 704 624 EUR

iSaugusiy islaidy;

Komisija pagal Reglamento (ES) 2020/672 6 straipsnj pasikonsultavo su Rumunija ir
patikrino, ar staiga ir smarkiai padid¢jo faktinés ir numatytos vieSosios iSlaidos, tiesiogiai
susijusios su sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemonémis ir panaSiomis priemonémis,
taip pat atitinkamomis dél COVID-19 protriikio taikomomis su sveikata susijusiomis

priemonémis, kaip nurodyta Prasyme;

Rumunijos i8laidos d¢l su sveikata susijusiy priemoniy, jskaitant

14-34 konstatuojamosiose dalyse nurodytas papildomas ar pratestas su sveikata susijusias
priemones, sudaro 2 141 579 582 EUR. Atsizvelgiant j poreikj uztikrinti Sios kategorijos
priemoniy pagalbinj pobiid], finansinés paramos, skirtos su sveikata susijusioms
priemonéms remti, sumg reikia sumazinti, nes ji turéty sudaryti maziau nei puse visos
finansinés paramos, kurig planuojama iSleisti visoms reikalavimus atitinkan¢ioms

priemonéms;
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(38)

(39)

(40)

(41)

(42)

todél Igyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1355 jau suteikta finansiné parama taip pat

turéty apimti naujas priemones, nurodytas 11, 12 bei 16—34 konstatuojamosiose dalyse;

Igyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1355 suteikta finansiné parama turéty biiti sumazinta
nuo 4 099 244 587 EUR iki 3 000 000 000 EUR. Rumunija tebéra jsipareigojusi visisSkai
jsisavinti suteiktg finansing paramg ir turéty nustatyti tolesnes reikalavimus atitinkancias

priemones, jei nurodytos esamos priemonés pasirodyty nepakankamos;

1 81 sprendimg Rumunija ir Komisija turéty atsizvelgti paskolos susitarime, nurodytame

Reglamento (ES) 2020/672 8 straipsnio 2 dalyje;

Sis sprendimas neturéty daryti poveikio procediry, kurios gali buti pradétos dél vidaus
rinkos veikimo iSkraipymo, ypa¢ pagal Sutarties 107 ir 108 straipsnius, rezultatams. Jis
néra virSesnis uz reikalavima, kad valstybés narés praneSty Komisijai apie galimos

valstybes pagalbos atvejus pagal Sutarties 108 straipsnj;

Rumunija Komisijg turéty reguliariai informuoti apie planuojamy viesyjy islaidy

ivykdyma, kad Komisija galéty jvertinti, kokiu mastu Rumunija jvykd¢ tas islaidas,

PRIEME S] SPRENDIMA:
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1 straipsnis
Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1355 is dalies kei¢iamas taip:
1) 2 straipsnio 1 dalis pakei¢iama taip:

»1. Sajunga Rumunijai suteikia paskolg, kuri nevirsija 3 000 000 000 EUR. Ilgiausias

vidutinis paskolos grazinimo terminas — 15 mety.*;
2) 3 straipsnis pakeiciamas taip:
»3 Straipsnis
Rumunija gali finansuoti $ias priemones:

a) techninio nedarbo iSmokg darbdaviy, mazinanciy savo veiklos apimtj arba laikinai jg
nutraukianc¢iy, samdomiesiems darbuotojams, kaip numatyta Vyriausybés
nepaprastojo potvarkio Nr. 30/2020 XI straipsnyje, kurio galiojimas pratestas
Vyriausybeés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 111/2021, kurio galiojimas savo ruoZtu

pratestas Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 2/2022;

b)  i1Smoka, tatkoma asmenims, kuriy darbo sutartis buvo sustabdyta, kaip numatyta

Vyriausybeés nepaprastojo potvarkio Nr. 92/2020 I straipsnyje;

c)  sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemong, kaip numatyta Vyriausybés nepaprastojo
potvarkio Nr. 132/2020 1 straipsnyje, kuris 1§ dalies pakeistas ir kurio galiojimas

pratgstas [statymu Nr. 58/2021;
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d)

iSmoka, panasia j a punkte nurodytg iSmoka, skirtg kity kategorijy darbuotojams nei
samdomieji darbuotojai, jskaitant savarankiskai dirbancius asmenis ir laisvyjy
profesijy atstovus, kaip numatyta Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 30/2020
XV straipsnyje, kurio galiojimas pratestas Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu
Nr. 111/2021, kurio galiojimas savo ruoztu pratgstas Vyriausybés nepaprastuoju

potvarkiu Nr. 2/2022;

1Smoka kity kategorijy darbuotojams nei samdomieji darbuotojai (jskaitant
savarankiSkai dirbancius asmenis ir laisvyjy profesijy atstovus), kaip numatyta
Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 132/2020 3 straipsnyje, kuris i§ dalies
pakeistas ir kurio galiojimas pratgstas [statymu Nr. 58/2021;

paramos iSmokg padieniams darbuotojams, kaip numatyta Vyriausybés nepaprastojo
potvarkio Nr. 132/2020 4 straipsnyje, kuris patvirtintas Jstatymu Nr. 282/2020 ir jo
vélesniais daliniais pakeitimais — Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 182/2020,
Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 211/2020 (patvirtintu Jstatymu

Nr. 58/2021), Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 220/2020, Vyriausybés
nepaprastuoju potvarkiu Nr. 226/2020, Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu

Nr. 44/2021, Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 111/2021 ir Vyriausybés
nepaprastuoju potvarkiu Nr. 2/2022;
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g)

h)

)

k)

priemoka uz papildoma darba Nacionalinio visuomenes sveikatos instituto
specialiyjy struktiry ir apskric¢iy visuomenés sveikatos direktoraty ir Bukaresto
visuomengs sveikatos direktorato darbuotojams, kaip numatyta Vyriausybés
nepaprastojo potvarkio Nr. 11/2020 8 straipsnio 6 dalyje, kurios galiojimas pratestas
Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 131/2020 2 straipsniu ir Istatymo

Nr. 136/2020 6 straipsniu;

vaiky priezitros priemoka privataus sektoriaus darbuotojams, nacionalinés gynybos
sistemos, pataisos jstaigy, visuomenés sveikatos jstaigy darbuotojams ir kity
kategorijy, nustatyty ministro jsakymais, darbuotojams, kaip numatyta Vyriausybés
nepaprastojo potvarkio Nr. 30/2020 I straipsnio 6 dalyje, kurios galiojimas pratestas
Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 147/2020 4 straipsnio 3 dalimi ir
Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 110/2021 7 straipsniu;

priemokga uz itin pavojingas salygas, teikiamg pripazjstant medicinos darbuotojy
nuopelnus, kaip numatyta Istatymo Nr. 56/2020 7 straipsnyje, kurio galiojimas
pratestas Vyriausybés nepaprastuoju potvarkiu Nr. 116/2021;

laikinojo nedarbingumo i§moka, skiriamg karantine esantiems asmenims ir
asmenims, kuriems diagnozuota COVID-19 infekcija, kaip numatyta Jstatyme
Nr. 136/2020, kuris 1§ dalies pakeistas Vyriausybés nepaprastojo potvarkio
Nr. 70/2020 13 straipsniu;

vienkarting finansing paramg darbdaviams darbuotojy nuotolinei veiklai vykdyti,

kaip numatyta Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 132/2020 6 straipsnyje;
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1) 30 ir 40 % bazinio darbo uzmokescio priemoka, mokamg apskri¢iy visuomenés
sveikatos direktoraty ir Bukaresto visuomenés sveikatos direktorato darbuotojams,
kaip numatyta Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 131/2020 1 straipsnio
1 dalyje;

m) skiriamg 50 % bazinio darbo uzmokescio komandiravimo i§moka ir 2 % bazinio
darbo uzmokescio dienpinigius valstybinés sistemos medicinos specialistams,
paramedikams ir pagalbiniams darbuotojams, kaip numatyta Vyriausybés

nepaprastojo potvarkio Nr. 136/2020 19 straipsnio 3 dalyje;

n) laiking darbo uzmokescio islaidy, susijusiy su 2 000 naujy pareigybiy jsteigimu,
siekiant sustiprinti sveikatos direktoratus ir valstybines greitosios pagalbos tarnybas
(po 1 000) kovojant su COVID-19 plitimu, finansavima, kaip numatyta Vyriausybés
sprendimo Nr. 254/2020 vieninteliame straipsnyje, Vyriausybés sprendimo
Nr. 840/2020 vieninteliame straipsnyje, Vyriausybés sprendimo Nr. 383/2021
vieninteliame straipsnyje, Vyriausybés sprendime Nr. 1072/2021 ir Vyriausybés
sprendime Nr. 496/2022;

o)  skiriamg 75-85 % bazinio darbo uzmokescio priemoka tam tikry specialybiy
medicinos darbuotojams ir pagalbiniams medicinos darbuotojams, dirbantiems
visuomengs sveikatos jstaigose ar jy padaliniuose, ir tam tikry specialybiy
darbuotojams, dirbantiems paraklinikiniuose medicinos padaliniuose, kurie yra
tiesiogiai susij¢ su COVID-19 pacienty vezimu, atitinkama jranga, ty pacienty
vertinimu, diagnostika ir gydymu, kaip numatyta Vyriausybés sprendimo

Nr. 1035/2020 vienintelio straipsnio 3 punkte;
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p)

q)

t)

i8mokg medicinos ir sanitarijos darbuotojams ir medicinos registratoriams,
vykdantiems savo veiklg skiepijimo centruose, jsteigtuose ne sveikatos jstaigose, o
kitose vietose, kaip numatyta Vyriausybés sprendime Nr. 1031/2020 ir Vyriausybés
nepaprastajame potvarkyje Nr. 3/2021;

iSmokg medicinos ir sanitarijos darbuotojams ir medicinos registratoriams,
vykdantiems savo veiklg skiepijimo nuo COVID-19 centruose, jsteigtuose sveikatos
priezitiros jstaigose, taip pat iSmokg Seimos gydytojams uz tais tikslais vykdomag
veikla, kaip numatyta Vyriausybés nepaprastajame potvarkyje Nr. 3/2021 ir
Vyriausybeés sprendime Nr. 1031/2020;

COVID-19 vakciny doziy jsigijima, kaip numatyta Vyriausybés sprendime
Nr. 1031/2020;

iSlaidas, susijusias su asmeny, kuriems patvirtinta COVID-19 diagnoze, karantinu,
asmenimis, jtrauktais j sarasa, sudaryta pagal COVID-19 stebéjimo metodika, ir
medicinos darbuotojais, kuriems diagnozuota COVID-19 ir kuriy nereikia
hospitalizuoti, arba darbuotojais, kurie bendravo su pacientais ir nusprendzia laikinai
biiti ne savo namuose, kaip numatyta Vyriausybés sprendime Nr. 201/2020,

Vyriausybés sprendime Nr. 1103/2020 ir Ministro jsakyme Nr. 725/2020;

vaisty (remdesiviro) jsigijimag, kaip numatyta Vyriausybés sprendime Nr. 1092/2020,
Vyriausybés sprendime Nr. 380/2021, Vyriausybés sprendime Nr. 1017/2021 ir
Vyriausybes sprendime Nr. 1190/2021;
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y)

vaisty (tocilizumabo) jsigijima, kaip numatyta Sveikatos apsaugos ministro jsakyme

Nr. 487/2020;

monokloniniy antikiiny vaisto COVID-19 infekcijai gydyti, kurio sudétyje yra
kasirivimabo ir imdevimabo, jsigijima, kaip numatyta Vyriausybés sprendime
Nr. 1092/2020, Vyriausybés sprendime Nr. 380/2021, Vyriausybés sprendime
Nr. 1017/2021 ir Vyriausybés sprendime Nr. 1190/2021;

100 RON vertés masto talonus visiskai paskiepytiems asmenims, kaip numatyta
Vyriausybés potvarkyje Nr. 19/2021, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Jstatymas
Nr. 55/2020;

prefekto institucijy darbuotojy, dalyvaujanciy uzkertant kelig COVID-19 infekcijos
poveikiui ir kovojant su juo, bazinio darbo uzmokescio padidinimg 30 %, kaip

numatyta Vyriausybés nepaprastojo potvarkio Nr. 131/2020 5 straipsnyje;

iSlaidas 200-ams papildomy gydytojy rezidenty, kuriy reikéjo dél pandemijos, kaip
numatyta Vyriausybés nepaprastajame potvarkyje Nr. 186/2020;

medicinos reikmeny ir asmeniniy apsaugos priemoniy, skirty kovai su pandemija
(pvz., apsauginés avalynés, pirstiniy, kaukiy, dirbtinés plauciy ventiliacijos aparaty,
nestuvy), isigijima, kaip numatyta Vyriausybés nepaprastajame potvarkyje

Nr. 11/2020;
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aa)

sanitarinés apsaugos priemoniy pirkima, kaip numatyta Jstatyme Nr. 319/2006,
Istatyme Nr. 55/2020 bei Darbo ministro ir Sveikatos apsaugos ministro bendrame

isakyme Nr. 3577/831/2020;

bb) iSmokas savanoriams medicinos studentams, dirbusiems ligoninése ar sveikatos
priezitiros jstaigose teikiant skubig pagalba, kaip numatyta Vyriausybés
nepaprastajame potvarkyje Nr. 197/2020;

cc) vaisty COVID-19 infekcijai gydyti (anakinros) jsigijima, kaip numatyta Sveikatos
apsaugos ministro jsakyme Nr. 487/2020;

dd) wvaisty COVID-19 infekcijai gydyti (molnupiraviro) jsigijima, kaip numatyta
Sveikatos apsaugos ministro jsakyme Nr. 487/2020;

ee) COVID-19 tyrimy specializuoty jstaigy lygmeniu finansavima, kaip numatyta
Istatymo Nr. 95/2006 51 straipsnyje, Vyriausybés sprendime Nr. 155/2017 ir
Sveikatos apsaugos ministro jsakyme Nr. 377/2017;

ff)  Seimos gydytojy atlieckamy COVID-19 tyrimy finansavima, kaip numatyta Sveikatos
apsaugos ministro jsakyme Nr. 58/4/2022.%;
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3) 4 straipsnis pakei¢iamas taip:

»4 straipsnis

Rumunija ne véliau kaip 2021 m. kovo 30 d., o po to — kas SeSis ménesius informuoja
Komisijg apie numatyty vieSyjy islaidy jvykdyma, kol tos numatytos vieSosios

iSlaidos bus visiskai jvykdytos.

Jei 3 straipsnyje nurodytos priemonés grindziamos numatytomis vieSosiomis
iSlaidomis ir joms taikomas Jgyvendinimo sprendimas, kuriuo i$ dalies kei¢iamas
Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1355, Rumunija per Sesis ménesius nuo to i$
dalies keiciancio jgyvendinimo sprendimo priémimo dienos, o po to — kas Sesis
ménesius informuoja Komisijg apie numatyty viesyjy islaidy jvykdyma, kol tos

numatytos vieSosios iSlaidos bus visiSkai jvykdytos..

2 straipsnis

Sis sprendimas skirtas Rumunijai.

Sis sprendimas jsigalioja pranesimo apie jj adresatui diena.
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3 straipsnis
Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu

Pirmininkas / Pirmininkeé
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