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ROZHODNUTIE RADY (EU) 2019/...

o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej inie, a najmé na jej ¢lanok 148 ods. 2,
so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho parlamentu!,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru?,

po porade s Vyborom regionov,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost™,

1 Stanovisko z 18. marca 2019 (zatial’ neuverejnené v uradnom vestniku).

2 Stanovisko z 20. jina 2019 (zatial’ neuverejnené v iradnom vestniku).

3 Stanovisko z 29. aprila 2019 (zatial’ neuverejnené v tradnom vestniku).
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ked’ze:
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Clenské $taty a Unia maju pracovat’ na rozvoji koordinovanej stratégie zamestnanosti so
zameranim najma na podporu kvalifikovanej, vySkolenej a pruznej pracovne;j sily, ako aj
na pracovné trhy, ktoré reaguju na hospodarske zmeny v zdujme dosiahnutia ciel'ov plne;j

zamestnanosti a socialneho pokroku stanovenych v ¢lanku 3 Zmluvy o Eur6pske;j tnii.

Unia v stlade so Zmluvou o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU) vypracovala a vykonava
nastroje na koordinaciu politik v oblasti fiskalnych, makroekonomickych a Strukturalnych
politik. Siicast’ou takychto nastrojov su tieto usmernenia pre politiky zamestnanosti
¢lenskych $tatov stanovené v prilohe rozhodnutia Rady (EU) 2018/1215" (d’alej len
,usmernenia pre zamestnanost™) a hlavné smery hospodarskych politik ¢lenskych Statov a
Unie stanovené v odpora¢ani Rady (EU) 2015/11842, ktoré spolu tvoria integrované
usmernenia na vykonévanie stratégie Eurdpa 2020 (d’alej len ,,integrované usmernenia”).
Majt usmeriiovat’ vykonavanie politiky v &lenskych $tatoch a v Unii a odrazat’ pritom
vzajomnu prepojenost’ medzi ¢lenskymi §tatmi. Vysledny subor koordinovanych politik a
reforiem Unie a vnutro$tatnych politik a reforiem by mal byt’ vhodnou kombinaciou

hospodarskych a socidlnych politik, ktord by mala priniest’ pozitivne Ui¢inky presahovania.

Rozhodnutie Rady (EU) 2018/1215 zo 16. jula 2018 o usmerneniach pre politiky
zamestnanosti ¢lenskych statov (U. v. EU L 224, 5.9.2018, s. 4).

Odportéanie Rady (EU) 2015/1184 zo 14. jula 2015 o hlavnych smeroch hospodarskych
politik &lenskych tatov a Eurdpskej tnie (U. v. EU L 192, 18.7.2015, s. 27).

10475/19 BB/mse 2

LIFE.1.C SK



3)

“4)

Europsky semester spdja rozne nastroje do zastreSujiiceho ramca pre integrovany
viacstranny dohl'ad nad hospodarskymi, rozpo¢tovymi, socialnymi politikami a politikami
zamestnanosti a je zamerany na dosiahnutie cielov stratégie Eurdpa 2020 vratane ciel'ov v
oblasti zamestnanosti, vzdeldvania a znizovania chudoby, ako sa stanovuje v rozhodnuti
Rady 2010/707/EU". Eurdpsky semester sa popri tom, ako podporoval ciele politiky
zamerané na posilnenie investicii, uskutocnovanie Strukturalnych reforiem a zabezpecenie
zodpovednych fiskalnych politik, od roku 2015 neustéle posiliioval a zjednoduSoval.
Posilnilo sa najmé jeho zameranie na zamestnanost’ a socialne veci a zintenzivnil sa dialog

s Clenskymi $tatmi, so socidlnymi partnermi a s ob¢ianskou spolo¢nost'ou.

Eurépsky parlament, Rada a Komisia podpisali v novembri 2017 medziinstitucionalne
vyhlasenie o Eurdpskom pilieri socidlnych prav, v ktorom sa stanovuje dvadsat’ kI'ic¢ovych
zésad a prav na podporu dobre fungujtcich a spravodlivych trhov prace a systémov
socialneho zabezpecenia. Eurdpsky pilier socidlnych prav predstavuje referenény ramec na
monitorovanie vykonnosti ¢lenskych Statov v oblasti zamestnanosti a socialnych veci na
podporu reforiem na vnutrostatnej Urovni a na usmernenie obnoveného procesu

konvergencie v celej Unii.

Rozhodnutie Rady 2010/707/EU z21. oktobra 2010 o usmerneniach pre politiky
zamestnanosti ¢lenskych Statov (U. v. EU L 308, 24.11.2010, s. 46).
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Integrované usmernenia by mali byt zakladom odporucani pre jednotlivé krajiny, ktoré
moze Rada adresovat’ &lenskym §tatom. Clenské §taty by pri vykonavani usmerneni pre
zamestnanost’ mali plne vyuZzivat’ podporu z Eurépskeho socidlneho fondu a inych fondov
Unie. Hoci st integrované usmernenia adresované &lenskym $tatom a Unii, usmernenia pre
zamestnanost’ by sa mali vykonavat v partnerstve so vSetkymi vnutrostatnymi,
regionalnymi a miestnymi organmi, v uzkej spolupréci s parlamentmi, ako aj so socidlnymi

partnermi a zastupcami ob¢ianskej spolo¢nosti.

Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre socialnu ochranu by mali monitorovat’ vykonavanie
prislusnych politik so zretelom na usmernenia pre zamestnanost’ a v stillade so svojim
prislu$nym mandatom vyplyvajucim zo ZFEU. Uvedené vybory a iné pripravné organy
Rady zapojené do koordinacie hospodarskych a socialnych politik by mali uzko
spolupracovat’. Malo by sa pokracovat’ v dialogu o politike medzi Eurépskym

parlamentom, Radou a Komisiou, najmi pokial’ ide o usmernenia pre zamestnanost’.
S Vyborom pre socialnu ochranu sa konzultovalo.

Usmernenia pre zamestnanost’ by mali zostat’ nezmenené, aby sa zabezpecilo ich
vykonavanie. Na zdklade posudenia vyvoja na pracovnych trhoch a socidlnej situacie od
prijatia usmerneni pre zamestnanost’ v roku 2018 sa rozhodlo, Ze nie je potrebna ziadna
aktualizacia. Dovody prijatia usmerneni pre zamestnanost’ v roku 2018 platia nad’alej,

preto by sa uvedené usmernenia mali zachovat’,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:
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Clanok 1

Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov, ktoré st stanovené v prilohe k rozhodnutiu

(EU) 2018/1215, ostavajii zachované na rok 2019 a &lenské $taty ich zohladnia vo svojich

politikach zamestnanosti a v programoch reforiem.

Clanok 2
Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.
V Bruseli
Za Radu
predseda
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