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ANEXO

2022/0131 (COD)

Proposta de

DIRETIVA DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a um procedimento de pedido tinico de concessdo de uma autoriza¢io unica para os
nacionais de paises terceiros residirem e trabalharem no territorio de um Estado-Membro e a
um conjunto comum de direitos para os trabalhadores de paises terceiros que residem

legalmente num Estado-Membro (reformulacio)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 79.°,

n.° 2, alineas a) e b),

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Apos transmissao do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,
Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu!,
Tendo em conta o parecer do Comité das Regides?,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinario?,

! JO C 27 de 3.2.2009, p. 114.

2 JO C 257 de 9.10.2008, p. 20.

Posi¢do do Parlamento Europeu de 24 de Marco de 2011 (ainda ndo publicada no Jornal
Oficial) e posi¢ao do Conselho em primeira leitura de 24 de Novembro de 2011 (ainda ndo
publicada no Jornal Oficial). Posi¢ao do Parlamento Europeu de 13 de dezembro de 2011
(ainda ndo publicada no Jornal Oficial).
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Considerando o seguinte:

(1

)

3)

“4)

)

E necessario introduzir um conjunto de alteragdes na Diretiva 2011/98/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho®. Por razdes de clareza, devera proceder-se a reformulagio da

referida diretiva.

A adocao de disposicdes relativas a um procedimento unico de apresentacdo de pedidos
conducente a um titulo combinado que englobe a autorizacdo de residéncia e a autorizagdo
de trabalho num ato administrativo unico contribuira para simplificar e harmonizar as

normas atualmente aplicaveis nos Estados-Membros.

Os Estados-Membros deverao poder emitir uma autorizac¢ao Unica, a fim de permitir uma
primeira entrada no seu territorio ou, caso emitam autorizagdes unicas apenas apos a
entrada, um visto. Os Estados-Membros deverao emitir as autorizagdes tnicas ou 0s vistos

em tempo util.

Importa estabelecer um conjunto de normas que regule o procedimento de analise de um
pedido de autorizagdo unica. Esse procedimento devera ser eficaz e gerido tendo em conta a
carga normal de trabalho das administracdes dos Estados-Membros, e deverd ser
transparente e equitativo, a fim de proporcionar um grau adequado de seguranca juridica as

pessoas €m causa.

As disposicdes da presente diretiva nao deverdo prejudicar a competéncia dos Estados-
-Membros para regulamentar a admissdo, incluindo o volume de admissodes de nacionais de

paises terceiros para efeitos de trabalho.

Diretiva 2011/98/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro de 2011,
relativa a um procedimento de pedido unico de concessao de uma autorizacao unica para os
nacionais de paises terceiros residirem e trabalharem no territoério de um Estado-Membro e a
um conjunto comum de direitos para os trabalhadores de paises terceiros que residem

legalmente num Estado-Membro (JO L 343 de 23.12.2011, p. 1).
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(6) A presente diretiva devera abranger a relagdo de trabalho entre [...] nacionais de paises
terceiros e os respetivos empregadores. Quando o direito nacional de um Estado-Membro
autorizar a admissao de nacionais de paises terceiros através de agéncias de trabalho
temporario estabelecidas no seu territorio que mantenham uma relagao de trabalho com o
trabalhador, [...] esses nacionais de paises terceiros nao deverao ser excluidos do ambito de
aplicagdo da presente diretiva, e todas as disposicoes da presente diretiva relativas aos

empregadores deverao aplicar-se igualmente as referidas agéncias.

(7) Os nacionais de paises terceiros destacados [...] ndo deverao ser abrangidos pela presente
diretiva. Tal ndo devera impedir que os nacionais de paises terceiros que residem e
trabalham legalmente num Estado-Membro e estejam destacados noutro Estado-Membro
continuem a beneficiar de igualdade de tratamento em relagdo aos nacionais do Estado-
-Membro de origem durante o periodo do seu destacamento, relativamente aos termos e
condi¢des de emprego excluidos do ambito de aplica¢do da Diretiva 96/71/CE do

Parlamento Europeu e do Conselho®.

o]

9) Os nacionais de paises terceiros que adquiriram o estatuto de residentes de longa duracdo em
conformidade com a Diretiva 2003/109/CE do Conselho®, ndo deverio ser abrangidos pela
presente diretiva, em razdo do seu estatuto globalmente mais privilegiado e da

especificidade da sua autorizag¢do de "residentes de longa duracao da UE".

5 Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 1996,
relativa ao destacamento de trabalhadores no &mbito de uma prestagao de servigos (JO L 18
de 21.1.1997, p. 1).

6 Diretiva 2003/109/CE do Conselho, de 25 de novembro de 2003, relativa ao estatuto dos
nacionais de paises terceiros residentes de longa duracao (JO L 16 de 23.1.2004, p. 44).
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(10)

(11)

(12)

Os nacionais de paises terceiros que foram admitidos no territério de um Estado-Membro
para nele trabalhar numa base sazonal e que tenham requerido a admissao ou tenham sido
admitidos no territério de um Estado-Membro nos termos da Diretiva 2014/36/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho” ndo deverdo ser abrangidos pela presente diretiva dado

jé& serem abrangidos pela referida diretiva, que estabelece um regime especifico.

A obrigagdo que incumbe aos Estados-Membros de determinarem se o pedido ¢ apresentado
por um nacional de um pais terceiro ou pelo seu empregador nao devera afetar as
disposi¢des que exijam a participagdo de ambas as partes no procedimento. Cabe aos
Estados-Membros [...] considerar e analisar os pedidos de autorizacio tinica quando o
nacional do pais terceiro em causa reside fora do territorio do Estado-Membro em que
pretende ser admitido ou quando ja reside no territorio desse Estado-Membro
enquanto detentor de um titulo de residéncia valido. Os Estados-Membros deveriao
também ter a possibilidade de aceitar pedidos apresentados por outros nacionais de

paises terceiros que se encontrem legalmente no seu territorio.

As disposic¢oes da presente diretiva relativas ao procedimento de pedido tinico e a
autorizacdo Unica ndo deverdo aplicar-se aos vistos uniformes ou de longa duracao. [...]
Desde que estejam preenchidos os requisitos estabelecidos pelo direito da Unisio ou
pelo direito nacional e caso um Estado-Membro emita as autorizacdes inicas apenas
no seu territorio, esse Estado-Membro devera emitir o visto requerido ao nacional do

pais terceiro para obter uma autoriza¢io unica.

7

Diretiva 2014/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014,
relativa as condigdes de entrada e de permanéncia de nacionais de paises terceiros para efeitos
de trabalho sazonal (JO L 94 de 28.3.2014, p. 375).
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(13)

(14)

(15)

(16)

O prazo para tomar uma decisao sobre o pedido devera incluir [...] o tempo necessario para
proceder a andlise da situagdo do mercado de trabalho, quando essa analise seja efetuada
no Aambito de um pedido individual de autoriza¢ao inica. Nenhuma analise geral da
situacio do mercado de trabalho que nio esteja associada a um pedido individual de
autorizac¢io unica fica pois abrangida pelo prazo para tomar uma decisdo. Os Estados-
-Membros deverio fazer os possiveis por emitir em tempo util o visto exigido para

obtencao da autorizacao unica.

Para o efeito, os Estados-Membros deverao fazer os possiveis por exigir aos requerentes
que apresentem a documentacio pertinente uma tinica vez e s6 deverdo proceder a uma
unica verificacdo da documentacgdo apresentada pelo requerente para a emissao tanto da
autorizagao Unica como, se for o caso, do visto necessario a obten¢ao da autorizacao, para

nao duplicar o trabalho e protelar os procedimentos. [...]

A designacao da autoridade competente nos termos da presente diretiva ndo devera afetar o
papel nem as responsabilidades de outras autoridades nem, quando aplicavel, dos parceiros

sociais quanto a analise dos pedidos ¢ quanto a tomada de decisdes a seu respeito.

O prazo para tomar uma decisdo sobre o pedido ndo deverd, contudo, incluir o tempo
necessario para o reconhecimento das qualificagdes profissionais. A presente diretiva nao

deverd afetar os procedimentos nacionais relativos ao reconhecimento de diplomas.
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(17) A autorizagdo unica devera ser redigida em conformidade com o Regulamento (CE)
n.° 1030/2002 do Conselho®, o qual permite aos Estados-Membros inserir outras
informacodes, nomeadamente as que visam indicar se o interessado esta ou ndo autorizado a
trabalhar. Os Estados-Membros deverao indicar, nomeadamente para efeitos de um melhor
controlo das migragdes, ndo s6 nas autorizagdes Uinicas mas também noutras autorizacdes de
residéncia que emitam, as informagdes relativas a autorizagdo de trabalho,
independentemente do tipo de autorizagao ou da autorizagdo de residéncia com base na qual

o nacional de um pais terceiro foi admitido no seu territdrio e autorizado a nele trabalhar.

(18) Asdisposigdes da presente diretiva relativas a autorizagdes de residéncia emitidas para fins
nao relacionados com o trabalho deverao aplicar-se apenas ao formato dessas autorizagoes, €
ndo deverdo afetar as regras da Unido ou nacionais relativas a procedimentos de admissdo e

a procedimentos de emissao dessas autorizagdes.

(19) As disposigdes da presente diretiva relativas a uma autorizagdo Unica e a autorizacao de
residéncia emitida para fins ndo relacionados com o trabalho nao deverdo impedir os
Estados-Membros de emitir um documento suplementar em papel para poderem dar
informacdes mais concretas sobre a relacao de trabalho quando o formato da autorizagao de
residéncia nao tiver espaco suficiente para tal. Esse documento podera servir para evitar a
exploragdo de nacionais de paises terceiros ¢ para combater o emprego ilegal, mas devera
ser facultativo para os Estados-Membros e ndo devera servir de substituto para autorizagdes
de trabalho que desvirtuem a nogao de autorizagdo Unica. As possibilidades técnicas
oferecidas pelo artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 1030/2002 e pela alinea a), ponto 20, do
seu anexo também poderao ser utilizadas para armazenar tais informacgdes em formato

eletronico.

8 Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do Conselho, de 13 de junho de 2002, que estabelece um
modelo uniforme de titulo de residéncia para os nacionais de paises terceiros (JO L 157
de 15.6.2002, p. 1).
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(20)  As condigdes e os critérios com base nos quais um pedido de emissdo, alteracdo ou
renovacao de uma autorizagao unica pode ser rejeitado, ou com base nos quais a autorizagao
unica pode ser retirada, deverdo ser objetivos e deverdo ser estabelecidos na legislagdo
nacional, incluindo a obrigacao de respeitar o principio da preferéncia da Unido consagrado
designadamente nas disposi¢des relevantes dos Atos de Adesao de 2003 e de 2005. As

decisoes de rejeicao e de retirada deverdo ser devidamente fundamentadas.

(21)  Os nacionais de paises terceiros que sejam titulares de um documento de viagem véalido e de
uma autorizagao unica emitida por um Estado-Membro que aplique a totalidade do acervo
de Schengen deverao ser autorizados a entrar e a circular livremente no territorio dos
Estados-Membros que apliquem a totalidade do acervo de Schengen durante um periodo
maximo de trés meses em cada periodo de seis meses, em conformidade com o Regulamento
(UE) 2016/399 do Parlamento Europeu € do Conselho® e com o artigo 21.° da Convengio de
aplicagdo do Acordo de Schengen, de 14 de junho de 1985, entre os Governos dos Estados
da Unido Econdémica Benelux, da Republica Federal da Alemanha e da Republica Francesa

relativo a supressdo gradual dos controlos nas fronteiras comuns!® (Convengdo de Schengen).

? Regulamento (UE) 2016/399 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de marco de 2016,
que estabelece o codigo da Unido relativo ao regime de passagem de pessoas nas fronteiras
(Codigo das Fronteiras Schengen) (JO L 77 de 23.3.2016, p. 1).

10 JO L 239 de 22.9.2000, p. 19.
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(22) Na falta de legislagdo horizontal da Unido, os direitos dos nacionais de paises terceiros
variam consoante a sua nacionalidade e o Estado-Membro no qual trabalham. A fim de
prosseguir o desenvolvimento de uma politica de imigracdo coerente, de reduzir a
desigualdade entre os direitos dos cidaddos da Unido e dos nacionais de paises terceiros que
trabalham legalmente num Estado-Membro e de completar o acervo existente em matéria de
imigragao, ¢ conveniente estabelecer um conjunto de direitos, nomeadamente para
especificar em que dominios € que a igualdade de tratamento entre os nacionais de um
Estado-Membro e os nacionais de um Estado-Membro e os nacionais de paises terceiros que
ainda ndo sdo residentes de longa duracdo ¢ garantida. O objetivo dessas disposigdes
consiste em estabelecer condigdes minimas de igualdade na Unido, em reconhecer que esses
nacionais de paises terceiros contribuem para a economia da Unido através do seu trabalho e
dos seus impostos, € em reduzir a concorréncia desleal entre os nacionais de um Estado-
-Membro e os trabalhadores de paises terceiros resultante de uma eventual exploracao destes
ultimos. Um trabalhador de um pais terceiro, na ace¢do da presente diretiva, sem prejuizo da
interpretagdao do conceito de relacio de trabalho constante de outras disposi¢des da
legislagao da Unido, devera ser definido como um nacional de um pais terceiro admitido no
territorio de um Estado-Membro, que nele resida legalmente e que esteja autorizado a nele
trabalhar no contexto de uma relacdo de trabalho remunerado, em conformidade com a

legislacdo ou com a pratica nacionais.
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(23)

24)

Os nacionais de paises terceiros que residem e trabalham legalmente nos Estados-Membros
deverdo beneficiar pelo menos de um conjunto comum de direitos baseado na igualdade de
tratamento em relagdo aos nacionais do Estado-Membro de acolhimento, independentemente
da finalidade inicial ou do motivo da sua admissao. O direito a igualdade de tratamento nos
dominios abrangidos pela presente diretiva devera ser garantido ndo sé aos nacionais de
paises terceiros admitidos num Estado-Membro para efeitos de trabalho, mas também aos
que tenham sido admitidos para outros fins e aos quais tenha sido concedido acesso ao
mercado de trabalho desse Estado-Membro em conformidade com outras disposi¢des da
legislacdo da Unido ou nacional, incluindo os membros da familia de um trabalhador de um
pais terceiro admitidos no Estado-Membro em conformidade com a Diretiva 2003/86/CE do
Conselho!!, e os nacionais de paises terceiros admitidos no territorio de um Estado-Membro

em conformidade com a Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento Europeu e do Conselho!?.

O direito a igualdade de tratamento nos dominios especificados devera estar estritamente
associado ao estatuto de residente legal do nacional de um pais terceiro e a autorizagdo de
trabalhar num Estado-Membro, consagrados na autoriza¢do Gnica que abrange a autorizacao
de residéncia e de trabalho ou em autorizagdes de residéncia emitidas para outros efeitos e

que indiquem que o interessado esta autorizado a trabalhar.

11

12

Diretiva 2003/86/CE do Conselho, de 22 de setembro de 2003, relativa ao direito ao
reagrupamento familiar (JO L 251 de 3.10.2003, p. 12).

Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de maio de 2016,
relativa as condicdes de entrada e de residéncia de nacionais de paises terceiros para efeitos de
investigacao, de estudos, de formacao, de voluntariado, de programas de intercambio de
estudantes, de projetos educativos e de colocacdo au pair (JO L 132 de 21.5.2016, p. 21).
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(25) No contexto da presente diretiva, as condi¢des de trabalho deverdo abranger pelo menos a
remuneragdo e o despedimento, a saude e a seguranga no trabalho, o tempo de trabalho e as

férias, tendo em conta as convengdes coletivas em vigor.

(26) Os Estados-Membros deverdo reconhecer as qualificagdes profissionais adquiridas por um
nacional de um pais terceiro noutro Estado-Membro do mesmo modo que as dos cidadaos da
Unido, e deverdo ter em conta as qualificagdes adquiridas num pais terceiro em
conformidade com o disposto na Diretiva 2005/36/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho®3. O direito a igualdade de tratamento concedido aos trabalhadores de paises
terceiros no que se refere ao reconhecimento de diplomas, certificados e outros titulos
profissionais em conformidade com os procedimentos nacionais pertinentes nao devera
prejudicar a competéncia dos Estados-Membros para admitirem esses trabalhadores de

paises terceiros no seu mercado de trabalho.

(27)  Os trabalhadores de paises terceiros deverdo beneficiar de igualdade de tratamento em
matéria de segurancga social. Os ramos da seguranga social sdo definidos no Regulamento
(CE) n.® 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho'. As disposi¢des sobre a
igualdade de tratamento em matéria de seguranca social constantes da presente diretiva
deverao aplicar-se igualmente aos trabalhadores admitidos num Estado-Membro vindos
diretamente de um pais terceiro. No entanto, a presente diretiva ndo devera conferir aos
trabalhadores de paises terceiros mais direitos do que aqueles ja previstos na legislacao da
Unido em vigor no dominio da seguranga social para os nacionais de paises terceiros que

estejam em situagdes transfronteirigas.

13 Diretiva 2005/36/CE relativa ao reconhecimento das qualifica¢des profissionais (JO L 255

de 30.9.2005, p. 22).
14 Regulamento (CE) n.° 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004,
relativo a coordenagdo dos sistemas de seguranca social (JO L 166 de 30.4.2004, p. 1).
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(27-A) Nao obstante o que precede, conforme declarou o Tribunal de Justica no acordao no

(28)

(29)

(30)

processo C-302/19'5, um Estado- Membro nio pode recusar ou reduzir o beneficio de

uma prestacao de seguranca social ao titular de uma autorizacio tnica, com o
fundamento de que os membros da sua familia, ou alguns deles, nao residem no seu
territorio, mas num pais terceiro, ao passo que concede esse beneficio aos seus

nacionais independentemente do local de residéncia dos membros da sua familia.

Os Estados-Membros deverao assegurar igualdade de tratamento pelo menos aos nacionais

de paises terceiros que estejam empregados ou que, apds um periodo de emprego, estejam
registados como desempregados. As restri¢des a igualdade de tratamento no dominio da
seguranga social estabelecidas pela presente diretiva ndo deverdo prejudicar os direitos
conferidos nos termos do Regulamento (UE) n.® 1231/2010 do Parlamento Europeu e do

Conselho!®.

A legislagao da Unido nao restringe as competéncias conferidas aos Estados-Membros no

ambito da organizagdo dos seus regimes de seguranga social. Cabe a cada Estado-Membro

estabelecer as condi¢des em que sdo concedidas as prestacdes de seguranga social, bem
como o valor dessas prestacdes e o periodo durante o qual sdo concedidas. Contudo, ao

exercerem essa competéncia, os Estados-Membros deverao observar o direito da Unido.

A igualdade de tratamento para os trabalhadores de paises terceiros ndao deverd aplicar-se as

medidas no dominio da formagao profissional que sejam financiadas ao abrigo de regimes

de assisténcia social.

15
16

N.° 39 do acordao.

Regulamento (UE) n.° 1231/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro

de 2010, que torna extensivos o Regulamento (CE) n.° 883/2004 e o Regulamento (CE)
n.° 987/2009 aos nacionais de paises terceiros que ainda ndo estejam abrangidos por esses
regulamentos por razdes exclusivas de nacionalidade (JO L 344 de 29.12.2010, p. 1).
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(1)

(32)

(33)

A fim de reforcar a igualdade de tratamento dos nacionais de paises terceiros, os Estados-
-Membros deverao poder impor sangdes eficazes, proporcionadas e dissuasoras aos
empregadores que violem as disposi¢gdes nacionais adotadas nos termos da presente diretiva,

nomeadamente quanto as condi¢des de trabalho e a liberdade de associacao [...].

A fim de assegurar a correta aplicagdo das disposicdes nacionais adotadas nos termos da
presente diretiva, os Estados-Membros deverao [...] prever mecanismos adequados para
fiscalizar [...] e, quando necessario, efetuar inspecdes eficazes e adequadas nos respetivos
territorios de acordo com o direito ou a pratica administrativa nacional. [...] Se tal se
justificar, os servicos responsaveis pelas inspecoes de trabalho, ou outras autoridades

competentes, deverio ter acesso ao local de trabalho.

Os Estados-Membros deverdo também |[...] garantir a existéncia de mecanismos eficazes
para que os trabalhadores de paises terceiros possam obter reparacao judicial e apresentar
queixa, diretamente ou através de terceiros, que, segundo os critérios estabelecidos na
legislacdo nacional, tenham um interesse legitimo no cumprimento da diretiva,
nomeadamente sindicatos ou outras associagdes, ou através das autoridades competentes.
Tal podera ser necessario quando os trabalhadores de paises terceiros nao tenham
conhecimento da existéncia destes mecanismos de fiscaliza¢ao ou hesitem em utiliza-los em

seu proprio nome por recearem eventuais represalias.

(33-A) No ambito da protecido dos trabalhadores, deverio ja ter sido adotadas e estar em

vigor a nivel nacional medidas semelhantes em matéria de acompanhamento,

avaliacao, inspecoes, sanc¢oes e simplificacdo da apresentacido de queixas.
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(34)

A autorizacdo Unica devera permitir ao nacional de pais terceiro mudar de empregador
durante o periodo de validade da mesma. Os Estados-Membros deverao poder [...]
estabelecer determinadas condicdes para a mudanca de empregador, nomeadamente
um procedimento para que seja notificada ou pedida e [...] a realizacdo de uma analise
da situagdo do mercado de trabalho [...]. Além disso, os Estados-Membros deverao poder
exigir que a mudanc¢a de empregador nao implique a mudanca de profissao,
nomeadamente, entre outras coisas, a mudanca do setor profissional ou das
caracteristicas substanciais do emprego. A fim de evitar potenciais abusos e proteger os
interesses legitimos dos empregadores que investem recursos no recrutamento e na
formacao de trabalhadores de paises terceiros, os Estados-Membros deverao também
poder fixar um periodo minimo durante o qual o titular da autorizacio unica fique
obrigado a trabalhar para o primeiro empregador antes de mudar de empregador. Em
casos excecionais e devidamente justificados, por exemplo se houver exploracao do
titular da autorizacio uinica ou se 0 empregador niao cumprir as suas obrigacoes legais
em relacio ao titular da autorizacio unica, os Estados-Membros deverdo permitir a
mudanca de empregador antes do termo desse periodo minimo. Em caso de cessa¢do do
emprego do titular, a autorizagdo unica nao podera ser retirada durante um periodo minimo

de [...] dois meses.

(35) A presente diretiva devera aplicar-se sem prejuizo de disposi¢cdes mais favoraveis constantes
da legislagcdo da Unido e de instrumentos internacionais aplicaveis.
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(36)

(37)

(38)

Os Estados-Membros deverdo executar as disposi¢des da presente diretiva sem qualquer
discriminacdo em razao do sexo, raca, cor, origem étnica ou social, caracteristicas genéticas,
lingua, religido ou convicgdes, opinides politicas ou outras, perten¢a a uma minoria
nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou orienta¢ao sexual, nomeadamente em
conformidade com a Diretiva 2000/43/CE do Conselho!” e da Diretiva 2000/78/CE do

Conselho!8.

Atendendo a que os objetivos da presente diretiva, a saber, estabelecer um procedimento de
pedido tinico de concessao de uma autorizagdo unica de residéncia e de trabalho para
nacionais de paises terceiros num Estado-Membro e um conjunto comum de direitos para os
trabalhadores de paises terceiros que residem legalmente num Estado-Membro, ndo podem
ser suficientemente realizados pelos Estados-Membros e podem, pois, devido a dimensao e
aos efeitos da agdo, ser mais bem alcangados ao nivel da Unido, esta pode adotar medidas
em conformidade com o principio da subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do Tratado da
Uniao Europeia (TUE). Em conformidade com o principio da proporcionalidade consagrado

no mesmo artigo, a presente diretiva ndo excede o necessario para alcangar esses objetivos.

A presente diretiva respeita os direitos fundamentais e observa os principios consignados na
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, em conformidade com o artigo 6.°, n.° 1,

do TUE.

17

18

Diretiva 2000/43/CE do Conselho, de 29 de junho de 2000, que aplica o principio da
igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distin¢ao de origem racial ou étnica (JO L 180
de 19.7.2000, p. 22).

Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro
geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional (JO L 303

de 2.12.2000, p. 16).
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(39)

[...]

(40)

(41)

(42)

Nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Protocolo n.° 21 relativo a posi¢do do Reino Unido e da
Irlanda em relagdo ao espago de liberdade, seguranga e justica, anexo ao Tratado da Unido
Europeia (TUE) e ao Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), e sem
prejuizo do artigo [...] 4.° do Protocolo acima referido, a Irlanda nao participal...] na adogao

da presente diretiva e ndo fical...] a ela vinculada nem [...] sujeita a sua aplicagdo.

Nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Protocolo n.° 22 relativo a posi¢cao da Dinamarca, anexo
ao TUE e ao TFUE, a Dinamarca nao participa na adogao da presente diretiva e nao fica a

ela vinculada nem sujeita a sua aplicagdo.

A obrigagdo de transposicdo da presente diretiva para o direito interno deve limitar-se as
disposi¢des que constituem uma alteragao de substancia em relacao a diretiva anterior. A
obriga¢do de transposicao das disposi¢des que se mantém inalteradas resulta da diretiva

anterior.

A presente diretiva aplica-se sem prejuizo das obrigagdes dos Estados-Membros quanto ao

prazo de transposicao para o direito interno das diretivas, indicado no anexo I, parte B,

ADOTARAM A PRESENTE DIRETIVA:
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CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto
1. A presente diretiva estabelece:

a)  Um procedimento de pedido tinico de concessao de uma autorizagdo unica para os
nacionais de paises terceiros residirem para efeitos de trabalho no territorio de um
Estado-Membro, a fim de simplificar os procedimentos para a sua admissao e de

facilitar o controlo do seu estatuto;

b)  Um conjunto comum de direitos para os trabalhadores de paises terceiros que
residem legalmente num Estado-Membro, independentemente da finalidade da
admissdo inicial no territério desse Estado-Membro, com base num tratamento

1déntico ao dos nacionais desse Estado-Membro.

2. A presente diretiva nao afeta o direito de os Estados-Membros determinarem o

volume de admissdes de nacionais de paises terceiros, nos termos do artigo 79.%, n.° 5,

do TFUE.

Artigo 2.°

Definicoes
Para efeitos da presente diretiva, entende-se por:

a)  "Nacional de um pais terceiro", uma pessoa que nao seja cidadao da Unido na acegao

do artigo 20.°, n.° 1, do TFUE;
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b)  "Trabalhador de um pais terceiro", um nacional de um pais terceiro admitido no
territorio de um Estado-Membro, que nele resida legalmente e esteja autorizado a
trabalhar nesse Estado-Membro no contexto de uma relacao de trabalho [...]

remunerado, em conformidade com a legislagdo ou com a pratica nacionais;

[...]

¢) "Autorizagdo Unica", um titulo de residéncia emitido pelas autoridades de um Estado-
-Membro que permite a um nacional de um pais terceiro residir legalmente no seu

territorio para efeitos de trabalho;

d) "Procedimento de pedido unico", um procedimento conducente, com base num
pedido unico apresentado por um nacional de um pais terceiro ou pelo seu
empregador, de autorizagdo de residéncia e de trabalho no territorio de um Estado-

-Membro, a uma decisao acerca desse pedido de autorizagao unica.

Artigo 3.°

Ambito de aplicacio
1. A presente diretiva aplica-se:

a)  Aos nacionais de paises terceiros que pecam para residir num Estado-Membro para

efeitos de trabalho;

b)  Aos nacionais de paises terceiros que tenham sido admitidos num Estado-Membro
para fins ndo relacionados com o trabalho em conformidade com a legislagdo da
Unido ou nacional, que estejam autorizados a trabalhar e que possuam um titulo de

residéncia emitido em conformidade com o Regulamento (CE) n.° 1030/2002; e
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c)  Aos nacionais de paises terceiros que tenham sido admitidos num Estado-Membro

para efeitos de trabalho em conformidade com a legislacdo da Unido ou nacional.
2. A presente diretiva nao se aplica aos nacionais de paises terceiros que:

a)  Sejam membros da familia de cidadaos da Unido que tenham exercido ou exercam o
direito a livre circulacdo na Unido ao abrigo da Diretiva 2004/38/CE do Parlamento

Europeu e do Conselho!®;

b)  Juntamente com os membros da sua familia e independentemente da sua
nacionalidade, beneficiem de direitos de livre circulagcdo equivalentes aos dos
cidaddos da Unido por for¢a de acordos celebrados entre a Unido e os Estados-

-Membros ou entre a Unido e paises terceiros;
c) Estejam destacados, durante todo o periodo de destacamento [...];

d) Tenham solicitado a admissao ou tenham sido admitidos no territorio de um Estado-
-Membro como pessoal transferido dentro das empresas nos termos da Diretiva

2014/66/UE do Parlamento Europeu e do Conselho??;

19 Diretiva 2004/38/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004, relativa
ao direito de livre circulacdo e residéncia dos cidadaos da Unido e dos membros das suas
familias no territorio dos Estados-Membros (JO L 158 de 30.4.2004, p. 77).

20 Diretiva 2014/66/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014, relativa
as condigdes de entrada e residéncia de nacionais de paises terceiros no quadro de
transferéncias dentro das empresas (JO L 157 de 27.5.2014, p. 1).
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g)

h)

D

Tenham requerido a admissao ou tenham sido admitidos no territério de um Estado-
-Membro como trabalhadores sazonais, nos termos da Diretiva 2014/36/UE, ou

como au pair|...];

Estejam autorizados a residir no territorio de um Estado-Membro ao abrigo da
protecdo temporaria nos termos da Diretiva 2001/55/CE, ou tenham solicitado
autorizacdo de residéncia por esse motivo e aguardem uma decisdo sobre o seu

estatuto;

Beneficiem de protecao internacional ao abrigo da Diretiva 2011/95/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho?!, ou que tenham requerido prote¢do
internacional ao abrigo dessa diretiva e cujo pedido ainda nao tenha sido objeto de

decisdo definitiva;

Beneficiem de protecio em conformidade com a legislacdo nacional, com as
obrigacdes internacionais ou com a pratica de um Estado-Membro, ou que
tenham requerido protecio em conformidade com a legislacio nacional, com as
obrigacées internacionais ou com a pratica de um Estado-Membro, e cujo

pedido nio tenha sido objeto de decisdo definitiva;
Sejam residentes de longa duragdo em conformidade com a Diretiva 2003/109/CE;

Tenham sido objeto de expulsao suspensa com base em questdes de facto ou de

direito;

21 Diretiva 2011/95/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro de 2011, que
estabelece normas relativas as condicdes a preencher pelos nacionais de paises terceiros ou
por apatridas para poderem beneficiar de prote¢do internacional, a um estatuto uniforme para
refugiados ou pessoas elegiveis para protecao subsidiaria e ao contetido da protecao
concedida (JO L 337 de 20.12.2011, p. 9).
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k)  Tenham solicitado a admissdo ou tenham sido admitidos no territério de um Estado-

-Membro como trabalhadores independentes;

1) Tenham solicitado a admissao ou tenham sido admitidos como maritimos para
efeitos de emprego ou de trabalho, em qualquer qualidade, a bordo de um navio

registado num Estado-Membro ou que arvore o pavilhdo de um Estado-Membro.

3. Os Estados-Membros podem decidir que o capitulo II ndo se aplique aos nacionais de
paises terceiros autorizados a trabalhar no territério de um Estado-Membro por um periodo
nao superior a seis meses ou que tenham sido admitidos num Estado-Membro para efeitos

de estudos.

4. O capitulo II ndo se aplica aos nacionais de paises terceiros autorizados a trabalhar com

base num visto.
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CAPITULO II

PROCEDIMENTO DE PEDIDO UNICO E AUTORIZACAO UNICA

Artigo 4.°

Procedimento de pedido tinico

Os pedidos de concessdo, alteragao ou renovagdo de uma autorizagao unica sao
apresentados mediante um procedimento de pedido Unico. Os Estados-Membros
determinam se o pedido de autorizagdo unica deve ser apresentado pelo nacional de pais
terceiro ou pelo seu empregador. Em alternativa, os Estados-Membros podem autorizar

que o pedido seja apresentado por qualquer dos dois. [...]

O pedido de uma autorizagao unica é considerado e analisado quando o nacional do
pais terceiro em causa reside fora do territério do Estado-Membro em que pretende
ser admitido ou quando ja reside no territorio desse Estado-Membro enquanto
detentor de um titulo de residéncia valido. Os Estados-Membros podem também
aceitar, em conformidade com o seu direito nacional, os pedidos de autoriza¢io unica
apresentados por outros nacionais de paises terceiros que se encontrem legalmente no

seu territorio.

Os Estados-Membros examinam os pedidos apresentados nos termos do n.° 1 e adotam
uma decisao sobre a concessao, a alteragcdo ou a renovagao da autorizagdo unica caso o
requerente preencha as condigdes estabelecidas na legislagdo da Unido ou nacional. A
decisdo de concessao, alteragdo ou renovagao da autorizagdo inica constitui um ato

administrativo Gnico que combina as autorizagdes de residéncia e de trabalho.
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4. Desde que estejam preenchidos os requisitos estabelecidos pelo direito da Unido ou pelo
direito nacional e caso um Estado-Membro emita as autoriza¢des Uinicas apenas no seu
territorio, esse Estado-Membro deve emitir o visto exigido ao nacional do pais terceiro

para obter uma autorizacio unica.

5. Os Estados-Membros concedem uma autorizagdo Unica, caso estejam satisfeitas as
condi¢cdes previstas, aos nacionais de paises terceiros que apresentem um pedido de
admissao e aos nacionais de paises terceiros que, ja tendo sido admitidos, requeiram a
renovacao ou a alteracao da sua autorizagdo de residéncia apods a entrada em vigor das

disposi¢des de execugdo nacionais.

Artigo 5.°

Autoridade competente

1. Cada Estado-Membro designa uma autoridade competente encarregada de receber os

pedidos e de emitir a autorizagao Unica.

2. A autoridade competente toma uma decisao sobre o pedido [...] de autorizagao tinica o
mais rapidamente possivel e, em qualquer caso, quatro meses ap6s a data da apresentacao

do pedido completo.

O prazo referido no primeiro paragrafo abrange a analise da situa¢do do mercado de
trabalho quando essa analise seja efetuada no ambito de um pedido individual de
autorizacao tunica [...]. Em circunstancias excecionais e devidamente justificadas
associadas a complexidade [...] do pedido, incluindo, se for o caso, a analise do mercado

de trabalho, esse prazo pode ser prorrogado.

As consequéncias juridicas da falta de decisdo dentro do prazo previsto no presente

numero sdo determinadas pela legislacdo nacional.

3. A autoridade competente notifica a sua decisdo por escrito ao requerente, segundo os

procedimentos de notificagdo previstos pela legislacdo nacional aplicavel.
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4. Se as informacgdes ou os documentos de apoio ao pedido estiverem incompletos nos termos
dos critérios consagrados na lei nacional, a autoridade competente comunica ao requerente
por escrito quais as informagdes ou os documentos complementares requeridos e fixa um
prazo razoavel para a sua apresentagdo. O prazo previsto no n.° 2 fica suspenso até a
autoridade competente ou outras autoridades interessadas terem recebido as informagdes
complementares requeridas. Se as informagdes ou os documentos complementares nao

forem apresentados dentro do prazo estabelecido, a autoridade competente pode indeferir o

pedido.
Artigo 6.°
Autorizac¢ao unica
1. Os Estados-Membros emitem a autorizac¢do unica utilizando o modelo uniforme

estabelecido no Regulamento (CE) n.° 1030/2002 e inserem a informagao relativa a
autorizagao de trabalho nos termos do disposto na alinea a), pontos 12 e 16, do anexo desse

regulamento.

Os Estados-Membros podem prestar informagdes suplementares sobre a relagao de
trabalho do nacional de um pais terceiro (nomeadamente, o nome e o endereco do
empregador, o local de trabalho, o tipo de trabalho, o horario de trabalho e a remuneracao)
em formato papel, ou armazenar esses dados em formato eletronico, em conformidade com
o artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 1030/2002 e com a alinea a), ponto 20, do anexo

desse regulamento.

2. Caso emitam uma autorizagao unica, os Estados-Membros nao emitem autorizagoes

suplementares como prova de autoriza¢do de acesso ao mercado de trabalho.
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Artigo 7.°

Autorizagdes de residéncia emitidas para fins nio relacionados com trabalho

1. Sempre que emitam titulos de residéncia para fins ndo relacionados com trabalho em
conformidade com o Regulamento (CE) n.° 1030/2002, os Estados-Membros inserem as

informacdes relativas a autorizagdo de trabalho, independentemente do tipo de autorizagao.

Os Estados-Membros podem prestar informagdes suplementares sobre a relagao de
trabalho do nacional de um pais terceiro (nomeadamente, o nome e o endereco do
empregador, o local de trabalho, o tipo de trabalho, o horario de trabalho e a remuneracao)
em formato papel, ou armazenar esses dados em formato eletronico, em conformidade com
o artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 1030/2002 e com a alinea a), ponto 20, do anexo

desse regulamento.

2. Caso emitam titulos de residéncia nos termos do Regulamento (CE) n.° 1030/2002, os
Estados-Membros ndo emitem autorizagdes suplementares como prova de autorizacao de

acesso ao mercado de trabalho.

Artigo 8.°

Garantias processuais

1. As decisdes que indefiram um pedido de emissao, alteragdo ou renovacao da autorizagao
unica, bem como as decisdes que a revoguem, com base em critérios estabelecidos na

legislacdo da Unido ou nacional, sdo devidamente fundamentadas na notificacdo escrita.
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As decisdes que indefiram um pedido de emissdo, alteragdo ou renovagao de uma
autorizacdo Unica, bem como as decisdes que a revoguem, sao passiveis de recurso para os
tribunais do Estado-Membro em causa, de acordo com a legisla¢ao nacional. A notificacao
escrita a que se refere o n.° 1 especifica o tribunal ou a autoridade administrativa para os

quais o interessado pode interpor recurso, € 0s prazos para o fazer.

Um pedido pode ser considerado inadmissivel por razdes de volume de admissdes de
nacionais de paises terceiros provenientes de um pais terceiro para efeitos de trabalho e,

nessa base, ndo precisa de ser tratado.

Artigo 9.°

Acesso a informacao

Os Estados-Membros tornam facilmente acessiveis e transmitem aos nacionais de paises terceiros

e aos futuros empregadores, mediante pedido:

a)

b)

Informagdes adequadas [...] sobre todos 0os documentos comprovativos necessarios para

apresentar o pedido;

Informagao sobre as condigdes de entrada e de residéncia, incluindo os direitos, as
obrigacdes e as garantias processuais dos nacionais de paises terceiros e dos respetivos

familiares.

Artigo 10.°

Taxas

Os Estados-Membros podem exigir o pagamento de taxas para efeitos de tratamento dos

pedidos

em conformidade com a presente diretiva. O nivel das taxas impostas por um Estado-

-Membro pelo tratamento dos pedidos ndo pode ser desproporcionado nem excessivo.
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Artigo 11.°

Direitos conferidos pela autorizaciio unica

1. Caso tenha sido emitida uma autorizacao Uinica ao abrigo da legislacdo nacional, essa
autorizagao permite que, durante o seu periodo de validade, o seu titular possa pelo menos:
a)  Entrar e residir no territorio do Estado-Membro que emitiu a autorizacao Unica,
desde que o titular preencha todos os requisitos de admissao de acordo com a
legislacdo nacional,
b)  Ter livre acesso a todo o territério do Estado-Membro que emitiu a autorizagao
unica, dentro dos limites previstos na legislagao nacional;
c)  Exercer as atividades profissionais especificas permitidas ao abrigo da autorizagdo
unica de acordo com a legislagcdo nacional;
d)  Ser informado dos direitos que lhe sdo conferidos pela autorizacdo Unica prevista na
presente diretiva e/ou na legislacdo nacional.
2. [...] Os Estados-Membros permitem que o titular de uma autorizac¢ao unica [...] mude de
empregador. Para além de verificar as condicoes de admissdo em conformidade com
a legislacido nacional, os Estados-Membros podem sujeitar a mudanca de empregador
a uma das seguintes condicoes: [...]
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a) uma notificacdo ou um pedido as autoridades competentes do Estado-Membro
em causa, em conformidade com o direito nacional. Se optarem por um
procedimento de notificacio, os Estados-Membros podem opor-se a mudanca de
empregador no prazo de 90 dias a contar da data em que a notificacio completa
foi efetuada. Se optarem por um procedimento de pedido, os Estados-Membros
adotam uma decisdo sobre o pedido no prazo de 90 dias a contar da data da
apresentacio do pedido completo. Em ambos os casos, o direito do titular da
autorizacao iinica a mudar de empregador pode ser suspenso durante o referido
periodo de 90 dias enquanto o Estado-Membro em causa analisa as condi¢oes
previstas nas alineas b) e c), consoante o caso, e verifica se estdo preenchidos os

requisitos estabelecidos pelo direito da Unido ou pelo direito nacional]...],

b) [...] uma andlise da situacdo do mercado de trabalho e/ou a exigéncia de que a

mudanca de empregador niao implique uma mudanca de profissdo, ou

¢) um periodo minimo durante o qual o titular da autorizagao tinica é obrigado a
trabalhar para o primeiro empregador; esse periodo minimo niio pode exceder
doze meses. Em casos excecionais e devidamente justificados, os Estados-
-Membros autorizam a mudanca de empregador antes do termo desse periodo

minimo.
[«.]

3. [...] A situacdo de desemprego nao constitui por si s6 motivo para retirar uma |[...]

autoriza¢do Unica [...] contanto que:

a) o periodo total de desemprego niao exceda dois meses durante o prazo de

validade de uma autorizacio unica, e
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b) o inicio e, consoante o caso, o termo de cada periodo de desemprego sejam
notificados as autoridades competentes do Estado-Membro em causa, em
conformidade com os procedimentos nacionais aplicaveis. Os Estados-Membros
determinam se cabe ao nacional do pais terceiro ou ao seu empregador notificar

as autoridades competentes.

Se um titular de uma autorizacio unica que esteja desempregado encontrar novo
empregador durante o periodo de desemprego permitido, os Estados-Membros
podem sujeitar a aceitacao do novo emprego as condicoes referidas no n.° 2. Nesse
caso, os Estados-Membros autorizam o titular da autorizacio uinica a permanecer |[...]
no seu territorio até que as autoridades competentes tenham [...] avaliado o cumprimento
das condicoes estabelecidas no n.° 2 e das condicoes de admissiao em conformidade
com o direito nacional, consoante o caso, mesmo que tenha decorrido o periodo de [...]

desemprego permitido.
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4. Em derrogacio do n.° 3, os Estados-Membros podem permitir que o titular da
autorizacio unica fique em situacio de desemprego por um periodo mais longo. Nesse
caso, os Estados-Membros podem exigir que o titular da autorizacio unica apresente
provas de que dispde de recursos suficientes para a sua propria subsisténcia, sem
recorrer ao sistema de seguranca social do Estado-Membro em causa durante

qualquer periodo de desemprego que exceda o periodo de dois meses referido no n.° 3,

alinea a).
CAPITULO III
DIREITO A IGUALDADE DE TRATAMENTO
Artigo 12.°
Direito a igualdade de tratamento
1. Os trabalhadores de paises terceiros a que se refere o artigo 3.°, n.° 1, alineas b) e ¢),

beneficiam de igualdade de tratamento em relacdo aos nacionais do Estado-Membro em

que residem no que diz respeito:

a)  As condigdes de trabalho, incluindo a remuneragao e o despedimento e as condi¢des

de satude e de seguranga no trabalho;

b) A liberdade de associagdo e de filiagdo numa organizagio representativa dos
trabalhadores ou empregadores ou em qualquer organizagao cujos membros se
dediquem a determinada ocupagao, incluindo as vantagens proporcionadas por esse
tipo de organizagoes, sem prejuizo das disposicdes nacionais em matéria de ordem

publica e seguranga publica;
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Ao ensino e a formagao profissional;

d) Ao reconhecimento de diplomas, certificados e outros titulos profissionais, em
conformidade com os procedimentos nacionais pertinentes;

e)  Aosramos da seguranca social, definidos no Regulamento (CE) n.® 883/2004;

f)  Aos beneficios fiscais, desde que o trabalhador seja considerado residente para
efeitos fiscais no Estado-Membro em questao;

g) Ao acesso a bens e servigos e ao fornecimento de bens e servigos a disposi¢ao do
publico, incluindo os procedimentos de obtencdo de alojamento [...] nas condigdes
previstas pelo direito nacional, sem prejuizo da liberdade contratual prevista pela
legislacdo da Unido e pela legislagdo nacional;

h) Ao aconselhamento prestado pelos servigos de emprego.

2. Os Estados-Membros podem restringir a igualdade de tratamento:
a) Ao abrigo don.° 1, alinea c):
i)  limitando a sua aplicagdo aos trabalhadores de paises terceiros que estejam ou
tenham estado empregados e que estejam registados como desempregados,
i1)  excluindo os trabalhadores de paises terceiros admitidos no seu territério em
conformidade com a Diretiva 2016/801/UE,
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b)

iii)  excluindo as bolsas e os empréstimos para estudos e subsisténcia e outras

bolsas ou empréstimos,

iv)  estabelecendo requisitos prévios especificos, incluindo conhecimentos
adequados da lingua e o pagamento de propinas, nos termos da lei nacional,
para efeitos de acesso a universidade, ao ensino superior ¢ a formagao e ao
ensino e formagao profissional ndo diretamente ligada a atividade profissional

especifica;

Limitando os direitos conferidos, ao abrigo do n.° 1, alinea ¢), aos trabalhadores de
paises terceiros, mas nao restringindo esses direitos a trabalhadores de paises
terceiros que estejam ou tenham estado empregados por um periodo minimo de seis

meses e que estejam registados como desempregados.

Além disso, os Estados-Membros podem decidir que o disposto no n.° 1, alinea e),
ndo se aplique, no que se refere as prestacdes familiares, aos nacionais de paises
terceiros autorizados a trabalhar num Estado-Membro por um periodo nao superior a
seis meses, aos nacionais de paises terceiros admitidos para efeitos de estudos ou aos

nacionais de paises terceiros autorizados a trabalhar com base num visto;

Ao abrigo do n.° 1, alinea f), em relag@o a beneficios fiscais, restringindo a sua
aplicacdo aos casos em que o local de residéncia registado ou habitual dos membros
da familia do trabalhador de um pais terceiro para os quais se requerem as prestagcoes

se situe no territorio do Estado-Membro em causa;
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d) Ao abrigo don.° 1, alinea g):

1)  limitando a sua aplicagdo aos trabalhadores de paises terceiros que estejam

empregados,
1)  restringindo o acesso a habita¢ao [...].

O direito a igualdade de tratamento estabelecido no n.° 1 ndo prejudica o direito que cabe
ao Estado-Membro de revogar ou recusar a renovacao do titulo de residéncia emitido ao
abrigo da presente diretiva, do titulo de residéncia emitido para fins ndo relacionados com

o trabalho, ou de qualquer outra autorizagao para trabalhar num Estado-Membro.

Os trabalhadores de paises terceiros que se mudem para um pais terceiro, ou os seus
sobrevivos que residam em paises terceiros e cujos direitos advenham desses
trabalhadores, recebem, em caso de velhice, invalidez ou morte, pensdes legais baseadas
no emprego anterior do trabalhador e adquiridas de acordo com a legislagdo a que se refere
o artigo 3.° do Regulamento (CE) n.® 883/2004, nas mesmas condi¢des € no mesmo valor

que os nacionais dos Estados-Membros em causa quando se mudam para um pais terceiro.

Artigo 13.°

Fiscalizacao, avaliacdo [...], inspecdes e sancoes

Os Estados-Membros adotam medidas para evitar [...] eventuais abusos e sancionar as
violagoes pelos empregadores das disposi¢des nacionais adotadas nos termos do artigo 12.°.
Essas medidas [...] devem incluir a fiscalizagdo, a avalia¢do dos riscos e, quando adequado,
a realizacao de inspecdes nos termos da legislagdo ou das praticas administrativas

nacionais.
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Os Estados-Membros estabelecem as regras quanto as sanc¢des aplicaveis a violagdo pelos
empregadores das disposi¢des nacionais adotadas nos termos do artigo 12.°. As san¢des

previstas devem ser efetivas, proporcionadas e dissuasoras. [...]

Os Estados-Membros garantem que os servigos responsaveis pelas inspegoes de trabalho,
ou outras autoridades competentes e, sempre que previsto na legislagdo nacional [...] para
os trabalhadores nacionais, as organizagdes que representam os interesses dos

trabalhadores, possam ter acesso ao seu local de trabalho.

Artigo 14.°

Simplificacdo da apresentacido de queixas |...]

Os Estados-Membros asseguram a existéncia de mecanismos eficazes que permitam aos
trabalhadores de paises terceiros apresentar queixa contra os seus empregadores, [...]
diretamente ou através de terceiros que, segundo os critérios estabelecidos na
legislacio nacional, tenham um interesse legitimo no cumprimento das disposicoes
nacionais adotadas nos termos da presente diretiva, ou através de uma autoridade

competente do Estado-Membro, quando previsto no direito nacional.

Os Estados-Membros asseguram que os terceiros [...] que, segundo os critérios
estabelecidos na legisla¢ido nacional, tenham um interesse legitimo no cumprimento
da presente diretiva, possam intervir, em nome ou em apoio de um trabalhador de um
pais terceiro, com a aprovacao deste, em quaisquer processos |[...] administrativos ou
civeis destinados a impor o cumprimento das disposi¢oes nacionais adotadas nos termos

da presente diretiva.
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3. Os Estados-Membros asseguram que os trabalhadores de paises terceiros tenham o mesmo
acesso que os nacionais do Estado-Membro em que residem quanto as medidas de
protecio contra o despedimento ou qualquer outro tratamento desfavoravel por parte
do empregador em reacio a uma queixa apresentada contra a empresa ou a qualquer
processo judicial destinada a garantir o cumprimento das disposicoes nacionais
adotadas nos termos da presente diretiva. |[...]
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CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15.°

Disposicoes mais favoraveis
1. A presente diretiva € aplicavel sem prejuizo das disposi¢des mais favoraveis constantes:

a)  Da legislagdo da Unido, incluindo acordos bilaterais e multilaterais celebrados entre
a Unido, ou entre a Unido e os Estados-Membros, por um lado, ¢ um ou mais paises

terceiros, por outro; €

b)  De acordos bilaterais ou multilaterais celebrados entre um ou mais Estados-Membros

€ um ou mais paises terceiros.

2. A presente diretiva ndo prejudica o direito que cabe aos Estados-Membros de adotar ou
manter disposi¢des mais favoraveis em relagao as pessoas abrangidas pelo seu ambito de

aplicacao.

Artigo 16.°

Informacéo ao publico
Cada Estado-Membro torna facilmente acessiveis ao publico informagdes regularmente atualizadas:

a)  Sobre as condi¢gdes de admissdo e de residéncia de nacionais de paises terceiros no seu

territorio para efeitos de trabalho;
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b)

Sobre todos os documentos comprovativos necessarios para apresentar o pedido;

Sobre as condi¢des de entrada e de residéncia, incluindo os direitos, as obrigagdes ¢ as

garantias processuais dos nacionais de paises terceiros abrangidos pela presente diretiva.

Artigo 17.°

Relatorios

Periodicamente, e pela primeira vez até [...], a Comissdo apresenta ao Parlamento Europeu
e ao Conselho um relatorio sobre a aplicagdo da presente diretiva nos Estados-Membros e,

se for caso disso, propde as alteragdes que considere necessarias.

Anualmente, e pela primeira vez até [ ], os Estados-Membros comunicam a Comissao
(Eurostat), nos termos do Regulamento (CE) n.° 862/2007 do Parlamento Europeu e do
Conselho, as estatisticas sobre o numero de nacionais de paises terceiros aos quais
concederam uma autorizagdo inica no ano civil precedente??. Essas estatisticas dizem
respeito a periodos de referéncia de um ano civil e sdo discriminadas por nacionalidade,
periodo de validade das autorizacgoes, sexo e idade e, quando disponivel, por profissao
[...], devendo ser transmitidas no prazo de seis meses a contar do termo do periodo de

referéncia.

22 Regulamento (CE) n.° 862/2007 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de julho

de

2007, relativo as estatisticas comunitarias sobre migragdo e protecdo internacional e que

revoga o Regulamento (CEE) n.° 311/76 do Conselho relativo ao estabelecimento de
estatisticas sobre trabalhadores estrangeiros (JO L 199 de 31.7.2007, p. 23).
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Artigo 18.°

Transposicio

Os Estados-Membros pdem em vigor as disposigoes legislativas, regulamentares e
administrativas necessarias para dar cumprimento ao [...] artigo 3.°, n.° 2, alinea f),
artigo 4.°, n.°s [...] 2 e [...] 4, artigo 5.°, n.° 2, primeiro e segundo paragrafos, artigo 7.°,
n.° 1, artigo 9.°, artigo 10.°, artigo 11.°n.°s 2 a 4, [...] artigo 13.°, artigo 14.° e artigo 16.°
até dois anos apods a sua entrada em vigor. Os Estados-Membros devem comunicar

imediatamente a Comissdo o texto dessas disposi¢des.

Quando os Estados-Membros aprovarem essas disposigoes, estas devem incluir uma
referéncia a presente diretiva ou ser acompanhadas dessa referéncia aquando da sua
publicagdo oficial. Tais disposi¢des devem igualmente mencionar que as referéncias, nas
disposi¢des legislativas, regulamentares e administrativas em vigor, a diretiva revogada
pela presente diretiva se entendem como referéncias a presente diretiva. Os Estados-

-Membros estabelecem o modo como deve ser feita a referéncia e formulada a mencao.

Os Estados-Membros devem comunicar a Comissao o texto das principais disposigdes de

direito interno que adotarem no dominio regulado pela presente diretiva.
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Artigo 19.°
Revogacao

A Diretiva 2011/98/UE, indicada no anexo I, parte A, ¢ revogada com efeitos a partir /do dia
seguinte a data estabelecida no artigo 18.°, n.° 1, primeiro paragrafo, da presente diretivaj, sem
prejuizo das obrigagdes dos Estados-Membros relativas aos prazos de transposi¢do para o direito

interno da diretiva, indicados no anexo I, parte B.

As remissoes para a diretiva revogada devem entender-se como remissdes para a presente diretiva e

ser lidas de acordo com a tabela de correspondéncia constante do anexo II.

Artigo 20.°

Entrada em vigor e aplicaciao

A presente diretiva entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publica¢do no Jornal Oficial

da Unido Europeia.

O artigo 1.°, o artigo 2.° [...] o artigo 3.°, n.° 1, o artigo 3.°, n.° 2, alineas a) [...] ae) [...] eh) al) [...],
o artigo 3.°,n.°s 3 e 4, o artigo 4.°, n.% [...] 1,3 e [...] 5, o artigo 5.°, n.° 1, n.° 2, Gltimo paragrafo,
n.%s 3 e 4, o artigo 6.°, o artigo 7.°, n.° 2, o artigo 8.°, [...] o artigo 11.°, n.° 1, o artigo 12.° [...], assim
como o artigo 15.° sdo aplicaveis a partir de [dia seguinte a data estabelecida no artigo 18.°, n.° 1,

primeiro paragrafo].
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Artigo 21.°

Destinatarios
Os destinatarios da presente diretiva sdo os Estados-Membros, em conformidade com os Tratados.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
A Presidente O Presidente/A Presidente
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ANEXO 1

Parte A

Diretiva revogada

(a que se refere o artigo 19.°)

Diretiva 2011/98/UE do Parlamento Europeu e
do Conselho
(JO L343 de23.12.2011,p. 1)

Parte B

Prazos de transposi¢ao para o direito interno

(a que se refere o artigo 19.°)

Diretiva Prazo de transposigao
2011/98/UE 25 de dezembro de 2013
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TABELA DE CORRESPONDENCIA

ANEXO IT1

Diretiva 2011/98/UE

Presente diretiva

Artigo 1.°

Artigo 2.° [...]

Artigo 3.° [...]

Artigo 4.°, n.° 1, primeira e segunda frases |...]
Artigo 4.° n.° 1, terceira frase

Artigo 4.°, n.° 2

Artigo 4.°,n.°3

Artigo 4.°,n.° 4

Artigo 1.°

Artigo 2.° [...]

Artigo 3.° [...]

Artigo 4.°, n.° 1, primeira e segunda frases [...]

Artigo 4.°, n.° 2

Artigo 4.°, n.° 3

Artigo 4.°,n.° 4 |...]

Artigo 4.°,n.° 5 |...]

Artigo 5.° Artigo 5.°

Artigo 6.° Artigo 6.°

Artigo 7.° Artigo 7.°

Artigo 8.° Artigo 8.°

Artigo 9.° Artigo 9.°-A

- Artigo 9.°-B

Artigo 10.° Artigo 10.°

Artigo 11.° Artigo 11.°,n.° 1

- Artigo 11.°,n°s 2 a4

Artigo 12.° Artigo 12.°

- Artigo 13.°

- Artigo 14.°

Artigo 13.° Artigo 15.°

Artigo 14.° Artigo 16.°-A
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Diretiva 2011/98/UE Presente diretiva
- Artigos 16.°-B e 16.°-C
Artigo 15.° Artigo 17.°
Artigo 16.° Artigo 18.°
- Artigo 19.°
Artigo 17.° Artigo 20.°
Artigo 18.° Artigo 21.°
- Anexo |
- Anexo 11
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