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traineeships (id-“Direttiva dwar it-Traineeships”)
- Rapport ta' progress
I. INTRODUZZJONI

F1-20 ta' Marzu 2024, il-Kummissjoni adottat proposta ghal Direttiva dwar it-titjib u l-infurzar
tal-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-trainees u l-glieda kontra relazzjonijiet ta' impjieg regolari li
taparsi jkunu traineeships (id-"Direttiva dwar it-Traineeships"). Id-Direttiva proposta ghandha
1-ghan i ttejjeb u tinforza I-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-trainees u li tiggieled kazijiet fejn it-
traineeships jintuzaw biex jahbu relazzjonijiet ta' impjieg regolari. Il-proposta giet
ippubblikata bhala pakkett flimkien ma' proposta ghal Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar
Qafas tal-Kwalita msahhah ghat-Traineeships u li tissostitwixxi r-Rakkomandazzjoni tal-

Kunsill tal-10 ta' Marzu 2014 dwar Qafas tal-Kwalita ghat-Traineeships.

Maggoranza kbira tad-delegazzjonijiet lagghu I-objettiv tal-proposta u esprimew appogg ghal
inizjattivi li ghandhom 1-ghan li jtejbu 1-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-trainees. Id-
delegazzjonijiet enfasizzaw il-htiega ghal Zmien konsiderevoli biex jigu vvalutati I-impatt u 1-

konsegwenzi ta' din id-Direttiva fuq is-sistemi nazzjonali ghalhekk, hafna delegazzjonijiet
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II.

ghad ghandhom rizerva ta' skrutinju generali - u xi whud ta' skrutinju parlamentari - dwar il-

proposta.

Taht il-Presidenza Belgjana, il-Grupp ta' Hidma dwar Kwistjonijiet So¢jali ltaqa’ fi tliet
okkazjonijiet: id-9 ta' April, it-22 ta' April u s-27 ta' Mejju 2024. II-Grupp ta' Hidma ffinalizza
l-ezami tal-proposta artikolu b'artikolu. Il-progress li sar jinsab fil-qosor fit-Taqgsima Il hawn

taht.

Skont il-bazi legali proposta, jigifieri 1-Artikolu 153(2)(b), flimkien mal-Artikolu 153(1)(b)
tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE), il-Kunsill huwa mitlub jagixxi

mal-Parlament Ewropew skont il-pro¢edura legizlattiva ordinarja.

[I-Parlament Ewropew ghadu ma adottax il-pozizzjoni tieghu fl-ewwel qari.

IL-HIDMA TAL-KUNSILL TAHT IL-PRESIDENZA BELGJANA

[I-Grupp ta' Hidma dwar Kwistjonijiet Socjali beda 1-ezami tad-Direttiva proposta taht il-
Presidenza Belgjana fid-9 ta' April 2024, tliet gimghat wara 1-pubblikazzjoni taghha. F'dik 1-
okkazjoni, il-Kummissjoni pprezentat il-proposta ghal Direttiva u d-delegazzjonijiet kellhom

l-opportunita li jaghmlu kummenti generali u mistogsijiet preliminari.

[l-proposta tal-Kummissjoni giet akkumpanjata minn Valutazzjoni tal-Impatt 1i tkopri wkoll
ir-Rakkomandazzjoni proposta tal-Kunsill. F1-4 ta' April 2024 il-Presidenza Belgjana qasmet
kwestjonarju dwar il-Valutazzjoni tal-Impatt mad-delegazzjonijiet. Wiehed u ghoxrin Stat
Membru wiegbu ghall-kwestjonarju. Il-valutazzjoni tal-impatt giet analizzata u diskussa fil-
fond fi Grupp ta' Hidma dwar Kwistjonijiet Soc¢jali fit-22 ta' April 2024. It-tagsira tal-
evalwazzjoni u t-twegibiet tal-Istati Membri ghall-Valutazzjoni tal-Impatt jinsabu fid-

dok. 10456/24.

[l-lagghat tal-Grupp ta' Hidma dwar Kwistjonijiet Socjali fit-22 ta' April u s-27 ta' Mejju 2024
kienu ddedikati ghall-ezami u d-diskussjoni dwar id-Direttiva proposta, sabiex jigi zgurat li t-
test tal-proposta jinftichem ahjar. F'dawn l-okkazjonijiet, id-delegazzjonijiet qajmu I-
kummenti u I-mistogsijiet taghhom, li gew indirizzati mill-Kummissjoni, b'mod partikolari
dwar il-kamp ta' applikazzjoni tad-Direttiva proposta u d-definizzjonijiet ta' "traineeship" u

"trainee".
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I11.

KWISTJONUJIET EWLENIN DISKUSSI FIL-LIVELL TAL-GRUPP TA' HIDMA

Kamp ta' applikazzjoni

Bosta delegazzjonijiet huma xetti¢i dwar il-kamp ta' applikazzjoni tal-proposta, u jehtiegu
kjarifiki dwar liema tipi ta' trainees u liema tipi ta' traineeships jaqghu fil-kamp ta'
applikazzjoni tad-Direttiva proposta. [I-Kummissjoni pprovdiet spjegazzjonijiet sabiex ti¢cara
li I-Kapitolu II: Trattament Ugwali tal-proposta u 1-Kapitolu IV: Infurzar u mizuri ta' appogg
japplikaw ghal trainees f'relazzjoni ta' impjieg, filwaqt li I-Kapitolu III: Relazzjonijiet ta’
impjieg regolari li taparsi jkunu traineeships ikunu jehtiegu 1i 1-Istati Membri jidentifikaw
sitwazzjonijiet ta' relazzjonijiet ta' impjieg regolari de facto fost it-trainees kollha, inkluz

dawk minghajr relazzjoni ta' impjieg.

Anke wara l-ispjegazzjonijiet moghtija mill-Kummissjoni, id-delegazzjonijiet ghadhom kritic¢i
kontra partijiet tal-proposta li jinkludu fil-kamp ta' applikazzjoni taghhom trainees minghajr
relazzjoni ta' impjieg u traineeships li huma obbligatorji ghall-access ta' certi professjonijiet

jew li huma parti mill-kurrikuli tal-edukazzjoni u t-tahrig formali.

Definizzjonijiet

In-nuqqas ta' konsistenza bejn id-definizzjonijiet ta' "trainee" u "traineeship” gie enfasizzat
mill-bic¢ca 1-kbira tad-delegazzjonijiet, peress li I-kuncett ta' "trainee" jirrikjedi l-eZistenza ta'
kuntratt ta' impjieg jew relazzjoni ta' impjieg, filwaqt 1i dan mhuwiex il-kaz fid-definizzjoni
ta' "traineeship". II-Kummissjoni sahqet i d-differenza fid-definizzjoni tirrifletti l-kamp ta'

applikazzjoni u z-zewg objettivi tad-Direttiva proposta.

Barra minn hekk, xi delegazzjonijiet talbu aktar ¢arezza biex tkun tista' ssir id-

differenzjazzjoni bejn "traineeship" u "apprendistat”.

Valutazzjoni ta' relazzjonijiet ta' impjieg regolari li taparsi jkunu traineeships u mizuri ta'

infurzar

Bosta delegazzjonijiet gajmu thassib dwar is-sussidjarjeta u kienu kriti¢i dwar il-livell ta'
dettall inkluz fid-dispozizzjonijiet tal-Kapitoli III u IV. Huma jargumentaw li l-awtoritajiet
nazzjonali ghandu jkollhom aktar flessibbilta fir-rigward tad-dispozizzjonijiet ta' infurzar.
Barra minn hekk, il-valutazzjoni, il-kontroll u I-ispezzjoni tat-tipi kollha ta' traineeships
jinvolvu zieda konsiderevoli fil-piz ghall-ispettorati tax-xoghol li hija ta' thassib ghal ghadd

kbir ta' delegazzjonijiet.
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IVv.

Ir-rwol tas-shab soc¢jali

L-importanza li tigi rispettata d-diversita tas-sistemi nazzjonali, b'mod partikolari r-rwol u 1-
kompetenzi tas-shab soc¢jali f'xi Stati Membri, giet enfasizzata minn xi delegazzjonijiet. Dan

huwa thassib orizzontali li jehtieg li jitqies fit-test kollu.

Proc¢eduri f'isem it-trainees jew b'appogg ghalihom

Xi delegazzjonijiet kienu xettici dwar id-dispozizzjoni proposta biex ir-rapprezentanti tal-
haddiema jkunu jistghu jirrapprezentaw u jassistu lit-trainees fi proc¢edimenti gudizzjarji jew

amministrattivi.

KONKLUZJONIJIET

[l-presidenza Belgjana rnexxielha taghmel ezami fil-fond tad-Direttiva proposta. Il-lagghat
iddedikati tal-Grupp ta' Hidma dwar Kwistjonijiet So¢jali servew bhala opportunita ghad-
delegazzjonijiet biex jipprezentaw il-kummenti u l-mistogsijiet taghhom dwar il-proposta,
inkluz bil-miktub. F'dawn 1-okkazjonijiet, il-Kummissjoni pprovdiet aktar spjegazzjonijiet u
kjarifiki dwar il-kwistjonijiet i qajmu d-delegazzjonijiet. Id-diskussjonijiet ikkontribwew

hafna ghat-tishih tal-fehim kondiviz tal-proposta.

Huma mehtiega aktar hidma u diskussjonijiet tekni¢i biex jigi ffinalizzat 1-ewwel qari tal-

proposta.
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