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I dTreo Straitéisi Chun Gur Fia Tairbhe na hOibre

Concluidi 6n gComhairle

AG FEACHAINT DON MHEID SEO LEANAS

1. Té an leibhéal dithostaiochta sna 28 mBallstat den Aontas fos nios airde nd mar a bhi roimh
an ngéarchéim, agus 20.9 milliun duine dithostaithe in 2016 agus as an méid sin bhi beagnach
50% diobh difhostaithe le breis is bliain amhain agus t4 20% diobh faoi 25 bliana d'aois." T4
tuairim is 11.5% de dhaoine 6ga idir 15-24 bliana d'aois (2016) nach bhfuil i mbun
oideachais, fostaiochta n6 oiliuna (NEET) agus t4 baol ann, da bharr sin, go ndéanfai iad a

eisiamh 6 mhargadh an tsaothair.

2. Cé go bhfuil laghdu ar an lion iomlan daoine atd i mbaol bochtaineachta n6 eisiaimh
shoisialta san Aontas, t4 an rata foriomlan fos ard ag 23.7%, agus ta an méid atd bainte amach
go dti seo ata fos 1 bhfad 6 sprioc Eoraip 2020 maidir le bochtaineacht agus eisiamh soisialta a
bhaint amach. T4 dushldin thabhachtacha ann ar fud catagoéiri éagsula freisin, agus an

bhochtaineacht nios forleithne i measc daoine neamhghniomhacha agus difhostaithe.

3. Cé go bhfuil bearnai inscne & gcaolu, t4 neamhionannas ann 1 gconai agus ta dashlain le sart
maidir le bearnai inscne san thostaiocht, san théinfhostaiocht, san obair phairtaimseartha
neamhdheonach, san fhiontraiocht agus sa chinnteoireacht.’ Feictear an difriocht is mé inscne
6 thaobh pa de, agus bean amhain as gach ctigear ar pha iseal i gcomparaid le fear amhain as
gach deichniuir.* Mar thoradh air sin, bionn c6ir neamhionann le linn na saolré proifisitinta
idir fir agus mna maidir le rochtain ar mhargadh an tsaothair, agus bionn bearna inscne ann i

gcas pinsean agus baol bochtaineachta nios mé ann dé bharr sin.

Eurostat: Sonrai a bhfuarthas rochtain orthu ar an 4 Bealtaine 2017.

Eurostat: Sonrai a bhfuarthas rochtain orthu ar an 4 Bealtaine 2017.

Concluidi 6n gComhairle: Freagairt do Rannphdirtiocht Straitéiseach an Choimisitin don
chomhionannas inscne, a glacadh ar an 16 Meitheamh 2016.

Concltidi 6n gComhairle maidir le Scileanna na mBan agus na bhFear i margadh saothair an
Aontais Eorpaigh a fheabhst, a glacadh ar an 3 Marta 2017.
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4.  Sachomhthéacs sin, t4 ga le straitéisi chun gur fiu tairbhe na hoibre d'fhonn crutha post ar
ardchaighdean® a chur chun cinn agus cuimsitheacht mhargadh an tsaothair a mhéadu, tri
dheireadh a chur le bacainni ar rannphéirtiocht i margai saothair, tri dhul i ngleic le deighilt
mhargadh an tsaothair agus trina airithia go gcuirfidh na corais cosanta sdisialta tacaiocht
leordhothanach ioncaim agus seirbhisi cumasutchain ar fail do chach agus aistrithe 4

spreagadh le linn an ama san fhostaiocht agus san obair gur fiu an tairbhe i.

5. I gcomhréir leis na moltai i ndail le beartais ghniomhacha maidir le margadh an tsaothair,
féadfaidh straitéisi chun gur fiu tairbhe na hoibre ionstraim éifeachtach a sholathar do
bheartais shocheacnamaiocha chun an fas a chur chun cinn agus chun poist ar ardchaighdean
a chrutht’, chun an bhochtaineacht, an neamhionannas, an t-eisiamh séisialta agus an
spleachas fadtéarmach ar shochar a laghdt. Féadfaidh siad dlus breise a chur faoin gclar oibre
6 thaobh tacu le rannphairtiocht ghniomhach 1 margadh an tsaothair de agus 6 thaobh cuimsit

a threisiu sa mhargadh saothair Eorpach de.

6.  Atreisitear tuilleadh a thabhachtai ata sé gur fiu tairbhe na hoibre le teacht chun cinn délai nua
socheacnamaiocha a bhaineann leis an imirce, leis an déimeagrafaic luaineach, le digitiu, le

fostaiocht neamhthipiciuil agus le cinedlacha nua oibre.

DEANANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AN MEID A LEANAS
LEAGANN Si BEIM ar an méid seo a leanas

7. Le straitéisi chun gur fiu tairbhe na hoibre, i gcomhar le beartais ¢ifeachtacha
mhaicreacnamaiocha chun fostaiocht a chruthii, féadfar Eoraip Shoisialta® a bheidh laidir agus

a mbeidh teacht aniar inti a chrutha.

8. Nimor tosaiocht a thabhairt do dheiseanna fostaiochta ar an gclér oibre ar fud na mBallstat
uile, don infhostaitheacht a theabhst agus tacaiocht a thabhairt do dhaoine a bheith
rannphdirteach 1 margadh an tsaothair. I ndail leis an méid sin, chun torthai fadtéarmacha a
airithit lena gcothofar iomaiochas, inbhuanaitheacht agus cuimsit gniomhach, baineann
tabhacht thar na bearta le scrudu a dhéanamh ar chomhthéacs nios leithne na mbeartas i dtaca

le margadh gniomhach an tsaothair.

I gcomhréir le treoirline fostaiochta 5 de na Treoirlinte do Bheartais Fostaiochta na mBallstat.
I gcomhréir le Dearbht na Roimhe, a glacadh ar an 25 Marta 2017.
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Chun go mbeidh bearta inbhuanaithe fadtéarmacha chun gur fiu tairbhe na hoibre ann, beidh
ga le cur chuige ilghnéitheach comhthaite beartais agus ¢ bunaithe ar intheistiocht in eolas, i
scileanna agus 1 ndeiseanna foghlama ar feadh an tsaoil, lena nglacfar céimeanna siar 6n
spleachas fadtéarmach ar shochar le beartais €éifeachtacha maidir le cuimsit gniomhach
chomh maith le hinfheistiocht a dhéanambh i struchtuir tacaiochta a bheidh leordh6thanach
agus inacmhainne chun cothromaiocht a aimsiti idir an saol oibre, saol an teaghlaigh agus an

saol priobhaideach.

Margai dinimiciula saothair a fhorbairt tri infheistiochtai a dhéanamh i lucht saothair a

bhfuil eolas agus scileanna acu

10.

11.

12.

Leis an dlus ata faoin domhandu agus faoi athruithe teicneolaiocha, feictear neamhréir
scileanna ag teacht chun solais. Cuireann neamhréireanna bac ar fhorbairt leantinach an eolais
san Eoraip, rud ata riachtanach chun dul in oiritiint d'athruithe, chun iomaiochas a choinneail
agus chun a airithitl go mairfidh an seasamh ata ag an Aontas ar bhonn réigitinach agus

domhanda.

Ni mor intheistiochtai i gcaipiteal daonna a bheith mar bhuntaca na straitéisi chun gur fia
tairbhe na hoibre chun go gcumasoéfar daoine leis na huirlisi agus na scileanna is ga chun leas
a bhaint as rannphdirtiocht 1 margadh an tsaothair. Ni mor lucht saothair cumhachtaithe a
fhorbairt, tri infheistiocht a dhéanamh in oilitint threisithe, d'thonn na fréamhacha a chur 6na
mblathdidh margadh téagartha saothair a mbeidh teacht aniar ann, a bheidh in ann teacht i dtir
ar threochtai agus ar dhushlain de nadur siorluaineach agus a bheidh in ann deiseanna a thapt

ag an am céanna.

Ta sé rithabhachtach go sealbhoidh daoine an t-eolas agus na scileanna a bhaineann le cumas
na litearthachta, na huimhearthachta agus an digitithe chomh maith le cumas fiontraiochta. Ba
cheart deiseanna a bheith ar fail chun eolas agus scileanna nios fearr agus eolas agus scileanna
nua a thail, chun eolas idirdhisciplineach agus scileanna idirdhisciplineacha agus cumas
nualaiochta a shealbhti faoi chuimsiu creat foghlama ar feadh an tsaoil, gan idirdhealu a
dhéanamh, do mhna agus d'thir chun freastal réamhghniomhach a dhéanamh ar riachtanais
daoine aonair, riachtanais ar a dtagann athrt le linn thimtriall na fostaiochta agus de bharr

dinimic ghasta mhargadh an tsaothair.
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13.

14.

15.

16.

Ba cheart intheistiochtai a dhéanambh i scileanna faoi chreatai de chuid an Aontais agus faoi
chreatai naisiuinta ata ann cheana lena gcuirtear ar fail an chothromaiocht is ga idir oideachas
agus oiliuint, idir saol oibre, saol teaghlaigh agus saol priobhaideach daoine aonair agus an
fhreagracht ata ar fhostéiri. Eilionn an méid sin go mbeidh comhphairtiochtai gniomhacha
¢ifeachtacha idir na comhphairtithe soisialta, na geallsealbhoiri oideachais agus gairmoilitna
agus fostéiri. Eilionn sé freisin go ndéanfar infheistiochtai straitéiseacha san oideachas agus
go ndéanfar ndisitnaigh tria tir nuathagtha atd ina gconai go dlithitil san Aontas a thabhairt

isteach sa mhargadh saothair ar bhealach nios éifeachtai agus nios tapila.’

Ni mor an nasc idir oideachas, gairmoilitiint agus fostaiocht a nearta agus béim bhreise de
dhith chun feabhas a chur ar an rol ata ag an bhfoghlaim ardchailiochta obairbhunaithe,
printiseachtai, tréimhsi oilitina, intéirneachtai agus cinealacha eile aistrithe 6n scoil go dti an

obair.

Ina theannta sin, is ga go n-aithneofar agus go mbailiochtofar ar bhonn nios leithne na
cinedlacha sin foghlamtha, lena n-airitear an thoghlaim neamhthoirmiuil agus
neamhthoirmedlta, mar chuid d'iarracht chomhthdite conairi foghlamtha a thabhairt nios gaire

do na dalai margaidh at4 ag teacht chun cinn agus do threochtai comhaimseartha tionscail.

Chun an acmhainneacht até i1 lucht saothair dinimicitil inoiritinaithe a chothu, beifear ag brath
freisin ar thuiscint nios fearr a fhail ar an tdbhacht a bhaineann le luachanna na saordnachta
gniomhai daonlathai a chothu chun an deis a chruthti go dtiocfaidh fas ar an gcruthaitheacht
agus ar na scileanna fiontraiochta agus scileanna saoranaigh is g& chun fas eacnamaioch ata
inbhuanaithe agus cuimsitheach a chomhlant agus chun rannphéirtiocht thadtéarmach i

margadh an tsaothair a rathu.

Fostaiocht a dhéanamh nios tarraingti

17.

T4 ioncam leordhothanach 6 phoist ardchailiochta bunriachtanach lena airithia gur fia tairbhe
na hoibre an triobloid. Maidir le socruithe cdnach agus cosanta soisialta, lena n-airitear, de
réir mar is infheidhme, sochair sa lathair oibre, is ga doibh a bheith leordhdthanach agus, san
am céanna, dirithe go comhsheasmhach ar an gcothromaiocht iomchui idir bearta
gniomhachtuchdin agus tacaiocht ioncaim a chur ar fail don dara duine sa teaghlach ata ag
tuilleamh; nior cheart don mhéid sin aon bhac a chur ar inbhuanaitheacht na gcéras cosanta

soisialta.

Concluidi 6n gComhairle, 6885/2017: "Suirbhé Bliantuil Fais 2017 agus an
Tuarascéil Chomhphadirteach ar Fhostaiocht: Treoir pholaititil maidir le beartais fostaiochta
agus shoisialta", a glacadh ar an 3 Marta 2017.
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18.

19.

T4 ga le teaglaim de bhearta uiliocha agus de bhearta spriocdhirithe, lena gcuirtear ar fail
meascan €ifeachtach de bhearta gniomhachtiachain, de thacaiocht leordhothanach ioncaim
agus de rochtain ar sheirbhisi soisialta ar ardchailiocht. T4 cur chuige ilghnéitheach le
glacadh, ar cur chuige ¢ ina mbeidh tacar solubtha de bhearta bunaithe ar staideanna

socheacnamaiocha sonracha na mBallstat.

Is féidir gur éifeachtach an bealach iad cuir chuige aonair chun comhthatht inbhuanaithe
mhargaidh an tsaothair a airithit tri phacaisti saincheaptha seirbhisi. Is fearr is féidir an méid
sin a bhaint amach tri chur chuige comhthdite lena n-¢ilitear comhar agus comhordu
feabhsaithe idir na geallsealbhoiri agus idir na seirbhisi fostaiochta agus na seirbhisi séisialta,
agus tri dhul 1 gcombhairle leis na comhphairtithe soisialta chomh maith. T4 rol freisin ag
dlithe agus rialachdin naisiunta sna straitéisi chun gur fit tairbhe na hoibre, airithitear leo
nach mbaintear mi-said as beartais agus dreasachtai mhargadh an tsaothair, lena n-airitear

) ., , . . .8
iad siad ata mar chuid de na corais sochair.

Infheistiocht a dhéanamh i struchtuir tacaiochta chun saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus

an saol priobhaideach a thabhairt chun réitigh

20.

21.

22.

Is g4 curam leanai’ agus seirbhisi ciraim at4 ar ardchailiocht agus até inacmhainne agus
inrochtana a chur ar fail le go saréidh ctiraméiri atd 1 bhfostaiocht, mar aon leo sitd a bhfuil
fostaiocht 4 cuardach acu, go hairithe mna, le go sardidh siad na costais agus na bacainni a

bhionn rompu amach.

Le creatai institiiideacha agus le creatai reachtacha, ba cheart go dtacofai le mna agus le fir
maidir le saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhaideach a thabhairt chun réitigh
agus, san am céanna, ba cheart go molfai comhroinnt chothrom na bhfreagrachtai maidir le

ciram leanai agus cleithitnaithe eile.'

Ba cheart beartais ata fabhrach do theaghlaigh agus socruithe soltibtha oibre, amhail
teilea-obair, fleisc-am, lion laghdaithe uaireanta oibre n6 postroinnt, ba cheart iad a
chomhthathu ar bhealach nios fearr i mbeartais lena ndiritear ar thostaiocht chuimsitheach a
chur chun cinn tar éis idirphlé leis na comhphdirtithe soisialta. Airithitear le beartais den
chineal sin nach ndéanfaidh fostoiri idirdhealu ar thostaithe a bhfuil leanai n6 cleithiunaithe

eile acu.

10

Treoirline uimhir 7 de na Treoirlinte do Bheartais Fostaiochta na mBallstat.

Airitear leis ciiram leanai 6ga agus ciram leanai ata in aois scoile.

COM (2017) 252 final, 26.4.2017 "Tionscnamh chun tact le cothromaiocht oibre is saoil do
thuismitheoiri agus do chiramoiri".
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23.

Ta deiseanna ann le husaid ata nios spriocdhirithe a bhaint as Cisti Struchturacha agus
Infheistiochta na hEorpa (cisti SIE) agus as an gCiste Eorpach le haghaidh Intheistiochtai
Straitéiseacha (CEIS), ar cisti iad lena bhféadfai tact leis na Ballstait freisin seirbhisi curaim
agus aiseanna curaim leanai, lena gcuirtear feabhas ar an gcothromaiocht oibre agus saoil do

thuismitheoiri agus do chiiraméiri, a chur ar fail.

Margai an tSaothair agus Idirphlé Soisialta

24.

25.

26.

Chun gur fiu tairbhe na hoibre, ta sé mar choinnioll go mbeidh ann do shocruithe le haghaidh
mhargadh an tsaothair lena ngabhann dalai cothroma oibre ar fior an méid seo a leanas ina
leith: (i) ta siad comhsheasmhach le dea-fheidhmit an mhargaidh aonair agus leis an tsaoirse
seirbhisi a chur ar fail thar theorainneacha agus, san am céanna, urramaitear leo na cleachtais
laistigh de mhargai naisiuinta an tsaothair agus neamhspleachas na gcomhphairtithe soéisialta;
(i1) airitear leibhéil leordhdthanacha pha leo i gcomhréir le dlithe néisiunta agus/no le
cleachtais ndisiunta; (iii) cuimsitear cinealacha éagsula socruithe oibre leo; (iv) cuirtear
comhdheiseanna agus obair do chach chun cinn leo; agus (v) cuirtear le leas grupai

leochaileacha leo.

T4 sé tabhachtach faisnéis faoi dhélai oibre ata leormhaith leordhéthanach agus inrochtana a

chur ar fail d'oibrithe d'thonn éifeachtulacht beartas nualacha fostaiochta a airithit.

Na comhphairtithe séisialta a bhionn i mbun idirphlé, ta rol tdbhachtach acu maidir leis na
torthai a bhfuiltear ag suil leo 6 bheartais chun gur fiu tairbhe na hoibre a bhaint amach tri
rannchuidiu le déalai leordhdthanacha creata i ndail le beartais fostaiochta a cheapadh agus a
chur chun feidhme, lena n-airitear beartais chun tacu le daoine a bhfuil aistrithe laistigh de

mhargadh an tsaothair os a gcomhair amach.

IARRANN Si AR NA BALLSTAIT AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

27.

28.

Maidir leis na tosaiochtai agus na spriocanna a bhunaitear leis an straitéis Eoraip 2020, na
treoirlinte fostaiochta, an Tuarascail Chomhphairteach ar Fhostaiocht agus na concltidi seo
on gCombhairle, treisitl ar na hiarrachtai iad a bhaint amach agus, san am céanna, beartais

¢ifeachtacha a chur chun feidhme chun aghaidh a thabhairt ar na moltai tir-shonracha.

An toradh ar an Monatoéir ar Fheidhmiocht na Fostaiochta, ar Mhonato6ir Feidhmiochta na
Cosanta Soisialta agus ar an obair faireachais iltaobhaigh a dhéanann an Coiste Fostaiochta
agus an Coiste um Chosaint Shibhialta a chur san 4direamh agus a gcuid beartas &4 gceapadh

acu.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Athchoirithe beartais a fheabhst go gniomhach — athchéirithe chun gur fit tairbhe na hoibre i
gcomhthéacs a gcuinsi naisiunta, tri chur chuige a ghlacadh ata bunaithe ar chuimsia
gniomhach agus cur le cur chun cinn dreasachtai chun oibre a mhéadu ar mhodh lena dtugtar

aghaidh ar neamhionannais i margadh an tsaothair.

I gcomhthéacs na ndalai naisiunta, tact le scileanna a fhail, athoilitint, agus luachanna agus
eolas a chur leis an idirphlé sochpholaititiil maidir lena bhfuil i ndan do straitéisi chun gur fiu
tairbhe na hoibre mar chuid de thréaniarracht le dirit ar bhearnai i scileanna agus ar mhi-
oiritint scileanna ata ag teacht chun cinn, agus an chailiocht 4 feabhst agus obair chuibhiuil

mhaorga mar aon le folladine phearsanta 4 gcinntit san am céanna.

Leibhéil leordhothanacha cosanta sdisialta a choinnedil i gcomhthéacs clinsi naisiinta as a
leanann torthai soisialta feabhsaithe agus inbhuanaithe 1 dteannta cuir chuige le gur fiu tairbhe

na hoibre, d'fhonn gniomhachta agus fas cuimsitheach a spreagadh.

Iarrachtai a threisiu i dtreo céiliocht post a fheabhs, lena n-airitear dalai cothroma oibre agus
leibhéil leordhothanacha pha. Is ceart ¢ sin a dhéanamh ar mhodh lena n-urramaitear margai

naisiunta an tsaothair agus neamhspleachas comhphairtithe soisialta.

Tionscnaimh a mheas ata dirithe ar ioncam teaghlach ar pha iseal a mhéadi go hairithe 1 gcés
teaghlaigh a bhfuil clann orthu, de réir cleachtas naisiunta, agus neamhspleachas

comhphairtithe soisialta & n-urrama.

I gcomhthéacs na ndalai naisitinta, diriu ar chomhionannas inscne agus ar shaol na hoibre,
saol an teaghlaigh agus an saol priobhdideach a thabhairt chun réitigh tri infheistia 1
scéimeanna tacaiochta, seirbhisi soisialta agus clraim tri straitéisi iomchui a ghlacadh chun
tacu le cothromaiocht oibre is saoil le haghaidh tuismitheoiri agus ctiraméiri i gcomhréir le

Cuspoiri Barcelona.

Idirphl¢ soisialta a threisiti agus comhoibrit le comhphairtithe soisialta chun beartais a
cheapadh agus a chur chun feidhme d'thonn tinéireacht agus cur chun feidhme éifeachtach a

airithit.
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IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH:

36.

37.

Leantint den bhéim athnuaite at4 & leagan aige ar thostaiocht agus ar shaincheisteanna
soisialta sa Seimeastar Eorpach agus leantint den Straitéis Eoraip 2020 a aistril ina moltai
beartais nithitila chun dalai oibre agus maireachtala daoine ata ag maireachtail san Aontas a

fheabhsu, agus innitilachtai na mBallstat & n-urrama.

Lanusaid a bhaint as sasrai faireachain, gan ceanglais tuairiscithe bhreise a chruthq, 1 leith
fostaiocht, bochtaineacht agus eisiamh sdisialta agus tacaiocht 4 tabhairt do mhalarta cleachtai
agus dea-chleachtas maidir le hathchéirithe éifeachtacha agus cuir chuige nuéalacha a

ghlacadh, agus béim ar leith ar chuir chuige chun gur fiu tairbhe na hoibre.

IARRANN Si AR an gCOISTE FOSTAIOCHTA agus ar an gCOISTE UM CHOSAINT
SHOISIALTA:"

38.

39.

Oibrit, i gcomhar leis an gCoimisiun, ar fhaireachas iltaobhach agus ar mhalartt
dea-chleachtas 1 ngach réimse beartais, ag cur leis an gcreat ata ann cheana don anailis
théamach, go hairithe i gcomhthéacs beartais €éifeachtacha atd dirithe ar straitéisi chun gur fia

tairbhe na hoibre a cheapadh agus a chur chun feidhme.

Aird a thabhairt ar infhostaitheacht, an nasc idir tacaiocht ioncaim, cuimsii1 gniomhach agus
rochtain ar sheirbhisi mar aon le dreasachtai chun oibre d'thonn cur le rannphairtiocht i

margadh an tsaothair mar phriomhthosaiochtai i gcomhréir lena gclair oibre.

11

Pléadh an tsaincheist chun gur fiu tairbhe na hoibre i gcruinnithe de chuid an Choiste
Fostaiochta agus an Choiste um Chosaint Shoisialta a reachtaladh le linn na hUachtaranachta.
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TAGAIRTI

An Chombhairle

- Concluidi 6n gComhairle maidir le Suirbhé Bliantuil Fais 2017 agus maidir leis an Tuarascail
Chombhphairteach ar Fhostaiocht: Treoir pholaitiuil maidir le beartais fostaiochta agus
shoisialta, a glacadh ar an 3 Marta 2017.

- Concluidi 6n gCombhairle: Freagairt do Rannphairtiocht Straitéiseach an Choimisitiin don
chomhionannas inscne, a glacadh ar an 16 Meitheamh 2016.

- Concluidi 6n gCombhairle maidir le Scileanna na mBan agus na bhFear i margadh saothair an
Aontais Eorpaigh a theabhsu, a glacadh ar an 3 Marta 2017.

- Moladh 6n gCombhairle maidir le Daoine atd Dithostaithe go Fadtéarmach a Chomhthathu i
Margadh an tSaothair, a glacadh ar an 15 Feabhra 2016.

- Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an mBochtaineacht agus leis an Eisiamh Soéisialta a
Chombhrac: Cur chuige comhthaite, a glacadh ar an 16 Meitheamh 2016.

- Concluidi 6n gCombhairle maidir le Mné agus leis an mBochtaineacht, a glacadh ar an
8 Nollaig 2016.

- An Tuarascéil Chomhphairteach ar Fhostaiocht 6n gCombhairle agus 6n gCoimisiun (2017).

An Coimisian

- Teachtaireacht 6n gCoimisitn chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig
Coiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigiun maidir leis an
tionscnamh chun tact le cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chtiraméiri.
COM(2017) 252 final.

- Teachtaireacht 6n gCoimisiun chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig
Coiste Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigiun maidir le
'Clar Oibre Nua Scileanna don Eoraip'. COM (2016) 381 Final.

- An Coimisiun Eorpach, Chun Gur Fit Tairbhe na hOibre: Paipéar Coincheaptiil/ Nota
Taighde 3/2016.

Eile
- Aitheasc ar Staid an Aontais 2016: lonsar Eoraip nios fearr — an Eoraip sin a chumhdaionn, a
chumhachtaionn agus a chosnaionn.
- An Coiste um Chosaint Shéisialta, Tuarascail Bhliantuil (2016).
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