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Jauns sakums spécigam socialajam dialogam

— Padomes secinajumi

Politiskais konteksts

Daudzas krizes, ko Eiropas Savieniba ir piedzivojusi kops 2008. gada, ir atklajusas ne tikai
strukturalas nepilnibas, bet art radijusas lielas bazas par socialo koh&ziju Eiropas Savieniba, kur ir
augsts bezdarba limenis, vairak cilvéku apdraud nabadzibas vai socialas atstumtibas risks un

palielinas atSkiribas starp dalibvalstim un to iekSiené.

Sie loti sarezgitie socialekonomiskie apstakli ir ietekmé&jusi socialo dialogu. Savienibas lTmeni
aizvien plasak tiek atzits, ka ir svarigi iesaistit socialos partnerus dazados Iimenos, lai panaktu
ieklaujoSu un ilgtsp€jigu atveselosanos. Kopigais mérkis ir stiprinat socialo dialogu, gan labak
izmantojot esoSos forumus, gan arT pastiprinot socialo partneru iesaisti ekonomikas parvaldibas

strukttira, tostarp valsts ITment.

ATZISTOT, KA

1. Socialais dialogs ir izSkiroSs faktors un noderigs instruments socialas tirgus ekonomikas labai
darbibai, un tas ir arT Eiropas Savienibas nodarbinatibas un socialas politikas veidosanas

butiska dala.

2. Efektivs socialais dialogs nozimé, ka pastav tadi socialo partneru attiecibu modeli, kuros
socialie partneri var autonomi stenot savu darba kopligumu sl€gsanas sarunu praksi un darba

néméju lidzdalibas praksi.

3.  Trispusgja saskanosana, iesaistot publiskas iestades, ir jadibina uz stingru divpus&ju socialo

dialogu. Tas attiecas gan uz Savienibas Itmeni, gan arT dalibvalstim.

4.  Socialajiem partneriem ir biitiska un neatsverama loma to problému risinasana, ko rada
pasreiz€jas un jaunas socialas un ekonomiskas tendences. Socialie partneri ir unikala situacija,

lai ar dialoga un sarunu palidzibu risinatu ar darbu saistitus jautajumus.
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Efektivam socialajam dialogam ir vajadzigi iztur€tsp&jigi, parstavosi, autonomi, pilnvaroti un
ar visam vajadzigajam sp&jam apveltiti socialie partneri. Socialajiem partneriem ir vajadzigas

ar institucionalas struktiiras, kas padara to dialogu efektivu.

Socialajam dialogam nav vienota parauga, jo sociala dialoga nosacijumi un procesi

dalibvalstis atskiras, atspogulojot valstu dazado v&sturi un ekonomisko un politisko situaciju.

EsoS$ie Savienibas institucionalie un juridiskie instrumenti nodro$ina adekvatu sisteému, lai

socialais dialogs var€tu norisinaties Savienibas [imeni.

Nodarbinatibas komiteja un Socialas aizsardzibas komiteja regulari apspriezas ar socialajiem
partneriem to darba ar Eiropas pusgada nodarbinatibas un socialajiem aspektiem. Komitejas ir
iedibinajusas darba metodes, kuru mérkis ir nodrosinat socialo partneru adekvatu iesaistiSanu
un dalibu Eiropas pusgada procesa. Sie mehanismi tiek nepartraukti attistiti un pilnveidoti, lai

uzlabotu to efektivitati un pielagotos Eiropas pusgada noriSu izmainam.

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

ATZINIGI VERTE

Komisijas iniciativu no jauna izverst socialo dialogu, nemot veéra to, cik tas ir nozimigs

Eiropas ekonomikas parvaldibai un vispargjo reformu procesam Eiropa;

10. socialo partneru centienus péc Komisijas iniciativas no jauna izverst socialo dialogu;

11. pasakumus, ko Komisija veikusi, lai socialos partnerus iesaistitu politikas procesos, kuri var
biitiski ietekm@t nodarbinatibas un socialo situaciju.
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UZSVER

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

vajadzibu socialos partnerus jégpilni iesaistit reformu programmas izstradé un istenosana

valsts [Tmeni, tostarp Eiropas pusgada procesa saskana ar nodarbinatibas pamatnostadném;

to, ka visiem likumdoS$anas procesa dalibniekiem biitu jaievéro labaka reguléjuma
programmas principi. IpaSa uzmaniba biitu javelta priekslikumu paredzamajai ietekmei uz

mazajiem un vid€jiem uzpémumiem (MVU);

to, ka socialo partneru noligumu konteksta labaka regul&juma principi saskana ar LESD
155. pantu butu japiemero, neskarot tiem ar LESD uztic€to lomu un autonomiju. Bitu
janodroSina parredzamiba, faktiskas informacijas apkopoSana un Savienibas vispargjo

principu — subsidiaritates un proporcionalitates — ievéroSana;

to, cik svariga ir socialo partneru sp&ju veidosana valsts un nozaru Itment, kas tostarp varétu
sekmét Eiropas socialo partneru 1stenotas parstavibas uzlabosanos, tiem vedot sarunas par

noligumiem;

vajadzibu uzlabot sociala dialoga kvalitati visos Itmenos ta, lai raditu iesp&ju efektivak ES

Itmen1 izmantot esoSos instrumentus;

to, cik nozimigi ir turpinat pasreiz€jo praksi socialos partnerus iesaistit atseviskas svarigas
sanaksmes un forumos, tostarp Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas

darba;

vajadzibu visam attiecigajam ieinteres€tajam personam kopigi izpétit veidus, ka uzlabot
augstaka Itmena trispusgjas socialo lietu sanaksmes darbu un makroekonomisko dialogu, lai

stiprinatu to devumu Eiropas pusgada procesa un Savienibas politikas veidoSana.
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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

AICINA DALIBVALSTIS spert vajadzigos solus, lai:

19. ciesi iesaistitu socialos partnerus attiecigo reformu un ricibpolitiku izstrade un istenosana

saskana ar valsts praksi;

20. atbalstitu tada sociala dialoga funkciongSanas pilnveidosanu un efektivitati valsts [tment, kas
veicina darba kopliguma slégSanas sarunas un rada piemérotu satvaru socialo partneru
sarunam. Nemot véra valstu socialo partneru attiecibu praksi, tam jo 1pasi butu jaaptver valstu
valdibas un socialie partneri, kas apspriezas un vienojas par to, ka §is dialogs biitu jaisteno, lai
tiktu ieverots kompetencu precizs sadalijums un savstarp€ja ciena, vienlaikus respekt€jot

katras puses autonomiju;

21. sekmétu socialo partneru sp&ju veidosanu un nostiprinasanu ar dazadu atbalsta formu, tostarp
juridisku un tehnisku zinasanu, palidzibu. Tas biitu janodrosina visos attiecigos limenos
atkariba no valstu un socialo partneru vajadzibam, tostarp, lai varétu izveidoties stabilas un

parstavosas organizacijas;

22. nodro$inatu valstu socialo partneru savlaicigu un jégpilnu iesaistisanu, vienlaikus pilniba
ieverojot valstu praksi, tostarp visa Eiropas pusgada procesa, lai tad€jadi palidzétu sekmigi

1stenot konkrétam valstim adresétus ieteikumus (KVAI);

23. pilniba ieverojot socialo partneru autonomiju un p&c socialo partneru pieprasijuma, sniegtu
informaciju un konsultacijas, tostarp juridisku un tehnisku informaciju, kas uzskatama par
atbilstigu un svarigu, par to, kadas bus socialo partneru Savienibas [imena sarunu rezultata

noslégto noligumu transponésanas sekas un praktiska ietekme uz dalibvalstim.
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AICINA EIROPAS KOMISIJU:

turpinat

24. sekmét un pilnveidot socialo dialogu, ievérojot LESD 154. panta garu;

25. iesaistit socialos partnerus politikas veidoSanas un likumdosanas procesa Savienibas Itment,
piemé&ram, izmantojot apspriedes ar Savienibas socialajiem partneriem par galvenajam tas
darba programma ieklautajam iniciativam, kas neietilpst LESD 153. un 154. panta darbibas
joma, bet kam var biit ievérojama ietekme uz socialo un nodarbinatibas situaciju;

26. kopa ar Padomi un socialajiem partneriem izpétit veidus, ka palielinat Savienibas limena

socialo partneru iesaisti ekonomikas parvaldibas un Eiropas pusgada noris€s;

spert vajadzigos solus, lai:

27.

28.

29.

saskana ar labaka regul&juma programmu un nemot véra socialo partneru noligumu ipatnibas:

— sarunas par $adiem noligumiem sniegtu socialajiem partneriem atbalstu, tostarp — p&c

pieprasijuma — tehnisku un juridisku informaciju, un

- turpinatu vertét Savienibas socialo partneru istenoto parstavibu, pamatojoties uz analizi,

kas veikta Eurofound parstavibas petijumos;

palidzetu stiprinat valstu socialo partneru spéjas, veicinot Eiropas strukturalo un investiciju
fondu, jo 1pasi Eiropas Sociala fonda un citu attiecigo ES budZeta poziciju, izmantoSanu, lai

atbalstitu socialo dialogu un sp&ju veidosanu, un

mudinatu veicinat zinasanu uzkrasanu par socialo dialogu un atbalstitu sp&ju veidosanu,

izmantojot savstarp&ju maciSanos un labas prakses apzinaSanu un apmainu.

10449/16 id/ID/az 6

DGB 3A LV



AICINA SOCIALOS PARTNERUS ATTIECIGA LIMENI un pilniba ievérojot vinu autonomiju,

spert vajadzigos solus, lai:

30.

31.

32.

33.

34.

35.

palidzetu risinat attiecigas problémas visos Iimenos, kuras apzinajusi Eiropadome un Eiropas

Savienibas Padome.

Noluka uzlabot valstu socialos dialogus:

— stiprinat divpusgjos socialos dialogus,

— apmainities ar paraugpraksi starp socialajiem partneriem,

— turpinat centienus, lai uzlabotu dalibu un parstavibu, un nodrosinat, lai biitu sp&ja

noslégt noligumus,

— turpinat uzlabot koordinaciju starp dazadam organizacijam starpnozaru un nozaru

IimenT un starp valstu dalibnieku organizacijam.

sniegtu pieradijumus par socialo partneru noligumiem, uz ko attiecas LESD 155. panta

2. punkts;

savlaicigi inform&tu Padomi par gaidamam vai jau notieko$am sarunam par socialo partneru

noligumiem;

turpinatu efektivu koordin€Sanu starp starpnozaru un nozaru organizacijam.

piedalitos jaunaja programma darba dro§ibai un veselibas aizsardzibai, lai sekmétu labakus

darba apstaklus, ka noteikts Padomes secinajumos, kas piegpemti 2015. gada oktobr1

Luksemburgas prezidentiiras laika.
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