Europeiska
unionens rad

Bryssel den 31 maj 2024

(OR. en)
10443/24
Interinstitutionellt arende:
2024/0069(NLE)

SOC 404
EMPL 231
ECOFIN 611
EDUC 189
JEUN 121
IA 135

NOT

fran: Ordférandeskapet

till: Standiga representanternas kommitté (Coreper)/radet

Arende: Forslag till RADETS REKOMMENDATION om forstarkta kvalitetskriterier

for praktikprogram och om ersattande av radets rekommendation av
den 10 mars 2014 om kvalitetskriterier for praktikprogram

— Lé&gesrapport

I. INLEDNING

Den 20 mars 2024 antog kommissionen ett forslag till radets rekommendation om forstarkta
kvalitetskriterier for praktikprogram. Syftet med initiativet ar att ersétta radets
rekommendation om kvalitetskriterier for praktikprogram frdn 2014 och att forbattra
praktikprogrammens kvalitet, sérskilt nir det géller utbildning och ldrande samt arbetsvillkor,
for att underlitta Gvergangen till arbete fran utbildning eller arbetsldshet samt for personer
som star utanfor arbetsmarknaden. Rekommendationen omfattar bestimmelser om skélig
erséttning, tillgang till fullgott socialt skydd, mentorskap, lika tillgdng for personer med olika
bakgrunder och mgjligheten till hybrid- och distansarbete. Forslaget offentliggjordes som ett

paket tillsammans med forslaget till praktikantdirektiv.
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II.

Under det belgiska ordférandeskapet sammantriddde arbetsgruppen for sociala fragor vid tre
tillfallen: den 9 april, den 22-23 april och den 28 maj 2024, och avslutade den forsta
behandlingen av forslaget artikel for artikel. De framsteg som har gjorts sammanfattas i

avsnitt I nedan.

De flesta delegationer vilkomnade syftet med forslaget, samtidigt som de betonade behovet
av att sdkerstilla tillrdckligt med tid for en grundlig behandling, sérskilt med tanke pa
forslagets dvergripande karaktir samt dess kopplingar till och dverlappningar med

praktikantdirektivet. Flera delegationer har fortfarande granskningsreservationer.

RADETS ARBETE UNDER DET BELGISKA ORDFORANDESKAPET

Arbetsgruppen for sociala frigor inledde behandlingen av den foreslagna rekommendationen
under det belgiska ordférandeskapet den 9 april 2024, tre veckor efter offentliggorandet.
Kommissionen lade da fram den foreslagna rekommendationen och delegationerna hade

mojlighet att [dmna prelimindra allmidnna synpunkter och stilla fragor.

Kommissionens forslag atfoljdes av en konsekvensbeddmning som &dven omfattar det
foreslagna praktikantdirektivet. Ordférandeskapet ldmnade ett frageformulir om
konsekvensbeddmningen till delegationerna den 4 april 2024. 21 medlemsstater besvarade
frageformuliret. Konsekvensbedomningen analyserades och diskuterades ingaende 1
arbetsgruppen for sociala fragor den 22 april 2024. En sammanfattning av utvdrderingen och

medlemsstaternas svar pa konsekvensbedomningen aterfinns i dok. 10456/24.

Vid moétena 1 arbetsgruppen for sociala fragor den 23 april och 28 maj 2024 behandlades och
diskuterades den foreslagna rekommendationen, i syfte att sdkerstilla en bittre forstaelse av
forslaget. Delegationerna framforde dé sina synpunkter och frdgor, som kommissionen
behandlade, sérskilt i friga om den foreslagna rekommendationens tillimpningsomrade samt

dess detaljniva och normativa karaktar.
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I11.

DE VIKTIGASTE FRAGORNA SOM DISKUTERATS I ARBETSGRUPPEN

Rittslig grund

Négra delegationer stéllde fragor om forslagets réttsliga grund och pekade pa EU:s
begransade befogenheter pd utbildningsomradet. Delegationerna upprepade ocksa att forslaget

bor vara forenligt med nationella system och nationell lagstiftning om praktiktjanstgoring.

Tillampningsomrade

Forslaget syftar till att utvidga tillimpningsomradet for radets rekommendation fran 2014 om
kvalitetskriterier for praktikprogram, som endast géller praktik pa den 6ppna arbetsmarknaden
och praktik inom ramen for aktiva arbetsmarknadsétgirder, till ytterligare tva typer av praktik:
praktik som ingar i ldroplanerna for formell utbildning och praktik som é&r ett obligatoriskt

krav for att fa tilltrade till ett visst yrke.

Flera delegationer understrok att forslagets tillimpningsomrade var otydligt och ifragasatte
hur det forhéller sig till radets befintliga rekommendation om larlingsutbildning fran 2018 och
om alla atgdrder som rekommenderas i forslaget faktiskt skulle kunna tillampas pa alla typer
av praktik, med tanke pé skillnaderna i syftet med dem, t.ex. tilltrade till arbetsmarknaden

eller utbildning.

Vissa delegationer betonade vidare att praktik som ingdr i formell utbildning inte bor omfattas

av forslaget.
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IVv.

Skilig ersittning

Flera delegationer var betdanksamma i fraga om rekommendationspunkten att alla praktikanter
bor fa “skilig erséttning” och begirde ett fortydligande av vad som ska anses vara ”skiligt”.
Kommissionen forklarade att ”’skélig erséttning” dr ett viktigt begrepp som fatt starkt stod av

Europaparlamentet och att det [dmnat utrymme for tolkning.

Skriftligt avtal

Vissa delegationer var skeptiska till mervirdet av skriftliga avtal, séarskilt nir det géller
utbildningspraktik, och till att praktikanter ska radfrdgas vid faststéillandet av det skriftliga

avtalet.

Anpassning till praktikantdirektivet

Flera delegationer efterlyste en hogre grad av anpassning till praktikantdirektivet i friga om
definitioner och tidsfrister for genomforande. Delegationerna ifragasatte ocksa behovet av att

lamna in en nationell genomforandeplan.

SLUTSATSER

Det belgiska ordforandeskapet sag till att diskussionerna om den foreslagna
rekommendationen kunde inledas i tid och pa ett produktivt sitt. Genom de tre pa varandra
foljande motena 1 arbetsgruppen for sociala fragor kunde delegationerna slutfora den forsta
grundliga behandlingen av forslaget. Som ett resultat av de konstruktiva diskussionerna
mellan delegationerna och med kommissionen har fortydliganden gjorts och en viss

gemensam forstielse har uppnatts.

Det krévs ytterligare tekniska diskussioner for att bygga vidare pd detta arbete i syfte att nd en

kompromisstext.
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