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NOTA

Od: Prezydencja

Do: Komitet Statych Przedstawicieli / Rada

Dotyczy: Whiosek dotyczgcy ZALECENIA RADY w sprawie wzmocnionych ram

jakosci stazy zastepujgcego zalecenie Rady z 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy

— Sprawozdanie z postepu prac

I. WPROWADZENIE

20 marca 2024 r. Komisja przyjeta wniosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie
wzmocnionych ram jakosci stazy. Inicjatywa ma na celu zastgpienie zalecenia Rady

w sprawie wzmocnionych ram jakosci stazy z 2014 roku 1 poprawe jakosci stazy,

w szczegblnosci w odniesieniu do tresci dydaktycznych 1 szkoleniowych oraz warunkow
pracy, aby utatwi¢ przechodzenie z etapu edukacji, bezrobocia lub biernosci zawodowej do
etapu zatrudnienia. Zalecenie zawiera uzgodnienia dotyczace sprawiedliwego wynagrodzenia,
dostepu do odpowiedniej ochrony socjalnej, opieki mentorskiej, rownego dostgpu dla os6b

z r6znych srodowisk oraz mozliwosci organizacji pracy hybrydowej 1 zdalnej. Wniosek zostat

opublikowany jako pakiet wraz z wnioskiem dotyczacym dyrektywy w sprawie stazy.
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Podczas prezydencji belgijskiej Grupa Robocza do Spraw Spotecznych spotkata si¢
trzykrotnie: 9 1 22-23 kwietnia oraz 28 maja, 1 zakonczyta pierwsza analiz¢ poszczegolnych

artykutow wniosku. Postepy prac podsumowano ponizej w czesci 11

Wigkszos¢ delegacji z zadowoleniem przyjeta cel wniosku, podkreslajac jednoczesnie
potrzebe zapewnienia odpowiedniego okresu na dogl¢bng analize, zwlaszcza ze wzgledu na
jego przekrojowy charakter oraz powigzania z innymi instrumentami i fakt, ze pokrywa si¢

z dyrektywa w sprawie stazy. Kilka delegacji nadal zgtasza zastrzezenia weryfikacji.

PRACE RADY PROWADZONE W TRAKCIE PREZYDENCJI BELGIJSKIEJ

Grupa Robocza do Spraw Spotecznych rozpoczeta analiz¢ proponowanego zalecenia podczas
prezydenc;ji belgijskiej 9 kwietnia 2024 r., trzy tygodnie po jego opublikowaniu. Przy tej
okazji Komisja przedstawita proponowane zalecenie, a delegacje mialy mozliwo$¢ zgtoszenia

wstepnych uwag ogdlnych i pytan.

Whioskowi Komisji towarzyszyta ocena skutkdéw, ktéra obejmuje rowniez proponowang
dyrektywe w sprawie stazy. 4 kwietnia 2024 r. prezydencja przestata delegacjom
kwestionariusz dotyczacy oceny skutkéw. Na pytania zawarte w kwestionariuszu
odpowiedziato dwadziescia jeden panstw cztonkowskich. Oceng skutkéw przeanalizowano
1 szczegbtowo omdwiono na posiedzeniu Grupy Roboczej do Spraw Spotecznych

22 kwietnia 2024 r. Podsumowanie oceny i odpowiedzi panstw czlonkowskich na pytania

dotyczace oceny skutkdw mozna znalez¢ w dok. 10456/24.

Posiedzenia Grupy Roboczej do Spraw Spotecznych 23 kwietnia 1 28 maja 2024 r. byty
poswiecone analizie 1 dyskusji nad proponowanym zaleceniem, aby zapewnic¢ lepsze
zrozumienie wniosku. Podczas tych posiedzen delegacje zglosity swoje uwagi 1 pytania, do
ktorych odniosta si¢ Komisja, w szczegdlnosci w odniesieniu do zakresu proponowanego

zalecenia oraz poziomu szczegotowosci 1 nakazowosci.
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GLOWNE KWESTIE OMAWIANE NA SZCZEBLU GRUPY ROBOCZEJ

Podstawa prawna

Niektore delegacje poruszyty kwestie dotyczace podstawy prawnej wniosku, wskazujac na
ograniczone kompetencje UE w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. Delegacje powtorzyty
rowniez, ze wniosek powinien by¢ zgodny z krajowymi systemami 1 przepisami dotyczacymi

stazy.

Zakres stosowania

Whiosek ma na celu rozszerzenie zakresu stosowania zalecenia Rady z 2014 r. w sprawie ram
jako$ci stazy, ktore ma zastosowanie wylacznie do stazy na wolnym rynku i do stazy

w ramach aktywnej polityki rynku pracy, o dwa dodatkowe rodzaje stazy: staze bedace
czescig programow formalnego ksztalcenia i szkolenia, oraz stazy, ktore sg obowigzkowym

wymogiem dostepu do okreslonego zawodu.

Kilka delegacji podkreslito, ze zakres wniosku nie jest jasny, kwestionujac jego zwigzek

z istniejacym zaleceniem Rady z 2018 r. w sprawie przygotowania zawodowego oraz to, czy
wszystkie dzialania zalecane we wniosku mogg rzeczywiscie mie¢ zastosowanie do
wszystkich rodzajow stazy, bioragc pod uwage roznice w ich celach, np. dostep do rynku pracy

a szkolenia edukacyjne.

Niektore delegacje podkreslity ponadto, Ze staze, ktdre byty czegscia ksztatcenia formalnego,

nie powinny by¢ objete wnioskiem.
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Sprawiedliwe wynagrodzenie

Kilka delegacji zachowato rezerwe wobec zalecanego punktu, zgodnie z ktérym wszystkie
staze powinny by¢ ,,sprawiedliwie wynagradzane”, 1 poprosito o wyjasnienie, co nalezy
rozumie¢ jako ,,sprawiedliwe”. Komisja wyjasnita, ze ,,sprawiedliwe wynagrodzenie” jest
wazng koncepcja, ktorg zdecydowanie popart Parlament Europejski 1 ze pozostawia ona pole

do interpretacji.

Pisemna umowa

Niektore delegacje sceptycznie odnosity si¢ do wartosci dodanej umoéw pisemnych, zwlaszcza
w odniesieniu do stazy edukacyjnych, oraz do konsultacji ze stazystami przy opracowywaniu

pisemnej umowy.

Dostosowanie do dyrektywy w sprawie stazy

Kilka delegacji wezwato do wigkszego dostosowania do dyrektywy w sprawie stazy
w odniesieniu do definicji 1 terminéw wdrozenia. Delegacje zakwestionowaly rowniez

potrzebe przedktadania krajowego planu wdrazania.

WNIOSKI

Dzig¢ki prezydencji belgijskiej dyskusje na temat proponowanego zalecenia rozpoczely si¢
sprawnie i przebiegaty owocnie. Trzy kolejne posiedzenia Grupy Roboczej do Spraw
Spotecznych umozliwity delegacjom zakonczenie pierwszej dogtebnej analizy wniosku.
Dzigki konstruktywnej wymianie pogladow miedzy delegacjami oraz z Komisja

przedstawiono wyjasnienia 1 osiggni¢to pewien stopien wzajemnego zrozumienia.

Aby na podstawie dotychczasowych prac wypracowac tekst kompromisowy, konieczne sa

jednak dalsze dyskusje techniczne.
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