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Javaslat
A TANACS HATAROZATA

az Europai Unioé altal a Vamigazgatasok Vilagszervezete (WCQO) Harmonizalt Rendszer
Bizottsaganak 66. iilésén az aruosztalyozasi vélemények, osztalyba sorolasi hatarozatok,
a Harmonizalt Rendszer Magyarazatanak modositasai, illetve a Harmonizalt Rendszer
értelmezésére vonatkozo egyéb tanacsok, valamint a Harmonizalt Rendszernek a
Harmonizalt Aruleiré és Kodrendszerrél sz616 nemzetkozi egyezmény szerinti egységes
értelmezését és alkalmazasat biztosito ajanlasok tervezett elfogadasaval kapcsolatban
képviselendé allaspontrol
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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT TARGYA

E javaslat targya az Unio altal a Vamigazgatasok Vilagszervezete Harmonizalt Rendszer
Bizottsaganak (HR Bizottsag) 2020 szeptemberében tartandd 66. ilésén képviselendd
allaspont meghatarozasardl szol6 hatarozat.

2. A JAVASLAT HATTERE
2.1. Nemzetkozi egyezmény a Harmonizalt Aruleiré és Kédrendszerrdol

A Harmonizalt Aruleiré és Kodrendszerrél sz616 nemzetkdzi egyezmény célja a nemzetkozi
kereskedelmi eljarasok egyszeriisitése, valamint elsésorban a nemzetkdzi kereskedelemre
vonatkozé  statisztikdk gyljtése, Osszehasonlitisa ¢és elemzése. A HR-egyezmény
mellékletként magdban foglalja a Harmonizalt Rendszer szerinti ndmenklatirat, amely
nemzetkdzi szinten harmonizalt rendszerként lehetdvé teszi a részt vevd orszagok szamara,
hogy vamiigyi célokbol k6zos alapokon osztalyozzak a kereskedelemben részt vevo arukat. A
HR-némenklatira tartalmazza az aruk megnevezését vamtarifaszamok és vamtarifaalszdmok
szerint, valamint az ezekhez tartozo, hatjegyli koédokbdl all6 rendszeren alapuld szamkodot. A
HR-némenklatirat &tévenként feliilvizsgaljak!. Vilagszerte tobb mint 190 kozigazgatas
alkalmazza; kovetkezésképpen a vildgon kereskedelmi forgalomban 1évé aruk tobb mint
98 %-at eszerint osztalyozzak.

A HR-egyezmény 1988. januar 1-jén Iépett hatalyba.
Az Eurépai Uni6 és valamennyi tagallama részes fele a HR-egyezménynek?.
2.2, A Vamigazgatasok Vilagszervezete

A Vamigazgatisok Vilagszervezete (WCO) 1952-ben alakult meg Vamegyiittmiikodési
Tanacs néven. E fliggetlen kormanykozi szerv célja a vamigazgatasi szervek hatékonysaganak
¢és eredményességének javitdsa. A szervezet jelenleg 183 vamigazgatast képvisel a vilag
minden részérél. A WCO iranyitd szerve a tandcs. Az Unido a Vamegylittmiikodési Tandcs
létrehozasardl szold egyezmény modositasanak hatalybalépéséig ideiglenesen hasonlo
jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik a WCO-ban, mint amelyek a WCO-tagsaghoz
kapcsolodnak.

A WCO iranyitd szerve a WCO tanacsa, melynek munkajat céljainak elérése érdekében a
titkarsag, tovabba szamos technikai és tanacsado bizottsag segiti szaktudasaval.

A Harmonizélt Rendszer Bizottsdg (a tovabbiakban: HR Bizottsdg) a HR-egyezményhez
kapcsolodo elokészitd munkalatokért felelds technikai bizottsig. A HR Bizottsag
legfontosabb feladatai a kovetkezok:

o magyarazatok, 4aruosztalyozasi vélemények vagy egyéb tanacsok kidolgozasa
iranymutatasként a Harmonizalt Rendszer értelmezéséhez, valamint a Harmonizalt
Rendszerrel kapcsolatos olyan egyéb funkciok gyakorlasa, amelyeket a WCO
tanacsa vagy a szerz6do felek sziikségesnek itélnek;

1988. évi bevezetése 6ta a HR-nomenklaturat 6t alkalommal vizsgaltak feliil. A feliilvizsgalt valtozatok
1996-ban, 2002-ben, 2007-ben, 2012-ben ¢és 2017-ben 1éptek hatalyba. A hatodik feliilvizsgalt valtozat
2022-ben fog hatalyba 1épni.

A Tanécs 87/369/EGK hatarozata (1987. aprilis 7.) az 0sszehangolt aruleir6 és kodrendszerrdl szo616
nemzetkozi egyezmény és az azt modositd jegyzokonyv megkdtésérdl (HL L 198., 1987.7.20., 1. o.).
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o ajanlasok készitése a Harmonizalt Rendszer jogi szovegei egységes értelmezésének
és alkalmazasanak biztositasa érdekében, ideértve a szerzodd felek kozott az
aruosztalyozassal kapcsolatban felmertilt vitak rendezését is, ezzel is egyszerusitve a
kereskedelmi eljarasokat;

o javaslattétel a Harmonizalt Rendszer modositasara és frissitésére annak érdekében,
hogy az figyelembe vegye a technoldgiai fejleményeket ¢és a kereskedelem
szerkezetében bekovetkezett valtozasokat, valamint a Harmonizalt Rendszer
felhaszndloinak egyéb igényeit;

° a Harmonizalt Rendszer széles korti alkalmazasanak 0sztonzése, valamint a
Harmonizalt Rendszerrel kapcsolatos altalanos €s szakpolitikai kérdések vizsgalata.

Az Unio és a tagallamok egylittesen egyetlen szavazattal rendelkeznek a HR Bizottsdgban. A
HR Bizottsag az e kerethatarozat hatalya alé tartozé ligyekre vonatkoz6 hatarozatait egyszerti
tobbséggel hozza meg.

A HR-egyezmény 8. cikkének (2) bekezdése ¢értelmében azokat a magyarazatokat,
aruosztalyozasi véleményeket, a Harmonizalt Rendszer értelmezésére vonatkozo azon egyéb
tanacsokat, valamint a Harmonizalt Rendszer egységes értelmezését és alkalmazasat biztositd
azon ajanlasokat, amelyeket a HR Bizottsag iilésén fogalmaztak meg, a WCO tanacsa altal
jovahagyottnak kell tekinteni, kivéve, ha az azokat elfogado iilés berekesztésének honapjatol
szamitott két honapon belill a HR-egyezmény valamely szerz6dé fele a WCO fotitkarat arrol
értesiti, hogy kéri a kérdésnek a WCO tanacsa elé terjesztését.

2.3. A tervezett jogi aktusok

A HR-egyezmény 6. cikkének (2) bekezdésével Osszhangban a HR Bizottsdg rendszerint
évente kétszer iilésezik. A gyakorlatban a HR Bizottsdg iiléseire marciusban ¢&s
szeptemberben kertiil sor.

A javasolt hatarozat a kdvetkezd — a WCO tanacsanak hallgatolagos beleegyezési eljarassal
torténd jovahagyasatol fliggé —, a HR Bizottsag altal megvizsgalt és ideiglenesen elfogadott
jogi aktusokra vonatkozik:

a) a HR-nomenklatira megjegyzéseinek, vamtarifaszdmainak ¢és alszamainak
értelmezését pontositd magyarazat;

b) a HR Bizottsag altal az egyes termékek osztalyozasaval kapcsolatban hozott
hatarozatokat tlikr6z0 aruosztalyozasi vélemények;

C) az aruk HR-némenklaturdban torténd besoroldsidra vonatkozd egyéb tanacsok és
ajanlasok, példaul a HR Bizottsag altal elfogadott osztalyba sorolasi hatarozatok
vagy egyéb irdnymutatasok.

Az Unids Vamkoddex 1étrehozésardl szol6, 2013. oktdber 9-1 952/2013/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet’ 34. cikke (7)bekezdése a) pontjanak iii. alpontjdval sszhangban a
tagallamok vamhatdsagainak vissza kell vonniuk a kotelezd érvényl tarifalis felvilagositasra
vonatkoz6 hatarozataikat (KTF-hatarozatok), ha azok egy osztalyba sorolasi hatdrozatbol,
aruosztalyozasi véleménybdl, vagy a HR-némenklatira magyardzatdnak modositasaibol
eredden mar nem egyeztethetok Ossze a HR-nomenklatura értelmezésével, a Bizottsag
kozleményének az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja ,,C” sorozatiban valo kozzétételének
idépontjatol kezd6do hatallyal.

3 HL L 269.,2013.10.10., 1. o.
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3. AZ UNIO ALTAL KEPVISELENDO ALLASPONT
3.1. Az unios allaspontok elokészitésének és elfogadasanak gyakorlati korlatai

A HR Bizottsaga évente kétszer tartott {ilésein aruosztalyozasi véleményeket, osztalyba
sorolasi hatarozatokat, a Harmonizalt Rendszer Magyarazatanak (HRM) modositésait, illetve
a Harmonizalt Rendszer értelmezésére vonatkozo egyéb tanacsokat és ajanlasokat fogad el a
HR-egyezmény szerinti Harmonizalt Rendszer egységes ¢értelmezésének biztositasa
érdekében.

Gyakorlati szempontbdl altalaban nincs elegendd idé arra, hogy az Uni6 a HR Bizottsag
minden egyes {ilése el6tt hivatalosan allast foglaljon az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése
alapjan. A Bizottsag ezért az Unio altal a Vamigazgatasok Vilagszervezetében a Harmonizalt
Rendszer kérdéseivel kapcsolatban képviselendd allaspontrdl szold tanacsi kerethatdrozatra
iranyulé javaslatot* nyujtott be, amely jelenleg a Tanacs dontésére var.

A Covidl9-jarvanyra tekintettel ugyanakkor a WCO titkarsaga arrdl tédjékoztatta a
Bizottsagot, hogy a 2020. szeptemberi lilésre online irdsbeli megbeszélések formajaban kertiil
sor. Annak ellenére, hogy az iilés napirendje még nem all rendelkezésre, €s a megbeszélések
felépitése és formdja sem ismert, a tervek szerint a WCO altal a vilagméretii jarvanyhelyzet
miatt torolt elé6z6 {lés (HSC/65-2020. marcius) napirendjén szereplé pontokat nagy
valdszinliséggel felveszik a szeptemberi {ilés napirendjére.

Tekintettel azon napirendi pontok szamara, amelyekrél a HR Bizottsagnak ezen az iilésen
hatarozatot kell hoznia, valamint azok kotelezd joghatdsira az unids jog tekintetében, a
Bizottsag ugy itéli meg, hogy sziikség van az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése szerinti
tanacsi hatarozatra, amely meghatarozza az Unid allaspontjat azon kérdések tekintetében,
amelyekrdl mar ismeretes, hogy a HR Bizottsadg napirendi pontjait fogjadk képezni (pl.
magyarazatok, aruosztalyozési vélemények és osztalyba sorolasi hatarozatok, a Harmonizalt
Rendszer értelmezésére vonatkoz6 irdnymutatds vagy egyéb tanacsok).

A HR Bizottsag napirendjére a tovabbiakban felvehetd egyéb napirendi pontok késébbi
szakaszban keriilnek megtargyalasra.

3.2 A javaslat célja és tartalma

A HR Bizottsdg 4ltal kidolgozott, szoban forgé hatarozatok meghataroz6 modon
befolyasoljak az unids szabdlyozds, nevezetesen a vam- és a statisztikai ndémenklatirarol,
valamint a K6z6s Vamtarifarol szolo 2658/87/EGK tanacsi rendelet és az ahhoz csatolt
Kombinalt Nomenklatira (KN) tartalméat. Az osztalyba sorolasi hatarozatokat, druosztalyozasi
véleményeket, illetve a Kombinalt Nomenklatara Magyarazatdnak modositasait az aruk KN
szerinti osztdlyozasara vonatkozd bizottsdgi végrehajtasi rendeletekben meghatarozott
osztalyozasok aldtdmasztdsiara, a Kombinalt Nomenklatira Magyarazataban és a tagéllami
vamhatosagok altal kibocsatott aruosztilyozasi hatarozatokban hasznaljak. A tagallami
vamhatdsagok kotelesek visszavonni osztalyba sorolédsi hatarozataikat, amennyiben azok — az
emlitett osztalyba sorolasi hatdrozatokbol és daruosztalyozési véleményekbdl, vagy a HR
Magyarazat emlitett modositdsaibol eredden — mar nem egyeztethetdk Ossze a HR-
nomenklatira értelmezésével.

Ezért helyénvald, hogy az Unid altal a WCO-ban képviselendd allaspontot az EUMSZ
218. cikke (9) bekezdésének megfelelden a Bizottsdg javaslata alapjan elfogadott tanécsi
hatarozat hatdrozza meg.

4 COM(2020)196.
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A szoban forgd allaspontok kialakitdsait a HR-egyezményben meghatdrozott altalanos
szempontok (a HR értelmezésére vonatkozé altalanos szabalyok), valamint az aruk objektiv
jellemzdi és tulajdonsagai vezérelték.

A javasolt allaspont célja, hogy kifejezze az Unio allaspontjat az aruknak a HR-némenklattra
szerinti osztalyozasaval kapcsolatban. Ezenkiviil allast kivan foglalni a HR Bizottsag altal
kidolgozott aruosztalyozasi véleményekkel és HR Magyarazattal kapcsolatban.

A vamiigyi szakértdi csoport keretében 2020. marcius 3—5. kozott konzultaciora kertiilt sor a
tagallamok technikai szakértdivel. A vamiigyi szakértdi csoport kovetkeztetései 6sszhangban
allnak a javasolt allaspontokkal, amelyeket a tandcsi hatdrozatra irdnyuld javaslattervezet
melléklete ismertet.

A javasolt unids allaspont Osszhangban all tovabbd az aruknak a behozatalkor objektiv
jellemzoik és tulajdonsagaik alapjan torténd osztalyba sorolasa tekintetében kialakitott
vamiigyi szakpolitikaval és az Eurdpai Uni6 Birdsaganak vonatkozd esetjogéval is.

A javasolt allaspont sziikséges ahhoz, hogy az EU allast foglalhasson a HR Bizottsag
kovetkezd tilésén.

4. JOGALAP
4.1. Alapelvek

Az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés (a tovabbiakban: EUMSZ) 218. cikkének
(9) bekezdése hatarozatok elfogadasarol rendelkezik ,,a megdllapodasokkal Iétrehozott
szervekben az Unio dltal képviselendo allaspontok kialakitasara vonatkozoan, amennyiben az
ilyen szervnek joghatassal biro jogi aktust kell elfogadnia, kivéve a megallapoddas intézményi
kereteit kiegészité vagy modosito jogi aktusokat”.

A ,joghatassal biro jogi aktus” fogalmaba beletartoznak a nemzetkozi jognak a kérdéses
szervet szabdlyozo szabalyai szerint joghatassal bird jogi aktusok. Ezenfeliil a fogalom
magaban foglalja azokat az eszkozoket is, melyek a nemzetk6zi jog szerint nem birnak
kotelez6 erdvel, de ,,meghatdrozo modon befolydsoljak az unios jogalkoto altal [...] elfogadott

szabalyozas tartalmar™.

Ezért az Unié altal a WCO-ban a Harmonizalt Rendszernek a HR-egyezmény szerinti
értelmezéséhez iranymutatasként szolgaldé magyarazatok, aruosztalyozéasi vélemények vagy
egyéb tandcsok elfogadasaval kapcsolatban képviselendd allaspont meghatarozasardl szolo
javasolt hatarozat eljarasi jogalapja az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése.

4.2. A jelen esetre torténé alkalmazas

A HR Bizottsagot és a WCO tanacsat megallapodas, nevezetesen a Harmonizalt Aruleiré és
Koédrendszerrdl sz616 nemzetkdzi egyezmény hozta létre.

A HR Bizottsag altal kidolgozando jogi aktusok joghatassal bird jogi aktusok. Miutan a WCO
tanacsa a tervezett jogi aktust jovdhagyta, az meghatirozd modon befolydsolja unids
szabalyozas tartalmat, nevezetesen: a vam- €s a statisztikai nomenklatarardl, valamint a
Ko6z0s Vamtarifardl szold 2658/87/EGK tandcsi rendelet 1. mellékletét. Ennek oka, hogy az
Unidés Vamkddex® 34. cikke (7) bekezdése a) pontjanak iii. alpontja kimondja, hogy ,.a

3 A Birosag 2014. oktober 7-i itélete, Németorszag kontra Tanacs, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258, 61—
64. pont.
6 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 952/2013/EU rendelete (2013. oktdber 9.) az Unids Vamkodex

1étrehozasarol (HL L 269.,2013.10.10., 1. 0.).
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vamhatdsagoknak vissza kell vonniuk a KTF-hatdrozataikat’, ha azok mdr nem egyeztethetSk
ossze az 56. cikk (2) bekezdésének a) és b) pontjaban emlitett nomenklaturdk barmelyikének
ertelmezésével, az alabbiak koziil barmelyik kovetkeztében: a Vamegyiittmitkodési Tandcs
létrehozasarol szolo, 1950. december 15-én, Briisszelben kelt egyezmény altal létrehozott
szervezet keretében elfogadott, a Harmonizdlt Aruleiré és Kodrendszer Nomenklatira
Magyarazatanak modositasa, vagy valamely besoroldsi hatarozat vagy vélemény [...];”.
Tovabbd a HR Bizottsdg altal kidolgozott, emlitett hatarozatokat (az osztalyba sorolasi
hatarozatokat, aruosztidlyozasi véleményeket, illetve a Kombinalt Nomenklatira
Magyarazatanak modositasait) az aruk Kombinalt Nomenklatara (KN) szerinti osztalyozasra
vonatkozé  bizottsagi  végrehajtasi  rendeletekben  meghatarozott  aruosztalyozasok
alatdmasztasara, a KN Magyarazatdban ¢és a tagallami vamhatdsagok altal kibocsatott
osztalyba sorolasi hatdrozatokban hasznaljak. A tervezett jogi aktus nem egésziti ki €s nem is
modositja a megallapodés intézményi keretét.

Ezért a javasolt hatarozat eljarasi jogalapja az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése.

4.3. Anyagi jogalap
4.3.1. Alapelvek

Az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése szerinti hatarozat anyagi jogalapja elsdsorban azon
tervezett jogi aktus célkitlizésétdl és tartalmatdl fiigg, amellyel kapcsolatban az Unid altal
képviselendd allaspont meghatirozasra keriil. Amennyiben a tervezett jogi aktus kettds
célkitiizést kovet, vagy két Osszetevobol all, és ezek egyike elsddlegesként vagy dontd
jellegliként azonosithatd, mig a masik pusztan jarulékos jellegli, az EUMSZ 218. cikkének
(9) bekezdése szerinti hatarozatot egyetlen jogalapra, azaz az elsddleges, illetve dont6 jellegii
célkitlizés vagy 0sszetevd altal megkdvetelt jogalapra kell alapitani.

4.3.2. A jelen esetre torténé alkalmazas

A tervezett jogi aktus elsddleges célkitiizése €s tartalma a K6z6s Vamtarifahoz kapcsolodik,
ezért a javasolt hatarozat anyagi jogalapja az EUMSZ 31. cikke, 43. cikkének (2) bekezdése
¢és 207. cikkének (4) bekezdése.

4.4. Kovetkeztetés

A javasolt hatdrozat jogalapja ezért az EUMSZ 31. cikke, 43. cikkének (2) bekezdése és
207. cikkének (4) bekezdése, dsszefliggésben az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdésével.

5. KOLTSEGVETESI HATASOK

A javaslat nincs hatéssal az unids koltségvetésre.

6. A TERVEZETT JOGI AKTUS KIHIRDETESE

Targytalan.

Kotelez6 érvényu tarifalis felvilagositas: a gazdasagi szereplok szamara a vamigazgatasi szervek altal
hozott elézetes osztdlyba sorolasi hatarozatok, melyek célja, hogy jogbiztonsdgot biztositsanak a
behozatal vagy kivitel targyat képez0 arukra alkalmazandé besorolas és tarifalis elbanas tekintetében.
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2020/0201 (NLE)
Javaslat

A TANACS HATAROZATA

az Europai Unio altal a Vamigazgatasok Vilagszervezete (WCQO) Harmonizalt Rendszer
Bizottsaganak 66. iilésén az aruosztalyozasi vélemények, osztalyba sorolasi hatarozatok,
a Harmonizalt Rendszer Magyarazatanak mddositasai, illetve a Harmonizalt Rendszer
értelmezésére vonatkozo egyéb tanacsok, valamint a Harmonizalt Rendszernek a
Harmonizalt Aruleiré és Kédrendszerrél sz616 nemzetkozi egyezmény szerinti egységes
értelmezését és alkalmazasat biztosito ajanlasok tervezett elfogadasaval kapcsolatban

képviselendoé allaspontrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mitkddésérdl szolo szerzddésre és kiilondsen annak 31. cikkére,
43. cikke (2) bekezdésére, valamint 207.cikke (4) bekezdésének elsé albekezdésére,
Osszefliggésben 218. cikke (9) bekezdésével,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1)

2)

€)

(4)

A 87/369/EGK tanacsi hatarozattal® az Unié jovahagyta a Harmonizalt Aruleiré és
Koédrendszerrdl szold6 nemzetkdzi egyezményt és annak modositd jegyzékonyvét® (a
tovabbiakban: HR-egyezmény), amely létrehozta a Harmonizalt Rendszer Bizottsagat
(a tovabbiakban: HR Bizottsag).

A HR-egyezmény 7. cikke (1)bekezdésének b) és c)pontja értelmében a HR
Bizottsag feladata tobbek kozott a magyarazatok, az aruosztilyozasi vélemények, a
Harmonizalt Rendszer értelmezésére vonatkozd egyéb tanacsok, valamint a
Harmonizalt Rendszer egységes értelmezeését és alkalmazasat biztositd ajanlasok
elkészitése.

A HR Bizottsag varhatdéan szeptemberi lilésén dont az aruosztalyozasi véleményekrol,
osztalyba sorolasi hatarozatokrol, a HR Magyarazat modositasairol, illetve a HR
értelmezésére vonatkozo egyéb tandcsokrdl, valamint a Harmonizalt Rendszernek a
Harmonizalt Aruleir6 és Kodrendszerrél szoldo nemzetkozi egyezmény szerinti
egységes értelmezésének biztositasat célzé ajanlasokrol.

Fontos emlékeztetni arra, hogy az Eurdpai Unio Birdsaganak allando itélkezési
gyakorlata szerint a jogbiztonsag és a konnyebb ellendrzés érdekében az aruk vamiigyi
célu osztalyba sorolasakor altalaban azokat az objektiv jellemzdket és tulajdonsadgokat
kell donté jelentOségii kritériumnak tekinteni, amelyeket a vamndémenklatira
vonatkoz6 vamtarifaszamanak, valamint a vonatkozd aruosztidlyokhoz és
arucsoportokhoz flizott megjegyzéseknek a szovege meghataroz.

A Tanacs 87/369/EGK hatarozata (1987. aprilis 7.) az dsszehangolt aruleird és kodrendszerrdl szolo
nemzetk6zi egyezmény €s az azt modositd jegyzokonyv megkdtésérol (HL L 198., 1987.7.20., 1. o.).

HL L 198., 1987.7.20., 3. o.
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)

Tekintettel az aruosztalyozasi véleményekre, az osztalyba sorolasi hatdrozatokra, a HR
Magyarazatanak modositasaira vagy a Harmonizalt Rendszer értelmezésére vonatkozo
egyéb véleményekre, valamint a Harmonizalt Rendszer Egyezmény szerinti
Harmonizalt Rendszer egységes értelmezésének biztositasa érdekében tett ajanlasokra,
helyénvald meghatdrozni az Uni6 altal képviselendd allaspontot, mivel elfogadasukat
kovetden az aruosztalyozasi vélemények, egyes osztalyba sorolési hatarozatok és a HR
Magyarazatanak modositasai a 2013. oktober 9-1 (EU) 952/2013 eurdpai parlamenti €s
tanacsi rendelet 34. cikke (7)bekezdése a)pontja iii. alpontjanak megfelelden
kozzétételre keriilnek a Bizottsag kozleményében, és valamennyi tagéllamban
alkalmazandok lesznek. Az allaspontot a HR Bizottsag fogja képviselni.

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Uni6 4ltal a Vamigazgatisok Vildgszervezete Harmonizalt Rendszer Bizottsaganak
66. iilésén a magyarazatok, aruosztalyozasi vélemények, illetve a Harmonizalt Rendszer
értelmezésére vonatkoz6 egyéb tanacsok, valamint a Harmonizalt Rendszernek a HR-
egyezmény szerinti egységes értelmezését és alkalmazasat biztositd ajanlasok jovahagyasaval
kapcsolatban képviselendd allaspontot a melléklet tartalmazza.

2. cikk

Az 1. cikkben emlitett allaspontot érintd kisebb valtoztatdsok a Tandcs tovabbi hatarozata
nélkiil is elfogadhatok.

3. cikk

Ennek a hatarozatnak a Bizottsag a cimzettje.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs réeszerol
az elnok

HU
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