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BILAGA

2017/0355 (COD)

Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV

om tydliga och forutsigbara arbetsvillkor i Europeiska unionen

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, sérskilt artikel 153.2 b jamford

med artikel 153.1 b,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter Oversdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande!,
med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

1 enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

(D) I artikel 31 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna foreskrivs att
varje arbetstagare har ritt till hdlsosamma, sdkra och vérdiga arbetsforhallanden, till en
begrinsning av den maximala arbetstiden samt till dygns- och veckovila och arlig betald

semester.

1 EUTC,,s..
2 EUTC,,s..
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3)

Enligt princip 7 i den europeiska pelaren for sociala réttigheter, som proklamerades i
Goteborg den 17 november 2017, har arbetstagare ritt till skriftlig information om sina
rattigheter och skyldigheter enligt anstdllningsforhallandet, inbegripet om provanstillning.
Principen innebir dven att de har ritt till indamalsenlig och opartisk tvistlosning och vid
uppsigning utan saklig grund rétt till provning och ldmplig kompensation. Enligt princip 5
har arbetstagare, oberoende av anstillningens form och varaktighet, rétt till rattvis och lika
behandling nér det géller arbetsvillkor och tillgéng till social trygghet och utbildning.
Principen innebér ocksa att anstéllningsforhéllanden som leder till otrygga arbetsvillkor
ska forhindras, bl.a. genom forbud mot missbruk av atypiska anstéllningsformer, och
eventuella provanstéllningar ska ha rimlig varaktighet, och vidare sigs att 6verging till

olika tillsvidareanstéllningar ska frimjas.

Sedan radets direktiv 91/533/EEG? antogs har arbetsmarknaderna genomgétt omfattande
forandringar till f61jd av befolkningsutvecklingen och digitaliseringen, da nya
anstéllningsformer uppkommit och bidragit till nya arbetstillfdllen och tillvdxt pa
arbetsmarknaden. Nya anstéllningsformer &r ofta inte lika regelbundna eller stabila som
traditionella anstédllningsférhallanden och medfor lagre forutsdgbarhet for de berdrda
arbetstagarna, vilket leder till osdkerhet om rittigheter och social trygghet. I det
foranderliga arbetslivet finns det darfor ett 6kat behov av att arbetstagarna far fullstandig
information om sina grundldggande arbetsvillkor, helst skriftligt och i rétt tid. For att ha en
adekvat ram for de nya anstillningsformernas utveckling bor arbetstagare i unionen ocksé
ges ett antal nya minimiréttigheter som syftar till att frimja tryggheten och
forutsdgbarheten 1 anstéllningsforhallanden och samtidigt uppna konvergens uppat bland

medlemsstaterna och bevara flexibiliteten pa arbetsmarknaden.

3

Rédets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa
arbetstagarna om de regler som ér tillimpliga pa anstéllningsavtalet eller
anstillningsforhallandet (EGT L 288, 18.10.1991, s. 32).
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4)

)

(6)

(7

Enligt direktiv 91/533/EEG har de flesta av arbetstagarna i EU ritt att i skriftlig
information om sina arbetsvillkor. Direktiv 91/533/EEG omfattar dock inte alla
arbetstagare i1 unionen. Dessutom har luckor uppstatt i skyddet for nya anstillningsformer

som uppkommit till f61jd av utvecklingen pé arbetsmarknaderna sedan 1991.

Minimikrav pa information om anstéllningsforhéallandets grundldggande villkor och om
arbetsvillkoren som géller for alla arbetstagare bor déarfor faststédllas pd unionsniva for att
garantera alla arbetstagare i unionen en lamplig grad av tydlighet och forutsédgbarhet i fraga

om arbetsvillkor.

Kommissionen har i enlighet med artikel 154 i fordraget inlett ett samrad i tvé steg med
arbetsmarknadens parter om forbattring av tillimpningsomradet och &ndaméalsenligheten
hos direktiv 91/533/EEG och utvidgning av direktivets mal s att de omfattar nya
rittigheter for arbetstagare. Detta ledde inte till att arbetsmarknadens parter enades om att
inleda forhandlingar i dessa fragor. Emellertid framgick det av det 6ppna offentliga
samradet med de berdrda parterna och allminheten att det dr viktigt att vidta atgérder pa
unionsniva pé detta omradde genom att modernisera och anpassa den nuvarande rittsliga

ramen.

Europeiska unionens domstol har i rittspraxis angett kriterier for faststillande av en
arbetstagares status*. Domstolens tolkning av dessa kriterier bor beaktas vid
genomforandet av detta direktiv. Under forutséttning att de uppfyller dessa kriterier kan
hushallsanstéllda, efterfrdgestyrd arbetskraft, arbetstagare som utfor intermittent arbete,
arbetstagare som utfor voucher-baserat arbete, arbetstagare som utfor arbete vid digitala
plattformar, praktikanter och larlingar omfattas av detta direktiv. Egenforetagare bor inte

omfattas av detta direktivs tillimpningsomrade eftersom de inte uppfyller dessa kriterier.

Domstolens domar av den 3 juli 1986, Deborah Lawrie-Blum, C 66/85; av den 14 oktober
2010, Union Syndicale Solidaires Isére, C-428/09; av den 9 juli 2015, Balkaya, C-229/14; av
den 4 december 2014, FNV Kunsten, C-413/13 och av den 17 november 2016,
Ruhrlandklinik, C-216/15.
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(7a) Nér det r objektivt motiverat bor medlemsstaterna kunna foreskriva att vissa
bestimmelser 1 detta direktiv inte ska tillimpas pa vissa kategorier av offentliganstillda,
offentliga larmtjénster, forsvarsmakten, polismyndigheten, domarkaren,
aklagarmyndigheten, utredande myndigheter och andra brottsbekdmpande myndigheter,
med tanke péd den sérskilda karaktdren hos de uppgifter de har att utfora eller hos deras

anstéllningsvillkor.

(7b) Kraven pé parallell anstdllning, om de ar oférenliga med det arbete som utférs ombord pa
fartyg eller fiskefartyg, kraven pd minsta forutségbarhet i arbetet, kraven pé arbetstagare
som sinds till en annan medlemsstat eller ett tredjeland, kraven pa dverforing till en annan
anstéllningsform och kraven pa att tillhandahalla information om vilken eller vilka
socialforsdkringsinstitutioner som tar emot de sociala avgifterna bor inte tillampas pa
sjomin och fiskare med tanke pa deras sérskilda anstéllningsvillkor. Vid tillimpning av
detta direktiv bor sjomin och fiskare, sdsom de definieras i raddets direktiv 2009/13/EG och
(EU) 2017/159, anses arbeta 1 unionen nér de arbetar ombord pa fartyg och fiskefartyg som

ar registrerade 1 en medlemsstat och/eller for en medlemsstats flagg.

(8) Mot bakgrund av det 6kande antalet arbetstagare som inte omfattas av direktiv
91/533/EEG enligt undantag som medlemsstaterna har gjort med stod av artikel 1 i
direktivet, behdver dessa undantag erséttas med en mdjlighet for medlemsstaterna att inte
tillimpa direktivets bestimmelser pd arbetsforhéllanden péd hogst fem timmar per vecka i

genomsnitt under en referensperiod pa fyra veckor.

9) Pé grund av oforutsédgbarheten i efterfragestyrt arbete, daribland nolltimmesavtal, bor
undantaget for fem timmar per vecka i genomsnitt under en referensperiod pa fyra veckor
inte anvédndas for anstédllningsforhallanden dir ingen garanterad mingd avlonat arbete har

faststdllts innan anstéllningen borjar.
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(10) Flera olika fysiska eller juridiska personer eller andra enheter kan i praktiken ata sig
arbetsgivarens uppgifter och ansvar. Det bor std medlemsstaterna fritt att faststélla mer
exakt den eller de personer som &r helt eller delvis ansvariga for fullgérandet av de
skyldigheter som i detta direktiv faststills for arbetsgivare, s linge som alla dessa
skyldigheter fullgors. Medlemsstaterna bor ocksé kunna besluta att nagra eller alla av dessa
skyldigheter ska anfortros en fysisk eller juridisk person som inte ar part i

anstillningsforhallandet.

(10a)  Medlemsstaterna bor kunna faststélla sérskilda regler for att utesluta personer som fungerar
som arbetsgivare for hushallsanstéllda fran skyldigheten att behandla och besvara en
begiran om en annan typ av anstillning, erbjuda kostnadsfri obligatorisk utbildning och
omfattas av prévningsmekanismen pé grundval av en gynnsam presumtion nir det géller
de uppgifter som saknas i de dokument som bor tillhandahéllas till arbetstagaren i enlighet

med detta direktiv.

(11) Genom direktiv 91/533/EEG infordes en forteckning 6ver viktiga aspekter som
arbetstagarna méiste informeras om skriftligen. Forteckningen behdver anpassas for att ta
hénsyn till utvecklingen pa arbetsmarknaden, sarskilt 6kningen av atypiska

anstéllningsformer.

(11a)  Information om rétt till utbildning som tillhandahalls av arbetsgivaren bor kunna besta i
information som i forekommande fall omfattar antal utbildningsdagar per &r som
arbetstagaren har rétt till och/eller information om arbetsgivarens allménna

utbildningspolicy.

(12) Informationen om arbetstiden bor vara forenlig med bestimmelserna i Europaparlamentets
och réadets direktiv 2003/88/EGS, och innehélla uppgifter om raster, dygnsvila, veckovila

och ldngden pa den betalda semestern.

Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens
forlaggning i vissa avseenden (EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).
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(13)

(14)

(15)

Informationen om ersittning bor omfatta alla aspekter av den ersittning, inklusive bidrag i
kontanter eller in natura, som arbetstagaren tar emot direkt eller indirekt pa grund av
arbetet. Tillhandahallandet av sddan information paverkar inte arbetsgivarnas frihet att
tillhandahalla ytterligare 16nekomponenter, sdsom engéngsutbetalningar. Den
omstdndigheten att Ionekomponenter som foreskrivs i lag eller kollektivavtal inte tagits

med i denna information utgor inte ett skél for att inte tillhandahalla dem till arbetstagaren.

Om det inte &r mojligt att ange ett fast arbetsschema pé grund av anstillningens art, bor
arbetstagarna fa veta hur deras arbetstid kommer att faststillas, inbegripet de tidsperioder

da de kan komma att kallas in for att arbeta och det minsta varsel 1 forvag de bor fa.

Information om de sociala trygghetssystemen bor innefatta information om vilken eller
vilka socialforsékringsinstitutioner som mottar de sociala avgifterna for, i forekommande
fall, formaner vid sjukdom och moderskap och motsvarande faderskapsférméner, formaner
vid arbetsolyckor och yrkessjukdomar, formaner vid alder, invaliditet, arbetsloshet och
fortidspensionering samt formaner till efterlevande och familjer. Information om det
sociala skydd som arbetsgivaren tillhandahaller bor i forekommande fall omfatta
kompletterande pensionssystem i den bemirkelse som avses i radets direktiv 98/49/EG®

och Europaparlamentets och radets direktiv 2014/50/EU”.

Rédets direktiv 98/49/EG av den 29 juni 1998 om skydd av kompletterande
pensionsrattigheter for anstdllda och egenforetagare som flyttar inom gemenskapen (EGT L
209, 25.7.1998, s. 46).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/50/EU av den 16 april 2014 om minimikrav for
okad rorlighet mellan medlemsstaterna for arbetstagare genom forbéttrade villkor for
intjdnande och bevarande av kompletterande pensionsrittigheter (EUT L 128, 30.4.2014,

s. 1).
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(16)

(16a)

(17)

(18)

Arbetstagarna bor ha ritt att fa skriftlig information om sina réttigheter och skyldigheter
till f6ljd av anstillningsférhéllandet vid anstéllningens borjan. Den grundldggande
informationen bor diarfor na dem inom en kalendervecka fran den forsta arbetsdagen.
Resten av informationen bor nd dem inom en ménad fran den forsta arbetsdagen. Den
forsta arbetsdagen bor tolkas som den dag dé arbetstagaren faktiskt borjar utfora det arbete

som anstillningsforhéllandet omfattar.

Med tanke pa den 6kande anvdndningen av digitala kommunikationsverktyg kan den
skriftliga information som ska ldmnas i enlighet med detta direktiv 1dmnas i elektronisk

form.

For att hjdlpa arbetsgivarna att tillhandahélla information 1 tid bor medlemsstaterna ha
mojlighet att sikerstélla att det finns mallar pa nationell nivd med relevant och tillrackligt
omfattande information om de géllande reglerna. Dessa mallar skulle kunna utvecklas
ytterligare pa branschniva och lokal nivéa av nationella myndigheter och arbetsmarknadens

parter.

Arbetstagare som sénds utomlands bor fa ytterligare information som é&r specifik for deras
situation. For pa varandra foljande arbetsuppgifter i flera medlemsstater eller tredjelander
bor informationen kunna grupperas for flera uppgifter fore den forsta avresan, och direfter
andras vid fordndringar. Om arbetstagarna rdknas som utstationerade arbetstagare enligt
Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG® bor de ocksé underrittas om den
nationella webbplats som utarbetats av virdmedlemsstaten dér de hittar relevant
information om arbetsvillkor for deras situation. Om inte medlemsstaterna foreskriver
nagot annat bor denna skyldighet gilla om arbetet utomlands varar 1 mer én fyra pa

varandra foljande veckor.

8

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering
av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster (EGT L 18, 21.1.1997, s. 1).
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(19)

(20)

@2y

(22)

Provanstillning ger arbetsgivarna mojlighet att kontrollera att arbetstagarna ar lampliga for
den befattning som de anstéllts for, samtidigt som de far kompletterande stod. Ett intrdde
pa arbetsmarknaden eller en 6vergéng till en ny plats bor inte vara forenat med langvarig
otrygghet. I enlighet med vad som faststills i den europeiska pelaren for sociala rittigheter
bor dérfor provanstillningar ha rimlig varaktighet. Ett betydande antal medlemsstater har
foreskrivit en generell langsta tilldtna varaktighet pa provanstéllningar pa mellan tre och
sex manader, vilket bor betraktas som rimligt. Provanstéllningar bor kunna vara ldngre dn
sex médnader om detta dr motiverat med hénsyn till anstdllningens art, t.ex. en post i
ledande eller verkstéllande stdllning eller inom offentlig sektor eller om det ligger i
arbetstagarens intresse, t.ex. 1 samband med sdrskilda atgérder for att framja fasta
anstillningar, 1 synnerhet for unga arbetstagare. Provanstéllningar bor ocksé kunna
forlingas pa motsvarande sitt om arbetstagaren har varit borta fran arbetet under
provanstillningen, t.ex. pa grund av sjukdom eller ledighet, sa att arbetsgivaren kan

forsdkra sig om att arbetstagaren ar ldmplig for uppgiften 1 fraga.

Arbetsgivare bor inte hindra arbetstagare frin att ta anstéllning hos andra arbetsgivare,
utanfor den tid de arbetar for dem. Medlemsstaterna bor kunna faststélla villkor for
tillaimpning av exklusivitetsrestriktioner, i bemérkelsen forbud mot att arbeta for andra
arbetsgivare av objektiva skil, sasom skydd av foretagshemligheter eller undvikande av

intressekonflikter.

Arbetstagare vars arbetsmonster &r helt eller mestadels oforutségbart bor kunna dra nytta
av en minsta forutsdgbarhet i arbeten dér arbetsschemat bestims huvudsakligen av
arbetsgivaren, antingen direkt, t.ex. genom fordelning av arbetsuppgifter, eller indirekt,

t.ex. genom att kréva att arbetstagaren svarar pa kunders dnskemal.

Referenstimmar och referensdagar, i bemirkelsen tidsintervall dér arbetet kan dga rum pa

begéran av arbetsgivaren, bor faststillas skriftligen nir anstallningsforhallandet inleds.
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(23)

24)

Ett rimligt minsta forhandsvarsel, 1 bemérkelsen perioden mellan den tidpunkt da en
arbetstagare informeras om ett nytt arbetspass och den tidpunkt da passet inleds, utgor ett

annat nddvandigt inslag av forutsdgbarhet for anstillningsforhdllanden med arbetsmonster

som helt eller mestadels &dr oforutsdgbara och som huvudsakligen bestims av

arbetsgivaren. Forhandsvarslets lingd kan variera i forhéllande till den berdrda sektorns

behov. Man bor ocksa kunna forutse att dess langd kan minskas vid nddsituationer
samtidigt som tillrickligt skydd av arbetstagarna sdkerstills. Kravet paverkar inte

tillimpningen av Europaparlamentets och ridets direktiv 2002/15/EG®.

Arbetstagare bor ha mojlighet att végra ett arbetspass, om det infaller utanfor

referenstimmarna och referensdagarna eller om arbetstagaren inte har underréttats inom

den minsta varselperioden, utan att drabbas av negativa konsekvenser for vigran.

Arbetstagare bor ocksa ha mojlighet att acceptera arbetspasset, om de sa onskar.

9

Europaparlamentets och radets direktiv 2002/15/EG av den 11 mars 2002 om arbetstidens
forlaggning for personer som utfér mobilt arbete avseende vagtransporter (EGT L 80,
23.3.2002, s. 35).
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(25)

(26)

27)

Samtidigt som atypiska anstillningsformer ger arbetstagare mojlighet att fa tilltrade till
eller stanna kvar pé arbetsmarknaden riskerar vissa arbetstagare att fastna 1 oférutsdgbara
och otrygga anstdllningar. Om arbetsgivarna har mojlighet att erbjuda heltidsanstillning
eller tillsvidareanstéllning till arbetstagare i atypiska anstidllningsformer, bor en 6verging
till tryggare anstillningsformer frimjas i enlighet med principerna i den europeiska pelaren
for sociala rittigheter. Arbetstagarna bor ocksé kunna anséka om en annan, mer
forutsdgbar och tryggare anstillningsform, om sddana finns tillgdngliga, och fa ett skriftligt
svar fran arbetsgivaren som tar hdnsyn till behoven hos arbetsgivaren och arbetstagaren.
Medlemsstaterna bor kunna begrénsa hur ofta sidana ansdkningar gors. Nar det géller
poster inom offentlig sektor for vilka tilltrdde sker genom uttagningsprov, bor detta
direktiv inte hindra medlemsstaterna fran att faststélla att dessa poster inte ska anses vara
tillgingliga efter endast en ansdkan frin arbetstagaren; dessa poster omfattas sledes inte

av ratten att begéra mer forutsdgbara och tryggare arbetsvillkor.

Om arbetsgivarna enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal dr skyldiga att
tillhandahalla utbildning for arbetstagarna sa att de kan utfora det arbete de dr anstillda for,
ar det viktigt att sékerstélla att sddan fortbildning ges pa lika villkor, dven till dem med
atypiska anstillningsformer. Kostnaderna for sddan utbildning bor inte betalas av
arbetstagaren eller innehéllas eller dras av fran arbetstagarens 16n. Denna skyldighet
omfattar inte yrkesutbildning eller utbildning som arbetstagare behdver for att erhélla,
upprétthilla eller fornya en yrkeskvalifikation s ldnge arbetsgivaren inte ar skyldig 1
enlighet med unionslagstiftningen, den nationella lagstiftningen eller kollektivavtal att

tillhandahalla den till arbetstagaren.

Arbetsmarknadsparternas sjdlvstindighet och deras stéllning som foretradare for
arbetstagarna och arbetsgivarna bor respekteras. Dérfor bor arbetsmarknadens parter kunna
konstatera att andra bestimmelser ar ldmpligare inom specifika sektorer eller situationer
for att uppna syftet med detta direktiv, 4n vissa miniminormer som faststéllts 1 detta
direktiv. Medlemsstaterna bor darfor kunna 14ta arbetsmarknadens parter upprétthalla,
forhandla om, inga och tillampa kollektivavtal som avviker frn vissa bestimmelser i detta

direktiv, forutsatt att den allménna skyddsnivan for arbetstagarna inte sanks.
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(28)

(29)

(30)

Samradet om den europeiska pelaren for sociala réttigheter visade att det finns ett behov av
att stirka efterlevnaden av unionens arbetsrétt for att sdkerstélla dess dndamalsenlighet.
Utvérderingen av direktiv 91/533/EEG, som genomforts inom ramen for kommissionens
program om lagstiftningens dndaméalsenlighet och resultat, visade att forstarkta
verkstillighetsmekanismer kan gora unionens arbetsrétt mer &ndaméalsenlig. Samradet
visade att system for gottgorelse som endast bygger pa skadestdnd &r mindre
dndamélsenliga dn system som ocksd omfattar sanktioner (t.ex. engdngssummor eller
indragna tillstdnd) for arbetsgivare som underlétit att limna skriftlig information. Den
visade dven att anstillda séllan soker gottgdrelse under anstillningsforhallandet, och det
motverkar syftet for kravet att lamna skriftlig information, dvs. att sdkerstélla att
arbetstagarna ska informeras om de vésentliga dragen i anstéllningsférhallandet. Det &r
déarfor nodvandigt att infora verkstéllighetsbestimmelser om en gynnsam presumtion om
information om anstéllningsforhallandet inte tillhandahalls och/eller ett forfarande dar
arbetsgivaren far aldggas att [dimna den information som saknas och kan paforas sanktioner
om det inte gors. Om respektive information saknas skulle sddan gynnsam presumtion
kunna omfatta en presumtion att arbetstagaren har ett stadigvarande
anstillningsforhallande, att det inte forekommer ndgon provanstillning eller att
arbetstagaren har en heltidstjénst. Provning skulle kunna vara foremal for ett forfarande dar
arbetsgivaren underrittas av arbetstagaren eller av en tredje part, sdsom en arbetstagares
foretradare eller en annan behorig enhet eller myndighet, om att information saknas och att

fullsténdig och riktig information ska lamnas i tid.

Ett omfattande system av bestimmelser om genomdrivning av unionens sociala regelverk
har inforts sedan direktiv 91/533/EEG, frimst inom framjande av lika mdjligheter, och de
bor tilldmpas pé det hér direktivet i syfte att sdkerstdlla att arbetstagarna har tillgang till
dndamalsenlig och opartisk tvistldsning, sdsom en tvistemalsdomstol eller arbetsdomstol,
samt ratt till provning, 1 dverensstimmelse med princip 7 1 den europeiska pelaren for

sociala réttigheter.

Med tanke pa att rétten till ett andamalsenligt réttsligt skydd har grundldggande betydelse,
bor arbetstagarna fortsitta att atnjuta ett sddant skydd dven efter slutet pa det
anstéllningsforhallande som gav upphov till en pastddd overtrddelse av arbetstagarens

rattigheter enligt detta direktiv.
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€2))

(32)

(33)

(34)

Ett effektivt genomforande av detta direktiv forutsitter ett Iampligt rattsligt och
administrativt skydd mot all ogynnsam behandling pé grund av ett forsok att utova de
rattigheter som foreskrivs i detta direktiv, eventuella klagomal till arbetsgivaren eller andra

rittsliga eller administrativa forfaranden som syftar till detta direktivs efterlevnad.

Arbetstagare som utdvar de rattigheter som foreskrivs i detta direktiv bor atnjuta skydd
mot uppsdgning eller motsvarande nackdelar (t.ex. att efterfrigestyrda arbetstagaren inte
langre tilldelas arbetsuppgifter) eller forberedelser for en eventuell uppségning pa grund av
att de forsokt utova sddana rattigheter. Om arbetstagare anser att de har sagts upp eller har
drabbats av ndgon motsvarande nackdel pa dessa grunder, bor arbetstagarna och behoriga
myndigheter kunna kréva att arbetsgivaren skriftligen ldmnar vederborligen motiverade

underbyggda skal till uppsidgningen eller den motsvarande atgérden.

Bevisbordan for att det inte har skett ndgon uppsédgning eller motsvarande nackdel pé
grund av att en arbetstagare har utovat sina réttigheter enligt detta direktiv, bor vila pa
arbetsgivaren nér arbetstagare i domstol eller infér annan behorig myndighet ldgger fram
sakforhallanden som ger anledning att anta att de har sagts upp, eller har varit foremal for
atgirder med motsvarande verkan, pa sddana grunder. Medlemsstaterna bor kunna vélja att
inte tillimpa denna regel 1 forfaranden dir det ar upp till en domstol eller annan behorig
myndighet att undersoka de faktiska omstdndigheterna, framfor allt 1 system déar

uppsdgning maste godkdnnas pa forhand av en sdidan myndighet.

Medlemsstaterna bor faststilla &ndamaélsenliga, proportionella och avskrackande
sanktioner for dsidoséttande av skyldigheterna i detta direktiv. Sanktionerna kan vara
administrativa och finansiella, t.ex. i form av boter eller betalning av ersittning, liksom

andra typer av sanktioner.
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(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

Eftersom malen for detta direktiv inte i tillrdcklig utstrickning kan uppnas av
medlemsstaterna sjdlva utan snarare, pa grund av behovet att faststdlla gemensamma
minimikrav, kan uppnas béttre pd unionsniva, kan unionen vidta atgérder 1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 1 fordraget om Europeiska unionen. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte utéver vad som &r

nodvindigt for att uppna dessa mal.

I detta direktiv faststills minimikrav, vilket innebér att medlemsstaterna har kvar sin
mdjlighet att inféra och behélla mer forménliga bestimmelser. Réttigheter som forvirvats
under den befintliga réttsliga ramen bor fortsitta att gélla, om inte fordelaktigare
bestimmelser infors genom detta direktiv. Genomforandet av detta direktiv kan inte
anvindas for att minska befintliga réttigheter enligt den befintliga nationella lagstiftningen
eller unionslagstiftningen pé detta omréde och kan inte heller utgora ett giltigt skal for att
sdnka den allménna skyddsniva som arbetstagare har tilldelats pa det omrdde som omfattas
av detta direktiv. Framfor allt bor det inte utgdra en grund for att inféra nolltimmarsavtal

eller liknande typer av anstéllningsavtal.

Vid genomfGrandet av detta direktiv bor medlemsstaterna undvika sddana administrativa,
finansiella och réttsliga dligganden som motverkar etableringen och utvecklingen av smé
och medelstora foretag. Medlemsstaterna uppmanas darfor att utvérdera inverkan av deras
inforlivandeakt pa sma och medelstora foretag for att sdkerstélla att dessa inte blir
oproportionerligt drabbade, och dé vara sirskilt uppmérksamma pd mikroforetag och pa

den administrativa bordan, och offentliggora resultaten av sddana utvéirderingar.

Medlemsstaterna far Gverlata at arbetsmarknadens parter att genomfora detta direktiv, om
arbetsmarknadens parter gemensamt begédr detta och forutsatt att medlemsstaterna vidtar
alla nodvéndiga atgérder for att se till att de alltid kan sdkerstilla att detta direktiv far

avsedda resultat.

Mot bakgrund av de betydande dndringar som infors genom detta direktiv i fraga om syfte,
tillimpningsomréde och innehall, dr det inte 1dmpligt att dndra direktiv 91/533/EEG.
Direktiv 91/533/EEG bor déarfor upphivas.
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(40) I enlighet med den gemensamma politiska forklaringen av den 28 september 2011 fran
medlemsstaterna och kommissionen om forklarande dokument!? har medlemsstaterna
atagit sig att, i de fall detta ar beréttigat, lata anméilan av inforlivandeédtgérder atfoljas av ett
eller flera dokument som forklarar forhéllandet mellan de olika delarna i direktivet och
motsvarande delar i de nationella instrumenten for inforlivande. Med avseende pa detta

direktiv anser lagstiftaren att 6versdndandet av sdidana dokument ar beréttigat.
HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
KAPITEL I
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Syfte, ricckvidd och tillimpningsomrdde

1. Syftet med detta direktiv &r att forbéttra arbetsvillkoren genom att framja tryggare och mer

forutsdgbara anstéllningar och samtidigt sikerstélla flexibiliteten pa arbetsmarknaden.

2. I detta direktiv faststélls miniminormer for rattigheter som géller for varje arbetstagare 1
unionen, som har ett anstillningsavtal eller ett anstéllningsférhéllande enligt definitionen i

den lagstiftning, de kollektivavtal eller den praxis som géller i varje medlemsstat.

3. Medlemsstaterna far besluta att inte tillimpa detta direktiv pa arbetstagare som har ett
anstéllningsforhallande som omfattar hogst fem timmar per vecka i genomsnitt under en
referensperiod pa fyra veckor. Arbetstid hos alla arbetsgivare som utgor eller tillhor samma

foretag, grupp eller enhet ska réknas in 1 detta genomsnitt pa fem timmar.

4. Punkt 3 ska inte tillimpas pé ett anstidllningsforhallande dir ingen garanterad méangd

avlonat arbete dr bestimd innan anstillningen borjar.

10 EUT C 369, 17.12.2011, s. 14.
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5. Medlemsstaterna far avgora vilka personer som ér ansvariga for verkstidllandet av de
arbetsgivarskyldigheter som foreskrivs i1 detta direktiv, forutsatt att alla sidana skyldigheter
ar uppfyllda. De far ocksa besluta att samtliga eller vissa av dessa skyldigheter ska
anfortros en fysisk eller juridisk person som inte dr part i anstdllningsforhallandet. Denna
punkt ska inte paverka tillimpningen av Europaparlamentets och radets

direktiv 2008/104/EG!".

Sa. Medlemsstaterna fir pa objektiva grunder foreskriva att bestimmelserna i kapitel I1I inte
ska tillampas pa offentliganstillda, offentliga larmtjénster, forsvarsmakten,
polismyndigheten, domarkéren, dklagarmyndigheten, utredande myndigheter och andra

brottsbekdmpande myndigheter.

6. Medlemsstaterna far besluta att inte tilldmpa de skyldigheter som anges i artiklarna 10 och
11 och artikel 14.1 a pé fysiska personer i hushéll som fungerar som arbetsgivare dar

arbetet utfors for dessa hushall.

7. Kapitel II 1 detta direktiv ska tillimpas pé sjoméan och fiskare utan att det paverkar
tillimpningen av radets direktiv 2009/13/EG’? respektive ridets direktiv (EU) 2017/159%3,
Skyldigheterna enligt artiklarna 3.2 1 och n, 6, 8, 9 och 10 ska inte tilldimpas pa sjomén och

fiskare.

1 Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008 om
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag (EUT L 327, 5.12.2008, s. 9).

12 Rédets direktiv 2009/13/EG av den 16 februari 2009 om genomforande av det avtal som
ingatts av European Community Shipowners' Associations (ECSA) och European Transport
Workers' Federation (ETF) om 2006 érs konvention om arbete till sjoss och om éndring av
direktiv 1999/63/EG (EUT L 124, 20.5.20009, s. 30).

13 Rédets direktiv (EU) 2017/159 av den 19 december 2016 om genomforande av avtalet om
genomforande av Internationella arbetsorganisationens konvention om arbete ombord pé
fiskefartyg fran 2007 som ingicks den 21 maj 2012 mellan Organisationen for
lantbrukskooperativ 1 Europeiska unionen (Cogeca), Europeiska
transportarbetarfederationen (ETF) och Sammanslutningen for de nationella

fiskeriforetagsorganisationerna inom Europeiska unionen (Européche) (EUT L 25,
31.1.2017, s. 12).
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Artikel 2

Definitioner
1. I detta direktiv géller f6ljande definitioner:
a) [...]
b) [...]
c)  [...]
d) arbetsschema: ett schema dir det anges vilka klockslag och dagar arbetet borjar och
slutar.
e)  referenstimmar och referensdagar: tidsintervall under angivna dagar dé arbetet kan
dga rum pa begéran av arbetsgivaren.
f)  arbetsmonster: arbetets organisationsform enligt ett en viss rytm som bestims av
arbetsgivaren.
2. [

Artikel 2a

Alla dokument far tillhandahallas och dversidndas elektroniskt, forutsatt att de ar léttillgéngliga for

arbetstagaren och kan lagras och skrivas ut.
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KAPITEL 11

INFORMATION OM ANSTALLNINGSFORHALLANDET

Artikel 3

Skyldighet att limna information

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att arbetsgivarna ar skyldiga att informera arbetstagarna

om de vésentliga dragen 1 anstéllningsforhallandet.

2. Den information som avses i punkt 1 ska omfatta f6ljande:

a)  Identitet for parterna i anstdllningsforhallandet.

b)  Arbetsplats. Finns det ingen fast eller huvudsaklig arbetsplats, ska det anges att
arbetstagaren ska utfora arbete pa olika platser eller sjdlv far bestimma sin
arbetsplats, och dessutom ska arbetsgivarens séte eller i forekommande fall hemvist
anges.

c) 1) Befattning, niva, beskaffenhet eller kategori av arbete som anstéillningen avser,
eller
i1) en kort specifikation eller beskrivning av arbetet.

d)  Den dag di anstéllningsforhéllandet borjar gilla.

e)  Vid tillfalliga anstédllningsforhallanden slutdag eller den forviantade varaktigheten.

f)  Varaktighet och villkor for en eventuell provanstédllningsperiod.

g)  Eventuell ritt till utbildning som tillhandahills av arbetsgivaren.

h)  Antal dagar betald semester som arbetstagaren har rétt till eller, om detta inte &r kant
nidr informationen ges, vilka regler som géller for ritten till och langden pa sddan
semester.
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)

k)

D

Regler, inbegripet langd, for de uppsédgningstider som arbetsgivare och arbetstagare
maste iaktta om de vill att anstillningsforhéllandet ska upphora, eller om
uppsédgningstiden inte kan anges vid den tidpunkt d& informationen ldmnas, de regler

som géller for att bestimma uppségningstiden.

Inledande grundlon och alla andra 16nekomponenter som arbetstagaren har rétt till,

och hur ofta och pé vilket sétt utbetalning ska ske.

Om arbetsmonstret ar helt eller huvudsakligen forutsdgbart, langden pa
arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka och eventuella regler for overtid

och dvertidserséttning.

Om arbetsmonstret dr helt eller huvudsakligen oférutsidgbart, principen att
arbetsmonstret dr oforutsdgbart, mdngden garanterad betald arbetstid, 16n for det

arbete som utfors utover de garanterade timmarna samt

1) de referenstimmar och referensdagar som arbetstagaren kan komma att behova

arbeta,
i1)  det minsta forhandsvarsel som arbetstagaren ska fa innan arbetet inleds.

Alla kollektivavtal som reglerar arbetstagarens arbetsvillkor. Vid kollektivavtal
slutna av sdrskilda gemensamma organ eller institutioner utanfor foretaget, namnet

pa det behoriga organ eller den behoriga institution med vilket kollektivavtal slutits.

Namnet pa den eller de socialforsékringsinstitutioner som tar emot de sociala avgifter
som dr knutna till anstillningsférhéllandet och allt skydd avseende social trygghet

som tillhandahélls av arbetsgivaren.

3. Den information som avses 1 punkt 2 f—n far i lampliga fall lamnas i1 form av hidnvisningar

till de lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor.
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Artikel 4
Tidpunkt och metod for limnande av information

Den information som avses i artikel 3.2 a, b, ¢, d, e, f, j, k och I ska tillhandahéllas
individuellt till arbetstagaren i form av ett eller flera dokument senast inom en
kalendervecka fran den forsta arbetsdagen. Ovrig information som avses i artikel 3.2 ska
tillhandahallas individuellt till arbetstagaren i form av ett dokument inom en manad frén

den fGrsta arbetsdagen.

Medlemsstaterna far utarbeta mallar och forlagor for det eller de dokument som avses i
punkt 1 och gora dem tillgdngliga for arbetstagare och arbetsgivare, inbegripet genom att

tillgdngliggdra dem pa en enda officiell nationell webbplats och pa andra lampliga sitt.

Medlemsstaterna ska sikerstélla att den information om tillimplig rétt enligt lagar, andra
forfattningar eller allméngiltiga kollektivavtal som ska ldmnas till arbetsgivarna gors
allmint tillgdnglig utan kostnad pé ett klart, tydligt, fullstindigt och lattillgédngligt sétt pa
distans och pa elektronisk vig, inbegripet genom befintliga nétportaler for

unionsmedborgare och unionsforetag.
Artikel 5
Andring av anstillningsforhdllandet

Medlemsstaterna ska sékerstélla att varje dndring av de aspekter av
anstillningsforhdllandet som avses i artikel 3.2 och den ytterligare information till
arbetstagare som sénds till en annan medlemsstat eller ett tredjeland enligt artikel 6
tillhandahalls i form av ett dokument fran arbetsgivaren till arbetstagaren snarast mojligt

och senast den dag da dndringen trader 1 kraft.
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2. Det skriftliga dokument som avses i punkt 1 ska inte gélla for &ndringar som bara
aterspeglar en dndring av de lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som det hanvisas

till 1 de dokument som avses i artikel 4.1 och, i1 forekommande fall, artikel 6.
Artikel 6
Ytterligare information for arbetstagare som sinds till en annan medlemsstat eller ett tredjeland

1. Medlemsstaterna ska sékerstélla att en arbetstagare, som beordras att arbeta i en annan
medlemsstat eller ett annat tredjeland dn dér arbetet vanligtvis utfors, forses med det
dokument som avses i artikel 4.1 fore avresan med atminstone foljande ytterligare

information:

a)  Det land eller de lander dér utlandsarbetet ska utforas och dess varaktighet.

b)  Den valuta som l6nen kommer att utbetalas i.

c) I forekommande fall de kontanterséttningar och naturaférmaner som arbetet medfor.
d) I forekommande fall villkoren for arbetstagarens hemresa.

2. Medlemsstaterna ska sékerstélla att en utstationerad arbetstagare som omfattas av direktiv

96/71/EG dessutom informeras om foljande:

a)  Den ersittning som arbetstagaren har ritt till i enlighet med géllande lagstiftning i

viardmedlemsstaten.

aa) I forekommande fall eventuella erséttningar som hor thop med utstationeringen och

alla villkor for ersittning av utgifter for resa, kost och logi.
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b)  En link till virdmedlemsstatens eller virdmedlemsstaternas officiella nationella
webbplatser 1 enlighet med artikel 5.2 1 Europaparlamentets och radets direktiv

2014/67/EUM™.

3. Den information som avses i punkt 1 b och 2 a far i forekommande fall ldmnas i form av

hénvisningar till de lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

4. Om inte medlemsstaterna bestimmer annat ska punkterna 1 och 2 inte gilla om
varaktigheten av varje arbetsperiod utanfér den medlemsstat dir arbetstagaren vanligen

arbetar dr en manad eller mindre.
KAPITEL IIT
MINIMIKRAV PA ANSTALLNINGSVILLKOR
Artikel 7
Liingsta varaktighet for provanstiillning

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att, om ett anstillningsforhéllande ar forenat med en
provanstéllningsperiod enligt definitionen 1 nationell lagstiftning och/eller praxis, den

perioden inte overskrider sex manader.

2. Medlemsstaterna far foreskriva ldngre provanstillningsperioder om det dr motiverat med
hinsyn till anstéllningens karaktir eller om det ligger i arbetstagarens intresse. Om
arbetstagaren har varit borta fran arbetet under provanstéllningen far medlemsstaterna

foreskriva att provanstillningen kan forldngas med en period som motsvarar franvaron.

14 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillimpning av

direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av
tjdnster och om dndring av férordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre marknaden (IMI-f6rordningen) (EUT L 159, 28.5.2014,

s. 11).
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Artikel 8
Parallell anstiillning

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att arbetsgivare inte forbjuder en arbetstagare att ta
anstéllning hos andra arbetsgivare, utanfor det arbetsschema som upprittats med den

arbetsgivaren.

2. Medlemsstaterna far emellertid faststéalla villkor for nar sddana restriktioner ar motiverade
av legitima skél sdsom skydd av foretagshemligheter eller undvikande av

intressekonflikter.
Artikel 9
Minsta forutsiigbarhet i arbetet

Medlemsstaterna ska sikerstélla att en arbetstagare, om dennes arbetsmonster ér helt eller

huvudsakligen oforutségbart, far beordras att arbeta av arbetsgivaren endast

a) om arbetet 4ger rum inom de faststillda referenstimmarna och referensdagarna som

faststillts 1 enlighet med artikel 3.2 11, och

b) om arbetstagaren informeras av sin arbetsgivare om ett arbetspass inom rimlig tid i forvag,

som faststillts 1 enlighet med artikel 3.2 1 ii.

Medlemsstaterna far faststélla villkor for tillimpningen av denna artikel i enlighet med nationell
lagstiftning, kollektivavtal och/eller praxis.
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Artikel 10
Overging till annan anstillningsform

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att en arbetstagare som har avslutat sin provanstéllning, i
forekommande fall, med minst sex manaders tjanstgoring hos samma arbetsgivare kan
begéira en anstillningsform med mer forutsdgbara och trygga arbetsvillkor, om tillgangligt.

Medlemsstaterna far sitta en grans for hur ofta en sddana begiran kan goras.

2. Medlemsstaterna ska sikerstélla att arbetsgivaren ldmnar ett skriftligt svar inom en manad
efter en sadan begdran. Nar det géller fysiska personer som &r arbetsgivare samt
mikroforetag och sma och medelstora foretag, far medlemsstaterna foreskriva att denna
tidsfrist forlangs till hogst tre manader och medge ett muntligt svar pa varje liknande
begéran av samma arbetstagare, om motiveringen for svaret nér det giller arbetstagarens

situation forblir ofordandrad.
Artikel 11
Utbildning

Medlemsstaterna ska sikerstilla att en arbetsgivare, som enligt unionslagstiftning, nationell
lagstiftning eller tillimpliga kollektivavtal dr skyldig att tillhandahélla en arbetstagare utbildning for
att arbetstagaren ska kunna utfora det arbete som han eller hon dr anstélld for, tillhandahéller sdédan

utbildning utan kostnad for arbetstagaren.
Artikel 12

Kollektivavtal

Medlemsstaterna far tillta arbetsmarknadens parter att uppréatthélla, forhandla om, ingd och
tillimpa kollektivavtal i enlighet med nationell lagstiftning eller praxis, som, samtidigt som det
overgripande skyddet av arbetstagare iakttas, faststéller regler om anstéllningsvillkoren for

arbetstagare som dr andra &n de som avses i artiklarna 7—11.
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KAPITEL V
GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Artikel 13

Artikel 14
Presumtion och tvistlosning

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att, ndr en arbetstagare inte 1 rétt tid ftt alla eller vissa av

de dokument som avses i artikel 4.1 eller artikel 5 &tminstone ett av f6ljande ska gilla:

a)  Arbetstagaren ska atnjuta en gynnsam presumtion som faststills av medlemsstaten.

Arbetsgivarna ska ha mgjlighet att motbevisa dessa presumtioner.

b)  Arbetstagaren ska ha mojlighet att 1dmna in ett klagomal till en behdrig myndighet

och fa drendet provat pa lampligt sétt inom rimlig tid och pa ett effektivt sitt.

2. Medlemsstaterna far foreskriva att tillgang till de system som avses i punkt 1 ska forutsétta
att saken anmdlts till arbetsgivaren och denne underlatit att tillhandahalla den information

som saknas inom rimlig tid.
Artikel 15
Ratt till provning

Medlemsstaterna ska sikerstilla att arbetstagare, d&ven de vars anstillningsférhallande har upphort,
har tillgang till andaméilsenlig och opartisk tvistldsning och ritt till prévning i hindelse av

overtradelse av deras réttigheter enligt detta direktiv.
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Artikel 16

Skydd mot ogynnsam behandling eller ogynnsamma foljder

Medlemsstaterna ska infora de atgérder som dr nddvandiga for att skydda arbetstagare, inbegripet
arbetstagare som dr arbetstagarforetrddare, mot all ogynnsam behandling fran arbetsgivarens sida
eller mot ogynnsamma f6ljder av ett klagomal som de fort fram till arbetsgivaren, eller eventuella

forfaranden som de inlett for att sidkerstilla efterlevnaden av de rittigheter som foreskrivs i detta

direktiv.
Artikel 17
Skydd mot uppsiigning och bevisborda
1. Medlemsstaterna ska vidta nodvéandiga atgarder for att forbjuda uppsidgning eller

motsvarande och alla forberedelser for uppsidgning av arbetstagare pa grund av att de

utdvat de rittigheter som foreskrivs i detta direktiv.

2. Arbetstagare som anser sig ha sagts upp, eller varit foremal for en atgird med motsvarande
verkan, pd grund av att de har utdvat de réttigheter som foreskrivs 1 detta direktiv far
begéra att arbetsgivaren vederborligen motiverar uppsédgningen eller den motsvarande

atgirden. Arbetsgivaren ska skriftligen ange motiveringen.

3. Medlemsstaterna ska vidta nodvandiga atgirder for att sékerstilla att ndr de arbetstagare
som avses 1 punkt 2, for en domstol eller annan behorig myndighet ldgger fram uppgifter
av vilka man kan dra slutsatsen att en uppsdgning eller motsvarande atgird pé sddana
grunder har dgt rum, ska det dligga svaranden att bevisa att arbetstagaren blev uppsagd pa

andra grunder dn dem som avses i punkt 1.

4. Punkt 3 ska inte forhindra att medlemsstaterna infor bevisregler som ar fordelaktigare for
kiranden.
5. Medlemsstaterna kan avstd frén att tillimpa punkt 3 pa forfaranden dér det aligger

domstolen eller annan behorig myndighet att utreda fakta i malet.

10299/18 mh/ma 26
BILAGA DGB 1C SV



6. Punkt 3 ska inte tillimpas pa straffrittsliga forfaranden, om inte medlemsstaten beslutar

det.

Artikel 18

Sanktioner

Medlemsstaterna ska faststilla regler om sanktioner for 6vertradelser av nationella
bestimmelser som antagits enligt detta direktiv eller mot relevanta bestimmelser som redan &r i
kraft vad géller de réttigheter som omfattas av detta direktivs tillimpningsomréde. Sanktionerna

ska vara dndamélsenliga, proportionerliga och avskridckande.
KAPITEL VI
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 19

Formanligare bestimmelser

1. Detta direktiv ska inte utgdra ett giltigt skil for att sinka den allméinna skyddsniva som

arbetstagare 1 medlemsstaterna redan atnjuter.

2. Detta direktiv paverkar inte medlemsstaternas ritt att tillimpa eller infora lagar eller andra
forfattningar som dr formanligare for arbetstagare eller att frimja eller tillata tillimpningen

av kollektivavtal som &r forménligare for arbetstagare.

3. Detta direktiv paverkar inte andra réttigheter som arbetstagarna ges genom andra
unionsréttsakter.
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Artikel 20
Genomforande

Medlemsstaterna ska vidta de atgérder som dr nodvindiga for att folja detta direktiv senast

den [dag for ikrafttrddande + 3 ar]. De ska genast underrétta kommissionen om detta.

Nér en medlemsstat antar de bestimmelser som avses i punkt 1 ska de innehalla en
hanvisning till detta direktiv eller atfoljas av en sddan hénvisning nir de offentliggors.

Nérmare foreskrifter om hur hanvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjélv utfarda.

Medlemsstaterna ska till kommissionen dverldamna texten till de centrala bestimmelser 1

nationell lagstiftning som de antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

Medlemsstaterna far Gverlata at arbetsmarknadens parter att genomfora detta direktiv, om
arbetsmarknadens parter gemensamt begédr detta och forutsatt att medlemsstaterna vidtar
alla nodvéndiga atgérder for att se till att de alltid kan sdkerstilla att detta direktiv far

avsedda resultat.

Artikel 21

Overgdngsbestimmelser

De réttigheter och skyldigheter som faststélls i detta direktiv ska tillimpas pa alla

anstillningsforhallanden senast den [dag for ikrafttradande + 3 &r]. En arbetsgivare ska dock

tillhandahélla eller komplettera de dokument som avses 1 artikel 4.1, artikel 5 och artikel 6 endast pa

begiran av en arbetstagare som redan dr anstélld vid tidpunkten. Om ingen sddan begéran gors ska

det inte medfora att arbetstagare utesluts frdn de minsta rattigheter som faststills i artiklarna 7—11.
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Artikel 22

Oversyn av kommissionen

Senast den [dag for ikrafttrddande + 9 ar] ska kommissionen i samrdd med medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter pa unionsniva och under hinsynstagande till inverkan pa smé och
medelstora foretag se over tillimpningen av detta direktiv for att vid behov foresla nodviandiga

andringar.

Artikel 23

Upphiivande

Direktiv 91/533/EEG ska upphora att gdlla med verkan fran och med den [datum for
ikrafttrddande + 3 ar]. Hanvisningar till det upphivda direktivet ska betraktas som hénvisningar

till det har direktivet.

Artikel 24

Ikrafttridande

Detta direktiv tridder i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts 1 Europeiska

unionens officiella tidning.

Artikel 25

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utféardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
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