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PRILOHA

2017/0355 (COD)

Navrh
SMERNICE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o transparentnych a predvidatel’nych pracovnych podmienkach v Eurépskej nii

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej iinie, a najmé na jej ¢lanok 153 ods. 2 pism. b)

v spojeni s jej ¢clankom 153 ods. 1 pism. b),

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,
so zretelom na stanovisko Vyboru regionov?,

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:

1. V ¢lanku 31 Charty zékladnych prav Eurdpskej unie sa stanovuje, ze kazdy pracovnik ma
pravo na pracovné podmienky, ktoré zohl'adiiuju jeho zdravie, bezpecnost’ a dostojnost’, a
na stanovenie najvyssej pripustnej dizky pracovného ¢asu, denny a tyzdenny odpo¢inok,
ako aj kazdoro¢nu platenu dovolenku.

1 UV.E[:JC...,...,S

2 Uv.EUC..., .., s.....
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2. V zasade 7 Eurépskeho piliera socialnych prav, vyhlaseného v Goteborgu 17. novembra
2017, sa stanovuje, Ze pracovnici maju na zaciatku zamestnania pravo na pisomn¢
informdcie o svojich pravach a povinnostiach vyplyvajicich z pracovnopravneho vztahu,
a to aj pocas skusobnej lehoty. Tiez sa tam stanovuje, ze majl pravo na pristup k t¢innému
a nestrannému rieSeniu sporov a v pripade bezdovodného prepustenia maji pravo
na napravu vratane primeranej nahrady. V zésade 5 sa stanovuje, ze bez ohl'adu na druh
a trvanie pracovnopravneho vztahu maju pracovnici pravo na spravodlivé a rovnaké
zaobchadzanie vzhl'adom na pracovné podmienky a pristup k socidlnej ochrane a odborne;j
priprave. TieZ sa tam stanovuje, ze treba zamedzit’ pracovnopravnym vzt'ahom, ktoré vedu
k neistym pracovnym podmienkam, okrem iného zakazom zneuzivania atypickych zmlav,
ze kazda skuSobna lehota by mala trvat’ primerany cas a Ze treba podporovat’ prechod

na formy zamestnania na neurcity cas.

3. Od prijatia smernice Rady 91/533/EHS? pracovné trhy presli d’alekosiahlymi zmenami
sposobenymi demografickym vyvojom a digitalizaciou, ¢o vedie k vytvoreniu novych
foriem zamestnania, ktoré podporuji tvorbu pracovnych miest a rast trhu prace. Nové
formy zamestndvania €asto nie st rovnako pravidelné a stabilné ako tradicné pracovné
vzt'ahy a vedl k znizeniu predvidatel'nosti pre dotknutych pracovnikov, ¢im vytvaraju
neistotu, pokial’ ide o uplatnitelné prava a socialnu ochranu. V tomto vyvijajucom sa svete
prace preto existuje zvysSend potreba, aby pracovnici v plnej miere boli informovani
o svojich hlavnych pracovnych podmienkach, a to v pisomnej forme a v¢as. S cielom
vytvorit’ rmec pre rozvoj novych foriem zamestnania by sa pracovnikom v Unii malo
takisto poskytnut’ viacero novych minimalnych prav zameranych na podporu bezpecnosti
a predvidatel'nosti v pracovnopravnych vzt'ahoch a zaroven dosiahnutie vicsej

konvergencie medzi ¢lenskymi Statmi a zachovanie adaptability trhu prace.

3 Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktobra 1991 o povinnosti zamestnavatel'a informovat’
zamestnancov o podmienkach vztahujtcich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vzt'ah

(U.v. ES L 288, 18.10.1991, s. 32).
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4. Podla smernice 91/533/EHS mé viésina pracovnikov v Unii pravo na pisomné informacie
o svojich pracovnych podmienkach. Smernica 91/533/EHS sa vSak nevztahuje na vSetkych
pracovnikov v Unii. Okrem toho sa vyskytli nedostatky v ochrane novych foriem

zamestnavania, ku ktorym doslo v désledku vyvoja trhu prace od roku 1991.

5. Preto by sa na urovni Unie mali zaviest’ minimalne poziadavky na informécie o hlavnych
aspektoch pracovnopravneho vztahu a pracovnych podmienkach, ktoré by sa uplatiiovali
na kazdého pracovnika s cielom zarucit’ vietkym pracovnikom v Unii primerany stupenl

transparentnosti a predvidatelnosti, pokial’ ide o ich pracovné podmienky.

6. Komisia v sulade s ¢lankom 154 zmluvy uskutoc¢nila dvojfazové konzultacie so socialnymi
partnermi o zlepSeni rozsahu a G¢innosti smernice 91/533/EHS a rozSireni jej cielov
s cielom zahrnt’ nové prava pracovnikov. Socialni partneri nedospeli k nijakej dohode
o zacati rokovani o uvedenych zélezitostiach. Ako vsak potvrdili vysledky otvorenych
verejnych konzultacii, ktoré sa uskutocnili s cielom zistit’ nazory roznych
zainteresovanych stran a ob¢anov, je délezité¢ podnikntt’ v tejto oblasti kroky na urovni

Unie, a to modernizaciou a adaptaciou sti¢asného pravneho ramca.

7. V judikattire Stidneho dvora Eurdpskej unie sa stanovili kritéria pre ur¢ovanie postavenia
pracovnika®. Pri vykonavani tejto smernice by sa mal zohl'adnit’ vyklad tychto kritérii
Stidnym dvorom. Ak pracovnici v domacnosti, pracovnici na vyziadanie, obCasni
pracovnici, pracovnici pracujuci za poukazky, pracovnici platforiem, stazisti a uéni spifiajt
tieto kritéria, mohli by patrit’ do rozsahu posobnosti tejto smernice. Tato smernica by sa
nemala vzt'ahovat’ na samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ked’Ze tieto osoby uvedené

kritéria nespliaju.

4 Rozsudok z 3. jula 1986 vo veci 66/85 Deborah Lawrie-Blum; rozsudok zo 14. oktébra 2010
vo veci C-428/09 Union Syndicale Solidaires Isére; rozsudok z 9. jula 2015 vo veci C-229/14
Balkaya; rozsudok zo 4. decembra 2014 vo veci C-413/13 FNV Kunsten a rozsudok zo 17.
novembra 2016 vo veci C-216/15 Ruhrlandklinik.
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Ta.

7b.

Clenské $taty by mali mat’ moznost’ stanovit, ak st na to objektivne dovody, Ze niektoré
ustanovenia tejto smernice sa nemaju uplatnovat’ na urcité kategorie Statnych
zamestnancov, na verejné zdchranné sluzby, na ozbrojené sily, policajne organy, sudcov,
prokurétorov, vySetrovatelov a na iné organy presadzovania prava vzhl'adom na osobitni

povahu povinnosti, ktoré plnia, alebo podmienok ich zamestnania.

Poziadavky na subezné zamestnanie, ak nie su zlucite'né s pracou vykonavanou

na palubéch lodi alebo rybarskych plavidiel, poziadavky na minimalnu predvidatel'nost’
prace, poziadavky na pracovnikov vyslanych do iného €lenského Statu alebo tretej krajiny,
poziadavky na prechod na inu formu zamestnania a poziadavka poskytovat’ informacie

o0 totoznosti institcii socialneho zabezpecenia, ktorym sa odvadzaju socidlne prispevky, by
sa nemali uplatiiovat’ na ndmornikov a rybarov vzhl'adom na Specifikd podmienok ich
zamestnania. Na cely tejto smernice by sa ndmornici v zmysle smernice Rady 2009/13/ES
a rybari v zmysle smernice Rady (EU) 2017/159 mali povazovat’ za pracovnikov v Unii, ak
pracuju na palubach lodi alebo rybarskych plavidiel registrovanych v ¢lenskom State

a/alebo plaviacich sa pod vlajkou clenského Statu.

Vzhl'adom na rastici pocet pracovnikov vylu¢enych z rozsahu posobnosti smernice
91/533/EHS na zaklade vynimiek uplatnenych ¢lenskymi $tatmi podla ¢lanku 1 uvedene;j
smernice treba tieto vynimky nahradit’ moznost'ou, aby Clenské Staty nemuseli uplatnit’
ustanovenia smernice na pracovnopravny vzt'ah, ktorého trvanie v referenénom obdobi

Styroch tyzdilov predstavuje v priemere najviac 5 hodin tyzdenne.

Vzhl'adom na nepredvidatel'nost’ prace na vyziadanie vratane pracovnych zmlav na nula
hodin by sa vynimka tykajuca sa priemeru 5 hodin tyZzdenne v referenénom obdobi Styroch
tyzdilov nemala pouzivat’ na pracovnopravne vztahy, v ktorych nie je pred za¢atim

zamestnania stanoveny ziaden zaru¢eny objem platenej prace.
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10. V praxi mozu funkciu zamestnavatel'a plnit’ naraz viaceré fyzické alebo pravnické osoby
alebo iné subjekty. Clenské §taty by mali mat’ nad’alej moznost’ samy presnejsie uréit’
osobu alebo osoby, ktoré sa povazuju za Uplne alebo Ciasto¢ne zodpovedné za plnenie
povinnosti, ktoré tdto smernica stanovuje zamestnavatel'om, za predpokladu, Ze vSetky
tieto povinnosti budi splnené. Clenské 3taty by tiez mali moct rozhodnit, Ze niektoré tieto
povinnosti alebo vSetky z nich sa ulozia fyzickej alebo pravnickej osobe, ktora nie je

stranou pracovnopravneho vztahu.

10a. Clenské 3taty by mali mat’ moznost’ zaviest’ osobitné pravidla, aby jednotlivcov, ktori
vystupuju ako zamestnavatelia pracovnikov v domacnosti, oslobodili od povinnosti
zohladnovat’ ziadosti o iny druh zamestnania a reagovat’ na ne, poskytovat’ bezplatnu
povinnu odbornt pripravu a od uplatiiovania napravného mechanizmu zalozeného
na pozitivnej prezumpcii v pripade chybajtcich informacii v dokumentoch, ktoré by sa

mali poskytnut’ pracovnikovi podla tejto smernice.

11. Smernicou 91/533/EHS sa zaviedol minimalny zoznam hlavnych aspektov, o ktorych
pracovnici musia byt’ pisomne informovani. Je potrebné upravit’ tento zoznam, aby sa

zohl'adnil vyvoj na trhu prace, najmé narast neStandardnych foriem zamestnania.

11a. Zamestnavatelia by mali mat’ moznost’ uvadzat’ informacie o naroku na odbornu pripravu
v takej forme, ktora by obsahovala aj pripadny pocet dni odbornej pripravy za rok, na ktoré
ma pracovnik narok, a/alebo informacie o v§eobecnej politike zamestnavatela tykajicej sa

odbornej pripravy.

12. Informacie o pracovnom ¢ase by mali byt v sulade s ustanoveniami smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2003/88/ES? a zahffiat’ udaje o prestavkach, dennom odpocinku,

tyzdennom odpocinku a platenej dovolenke.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych
aspektoch organizacie pracovného ¢asu (U. v. EU L 299, 18.11.2003, s. 9).
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13. Poskytované informacie o odmenovani by mali obsahovat’ najma vsetky prvky
odmenovania vratane prispevkov v hotovosti alebo v naturalidch priamo alebo nepriamo
poberané pracovnikom v stvislosti s jeho pracou. Poskytovanim takychto informacii by
nemala byt dotknuta sloboda zamestnavatel'ov poskytovat’ d’alSie zlozky odmeny, ako su
jednorazové platby. Skuto¢nost’, ze prvky odmeny zavézné na zaklade pravnych predpisov
alebo kolektivnych zmluv neboli zahrnuté medzi uvedené informécie, by nemala

predstavovat’ dovod na ich neposkytnutie pracovnikovi.

14. Ak vzhl'adom na povahu préce nie je mozné uviest’ pevne stanovené rozvrhnutie
pracovného ¢asu, pracovnici by mali vediet’, ako bude rozvrhnutie pracovného ¢asu
urcené, a to vratane Casovych intervalov, v ktorych moézu byt privolani do prace,

a minimalneho predbezného upozornenia, ktorym budi informovani.

15. Informécie o systémoch socidlneho zabezpecenia by mali zahfiiat’ informécie o totoznosti
institucii socialneho zabezpecenia, ktorym sa odvadzaju prispevky socialneho
zabezpecenia a, ak je to relevantné, aj nemocenské davky, davky v materstve a rovnocenné
otcovské davky, davky z dovodu pracovného urazu a chorob z povolania a davky
v starobe, invalidite, pozostalostné davky, davky v nezamestnanosti, preddochodkové
davky a rodinné davky. Informécie o socidlnom zabezpeceni ochrany poskytované
zamestnavatel'om by mali zahfiiat, ak je to relevantné, moznost’ uplatnenia doplnkovych
dochodkovych systémov v zmysle smernice Rady 98/49/ES® a smernice Eurdpskeho

parlamentu a Rady 2014/50/EU".

Smernica Rady 98/49/ES z 29. juna 1998 o zabezpeceni doplnkovych déchodkovych prav
zamestnanych a samostatne zarobkovo ¢innych 0so6b pohybujucich sa v rdmci Spolocenstva
(U.v. ES L 209, 25.7.1998, s. 46).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/50/EU zo 16. aprila 2014 o minimalnych
poziadavkach na posilnenie mobility pracovnikov medzi ¢lenskymi $tatmi zlepSenim
nadobudania a zachovavania doplnkovych déchodkovych prav (U. v. EU L 128, 30.4.2014,
s. 1).
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16. Pracovnici by mali mat’ pravo byt informovani o pravach a povinnostiach, ktoré im
vyplyvajl z pracovnopravneho vztahu, pisomne na zaciatku zamestnania. Zakladné
informdcie by teda mali dostat’ do jedného kalendarneho tyzdiia od prvého pracovného
dia. Ostatné informdcie by mali dostat’ do jedného mesiaca od prvého pracovného dna.
Za prvy pracovny deii by sa mal povazovat’ skuto¢ny zaciatok vykonu prace pracovnikom

na zacCiatku pracovnopravneho vztahu.

16a. Vzhl'adom na stale rozsirenejSie vyuZivanie néstrojov digitdlnej komunikacie, by tam, kde
tato smernica odkazuje na pisomné poskytovanie informécii, toto poskytovanie informacii

mohlo byt’ v elektronickej forme.

17. S ciel'om pomdct’ zamestnavatelom poskytovat’ v€asné informacie by mali mat’ ¢lenské
Staty moznost’ zabezpecit’ dostupnost’ vzorov na vnutrostatnej urovni vratane relevantnych
a dostato¢ne podrobnych informécii o uplatnitelnom pravnom ramci. Tieto vzory by sa
mohli d’alej vypracuvat’ na sektorovej alebo lokalnej trovni vnutrostatne organy a socialni

partneri.

18. Pracovnici vyslani do zahrani¢ia by mali dostat’ dodato¢né informacie o svojej konkrétnej
situdcii. V pripade po sebe nasledujucich pracovnych uloh vo viacerych ¢lenskych Statoch
alebo v tretich krajinach by malo byt mozné zoskupit’ tieto informacie do stiboru
niekol’kych tloh pred prvym odchodom a nésledne ich upravit’ v pripade zmeny. Ak
spifiaju vymedzenie vyslanych pracovnikov podla smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 96/71/ES8, mali by byt tieZ informovani o jednotnej vnutro$tatnej webovej stranke
hostitel'ského ¢lenského Statu, kde ndjdu informéacie o pracovnych podmienkach, ktoré sa
uplatnuju na ich situaciu. Pokial’ ¢lenské Staty nestanovia inak, tieto povinnosti sa
uplatiiuja iba vtedy, ak je trvanie prace v zahranici viac nez Styri po sebe nasledujuce

tyzdne.

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. ESL 18, 21.1.1997, s. 1).

10299/18 kt/kba 8
PRILOHA DG B 1C SK



19.

20.

21.

22.

Skusobné lehoty umoziuji zamestnavatel'om overit,, ¢i sa pracovnici hodia na poziciu,
na ktort boli prijati, a poskytnut’ sprievodnu podporu. Vstup na trh prace alebo prechod
na novu poziciu by nemal byt predmetom prediZenej neistoty. Ako je uvedené

v Eur6pskom pilieri socialnych prav, skuSobné lehoty by preto mali trvat’ primerany c¢as.
Mnoho ¢&lenskych $tatov zaviedlo vieobecni maximalnu dizku sksobnej lehoty od troch
az Siestich mesiacov, ¢o by sa malo povazovat’ za primerané. Malo by byt mozné, aby
skasobné lehoty trvali dlhSie nez Sest’ mesiacov, ak je to odovodnené povahou
zamestnania, napriklad v pripade riadiacej pozicie alebo vykonnych pozicii alebo pozicii
vo verejnej sprave alebo, ak je to v zaujme pracovnika, ako napriklad v kontexte
osobitnych opatreni zameranych na podporu trvalého zamestnania, najmé u mladych
pracovnikov. Malo by byt tieZ mozné, aby sa skiisobné lehoty mohli primerane predizit,
ak bol pracovnik v préci nepritomny pocas skiiSobnej lehoty, napriklad z dovodu choroby
alebo dovolenky, aby mohol zamestnavatel’ overit’ vhodnost’ tohto pracovnika na plnenie

danej ulohy.

Zamestnavatelia by nemali zakazovat’ pracovnikom, aby sa zamestnali aj u inych
zamestnavatel'ov mimo asu straveného pracou pre nich. Clenské §taty by mali mat’
moznost’ stanovit’ podmienky pre uplatnenie podmienok nezlucitel'nosti chapanych ako
obmedzenia na pracu pre inych zamestnavatel'ov z objektivnych dovodov, ako je napriklad

ochrana obchodného tajomstva alebo predchddzanie konfliktom zaujmov.

Pracovnici, ktorych rozvrh pracovného ¢asu je tplne alebo vacsinou nepredvidatel'ny, by
mali mat’ prdvo na minimalnu predvidatel'nost’ prace, ak rozvrhnutie uréuje najma
zamestnavatel’, ¢i uz priamo, napriklad pridelovanim pracovnych uloh, alebo nepriamo,

napriklad ak od pracovnika vyzaduje, aby reagoval na ziadosti klientov.

Referencny pocet hodin a dni, chdpany ako ¢asové intervaly, v ktorych sa méze vykonavat
praca na ziadost’ zamestnavatela, by mal byt uréeny v pisomnej forme na zaciatku

pracovnopravneho vztahu.
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23. Pre pracovnopravne vzt'ahy s rozvrhom pracovného casu, ktory je uplne alebo vac¢sinou
nepredvidatel'ny a urCovany viacsinou zamestnavatel'om, je d’alSim dolezitym prvkom
predvidatelnosti prace primerané minimalne predbezné upozornenie chapané ako cas,
ktory uplynie od okamihu, ked’ je pracovnik informovany o existencii novej pracovne;j
tilohy, a momentom je za¢atia. DiZka lehoty na predbeZné oznamenie sa moze menit’ podla
potrieb prislusného odvetvia; malo by byt tieZ mozné stanovit,, Ze tato dizka lehoty sa
mdze v nidzovych situdciach skratit’, pricom sa zabezpeci primerand ochrana pracovnikov.

Tymto pravidlom nie je dotknuta smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/15/ES°.

24. Pracovnici by mali mat’ moznost’ odmietnut’, ak pracovna uloha nespada do referencnych
hodin a dni alebo ak pracovnik nebol oboznameny v ramci lehoty minimélneho
predbezného oznadmenia, a nemali by za toto odmietnutie byt’ penalizovani. Pracovnici by

mali mat’ aj moznost’ takuto pracovnil ulohu prijat’, ak si to zelaji.

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2002/15/ES z 11. marca 2002 o organizacii
pracovnej doby 0s6b vykonavajucich mobilné ¢innosti v cestnej doprave (U. v. ES L 80,
23.3.2002, s. 35).
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25.

26.

27.

Hoci nestandardné formy zamestnania poskytuji pracovnikom prilezitost’ vstapit’ na trh
prace alebo zostat’ na nom, niektorych pracovnikov mézu priviest’ do nepredvidatelného

a neistého zamestnania. Ak maji zamestnavatelia moznost’ pontiknut’ pracovnikom

v neStandardnych formach zamestnania pracovné zmluvy na plny avézok alebo na dobu
neurcita, mal by sa podporovat’ prechod na istejsie formy zamestnania v sulade so
zasadami stanovenymi v Eurdpskom pilieri socidlnych prav. Pracovnici by mali mat’
moznost’ poziadat’ o inu predvidatel'nejSiu a istejSiu formu zamestnania, ak je k dispozicii,
a dostat’ pisomnu odpoved’ od zamestnavatela, pricom sa zohl'adnia potreby
zamestnavatel'ov aj pracovnikov. Clenské $taty by mal mat’ moznost’ obmedzit’ frekvenciu
takychto ziadosti. Tato smernica by ¢lenskym $tdtom nemala branit’ v ustanoveni toho, ze
pozicie vo verejnej sluzbe, ktoré sa obsadzuju na zdklade sut'aznych skusok, sa nepovazuji
za dostupné len na zaklade Ziadosti pracovnika, a tak nepatria do rozsahu pdsobnosti prava

poziadat’ o predvidatelnejSie a istejSie pracovné podmienky.

Ak sa od zamestnavatel'ov na zaklade pravnych predpisov alebo kolektivnych zmlav
pozaduje poskytovanie odbornej pripravy pre pracovnikov, aby si mohli plnit’ pracovné
ulohy, je ddlezité zabezpecit, aby sa takato odborna priprava poskytovala spravodlivo, a to
aj osobam v nestandardnych formach zamestnania. Naklady na takato odbornu pripravu by
sa nemali u¢tovat’ pracovnikovi ani by sa nemali zrazat’ ¢i odpocitavat’ z jeho odmeny.
Tato povinnost’ sa nevztahuje na odborné vzdeldvanie ani na odbornu pripravu, ktort
musia pracovnici absolvovat, aby si zachovali alebo obnovili odbornt kvalifikaciu, pokial
sa jej poskytovanie nevyzaduje v pravnych predpisoch Unie alebo &lenskych $tatov alebo

v kolektivnej zmluve.

Mala by sa reSpektovat’ autondmia socidlnych partnerov a ich funkcia zastupcov
pracovnikov a zamestnavatel'ov. Preto by socialni partneri mali mat’ moznost’ zvazit', ze

v konkrétnych sektoroch ¢i situaciach su vhodnejsie na dosiahnutie ucelu tejto smernice
odli§né ustanovenia, nez si minimalne normy stanovené v tejto smernici. Clenské $taty by
preto mali mat’ moznost’ umoznit’ socidlnym partnerom zachovavat, dohadovat’, uzatvarat’
a presadzovat’ kolektivne zmluvy, ktoré sa odliSuju od niektorych ustanoveni obsiahnutych

v tejto smernici, pokial’ sa neznizi celkova uroven ochrany pracovnikov.
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28.

29.

30.

Verejna konzultacia o Eurdpskom pilieri socidlnych prav ukazala, ze je potrebné posilnit’
presadzovanie pracovného prava Unie, aby sa zabezpe¢ila jeho u¢innost’. Z hodnotenia
smernice 91/533/EHS v ramci Programu regulacnej vhodnosti a efektivnosti (REFIT),
ktory realizuje Komisia, vyplynulo, Ze G¢innost’ pracovného prava Unie by mohli zlepsit’
posilnené mechanizmy presadzovania. Konzultacie ukazali, Zze v pripade zamestnavatelov,
ktori nevydaju pisomné vyhldsenie, su systémy napravy zalozené vylucne na ndhrade
Skody menej Gi¢inné nez systémy, ktoré obsahuju aj sankcie (ako st jednorazové platby
alebo odnatie povolenia). Takisto sa preukazalo, Ze zamestnanci poc¢as pracovnopravneho
vzt'ahu zriedka Ziadaju o napravu, ¢o ohrozuje ciel’ zabezpecit pisomné vyhlasenie, ¢im by
sa malo zarucit, Ze pracovnici su informovani o zékladnych aspektoch pracovnopravneho
vzt'ahu. Je preto potrebné zaviest’ ustanovenia o presadzovani, ktorymi sa zabezpeci
pouzivanie pozitivnych prezumpcii, ak neboli poskytnuté informacie o pracovnopravnom
vzt'ahu, a/alebo postup, na zéklade ktorého sa od zamestnavatel'a moze vyzadovat
poskytnutie chybajucich informacii a moze podliehat’ sankcii, ak tak neurobi. Ak prislusné
informdcie chybaju, takéto pozitivne prezumpcie by mohli zahfnat’ predpoklad, Ze
pracovnik ma pracovnopravny vzt'ah na dobu neurcitu a Ze neexistuje ziadna skuSobna
lehota alebo Ze pracovnik je zamestnany na plny uvézok. Tento prostriedok napravy by
mohol byt su¢ast’ou postupu, v ramci ktorého bude pracovnik alebo tretia strana, ako
napriklad zastupca pracovnika alebo iny prislusny subjekt alebo organ, informovat’
zamestnavatel’a o tom, ze chybaju urcité informécie a Ze ma vcas poskytnut’ uplné

a spravne informacie.

Od prijatia smernice 91/533/EHS bol vypracovany rozsiahly systém ustanoveni

na presadzovanie socialneho acquis Unie, najmi v oblasti rovnosti prileZitosti, a jeho
prvky by sa mali zahrnut’ aj do tejto smernice s cielom zabezpecit, aby pracovnici mali
pristup k u¢innému a nestrannému rieSeniu sporov, ako je napriklad obc¢iansky alebo

pracovny sud, a pravo na napravu, ¢o odraza zasadu 7 Europskeho piliera socialnych prav.

So zretel'om na zasadnt povahu prava na G¢innl pravnu ochranu by pracovnici mali mat’
takato ochranu aj po skonceni pracovnopravneho vztahu, v ktorom doslo k idajnému

poruseniu prav pracovnika zaru¢enych touto smernicou.
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31.

32.

33.

34.

Utinné vykonavanie tejto smernice si vyzaduje primerant pravnu a administrativnu
ochranu pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchadzanim v nadvéznosti na pokus

o uplatiiovanie prav podla tejto smernice, akikol'vek st'aznost’ adresovanu
zamestnavatel'ovi alebo akékol'vek pravne alebo spravne konanie, ktorého ciel'om je

presadzovanie dodrziavania tejto smernice.

Pracovnici by pri vykone prav stanovenych v tejto smernici mali byt chraneni pred
prepustenim alebo inou rovnocennou ujmou (napr. ak ide o pracovnika na vyZziadanie

a prestantl sa mu pridel'ovat tlohy) alebo pred akymikol'vek pripravami na mozné

prepustenie z dévodu, Ze zZiada o vykon tychto prav. Ak sa pracovnici domnievaju, ze boli

prepusteni alebo utrpeli rovnocennt ujmu z tychto dovodov, pracovnici a prislusné organy

by mali mat’ moznost’ vyZzadovat,, aby zamestnavatel ndlezite odovodnil ich prepustenie

alebo rovnocenné opatrenie.

Dokazné bremeno, Ze k prepusteniu alebo rovnocennej ujme pre pracovnika nedoslo

z dovodu, ze si uplatiioval prava stanovené v tejto smernici, by malo prinalezat’
zamestnavatel'ovi, ak pracovnik pred suidom alebo inym prislusnym organom uvedie
skuto€nosti, z ktorych mozno odvodit’, ze bol prepusteny alebo bol predmetom
rovnocennych opatreni v nadviznosti na takéto dovody. Clenské $taty by mali mat
moznost’ neuplatnit’ toto pravidlo v konaniach, v ktorych by mal std alebo iny prislusny
organ vysetrit’ fakty, a najméd v systémoch, v ktorych ma takyto organ vopred schvalit’

prepustenie z prace.

Clenské¢ staty by mali zabezpecit’ uc¢inné, primerané a odradzajice sankcie za porusenie
povinnosti podl'a tejto smernice. Sankcie mézu zahfiiat’ spravne a financné sankcie, ako

napriklad pokuty alebo zaplatenie ndhrady, ako aj in¢ druhy sankcii.

10299/18 kt/kba
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35.

36.

37.

38.

39.

KedZe ciele tejto smernice nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na irovni ¢lenskych Statov,
ale z dévodu potreby zavedenia spolocnych minimalnych poziadaviek ich mozno lepsie
dosiahnut na tirovni Unie, méze Unia prijat opatrenia v sulade so zisadou subsidiarity
podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eur6pskej unii. V sulade so zdsadou proporcionality podl'a
uvedeného ¢lanku tato smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tychto

cielov.

Touto smernicou sa stanovuju minimélne poziadavky, ale nie je dotknutd moznost’, aby
¢lenské staty mohli zaviest’ a zachovat’ priaznivejSie ustanovenia. Prava nadobudnuté
podla existujiiceho pravneho ramca by sa mali nad’alej uplatiiovat’, pokial’ sa touto
smernicou nezavadzaju priaznivejSie ustanovenia. Vykonavanie tejto smernice sa nemdze
pouzit’ na obmedzenie existujicich prav stanovenych v existujucich vnutrostatnych
pravnych predpisoch alebo pravnych predpisoch Unie v tejto oblasti, ani sa nemoze
povazovat za platny dovod na obmedzenie vSeobecnej urovne ochrany priznanej
pracovnikom v oblasti, ktorou sa zaobera tdto smernica. Nemalo by sa pouzit’ najmi ako

dévod na zavedenie zmliv na nula hodin alebo podobnych typov pracovnych zmluv.

Pri vykonavani tejto smernice by ¢lenské Staty nemali ukladat’ také spravne, financné

a pravne obmedzenia, ktoré¢ by branili vzniku a rozvoju malych a strednych podnikov.
Clenské $taty sa preto vyzyvaju, aby postdili vplyv svojho vnutrostatneho transpozi¢ného
opatrenia na malé a stredné podniky s cielom ubezpecit’ sa, Ze tieto podniky nebudu
neprimerané zasiahnuté, pricom osobitna pozornost’ by mali venovat’ mikropodnikom

a administrativnemu zat'azeniu, a aby vysledky svojich postdeni uverejnili.

Clenské $taty mozu poverit’ socidlnych partnerov vykonanim tejto smernice, ak o to
socialni partneri spolo¢ne poZziadaju a pokial’ ¢lenské Staty podniknua vSetky potrebné
opatrenia, aby zabezpecili, ze mézu kedykol'vek zarucit’ vysledky sledované touto

smernicou.

Vzhl'adom na podstatné zmeny zavedené touto smernicou, pokial’ ide o ucel, rozsah
a 1 obsah, nie je vhodné zmenit smernicu 91/533/EHS. Smernica 91/533/EHS by sa preto

mala zrusit’.
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40.

V sulade so spolo¢nym politickym vyhlasenim ¢lenskych Statov a Komisie z 28. septembra
2011 k vysvetlujucim dokumentom!? sa ¢lenské Staty zaviazali, Ze v oddvodnenych
pripadoch k svojim ozndmeniam o transpozi¢nych opatreniach pripoja jeden alebo viacero
dokumentov vysvetl'ujacich vztah medzi prvkami smernice a zodpovedajicimi ¢ast’ami
vnutrostatnych transpozi¢nych nastrojov. V suvislosti s touto smernicou sa zakonodarca

domnieva, ze zasielanie takychto dokumentov je odovodnené,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1
Uéel, predmet tipravy a rozsah pésobnosti

Uctelom tejto smernice je zlepsit pracovné podmienky podporou istejsieho

a predvidateI'nejSicho zamestnavania a zaroven zaistit’ adaptabilitu trhu prace.

V tejto smernici sa ustanovuju minimalne prava, ktoré sa vzt'ahuju na kazdého pracovnika
v Unii, ktory mé pracovnil zmluvu alebo je v pracovnopravnom vztahu v zmysle prava,

kolektivnych zmluv alebo platnej praxe v jednotlivych ¢lenskych Statoch.

Clenské $taty mozu rozhodnut, ze nebudi uplatiiovat’ povinnosti stanovené v tejto
smernici na pracovnikov s pracovnopravnym vzt'ahom, ktorého trvanie v referen¢cnom
obdobi jedného mesiaca predstavuje v priemere najviac 5 hodin tyZdenne pocas
referen¢ného obdobia Styroch tyzdiov. Do tohto priemeru 5 hodin sa zapocitava cas
odpracovany pre vsetkych zamestnavatel'ov tvoriacich ten isty podnik, skupinu alebo

subjekt, pripadne patriacich do nich.

Odsek 3 sa neuplatiiuje na pracovnopravny vztah, v ktorom objem platenej prace nie je

uréeny vopred pred nastupom do zamestnania.

10

U.v.EUC 369, 17.12.2011, s. 14.
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5. Clenské $taty mozu urit’, ktoré osoby st zodpovedné za vykonavanie povinnosti
zamestnavatel’a stanovenych touto smernicou, za predpokladu, Ze tieto povinnosti budu
splnené. Clenské $taty sa takisto mozu rozhodnit, Ze vietky tieto povinnosti alebo niektoré
z nich sa ulozia fyzickej alebo pravnickej osobe, ktora nie je stranou pracovnopravneho
vzt'ahu. Tymto odsekom nie je dotknuta smernica Europskeho parlamentu a Rady

2008/104/ES1!.

Sa. Clenské $taty mozu pri objektivnych dévodoch stanovit, Ze ustanovenia v kapitole III sa
neuplatiluju na Statnych zamestnancov, verejné zachranné sluzby, ozbrojené sily a
na policajne organy, na sudcov, prokuratorov, vysetrovatel'ov a na iné organy

presadzovania prava.

6. Clenské $taty sa mozu rozhodnut’, ze nebudu uplatiiovat’ povinnosti stanovené v ¢lankoch
10 a 11 av ¢lanku 14 ods. 1 pism. a) na fyzické osoby, ktoré konaju ako zamestnavatelia

v domécnostiach, kde sa praca pre dani domacnost’ vykonava.

7. Kapitola II tejto smernice sa uplatiiuje na ndmornikov a rybarov bez toho, aby bola
dotknuta smernica Rady 2009/13/ES*? v pripade namornikov a smernica Rady (EU)
2017/159 v pripade rybarov?®. Povinnosti uvedené v ¢lanku 3 ods. 2 pism. 1) a n)

a ¢lankoch 6, 8, 9 a 10 sa neuplatiiuji na namornikov a rybarov.

1 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej

agenttirnej praci (U. v. EU L 327, 5.12.2008, s. 9).

12 Smernica Rady 2009/13/ES zo 16. februara 2009, ktorou sa vykonava Dohoda uzavreta
Zdruzenim vlastnikov lodi Europskeho spolocenstva (ECSA) a Eurdpskou federaciou
pracovnikov v doprave (ETF) o Dohovore o pracovnych normach v namornej doprave
z roku 2006 a ktorou sa meni a dopifla smernica 1999/63/ES (U. v.EU L 124, 20.5.2009,
s. 30).

13 Smernica Rady (EU) 2017/159 z 19. decembra 2016, ktorou sa vykonava Dohoda o
vykonani Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o praci v odvetvi rybolovu z roku
2007 uzavreta 21. maja 2012 medzi VSeobecnou konfederaciou pol'nohospodérskych
druzstiev v Eurépskej unii (Cogeca), Eurdpskou federaciou pracovnikov v doprave (ETF) a
Zdruzenim narodnych organizacii rybarskych podnikov v Eurépskej unii (Européche) (U. v.
EU L25,31.1.2017, s. 12).
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Clanok 2

Vymedzenie pojmov
1. Na ucely tejto smernice sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:
a) [...]
b) [...]
c)  [...]
d) ,rozvrhnutie pracovného €asu‘ je rozvrh, ktory ur€uje hodiny a dni, ked’ sa zacina
a kon¢i vykon préace;
e) ,referencné hodiny a dni st Casové intervaly v konkrétnych dioch, pocas ktorych sa
moze vykonavat’ praca na ziadost’ zamestnavatel’a;
f)  ,rozvrh pracovného ¢asu* je forma organizéacie prace podl'a ur¢itého rozvrhu, ktory
urcéuje zamestnavatel’.
2. [

Clanok 2a

Vsetky dokumenty mozno predkladat’ a zasielat’ elektronicky, pokial’ su pre pracovnika 'ahko

dostupné a pokial’ sa mo6zu ukladat’ a vytlacit’.

10299/18
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KAPITOLA 11
INFORMACIE O PRACOVNOPRAVNOM VZTAHU
Clanok 3
Povinnost’ poskytovat’ informdcie

1. Clenské¢ staty zabezpecia, aby zamestnavatelia boli povinni informovat’ zamestnancov

o hlavnych aspektoch ich pracovnopravneho vzt'ahu.
2. Informacie uvedené v odseku 1 zahtiiaju:
a)  totoznost’ stran pracovnopravneho vztahu;

b)  miesto vykonu prace; ak stale alebo hlavné miesto vykonu prace neexistuje,
poznamku, ze pracovnik je zamestnany na niekol’kych miestach alebo Ze si moze
slobodne zvolit’ miesto vykonu préace a zaregistrované sidlo podniku alebo pripadne

bydlisko zamestnavatel’a;

c) i) nazov, funkciu, povahu alebo druh prace, na ktora bol pracovnik prijaty, alebo ii)

kratku Specifikaciu alebo popis prace;
d)  datum zaciatku pracovnopravneho vztahu;

e) v pripade docasného pracovnopravneho vztahu, kone¢ny datum alebo jeho

predpokladané trvanie;
f)  trvanie a podmienky skusobnej lehoty, ak sa uplatiuje;
g)  narok na odbornl pripravu poskytovanli zamestnavatel'om;

h)  dlzku platenej dovolenky, na ktora ma pracovnik narok, alebo ak ju v case
poskytovania informacie nemozno stanovit’, postupy na udel'ovanie a uréovanie

takejto dovolenkys;
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1) postup, ktory zamestnavatel’ a zamestnanec musia dodrziavat’ v pripade skoncenia
zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu vratane vypovednych lehot, alebo ak v Case
poskytovania informécie dlzku tohto obdobia nemozno stanovit’, metddu ur¢ovania

tychto vypovednych lehot;

j)  zaciatocnu zakladnu sumu, d’alSie zlozky a vyplatné terminy a spdsob odmeny

za pracu, na ktori ma zamestnanec narok;

k)  ak je rozvrh pracovného &asu uplne alebo véicsinou predvidatelny, dizku
Standardného pracovného dna alebo tyzdna pracovnika a akékol'vek pravidla prace

nadc¢as a odmeny za nu;

1) ak je rozvrh pracovného ¢asu uplne alebo vacsinou nepredvidatelny, zasadu, ze
rozvrh pracovného Casu je nepredvidatel'ny, objem zaru€enych platenych hodin,

odmenu za vykonanu pracu okrem zaruc¢enych hodin a:

i)  referencné hodiny a dni, v rdmci ktorych sa od pracovnika méze vyzadovat’,

aby pracoval;

i1)  minimdlna lehota, v ktorej musi byt’ pracovnikovi vopred ozndmeny zaciatok

pracovnej tlohy;

m) akékol'vek kolektivne zmluvy upravujice pracovné podmienky pracovnika;
v pripade kolektivnych zmlav uzavretych mimo podniku osobitnymi spolo¢nymi
organmi alebo institiiciami, ndzov prislusného organu alebo spolocnej institucie,

v ramci ktorej boli zmluvy uzavreté;

n) totoznost institucii socidlneho zabezpecenia, ktorym sa odvadzaju socidlne prispevky
spojené s pracovnopravnym vztahom, a akukol'vek ochranu v oblasti socidlneho

zabezpecenia, ktort poskytuje zamestnavatel.

3. Ak je to vhodné, informécie uvedené v odseku 2 pism. f) az n) mozno poskytnut’ formou
odkazu na zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia alebo ustanovenia Statutov ¢i

kolektivne zmluvy upravujuce tieto jednotlivé body.
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Clanok 4
Cas a forma poskytnutia informdcii

1. Informacie uvedené v ¢lanku 3 ods. 2 pism. a), b), ¢), d), e), 1), j), k) a 1) sa poskytuji
individuélne pracovnikovi vo forme jedného alebo viacerych dokumentov najneskor
do jedného kalendarneho tyzdia od prvého pracovného dita. Dalsie informacie uvedené
v ¢lanku 3 ods. 2 sa poskytuju individualne pracovnikovi vo forme dokumentu do jedného

mesiaca od prvého pracovného dia.

2. Clenské §taty mozu vypracovat’ vzory a modely dokumentov uvedenych v odseku 1 a dajt
ich k dispozicii pracovnikom a zamestnavatel'om, a to aj ich spristupnenim na jednotnej

oficialnej vnutrostatnej webovej stranke a inymi vhodnymi prostriedkami.

3. Clenské $taty zabezpedia, aby informacie o zakonoch, inych pravnych predpisoch
a spravnych opatreniach alebo ustanoveniach §tatatov ¢i vSeobecne platnych kolektivnych
zmluvach upravujtcich uplatnitel'ny pravny ramec, ktoré maji oznamovat’
zamestnavatelia, boli vSeobecne pristupné bezplatne, jasnym, transparentnym,
zrozumiteI'nym sposobom l'ahko dostupnym aj na dial’ku a elektronickymi prostriedkami,

a to aj prostrednictvom existujucich online portalov pre ob&anov a podniky v Unii.
Clanok 5
Uprava pracovnoprdavneho vzt'ahu

l. Clenské $taty zabezpedia, aby sa akdkol'vek zmena v aspektoch pracovnopravneho vztahu
uvedeného v ¢lanku 3 ods. 2 a dodato¢nych informacii pre pracovnikov vyslanych
do iného ¢lenského Statu alebo tretej krajiny podl'a ¢lanku 6 poskytla vo forme dokumentu,
ktory zamestnavatel’ predlozi pracovnikovi pri najblizsej prilezitosti a najneskor v den, ked’

nadobudne u¢innost’.
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2. Pisomny dokument uvedeny v odseku 1 sa nevyzaduje v pripade zmien, ktoré nastant len
v dosledku zmeny zdkonov, nariadeni a spravnych opatreni alebo ustanoveni Statatov alebo
kolektivnych zmluav citovanych v dokumentoch uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1 a, ak je to

relevantné, v ¢lanku 6.
Clanok 6
Dodatocné informdcie pre pracovnikov vyslanych do iného clenského Stdatu alebo tretej krajiny

l. Clenské $taty zabezpedia, aby pracovnikovi, ktory je povinny pracovat v inom ¢lenskom
State, ako je Clensky Stat, v ktorom zvycajne pracuje, alebo v tretej krajine, bol eSte pred
jeho odchodom predlozeny dokumenty uvedené v ¢lanku 4 ods. 1 a aby obsahovali aspoii

tieto dodatocné informacie:

a)  krajina alebo krajiny, v ktorych sa méa vykonavat’ praca v zahranici, a jej trvanie;
b)  mena, v ktorej ma byt vyplacand odmena za pracu;

c) akje torelevantné, penazné alebo vecné davky spojené s pridelenou pracou;

d) ak je to relevantné, podmienky repatridcie pracovnika.

2. Clenské 3taty zabezpedia, aby pracovnik vyslany do zahrani¢ia v zmysle smernice

96/71/ES, bol okrem toho informovany o:

a)  odmene, na ktora ma pracovnik narok v stilade s uplatnitel'nym pravom

hostitel’ského ¢lenského Statu;

aa) ak je to relevantné, akychkol'vek osobitnych priplatkoch stivisiacich s vyslanim

a o vSetkych pravidlach ndhrady vydavkov na cestovné, ubytovanie a stravu,
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b)  odkaze na oficialnu vnutrostatnu webovu stranku alebo stranky vypracované
hostitel'skym ¢lenskym Statom alebo Statmi v sulade s cldnkom 5 ods. 2 smernice

Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU,

3. Informécie uvedené v odseku 1 pism. b) a odseku 2 pism. a) mozno v pripade potreby
poskytnit’ formou odkazu na zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia

a ustanovenia Statatov ¢i kolektivne zmluvy upravujuce tieto konkrétne body.

4. Pokial’ ¢lenské §taty nestanovia inak, odseky 1 a 2 sa neuplatiiuji, ak je dizka trvania
kazdého pracovného obdobia mimo clenského $tatu, v ktorom pracovnik obvykle pracuje,

najviac Styri po sebe nasledujuce tyzdne.
KAPITOLA III
MINIMALNE POZIADAVKY TYKAJUCE SA PRACOVNYCH PODMIENOK
Clanok 7
Maximalne trvanie skuSobnej lehoty

1. Clenské $taty zabezpetia, aby v pripade, Ze pracovnopravny vzt'ah podlicha skigobne;j
lehote vymedzenej vo vnutrostatnych pravnych predpisoch a/alebo danej praxou, tato

lehota nepresiahla Sest’ mesiacov.

2. Clenské $taty mozu stanovit’ dlhsie skusobné lehoty, ak je to odévodnené povahou
zamestnania alebo ak je to v zaujme pracovnika. Clenské $taty mozu ustanovit, Ze ak bol

pracovnik v praci nepritomny podas skuobnej lehoty, skiisobna lehota sa moze predizit’.

4 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani
smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informa&ného
systému o vnitornom trhu (,,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s. 11).
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Clanok 8
Subeiné zamestnanie

l. Clenskeé Staty zabezpecia, aby zamestnavatel’ nezakazoval pracovnikom néstup
do zamestnania u inych zamestnavatel'ov mimo rozvrhnutia pracovného casu, ktory urc¢i

uvedeny zamestnavatel’.

2. Clenské $taty viak mozu stanovit’ podmienky nezlugitelnosti, ak su takéto obmedzenia
odovodnené opravnenymi dovodmi, ako je ochrana obchodného tajomstva alebo

predchddzanie konfliktom zédujmov.
Clanok 9
Minimdlna predvidatel’nost’ prdce

Clenské 3taty zabezpedia, aby v pripade, Ze rozvrh pracovného ¢asu pracovnika je uplne alebo

vacsinou nepredvidatelny, zamestnavatel’ moze vyzadovat’ pracu od pracovnika len vtedy, ak:

a) sa praca uskuto¢nuje v ramcei vopred stanovenych referencnych hodin a dni, ktoré sa urcia

v sulade s ¢lankom 3 ods. 2 pism. 1) bodom 1), a

b) zamestnavatel’ informoval pracovnika o pracovnej ulohe v primeranej lehote vopred

stanovenej v stlade s ¢lankom 3 ods. 2 pism. I) bodom ii).

Clenské $taty mozu stanovit’ podmienky uplatiiovania tohto ¢lanku v sulade s vnutrostatnym
pravom, kolektivnymi zmluvami a/alebo zauzivanou praxou.
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Cldanok 10
Prechod na inu formu zamestnania

l. Clenské 3taty zabezpedia, aby pracovnik, ktory ukonéil pripadna skusobnii lehotu, pricom
odpracoval najmenej Sest’ mesiacov u toho istého zamestnavatel'a, mohol poziadat’ o formu
zamestnania s predvidatel'nejSimi a istej$imi pracovnymi podmienkami, ak je k dispozicii.

Clenské staty mozu frekvenciu takychto Ziadosti obmedzit'.

2. Clenské 3taty zabezpedia, aby zamestnavatel’ poskytol pisomnt odpoved’ do jedného
mesiaca od podania Ziadosti. Pokial’ ide o fyzické osoby, ktoré konaju ako zamestnéavatelia,
a mikropodniky, malé alebo stredné podniky, ¢lenské §taty mozu stanovit’ prediZenie tejto
lehoty na najviac tri mesiace a povolit’ istnu odpoved’ na nasledujice podobné ziadosti
predloZzené tym istym pracovnikom, ak sa odovodnenie odpovede vzhl'adom na situdciu

pracovnika nezmenilo.
Clanok 11
Odbornda priprava

Clenské 3taty zabezpedia, aby zamestnavatel’ bezplatne poskytol pracovnikovi odbornu pripravu, ak
je podl'a pravnych predpisov Unie alebo vnutrostatnych pravnych predpisov alebo prislusnych
kolektivnych zmliv povinny poskytovat’ pracovnikovi odbornu pripravu na vykonavanie

pracovnych tloh, na ktoré su prijati.
Clanok 12

Kolektivne zmluvy

Clenské $taty mozu umoznit’ socidlnym partnerom zachovavat, dohadovat’, uzatvarat’ a presadzovat’
kolektivne zmluvy v sulade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi alebo praxou, ktorymi sa stanovia
pravidla pracovnych podmienok pracovnikov odlisné od tych, ktoré st uvedené v ¢lankoch 7 az 11,

pricom sa musi dodrZiavat’ v§eobecna ochrana pracovnikov.
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KAPITOLA V
HORIZONTALNE USTANOVENIA

Clanok 13

Clanok 14
Zidkonnd prezumpcia a mechanizmus skorého vyrovnania

l. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa v pripade, Ze zamestnanec nedostane v stanovenej lehote
vSetky dokumenty podla ¢lanku 4 ods. 1 alebo ¢lanku 5, pripadne ich €ast’, uplatnil aspoii

jeden z tychto postupov:

a)  zamestnanec moze vyuzit pozitivnu prezumpciu, ktora stanovi dany ¢lensky Stat.

Zamestnavatelia maju moznost’ vyvratit’ prezumpciu alebo

b)  pracovnik ma moznost’ podat’ prislusSnému organu st'aznost’ a prijat’ primerant

napravu véasnym a uéinnym sposobom.

2. Clenské¢ Staty mozu ustanovit’, ze postupy uvedené v odseku 1 st podmienené
informovanim zamestnavatela a skuto¢nost'ou, Ze zamestnavatel’ neposkytne vcas

chybajuce informacie.
Clanok 15
Pravo na napravu

Clenské Staty zabezpecia, aby pracovnici vratane tych, ktorych pracovnopravny vzt'ah sa skoncil,
mali pristup k a¢innému a nestrannému rieSeniu sporov a pravo na napravu v pripade poruSenia ich

prav vyplyvajucich z tejto smernice.
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Clanok 16

Ochrana pred nepriaznivym zaobchddzanim alebo nepriaznivymi dosledkami

Clenské 3taty zavedi opatrenia potrebné na ochranu pracovnikov vratane pracovnikov, ktori st
zastupcami zamestnancov, pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchadzanim zo strany
zamestnavatel’a alebo pred nepriaznivymi dosledkami vyplyvajicimi z podania st'aznosti
zamestnavatelovi alebo akéhokol'vek konania zacatého s cielom vymoct’ stlad s pravami

stanovenymi v tejto smernici.

Clanok 17

Ochrana pred prepustenim a dokazné bremeno

1. Clenské $taty prijma potrebné opatrenia na zdkaz prepustenia alebo postupu
s rovnocennym u¢inkom a vSetky pripravy na prepustenie pracovnikov z dovodu, Ze si

uplatiiovali prava stanovené v tejto smernici.

2. Pracovnici, ktori sa domnievaju, ze boli prepusteni alebo boli predmetom opatrenia
s rovnocennym ucinkom z dovodu, ze si uplatnili prava stanovené v tejto smernici, mozu
zamestnavatel'a poziadat’ o nalezité odévodnenie ich prepustenia alebo rovnocenného

opatrenia. Zamestnavatel’ poskytne toto odovodnenie pisomne.

3. Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia na zabezpeéenie toho, aby v pripade, Ze
pracovnici uvedeni v odseku 2 informuju sud alebo iny prisluSny organ o skuto¢nostiach,
na zéklade ktorych mozno predpokladat’, ze doslo k takémuto prepusteniu alebo
rovnocennému opatreniu, zalovany musel dokazat’, ze k prepusteniu doslo z inych

dovodov, ako su tie uvedené v odseku 1.

4. Odsek 3 nebrani ¢lenskym Statom, aby zaviedli pravidla dokazovania, ktoré su pre

zalobcov vyhodnejsie.

5. Clenské 3taty nemusia uplatiiovat’ odsek 3 na konania, v ktorych zistovanie skutkovych

okolnosti prislicha sudu alebo inému prislusnému organu.
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6. Odsek 3 sa neuplatituje na trestné konania, pokial’ ¢lensky $tat nestanovi inak.

Clanok 18

Sankcie

Clenské $taty stanovia pravidla tykajuce sa Gi¢innych, primeranych a odradzajucich sankcii
za pripady poruSeni vnutrostatnych ustanoveni prijatych podl'a tejto smernice alebo prislusnych,
uz platnych ustanoveni tykajucich sa prav, ktoré patria do rozsahu posobnosti tejto smernice.

Sankcie musia byt’ G€inné, primerané a odradzajuce.
KAPITOLA VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 19

PriaznivejSie ustanovenia

1. Této smernica nepredstavuje opodstatneny dovod na zniZenie vSeobecnej urovne ochrany

poskytovanej pracovnikom v ¢lenskych Statoch.

2. Tato smernica sa nedotyka prava Clenskych Statov prijat’ zdkony, iné pravne predpisy alebo
spravne opatrenia, ktoré¢ st priaznivejsie pre pracovnikov, alebo podporovat’ ¢i dovolit’

prijatie kolektivnych dohod, ktoré st priaznivejsie pre pracovnikov.

3. Této smernica sa nedotyka inych prav priznanych pracovnikom na zéklade inych pravnych
aktov Unie.
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Clanok 20

Vykondvanie

l. Clenské $taty prijmu opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou [do

datumu nadobudnutia ucinnosti + 3 roky]. Bezodkladne o tom informuji Komisiu.

2. Ked’ ¢lenské Staty prijmt opatrenia uvedené v odseku 1, tieto budu obsahovat’ odkaz
na tito smernicu alebo budu doplnené o takyto odkaz pri prilezitosti ich uradného

uverejnenia. Podrobnosti o odkaze upravia Clenské Staty.

2a. Clenské Staty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnuatrostatnych pravnych

predpisov, ktoré prijmu v oblasti posobnosti tejto smernice.

3. Clenské $taty mozu poverit’ socidlnych partnerov vykonanim tejto smernice, ak o to
socialni partneri spolo¢ne poZziadaju a pokial’ ¢lenské Staty podniknua vSetky potrebné
opatrenia, aby zabezpecili, ze mézu kedykol'vek zarucit’ vysledky sledované touto

smernicou.

Clanok 21

Prechodné opatrenia

Prava a povinnosti stanovené v tejto smernici sa uplatiiuju na vsetky pracovnopravne vztahy
od [datumu nadobudnutia G¢innosti + 3 roky]. Zamestnavatel’ vSak poskytne alebo doplni
dokumenty uvedené v ¢lanku 4 ods. 1, ¢lanku 5 a ¢lanku 6 iba na ziadost’ pracovnika uz
zamestnaného k tomuto ddtumu. Nepodanie takejto ziadosti nema za nasledok vylacenie

pracovnikov z minimalnych prav stanovenych podl'a ¢lankov 7 az 11.
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Clanok 22

Preskumanie zo strany Komisie

Do [datum nadobudnutia Gi¢innosti + 9 rokov] Komisia po porade s ¢lenskymi $tatmi a so

socialnymi partnermi na trovni Unie a s ohl'adom na vplyv na malé a stredné podniky preskima

uplatiiovanie tejto smernice s cielom navrhnat pripadné potrebné zmeny.

Clanok 23

ZruSenie

Smernica 91/533/EHS sa zrusuje s u¢innost'ou od [datum nadobudnutia G¢innosti + 3 roky].

Odkazy na zruSenu smernicu sa povazuju za odkazy na tito smernicu.

Clanok 24

Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobuda ucinnost’ dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Clanok 25

Adresati

Tato smernica je ur¢ena ¢lenskym Statom.

V Bruseli

za Eurdpsky parlament za Radu
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