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PRIEDAS
2017/0355 (COD)
Pasiiilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA dél skaidriy ir nuspéjamy darbo

salygu Europos Sajungoje

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 153 straipsnio 2 dalies b punkta
kartu su 153 straipsnio 1 dalies b punktu,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,

teisekiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!,
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomong?,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

(1) Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnyje numatyta, kad kiekvienas
darbuotojas turi teis¢  saugias, jo sveikatg ir orumg atitinkancias darbo salygas, i tai, kad
biity apribotas maksimalus darbo laikas, teis¢ | dienos ir savaités poilsj, taip pat kasmetines

mokamas atostogas;

1 OLC,,p..
2 OLC,,p..
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3)

2017 m. lapkric¢io 17 d. Geteborge paskelbto Europos socialiniy teisiy ramscio 7 principe
nustatyta, kad jdarbinimo pradzioje darbuotojai turi teise biiti rastu informuoti apie su
darbo santykiais susijusias jy teises ir pareigas, be kita ko, apie bandomajj laikotarpj. Jame
taip pat nustatyta, kad jie turi teis¢ pasinaudoti veiksminga ir neSaliSka gincy sprendimo
sistema, o nepagristo atleidimo atveju — teis¢ j teisming gynyba, iskaitant tinkama
kompensacija. 5 principu nustatyta, kad darbuotojai, nesvarbu, kokia jy darbo santykiy
rusis ir trukmé, turi teise | saziningg ir vienoda pozitri darbo salygy atzvilgiu ir galimybe
naudotis socialine apsauga ir mokytis. Jame taip pat nustatyta, kad turi buti uzkirstas kelias
tokiems darbo santykiams, kuriuose sudaromos mazy garantijy darbo salygos, be kita ko,
uzkertant kelig piktnaudziavimui netipinémis sutartimis, kad bandomasis laikotarpis

neturéty biti ilgesnis nei pagrista ir kad turi biiti skatinama pereiti prie neterminuoto darbo;

nuo Tarybos direktyvos 91/533/EEB? priémimo darbo rinka labai pasikeité, nes dél
demografiniy poky¢iy ir peréjimo prie skaitmeniniy technologijy atsirado naujy uzimtumo
formy, o tai prisidé¢jo prie darbo viety kiirimo ir darbo rinkos augimo. Naujy formy
uzimtumas neretai néra toks jprastinis ar stabilus kaip tradiciniai darbo santykiai, todél
darbuotojams gali biiti sunkiau nuspéti darbo santykiy ateitj ir pritrakti tikrumo dél
taikytiny teisiy ir socialinés apsaugos. Tokiame kintan¢iame darbo pasaulyje darbuotojams
kyla vis didesné reikmé biiti visapusiSkai informuotiems apie esmines darbo sglygas ir ta
informacija turi biiti pateikta rastu ir laiku. Siekiant tinkamai jteisinti naujas uZimtumo
formas, Sajungos darbuotojams turéty biiti suteikta jvairiy naujy butiniausiy teisiy,
kuriomis bty didinamas darbo santykiy saugumas ir nuspéjamumas ir drauge siekiama
aukstynkryptés konvergencijos valstybése narése ir iSsaugomas darbo rinkos gebéjimas

prisitaikyti;

3

1991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti
darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas (OL L 288, 1991 10 18,
p. 32).
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4) pagal Direktyva 91/533/EEB dauguma Sajungos darbuotojy turi teise¢ j raSytine informacija
apie jy darbo salygas. Taciau Direktyva 91/533/EEB taikoma ne visiems Sgjungos
darbuotojams. Be to, d¢l darbo rinkos raidos nuo 1991 m. atsirado naujy uZimtumo formy

ir su jomis susijusiy apsaugos spragy;

(5) siekiant uztikrinti adekvaty visy Sajungos darbuotojy darbo salygy skaidrumg ir
nuspéjamuma, turéty biiti Sgjungos lygmeniu nustatyti kiekvienam darbuotojui taikytini
biitiniausi reikalavimai, susij¢ su informacija apie esminius darbo santykiy aspektus ir su

darbo salygomis;

(6) Komisija dviejy etapy konsultacijose su socialiniais partneriais, laikydamasi Sutarties
154 straipsnio, tarési, kaip biity galima patobulinti Direktyvos 91/533/EEB taikymo sritj ir
veiksminguma ir iSplésti jos tikslus, kad biity jtrauktos naujos darbuotojy teisés. Socialiniai
partneriai nesusitaré pradéti deryby Siais klausimais. Vis délto, kaip patvirtina vieSy
konsultacijy, kuriose savo nuomong i§saké jvairlis suinteresuotieji subjektai ir pilieciai,
rezultatai, modernizuojant ir pritaikant dabarting teisés akty sistemg svarbu imtis Sgjungos

lygmens veiksmy;

(7) Europos Sajungos Teisingumo Teismas savo praktikoje nustaté darbuotojo statuso
nustatymo kriterijus®. Jgyvendinant $ig direktyva turéty biiti atsizvelgiama j Teisingumo
Teismo pateiktg Siy kriterijy aiskinima. | Sios direktyvos taikymo sritj biity galima jtraukti
namy tikio darbuotojus, pagal poreikj iSkvieciamus darbuotojus, pagal trumpalaikes
terminuotas nereguliaraus darbo sutartis dirbantiems darbuotojams, pagal paslaugy kvitus
ir interneto platformose dirbancius asmenis, stazuotojus ir pameistrius, tenkinancius
nurodytuosius kriterijus. Savarankiskai dirbantys asmenys j Sios direktyvos taikymo sritj

neturéty patekti, kadangi jie neatitinka Siy kriterijy;

4 1986 m. liepos 3 d. Sprendimas byloje C-66/85 Deborah Lawrie-Blum; 2010 m. spalio 14 d.
Sprendimas byloje C-428/09 Union Syndicale Solidaires Isére; 2015 m. liepos 9 d.
Sprendimas byloje C-229/14 Balkaya; 2014 m. gruodzio 4 d. Sprendimas byloje C-413/13
FNV Kunsten ir 2016 m. lapkri¢io 17 d. Sprendimas byloje C-216/15 Ruhrlandklinik.
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(7a) valstybés narés turéty turéti galimybe numatyti, kai tai pateisinama objektyviomis
priezastimis, kad tam tikros Sios direktyvos nuostatos neturi biti taikomos tam tikry
kategorijy valstybés tarnautojams, vieSosioms pagalbos tarnyboms, ginkluotosioms
pajégoms, policijos institucijoms, teis¢jams, prokurorams, tyréjams ir kitoms teisésaugos
tarnyboms, atsizvelgiant  tai, kad jie turi vykdyti specifinio pobtidzio pareigas arba jy

jdarbinimo sglygos yra specifingés;

(7b) reikalavimai, susij¢ su darbu keliems darbdaviams, kai tai nesuderinama su laivuose arba
zvejybos laivuose atliekamu darbu, reikalavimai dél minimalaus darbo nuspéjamumo,
reikalavimai dél j kitg valstybe nare ar treigjg Salj siun¢iamy darbuotojy, reikalavimai dél
per€jimo prie kitos uzimtumo formos ir reikalavimai dél socialinio draudimo institucijos
(-y), gaunancios (-¢iy) socialinio draudimo jmokas, tapatybés informacijos teikimo
neturéty biti taikomi jiirininkams ir jiiros Zvejams, atsizvelgiant i jy darbo salygy
ypatumus. Sioje direktyvoje turéty biiti laikoma, kad jurininkai ir jiros Zvejai, kaip
apibrézta atitinkamai Tarybos direktyvose 2009/13/EB ir (ES) 2017/159, dirba Sajungoje,
kai dirba atitinkamai valstybéje nar¢je registruotuose ir (arba) su valstybés narés véliava

plaukiojanciuose laivuose arba Zvejybos laivuose;

() darbuotojy, nepatenkanciy j Direktyvos 91/533/EEB taikymo sritj, skai¢ius vis labiau auga,
nes valstybés narés pagal Direktyvos 1 straipsnj jiems taiko nukrypti leidzianCias
nuostatas, todel tas nukrypti leidZiancias nuostatas reikia pakeisti galimybe valstybéms
naréms netaikyti Direktyvos nuostaty darbo santykiams, kurie per keturiy savaiciy

apskaitinj laikotarpj trunka ne daugiau kaip vidutiniskai 5 valandas per savaite;

9 dél darbo, kai darbuotojas iSkvie¢iamas kilus tokiam poreikiui, jskaitant darbg pagal
nenustatytos apimties darbo sutartis, nenusp¢jamumo vidutiniSkai 5 valandy per savaite per
keturiy savaiciy apskaitinj laikotarpj nukrypti leidZianti nuostata neturéty buti taikoma
darbo santykiams, pagal kuriuos iki darbo pradzios néra i§ anksto nustatoma garantuojama

apmokamo darbo apimtis;

10299/18 er/MN 5
PRIEDAS DG B 1C LT



(10)

(10a)

(In

(11a)

(12)

praktiSkai darbdavio funkcijas ir atsakomybe gali prisiimti jvairiis fiziniai ar juridiniai
asmenys ar kiti subjektai. Valstybéms naréms turéty biiti paliekama teisé tiksliau nustatyti
asmen] (-is), kuris (-ie) visiskai ar i§ dalies atsako uz Sioje direktyvoje nustatyty darbdavio
pareigy vykdyma, taciau tos pareigos turi biiti jvykdytos. Valstybés narés taip pat turéty
galéti pacios nuspresti, kad visos Sios pareigos ar jy dalis pavedamos fiziniam ar juridiniam

asmeniui, kuris néra nei viena i§ darbo santykiy Saliy;

valstybés narés turéty galéti nustatyti konkrecias taisykles, pagal kurias asmenims,
veikiantiems kaip savo paciy namy tkio darbuotojy darbdaviai, nebiity taikoma pareiga
apsvarstyti praSymus dél kitokio uzimtumo tipo ir atsakyti j juos, teikti nemokama
privalomg mokymag ir dalyvauti teisiy gynimo mechanizme, remiantis darbuotojui palankia
prezumpcija tuo atveju, jei triiksta informacijos dokumentuose, kurie pagal $ig direktyva

turéty biiti pateikti darbuotojui;

Direktyvoje 91/533/EEB nustatytas biitiniausias esminiy aspekty, apie kuriuos darbuotojai
turi biiti informuoti rastu, sarasas. Tg sgrasg bitina pakeisti atsizvelgiant j darbo rinkos

poky¢ius, visy pirma j vis labiau plintancias nestandartines uzimtumo formas;

informuojant apie darbdavio suteiktg teis¢ i mokymo paslaugas, turéty biiti jmanoma
pateikti informacija, kurioje nurodomos mokymo dienos per metus, j kurias darbuotojas
turi teise (jei tokiy suteikiama) ir (arba) informacija apie darbdavio bendrag mokymo

politika;

informacija apie darbo laikg turéty deréti su Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2003/88/EBS nuostatomis ir apimti informacijg apie pertraukas, dienos ir savaités poilsj,

taip pat kasmetines mokamas atostogas;

5

2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dé¢l tam tikry
darbo laiko organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9).
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(13) teiktina informacija apie atlyginima turéty apimti visus atlyginimo elementus, jskaitant
1Smokas pinigais ar natiira, kurias tiesiogiai ar netiesiogiai darbuotojas gauna uz darba.
Tokia informacija turéty buti teikiama nedarant poveikio darbdavio laisvei nustatyti
papildomy atlyginimo elementy, pavyzdziui, vienkartiniy iSmoky. To, kad i tg informacija
nebuvo jtraukti atlyginimo elementai, kaip nustatyta teisés aktuose ar kolektyvinéje

sutartyje, negalima laikyti priezastimi, d¢l kurios apie juos nepraneSama darbuotojui;

(14)  jei dél darbo pobiidZio nejmanoma nustatyti fiksuoto darbo grafiko, darbuotojai turéty
zinoti, kaip bus nustatomas jy darbo laikas, jskaitant laiko tarpus, kuriais jie gali biiti
iSkviesti dirbti ir minimalus iSankstinio pranesimo terminas, iki kurio jiems turi buti apie

tai pranesta;

(15) informacija apie socialinio draudimo sistemas turéty apimti informacijg apie socialinio
draudimo institucijos (-y), gaunancios (-iy) socialinio draudimo imokas, susijusias, kai
aktualu, su ligos, motinystés ir joms prilygstan¢iomis vaiko priezitiros iSmokomis,
1Smokomis dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesinés ligos ir senatvés, nejgalumo,
nasliy ir naslaiciy, nedarbo, prieSpensinémis ir Seimos iSmokomis, tapatybe. Darbdavio
teikiama informacija apie socialinio draudimo sistemas, kai aktualu, turéty apimti
informacija apie dalyvavimg papildomy pensijy sistemoje, kaip nustatyta Tarybos

direktyvoje 98/49/EB® ir Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2014/50/ES’;

6 1998 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 98/49/EB dél pagal darbo sutartj dirban¢iy asmeny
ir savarankiskai dirbanc¢iy asmeny, judanc¢iy Bendrijoje, teisiy i papildoma pensija
i§saugojimo (OL L 209, 1998 7 25, p. 46).

7 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/50/ES dél butiniausiy
reikalavimy darbuotojy judumui tarp valstybiy nariy didinti gerinant teisiy ] papildoma
pensijg jgijima ir i§saugojima (OL L 128, 2014 4 30, p. 1).
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(16)

(16a)

(17)

(18)

darbuotojams turéty biiti suteikta teisé jdarbinimo pradzioje biiti rastu informuotiems apie
su darbo santykiais susijusias teises ir pareigas. Tod¢l pagrindiné informacija jiems turéty
biiti perduota per kalendoring savait¢ nuo pirmosios darbo dienos. Likusi informacija jiems
turéty biiti perduota per vieng ménesj nuo pirmosios darbo dienos. Pirmgja darbo diena
turéty buti laikoma diena, kurig darbuotojas faktiSkai pradeda vykdyti darbg pagal darbo

santykius;

atsizvelgiant j tai, kad vis aktyviau naudojamos skaitmeninio rysio priemonés, tais atvejais,
kai direktyvoje nurodoma, kad informacija turi buti pateikta rastu, tai gali biiti daroma

elektroniniu budu;

kad padéty darbdaviams laiku teikti informacija, valstybés narés turéty turéti galimybe
uztikrinti, kad biity parengti nacionalinio lygmens Sablonai, kuriuose pateikiama aktuali ir
pakankamai i§sami informacija apie taikoma teises akty sistemg. Nacionalinés institucijos

ir socialiniai partneriai §iuos Sablonus galéty toliau pritaikyti sektoriaus ar vietos lygmeniu;

] uzsienj siunciamiems darbuotojams turéty biiti pateikiama papildomos, su jy padétimi
susijusios informacijos. Kelioms paeiliui vykdomoms darbo uzduotims keliose valstybése
narése ar treciosiose Salyse, turéty buti jmanoma tg informacijg iki pirmo i§vykimo
parengti taip, kad ji apimty kelias darbo uzduotis, ir véliau, jei yra pokyciy, atitinkamai
modifikuoti. Jeigu jie laikomi komandiruotais darbuotojais pagal Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvg 96/71/EB3, jiems taip pat turéty buti pranesta apie priimanciosios
valstybés narés nacionaling svetaing, kurioje pateikiama aktualios informacijos apie
komandiruoty darbuotojy darbo salygas. Jeigu valstybés narés nenustato kitaip, tokios
pareigos taikomos tada, kai darbo uzsienyje trukme virsija keturias paeiliui einancias

savaites;

8

1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB d¢l darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1).
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(19) bandomasis laikotarpis leidzia darbdaviams jvertinti, ar darbuotojai gali tinkamai eiti
numatytas pareigas, ir kartu padéti jiems. Pirmieji Zingsniai darbo rinkoje ar peré¢jimas j
nauja darbo vietg neturi reiksti neuZtikrintos padéties. Todél, kaip nustatyta Europos
socialiniy teisiy ramstyje, bandomasis laikotarpis neturi trukti ilgiau nei pagrjsta. Ne viena
valstybé nar¢ yra nustaciusi bendrg maksimalig bandomojo laikotarpio trukme¢ — nuo trijy
iki SeSiy ménesiy. Tokia trukmé laikytina pagrista. Bandomasis laikotarpis turéty galéti
biiti ilgesnis nei Sesi ménesiai tais atvejais, kai tai galima pagristi darbo pobudziu
(pavyzdziui, kai einamos vadovaujamos arba vykdomosios pareigos arba pareigos
valstybés tarnyboje) arba paties darbuotojo interesais, pavyzdziui, kai taikomos specialios
nuolatinio uzimtumo, visy pirma jauny darbuotojy, skatinimo priemonés. Taip pat turéty
biiti jmanoma atitinkamai pratesti bandomajj laikotarpj tais atvejais, kai darbuotojas
bandomojo laikotarpio metu nebuvo darbe, pavyzdziui, d¢l ligos ar atostogy, kad

darbdavys galéty jvertinti darbuotojo tinkamuma atitinkamoms uzduotims vykdyti;

(20) darbdaviai neturéty drausti darbuotojams kitu laiku, nei nustatytasis jy darbo grafike, dirbti
kitiems darbdaviams. Valstybés narés turéty turéti galimybe nustatyti salygas, kuriy
laikantis taikomi nesuderinamumo apribojimai — t. y. darbo kitiems darbdaviams
apribojimai, grindziami objektyviomis priezastimis, pavyzdziui, siekiant apsaugoti verslo

paslaptis ar iSvengti interesy konflikto;

(21)  jei darbo grafika tiesiogiai (pavyzdZziui, skirstydamas darbo uzduotis) ar netiesiogiai
(pavyzdziui, reikalaudamas, kad darbuotojas reaguoty i klienty reikmes) nustato
darbdavys, turéty biiti uztikrinta, kad darbuotojai, kuriy darbo modelis yra visiskai ar i§

esmes nenuspéjamas, galéty bent minimaliai planuoti savo darbo grafika;

(22) apskaitinés valandos ir dienos, suprantamos kaip laiko tarpai, kuriais darbdavio

reikalavimu gali vykti darbas, turéty biiti nustatytos rastu darbo santykiy pradzioje;

10299/18 er/MN 9
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(23)

24)

pagristas minimalus iSankstinio praneSimo terminas, suprantamas kaip laiko tarpas nuo
darbuotojo informavimo apie naujos darbo uzduoties pradzig momento iki darbo uzduoties
pradzios momento, yra dar vienas biitinas darbo nuspéjamumo elementas, kai darbo
modelis yra visiSkai ar i§ esmés nenuspéjamas ir i§ esmés nustatomas darbdavio.
ISankstinio prane$imo terminas gali jvairuoti pagal atitinkamo sektoriaus reikmes; taip pat
turéty biiti jmanoma numatyti, kad nepaprastosios padéties atveju jo terminas gali biiti
sutrumpinamas, kartu uztikrinant tinkama darbuotojy apsauga. Tai taikoma nedarant

poveikio Europos Parlamento ir Tarybos direktyvai 2002/15/EB?;

darbuotojams turi buti suteikta galimybé¢ atsisakyti darbo uzduoties, jei ja reikia atlikti ne
apskaitinémis valandomis ir dienomis, arba jei darbuotojui nebuvo apie tokig uzduotj
pranesta iki minimalaus iSankstinio praneSimo termino, ir d¢l atsisakymo jie neturéty
patirti neigiamy pasekmiy. Darbuotojams, jei jie to pageidauja, taip pat turi biti suteikta

galimybé sutikti atlikti tokig darbo uzduotj;

9

2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/15/EB dél asmeny, kurie

verciasi mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo (OL L 80, 2002 3 23,
p. 35).
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(25)

(26)

27)

nors nestandartinés darbo formos suteikia galimybiy darbuotojams patekti j darbo rinka
arba joje pasilikti, kyla pavojus, kad kai kurie darbuotojai liks jstrige darbo vietose, kuriose
darbo salygos yra nenuspéjamos ir nesaugios. Jei darbdaviai turi galimybe nestandartinése
darbo vietose dirbantiems darbuotojams pasiiilyti darbo visg darbo laika ar neterminuotas
darbo sutartis, reikéty skatinti peréjima j saugesniy darbo salygy darbo vietas, laikantis
Europos socialiniy teisiy ramstyje jtvirtinty principy. Darbuotojui turéty buti suteikta
galimybe prasyti darbdavio ji pervesti i darbo vieta, kurioje buty uztikrintos nusp¢jamesnés
ir saugesnés darbo salygos, jei yra tokiy galimybiy, ir i§ darbdavio gauti pagristg raSytinj
atsakyma, kuriame atsizvelgiama ir j darbdaviy, ir j darbuotojy poreikius; Valstybés narés
turéty turéti galimybe riboti tokiy pra§ymy daznuma. Sia direktyva neturéty bati uzkirstas
kelias valstybéms naréms nustatyti, kad pareigy valstybés tarnyboje, kurioms uzimti
rengiamas konkursas, atveju nelaikoma, kad tas pareigas galima uzimti pateikiant paprasta
darbuotojo prasyma, ir todél jy atveju netaikoma teisé prasyti nuspé€jamesniy ir saugesniy

darbo salygy;

tais atvejais, kai pagal teisés aktus ar kolektyvines sutartis reikalaujama, kad darbdaviai
mokyty darbuotojus atlikti darba, kuriam jie buvo pasamdyti, svarbu uztikrinti, kad toks
mokymas biity teikiamas visiems darbuotojams, jskaitant dirban¢ius nestandartinése darbo
vietose. IS darbuotojo neturéty biiti reikalaujama padengti tokio mokymo iSlaidas, be to, jos
negali biiti padengtos ar i$skai¢iuotos i§ darbuotojo atlyginimo. Si pareiga neapima
profesinio mokymo ar mokymo, kuris reikalingas, kad darbuotojai jgyty, iSlaikyty ar
atnaujinty profesine kvalifikacija, jeigu darbuotojas neprivalo jo teikti darbuotojui pagal

Sajungos ar nacionaling teis¢ arba kolektyving sutartj;

turéty biiti gerbiamas socialiniy partneriy autonomiskumas ir jy, kaip darbuotojy ir
darbdaviy atstovy, vaidmuo. Todé¢l socialiniai partneriai turéty turéti galimybe laikytis
nuomonés, kad siekiant Sios direktyvos tiksly tam tikruose sektoriuose ar situacijose
tikslingiau taikyti kitokias nuostatas, o ne minimaliuosius standartus, nustatytus Sioje
direktyvoje. Tod¢l valstybés narés turéty galéti leisti socialiniams partneriams islaikyti
kolektyvines sutartis, kurios skirtysi nuo tam tikry Sioje direktyvoje pateikiamy nuostaty,
del tokiy sutarc¢iy derétis, jas sudaryti ir uztikrinti jy vykdyma, jeigu nesumazinamas

bendras darbuotojy apsaugos lygis;
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(28)

(29)

(30)

konsultacijose dél Europos socialiniy teisiy ramsc¢io iSryskéjo reikmé stiprinti Sgjungos
darbo teisés vykdyma, kad ji biity veiksmingesné. Direktyvos 91/533/EEB jvertinimas,
atliktas pagal Komisijos Reglamentavimo kokybés ir rezultaty programa, patvirtino, kad
grieztesni vykdymo uztikrinimo mechanizmai galéty padidinti Sgjungos darbo teisés
veiksmingumg. Konsultacijos parodé, kad vien zalos atlyginimu grindziamos teisiy gynimo
sistemos yra maziau veiksmingos nei sistemos, pagal kurias darbdaviams, nepateikiantiems
raSytiniy pazymy, taikomos sankcijos (vienkartinés baudos ar leidimy atémimas). Jos taip
pat parode, kad darbuotojai retai gina savo teises, kol darbo santykiai nenutraukti, o tai
kelia pavojy rasytinés pazymos teikimo tikslui — uztikrinti, kad darbuotojai biity informuoti
apie esminius darbo santykiy aspektus. Todél biitina nustatyti vykdymo nuostatas,
kuriomis bty uztikrinta, kad tais atvejais, kai informacija apie darbo santykius
nepateikiama, biity taikoma darbuotojui palanki prezumpcija, ir (arba) procedira, pagal
kurig gali buti reikalaujama, kad darbdavys pateikty trikstamg informacija, o darbdaviui to
nepadarius jam gali biiti skirtos sankcijos. Tokios palankios prezumpcijos galéty apimti
prielaida, kad tuo atveju, jei néra atitinkamos informacijos, darbuotojo darbo santykiai yra
neterminuoti, kad néra bandomojo laikotarpio arba kad darbuotojas dirba visa darbo dieng.
Galéty buti reikalaujama, kad pries pradedant taikyti teisiy gynimo priemones turi biti
ivykdyta procediira, pagal kurig darbuotojas arba trecioji Salis, pavyzdziui, darbuotojo
atstovas arba kitas kompetentingas subjektas ar institucija, pranesa darbdaviui, kad triiksta

informacijos, ir papraso laiku pateikti iSsamig ir teisingg informacija;

nuo Direktyvos 91/533/EEB jsigaliojimo Sajungoje priimta iSsami socialinio acquis
vykdymo nuostaty sistema, visy pirma veikianti lygiy galimybiy srityje, kurios elementai
turéty biiti taikomi Siai direktyvai siekiant uztikrinti, kad darbuotojai galéty naudotis
veiksmingu ir nesaliSku gincy sprendimu, pavyzdziui, civiliniame arba darbo teisme, ir

teise | teisiy gynima, kaip nustatyta Europos socialiniy teisiy ramscio 7 principe;

atsizvelgiant | teisés ] veiksmingg teisine apsaugg fundamentalumg, darbuotojams apsauga
turéty biiti uztikrinta net pasibaigus darbo santykiams, dél kuriy atsirado jtariamas $ioje

direktyvoje nustatyty darbuotojy teisiy pazeidimas;
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€2))

(32)

(33)

(34)

norint veiksmingai jgyvendinti §ig direktyva, reikia adekvacios teisminés ir administracinés
apsaugos nuo priesSisko poziiirio, kuris gali atsirasti darbuotojui bandant jgyvendinti Sioje
direktyvoje nustatytas teises, taip pat apsaugos skundy darbdavio atzvilgiu ar teisiniy ar
administraciniy procediiry, kuriomis siekiama uztikrinti atitiktj Sios direktyvos

reikalavimams, atveju;

darbuotojai, besinaudojantys Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis, turéty biti apsaugoti
nuo atleidimo ar atleidimui prilygstanciy priemoniy (pavyzdziui, pagal poreikj
iSkvie¢iamam darbuotojui nebeduodama darbo uzduociy) arba nuo rengimosi atleisti dél
to, kad sieké pasinaudoti savo teisémis. Jeigu darbuotojas mano, kad buvo atleistas ar jam
buvo taikytos atleidimui prilygstanc¢ios priemonés dél minéty priezas¢iy, darbuotojams ir
kompetentingoms institucijoms turéty biti suteikta galimybe¢ prasyti darbdavio tinkamai

pagristi tokj atleidima ar jam prilygstancig priemong;

jei darbuotojui kreipusis j teismg arba kita kompetentingg institucija nustatomi faktai,
kuriais remiantis galima daryti prielaida, kad jis i8S tiesy buvo dél Sios priezasties atleistas
ar jam taikytos atleidimui prilygstancios priemonés, prievolé jrodyti, jog darbuotojas buvo
atleistas arba jam pritaikytos atleidimui prilygstanc¢ios priemonés del kity priezas¢iy nei
naudojimasis Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis, turéty tekti darbdaviui. Valstybés
narés turéty turéti galimybe netaikyti Sios taisyklés procesuose, kuriuose faktines
aplinkybes turi iStirti teismas ar kita kompetentinga institucija, visy pirma sistemose,

kuriose tokia institucija turi i§ anksto patvirtinti atleidima;

valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias nuobaudas,
taikomas uz pareigy pagal Sig direktyva pazeidimus. Nuobaudos gali apimti
administracines ir finansines sankcijas, pavyzdziui, baudas arba kompensacijos

iSmokéjima, ir kity rusiy sankcijas;
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(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

kadangi Sios direktyvos tiksly valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél poreikio
nustatyti bendrus biitiniausius reikalavimus ty tiksly biity geriau siekti Sgjungos lygmeniu,
laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo,
Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nustatytg proporcingumo

principa Sia direktyva nevirSijama to, kas buitina nurodytiems tikslams pasiekti,

Sioje direktyvoje nustatomi biitiniausi reikalavimai, taip iSsaugant valstybiy nariy
prerogatyva nustatyti arba toliau taikyti palankesnes nuostatas. Pagal galiojancig teising
sistemg jgytos teisés turéty buti iSlaikytos, nebent Sia direktyva biity nustatytos palankesnés
nuostatos. Jgyvendinant $ig direktyva, negalima mazinti esamy teisiy, nustatyty
galiojan¢iuose $ios srities nacionalinés ar Sgjungos teisés aktuose; tai taip pat néra teisétas
pagrindas bendram apsaugos, suteikiamos darbuotojams $ios direktyvos taikymo srityje,
lygiui mazinti. Visy pirma ja neturéty biiti naudojamasi kaip pagrindu jvesti nenustatytos

apimties darbo sutartis arba panasiy riisiy darbo sutartis;

jgyvendindamos §ig direktyva valstybés narés turéty vengti nustatyti administracinius,
finansinius ir teisinius apribojimus, kuriais biity varzomas mazyjy ir vidutiniy jmoniy
kiirimas ir plétra. Todél valstybés narés raginamos jvertinti $ios direktyvos perkélimo i
nacionaling teis¢ poveikj mazosioms ir vidutinéms jmonéms, kad uztikrinty, jog joms
nedaromas neproporcingas poveikis, ypatingg démes;j skiriant labai mazoms jmonéms bei

administracinei nastai, ir paskelbti tokiy vertinimy rezultatus;

valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti $ig direktyva, jeigu
socialiniai partneriai to bendrai papraso ir jeigu valstybés narés imasi visy butiny
priemoniy uztikrinti, kad bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti pagal Sig

direktyva siektini rezultatai;

atsizvelgiant | nemazus §ia direktyva nustatytus tikslo, taikymo srities ir turinio pakeitimus,
keisti Direktyva 91/533/EEB néra tikslinga. Todél Direktyva 91/533/EEB turéty biiti

panaikinta;
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(40)

pagal 2011 m. rugséjo 28 d. Bendra valstybiy nariy ir Komisijos politinj pareiSkimg dél
aiSkinamyjy dokumenty!? valstybés narés jsipareigojo pagrijstais atvejais prie praneSimy
apie perkélimo priemones pridéti vieng ar daugiau dokumenty, kuriuose paaiskinamos
direktyvos sudedamyjy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy atitinkamy daliy sgsajos.
Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomonés, kad tokiy dokumenty

perdavimas yra pagrjstas,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis
Tikslas, dalykas ir taikymo sritis

Sios direktyvos tikslas — gerinti darbo salygas skatinant saugesnj ir nuspéjamesnj

uzimtumg drauge uztikrinant darbo rinkos gebé&jima prisitaikyti.

Sioje direktyvoje nustatomos bitiniausios teisés, taikomos kiekvienam Sajungos
darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj ar palaikan¢iam darbo santykius, apibréZtus
pagal kiekvienos valstybés narés galiojancia teise¢, kolektyvines sutartis arba taikoma

praktika.

Valstybés narés gali nuspresti netaikyti Sioje direktyvoje nustatyty pareigy darbuotojams,
kuriy darbo santykiai per apskaitinj keturiy savai¢iy laikotarpi trunka vidutiniskai ne
daugiau kaip 5 valandas per savaitg. I §i 5 valandy vidurkj iskai¢iuojamas visiems
darbdaviams, kurie sudaro tg pacig jmong, grupe¢ ar subjekta ar priklauso tai paciai jimonei,

grupei ar subjektui, dirbtas laikas.

3 dalis netaikoma darbo santykiams, pagal kuriuos iki darbo pradZios néra i§ anksto

nustatytos garantuotos apmokamo darbo apimties.

OL C 369, 2011 12 17, p. 14.

10299/18 er/MN 15
PRIEDAS DG B 1C LT



5. Valstybés narés gali pacios nuspresti, kas atsako uz Sioje direktyvoje nustatyty darbdavio
pareigy vykdyma, taCiau visos tos pareigos turi biiti jvykdytos. Jos taip pat gali nuspresti,
kad visos Sios pareigos ar jy dalis pavedamos fiziniam ar juridiniam asmeniui, kuris néra
nei viena i§ darbo santykiy $aliy. Si dalis nedaro poveikio Europos Parlamento ir Tarybos

direktyvai 2008/104/EB!!.

Sa. Valstybés narés, remdamosi objektyviomis priezastimis, gali numatyti, kad III skyriuje
1Sdéstytos nuostatos netaikomos valstybés tarnautojams, vieSosioms pagalbos tarnyboms,
ginkluotosioms pajégoms ir policijos institucijoms, teis¢jams, prokurorams, tyréjams ir

kitoms teisésaugos tarnyboms.

6. Valstybés nares gali nuspresti netaikyti 10 ir 11 straipsniuose ir 14 straipsnio 1 dalies
a punkte nustatyty pareigy fiziniams asmenims, kurie yra darbdaviai, kai darbas atlickamas

ju namy tukiuose.

7. Sios direktyvos II skyrius jirininkams ir jiiros Zvejams taikomas nedarant poveikio
atitinkamai Tarybos direktyvai 2009/13/EB’? ir Tarybos direktyvai (ES) 2017/159%3.
3 straipsnio 2 dalies | ir n punktuose, 6, 8, 9 ir 10 straipsniuose nustatytos pareigos

netaikomos jiirininkams ir jiiros Zvejams.

1 2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB d¢l darbo
per laikinojo jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5, p. 9).

12 2009 m. vasario 16 d. Tarybos direktyva 2009/13/EB, igyvendinanti Europos bendrijos laivy

savininky asociacijy (ECSA) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudaryta
susitarima dél 2006 m. Konvencijos dé¢l darbo jiry laivyboje ir i§ dalies keicianti Direktyva
1999/63/EB (OL L 124, 2009 5 20, p. 30).

13 2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva (ES) 2017/159, kuria jgyvendinamas 2012 m.
geguzés 21 d. Europos Sgjungos zemés tikio kooperatyvy konfederacijos (COGECA),
Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) ir Nacionaliniy Zvejybos jmoniy
organizacijy Europos Sajungos asociacijos (,,Européche*) sudarytas Susitarimas dél 2007 m.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos dél darbo Zvejybos sektoriuje igyvendinimo
(OL L 25,2017 1 31, p. 12).
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2 straipsnis

Apibréitys
l. Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:
a) [...]
b) [...]
c)  [...]
d) darbo grafikas — grafikas, kuriame nustatytos darbo pradzios ir pabaigos valandos ir
dienos;
e) apskaitinés valandos ir dienos — laiko tarpai konkre¢iomis dienomis, kuriomis
darbdavio reikalavimu gali vykti darbas;
f)  darbo modelis — darbo organizavimo pagal tam tikra darbdavio nustatomg modelj
forma.
2. [

2a straipsnis

Visi dokumentai gali biiti pateikiami ir perduodami elektroniniu biidu, jei darbuotojas gali nesunkiai

juos pasiekti ir juos galima iSsisaugoti ir i$sispausdinti.
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IT SKYRIUS

INFORMACIJA APIE DARBO SANTYKIUS

3 straipsnis

Pareiga informuoti

1. Valstybés narés uztikrina darbdaviy prievolg informuoti darbuotojus apie esminius darbo
santykiy aspektus.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija apima tokius aspektus kaip:
a)  darbo santykiy Saliy tapatybé;

b)  darbo vieta; kai néra nuolatinés ar pagrindinés darbo vietos, nurodomas principas,
kad darbuotojas jdarbinamas jvairiose darbo vietose arba gali pats pasirinkti savo
darbo vieta, taip pat jmonés registracijos vieta arba, atitinkamais atvejais, darbdavio
nuolatiné gyvenamoji vieta;

c) 1) darbo, kurj atlikti jdarbintas darbuotojas, pavadinimas, riisis, pobudis ar kategorija
arba
i1) trumpas darbuotojo atlickamo darbo aprasas ar jo apibiidinimas;

d)  darbo santykiy pradzios data;

e) terminuoty darbo santykiy atveju — ty santykiy pabaigos data ar numatoma trukmé;

f)  bandomojo laikotarpio, jei toks yra, trukmé ir sglygos;

g) darbdavio suteikta teis¢ | mokymo paslaugas, jei tokia teis¢ suteikiama;

h)  darbuotojui suteikiamy mokamy atostogy trukme arba, kai teikiant informacija to
nurodyti nejmanoma, nurodoma tokiy atostogy suteikimo ir trukmés nustatymo
tvarka;
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)

k)

D

tvarka, jskaitant praneSimo apie atleidima pateikimo terming, kurios turi laikytis
darbdavys ir darbuotojas nutraukdami darbo santykius arba, kai teikiant informacija
praneSimo apie atleidimg pateikimo termino nurodyti neijmanoma, nurodomas tokio

termino nustatymo metodas;

atlyginimo, kurj darbuotojas turi teis¢ gauti, pradiné baziné suma, kitos jo

sudedamosios dalys, mokéjimo daznumas ir budai;

jei darbo modelis visiskai ar i§ esmes nusp¢jamas, darbuotojo darbo dienos ar

savaités darbo laiko norma, vir§valandZziy ir atlyginimo uZ juos tvarka;

jei darbo modelis visiskai ar i§ esmés nenuspé&jamas, principas, kad bus dirbama
pagal nenuspéjamg darbo modelj, garantuojamy apmokamy valandy skaicius,

atlyginimas uz papildomga darba, virSijant] garantuojamas valandas, ir:

1)  apskaitinés valandos ir dienos, kuriomis i§ darbuotojo gali biiti reikalaujama

dirbti;

11)  minimalus iSankstinio informavimo terminas, iki kurio darbuotojas

informuojamas apie darbo uzduoties pradzia;

darbuotojo darbo salygas nustatancios kolektyvinés sutartys, kai kolektyvinés
sutartys yra sudaromos nesusijusiy su verslu specialiy jungtiniy jstaigy ar institucijy,
kompetentingos jstaigos ar jungtinés institucijos, su kuria sudarytos sutartys,

pavadinimas;

socialinio draudimo institucijos (-y), gaunancios (-¢iy) su darbo santykiais susijusias
socialinio draudimo jmokas, tapatybé (pavadinimas) ir bet kokia kita darbdavio

teikiama su socialiniu draudimu susijusi apsauga.

3. 2 dalies f—n punktuose nurodyta informacija prireikus gali biiti pateikta kaip nuorodos |

atitinkamus klausimus reglamentuojancius jstatymus ir kitus teisés aktus arba kolektyvines

sutartis.
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4 straipsnis
Informavimo laikas ir priemonés

1. 3 straipsnio 2 dalies a, b, c, d, e, {, j, k ir | punktuose nurodyta informacija teikiama
kiekvienam darbuotojui asmeniSkai, vieng ar daugiau dokumenty pateikiant ne véliau kaip
per vieng kalendoring savaite nuo pirmos darbo dienos. Kita 3 straipsnio 2 dalyje nurodyta
informacija teikiama kiekvienam darbuotojui asmeniskai, dokumentg pateikiant per vieng

ménes] nuo pirmos darbo dienos.

2. Valstybés narés gali parengti 1 dalyje nurodyto (-y) dokumento (-y) Sablonus ir modelius ir
suteikti galimybe darbuotojams ir darbdaviams jais naudotis, be kita ko, pavieSindamos
juos bendroje oficialioje nacionalingje interneto svetaingje ar kitomis tinkamomis

priemonémis.

3. Valstybés narés uztikrina, kad informacija apie taikomos teisés akty sistemos jstatymus ir
kitus teisés aktus ar visuotinai taikomas kolektyvines sutartis, kurig turi pateikti darbdaviai,
bty vieSinama nemokamai, biity aiski, skaidri, iSsami ir lengvai prieinama nuotoliniu biidu
ar elektroninémis priemonémis, jskaitant dabartinius Sajungos pilieciams ir jmonéms

skirtus interneto portalus.
S straipsnis
Darbo santykiy aspekty pokyciai

1. Valstybés narés uztikrina, kad apie bet kokius darbo santykiy aspekty, nurodyty 3
straipsnio 2 dalyje, poky¢ius ir bet kokius j kita valstybe nare ar treciaja Salj siuniamiems
darbuotojams teikiamos papildomos informacijos, nurodytos 6 straipsnyje, pokycius biity
praneSama darbdavio darbuotojui pateikiamame dokumente kuo anksciau ir ne véliau nei

poky¢iy jsigaliojimo dieng.
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2. 1 dalyje nurodytas rasytinis dokumentas netaikomas pokyc¢iams, kurie tik atspindi jstatymy
ir kity teisés akty ar kolektyviniy sutar¢iy, nurodyty 4 straipsnio 1 dalyje ir, kai aktualu,

6 straipsnyje iSvardytuose dokumentuose, pasikeitimg.
6 straipsnis
Papildoma informacija j kitq valstybe nare ar trecigjq Salj siunciamiems darbuotojams

1. Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbuotojas siunc¢iamas dirbti j kitg valstybe
nar¢ ar tre€iaja Sali, kuri néra jo jprastine darbo $alis, iki iSvykimo jam biity pateikti 4
straipsnio 1 dalyje nurodyti dokumentai, kuriuose pateikiama bent tokia papildoma

informacija:

a)  uzsienio Salis ar Salys, kuriose bus dirbama, ir darbo trukmé;

b)  valiuta, kuria bus mokamas atlyginimas;

c) prireikus, iSmokos pinigais ar natiira, kurios yra susijusios su darbo uzduotimi(s);
d) prireikus, darbuotojo grazinimo j jo $alj salygos.

2. Valstybés narés uztikrina, kad komandiruojamam darbuotojui, kuriam taikoma Direktyva

96/71/EB, biity papildomai pranesama apie:

a) atlyginimg, kurj darbuotojas turi teis¢ gauti pagal priimanciosios valstybés narés

taikoma teise;

aa) kai taikytina, visy riiSiy komandiruotpinigius ir visy risiy kelionés, maitinimo ir

apgyvendinimo i$laidy atlyginima;
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b)  nuoroda j oficialig (-ias) nacionaling (-es) svetaine (-es), priimanciosios (-iyjy)
valstybés (-iy) narés (-iy) parengta (-as) pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2014/67/ES™ 5 straipsnio 2 dalj.

1 dalies b punkte ir 2 dalies a punkte nurodyta informacija atitinkamais atvejais gali biiti
pateikta kaip nuorodos j atitinkamus klausimus reglamentuojancius jstatymus ir kitus teisés

aktus ar kolektyvines sutartis.

Jeigu valstybés narés nenustato kitaip, 1 ir 2 dalys netaikomos tais atvejais, kai kiekvieno
darbo ne valstybé¢je nar¢je, kuri yra darbuotojo jprastiné darbo $alis, laikotarpio trukmé

nevir$ija keturiy paeiliui einanciy savaiciy.
IIT SKYRIUS
BUTINIEJI REIKALAVIMALI, SUSIJE SUDARBO SALYGOMIS
7 straipsnis
Maksimali bandomojo laikotarpio trukmé

Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbo santykiams taikomas bandomasis
laikotarpis, kaip nustatyta nacionalings teisés aktuose ir (arba) praktikoje, tas laikotarpis

nevirSyty SeSiy meénesiy.

Valstybés narés gali nustatyti ilgesnj bandomajj laikotarpj tais atvejais, kai tai galima
pagristi darbo pobiidziu arba paties darbuotojo interesais. Tais atvejais, kai darbuotojas
bandomojo laikotarpio metu nebuvo darbe, valstybés narés gali nustatyti, kad bandomasis

laikotarpis gali biiti atitinkamai pratestas atsizvelgiant j nebuvimo darbe trukme.

14

2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél Direktyvos
96/71/EB d¢l darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo ir
kuria i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio
bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistema (IMI reglamentas) (OL L 159,
2014 528, p. 11).
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8 straipsnis
Darbas keliems darbdaviams

1. Valstybés narés uztikrina, kad darbdavys nedrausty darbuotojui kitu laiku, nei darbdavio

darbo grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems darbdaviams.

2. Taciau valstybés narés gali nustatyti, kokiais atvejais toks draudimas yra pagrjstas
teis€tomis priezastimis, pavyzdziui, verslo paslapCiy apsauga ar interesy konflikto

vengimu.
9 straipsnis
Minimalus darbo nuspéjamumas

Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbuotojo darbo modelis yra visiSkai ar i§ esmés

nenuspéjamas, darbdavys galéty nurodyti darbuotojui dirbti tik:

a) jei darbas vyksta i§ anksto nustatytomis apskaitinémis valandomis ir dienomis, kurios buvo

patvirtintos, kaip nustatyta 3 straipsnio 2 dalies 1 punkto i papunktyje, ir

b) jei darbdavys informuoja darbuotojg apie darbo uzduotj pakankamai i§ anksto, kaip

nustatyta 3 straipsnio 2 dalies | punkto ii papunktyje.

Valstybés narés gali nustatyti Sio straipsnio taikymo salygas pagal nacionaling teis¢, kolektyvines
sutartis ir (arba) praktika.

10299/18 er/MN 23
PRIEDAS DG B 1C LT



10 straipsnis
Peréjimas prie kitos uZimtumo formos

1. Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojui, uzbaigusiam bandomajj laikotarpj, jei jis buvo
taikomas, ir i§dirbusiam tam paciam darbdaviui bent SeSis ménesius, buty suteikta teisé
prasyti ji pervesti ] nuspéjamesnes ir saugesnes darbo salygas uztikrinancig darbo vieta, jei

tai jmanoma. Valstybés narés gali apriboti tokiy praSymy teikimo daznuma.

2. Valstybés narés uztikrina, kad darbdavys per vieng ménesj nuo praSymo gavimo pateikty
raSytinj atsakyma. Jeigu darbdavys yra fizinis asmuo, labai maza jmon¢, mazoji imoné¢ ar
vidutiné jmong, valstybés narés gali nustatyti, kad tg terming galima pratgsti ne daugiau nei
iki trijy ménesiy ir, gavus vélesnj panasy to paties darbuotojo prasyma, leisti pateikti
atsakyma ZodZiu, jeigu atsakymo pagrindimas, susij¢s su darbuotojo padétimi, lieka toks

pats.
11 straipsnis
Mokymas

Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai pagal Sajungos ar nacionalinés teisés aktus ar
atitinkamas kolektyvines sutartis reikalaujama, kad darbdavys mokyty darbuotoja atlikti darba,

kuriam jis buvo pasamdytas, toks mokymas darbuotojui bty teikiamas nemokamai.

12 straipsnis

Kolektyvinés sutartys

Valstybés narés gali leisti socialiniams partneriams, laikantis nacionalinés teisés ar praktikos,
iSlaikyti kolektyvines sutartis, kuriose uztikrinant bendra darbuotojy apsaugg bty nustatytos j 7—11
straipsnius nejtraukty darbuotojy darbo salygy reglamentavimo nuostatos, dél tokiy sutar¢iy derétis,

jas sudaryti ir uztikrinti jy vykdyma.
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V SKYRIUS
HORIZONTALIOSIOS NUOSTATOS

13 straipsnis

14 straipsnis
Teisiné prezumpcija ir iSankstinio gincy sprendimo mechanizmas

1. Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbuotojas laiku negauna 4 straipsnio 1
dalyje ar 5 straipsnyje nurodyty dokumenty ar jy dalies, buty taikoma bent viena i$ toliau

nurodyty sistemy:

a)  darbuotojui tatkoma valstybés narés nustatyta palanki prezumpcija. Darbdaviams

suteikiama galimyb¢ paneigti Sias prielaidas; arba

b)  darbuotojui suteikiama galimybé laiku pateikti skunda kompetentingai institucijai ir

laiku bei veiksmingai pasinaudoti tinkamomis teisiy gynimo priemonémis.

2. Valstybés narés gali nustatyti, kad teis¢ naudotis 1 dalyje nurodytomis sistemomis
suteikiama tuomet, kai darbdaviui buvo pateiktas praneSimas ir darbdavys laiku nepateike

trukstamos informacijos.
15 straipsnis
Teisiy gynimas

Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojams, jskaitant tuos, su kuriais darbo santykiai baigti, biity
suteikta galimybé¢ veiksmingai ir neSaliSkai spresti gincus ir teisé | teisiy gynima, jei pazeidZiamos

su §ia direktyva susijusios jy teisés.

10299/18 er/MN 25
PRIEDAS DG B 1C LT



16 straipsnis

Apsauga nuo priesisko poZiiirio ar neigiamy pasekmiy

Valstybés narés nustato biitinas priemones, kad apsaugoty darbuotojus, iskaitant darbuotojus, kurie
yra darbuotojy atstovai, nuo darbdavio priesisko pozitirio ar neigiamy pasekmiy pateikus skunda
tiesiogiai darbdaviui arba pradéjus teismo procesg siekiant uztikrinti, kad biity paisoma Sioje

direktyvoje nustatyty teisiy.

17 straipsnis

Apsauga nuo atleidimo is darbo ir prievolé jrodyti

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad biity uzdrausta darbuotojus atleisti arba imtis
atleidimui prilygstanciy priemoniy ir rengtis jy atleidimui, jei tokio atleidimo priezastis —

darbuotojy naudojimasis Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis.

2. Darbuotojai, manantys, kad buvo atleisti arba jiems buvo taikomos atleidimui
prilygstancios priemonés, dé¢l to kad jie pasinaudojo $ioje direktyvoje nustatytomis
teisémis, gali prasyti darbdavio tinkamai pagrijsti jy atleidima ar jam prilygstancias

priemones. Darbdavys tokj pagrindima pateikia rastu.

3. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad, kai 2 dalyje
nurodytiems darbuotojams kreipusis ] teismg arba kita kompetentingg institucijg nustatomi
faktai, kuriais remiantis galima daryti prielaida, kad jie buvo dél to atleisti ar jiems taikytos
atleidimui prilygstancios priemonés, prievolé jrodyti, jog darbuotojas buvo atleistas ne dél

1 dalyje nurodyty priezasciy, tenka atsakovui.
4. 3 dalis netrukdo valstybéms naréms nustatyti ieSkovams palankesnes jrodinéjimo taisykles.

5. Valstybés nares gali netaikyti 3 dalies byloms, kuriy faktines aplinkybes turi istirti teismas

ar kita kompetentinga institucija.
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6. 3 dalis netaikoma baudziamajam procesui, nebent valstybés narés nustato kitaip.

18 straipsnis
Nuobaudos
Valstybés narés nustato taisykles del nuobaudy, taikomy uz nacionalinés teisés nuostaty, priimty

remiantis §ia direktyva, arba kity jau galiojan¢iy nuostaty, susijusiy su teisémis, kurioms

taikoma $§i direktyva, pazeidimus. Nuobaudos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir

atgrasancios.
VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19 straipsnis
Palankesnés nuostatos
1. Si direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumazinti bendra apsaugos lygi, kurj jau turi

valstybiy nariy darbuotojai.

2. Si direktyva nedaro jtakos valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba priimti darbuotojams
palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus, arba skatinti ar leisti taikyti kolektyvines

sutartis, kurios yra palankesnés darbuotojams.

3. Sia direktyva nepaZzeidziamos jokios kitos teisés, kurios buvo suteiktos darbuotojams kitais

teisés aktais.
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20 straipsnis

Igyvendinimas

Valstybés narés [ne véliau kaip jsigaliojimo data + 3 metai] imasi reikiamy priemoniy,
kurios biitinos, kad biity laikomasi Sios direktyvos. Apie tai jos nedelsdamos pranesa

Komisijai.

Valstybés narées, priimdamos 1 dalyje nurodytas nuostatas, daro jose nuoroda j $ig
direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka

nustato valstybés narés.

Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés

teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

Valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti Sig direktyva, jeigu
socialiniai partneriai to bendrai papraSo ir jeigu valstybés narés imasi visy biitiny
priemoniy uztikrinti, kad bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti pagal Sig

direktyva siektini rezultatai.

21 straipsnis

Pereinamojo laikotarpio priemonés

Sioje direktyvoje nustatytos teisés ir pareigos visiems darbo santykiams taikomos ne véliau kaip

[isigaliojimo data + 3 metai]. Tac¢iau darbdavys pateikia ar papildo dokumentus, nurodytus

4 straipsnio 1 dalyje, 5 straipsnyje ir 6 straipsnyje, tik ta dieng jau jdarbintam darbuotojui paprasius.

Tai, kad toks prasymas nepateikiamas, nereiskia, kad darbuotojams gali biiti neuZztikrinamos

7—11 straipsniuose nustatytos biitiniausios teisés.
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22 straipsnis
Komisijos atliekama perZiira
Ne véliau kaip iki [jsigaliojimo data + 9 metai] Komisija, konsultuodamasi su valstybémis
narémis ir socialiniais partneriais Sgjungos lygmeniu ir atsizvelgdama j poveikj mazosioms ir
vidutinéms jmonéms, perzitiri Sios direktyvos taikyma, kad prireikus galéty pasiilyti reikiamus
pakeitimus.
23 straipsnis
Panaikinimas
Direktyva 91/533/EEB panaikinama nuo [jsigaliojimo data + 3 metai]. Nuorodos j panaikinta
direktyva laikomos nuorodomis j Sig direktyva.
24 straipsnis
Isigaliojimas
Si direktyva jsigalioja dvide$imta diena po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje.

25 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
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