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MELLEKLET

2017/0355 (COD)

Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

az Eurépai Uniéban alkalmazandd atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unid mitkddésérdl szolo szerzodésre €s kiilondsen annak a 153. cikke (1)

bekezdésének b) pontjaval egyiitt értelmezett 153. cikke (2) bekezdésének b) pontjara,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezetének a nemzeti parlamentek részére vald megkiildését kdvetden,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére!,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

rendes jogalkotési eljaréas keretében,

mivel:

(1) Az Eurodpai Unio Alapjogi Chartajanak 31. cikke eldirja, hogy minden munkavallalénak
joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez, a
munkaidd felsé hatdranak korlatozésdhoz, a napi és heti pihen6idéhoz, valamint az éves

fizetett szabadsaghoz.
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3)

A 2017. november 17-én Goteborgban kihirdetett szocialis jogok europai pillérének 7.
alapelve kimondja, hogy a munkavallaloknak joguk van a munkaviszony kezdetekor
irasban tdjékoztatast kapni a munkaviszonybol eredd jogaikrol és kotelezettségeikrol,
beleértve a probaidd alatti idészakot is. Kimondja tovabba azt is, hogy a munkavallaloknak
joguk van a hatékony és partatlan vitarendezéshez, valamint indokolatlan elbocsatas esetén
a jogorvoslathoz, ideértve a megfeleld kartéritést is. Az 5. alapelv szerint a munkaviszony
jellegétdl és id6tartamatol fliggetleniil a munkavallaloknak joguk van a tisztességes €s
egyenld banasmodhoz a munkafeltételek, tovabba a szocidlis védelemhez és a képzéshez
val6 hozzaférés tekintetében. Emellett tigy rendelkezik, hogy — tobbek kozott az atipikus
szerzOdések utjan torténd visszaélés tilalma révén — meg kell akadalyozni a
munkafeltételek tekintetében bizonytalansagot eredményez6 munkaviszonyok kialakuldsat,
hogy minden probaiddnek észszerli idétartamra kell szolnia, és hogy tAmogatni kell a

hatarozatlan idére sz6l6 foglalkoztatasi formakra vald attérést.

A 91/533/EGK tanacsi iranyelv? elfogadasa 6ta a munkaerdpiac mélyrehatd valtozasokon
ment keresztiil a demografiai adatok alakulasanak és a digitalizacidnak kdszonhetden,
amelyek 0j, a munkahelyteremtést és a munkaerdpiac ndvekedését eldsegitd foglalkoztatasi
formak megjelenéséhez vezettek. Az uj foglalkoztatasi formak sok esetben nem annyira
rendszeresek vagy stabilak, mint a hagyomanyos munkaviszonyok, és az érintett
munkavallalok szdmara kisebb mértékii kiszdmithatosdgot biztositanak, valamint
bizonytalansadgot eredményeznek a vonatkozé jogokat és szocilis védelmet illeten.
Kovetkezésképpen a munka ezen valtozo vilagaban egyre nagyobb sziikség mutatkozik az
irant, hogy a munkavallalokat teljes kortien tajékoztassak az alapvetd munkafeltételekrol,
¢s erre irott formdaban, illetve megfeleld idében keritsenek sort. Annak érdekében, hogy
megfeleld valaszt adjunk az 0j foglalkoztatasi formak kialakuldsara, az unios
munkavallalok részére emellett olyan uj minimalis jogokat kell biztositani, amelyek célja a
munkaviszony biztonsaganak ¢€s kiszdmithatosaganak novelése, mikozben felfel¢ iranyuld
konvergenciat biztositanak a tagallamokban, ¢€s fenntartjak a munkaerdpiac

alkalmazkodoképességét.

A Tanéacs 1991. oktober 14-1 91/533/EGK iranyelve a munkaadonak a munkavallaloval
szembeni, a szerzddés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettségérol (HL L 288., 1991.10.18., 32. 0.).

10299/18 (anp)/eo 3
MELLEKLET DGB 1C HU



4) A 91/533/EGK iranyelv értelmében a legtobb unids munkavallalonak jogaban 4ll, hogy
irasos tajékoztatast kapjon a rd vonatkozé munkafeltételekrél. Ugyanakkor a 91/533/EGK
iranyelv nem terjed ki az §sszes unidés munkavallalora. Emellett a munkaerdpiac 1991 6ta
bekovetkezd valtozasainak eredményeképpen 1étrejovo 1) foglalkoztatasi formak

vonatkozasaban a védelem szempontjabol hidnyossagok jelentek meg.

&) Kovetkezésképpen unids szinten meg kell hatarozni a munkaviszony alapvetd
szempontjaira vonatkozé tajékoztatassal €s a minden munkavallaléra alkalmazando
munkafeltételekkel kapcsolatos minimumkdvetelményeket annak érdekében, hogy minden
unio6s munkavallald szamara garantalva legyen a munkafeltételeikkel kapcsolatos

atlathatosag és kiszdmithatosag megfeleld szintje.

(6) A Bizottsag a Szerzddés 154. cikke szerinti kétszakaszos konzultaciot folytatott a szocialis
partnerekkel a 91/533/EGK iranyelv hatalyanak és hatékonysaganak javitasarol, illetve
célkitlizéseinek kiterjesztését illetden, annak érdekében, hogy az 10j irdnyelv tovabbi
munkavallaloi jogokra is kiterjedjen. A konzultacié nyomén a szocidlis partnerek nem
jutottak megallapodasra arrdl, hogy targyalast kezdjenek ezekrdl a kérdésekrol.
Mindazonéltal amint azt a kiilonb6z6 érdekelt felek €s a polgarok véleményének kikérése
céljabol folytatott nyilt nyilvanos konzultaci6é eredményei megerdsitették, ebben a
kérdésben fontos unids szinten fellépni €s annak részeként modernizalni és kiigazitani a

jelenlegi jogi keretet.

(7) ftélkezési gyakorlataban* az Eurdpai Uni6 Birosaga megallapitotta a munkavallaloi
jogallas meghatarozasahoz sziikséges kritériumokat. Az irdnyelv végrehajtasa soran
figyelembe kell venni a kritériumok Birdsag altali értelmezését. Feltéve, hogy eleget
tesznek ezeknek a kritériumoknak, ezen iranyelv alkalmazand6 lehet a haztartasi
alkalmazottakra, a behivasos munkavallalokra, az id0szakos munkavallalokra, az
utalvanyos munkavallalokra, a platform-munkavallalokra, a gyakornokokra és a
tanuldszerzddéses gyakorlati képzésben részt vevd személyekre. Az 6néllo vallalkozok
esetében nem helyénvalo, hogy az iranyelv hatalya ala tartozzanak, mivel nem tesznek

eleget ezeknek a kritériumoknak.

4 A 66/85. sz., Deborah Lawrie-Blum tigyben 1986. julius 3-an, a C-428/09. sz., Union
Syndicale Solidaires Isére iigyben 2010. oktober 14-én, a C-229/14. sz., Balkaya ligyben
2015. julius 9-én, a C-413/13. sz., FNV Kunsten tigyben 2014. december 4-én és a C-216/15.
sz., Ruhrlandklinik igyben 2016. november 17-én hozott itélet.
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(7a)

(7b)

®)

©)

Lehetévé kell tenni a tagallamok szamara, hogy objektiv indokok alapjan ugy
rendelkezzenek, hogy az iranyelv bizonyos rendelkezései nem alkalmazandok a
koztisztviselok egyes kategoridira, az allami slirgdsségi segélyszolgalatokra, a fegyveres
erokre, a rendészeti hatosagokra, a birdkra, az ligyészekre, a nyomozokra és egyéb
blinlild6z6 hatdsagokra, az altaluk elvégzendo feladatok vagy a foglalkoztatési feltételeik

sajatos jellegébdl eredden.

Célszerti, hogy a parhuzamos foglalkoztatasra vonatkozé kovetelmények, amennyiben
Osszeegyeztethetetlenek a hajokon vagy haldszhajokon végzett munkaval, a munka
minimalis kiszamithatdsagara vonatkozo6 kovetelmények, a mas tagallamokba vagy
harmadik orszagokba kiildott munkavallalokra és masik foglalkoztatasi formara valo
attérésre vonatkozo kovetelmények, valamint a tarsadalombiztositasi jarulékokat megkapd
tarsadalombiztositasi szerv(ek) kilétére vonatkozé tajékoztatasi kovetelmény — a
foglalkoztatasi feltételek sajatos jellegébdl eredéen — ne legyenek alkalmazandok a
tengerészekre ¢és a tengeri halaszokra. Ezen irdnyelv alkalmazasaban ugy kell tekinteni,
hogy a 2009/13/EK, illetve az (EU) 2017/159 tanécsi iranyelvben meghatarozott
tengerészek és haldszok az Union beliil dolgoznak, amennyiben valamelyik tagallamban
lajstromozott vagy valamelyik tagallam lobogoja alatt kozlekedd hajon vagy haldszhajon

vannak foglalkoztatva.

Tekintettel arra, hogy a tagallamok 4ltal a 91/533/EGK iranyelv 1. cikke szerint
alkalmazott eltérések eredményeképpen egyre ndovekszik azoknak a munkavallaléknak a
szama, akikre a széban forgd iranyelv hatalya nem terjed ki, az emlitett eltéréseket
helyénvalo felvaltani azzal, hogy a tagallamok lehetdséget kapnak arra, hogy ne
alkalmazzak az iranyelv rendelkezéseit azon munkaviszonyok esetében, amelyek egy
négyhetes referencia-iddszakban nem jarnak hetente atlagosan 5 6ranal hosszabb

munkavégzéssel.

A behivasos munkavégzeés (beleértve a nulla 6ras szerzddéseket is) kiszamithatatlansaga
miatt célszerii, hogy a négyhetes referencia-idészakban atlagosan heti 5 orés
foglalkoztatasra vonatkozo eltérés ne legyen alkalmazhat6é azon munkaviszonyok esetében,
amelyeknél a foglalkoztatas kezdete eldtt nincs meghatarozva a fizetett munka garantalt

mennyisége.
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(10) A gyakorlatban tobb kiillonboz6 természetes vagy jogi személy, illetve egyéb jogalany is
ellathatja a munkaltatéi funkciot és vallalhatja az ehhez kapcsolddo feleldsségeket. A
tagallamoknak tovabbra is lehetdségiik van arra, hogy pontosabban meghatirozzak azt
vagy az(oka)t a személy(eke)t, akik teljes mértékben vagy részben feleldsek az iranyelv
altal a munkaltatok vonatkozasaban meghatarozott kotelezettségek teljesitéséért, feltéve,
hogy minden ilyen kotelezettség teljesitésre keriil. A tagallamoknak meg kell adni tovabba
a lehetdséget arra, hogy ezeknek a kotelezettségeknek egy részét vagy az egészét egy olyan
természetes vagy jogi személyre ruhazzak at, aki, illetve amely nem szdmit a

munkaviszony egyik felének.

(10a) A tagallamoknak képesnek kell lennitik olyan specifikus szabalyok meghozasara, amelyek
kizarjak a haztartasi alkalmazottak munkaltatdjaként eljard egyéneket azon kotelezettségek
alol, amelyek az eltérd foglalkoztatasi formara irdnyuld kérelmek megvizsgalasara és
megvalaszolasara, a kotelez6 képzések ingyenes biztositasara, valamint az elonyos
vélelmezésre alapuld azon jogorvoslati mechanizmusra vonatkoznak, amelyet akkor kell
alkalmazni, ha az ezen irdnyelv értelmében a munkavallal6 rendelkezésére bocsatando

tajékoztaté dokumentumok hidnyosak.

(11) A 91/533/EGK iranyelv tartalmazza azoknak az alapvetd szempontoknak a minimalis
listajat, amelyekrol a munkavallalokat irasos tajékoztatasban kell részesiteni. A
munkaerdpiaci valtozasok, kiilondsen pedig az atipikus foglalkoztatasi formak

novekedésének figyelembevétele érdekében sziikség van ennek a listdnak az atdolgozasara.

(11a)  Lehetévé kell tenni, hogy a munkaltaté altal biztositott képzési jogosultsagrol a munkaltato
oly modon nytjtson tajékoztatast, hogy ismerteti adott esetben a munkavallalo altal évente

képzésre igénybe vehetd napok szamat, illetve a munkaltato altalanos képzési politikajat.

(12) A munkaiddére vonatkozo tajékoztatdsnak dsszhangban kell lennie a 2003/88/EK europai
parlamenti és tandcsi iranyelv® rendelkezéseivel, és informaciokat kell tartalmaznia a
sziinetekre, a napi pihendidére, a heti pihendidore és a fizetett szabadsag mértékére

vonatkozodan.

S Az Europai Parlament és a Tanacs 2003. november 4-1 2003/88/EK iranyelve a munkaid6-
szervezes egyes szempontjairél (HL L 299., 2003.11.18., 9. o.).
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(13) A javadalmazasra vonatkoz6 tajékoztatasnak tartalmaznia kell a javadalmazas minden
Osszetevjét, beleértve a pénzbeli vagy természetbeni juttatdsokat, amelyeket a
munkavallalo kozvetleniil vagy kozvetett mddon kap a munkéjaért. Az ilyen jellegii
tajékoztatas nem sértheti a munkaltatok azon jogat, hogy kiegészitd javadalmazast, példaul
egyszeri kifizetéseket biztositsanak. Az a tény, hogy a javadalmazas toérvény vagy kollektiv
szerzOdések altal eldirt 6sszetevoi nem szerepelnek a tdjékoztatdsban, nem mentesiti a

munkaltatdt azon kotelezettsége alol, hogy biztositsa azokat a munkavallalonak.

(14) Ha a foglalkoztatas jellegébdl adodoan nincs lehetdség egy meghatarozott munkaido-
beosztas rogzitésére, akkor a munkavallaloknak tisztaban kell lennitik a munkaido-
beosztasuk megallapitasainak modjaval, beleértve azokat az idészakokat, amikor behivasra

keriilhetnek, illetve hogy mennyi idével eldtte kell értesitést kapniuk errdl.

(15) A tarsadalombiztositasi rendszerekre vonatkozo téjékoztatasnak tartalmaznia kell a
tarsadalombiztositasi jarulékokat megkapd tarsadalombiztositasi szerv(ek) adatait, adott
esetben a betegségi, anyasagi vagy azzal egyenértékli apasagi ellatasokat, a munkahelyi
balesetek ¢és foglalkozéasi megbetegedések esetén nyujtott ellatasokat, az 6regségi,
munkaképtelenségi, taléld hozzatartozo6i és munkanélkiiliségi ellatdsokat, az elényugdij-
ellatast és a csaladi ellatasokat. A munkaltato altal biztositott szocialis védelemre
vonatkoz6 tajékoztatasnak adott esetben tartalmaznia kell a 98/49/EK tanécsi iranyelv®,
illetve a 2014/50/EU europai parlamenti és tanacsi iranyelv’ szerinti kiegészito

nyugdijrendszer altali lefedettség tényét.

A Tanéacs 1998. junius 29-1 98/49/EK iranyelve a K6zosségen beliil mozgd munkavallalok és
6nallo vallalkozok kiegészitd nyugdijra valo jogosultsaganak védelmérdl (HL L 209.,
1998.7.25., 46. 0.).

Az Europai Parlament és a Tandcs 2014. aprilis 16-1 2014/50/EU irdnyelve a munkavallalok
mobilitasanak a kiegészitd nyugdijjogosultsigok megszerzésének és megtartasanak
javitasaval torténd novelésére vonatkozd minimumkdvetelményekrdl (HL L 128., 2014.4.30.,
1.0.).
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(16)

(16a)

(17)

(18)

A munkavallaloknak jogot kell biztositani, hogy a munkaviszonybdl szarmazoé jogaikrol €s
kotelezettségeikrol irasos tajékoztatast kapjanak a foglalkoztatas megkezdésének
pillanataban. Kovetkezésképpen az alapvetd informaciokat az elsd munkanaptdl szdmitott
egy naptari héten beliil meg kell kapniuk. A tobbi informacidt az elsé munkanaptol
szamitott egy honapon beliil kell megkapniuk. Els6 munkanap alatt a munkavallal¢ altal a

munkaviszony keretében tényleges munkéval eltoltott elsé napot kell érteni.

Tekintettel a digitalis kommunikécios eszkdzok egyre szélesebb korii hasznélatara, ahol ez
az iranyelv irasbeli tajékoztatasrol rendelkezik, ugy kell tekinteni, hogy az elektronikus

uton valo irasbeli tajékoztatas is megengedett.

Lehetové kell tenni, hogy a tagallamok a munkaltatoknak az idében torténd tajékoztatasban
val6 segitése érdekében nemzeti szinten olyan sablonokat tegyenek elérhetdvé, amelyek
Iényeges és kelld terjedelmil tajékoztatast nyljtanak a vonatkozo jogi keretrdl. A nemzeti
hat6sagok €s a szocialis partnerek agazati vagy helyi szinten tovabb fejleszthetik ezeket a

sablonokat.

A kiilfoldre kiildott munkavallaldkat a sajatos helyzetiikre vonatkozé tovabbi
tajékoztatasban kell részesiteni. Lehetdvé kell tenni, hogy tobb tagallamban vagy harmadik
orszagban teljesitett, egymast kdveté munkamegbizasok esetén a szoban forgd
tajékoztatast az els6 indulas eldtti tajékoztatas keretében, 0sszevontan nyujtsak, és valtozas
esetén a késObbiekben mddositsdk. Abban az esetben, ha a szoban forgd munkavallalok a
96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv® értelmében kikiildott munkavallalonak
mindsiilnek, tajékoztatni kell 6ket arrdl a fogado tagallam altal kifejlesztett egyedi nemzeti
honlaprol, amelyen megtalalhatok a helyzetiikre érvényes munkafeltételekre vonatkozo
lényeges informaciok. Ezek a kotelezettségek csak abban az esetben érvényesek, ha a
kiilfoldon torténd munkavégzés ideje meghaladja a négy egymast kovetd hetet, kivéve ha a

tagallamok masképp rendelkeznek.

8

Az Europai Parlament és a Tanacs 1996. december 16-1 96/71/EK irdnyelve a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérél (HL L 18., 1997.1.21., 1. 0.).
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(19)

(20)

@2y

(22)

A probaidok lehetdvé teszik a munkaltatok szamara annak ellenérzését, hogy a
munkavallalok alkalmasak-e az adott munkakor betoltésére, mikozben tamogatast
nyujtanak nekik. A munkaerdpiacra vald belépést vagy az 1) munkakdrre valod attérést nem
kisérheti hosszu ideig tart6 bizonytalansag. Ezért, amint azt a szocialis jogok eurdpai
pillére meghatarozza, a probaidéknek észszerti idotartamra kell szolniuk. Szamos tagallam
harom ¢€s hat honap kozott hatarozta meg a probaidé maximalis altalanos id6tartamat, ami
¢észszerlinek tekinthetd. Lehetdvé kell tenni, hogy a probaidé meghaladja a hat honapot, ha
a munka jellege (példaul vezetd vagy tigyvezetdi beosztas, illetve kdzszolgalati beosztas)
ennél hosszabb idétartamot indokol, vagy ha a hosszabb probaidére a munkavallalo
érdekében (példaul kiillondsen a fiatal munkavallalok allandé foglalkoztatasanak
Osztonzésére iranyulo6 egyedi intézkedésekkel dsszefiiggésben) kertil sor. Helyénvalo, hogy
a probaidd akkor is meghaladhassa a hat honapot, ha a munkavallal6 a probaidd soran
példaul betegség vagy szabadsag miatt hidnyzott a munkabol, hogy ezaltal a munkaltato

meg tudja itélni a munkavallalonak az adott feladatra valo alkalmassagat.

A munkaltatok nem akadéalyozhatjak meg a munkavallalokat abban, hogy a szdmukra
torténd munkavégzes idején kiviil mas munkaltatonal is munkat vallaljanak. Lehetéve kell
tenni a tagallamok szamara, hogy feltételeket hatarozzanak meg az 6sszeférhetetlenségi
korlatozasok alkalmazaséara vonatkozoan — 0sszeférhetetlenségi korlatozas alatt az értendo,
amikor a munkavallaléra objektiv okokbdl, példaul az iizleti titkok védelme vagy az
Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében korlatozas vonatkozik az egyéb munkaltatoknal

valdé munkavallalast illetGen.

A tobbnyire vagy teljes mértékben kiszamithatatlan munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok szdmara biztositani kell a munka minimalis kiszamithatosagat, amennyiben
a munkaid6é-beosztast elsésorban a munkaltato hatarozza meg, torténjen az kozvetleniil,
példaul megbizasok adasaval, vagy kozvetett modon, példaul a munkavallalo felkérésével,

hogy valaszoljon az ligyfelek megkeresésére.

A referenciadrakat és -napokat, azaz azokat az idszakokat, amikor a munkaltat6 munka
végzésére kérheti fel a munkavallalot, a munkaviszony kezdetekor irdsban meg kell

hatarozni.
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(23)

(24)

Az észszerli minimalis elézetes értesités (azaz a munkavallalo 4j munkamegbizasardl valod
értesités €s a megbizas kezdetének idopontja kozotti id0) a munka kiszdmithatosdganak
egy masik sziikséges eleme azoknak a munkaviszonyoknak az esetében, amelyeket
els@sorban a munkaltaté altal meghatarozott, tobbnyire vagy teljes mértékben
kiszamithatatlan munkarend jellemez. Az eldzetes értesitési idoszak hossza az adott 4gazat
sziikségleteitdl fiiggden eltérhet; helyénval6 lehetdvé tenni az arrdl valo rendelkezést is,
hogy sziikséghelyzetekben az eldzetes értesitési idoszak rovidebb legyen, ugyanakkor
megfeleld védelmet kell biztositani a munkavallalo szaméra. Alkalmazasanak a

2002/15/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv® sérelme nélkiil kell torténnie.

A munkavallaloknak lehetdséget kell biztositani, hogy elutasitsanak egy munkamegbizast,
amennyiben az a referenciadérakon és -napokon kiviil esik, vagy ha errdl nem tajékoztattak
Oket a minimalis eldzetes értesitési idon beliil, anélkiil, hogy az elutasitas hatranyos
kovetkezményekkel jarna a szamukra. A munkavallaloknak emellett lehetévé kell tenni,

hogy ha ugy kivanjak, akkor elfogadjdk a munkamegbizast.

9

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002. marcius 11-1 2002/15/EK iranyelve a kozuti
fuvarozasban utazé tevékenységet végzd személyek munkaidejének szervezésérdl (HL L 80.,
2002.3.23., 35. 0.).
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(25)

(26)

27)

Bér az atipikus foglalkoztatasi formék lehetdségeket biztositanak a munkavallalok szamara
a munkaerdpiacra vald bekeriilés és az ottmaradas szempontjabol, a munkavallalokat
olykor annak veszélye fenyegeti, hogy kiszamithatatlan és bizonytalan foglalkoztatasi
helyzetben maradnak. Amikor a munkaltatoknak lehetdségiik van arra, hogy az atipikus
formaban foglalkoztatott munkavallalok szamara teljes munkaidére vagy hatarozatlan
idére sz616 munkaszerzodést ajanljanak fel, a szocialis jogok eurdpai pillérének elveivel
Osszhangban el kell segiteni a biztonsagosabb foglalkoztatasi formakra valo attérést. A
munkavallalok szamara biztositani kell annak a lehetdségét, hogy amennyiben az
rendelkezésre all, masik, kiszamithatobb és biztonsagosabb foglalkoztatasi format
kérelmezzenek, valamint hogy a munkaltatotol olyan irasos valaszt kapjanak, amely a
munkaltatd és a munkavallalé igényeit egyarant figyelembe veszi. Lehet6vé kell tenni a
tagallamok szamara e kérelmek gyakorisaganak korlatozasat. Ez az iranyelv nem
akadalyozhatja a tagallamokat annak megallapitasaban, hogy az olyan kozszolgalati
allasok, amelyeket versenyvizsgat kovetoen lehet betdlteni, nem mindsiilnek a
munkavallalo egyszeri kérelme alapjan betoltheto allasoknak, és ezért azokra nem

vonatkozik a kiszdmithatobb és biztonsagosabb munkafeltételek kérelmezésének joga.

Amikor a jogszabalyok vagy a kollektiv szerzodések el6irjak a munkaltatd szamara, hogy a
feladatuk elvégzéséhez sziikséges képzést biztositsanak a munkavallaloknak, akkor fontos
annak biztositasa, hogy a képzésben mindenki egyforman részesiiljon, beleértve az atipikus
formaban foglalkoztatott munkavallalokat is. Ezeknek a képzéseknek a koltségei nem
terhelhetok a munkavallaléra, valamint nem tarthatok vissza vagy vonhatok le a
munkavallalo javadalmazasabol. Ez a kotelezettség nem vonatkozik a szakképzésre és az
olyan egyéb képzésre, amely ahhoz sziikséges, hogy a munkavallalo megszerezzen,
fenntartson vagy megujitson valamely szakképesitést, feltéve hogy a munkaltatot nem
kdotelezi unids vagy nemzeti jogszabaly, illetve kollektiv szerz6dés a szoban forgd képzés
biztositasara.

crer

képviseljék a munkavallalokat és a munkaltatokat. Lehetévé kell ezért tenni a szocialis
partnerek szamara, hogy ugy itéljék meg, hogy bizonyos agazatokban vagy helyzetekben
az iranyelvben meghatarozott egyes minimumszabalyoktol eltérd rendelkezések
megfelelobbek lennének az iranyelv célja szempontjabol. Kovetkezésképpen helyénvald
lehetévé tenni a tagallamok szamara, hogy megengedjék a szocialis partnerek szaimara
olyan kollektiv szerzddések fenntartasat, megtargyalasat, megkotését €s betartatasat,
amelyek eltérnek az ezen iranyelvben foglalt bizonyos rendelkezésektdl, feltéve, hogy a

munkavallalok védelmének altalanos szintje ezaltal nem csokken.
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(28) A szocialis jogok europai pillérével kapcsolatban folytatott konzultacid ravilagitott arra,
hogy hatékonysaganak biztositdsdhoz sziikség van az uni6s munkajog végrehajtasanak
megerdsitésére. A 91/533/EGK iranyelvnek a célravezetd €s hatasos szabalyozésra
vonatkozo bizottsagi program keretében tortént értékelése sordn megerdsitést nyert, hogy a
végrehajtasi mechanizmusok megszilarditasaval javitani lehetne az uni6s munkajog
hatékonysagan. A konzultacio soran kideriilt, hogy a kizarolag kartéritési igényeken
alapul6 jogorvoslati rendszerek kevésbé hatékonyak mint azok, amelyek szankciokat
(példaul atalanyosszegek vagy az engedélyek elvesztése) is alkalmaznak azokkal a
munkaltatokkal szemben, amelyek elmulasztjak az irasos tajékoztatast. Kideriilt tovabba,
hogy a munkavallalok ritkan folyamodnak jogorvoslathoz a munkaviszony ideje alatt, ami
veszélyezteti az irdsos tajékoztatasra vonatkozo rendelkezés céljat, nevezetesen azt, hogy a
munkavallalok tajékoztatasban részesiiljenek a munkaviszony alapvetd jellemzoirdl.
Kovetkezésképpen olyan végrehajtasi rendelkezések bevezetésére van sziikség, amelyek a
munkaviszonyra vonatkozo tajékoztatas elmaradéasa esetén elényds vélelmezést iranyoznak
eld, és/vagy egy olyan eljarast, amelynek keretében a munkaltatd kotelezhetd a hianyzo
tajékoztatas biztositasara, ennek elmaradésa esetén pedig szankciokkal stjthatd. El6nyds
vélelmezés alatt az értendd, hogy a vonatkozo tajékoztatas elmaradéasa esetén azt
vélelmezik, hogy példaul a munkavallalo hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonnyal
rendelkezik, hogy nincs probaidd, illetve hogy a munkavallalo foglalkoztatasa teljes
munkaiddben torténik. A jogorvoslat egy olyan eljarast is magaban foglalhat, amelynek
keretében a munkavallal6 vagy egy harmadik fél — példaul a munkavallalo képviseldje
vagy egy egyéb illetékes hatdsag vagy szerv — értesiti a munkaltatot a tajékoztatas

hianyossagarol, akinek ezt kovetden mielébb teljes és pontos tajékoztatast kell nyujtania.

(29) A 91/533/EGK iranyelv hatalybalépése ota az unids szocialis vivmanyok végrehajtasat
célzo rendelkezések kiterjedt rendszerét fogadtak el, nevezetesen az esélyegyenldség
tertiletén, ezen rendelkezések elemeit pedig erre az irdnyelvre is alkalmazni kell annak
biztositasa érdekében, hogy a szocialis jogok europai pillérének 7. alapelvével
Osszhangban a munkavallalok hatékony és partatlan vitarendezési eszkdzoket vehessenek
igénybe — példaul polgari vagy munkajogi bir6saghoz folyamodhassanak —, valamint joguk

legyen jogorvoslatban részestilni.

(30) Konkrétan, tekintettel a hatékony birdi jogvédelemre vonatkozo jog alapveto jellegére, a
munkavallaloknak a munkaviszony olyan megsziinését kovetden is részesiilniiik kell ebben
a védelemben, amely az irdnyelv altal a munkavallaloknak biztositott jogok allitolagos

megsértése nyoman kdvetkezett be.
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€2))

(32)

(33)

(34)

Az iranyelv hatékony végrehajtasa megfeleld birdi jogvédelmet és kozigazgatasi védelmet
kovetel meg minden olyan hatranyos banasmod ellen, amelyre az iranyelv altal biztositott
jogok gyakorldsdnak megkisérlése, vagy az iranyelvnek valé megfelelés érvényre juttatasat
célzd, a munkaltatonak jelzett barmilyen panasz, illetve jogi vagy kozigazgatasi eljaras

nyoman kertil sor.

Az iranyelv altal biztositott jogokat gyakorl6 munkavallalokat védelemben kell részesiteni
az elbocsatas vagy az ezzel egyenértékii sérelmek (példaul behivasos munkavallaloként
nem kap tobb munkavégzési megbizast), illetve az esetleges elbocsatast célzé barmilyen
elokésziiletek ellen, amennyiben ennek okat ezeknek a jogoknak a gyakorlasa képezi.
Amennyiben a munkavallalok ugy itélik meg, hogy elbocsatasukra vagy az altaluk
elszenvedett egyenértékii sérelemre ilyen alapon keriilt sor, akkor a munkavallaloknak és
az illetékes hatosagoknak képesnek kell lenniiik arra, hogy kérjék a munkaltatotol az

elbocsatas vagy az ezzel egyenértékil sérelem megfeleléen megalapozott indoklasat.

Annak bizonyitasa, hogy az elbocsatasra vagy az ezzel egyenértékii sérelemre nem annak
okan keriilt sor, hogy a munkavallal6 gyakorolta az irdnyelv altal biztositott jogait, a
munkaltatora harul, amennyiben a munkavallal6 egy birdsag vagy egy¢b illetékes hatdsag
elott olyan tényeket mutat be, amelyekbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy az elbocsatasra
vagy az egyenértéki hatassal jar6 sérelemre ennek okén kertilt sor. A tagallamok szamara
lehetdséget kell biztositani arra, hogy ezt a szabalyt ne alkalmazzak az olyan eljarasokban,
amelyekben birdsadgnak vagy egyéb illetékes hatosagnak kell megvizsgélnia a tényeket,
kiilonos tekintettel azon rendszerekre, amelyekben az elbocsatast ilyen hatdsagnak kell

elézetesen jovahagynia.

A tagallamoknak hatékony, ardnyos €s visszatart6 erejli szankcidkat kell eldirniuk arra az
esetre, ha az ezen iranyelv szerinti kotelezettségeket megsértik. A szankciok lehetnek
tobbek kozott kozigazgatasi vagy pénziigyi szankciok, mint példaul birsagok vagy

kartéritési kotelezettség, valamint egy€b tipusu szankciok.
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(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

Mivel ennek az irdnyelvnek a céljait a tagallamok nem tudjak kielégitéen megvaldsitani, az
Unio6 szintjén azonban a kdzés minimumkovetelmények meghatarozasanak sziikségessége
miatt e célok jobban megvalosithatok, az Unio intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorol
sz6106 szerzddés 5. cikkében foglalt szubszidiaritas elvének megfelelden. Az emlitett
cikkben foglalt aranyossagi elvnek megfelelden ez az iranyelv nem 1épi til az e célok

eléréséhez sziikséges mértéket.

Ez az irdnyelv minimumkovetelményeket allapit meg, ezzel meghagyja a tagallamok azon
eléjogat, hogy kedvezdbb rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn. A meglévd
jogi keretek kozott megszerzett jogokat tovabbra is alkalmazni kell, kivéve, ha ez az
iranyelv kedvezObb rendelkezéseket vezet be. Ennek az iranyelvnek a végrehajtasa nem
indokolhatja az ezen a teriileten mar 1étez6 nemzeti vagy unids jogszabalyokban
meghatarozott meglévd jogok korlatozasat, és nem jelenthet jogalapot a munkavallaloknak
az ezen iranyelv hatalya ala tartozo6 terlileten nyujtott védelem altalanos szintjének
csokkentésére. Nem indokolhatja kiilondsen a munkaidét nem rogzitd szerzodések és

hasonl6 foglalkoztatasi szerzddések alkalmazésat.

Ezen irdnyelv végrehajtasakor a tagallamok nem irhatnak el6 olyan kozigazgatasi,
pénziigyi vagy jogi korlatozasokat, amelyek gatolnak a kis- és kozépvallalkozasok
alapitasat ¢s fejlodését. Ezért a tagallamok — elkeriilendd, hogy a rendelkezések
aranytalanul stjtsak a kis- és kozépvallalkozasokat — felkérést kapnak annak értékelésére,
hogy az atiiltetd jogi aktusuk milyen hatast gyakorol a kkv-kra, kiilonos tekintettel a
mikrovallalkozasokra és az adminisztrativ teherre, és hogy tegyék kozz¢é ezeknek az

értékeléseknek az eredményeit.

A tagallamok — a szocidlis partnerek erre vonatkoz6 egyiittes kérelmére — megbizhatjak a
szocidlis partnereket ennek az iranyelvnek a végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok
megtesznek minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy mindenkor biztositani

tudjak az ezen iranyelv altal elérni kivant eredményeket.

Tekintettel arra, hogy a cél, a hatdly és a tartalom tekintetében ez az irdnyelv jelentds
valtozasokat hoz, nem tekinthetd megfelelé megoldasnak a 91/533/EGK iranyelv
atdolgozasa. A 91/533/EGK iranyelvet kovetkezésképpen hatalyon kiviil kell helyezni.
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(40)

A tagallamoknak ¢és a Bizottsagnak a magyardz6 dokumentumokrol szol6, 2011.
szeptember 28-i egyiittes politikai nyilatkozataval'® 6sszhangban a tagallamok vallaltak,
hogy az atiiltetd intézkedéseikrdl sz61o értesitéshez indokolt esetben egy vagy tébb olyan
dokumentumot mellékelnek, amely megmagyarazza az iranyelv elemei és az azt atiiltetd
nemzeti jogi eszkdzok megfeleld részei kozotti kapesolatot. Ezen iranyelv tekintetében a

jogalkoto tigy itéli meg, hogy ilyen dokumentumok 4tadasa indokolt,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Az iranyelv célja, targya és hatalya

Az iranyelv célja, hogy a biztonsagosabb ¢és kiszamithatobb foglalkoztatis elémozditasaval
javitsa a munkafeltételeket, és kozben a munkaerdpiac alkalmazkoddképességét is

biztositsa.

Az irdanyelv minimadlis jogokat biztosit, amelyek minden olyan uniés munkavéallalot
megilletnek, aki az egyes tagallamokban a hatalyos jog, kollektiv szerz6dések vagy
szokasos gyakorlat altal meghatarozott munkaszerzddéssel, illetve munkaviszonnyal

rendelkezik.

A tagallamok donthetnek ugy, hogy nem alkalmazzék az iranyelvben meghatarozott
kotelezettségeket az olyan munkavallalok esetében, akik egy 4 hetes referencia-idészakban
Osszesen nem dolgoznak atlagosan heti 5 6ranal tobbet. Az ugyanazon véllalatot, csoportot
vagy gazdalkodo tarsasagot alkotod vagy ezekhez tartozd munkaltatonal végzett dsszes

ledolgozott id6 beleszamit ebbe az atlagosan 5 6ras id6tartamba.

A (3) bekezdés nem alkalmazand6 azokra a munkaviszonyokra, amelyeknél a

foglalkoztatas kezdete el6tt nincs meghatarozva a fizetett munka garantalt mennyisége.

HL C 369.,2011.12.17., 14. o.
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5. A tagallamok meghatarozhatjak, hogy mely személyek felelések az iranyelv altal a
munkaltatok vonatkozasaban meghatarozott kotelezettségek teljesitéséért, feltéve, hogy
minden ilyen kotelezettség teljesitésre keriil. A tagallamok tovabba donthetnek tigy, hogy
az emlitett kotelezettségek egy részét vagy egészEt olyan természetes vagy jogi személyre
ruhazzak at, aki nem szdmit a munkaviszony egyik felének. Ez a bekezdés nem érinti a

2008/104/EK euro6pai parlamenti és tanécsi iranyelvet!!.

(5a) A tagallamok objektiv indokok alapjan ugy rendelkezhetnek, hogy a III. fejezetben foglalt
rendelkezések nem alkalmazandok a koztisztviselOkre, az llami siirgdsségi
segélyszolgalatokra, a fegyveres erdkre, a rendészeti hatésagokra, a birdkra, az ligyészekre

¢s a nyomozokra, valamint az egyéb biliniild6z6 szolgalatokra.

6. A tagallamok donthetnek ugy, hogy nem alkalmazzék a 10. és 11. cikkben, valamint a 14.
cikk (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott kotelezettségeket az olyan természetes
személyek esetében, akik haztartasokon beliil jarnak el munkaltatoként, amennyiben a

munkavégzés e haztartasok szamara torténik.

7. Az iranyelv II. fejezete a tengerészekre €s a tengeri haldszokra is alkalmazandoé, anélkiil,
hogy sértené a 2009/13/EK tandcsi iranyelv’?, illetve az (EU) 2017/159 tanécsi iranyelv’?
rendelkezéseit. A 3. cikk (2) bekezdésének 1) €s n) pontjaban, valaminta 6.,a8.,a29.¢és a
10. cikkben foglalt kotelezettségek nem alkalmazandok a tengerészekre €s a tengeri

halaszokra.

1 Az Europai Parlament és a Tanacs 2008. november 19-i 2008/104/EK iranyelve a

munkaerd-kolesonzés keretében torténd munkavégzésrdl (HL L 327., 2008.12.5., 9. o.).

12 A Tanécs 2009. februar 16-i 2009/13/EK iranyelve az Europai Kozosség
Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és az Eurdpai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok
Szovetsége (ETF) kozott 1étrejott, a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény alapjan

kotott megallapodas végrehajtasarol, valamint az 1999/63/EK iranyelv modositasarol
(HL L 124.,2009.5.20., 30. 0.).

13 A Tanécs 2016. december 19-1 (EU) 2017/159 irdnyelve az Europai Unié Mezdgazdasagi
Szovetkezeteinek Altalanos Szovetsége (COGECA), az Eurdpai Kozlekedési és Szallitasi
Dolgozok Szovetsége (ETF) és az Europai Unids Haldszati Véllalkozasok Nemzeti
Szervezeteinek Szovetsége (Européche) kozott 2012. majus 21-én megkdtott, a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet 2007. évi, a haldszati agazat munkafeltételeirdl szol6 egyezményének
végrehajtasarol szo6l6 megallapodas végrehajtasarol (HL L 25.,2017.1.31., 12. 0.).

10299/18 (anp)/eo 16
MELLEKLET DGB 1C HU



2. cikk

Fogalommeghatarozdsok

(D) Ennek az iranyelvnek az alkalmazasdban:
a) [...]
b) [...]
c)  [...]
d) ,,munkaidd-beosztas”: az az id6beosztas, amely meghatdrozza a munkavégzés

) [...

kezdetének és végének szamitod orakat és napokat;

,referenciadrak €s -napok™: az adott napok azon iddéintervallumai, amelyeken beliil a

munkaltatd kérésére munkavégzésre keriilhet sor;

,munkarend”: a munkavégzés megszervezésének formaja a munkaltaté altal

meghatarozott beosztasnak megfelelden.

2a. cikk

Minden dokumentum elektronikus tton is biztosithaté és tovabbithato, feltéve hogy azokhoz a

munkavallalo konnyedén hozzaférhet, valamint hogy azokat el lehet menteni és ki lehet nyomtatni.
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II. FEJEZET
A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO TAJEKOZTATAS
3. cikk

Tdjékoztatasi kotelezettség

(1) A tagallamok kotelezik a munkaltatokat, hogy a munkavallalok szamara tajékoztatast

nyujtsanak a munkaviszony alapvetd szempontjairdl.

2) Az (1) bekezdésben emlitett tdjékoztatasnak ki kell terjednie az alabbiakra:

a)  amunkaviszonyban érintett felek kiléte;

b) amunkavégzés helye; amennyiben nincs alland6 vagy f6 munkavégzési hely, utalés
arra, hogy a munkavallalo kiilonb6z6 munkahelyeken végez munkat vagy szabadon
donthet a munkavégzés helyérdl, valamint a vallalkozas bejegyzett székhelye, illetve,
adott esetben, a munkaltato lakcime;

¢) i.a munkavallalé altal végzend6é munka megnevezése, fokozata, jellege vagy
kategoriaja; vagy
ii. a munka rovid meghatarozasa, illetve leirasa;

d) amunkaviszony kezdetének idOpontja;

e) ideiglenes munkaviszony esetén a munkaviszony megsziinésének idépontja vagy a
munkaviszony varhat6 idétartama;

f)  aprobaidd id6tartama és feltételei (ha van ilyen);

g) amunkaltato altal biztositott képzésekre vald jogosultsagok (ha vannak ilyenek);

h)  a munkavallalot megillet6 éves fizetett szabadsag mértéke, illetve ha ez a
tajékoztatas idopontjaban nem allapithatd meg, a fizetett szabadsag kiadasanak és
meghatarozasanak modszere;
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)

k)

D

a munkaviszony felbontasara vonatkozo6 eljarés, beleértve a munkaltato és a
munkavallal6 altal betartando felmondasi 1d6 tartamat, vagy, ha ez a tajékoztatas

id6pontjaban nem allapithaté meg, a felmondasi id6 meghatarozasanak modszere;

a munkavallalot megilletd alapfizetés, a javadalmazas egyéb Osszetevoi és a kifizetés

gyakorisaga és modja;

ha a munkarend teljes mértékben vagy tobbnyire kiszamithat6, akkor a munkavallald
rendes munkanapjanak vagy munkahetének hossza, illetve a talorakkal és azok

javadalmazasaval kapcsolatos megallapodésok;

ha a munkarend teljes mértékben vagy tobbnyire kiszamithatatlan, akkor utalas arra,
hogy a munkarend kiszamithatatlan, a garantalt fizetett 6rak szdma, a garantalt

orakon kiviil végzett munka javadalmazasa, valamint:

1. azok a referenciadrak- és napok, amikor a munkavallalé munkavégzésre

kotelezhetd;

1i.  az a minimalis idétartam, amennyivel a munkavégzés megkezdése elott a

munkavallalonak elézetes értesitést kell kapnia;

a munkavallalé munkakoriilményeit meghatarozo kollektiv szerzédések; ha a
kollektiv szerzddéseket a vallalkozason kiviili kozos testiiletek vagy intézmények
kotik meg, annak az illetékes testiiletnek vagy illetékes, paritason alapul6

intézménynek a megnevezése, amelynek keretében a megéllapodasokat megkototték;

a munkaviszonyhoz kapcsolodo tarsadalombiztositéasi jarulékokat megkapo
tarsadalombiztositasi szerv(ek) kiléte, valamint a szocialis biztonsaggal kapcsolatos,

a munkaltato altal biztositott barmilyen védelem.

3) A (2) bekezdés f)—n) pontjaban emlitett tajékoztatas adott esetben az érintett adatokra
iranyad¢ torvényi, rendeleti, kdzigazgatasi, illetve egyéb kotelezd rendelkezésekre, vagy a
kollektiv szerzodésekre torténd hivatkozas formajaban is biztosithato.
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4. cikk
A tajékoztatas ideje és eszkozei

(D) A 3. cikk (2) bekezdésének a), b), ¢), d), e), 1), j), k) és 1) pontjdban emlitett tajékoztatast
kozvetleniil a munkavéllalé részére kell biztositani egy vagy tobb dokumentum
formajaban, legkésébb az els6 munkanaptdl szamitott egy naptari héten beliil. A 3. cikk
(2) bekezdésében emlitett egyéb informaciokat kdzvetleniil a munkavallalé részére kell

atadni dokumentum formajaban, legkés6bb az elsé munkanaptol szamitott egy honapon

beliil.

(2) A tagallamok kidolgozhatjak az (1) bekezdésben emlitett dokumentum(ok) sablonjait és
mintait, és tobbek kozott egy egyediili hivatalos nemzeti honlapon vagy egyéb megfeleld
eszk6zokon keresztiili elérhetové tételiik révén a munkavallalok, illetve a munkaltatok

rendelkezésére bocsathatjak dket.

3) A tagallamok biztositjak, hogy a vonatkozo jogi keretet meghatarozé térvényekre,
rendeletekre, kdzigazgatasi és egyeb kotelezO rendelkezésekre, illetve az egyetemesen
alkalmazando kollektiv szerzodésekre vonatkozé €s a munkaltatok altal ismertetendd
informaciok egyértelmii és atlathaté modon, mindenre kiterjedden, tavolrdl és elektronikus
uton konnyedén, tobbek kdzott a mar meglévo internetes portalokon keresztiil ltaldnosan

¢és ingyenesen hozzaférhetdk legyenek az unios polgarok és vallalkozasok szamara.
5. cikk
A munkaviszony modositasa

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a munkaviszony 3. cikk (2) bekezdésében emlitett
szempontjaiban, valamint a mas tagallamokba vagy harmadik orszagokba kiildott
munkavallalok részére a 6. cikk értelmében biztositott kiegészitd informacidokban beallo
mindennemi médositasrél a munkaltato a lehetd leghamarabb, de legkésébb a mdodositas

hatalybalépésének napjan, dokumentum formajaban tdjékoztassa a munkavallalot.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett irdsos dokumentum kiallitadsa nem kotelezd olyan modositasok
esetén, amelyek csupan az olyan térvényi, rendeleti, kdzigazgatasi, illetve egyéb kotelezd
rendelkezésekben vagy kollektiv szerzédésekben bekdvetkezd moddositasokat tiikrozik,
amelyekre a 4. cikk (1) bekezdésében ¢€s adott esetben a 6. cikkben emlitett dokumentumok

utalnak.
6. cikk
A mas tagallamokba vagy harmadik orszagokba kiildott munkavallalok kiegészito tajékoztatisa

(1) A tagallamok biztositjdk, hogy amennyiben egy munkavallalonak a feladatait a
munkavégzés szokasos tagallamatol eltérd tagallamban vagy harmadik orszagban kell
végeznie, akkor az elinduldsa el6tt atadjak neki a 4. cikk (1) bekezdésében emlitett
dokumentumokat, amelyeknek legaldbb az alabbi kiegészitd informaciokat kell

tartalmazniuk:

a)  az orszag vagy orszagok, amelyekben a kiilfoldi munkat végeznie kell, illetve ennek

a munkavégzésnek az idOtartama;
b) apénznem megnevezése, amelyben a javadalmazas kifizetésre keriil;

c) adott esetben a munkamegbizds(ok)hoz kapcsolodo pénzbeli vagy természetbeni

juttatasok;
d) adott esetben a munkavallal6 hazatérésének feltételei.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy a 96/71/EK iranyelv hatdlya ala tartoz6 kikiildott

munkavallalok az aldbbiakrol is tajékoztatasban részesiiljenek:

a)  ajavadalmazas, amelyre a munkavallal6 a fogad6 tagallam vonatkozo jogszabalyai

szerint jogosult;

aa) adott esetben a kikiildetéshez kapcsolodo juttatdsok, valamint az utazasi, étkezési és

lakhatasi kiadasok visszatéritésére vonatkozo rendelkezések;
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b)  afogado tagallam(ok) altal a 2014/67/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv!4 5.
cikkének (2) bekezdése szerint kifejlesztett hivatalos nemzeti honlap(ok)ra mutato

hivatkozas.

3) Az (1) bekezdés b) pontjaban ¢€s a (2) bekezdés a) pontjaban emlitett informacié adott
esetben az érintett adatok tekintetében iranyado torvényi, rendeleti és kozigazgatasi, illetve
egyeb kotelezo rendelkezésekre vagy kollektiv szerzédésekre torténd hivatkozas

form4jaban is megadhato.

4) Amennyiben a tagallamok masként nem rendelkeznek, az (1) és a (2) bekezdés nem
alkalmazando, ha a munkavégzés szokasos helyének szamité tagallamon kiviili egyes

munkavégzési idészakok nem haladjak meg a négy egymast kovetd hetet.
III. FEJEZET
MUNKAFELTETELEKRE VONATKOZO MINIMUMKOVETELMENYEK
7. cikk
A probaidé maximalis idotartama

(1) A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben egy munkaviszony a nemzeti jogban és/vagy
gyakorlatban meghatarozott probaidd eltoltését feltételezi, a probaidd iddtartama ne

haladhassa meg a hat hénapot.

2) A tagallamok hosszabb probaiddrdl is rendelkezhetnek, ha ezt a foglalkoztatas jellege
indokolja vagy erre a munkavallal6 érdekében keriil sor. Azokban az esetekben, amikor a
munkavallal6 a probaiddszak alatt bizonyos ideig tavol volt a munkahelyétél, a tagallamok
rendelkezhetnek igy, hogy a probaidé meghosszabbithat6 a tavollét hosszanak megfeleld

id6tartammal.

14 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014. m4jus 15-i 2014/67/EU iranyelve a munkavallalok

szolgéltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szolo 96/71/EK irdnyelv
érvényesitésérdl és a belso piaci informacios rendszer keretében torténd igazgatasi
egylttmitkddésrol szold 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarol (HL L 159.,
2014.5.28., 11. 0.).
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8. cikk
Pdarhuzamos foglalkoztatas

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a munkaltatok ne akaddlyozhassdk meg a munkavallalokat
abban, hogy masik munkaltatonal is munkat vallaljanak a munkaltatoval meghatarozott

munkaidd-beosztas idején kiviil.

2) A tagallamok ugyanakkor 6sszeférhetetlenségi feltételeket hatarozhatnak meg, amennyiben
ezeket a korlatozasokat olyan jogos érdekek indokoljak, mint az iizleti titkok védelme vagy

az Osszeférhetetlenség elkeriilése.
9. cikk
A munka minimalis kiszamithatosdga

A tagéallamok biztositjak, hogy amennyiben egy munkavallalé munkarendje teljes mértékben vagy
tobbnyire kiszdmithatatlan, akkor a munkaltato csak az alabbi esetekben kotelezhesse

munkavégzésre a munkavallalot:

a) ha a munkéra a 3. cikk (2) bekezdése 1) pontjanak i. alpontja alapjan, elére megallapitott

referenciadrakban és -napokon kertil sor; valamint

b) ha a munkaltaté a 3. cikk (2) bekezdése 1) pontjanak ii. alpontja szerinti eldzetes értesités

utjan észszert idokereten beliil tajékoztatja munkavallalojat a munkamegbizasrol.

A tagallamok a nemzeti joggal, kollektiv szerzodésekkel és/vagy gyakorlatokkal 6sszhangban
részletes szabalyokat hatarozhatnak meg e cikk alkalmazéaséara vonatkozodan.
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10. cikk
Masik foglalkoztatdsi formdra valo attérés

(1) A tagallamok biztositjak, hogy azoknak a munkavallaloknak, akik letoltotték az esetleges
probaiddt €s eltoltottek legalabb hat honapnyi szolgalati id6t ugyanannal a munkaltatonal,
lehetéségiik legyen kiszamithatobb és biztonsagosabb munkafeltételekkel jard
foglalkoztatasi format kérelmezni a munkaltatojuktol, amennyiben az rendelkezésre all. A

tagallamok korlatozhatjak az ilyen jellegli kérelmek gyakorisagat.

2) A tagallamok biztositjak, hogy a munkaltaté a kérelem id6pontjatdl szamitott egy honapon
beliil irdsos valaszt adjon ra. A munkaltatoként eljard természetes személyek, illetve a
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szdmara a tagallamok legfeljebb harom honapra
meghosszabbithatjak ezt a hataridot, és az ugyanazon munkavallalotol érkezd ismételt
kérelmek esetében engedélyezhetik a szobeli valasz lehetdségét, ha a munkavallald

helyzetére vonatkoz6 vélasz indoklasa valtozatlan marad.
11. cikk
Képzés

A tagallamok biztositjak, hogy amikor az unids vagy nemzeti jogszabalyok vagy a vonatkozo
kollektiv szerzddések eldirjak a munkaltatok szamara, hogy biztositsak a munkavallalok részére a
feladatuk elvégzéséhez sziikséges képzést, akkor ez a képzes ne jarjon kiadasokkal a munkavallalok

szamara.

12. cikk
Kollektiv szerzodések

A tagallamok engedélyezhetik a szocialis partnerek szamara, hogy a nemzeti jogszabalyokkal vagy
gyakorlatokkal 6sszhangban olyan kollektiv szerzédésekrdl targyaljanak, illetve olyan kollektiv
szerzOdéseket tartsanak fenn, kdssenek vagy juttassanak érvényre, amelyek a munkavallalok teljes
védelmének garantalasa mellett a 7—11. cikkben meghatarozott munkafeltételektdl eltérd feltételeket

hatdroznak meg a munkavallalok szamara.
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V. FEJEZET
HORIZONTALIS RENDELKEZESEK

13. cikk

14. cikk
Jogi vélelmezés és korai rendezési mechanizmus

(1) A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben egy munkavallalé nem kapta meg kelld iddben
a 4. cikk (1) bekezdésében vagy az 5. cikkben emlitett dokumentumok mindegyikét vagy

egy részét, akkor legalabb az alabbi rendszerek egyike alkalmazasra kertiljon:

a) amunkavallal6 a tagallam altal meghatarozott elényos vélelmezésre jogosult. Meg
kell adni a lehetdséget a munkaltatoknak arra, hogy megcafoljak ezeket a

vélelmezéseket; vagy

b) lehetdséget kell biztositani a munkaltatoknak arra, hogy panaszt tehessen egy
illetékes hatdsagnal, valamint idében €s hatékony modon megfeleld jogorvoslatban

részesilhessen.

(2) A tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy az (1) bekezdésben emlitett rendszerek
igénybevételére csak abban az esetben keriilhet sor, ha arr6l a munkaltato tajékoztatast kap,

¢s ha a munkaltaté elmulasztotta idében rendelkezésre bocsatani a hianyz6 informaciokat.
15. cikk
Jogorvoslathoz valo jog

A tagallamok gondoskodnak arrdl, hogy a munkavallalok részére — beleértve azokat is, akiknek a
munkaviszonya mar megsziint — biztositott legyen a tényleges €s partatlan vitarendezés lehetdsége,

valamint a jogorvoslathoz val6 jog az ezen iranyelvbdl fakad6 jogok megsértése esetén.
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16. cikk

A hatranyos bandsmod vagy kovetkezmények elleni védelem

A tagéallamok bevezetik az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy megvédjék a munkavallalokat —
ideértve a munkavallalok képviseletét ellaté munkavallalokat — attol, hogy a munkaltatéhoz
benytjtott panaszokbol vagy az ebben az irdnyelvben biztositott jogok érvényre juttatasa érdekében
inditott barmely eljarasbol fakadéan a munkaltatd hatranyos bandsmodban részesitse Oket, illetve

hogy az ilyen panaszok vagy eljarasok hatranyos kovetkezményekkel jarjanak rajuk nézve.

17. cikk

Elbocsatas elleni védelem és bizonyitdsi teher

(D) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket, hogy megtiltsak a munkavallaloknak
az iranyelv altal biztositott jogaik gyakorlasara valé hivatkozéssal torténd elbocsatasat,

ezzel egyenértékil sérelmét és az elbocsatasukat célzo elokésziileteket.

(2) Amennyiben a munkavallalok gy itélik meg, hogy elbocsatasukra vagy az ezzel
egyenértékii hatassal jar6 intézkedések meghozatalara azon az alapon kertilt sor, hogy
gyakoroltak az irdnyelv altal biztositott jogaikat, kérhetik a munkaltatotol az elbocsatas
vagy az ezzel egyenértékii intézkedés megfelelden megalapozott indoklasat. A

munkaltatonak az emlitett indokokat irasban kell kozolnie.

3) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy
amennyiben a (2) bekezdésben emlitett munkavallalok birésag vagy egyéb illetékes
hatdsag elott olyan tényeket allitanak, amelyek alapjan vélelmezni lehet, hogy ilyen
elbocsatasra vagy egyenértéki sérelemre kertilt sor, az alperes legyen koteles bizonyitani,

hogy az elbocsatasra nem az (1) bekezdésben emlitett okokbdl keriilt sor.

(4) A (3) bekezdés nem érinti a tagallamok azon jogat, hogy a felperes szamara kedvezOobb

bizonyitasi szabalyokat vezessenek be.

(5) A tagallamoknak a (3) bekezdést nem kell alkalmazniuk azon eljarasokra, amelyekben a

birésag vagy mas illetékes hatosag feladata a tényallas feltarasa.
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(6) Eltér6 tagallami rendelkezés hianyaban a (3) bekezdés nem alkalmazandé

a biintetdeljarasokra.

18. cikk
Szankciok
A tagallamok megéllapitjak az ezen irdnyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések
megsértése ¢s az ezen iranyelv hatalya ala tartozé jogokra vonatkoz6an mar hatalyban 1évo

rendelkezések megsértése esetén alkalmazand6 szankcidkra vonatkoz6 szabalyokat. A

szankcioknak hatékonynak, ardnyosnak és visszatarto erejlinek kell lennitik.
VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

19. cikk

Kedvezobb feltételeket biztosito rendelkezések

(1) Ez az irdnyelv nem jelenthet jogalapot a munkavallalok részére a tagallamok altal mar

biztositott védelem altalanos szintjének csokkentésére.

(2) Ez az irdnyelv nem érinti a tagallamok azon eldjogat, hogy a munkavallalokra nézve
kedvezdbb torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy
vezessenek be, vagy a munkavallalokra nézve kedvezébb kollektiv szerzodések

alkalmazasat szorgalmazzak vagy engedélyezzék.

3) Ez az irdnyelv nem érinti az Uni6 egyéb jogi aktusai altal a munkavallalok szdmara

biztositott egyéb jogokat.
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20. cikk

Végrehajtas

(1) A tagallamok meghozzék az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy ennek az iranyelvnek
[a hatalybalépéstdl szamitott 3 év elteltével]-ig megfeleljenek. Errdl haladéktalanul
tajékoztatjak a Bizottsagot.

2) Amikor a tagallamok elfogadjak az (1) bekezdésben emlitett intézkedéseket, azokban
hivatkozni kell erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalméaval ilyen

hivatkozast kell flizni. A hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzdk meg.

(2a) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseinek szovegét,

amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

3) A tagallamok — a szocidlis partnerek erre vonatkoz6 egyiittes kérelmére — megbizhatjak a
szocidlis partnereket ennek az iranyelvnek a végrehajtasaval, amennyiben a tagallamok
megtesznek minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy mindenkor biztositani

tudjak az ezen iranyelv altal elérni kivant eredményeket.

21. cikk

Atmeneti rendelkezések

Az ezen iranyelvben megéllapitott jogokat és kotelezettségeket legkésobb [a hatalybalépéstol
szamitott 3 év elteltével]-an/-én minden munkaviszonyra alkalmazni kell. Mindazonaltal a
munkaltatoknak a 4. cikk (1) bekezdésében, az 5. cikkben ¢és a 6. cikkben emlitett dokumentumokat
csak a szoban forgd idédpontban mar alkalmazasban all6 munkavallalok kérésére kell biztositaniuk
vagy kiegésziteniiik. Az ilyen jellegli kérelem elmaraddsa nem jelenti azt, hogy a munkavallalok
kikeriilnek a 7-11. cikk értelmében biztositott minimalis jogokra vonatkozo rendelkezések hatalya

alol.
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22. cikk

A Bizottsag daltal végzett feliilvizsgalat

[A hatalybalépéstdl szdmitott 9 év elteltével]-ig a Bizottsag a tagallamok és az unids szintii
szocialis partnerek konzultalasaval, illetve a kis- és kozépvallalkozasra kifejtett hatdsok
figyelembevételével feliilvizsgalja az iranyelv alkalmazasat, és adott esetben javaslatot tesz a

sziikséges modositasokra.

23. cikk

Hatalyon kiviil helyezés

A 91/533/EGK iranyelv [a hatalybalépéstol szamitott 3 év elteltével]-an/-én hatalyat veszti. A
hatalyon kiviil helyezett iranyelvre torténd hivatkozasokat ezen iranyelvre valo hivatkozasnak

kell tekinteni.

24. cikk

Hatadlybalépés

Ez az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon

1ép hatalyba.

25. cikk

Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben,

az Europai Parlament részérol a Tandacs részérol
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