2 Euroopan unionin
neuvosto

* %

* ok

Bryssel, 21. kesakuuta 2018
(OR. en)

10299/18

Toimielinten vilinen asia:
2017/0355 (COD)

SOC 429
EMPL 350
DIGIT 137
CODEC 1114

YHTEENVETO ASIAN KASITTELYSTA

Lahettaja: Neuvoston paasihteeristod

Vastaanottaja: Valtuuskunnat

Ed. asiak. nro: 10054/18

Kom:n asiak. nro: 16018/17 + ADD 1 — ADD 2 — COM(2017) 797 final

Asia: Ehdotus EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVIKSI
avoimista ja ennakoitavista tyooloista Euroopan unionissa
— Yleisnakemys

Valtuuskunnille toimitetaan liitteessd edelld mainittu direktiivi, josta TSTK-neuvosto muodosti

yleisndkemyksen istunnossaan 21. kesédkuuta 2018.

10299/18 team/S/si 1
DG B 1C FI



LIITE

2017/0355 (COD)

Fhdotus:
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI

avoimista ja ennakoitavista tyooloista Euroopan unionissa

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 153 artiklan

2 kohdan b alakohdan yhdessé 153 artiklan 1 kohdan b alakohdan kanssa,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jdlkeen kun esitys lainsddtdmisjarjestyksessd hyviksyttavéksi siddokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon',
ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon?,

noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestysta,

sekd katsovat seuraavaa:

(1) Euroopan unionin perusoikeuskirjan 31 artiklassa médritién, ettd jokaisella tyontekijalla
on oikeus sellaisiin tydoloihin, jotka ovat hianen terveytensa, turvallisuutensa ja
ithmisarvonsa mukaisia, ja oikeus enimmaéistydajan rajoitukseen seki pdivittéisiin ja

viikoittaisiin lepojaksoihin ja palkalliseen vuosilomakauteen.

1 EUVLC,,s..
2 EUVLC,,s..
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3)

Goteborgissa 17. marraskuuta 2017 julistetun Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
periaatteen 7 mukaan tyontekij6illd on tyosuhteensa alussa oikeus saada kirjallisesti tiedot
tyosuhteesta johtuvista oikeuksistaan ja velvoitteistaan, mukaan lukien tiedot koeajasta.
Periaatteen mukaan heilld on my6s oikeus tehokkaaseen ja puolueettomaan
riitojenratkaisuun ja, jos kyseessd on perusteeton irtisanominen, oikeus hakea muutosta,
mukaan lukien oikeus saada riittdvé korvaus. Periaatteessa 5 todetaan, ettd tyontekijoilld on
tyOsuhteen tyypisté ja kestosta riippumatta oikeus oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun ty6olojen seka sosiaalisen suojelun ja koulutuksen saatavuuden osalta.
Periaatteessa todetaan myos, ettid epavarmoihin tydoloihin johtavat tyosuhteet on estettavi
esimerkiksi kieltdmalld epdtyypillisten sopimusten vadrinkaytto, mahdollisen koeajan
keston on oltava kohtuullinen ja siirtymisti toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteen

muotoihin on edistettiva.

Neuvoston direktiivin 91/533/ETY? antamisen jélkeen tydmarkkinoilla on viestorakenteen
kehityksen ja digitalisoitumisen vuoksi tapahtunut kauaskantoisia muutoksia, jotka ovat
johtaneet tyopaikkojen luomista ja tydmarkkinoiden kasvua edistivien uusien tydsuhteen
muotojen syntymiseen. Uudet tydsuhteen muodot eivét useinkaan ole yhtd sddnnollisid tai
vakaita kuin perinteiset tyosuhteet, ja ne johtavat ennakoitavuuden vihenemiseen
asianomaisten tyontekijoiden keskuudessa ja aiheuttavat epdvarmuutta sovellettavien
oikeuksien ja sosiaalisen suojelun suhteen. Nykyisessd muuttuvassa tydmaailmassa
tyontekijoiden on tdmidn vuoksi yhi tarpeellisempaa saada kaikki olennaisia tydolojaan
koskevat tiedot, jotka olisi annettava kirjallisesti ja hyvissd ajoin. Jotta uusien tydsuhteen
muotojen kehitykselle saataisiin asianomaiset puitteet, unionin tydntekijoille olisi myds
myonnettdva useita uusia vihimmaisoikeuksia, joiden tarkoituksena on edistdd tydsuhteen
turvallisuutta ja ennakoitavuutta samalla kun pyritddn saavuttamaan ylospidin tapahtuvaa

lahentymisti jisenvaltioiden kesken ja sédilyttdmian tyomarkkinoiden mukautuvuus.

Neuvoston direktiivi 91/533/ETY, annettu 14 pdivéini lokakuuta 1991, tydnantajan
velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoille tydsopimuksessa tai tyOsuhteessa sovellettavista
ehdoista (EYVL L 288, 18.10.1991, s. 32).
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(4) Direktiivin 91/533/ETY nojalla valtaosalla unionin tyontekijoistd on oikeus saada
kirjalliset tiedot tydoloistaan. Kaikki unionin tydntekijit eivit kuitenkaan kuulu direktiivin
91/533/ETY soveltamisalaan. Lisdksi vuoden 1991 jélkeen tapahtuneen tyomarkkinoiden

kehityksen vuoksi tydsuhteen uusien muotojen suojeluun on ilmaantunut aukkoja.

(5) Tyosuhteen olennaisia seikkoja koskeviin tietoihin ja tydoloihin liittyvit
vahvistettava unionin tasolla, jotta voidaan varmistaa kaikkien unionin alueen

tyontekijoiden tydolojen riittdvd avoimuus ja ennakoitavuus.

(6) Komissio on aloittanut perussopimuksen 154 artiklan mukaisesti kaksivaiheisen
tyomarkkinaosapuolten kuulemisen direktiivin 91/533/ETY soveltamisalan ja tehokkuuden
parantamisesta ja sen tavoitteiden laajentamisesta uusien tyontekijoiden oikeuksien
huomioon ottamiseksi. Tydmarkkinaosapuolet eivit padsseet yhteisymmarrykseen
neuvottelujen aloittamisesta néisté asioista. Kuten eri sidosryhmien ja kansalaisten
ndkemysten kartoittamiseksi jérjestettyjen avointen julkisten kuulemisten tuloksista kéy
kuitenkin ilmi, on tirke&d4 toteuttaa unionin tason toimia télld alalla nykyaikaistamalla ja

mukauttamalla nykyistd sdddoskehysta.

(7) Euroopan unionin tuomioistuin on oikeuskdytinndssidin vahvistanut perusteet tyontekijan
aseman miirittimiseksi*. Unionin tuomioistuimen tulkinta niisti arviointiperusteista olisi
otettava huomioon timén direktiivin tdytdntoonpanossa. Kyseiset arviointiperusteet
tayttivit kotitaloustyontekijét, tarvittaessa kutsuttavat tyontekijit, patkatyontekijét,
maksusitoumuksen perusteella tydskentelevit tyontekijét, alustatalouden tyontekijét,
harjoittelijat ja oppisopimuskoulutuksessa olevat henkil6t voisivat kuulua timén direktiivin
soveltamisalaan. Itsendisten ammatinharjoittajien ei tulisi kuulua timén direktiivin

soveltamisalaan, silld he eivét tdytd nditd arviointiperusteita.

4 Tuomio 3.7.1986, Deborah Lawrie-Blum, asia 66/85; tuomio 14.10.2010, Union syndicale
Solidaires Isere, asia C-428/09; tuomio 9.7.2015, Balkaya, asia C-229/14; tuomio 4.12.2014,
FNV Kunsten, asia C-413/13 ja tuomio 17.11.2016, Ruhrlandklinik, asia C-216/15.
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Jasenvaltioilla olisi oltava mahdollisuus sdéti4, jos sithen on objektiiviset perusteet, etti
tiettyja timén direktiivin sdédnnoksii ei tulisi soveltaa tiettyihin viranhaltijaryhmiin,
julkisiin hitdpalveluihin, asevoimiin, poliisiviranomaisiin, tuomareihin, syyttdjiin,
rikostutkijoihin eikd muihin lainvalvontaviranomaisiin niiden suorittamien tehtdvien tai

niiden tydehtojen erityisluonteen vuoksi.

Sivutyo6ta koskevia vaatimuksia, jos sivuty0 ei sovi yhteen laivoilla tai kalastusaluksilla
tehdyn tyon kanssa, vaatimuksia tyon vihimmaisennakoitavuudesta, toiseen jdsenvaltioon
tai kolmanteen maahan komennukselle ldhetettyjé tyontekijoitd koskevia vaatimuksia,
toiseen tyOsuhteen muotoon siirtymisti koskevia vaatimuksia ja vaatimuksia antaa tiedot
sosiaaliturvalaitoksesta tai -laitoksista, jotka saavat sosiaaliturvamaksuja, ei tulisi soveltaa
merenkulkijoihin eikd merikalastajiin heidin tydehtojensa erityispiirteiden vuoksi. Tata
direktiivid sovellettaessa neuvoston direktiivissd 2009/13/EY maédriteltyjen
merenkulkijoiden olisi katsottava tydskentelevdn unionissa, kun he tydskentelevit
jasenvaltiossa rekisterdidyillé ja/tai jasenvaltion lipun alla purjehtivilla laivoilla, ja
direktiivissd (EU) 2017/159 maiiriteltyjen kalastajien olisi katsottava tydskentelevin
unionissa, kun he tydskentelevit jasenvaltiossa rekisterdidyillé ja/tai jdsenvaltion lipun alla

purjehtivilla kalastusaluksilla.

Koska yhd useammat tyontekijat jaavat direktiivin 91/533/ETY soveltamisalan
ulkopuolelle jdsenvaltioiden mainitun direktiivin 1 artiklan nojalla myontdmien
poikkeusten perusteella, on tarpeen korvata nima poikkeukset jdsenvaltioille annettavalla
mahdollisuudella olla soveltamatta direktiivin sddnnoksid tyosuhteeseen, jonka kesto on

enintdin keskimddrin viisi tuntia viikossa neljén viikon pituisen viiteajanjakson aikana.

Koska tarpeen mukaan tehtivaa tyotd, kuten nollatuntisopimuksia, on vaikea ennakoida,
neljén viikon pituisen viiteajanjakson aikana sovellettavaa viikoittaista keskimdérin viiden
tunnin poikkeusta ei tulisi kayttda sellaisissa tyOsuhteissa, joissa palkallisen tyon méaraa ei

ole taattu ennen tydskentelyn aloittamista.
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(10)

(10 a)

(an

(11 a)

(12)

Useat erilaiset luonnolliset tai oikeushenkil6t tai muut yhteisot voivat kdytdnnossa ottaa
hoitaakseen tyonantajan tehtdvit ja velvollisuudet. Jasenvaltioiden olisi edelleen voitava
vapaasti madrittdd tarkemmin ne henkil6t, joita pidetdén kokonaan tai osittain vastuullisina
tasséd direktiivissd sdddettyjen tydnantajia koskevien velvoitteiden tiyttamisestd, kunhan
kaikki ndma velvoitteet tdytetddn. Jasenvaltioiden olisi myds voitava padttaa, etti kaikkien
tai joidenkin ndiden velvollisuuksien tdyttdmisestd vastaa sellainen luonnollinen tai

oikeushenkild, joka ei ole tydsuhteen osapuoli.

Jasenvaltioiden olisi voitava vahvistaa erityisid sdantdjd, joiden nojalla
kotitaloustyontekijoiden tyonantajina kotitaloudessa toimiviin yksityishenkildihin ei
sovelleta velvoitteita, jotka koskevat eri tydsuhteen muotoa koskevan pyynnon tarkastelua
ja vastaamista sekd ilmaisen pakollisen koulutuksen tarjoamista, eikd
muutoksenhakumekanismia, joka perustuu suotuisiin olettamiin siind tapauksessa, etté

tietoja puuttuu asiakirjoista, jotka olisi annettava tyontekijéille timéan direktiivin nojalla.

Direktiivilld 91/533/ETY otettiin kdyttoon vihimmaisluettelo keskeisisté seikoista, joista
tyontekijoille on ilmoitettava kirjallisesti. On tarpeen mukauttaa kyseistd luetteloa, jotta
voidaan ottaa huomioon tyomarkkinoiden kehitys ja varsinkin epétyypillisten tydsuhteen

muotojen lisddntyminen.

Tietoihin, jotka koskevat oikeutta tyonantajan tarjoamaan koulutukseen, olisi voitava
sisdllyttdd niiden koulutuspéivien miird, joihin tyontekijélld mahdollisesti on oikeus

vuoden aikana, ja/tai tietoja tyOnantajan yleisestd koulutuspolitiikasta.

Tyoaikaa koskevien tietojen olisi oltava johdonmukaiset Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2003/88/EY 3 sddnndsten kanssa, ja niiden olisi siséllettivd muun
muassa tiedot tauoista, pdivittdisestd ja viikoittaisesta lepoajasta sekd palkallisen loman

maarasta.

5

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 pidivini marraskuuta

2003, tietyistd tydajan jarjestdmistd koskevista seikoista (EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).
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(13) Palkkaa koskeviin tietoihin olisi sisdllyttidva kaikki palkkaan liittyvit osatekijat, mukaan
lukien tyontekijén tyOstddn suoraan tai vélillisesti saamat kiteis- tai luontoissuoritukset.
Téllaisten tietojen antamisen ei tulisi rajoittaa tyOnantajien vapautta madriatd muista
palkkaan liittyvid osatekijoistd, kuten kertaluonteisista maksuista. Sen, ettd lain tai
tyoehtosopimuksen nojalla maksettavan palkan osatekijét eivit ole mukana néissa

tiedoissa, ei tulisi muodostaa syyta sille, ettei niitd anneta tyontekijélle.

(14) Jos tyOsuhteen luonteen vuoksi ei ole mahdollista laatia kiintedd tyovuoroluetteloa,
tyontekijoiden olisi tiedettdvé, miten heidédn tydaikansa vahvistetaan, mukaan lukien
aikavilit, joina tyontekijit voidaan kutsua tyohon, ja miten paljon etukiteen kyseinen

ilmoitus olisi saatava.

(15) Sosiaaliturvajérjestelmid koskeviin tietoihin olisi siséllyttdva soveltuvin osin tiedot
sosiaaliturvalaitoksesta tai -laitoksista, jotka saavat sairausetuuksiin, ditiys- ja vastaaviin
isyysetuuksiin, tyotapaturma- ja ammattitautietuuksiin sekd vanhuus-, tyokyvyttomyys-,
perhe-eldke-, ty6ttomyys-, varhaiseldke- ja perhe-etuuksiin liittyvid sosiaaliturvamaksuja.
Tyonantajan tarjoamaa sosiaaliturvaa koskeviin tietoihin olisi soveltuvin osin sisillyttdva
tiedot neuvoston direktiivissi 98/49/EY ¢ ja Euroopan parlamentin ja neuvoston

direktiivissd 2014/50/EU7 tarkoitettujen lisdeldkejirjestelmien kattavuudesta.

Neuvoston direktiivi 98/49/EY, annettu 29 paivini kesidkuuta 1998, yhteison alueella
litkkuvien palkattujen tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien lisdeldkeoikeuksien
suojaamisesta (EYVL L 209, 25.7.1998, s. 46).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/50/EU, annettu 16 pdivana huhtikuuta
2014, jasenvaltioiden vélisen tyontekijoiden liikkuvuuden edistdmistd lisdeldkeoikeuksien
hankkimista ja sdilyttdmistd parantamalla koskevista vahimmaisvaatimuksista (EUVL L 128,
30.4.2014,s. 1).
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(16)

(16 a)

(17)

(18)

Tyontekijoilla olisi oltava oikeus saada tiedot tydsuhteesta johtuvista oikeuksistaan ja
velvoitteistaan kirjallisesti tyOsuhteen alkaessa. Perustiedot olisi sen vuoksi toimitettava
heille kalenteriviikon kuluessa ensimmaéisesté tyopdivéstd. Muut tiedot olisi toimitettava
heille yhden kuukauden kuluessa ensimmaisesté tyopdivéstid. Ensimmaéinen ty0paivé olisi

katsottava paivéksi, jona tyontekija tosiasiallisesti aloittaa tyon suorittamisen tyOsuhteessa.

Digitaalisten viestintdvilineiden kdyton yleistymisen johdosta tdssd direktiivissa tarkoitetut

kirjallisesti toimitettavat tiedot voidaan toimittaa sdhkoisessd muodossa.

Jotta tydnantajien olisi helpompi antaa ajantasaiset tiedot, jdsenvaltioiden olisi voitava
varmistaa, ettd mallit ovat saatavilla kansallisella tasolla, mukaan lukien asiaankuuluvat ja
riittdvén kattavat tiedot sovellettavasta sdiddoskehyksestd. Kansalliset viranomaiset ja
tyomarkkinaosapuolet voisivat kehittdd néitd malleja pidemmalle alakohtaisesti tai

paikallisella tasolla.

Ulkomaankomennukselle 1dhetettyjen tyontekijoiden olisi saatava lisatietoja
erityistilanteestaan. Kun kyseessd ovat useissa jasenvaltioissa tai kolmansissa maissa
suoritettavat perdkkiiset toimeksiannot, kyseiset useita toimeksiantoja koskevat tiedot olisi
oltava mahdollista koota yhteen ennen ensimmaisté 1dht6d ja muuttaa niitd timén jdlkeen
tarvittaessa. Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 96/71/EY?® mukaisille
lahetetyille tyontekijdille olisi my0s ilmoitettava vastaanottavan jasenvaltion kehittdmasta
yhdesté kansallisesta verkkosivustosta, josta he saavat asiaankuuluvat tiedot tilanteeseensa
sovellettavista tydoloista. Elleivit jdsenvaltiot toisin sdddd, nditd velvoitteita sovelletaan,

jos ulkomailla tyoskentely kestdd yli nelja perattiista viikkoa.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu 16.12.1996, palvelujen
tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden ldhettdmisestd tyohon toiseen

jasenvaltioon (EYVL L 18, 21.1.1997, s. 1).
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(19)

(20)

@2y

(22)

Koeaikojen ansiosta tydonantajat voivat varmentaa, ettd tyontekijit ovat sopivia tehtiviinsa,
ja antaa heille tukea. Tyomarkkinoille tai uuteen ty6hon siirtyminen ei saisi johtaa
pitkdaikaiseen epavarmuuteen. Kuten Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa
vahvistetaan, koeajan keston olisi sen vuoksi oltava kohtuullinen. Useat jdsenvaltiot ovat
vahvistaneet koeajan yleiseksi enimmadiskestoksi 3—6 kuukautta, jota olisi pidettdva
kohtuullisena. Koeaikojen olisi voitava kestid yli kuusi kuukautta, jos tdima on perusteltua
tyosuhteen luonteen vuoksi, kuten silloin, kun kyseessd ovat johto- tai toimeenpanevat
tehtévit taikka julkishallinnon tehtévét tai pidempi koeaika on tyontekijédn edun mukaista,
mukaan lukien tapaukset, joissa on kyseessé erityisesti nuorten tyontekijoiden pysyvia
tyOsuhteita edistdvit erityistoimenpiteet. Koeaikoja olisi myds oltava mahdollista pidentdd
vastaavasti tapauksissa, joissa tyontekijd on ollut koeaikana poissa tyOstd esimerkiksi
sairauden tai vapaan vuoksi, jotta tyGnantaja voisi varmistua tyontekijan soveltuvuudesta

asianomaiseen tehtdvain.

Tyonantajan ei tulisi kieltdd tyontekijoitd ottamasta vastaan tyotd muilta tyOnantajilta
kyseisen tyOnantajan palveluksessa vietettdvéin ajan ulkopuolella. Jdsenvaltioiden olisi
voitava sadtdd edellytyksistd kdyttdd yhteensopimattomuutta koskevia rajoituksia, joilla
rajoitetaan tydskentelyd muille tydnantajille objektiivisista syisti, joita ovat esimerkiksi

liikesalaisuuksien suojelu tai eturistiriitojen valttdminen.

Tyontekijoilld, joiden tydskentelymalli on kokonaan tai enimmékseen ennakoimaton, olisi
oltava mahdollisuus tyon vihimmaisennakoitavuuteen silloin, kun tydvuoroluettelon on
médrittanyt padasiassa tyonantaja joko suoraan, esimerkiksi jakamalla toimeksiannot, tai

vilillisesti, esimerkiksi vaatimalla tyontekijdd vastaamaan asiakkaiden pyyntoihin.

Viitetunnit ja -pdivit, joilla tarkoitetaan niitd aikavileji, joina tyd voidaan tehda

tyOnantajan pyynnosti, olisi vahvistettava kirjallisesti tydsuhteen alussa.
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(23)

(24)

Silld, miten paljon etukéteen tyontekijan on saatava ilmoitus, tarkoitetaan aikaa, joka kuluu
siitd ajankohdasta, jona tyontekijd saa tiedon uudesta toimeksiannosta, sithen ajankohtaan,
jona toimeksianto aloitetaan, ja timd muodostaa yhden tyon ennakoitavuutta koskevista
tarpeellisista osatekijoistd tydsuhteissa, joissa tydskentelymallit ovat kokonaan tai
enimmikseen ennakoimattomia ja enimmékseen tyOnantajan méérittdmid. Kyseinen
ennakkoilmoitusaika voi vaihdella kulloisenkin alan tarpeiden mukaan; olisi myds oltava
mahdollista ottaa huomioon, ettd hétitapauksissa ennakkoilmoitusajan kestoa voidaan
lyhentédd, mutta tyontekijoiden asianmukainen suoja on varmistettava. Sitd sovelletaan,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin

2002/15/EY? soveltamista.

Tyontekijoilla olisi oltava mahdollisuus kieltdytyé toimeksiannosta, joka ajoittuu
viitetuntien ja -pdivien ulkopuolelle tai jos tdstd ei ole ilmoitettu tyontekijélle riittdvin
paljon etukédteen, eiki tistd pidd aiheutua hénelle kielteisid seurauksia. Tyontekijoilld olisi

myos oltava mahdollisuus hyvéksyéd toimeksianto, jos he niin haluavat.

2 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/15/EY, annettu 11 pdivand maaliskuuta
2002, maantieliikenteen liikkuvissa tehtdvissé toimivien henkildiden tydajan jarjestdmisesti
(EYVL L 80, 23.3.2002, s. 35).
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(25)

(26)

27)

Samalla kun tydsuhteiden epétyypilliset muodot tarjoavat tyontekijoille tilaisuuksia paasti
tyomarkkinoille tai pysya sielld, jotkut tyontekijdt ovat vaarassa juuttua ennakoimattomiin
tai epdvarmoihin tydsuhteisiin. Kun tyonantajilla on mahdollisuus tarjota kokoaikaista tai
toistaiseksi voimassa olevaa tydsopimusta tyontekijoille, joiden tydsuhteen muoto on
epatyypillinen, siirtymista turvatumpaan tydsuhteen muotoon olisi edistettivd Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarissa vahvistettujen periaatteiden mukaisesti. Tyontekijoiden
olisi voitava pyytdd toista ennakoitavampaa ja turvatumpaa tydosuhteen muotoa, kun
sellainen on saatavilla, ja saada tyOnantajalta kirjallinen vastaus, jossa otetaan huomioon
tyOnantajan ja tyontekijéan tarpeet. Jdsenvaltioilla olisi oltava mahdollisuus rajoittaa
téllaisten pyyntdjen esittdmistiheyttd. Talld direktiivilld ei tulisi estdd jisenvaltioita
vahvistamasta, ettd julkishallinnon tehtivid, joihin tyontekijat palkataan
valintamenettelylld, ei katsota tehtdviksi, joihin on mahdollista pddstd ainoastaan
tyOntekijan esittimastd pyynnostd, ja ndin ollen nithin ei sovelleta oikeutta pyytda

ennakoitavampia ja turvatumpia tydoloja.

Kun tydnantajien on lainsddddnnén tai tydehtosopimusten nojalla annettava koulutusta
tyontekijoille sellaisten tehtidvien suorittamiseksi, joita varten heidét on palkattu, on tarkeda
varmistaa, ettd tdllaista koulutusta annetaan tasavertaisesti, mukaan lukien epéatyypillisissa
tyOsuhteen muodoissa oleville tyontekijdille. Tallaisen koulutuksen kustannuksia ei pitéisi
veloittaa tyontekijiltd eikd pidattdd tai vihentdd tyontekijin palkasta. Tdma velvoite ei
koske ammatillista koulutusta tai koulutusta, jota tyontekijé tarvitsee ammattipatevyyden
hankkimiseksi, sen yllépitdmiseksi tai ajantasaistamiseksi, mikéli unionin tai kansallisessa
lainsddddanndssa taikka tydehtosopimuksessa ei velvoiteta tyonantajaa tarjoamaan siti

tyontekijille.

Ty6markkinaosapuolten riippumattomuutta ja niiden asemaa tydntekijoiden ja tyonantajien
edustajina olisi kunnioitettava. Tyomarkkinaosapuolten olisi sen vuoksi voitava katsoa,
ettd tietyilld aloilla tai tietyissa tilanteissa tdssd direktiivissa sdddetyista tietyista
vihimmadisvaatimuksista poikkeavat sddnnokset ovat asianmukaisemmat tdsséd direktiivissd
sdddettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi. Sen vuoksi jdsenvaltioiden olisi voitava antaa
tyomarkkinaosapuolten pitdd voimassa, neuvotella, tehdi ja panna taytintdon tietyistd
tdman direktiivin sddnndksistd poikkeavia tydehtosopimuksia, kunhan tyontekijoiden

suojelun yleistd tasoa ei alenneta.

10299/18 team/SJ/si 11

LITE

DG B 1C FI



(28)

(29)

(30)

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista jéarjestetyssd kuulemisessa kdvi ilmi, ettd unionin
tyolainsdddannon tdytdntoonpanon valvontaa on tarpeen vahvistaa kyseisen lainsddadénnon
vaikuttavuuden varmistamiseksi. Sééntelyn toimivuutta ja tuloksellisuutta koskevan
komission ohjelman mukainen direktiivin 91/533/ETY arviointi osoitti, ettd
taytdntoonpanon valvonnassa kaytettdvien mekanismien lujittaminen voisi lisétd unionin
tyOlainsdddannén vaikuttavuutta. Kuuleminen osoitti, ettd pelkastdan
vahingonkorvausvaatimuksiin perustuvat muutoksenhakujérjestelmét eivit ole yhta
tehokkaita kuin jarjestelmaét, joissa langetetaan myos seuraamuksia (kuten kertakorvaukset
tai luvan menettdminen), sellaisten tyonantajien osalta, jotka eivit anna kirjallista
ilmoitusta. Siitd kdvi my0s ilmi, ettd tyontekijat hakevat muutosta vain harvoin tyosuhteen
aikana, miki vaarantaa kirjallisen ilmoituksen antamista koskevan tavoitteen, jonka
tarkoituksena on varmistaa, ettd tyontekijét tuntevat tydsuhteensa olennaiset piirteet. Sen
vuoksi on tarpeen ottaa kdyttoon tiytdntoonpanon valvontaa koskevia sdénnoksié, joilla
varmistetaan suotuisten olettamien kaytto silloin, kun tietoja tyOsuhteesta ei anneta, ja/tai
sellaisen menettelyn kédytto, jossa tyOnantajaa voidaan velvoittaa antamaan puuttuvat tiedot
ja jossa se voi joutua seuraamuksen kohteeksi, jos se ei anna niité. Jos tietoja ei ole
annettu, téllaisia suotuisia olettamia voisivat olla olettama siitd, ettd tyontekijéalla on
toistaiseksi voimassa oleva tyOsuhde, ettd hinelld ei ole koeaikaa tai ettd hinelld on
kokoaikainen tydsuhde. Muutoksenhaussa voitaisiin soveltaa menettelyé, jossa tyontekija
tai kolmas osapuoli, kuten tyontekijén edustaja tai muu toimivaltainen taho tai
viranomainen, ilmoittaa tydnantajalle tietojen puuttumisesta ja pyytdd toimittamaan

taydelliset ja oikeat tiedot kohtuullisessa ajassa.

Unionin sosiaalialan sdé@nndston tiytdntdonpanon valvontaa koskevia laajoja sddnnoksid on
annettu direktiivin 91/533/ETY jélkeen erityisesti yhtdldisten mahdollisuuksien osalta, ja
niiden osia olisi sovellettava tdssd direktiivissd sen varmistamiseksi, ettd tyontekijoilld on
oikeus tehokkaaseen ja puolueettomaan riitojenratkaisuun, esimerkiksi siviili- tai
tyotuomioistuimessa, ja muutoksenhakuun, mika vastaa Euroopan sosiaalisten oikeuksien

pilarin periaatetta 7.

Erityisesti tehokasta oikeussuojaa koskeva perusluonteinen oikeus huomioon ottaen
tyontekijoiden olisi saatava tillainen suoja myos tyosuhteen paittymisen jalkeen, kun

paittymisen véitetdédn rikkovan timén direktiivin mukaisia tyotekijoiden oikeuksia.
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€2))

(32)

(33)

(34)

Tamaén direktiivin tehokas taytintoonpano edellyttda riittivad oikeudellista ja hallinnollista
suojaa sellaista epdsuotuisaa kohtelua vastaan, joka johtuu yrityksestd kayttaa tassi
direktiivissé sdddettyjd oikeuksia, kantelun jittimisestd tydonantajaa vastaan tai muusta
oikeudellisesta tai hallinnollisesta menettelystd, jonka tarkoituksena on varmistaa timéan

direktiivin noudattaminen.

Tassd direktiivissd sdddettyja oikeuksia kdyttdvien tyontekijoiden olisi saatava suoja
sellaista irtisanomista, muuta vastaavaa vahingollista toimea (kuten se, ettd tarvittaessa
kutsuttavalle tyontekijélle ei endd anneta tyotehtivid) tai néitd koskevaa valmistelua
vastaan, jota perustellaan silla, ettd tyontekijéit ovat pyrkineet kdyttdmain néiti oikeuksia.
Kun tyontekijat katsovat tulleensa irtisanotuiksi tai joutuneensa vastaavien vahingollisten
toimien kohteeksi, tyontekijoiden ja toimivaltaisten viranomaisten olisi voitava vaatia
tyOnantajaa esittiméédn asianmukaisesti perustellut syyt irtisanomiselle tai vastaavalle

toimenpiteelle.

Todistustaakan siitd, ettd irtisanominen ei ole tapahtunut tai vastaava vahingollinen toimi ei
ole toteutettu silld perusteella, ettd tyontekijéit ovat kiytténeet tdsséd direktiivissd sdddettyja
oikeuksiaan, olisi kuuluttava tyonantajille silloin, kun tyontekijét esittévit
tuomioistuimessa tai muussa toimivaltaisessa viranomaisessa tosiseikkoja, joiden
perusteella voidaan olettaa, ettd heidét on irtisanottu tai he ovat joutuneet vaikutukseltaan
vastaavien toimenpiteiden kohteeksi téllaisin perustein. Jisenvaltioilla olisi oltava
mahdollisuus olla soveltamatta tatd sdéint6d menettelyissd, joissa tuomioistuimen tai muun
toimivaltaisen viranomaisen tehtivina on tutkia tosiseikat, erityisesti jrjestelmissi, joissa

téllaisen viranomaisen on hyviksyttdva irtisanominen ennalta.

Jasenvaltioiden olisi sdddettdva tehokkaista, oikeasuhteisista ja varoittavista
seuraamuksista, joita sovelletaan, jos timén direktiivin mukaisia velvoitteita ei noudateta.
Seuraamuksiin voi kuulua hallinnollisia ja taloudellisia seuraamuksia, kuten sakkoja tai

korvauksen maksamista, ja muun tyyppisid seuraamuksia.
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(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

Jasenvaltiot eivit voi riittdvill tavalla saavuttaa timén direktiivin tavoitteita, vaan ne
voidaan yhteisten vihimmaisvaatimusten vahvistamistarpeen vuoksi saavuttaa paremmin
unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa
artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tassd direktiivissa ei ylitetd sité,

miki on tarpeen ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

Téssé direktiivissd sdddetddn vihimmaisvaatimukset, joten silld ei puututa jdsenvaltioiden
oikeuteen ottaa kdyttoon ja pitdd voimassa suotuisampia sddnnoksid. Voimassa olevan
sdaadoskehyksen nojalla kertyneiti oikeuksia olisi sovellettava edelleen, ellei tdlla
direktiivilld oteta kdyttoon suotuisampia sddnndksid. Tdmén direktiivin tdytdntoonpanoa ei
voida kéyttdd heikentdmiin nykyisid oikeuksia, jotka vahvistetaan voimassa olevassa
tdmén alan kansallisessa tai unionin lainsdddanndssé, eikd sitd voida pitdd patevani
perusteena heikentdd tyontekijoiden suojan yleistd tasoa tdmin direktiivin soveltamisalalla.
Erityisesti sité ei tulisi kdyttdd perusteena nollatuntisopimusten tai samantyyppisten

tyosopimusten kéyttoonotolle.

Jasenvaltioiden olisi tétéd direktiivid tdytdntdonpantaessa viltettidva sddtdméstd sellaisia
hallinnollisia, rahoituksellisia ja oikeudellisia rajoituksia, jotka vaikeuttaisivat pienten ja
keskisuurten yritysten perustamista ja kehittimistd. Sen vuoksi jdsenvaltioita pyydetidin
arvioimaan taytintoonpanosididoksensd vaikutusta pieniin ja keskisuuriin yrityksiin sen
varmistamiseksi, ettei silld ole kohtuutonta vaikutusta niihin, ja kiinnittdmé&én erityista
huomiota mikroyrityksiin ja hallinnolliseen rasitteeseen seké julkaisemaan téllaisten

arviointien tulokset.

Jasenvaltiot voivat antaa tdimén direktiivin tdytdntdonpanon tydmarkkinaosapuolten
tehtéviksi, jos tydmarkkinaosapuolet yhdessa sitd pyytévit, kunhan jasenvaltiot toteuttavat
kaikki tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd ne pystyvat jatkuvasti saavuttamaan

taman direktiivin tavoitteet.

Talla direktiivilld tehtdvien tarkoitusta, soveltamisalaa ja sisdlt6d koskevien merkittdvien
muutosten vuoksi direktiivid 91/533/EY ei olisi asianmukaista muuttaa. Sen vuoksi

direktiivi 91/533/ETY olisi kumottava.
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(40)

Jasenvaltiot ovat selittavisti asiakirjoista 28 pédivana syyskuuta 2011 annetun

jdsenvaltioiden ja komission yhteisen poliittisen lausuman'® mukaisesti sitoutuneet

perustelluissa tapauksissa liittdmééin ilmoitukseen toimenpiteistd, jotka koskevat direktiivin

saattamista osaksi kansallista lainsdddéntdd, yhden tai useamman asiakirjan, joista kdy ilmi

direktiivin osien ja kansallisen lainsdadédnnon osaksi saattamiseen tarkoitettujen vélineiden

vastaavien osien suhde. Tdmén direktiivin osalta lainsdétdja pitda tillaisten asiakirjojen

toimittamista perusteltuna,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

I LUKU
YLEISET SAANNOKSET
1 artikla
Tarkoitus, kohde ja soveltamisala

Tamaén direktiivin tarkoituksena on parantaa tydoloja edistimélld turvatumpaa ja

ennakoitavampaa tyollisyyttd samalla kun varmistetaan tydmarkkinoiden mukautuvuus.

Téssé direktiivissd sdddetddn vihimmaisoikeudet, jotka koskevat kaikkia tyontekijoita
unionissa, joilla on kussakin jdsenvaltiossa voimassa olevissa sdddoksissé,

tyoehtosopimuksissa tai kdytdnnoissd méadritelty tydsopimus tai tyosuhde.

Jasenvaltiot voivat pddttdd olla soveltamatta tdssd direktiivissad sdddettyjd velvoitteita
viikon pituisen viiteajanjakson aikana. Kaikille yrityksen, ryhmén tai yhteison
muodostaville tyonantajille tai kaikille samaan yritykseen, ryhméén tai yhteisoon
kuuluville tyonantajille tyoskennelty aika lasketaan mukaan tdhén viiden tunnin

keskiméaaraan.

Edelld olevaa 3 kohtaa ei sovelleta tydsuhteeseen, jossa palkalliselle tyolle ei ole mairitetty

taattua maardd ennen toiden aloittamista.

10 EUVLL 369, 17.12.2011, s. 14.
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5. Jasenvaltiot voivat médrittad, ketkd ovat vastuussa tassd direktiivissd sdddettyjen
tyOnantajia koskevien velvollisuuksien tiyttdmisestd, kunhan kaikki ndma velvoitteet
tdytetddn. Ne voivat my0s pééttis, ettd kaikkien tai joidenkin velvollisuuksien
tdyttdmisestd vastaa sellainen luonnollinen henkil6 tai oikeushenkild, joka ei ole
tyosuhteen osapuoli. Tamai kohta ei rajoita Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin

2008/104/EY 1! soveltamista.

5a. Jasenvaltiot voivat sddtdd objektiivisin perustein, ettd III luvun sddnndksid ei sovelleta
viranhaltijoihin, julkisiin hitidpalveluihin, asevoimiin eikd poliisiviranomaisiin,

tuomareihin, syyttdjiin, rikostutkijoihin eikd muihin lainvalvontaviranomaisiin.

6. Jasenvaltiot voivat pddttdd, ettd 10 ja 11 artiklassa seké 14 artiklan 1 kohdan a alakohdassa
sdadettyja velvoitteita ei sovelleta kotitalouksiin kuuluviin tydnantajina toimiviin

luonnollisiin henkil6ihin, jos tyd tehdddn ndita kotitalouksia varten.

7. Tamaén direktiivin I lukua sovelletaan merenkulkijoihin, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
neuvoston direktiivin 2009/13/EY ?? soveltamista, ja merikalastajiin, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta neuvoston direktiivin (EU) 2017/159%3 soveltamista. Tamin direktiivin
3 artiklan 2 kohdan 1 ja n alakohtaa ja 6, 8, 9 ja 10 artiklaa ei sovelleta merenkulkijoihin

eikd merikalastajiin.

1 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 pdivini marraskuuta
2008, vuokratydstd (EUVL L 327, 5.12.2008, s. 9).

12 Neuvoston direktiivi 2009/13/EY, annettu 16 pdivand helmikuuta 2009, Euroopan yhteison
kansallisten varustamoyhdistysten keskusjirjeston (ECSA) ja Euroopan
kuljetustyontekijoiden liiton (ETF) merityotd koskevasta yleissopimuksesta, 2006, tekemén
sopimuksen tiytantdonpanosta ja direktiivin 1999/63/EY muuttamisesta (EUVL L 124,
20.5.2009, s. 30).

13 Neuvoston direktiivi (EU) 2017/159, annettu 19 pdivini joulukuuta 2016, kalastusalan ty6ta
koskevan Kansainvilisen ty0jarjeston vuoden 2007 yleissopimuksen tdytdntoonpanosta
21 péivini toukokuuta 2012 EU-maiden maatalouden osuustoimintajérjestojen
keskusjérjeston (COGECA), Euroopan kuljetustyontekijoiden liiton (ETF) ja Euroopan
unionin kalastusyritysten kansallisten jarjestdjen liiton (Européche) vililld tehdyn
sopimuksen tiaytintoonpanosta (EUVL L 25, 31.1.2017, s. 12).
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2 artikla

Middritelmat

1. Téssa direktiivissa tarkoitetaan
a) [...]
b) [...]
c)  [...]
d) ‘'tydvuoroluettelolla' suunnitelmaa, jossa mairitetdén tunnit ja pdivét, joina tyo alkaa

ja paattyy;

'viitetunneilla ja paivilld' tiettyjen pdivien aikavilid, jona tyotd voidaan tehda

tyOnantajan pyynnosté;

'tydskentelymallilla' tyon jérjestdmistd tietyn tyonantajan mééritteleméin kuvion

mukaisesti.

2 a artikla

Kaikki asiakirjat voidaan antaa ja ldhettdd sdhkdisesti, kunhan ne ovat helposti tyontekijén

saatavilla ja ne voidaan tallentaa ja tulostaa.
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II LUKU

TYOSUHDETTA KOSKEVAT TIEDOT

3 artikla

Tiedonantovelvollisuus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti tyOnantajia vaaditaan antamaan tyontekijoille tiedot

tyOsuhteen olennaisista seikoista.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettuihin tietoihin on kuuluttava seuraavat:

a)  tyoOsuhteen osapuolten henkil6llisyys;

b)  tyOpaikka; jos kiinteda tai padasiallista tydpaikkaa ei ole, periaate, jonka mukaan
tyontekija tyoskentelee eri kohteissa tai on vapaa midrittdmadn oman tyopaikkansa,
sekd tyOnantajan liiketoiminnan kotipaikka tai tarvittaessa tyonantajan kotipaikka;

c) 1) sen tyon nimike, taso, luonne tai luokka, jota tekemédn tyontekija on palkattu; tai
ii) lyhyt mairitelma tai kuvaus tyosti;

d) tyosuhteen alkamispéivé;

e) tilapdisen tydsuhteen tapauksessa tydsuhteen pédttymispéiva tai sen oletettu kesto;

f)  mahdollisen koeajan kesto ja ehdot;

g)  mahdollinen oikeus tyOnantajan tarjoamaan koulutukseen;

h)  sen palkallisen loman pituus, johon tyontekijd on oikeutettu tai, jos tétd ei voida
ilmoittaa tietoa annettaessa, menettelyt, joilla tdllainen loma jaetaan ja mééritetdén;
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)

k)

D

menettely, mukaan lukien irtisanomisajan pituus, jota tyonantajan ja tyontekijén on
noudatettava tydsuhteen pééttyessa tai, jos irtisanomisaikaa ei voida ilmoittaa tietoa

annettaessa, menetelma tillaisen irtisanomisajan maarittdmiseksi,

palkan perusosan suuruus, muut palkan osat seké sen palkan, johon tydntekiji on

oikeutettu, maksutiheys ja -menetelma4;

jos tyoskentelymalli on kokonaan tai enimmékseen ennakoitava, tyontekijén
tavanomainen tyOpdiva tai -viikko ja mahdolliset ylitditd ja sen korvaamista koskevat

jérjestelyt;

jos tydskentelymalli on kokonaan tai enimmékseen ennakoimaton, periaate, jonka
mukaan tyoskentelymalli on ennakoimaton, taattujen palkallisten tuntien méaéara,

taattujen tuntien liséksi tehdystd tydstd maksettava palkka ja
1)  viitetunnit ja -pdivét, joina tyontekijdd voidaan vaatia tekemién toitd;

ii)  miten paljon etukdteen tyontekijin on saatava ilmoitus ennen toimeksiannon

alkamista;

mahdolliset tydehtosopimukset, joilla sddnnelldén tyontekijén tydoloja; kun kyseessd
ovat toimivaltaisten elimien tai yhteisten toimielimien yrityksen ulkopuolella
tekemit tyoehtosopimukset, niiden toimivaltaisten elimien tai yhteisten toimielimien

nimi, joissa sopimukset oli tehty;

tyosuhteeseen liittyvid sosiaalivakuutusmaksuja saavan sosiaaliturvalaitoksen tai

-laitosten tiedot ja tydnantajan mahdollisesti tarjoama sosiaaliturvaan liittyva suoja.

3. Edelld 2 kohdan f-n alakohdassa tarkoitetut tiedot voidaan tarvittaessa antaa viittaamalla

kyseisid kohtia sddteleviin lakeihin, asetuksiin ja hallinnollisiin tai lakisdéteisiin

miirdyksiin tai tydehtosopimuksiin.
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4 artikla
Tietojen antamisen ajoitus ja tapa

Edell4 3 artiklan 2 kohdan a, b, c, d, e, f, j, k ja | alakohdassa tarkoitetut tiedot on annettava
tyontekijalle henkilokohtaisesti yhden tai useamman asiakirjan muodossa viimeistdin
yhden kalenteriviikon kuluessa ensimmaisestd tyopéivastd. Edelld 3 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetut muut tiedot on annettava tyontekijille henkilokohtaisesti asiakirjan muodossa

yhden kuukauden kuluessa ensimmaéisesté tyopaivésta.

Jasenvaltiot voivat kehittdd malleja ja asiakirjatyyppejé 1 kohdassa tarkoitetulle asiakirjalle
ja asettaa ne tyontekijoiden ja tyOnantajien saataville, mukaan lukien asettamalla ne

saataville yhdelld virallisella kansallisella verkkosivustolla tai muulla soveltuvalla tavalla.

Jasenvaltioiden on varmistettava, etti lait, asetukset ja hallinnolliset tai lakisditeiset
médrdykset taikka yleisesti sovellettavat tydehtosopimukset, joilla sdédelldén sovellettavaa
oikeudellista kehysti ja jotka tydnantajien on annettava tiedoksi, asetetaan yleisesti
saataville maksutta selkeélld, avoimella, kattavalla ja helposti saatavalla tavalla
etdyhteydelld ja sdhkoisesti, mukaan lukien olemassa olevien unionin kansalaisia ja

yrityksid koskevien verkkoportaalien kautta.
5 artikla
Tyosuhteen muuttuminen

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyonantaja antaa tyontekijdlle tiedoksi asiakirjan
muodossa kaikki muutokset, jotka koskevat 3 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuun
tyosuhteeseen liittyvid seikkoja ja 6 artiklassa sdddettyjen komennukselle toiseen
jasenvaltioon tai kolmanteen maahan léhetettyjen tyontekijoiden lisdtietoja,

mahdollisimman pian ja viimeistddn pdivind, jona muutos tulee voimaan.
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Edelld 1 kohdassa tarkoitettua asiakirjaa ei tarvitse toimittaa sellaisista muutoksista, joissa

ainoastaan otetaan huomioon 4 artiklan 1 kohdassa ja tapauksen mukaan 6 artiklassa
tarkoitetuissa asiakirjoissa mainittuihin lakeihin, asetuksiin ja hallinnollisiin tai

lakisdéteisiin madrdyksiin taikka tydehtosopimuksiin tehdyt muutokset.

6 artikla

Komennukselle toiseen jisenvaltioon tai kolmanteen maahan lihetettyjii tyontekijoiti koskevat

lisdtiedot

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti jos tyontekijdéd vaaditaan tydskentelemédén muussa
jasenvaltiossa tai kolmannessa maassa kuin siind jasenvaltiossa, jossa hin tavallisesti
tyOskentelee, 4 artiklan 1 kohdassa tarkoitetut asiakirjat on annettava ennen hianen ldhto4dan
ja siind on oltava ainakin seuraavat lisétiedot:

a)  maa tai maat, jossa tai joissa ty0 tehdddn ulkomailla, ja tyon kesto;
b)  palkanmaksussa kdytettdva valuutta;

c) tarvittaessa toimeksiannoista saatavat rahalliset edut tai luontaisedut;
d) tarvittaessa tyontekijin kotiuttamista sddtelevét ehdot.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd direktiivin 96/71/EY mukaiselle 1dhetetylle
tyontekijille on lisdksi ilmoitettava seuraavat:

a)  palkka, johon tyontekijilld on oikeus vastaanottavan jdsenvaltiossa sovellettavan
lainsdddannon mukaisesti;

aa) tarvittaessa kaikki ldhettdmiseen liittyvét avustukset sekd kaikki matka-, majoitus- ja
ruokailukustannusten korvaamisjérjestelyt;
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b) linkit vastaanottavien jisenvaltioiden Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2014/67/EU™ 5 artiklan 2 kohdan nojalla kehittdmiin virallisiin kansallisiin

verkkosivustoihin.

Edelld 1 kohdan b alakohdassa ja 2 kohdan a alakohdassa tarkoitetut tiedot voidaan
tarvittaessa antaa viittaamalla kyseisid kohtia sddteleviin lakeihin, asetuksiin ja

hallinnollisiin tai lakisdéteisiin madrdyksiin tai tydehtosopimuksiin.

Elleivit jasenvaltiot toisin sddd4, 1 ja 2 kohtaa ei sovelleta, jos kunkin tydjakson kesto sen
jasenvaltion ulkopuolella, jossa tyontekijd tavallisesti tydskentelee, on enintddn nelja

peréttiistd viikkoa.
III LUKU
TYOOLOIHIN LIITTYVAT VAHIMMAISVAATIMUKSET
7 artikla
Koeajan enimmiiiskesto

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd jos tydsuhteen alussa on kansallisen lainsddddnnon
ja/tai kidytdnnon mukaisesti madritelty koeaika, kyseinen aika saa kestii enintiddn kuusi

kuukautta.

Jasenvaltiot voivat sddtdd pidemmaistd koeajasta sellaisia tapauksia varten, joissa timé on
perusteltua tyon luonteen tai tyontekijan edun vuoksi. Tapauksissa, joissa tyontekijd on
ollut koeaikana poissa ty0std, jisenvaltiot voivat sdétdd, ettd koeaikaa voidaan pidentia

poissaolon kestoa vastaavasti.

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU, annettu 15 pdivini toukokuuta
2014, palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden ldhettdmisestd tyohon
toiseen jisenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY taytdntdonpanosta sekd hallinnollisesta
yhteistyosté sisémarkkinoiden tietojenvaihtojéirjestelméssd annetun asetuksen (EU)

N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta (EUVL L 159, 28.5.2014, s. 11).
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8 artikla
Sivutyo

l. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyOonantaja ei saa kieltdd tyontekijda ottamasta
vastaan tyOtd muilta tyonantajilta kyseisen tyonantajan vahvistaman tyovuoroluettelon

ulkopuolella.

2. Jasenvaltiot voivat kuitenkin asettaa yhteensopimattomuutta koskevia ehtoja, jos téllaisia
rajoituksia voidaan perustella oikeutetuilla syilld, kuten liikesalaisuuksien suojelulla tai

eturistiriitojen valttdmisella.
9 artikla
Tyon viihimmdisennakoitavuus

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kun tyontekijén tydskentelymalli on kokonaan tai

enimmédkseen ennakoimaton, tydnantaja voi vaatia tyontekijda tekemdan toitd ainoastaan

a) jos ty0 tehdddn etukéteen madritettyjen viitetuntien ja -péivien aikana 3 artiklan 2 kohdan

| alakohdan i alakohdan mukaisesti, ja

b) jos tyOnantaja ilmoittaa tyontekijille toimeksiannosta ennalta 3 artiklan 2 kohdan

1 alakohdan ii alakohdan mukaisesti vahvistetussa kohtuullisessa ajassa.

Jasenvaltiot voivat sdétda timan artiklan soveltamista koskevista menettelyistd kansallisen

lainsddddnndn, tydehtosopimusten ja/tai kdytdntdjen mukaisesti.
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10 artikla
Siirtyminen toiseen tyosuhteen muotoon

l. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyontekijd, jonka mahdollinen koeaika on pééttynyt
ja jonka palvelusaika saman tyonantajan palveluksessa on kestdnyt vahintdén kuusi
kuukautta, voi pyytdéd ennakoitavampaa ja turvatumpaa tyosuhteen muotoa, kun tillainen
tyOsuhteen muoto on saatavilla. Jisenvaltiot voivat rajoittaa tillaisten pyyntdjen

esittdmistiheytta.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyOonantaja antaa kirjallisen vastauksen kuukauden
kuluessa pyynnon esittdmisestd. TyOnantajina toimivien luonnollisten henkildiden,
mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten yritysten osalta jdsenvaltiot voivat pidentda
titd midrdaikaa enintdén kolmeen kuukauteen ja niiden on mahdollistettava suullisen
vastauksen antaminen saman tyontekijin esittimiin seuraavaan vastaavaan pyyntoon, jos

vastauksen perustelut tyontekijan tilanteen osalta ovat pysyneet muuttumattomina.
11 artikla
Koulutus

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kun unionin lainsdddannossa tai kansallisessa lainsdddannossa
taikka asiaankuuluvissa tydoehtosopimuksissa vaaditaan tydonantajaa antamaan koulutusta
tyontekijélle, jotta timé voi tehdd tyon, jota varten hénet on palkattu, tillaisen koulutuksen on

oltava maksutonta tyontekijélle.

12 artikla

Tyoehtosopimukset

Jasenvaltiot voivat sallia, ettd tydmarkkinaosapuolet pitdvét voimassa, neuvottelevat, tekevét ja
panevat tdytdntoon kansallista lainsdddéntoa ja kiytint6d noudattaen tydehtosopimuksia, joissa
vahvistetaan 7-11 artiklassa sdddetyistd tyoloista poikkeavat tyontekijoiden tydoloja koskevat

jarjestelyt, kunhan niméa sopimukset noudattavat tyontekijoiden yleistd suojelua.
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V LUKU

LAAJA-ALAISET SAANNOKSET

13 artikla
[...]
14 artikla
Oikeusolettama ja varhaisen riitojenratkaisun mekanismi
l. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd jos tyOntekijé ei ole saanut kaikkia tai mitddn
4 artiklan 1 kohdassa tai 5 artiklassa tarkoitettuja asiakirjoja, sovelletaan véhintédn yhta
seuraavista jarjestelmista:
a)  tyontekijddn sovelletaan jisenvaltion madrittelemid suotuisia olettamia. Tydnantajilla
on oltava mahdollisuus kumota olettamat; tai
b)  tyontekijilla on oltava mahdollisuus jattdd kantelu toimivaltaiselle viranomaiselle ja
saada asianmukainen oikaisu tehokkaasti ja kohtuullisessa ajassa.
2. Jasenvaltiot voivat sddtda, ettd 1 kohdassa tarkoitettujen jarjestelmien soveltamisen

edellytyksend on, ettd tyonantajalle on annettu huomautus eiki tydnantaja ole toimittanut

puuttuvia tietoja kohtuullisessa ajassa.
15 artikla
Muutoksenhakuoikeus

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyontekijoilld, myos niilld, joiden tydsuhde on pééttynyt, on
oikeus tehokkaaseen ja puolueettomaan riitojenratkaisuun ja oikeus muutoksenhakuun silloin, kun

heidén tissa direktiivissé sdddettyjd oikeuksia rikotaan.
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16 artikla

Suojelu episuotuisalta kohtelulta tai epdsuotuisilta seurauksilta

Jasenvaltioiden on otettava kéyttoon tarvittavia toimenpiteitd tyontekijoiden, mukaan lukien

tyontekijoiden edustajina toimivat tyontekijit, suojelemiseksi tydnantajan harjoittamalta

epésuotuisalta kohtelulta tai epdsuotuisilta seurauksilta, jotka johtuvat heidin jattdmastaan

tyOnantajaa koskevasta kantelusta tai heidédn vireille panemastaan menettelystd, jonka tarkoituksena

on varmistaa tdssd direktiivissd sdddettyjen oikeuksien noudattaminen.

17 artikla

Irtisanomissuoja ja todistustaakka

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet kieltddkseen irtisanomisen tai sitd
vastaavan toimen sekd kaikki sitd koskevat valmistelut, joita perustellaan sill4, ettd

tyontekijat ovat kdyttaneet tidssa direktiivissad sdddettyjd oikeuksia.

Tyo0ntekijét, jotka katsovat joutuneensa irtisanotuiksi tai vaikutukseltaan vastaavien
toimenpiteiden kohteeksi siitd syystd, ettd he ovat kiyttineet tissad direktiivissd sdddettyja
oikeuksia, voivat pyytdd tyOonantajaa antamaan asianmukaiset perustelut irtisanomiselle tai

sitd vastaavalle toimelle. TyOnantajan on annettava perustelut kirjallisina.

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd kun

2 kohdassa tarkoitetut tyontekijét esittdvit tuomioistuimessa tai muulle toimivaltaiselle
viranomaiselle tosiseikat, joiden perusteella voidaan olettaa tillaisen irtisanomisen tai siti
vastaavan toimen tapahtuneen, vastaajan on ndytettdva toteen, etti irtisanominen tapahtui

muilla kuin 1 kohdassa tarkoitetuilla perusteilla.

Edella oleva 3 kohta ei estd jdsenvaltioita ottamasta kdyttoon kantajien kannalta

edullisempia todistelua koskevia sdantdja.

Jasenvaltioiden ei tarvitse soveltaa 3 kohtaa menettelyihin, joissa asiaa koskevien

tosiasioiden tutkiminen on tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen viranomaisen vastuulla.
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6. Edelld olevaa 3 kohtaa ei sovelleta rikosoikeudellisiin menettelyihin, ellei jisenvaltio toisin

saada.
18 artikla

Seuraamukset

Jasenvaltioiden on sdidettdvd seuraamuksia koskevista sddnndistd, joita sovelletaan, jos timan
direktiivin nojalla annettuja kansallisia sddnndksid tai tdimén direktiivin soveltamisalaan
kuuluvia oikeuksia koskevia jo voimassa olevia asiaankuuluvia sddnnoksié ei noudateta.

Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.
VI LUKU
LOPPUSAANNOKSET

19 artikla

Suotuisammat sddnnokset

1. Tama direktiivi ei ole péteva peruste alentaa jasenvaltioiden tyontekijoille jo myonnettya

suojan yleisti tasoa.

2. Tama direktiivi ei vaikuta jasenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai antaa lakeja, asetuksia tai
hallinnollisia médrdyksii, jotka ovat suotuisampia tyontekijodille, eikd niiden oikeuteen

kannustaa tyontekijoille suotuisempien tyoehtosopimusten soveltamista tai sallia tima.

3. Tamain direktiivin soveltaminen ei rajoita mitdédn muita tyontekijoiden oikeuksia, jotka on

myonnetty muissa unionin sdddoksissa.
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20 artikla

Taytintoonpano

l. Jasenvaltioiden on toteutettava tdmén direktiivin noudattamisen edellyttimat tarvittavat
toimenpiteet viimeistddn [voimaantulopdiva + 3 vuotta]. Niiden on ilmoitettava tastd

komissiolle viipymaétta.

2. Jasenvaltioiden antamissa 1 kohdassa tarkoitetuissa sdadoksissd on viitattava tdhan
direktiiviin tai niihin on liitettdva téllainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti.

Jasenvaltioiden on sdddettava siitd, miten viittaukset tehddan.

2 a. Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd sddnnellyistd kysymyksistd antamansa

keskeiset kansalliset sddnnokset kirjallisina komissiolle.

3. Jasenvaltiot voivat antaa tdimén direktiivin tdytdntdonpanon tydmarkkinaosapuolten
tehtéviksi, jos tydomarkkinaosapuolet yhdessa sitd pyytévit, kunhan jasenvaltiot toteuttavat
kaikki tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd ne pystyvat jatkuvasti saavuttamaan

taman direktiivin tavoitteet.

21 artikla

Siirtymdvaiheen jirjestelyt

Tassa direktiivissad sdddettyji oikeuksia ja velvoitteita sovelletaan kaikkiin tydsuhteisiin viimeistdin
[voimaantulopéivé + 3 vuotta]. Tyonantajan on kuitenkin annettava tai tiydennettéva 4 artiklan

1 kohdassa, 5 artiklassa ja 6 artiklassa tarkoitettuja asiakirjoja ainoastaan sellaisen tyontekijan
pyynndstd, joka mainittuna pdivéni on jo tydsuhteessa. Téllaisen pyynnon esittdméttd jattdminen ei

saa johtaa siihen, ettd tyontekija menettdd 7—11 artiklassa vahvistetut vihimmaisoikeudet.
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22 artikla

Komission tekemd uudelleentarkastelu

Komissio tarkastelee uudelleen timén direktiivin soveltamista jdsenvaltioita ja unionin tason
tyomarkkinaosapuolia kuullen seki pieniin ja keskisuuriin yrityksiin kohdistuva vaikutus
huomioon ottaen viimeistddn [voimaantulopdivéd + 9 vuotta] ja ehdottaa soveltuvin osin

tarvittavia muutoksia.

23 artikla

Kumoaminen

Kumotaan direktiivi 91/533/ETY [voimaantulopdiva + 3 vuotta]. Viittauksia kumottuun

direktiiviin pidetddn viittauksina tdhan direktiiviin.
24 artikla

Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenenteni paivéna sen jilkeen, kun se on

julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

25 artikla

Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jisenvaltioille.

Tehty Brysselissa

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
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