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Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU DIREKTIIV

libipaistvate ja prognoositavate tootingimuste kohta Euroopa Liidus

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 153 16ike 2 punkti b koostoimes

artikli 153 16ike 1 punktiga b,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu litkmesriikide parlamentidele,

vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust!,

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust?,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt

ning arvestades jargmist:

(1) Euroopa Liidu pdhidiguste harta artikli 31 kohaselt on igal tootajal digus todtingimustele,

mis on tema tervise, ohutuse ja vadrikuse kohased, ning 6igus maksimaalse t66aja

piirangule, igapdevastele ja -nddalastele puhkeaegadele ja iga-aastasele palgalisele

puhkusele.
1 ELTC....lk
2 ELTC ..., .., 1k
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3)

Goteborgis 17. novembril 2017 vilja kuulutatud Euroopa sotsiaaldiguste samba

7. pohimotte kohaselt on todtajatel digus sellele, et neid teavitatakse kirjalikult enne
tootamise algust toosuhtest tulenevatest digustest ja kohustustest, sealhulgas katseajast.
Selles sétestatakse ka, et neil on digus tohusale ja erapooletule vaidluste lahendamisele
ning saada oiguskaitset, sealhulgas piisavat hiivitist, kui to6lepingu iilesiitlemine on
pohjendamatu. 5. pdhimdttes sdtestatakse, et todsuhte liigist ja kestusest hoolimata on
tootajatel digus diglasele ja vordsele kohtlemisele seoses tootingimustega ning juurdepééds
sotsiaalkaitsele ja koolitusele. Lisaks on selles 6eldud, et tuleb hoiduda todsuhetest, mille
tulemuseks on ebakindlad to6tingimused, sealhulgas keelatakse ebatiitipiliste lepingute
kuritarvitamine, et katseaeg peaks olema maistliku kestusega ning et soodustatakse

tileminekut tdhtajatutele toohdivevormidele.

Pirast direktiivi 91/533/EMU? vastuvdtmist on to6turud demograafilise arengu ja
digitilemineku tulemusel pohjalikult muutunud ning sellest 1dhtuvalt on loodud uusi
toohdivevorme, mis on aidanud luua todkohti ja laiendada to6turgu. Uued t66hdivevormid
el ole sageli sama korrapérased ega stabiilsed kui tavapérased toosuhted ning nende korral
on asjaomaste tdotajate jaoks prognoositavus sageli viaiksem, mis pdohjustab ebakindlust
kohaldatavate diguste ja sotsiaalkaitse suhtes. Sellises muutuvas tdomaailmas on seega
jarjest vajalikum, et todtajaid teavitatakse tdielikult nende olulistest to6tingimustest ning
seda tuleks teha kirjalikult ja digel ajal. Et luua uute té6hdivevormide arenguks piisav
raamistik, tuleks liidu tootajatele kehtestada teatavad uued miinimumdigused, mille
eesmirk on suurendada todsuhetes kindlust ja prognoositavust ning iihtlasi saavutada

litkkmesriikides iilespoole suunatud l&dhenemine ja séilitada to6turu kohanemisvoime.

Noukogu 14. oktoobri 1991. aasta direktiiv 91/533/EMU to6andja kohustuse kohta teavitada
tootajaid todlepingu voi todsuhte tingimustest (EUT L 288, 18.10.1991, 1k 32).
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4) Direktiivi 91/533/EMU alusel on enamikul liidu tddtajatel digus saada kirjalikku teavet
oma tddtingimuste kohta. Direktiiv 91/533/EMU ei hdlma aga koiki liidu todtajaid. Peale
selle on tekkinud puudusi td6tajate kaitses uute to6hdivevormide puhul, mis on loodud

alates 1991. aastast to6turul toimunud arengu tulemusel.

(5) Seepdrast tuleks liidu tasandil kehtestada toosuhte olulisi aspekte kisitleva teabe ja iga
tootaja suhtes kohaldatavate to6tingimustega seotud miinimumnduded, et tagada koigile

liidu to6tajatele nende tootingimuste piisav ldbipaistvus ja prognoositavus.

(6) Komisjon on korraldanud vastavalt aluslepingu artiklile 154 sotsiaalpartneritega
kaheetapilise konsultatsiooni, milles kisitleti direktiivi 91/533/EMU kohaldamisala ja
tohususe parandamist ning direktiivi eesmérkide laiendamist, et holmata uusi tootajate
oigusi. Sotsiaalpartnerid ei joudnud selle tulemusel nende teemade iile 1dbirdékimiste
alustamises kokkuleppele. Eri sidusrithmade ja kodanike seisukohtade kogumiseks
korraldatud avalike konsultatsioonide tulemused on aga kinnitanud, et selles valdkonnas on
téhtis votta liidu tasandi meetmeid ning ajakohastada ja kohandada kehtivat

oigusraamistikku.

(7 Euroopa Liidu Kohus on médranud oma praktikas kindlaks td6taja staatuse
kindlakstegemise kriteeriumid®. Kiesoleva direktiivi rakendamisel tuleks votta arvesse
nimetatud kriteeriumide tdlgendamist Euroopa Kohtu poolt. Kidesoleva direktiivi
kohaldamisalasse vdivad kuuluda koduabilised, to6tajad, kes teevad ndudetdod voi
tootavad lithiajaliselt, vautSeripohiselt voi digiplatvormi kaudu, ja praktikandid, tingimusel
et nad vastavad kdnealustele kriteeriumidele. Mittepalgalised to6tajad ei peaks kuuluma

kédesoleva direktiivi kohaldamisalasse, kuna nad ei vasta nendele kriteeriumidele.

4 3. juuli 1986, Deborah Lawrie-Blum, 66/85; 14. oktoober 2010, Union Syndicale Solidaires
Isére, C-428/09; 9. juuli 2015, Balkaya, C-229/14; 4. detsember 2014, FNV Kunsten, C-
413/13; 17. november 2016, Ruhrlandklinik, C-216/15.
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(7a)

(7b)

®)

)

Liikmesriikidel peaks olema vdimalik teatavatel juhtudel, kui see on objektiivsetel
poOhjustel digustatud, sdtestada, et kdesoleva direktiivi teatavaid sitteid ei kohaldata
teatavat liiki riigiametnike, riiklike hddaabiteenuste, relvajoudude, politsei, kohtunike,
prokurdride, uurijate ja muude diguskaitseorganite suhtes, vottes arvesse nende iilesannete

eripdra voi nende tootingimusi.

Noudeid, mis kehtivad paralleelse toohdive puhul, kui see on kokkusobimatu to6ga, mida
tehakse laevade voi kalalaevade pardal, ndudeid t66 minimaalse prognoositavuse kohta,
ndudeid, mida kohaldatakse teise litkmesriiki vdi kolmandasse riiki saadetud tootajate
suhtes, ndudeid, mida kohaldatakse iilemineku puhul muule to6hdivevormile, ja nduet
anda teavet selle (nende) sotsiaalkindlustusasutus(t)e kohta, kes saavad
sotsiaalkindlustusmakseid, ei tuleks kohaldada meremeeste ja merel kala piitidvate kalurite
suhtes, vottes arvesse nende todtingimuste eripdra. Kéesoleva direktiivi kohaldamisel
tuleks vastavalt ndukogu direktiivides 2009/13/EU ja (EL) 2017/159 méératletud
meremehi ja kalureid kdsitada liidus té6tavatena, kui nad todtavad vastavalt laeva voi

kalalaeva pardal, mis on registreeritud litkmesriigis ja/voi sdidab liikmesriigi lipu all.

Arvestades, et iiha rohkem tddtajaid on jietud direktiivi 91/533/EMU kohaldamisalast
vilja erandite tottu, mille litkmesriigid on teinud sama direktiivi artikli 1 alusel, on vaja
need erandid asendada litkmesriikide voimalusega mitte kohaldada konealust direktiivi
sellise toosuhte suhtes, mille kogukestus ei iileta keskmiselt viit tundi nddalas nelja nddala

pikkuse vordlusperioodi jooksul.

Arvestades ndudetdo, sealhulgas nulltunnilepingute vahest prognoositavust, ei tuleks
keskmiselt viit tundi nddalas nelja nddala pikkuse vordlusperioodi jooksul kisitlevat
erandit kasutada selliste todsuhete korral, kus tasustatud t66 tagatud mahtu ei ole enne t60

algust kindlaks méératud.
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(10)

(10a)

(In

(11a)

(12)

Tooandja tlilesandeid ja kohustusi vdivad tegelikkuses tdita mitu eri fiilisilist voi juriidilist
isikut voi muud tliksust. Litkmesriikidele peaks jadma digus miirata tipsemalt kindlaks
isik(ud), keda loetakse tdielikult voi osaliselt vastutavaks kdesolevas direktiivis
todandjatele ette ndhtud kohustuste tditmise eest, tingimusel et need kohustused on
tdidetud. Samuti peaks litkmesriikidel olema vdimalik otsustada, et kdik need kohustused

vOi osa neist méératakse fiitisilisele voi juriidilisele isikule, kes ei ole todsuhte osaline.

Liikmesriikidel peaks olema vdimalik kehtestada konkreetsed eeskirjad, millega
vabastatakse koduabiliste tooandjatena tegutsevad isikud kohustusest kaaluda muud liiki
toole tilemineku taotlust ja selle vastata ning pakkuda tasuta kohustuslikku koolitust, ning
jéetakse nad vilja sellise diguskaitsemehhanismi kohaldamisalast, mille puhul kasutatakse
soodsaid eeldusi, juhul kui dokumentides, mis tuleb kédesoleva direktiivi alusel tootajale

esitada, on teavet puudu.

Direktiiviga 91/533/EMU kehtestati selliste oluliste aspektide loetelu, millest tuleb
tootajaid kindlasti kirjalikult teatada. Seda loetelu on vaja kohandada, et votta arvesse

toOturu arengut, eriti mittestandardsete toohdivevormide osatihtsuse kasvu.

Tooandja poolt pakutavat koolitust késitleva teabe puhul peaks olema voimalik saada
teavet vormis, mis sisaldab, kui koolitust iildse pakutakse, koolituspdevade arvu aastas,

millele todtajal on digus, ja/voi teavet todandja tildise koolituspoliitika kohta.

Tooaega kisitlev teave peaks olema kooskolas Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiiviga 2003/88/EU% ning sisaldama teavet vaheaegade, igapdevase ja -nidalase

puhkeaja ning tasustatava puhkuse kohta.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 4. novembri 2003. aasta direktiiv 2003/88/EU téoaja
korralduse teatavate aspektide kohta (ELT L 299, 18.11.2003, 1k 9).
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(13) Tasu kisitlev teave peaks hdlmama kdiki tasu elemente, sealhulgas rahalisi ja mitterahalisi
komponente, mille to6taja saab oma t66 eest otseselt voi kaudselt. Sellise teabe andmine ei
tohiks piirata td6andjate vabadust néha ette muid tasuelemente, nt ihekordseid makseid.
See, et kdnealusesse teabesse ei ole lisatud digusest voi kollektiivlepingust tulenevaid

tasuelemente, ei tohiks olla pdhjus, mille alusel td6taja neist ilma jitta.

(14) Kui t606 laadi tottu ei ole voimalik méarkida kindlat toograafikut, peaksid to6tajad teadma,
kuidas nende td6aeg kindlaks méératakse, sealhulgas ajavahemikud, mille kestel neid v3ib

toole kutsuda, ja todle kutsumise vdhim etteteatamisaeg.

(15) Sotsiaalkindlustussiisteeme késitlev teave peaks holmama teavet selle (nende)
sotsiaalkindlustusasutus(t)e kohta, kes saavad sotsiaalkindlustusmakseid seoses kas
haigus-, rasedus- ja siinnitus- ning muude samavéérsete isapuhkuse hiivitistega,
toodnnetuste ja kutsehaiguste hiivitiste ning vanadus-, invaliidsus-, toitjakaotus-, tootus-,
eelpensioni- ja perehiivitistega. To6andjalt sotsiaalkindlustuskaitse kohta saadud teave
peaks vajaduse korral sisaldama teavet hdlmatuse kohta tdiendavate pensioniskeemidega
ndukogu direktiivi 98/49/EU° ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2014/50/EL’

tdhenduses.

Noukogu 29. juuni 1998. aasta direktiiv 98/49/EU iihenduse piires liikuvate tddtajate ja
fiiiisilisest isikust ettevdtjate tiiendavate pensionidiguste kaitse kohta (EUT L 209, 25.7.1998,
1k 46).

7 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. aprilli 2014. aasta direktiiv 2014/50/EL, mis késitleb
miinimumndudeid litkmesriikidevahelise tootajate litkuvuse suurendamiseks tdiendavate
pensionidiguste omandamise ja sdilitamise parandamise teel (ELT L 128, 30.4.2014, 1k 1).
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(16)

(16a)

(17)

(18)

Tootajatel peaks olema digus sellele, et neid teavitatakse kirjalikult enne to6tamise algust
toosuhtest tulenevatest digustest ja kohustustest. Seepérast peaksid nad saama pohiteabe
ihe kalendrinddala jooksul alates esimesest toopdevast. Kogu iilejddnud teave peaks
nendeni joudma tihe kuu jooksul alates esimest toopédevast. Esimese toopdeva all tuleks

moista tootaja too tegemise algust todsuhtes.

Vittes arvesse digitaalsete sidevahendite iiha enam levinud kasutamist, voib kdesolevas

direktiivis viidatud kirjaliku teabe esitada elektrooniliselt.

Et aidata todandjatel digel ajal teavet anda, peaks litkmesriikidel olema vdimalik tagada, et
riigi tasandil on kéttesaadavad vormid, sealhulgas asjakohane ja piisavalt pdhjalik teave
kohaldatava digusraamistiku kohta. Neid vorme voiksid riigiasutused ja sotsiaalpartnerid

sektorite vO1 kohalikul tasandil edasi arendada.

Vilismaale saadetud todtajad peaksid saama nende olukorraga seotud lisateavet. Mitmes
litkkmesriigis voi kolmandas riigis jarjestikku tiidetavate tdoiilesannete korral peaks olema
voimalik esitada sellist teavet mitme iilesande kohta kokku enne esimest lahkumist ja seda
pérast olukorra muutumise korral muuta. Kui to6tajad liigituvad lédhetatud tootajateks
Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 96/71/EU? alusel, tuleks neid teavitada ka
vastuvotva litkkmesriigi loodud iihtsest riiklikust veebisaidist, kust saab asjakohast teavet
nende olukorras kehtivate tootingimuste kohta. Kui litkmesriigid ei née ette teisiti,
kohaldatakse neid kohustusi juhul, kui t66 vélismaal kestab kauem kui neli jérjestikust

néidalat.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. detsembri 1996. aasta direktiiv 96/71/EU tddtajate
lihetamise kohta seoses teenuste osutamisega (EUT L 18, 21.1.1997, 1k 1).
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(19)

(20)

@2y

(22)

Katseaeg voimaldab td6andjatel kontrollida, kas td6taja sobib ametikohale, millele ta on
toole voetud, ning pakkuda talle samal ajal vajalikku tuge. To6turule tulekuga ega uuele
ametikohale lileminekuga ei tohiks kaasneda pikaaegset ebakindlust. Euroopa
sotsiaaldiguste samba kohaselt peaks seepérast olema katseaeg mdistliku kestusega.
Mairkimisvadrne arv litkmesriike on kehtestanud katseaja {ildise maksimumkestuse kolm
kuni kuus kuud, mida tuleks lugeda mdistlikuks. Peaks olema voimalik kehtestada
katseaeg, mis kestab kauem kui kuus kuud, kui seda digustab t66 laad, nt juhtivate voi
korgete ametikohtade puhul voi avalike teenistujate puhul voi juhul, kui see on to6taja
huvides, nditeks kui voetakse erimeetmeid, millega soodustakse alalisele to6le asumist
eelkdige noorte tootajate hulgas. Samuti peaks olema voimalik katseaega vastavalt
pikendada juhul, kui t66taja on katseajal t66lt puudunud, néiteks haiguse voi puhkuse tottu,

et voimaldada todandjal kontrollida toGtaja sobivust antud iilesannete tditmiseks.

Tooandjad ei tohiks keelata tootajatel tootada véljaspool nende heaks tootatavat aega teiste
tooandjate heaks. Litkmesriikidel peaks olema voimalik kehtestada tingimused
kokkusobimatuse alusel piirangute kasutamiseks, mida mdistetakse muude tédandjate
heaks tootamise piiramisena objektiivsetel pdhjustel, nagu édrisaladuste kaitse voi huvide

konflikti valtimine.

Taielikult voi enamjaolt prognoosimatu tookorraldusega tootajatele tuleks voimaldada t66
minimaalne prognoositavus, kui todgraafiku méédrab peamiselt kindlaks tddandja kas
otseselt, nditeks todiilesandeid médrates, voi kaudselt, nditeks tdotajalt klientide antud

korralduste tditmist ndudes.

Viitekellaajad ja -pdevad, mida mdistetakse ajavahemikena, mille jooksul v4ib t66

tooandja ndudmisel toimuda, tuleks médrata kindlaks kirjalikult toosuhte alguses.

10299/18 er/pji 9

LISA

DG B 1C ET



(23)

(24)

Moistlik vihim etteteatamisaeg, mida moistetakse ajavahemikuna, mis jéib tdotajale uuest
tootilesandest teatamise ja tooiilesande alguse vahele, on veel {iks t66 prognoositavuse
vajalik element toosuhetes, kus todkorraldus on tdielikult voi enamjaolt prognoosimatu voi
selle midrab peamiselt kindlaks to6andja. Etteteatamisaja pikkus voib asjaomase sektori
vajadustest soltuvalt erineda; samuti peaks olema voimalik nédha ette, et selle pikkust voib
hiadaolukorras vihendada, tagades samal ajal tootajate piisava kaitse. See ei piira Euroopa

Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2002/15/EU° kohaldamist.

Tootajatel peaks olema voimalik todiilesande tditmisest keelduda, kui todiilesanne jaab
viljapoole viitekellaaegu ja -pdevi voi kui tootajale ei ole sellest teatatud vihima
etteteatamisaja jooksul, ilma et sellise keeldumisega kaasneksid talle ebasoodsad

tagajirjed. Samuti peaks tootajatel olema voimalus soovi korral tdoiilesanne vastu votta.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mértsi 2002. aasta direktiiv 2002/15/EU autovedude alase
liikuva tegevusega hdivatud isikute td6aja korralduse kohta (EUT L 80, 23.3.2002, 1k 35).
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(25)

(26)

27

Ehkki mittestandardsed to6hoivevormid pakuvad tdotajatele voimalusi siseneda todturule
vOi sinna jddda, on osa tootajate puhul oht, et nad jidvad prognoosimatute ja ebakindlate
tooolukordade 16ksu. Kui tod6andjatel on vdoimalik pakkuda mittestandardses toShdives
tootajatele tdistdoajaga voi tdhtajatuid todlepinguid, tuleks soodustada iileminekut
kindlamatele toohdivevormidele kooskdlas Euroopa sotsiaaldiguste sambas kehtestatud
pohimdtetega. Tootajatel peaks olema voimalik taotleda muud prognoositavamat ja
kindlamat t66hdivevormi, kui see on olemas, ning saada té6andjalt kirjalik vastus, milles
on voetud arvesse tootaja ja tooandja vajadusi. Liikmesriikidel peaks olema vdimalik
piirata selliste taotluste sagedust. Kéesolev direktiiv ei tohiks takistada liikmesriikidel
kehtestamast, et avaliku teenistuse ametikohti, kuhu ametisse nimetamine toimub konkursi
korras, ei loeta kéttesaadavaks lihtsalt to6taja poolt taotluse esitamisel ning seega jiédb see

véljapoole digust taotleda prognoositavamaid ja turvalisemaid to6tingimusi.

Kui tootajad peavad digusaktide voi kollektiivlepingute kohaselt andma tootajatele
koolitust selle t66 tegemiseks, mille jaoks nad on todle voetud, on tahtis tagada, et sellist
koolitust antakse vordselt, sealhulgas mittestandardses toohdives todtajatele. Sellise
koolituse kulusid ei tohiks tdotajalt sisse nduda ega neid tema todtasust kinni pidada voi
maha arvata. See kohustus ei holma kutsedpet ega tootajate koolitust, mis on vajalik
tootaja kutsekvalifikatsiooni omandamiseks, sdilitamiseks voi uuendamiseks, kui sellise
oppe voi koolituse pakkumist todandjalt liidu voi siseriiklike digusaktide voi

kollektiivlepinguga ei nduta.

Tuleks austada sotsiaalpartnerite ja nende kui todtajate ja todandjate esindajate
sOltumatust. Seetottu peaks sotsiaalpartneritel olema vdimalik olla arvamusel, et teatavates
sektorites vOi olukordades sobivad kdesoleva direktiivi eesmérgi saavutamiseks paremini
muud sétted kui kdesolevas direktiivis esitatud miinimumnduded. Seepérast peaks
liikkmesriikidel olema voimalik lubada sotsiaalpartneritel séilitada selliseid
kollektiivlepinguid, mis erinevad kdesolevas direktiivis sisalduvatest teatavatest sétetest,
nende iile 1abirddkimisi pidada, neid sdlmida ja joustada, tingimusel et ei vihendata

tootajate iildist kaitset.
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(28)

(29)

(30)

Euroopa sotsiaaldiguste samba kohta peetud konsultatsiooni tulemustest selgus, et liidu
to0oiguse tulemuslikkuse tagamiseks on vaja tugevdada selle tiitmise tagamist. Direktiivi
91/533/EMU hindamine, mis viidi libi komisjoni digusloome kvaliteedi ja tulemuslikkuse
programmi alusel, andis kinnitust, et liidu t660igust saaks tulemuslikumaks muuta
tugevdatud joustamismehhanismide abil. Konsultatsioon néitas, et iiksnes kahjunduetel
pohinevad diguskaitsesilisteemid on vihem tulemuslikud kui siisteemid, millega nédhakse
ette ka karistused (nt ihekordsed trahvid voi lubadest ilmajdimine) td6andjatele, kes ei ole
andnud kirjalikku tdendit. Samuti ilmnes, et to6tajad piitiavad harva saada todsuhte jooksul
Oiguskaitset, mistdttu on raskem saavutada kirjalikku toendit késitleva sétte eesmarki,
milleks on tagada, et to6tajaid teavitatakse nende toosuhte olulistest elementidest. Seetdttu
on vaja kehtestada nduete tditmise tagamise sitted, millega tagatakse soodsate eelduste
kasutamine t66suhte kohta teabe andmata jiatmise korral ja/voi sellise menetluse
kasutamine, mille kohaselt v4ib td6andjalt nduda puuduva teabe esitamist ja talle voib
madrata karistuse, kui ta seda ei tee. Sellised soodsad ecldused vdivad holmata eeldust, et
tootajal on tdhtajatu toosuhe, et puudub katseaeg voi et totajal on tdistdoajaga todkoht, kui
vastavad andmed on puudu. Oiguskaitsevahendi puhul vdidakse kohaldada menetlust,
mille kohaselt to6taja voi kolmas osapool, nagu néiteks tootaja esindaja voi muu padev
iiksus vOi asutus teavitab t0dandjat teabe puudumisest ning et tal tuleb digeaegselt esitada

tdielik ja Gige teave.

Pirast direktiivi 91/533/EMU on vastu vdetud ulatuslik liidu sotsiaalse digustiku tiitmise
tagamise sitete slisteem eelkdige vordsete voimaluste valdkonnas ning selle siisteemi
elemente tuleks kohaldada kdesoleva direktiivi suhtes tagamaks, et tootajatel on juurdepads
tohusale ja erapooletule vaidluste lahendamisele, nagu néiteks tsiviilkohtus voi
toovaidluskomisjonis, ning digus diguskaitsele, kajastades Euroopa sotsiaaldiguste samba

7. pohimotet.

Tapsemalt, arvestades kui pohiline on digus tohusale diguskaitsele, peaks tootajad saama
sellist kaitset ka pdrast seda, kui on 1dppenud todsuhe, mille ajal on véidetavalt rikutud

tootajale kdesolevast direktiivist tulenevaid digusi.
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€2))

(32)

(33)

(34)

Kéesoleva direktiivi tulemuslikuks rakendamiseks on vaja piisavat kohtu- ja halduskaitset
mis tahes ebasoodsa kohtlemise eest juhul, kui piiiitakse kasutada kédesoleva direktiiviga
ettendhtud digusi, esitatakse todandjale kaebus voi toimub kohtu- vdi haldusmenetlus,

mille eesmirk on tagada kdesoleva direktiivi nduete tditmine.

Tootajad, kes kasutavad kéesoleva direktiiviga ettendhtud digusi, peaksid saama kaitset
selle eest, et nad vabastatakse t661t voi et neile tekitatakse samaviirset kahju (nt ndoudet6o
tegijale ei anta enam tddiilesandeid) vai et tehakse ettevalmistusi to6lt vabastamiseks
pohjusel, et tdotaja on piitidnud kdnealuseid digusi kasutada. Kui tdotajad leiavad, et nad
on toSlt vabastatud voi nad on kannatanud samavéérset kahju sel pohjusel, peaks neil ja
pédevatel asutustel olema voimalik nduda té6andjalt nduetekohast pdhjendust toolt

vabastamise v0i samavairse meetme kohta.

Kohustus tdendada, et tootajat ei vabastatud t60lt voi talle ei tekitatud samavéarset kahju
seetdttu, et ta on kasutanud kéesoleva direktiiviga ettendhtud digusi, peaks lasuma
téoandjal, kui tdotaja esitab kohtule voi muule padevale asutusele toendid, mis lubavad
eeldada, et to6taja on toolt vabastatud voi tema suhtes on voetud samaviirseid meetmeid
sel pohjusel. Liikmesriikidel peaks olema voimalik seda reeglit mitte kohaldata
menetlustes, kus asjaolusid peab uurima kas kohus voi muu padev asutus, eelkoige sellistes

siisteemides, kus vallandamine tuleb eelnevalt sellise asutuse poolt heaks kiita.

Liikmesriigid peaksid ette ndgema tohusad, proportsionaalsed ja hoiatavad karistused
juhuks, kui kdesolevas direktiivis sédtestatud kohustusi ei tdideta. Karistused voivad
hdlmata halduskaristusi ja rahalisi karistusi, nditeks trahvi vai hiivitise maksmist, ning

muud liiki karistusi.
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(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

Kuna kéesoleva direktiivi eesmirke ei suuda liikmesriigid piisavalt saavutada, kiill aga
saab neid iihiste miinimumnduete kehtestamise vajaduse tottu paremini saavutada liidu
tasandil, voib liit votta meetmeid kooskdlas Euroopa Liidu lepingu artiklis 5 sétestatud
subsidiaarsuse pohimottega. Kdnealuses artiklis sdtestatud proportsionaalsuse pdhimdtte
kohaselt ei ldhe kdesolev direktiiv nimetatud eesmarkide saavutamiseks vajalikust

kaugemale.

Kéesoleva direktiiviga kehtestatakse miinimumnduded ning jietakse seega liikkmesriikidele
oigus kehtestada ja sdilitada soodsamaid satteid. Kehtiva digusraamistiku alusel omandatud
oigused peaksid jaddma kehtima, kui kéesoleva direktiiviga ei kehtestata soodsamaid
oigusnorme. Kéesoleva direktiivi rakendamisega ei voi vahendada kehtivates riigisisestes
voi liidu digusaktides sitestatud sellekohaseid digusi ja see ei voi olla ka mdjuv pdhjus, et
vihendada tootajatele kdesoleva direktiiviga holmatud valdkonnas vdimaldatavat iildist
kaitset. Eelkoige ei tohiks see digustada nulltunni- voi sarnast liiki toolepingute

kasutuselevotmist.

Kéesoleva direktiivi rakendamisel peaksid litkmesriigid hoiduma haldus-, finants- ja
oiguspiirangute kehtestamisest viisil, mis pidurdab véikeste ja keskmise suurusega
ettevOtjate asutamist ja arengut. Seepdrast palutakse litkmesriikidel hinnata oma
tilevotmisakti mdju véikestele ja keskmise suurusega ettevotjatele, veendumaks et selle
moju neile ei ole ebaproportsionaalne, ning podrata seejuures eritdhelepanu
mikroettevdtjatele ja halduskoormusele, samuti palutakse neil sellise hindamise tulemused

avaldada.

Liikmesriigid voivad teha sotsiaalpartneritele iilesandeks rakendada kdesolevat direktiivi,
kui sotsiaalpartnerid seda tihiselt taotlevad ja kui litkmesriigid vdtavad kdik vajalikud
meetmed selle tagamiseks, et igal ajal suudetakse tagada kdesoleva direktiiviga eesmérgiks

seatud tulemuste saavutamine.

Arvestades, kui suuri muudatusi tehakse kéesoleva direktiiviga eesmérgi, kohaldamisala ja
sisu tasandil, ei ole asjakohane direktiivi 91/533/EMU muuta. Direktiiv 91/533/EMU

tuleks seetottu kehtetuks tunnistada.
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(40)

Kooskdlas litkmesriikide ja komisjoni 28. septembri 2011. aasta iihise poliitilise
deklaratsiooniga selgitavate dokumentide kohta!® kohustuvad litkmesriigid pohjendatud
juhtudel lisama tlilevotmismeetmeid kisitlevale teatele iihe voi mitu dokumenti, milles
selgitatakse seost direktiivi osade ja lilevOtvate siseriiklike digusaktide vastavate osade
vahel. Kdesoleva direktiivi puhul leiab seadusandja, et selliste dokumentide edastamine on

pohjendatud.

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

I PEATUKK
ULDSATTED
Artikkel 1
Eesmiirk, reguleerimisese ja kohaldamisala

Kéesoleva direktiivi eesmérk on parandada to6tingimusi, edendades kindlamat ja

prognoositavamat toohdivet ning tagades samas todturu kohanemisvdime.

Kéesolevas direktiivis on sitestatud miinimumoigused, mida kohaldatakse liidus koikide
tootajate suhtes, kellel on litkmesriigi kehtiva diguse, kollektiivlepingu voi tavade kohaselt

méidratletud t66leping voi -suhe.

Liikmesriigid vdivad otsustada mitte kohaldada kdesolevas direktiivis sitestatud kohustusi
tootajate suhtes, kellel on toosuhe, mille kogukestus ei {ileta keskmiselt viit tundi nddalas
nelja nddala pikkuse vordlusperioodi jooksul. Selle keskmiselt viietunnise perioodi
arvestamisel vOetakse arvesse todtamist kdigi tdoandjate juures, kes moodustavad sama

ettevotte, kontserni voi iiksuse voi kuuluvad samasse ettevottesse, kontserni voi iiksusesse.

Loiget 3 ei kohaldata sellise to6suhte suhtes, kus tasustatud t66 tagatud mahtu ei ole enne

t00 algust kindlaks méératud.

ELT C 369, 17.12.2011, 1k 14.
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Sa.

Liikmesriigid vdivad méairata kindlaks isikud, kes vastutavad kdesolevas direktiivis
sdtestatud tooandjate kohustuste tiitmise eest, tingimusel et kdik kohustused on tdidetud.
Nad voivad ka otsustada, et koik need kohustused voi osa neist méadratakse fiitisilisele voi
juriidilisele isikule, kes ei ole todsuhte osaline. Kdesolev 1dige ei piira Euroopa Parlamendi

ja ndukogu direktiivi 2008/104/EU kohaldamist.

Liikmesriikidel peaks olema vGimalik objektiivsetel pdhjustel sétestada, et III peatiiki
sdtteid ei kohaldata riigiametnike, riiklike hddaabiteenuste, relvajoudude ja politsei,

kohtunike, prokurdride, uurijate ja muude diguskaitseorganite suhtes.

Liikmesriigid voivad otsustada mitte kohaldada artiklites 10 ja 11 ning artikli 14
16ike 1punktis a sdtestatud kohustusi todandjana tegutsevate fiiiisiliste isikute suhtes

leibkondades, milles tehakse t66d nende leibkondade jaoks.

Kaéesoleva direktiivi II peatiikki kohaldatakse meremeeste ja merel kala piitidvate kalurite
suhtes, ilma et see piiraks vastavalt ndukogu direktiivi 2009/13/EU’? ja ndukogu direktiivi
2017/159/EL" kohaldamist. Artikli 3 1dike 2 punktides 1 ja n ning artiklites 6, 8, 9 ja 10

sdtestatud kohustusi ei kohaldata meremeeste ja merel kala piitidvate kalurite suhtes.

11

12

13

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 19. novembri 2008. aasta direktiiv 2008/104/EU rendit66
kohta (ELT L 327, 5.12.2008, 1k 9).

Noukogu 16. veebruari 2009. aasta direktiiv 2009/13/EU, millega rakendatakse Euroopa
Uhenduse Reederite Uhingu (ECSA) ja Euroopa Liidu Transporditddliste Ametiiihingute
Liidu (ETF) solmitud kokkulepet 2006. aasta meretdonormide konventsiooni kohta ja
muudetakse direktiivi 1999/63/EU (ELT L 124, 20.5.2009, 1k 30).

Noukogu 19. detsembri 2016. aasta direktiiv (EL) 2017/159, millega rakendatakse Euroopa
Liidu pdllumajandusiihistute iildise liidu (Cogeca), Euroopa Transporditdotajate
Foderatsiooni (ETF) ja Euroopa Liidu kalandusettevotete riiklike organisatsioonide
ithenduse (Européche) vahel 21. mail 2012 sdlmitud kokkulepe, mis késitleb Rahvusvahelise
Tooorganisatsiooni 2007. aasta kalandustdo konventsiooni rakendamist (ELT L 25,
31.1.2017, 1k 12).
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Artikkel 2

Moisted

Kéesolevas direktiivis kasutatakse jirgmisi moisteid:

a)
b)
c)

d)

[...]
[...]
[...]

,»toograafik — ajakava, milles méératakse kindlaks kellaajad ja pidevad, mil

tootamine algab ja 1opeb;

,viitekellaajad ja -pidevad‘ — ajavahemikud kindlaksméairatud paevadel, mille kestel

voib t60 todandja ndoudmisel toimuda;

,to0korraldus® — t66 korraldamine teatud mudeli jargi, mille madrab kindlaks

todandja.

Artikkel 2a

Koik dokumendid voib esitada ja edastada elektrooniliselt, tingimusel et need on to6tajale kergesti

kittesaadavad ning et neid saab salvestada ja vilja triikkkida.
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II PEATUKK

TEAVE TOOSUHTE KOHTA

Artikkel 3
Teavitamiskohustus
1. Liikmesriigid tagavad, et todandjad on kohustatud teavitama to6tajaid todsuhte olulistest
aspektidest.
2. Loikes 1 osutatud teave hdlmab jargmist:

a)  toosuhte poolte andmed,

b)  t&0 tegemise koht; juhul kui kindel voi peamine t66 tegemise koht puudub, teave
selle kohta, et tootaja teeb todd eri kohtades voi et tal on vabadus méérata kindlaks
t60 tegemise koht, ning ettevotte registreeritud asukoht voi, kui see on asjakohane,
tooandja alaline elu- voi asukoht;

c) 1) selle t66 ametinimetus, ametijark, laad voi kategooria, mille tegemiseks tdotaja on
t00le voetud; voi
i1) to0 lithiiseloomustus voi -kirjeldus;

d) toosuhte alguskuupéev;

e) ajutise toosuhte puhul selle 16ppkuupiev voi eeldatav kestus;

f)  katseaja olemasolu korral selle kestus ja tingimused,

g) tooandaja poolt pakutav koolitus, kui koolitusi tildse pakutakse;

h) tasustatavate puhkusepievade arv, mida tootajal on digus saada, voi juhul, kui seda ei
ole vdoimalik teavitamise ajal mérkida, sellise puhkuse andmise ja médramise kord;
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)

k)

)

kord, sealhulgas etteteatamisaeg, mida todandja ja to6taja peavad jargima juhul, kui
téosuhe 10petatakse, voi kui teavitamise ajal ei ole voimalik etteteatamisaega

mirkida, siis sellise etteteatamisaja midramise viis;

algne pohipalk, muud tasu osad ja see, kui sageli ja mis meetodiga makstakse tasu,

millele to6tajal digus on;

kui tookorraldus on tdielikult voi peamiselt prognoositav, siis tootaja standardse

toOpdeva voi -nddala pikkus ning iiletunnitdd korraldus ja selle tasustamine;

kui tookorraldus on téielikult vdi peamiselt prognoosimatu, siis pShimote, et
tookorraldus on prognoosimatu, tagatud tasustatud tundide hulk, tagatud tundidele

lisaks tehtud t66 tasustamine ja:
1)  viitekellaajad ja -pdevad, mil to6tajalt voib nduda todtamist;
il)  vdhim etteteatamisaeg, mis jadb tootajale enne todiilesande alustamist;

kollektiivlepingud, milles kisitletakse todtaja tootingimusi; véljaspool ettevotet
téoturupoolte iihisorganite voi -asutuste solmitud kollektiivlepingute puhul lepingu

s0lminud pddeva organi voi ithisasutuse nimetus;

sotsiaalkindlustusasutus(ed), kes saab (saavad) toosuhtega seotud sotsiaalmakseid, ja

igasugune todandja pakutav sotsiaalkindlustusega seotud kaitse.

3. Kui see on asjakohane, siis voib I6ike 2 punktides f — n nimetatud teabe esitada viidetega

oigus- ja haldusnormidele voi pdhikirjasitetele voi kollektiivlepingutele, millega

reguleeritakse neid kiisimusi.

10299/18
LISA

er/pji 19
DGB 1C ET



Artikkel 4
Teavitamise aeg ja viis

Artikli 3 16ike 2 punktides a, b, c, d, e, f, j, k ja | osutatud teave esitatakse tootajale
individuaalselt ihe vdi mitme dokumendi kujul hiljemalt iihe kalendrinddala jooksul alates
esimesest toOpdevast. Artikli 3 1dikes 2 osutatud muu teave esitatakse totajale

individuaalselt dokumendi kujul iihe kuu jooksul alates esimesest toopaevast.

Liikmesriigid vdivad to6tada vélja 1oikes[ | 1 osutatud dokumendi/dokumentide vormid ja
ndidised ning teevad need tootajatele ja todandjatele kittesaadavaks, sealhulgas tihtse

ametliku riikliku veebisaidi kaudu ja muude asjakohaste vahenditega.

Liikmesriigid tagavad, et kohaldatavat digusraamistikku reguleerivaid digus- ja
haldusnorme voi pohikirjasitteid voi iildiselt kohaldatavaid kollektiivlepinguid kisitlev
teave, mille tddandja peab edastama, tehakse iildiselt kdttesaadavaks tasuta selgel,
labipaistval, terviklikul ning eemalt ja elektrooniliste vahenditega kergesti kittesaadaval
viisil, sealhulgas olemasolevate veebipohiste liidu kodanikele ja ettevotetele moeldud

portaalide kaudu.
Artikkel 5
Toosuhte muutmine

Liikmesriigid tagavad, et td0andja teatab tootajale kdik muudatused, mis on tehtud artikli 3
16ikes 2 osutatud todsuhte aspektides ja artiklis 6 osutatud lisateabes teise litkmesriiki voi
kolmandasse riiki saadetud to6tajatele, dokumendi vormis esimesel vdimalusel ja hiljemalt

muudatuse joustumise paeval.
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2. Laikes 1 nimetatud kirjaliku dokumendi nduet ei kohaldata muudatuste suhtes, mis
kajastavad liksnes muudatusi digus- ja haldusnormides voi pohikirjasitetes voi

kollektiivlepingutes, millele on osutatud artikli 4 1dikes 1 ja asjakohasel juhul artiklis 6.
Artikkel 6
Lisateave teise litkmesriiki voi kolmandasse riiki saadetud tootajatele

1. Liikmesriigid tagavad, et kui todtajalt noutakse todtamist mones muus litkmesriigis voi
kolmandas riigis kui see litkmesriik, kus ta tavaliselt to6tab, esitatakse artikli 4 15ikes 1

osutatud dokumendid enne todtaja drasditu ning see sisaldab viahemalt jargmist lisateavet:
a)  riik voi riigid, kus tuleb vélismaal t66d teha, ja t60 kestus;
b)  tasu maksmisel kasutatav viéring;

c)  kui see on asjakohane, siis todlilesandega (-iilesannetega) kaasnevad rahalised voi

mitterahalised soodustused;

d)  kui see on asjakohane, siis tingimused, mis on seotud todtaja vélisldhetusest

tagasipoordumisega.

2. Liikmesriigid tagavad, et lihetatud tootajale, kelle suhtes kohaldatakse direktiivi 96/71/EU,

tehakse lisaks sellele teatavaks:

a)  tasu, millele td6tajal on digus vastavalt vastuvotvas litkmesriigis kohaldatavale

oigusele;

aa) kui see on asjakohane, siis koik ldhetusega seotud toetused ning reisi-, s60gi- ja

majutuskulude hiivitamise kord,
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b) link ametlikule riiklikule veebisaidile (ametlikele riiklikele veebisaitidele), mille
vastuvottev litkmesriik (vastuvotvad litkmesriigid) on loonud kooskdlas Euroopa

Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2014/67/EL' artikli 5 16ikega 2.

Kui see on asjakohane, siis voib 16ike 1 punktis b ja 1dike 2 punktis a osutatud teabe
esitada viidetega digus- voi haldusnormidele voi pohikirjasitetele voi kollektiivlepingutele,

millega reguleeritakse neid kiisimusi.

Kui litkmesriigid ei née ette teisiti, ei kohaldata 1dikeid 1 ja 2 juhul, kui iga t66perioodi
kestus viljaspool seda litkmesriiki, kus td6taja tavaliselt todtab, on neli jérjestikust nddalat

vOi vihem.
III PEATUKK
TOOTINGIMUSTEGA SEOTUD MIINIMUMNOUDED
Artikkel 7
Katseaja maksimaalne kestus

Liikmesriigid tagavad, et juhul, kui todsuhte puhul kasutatakse katseaega nagu see on
méidratletud siseriiklikes digusaktides ja/voi siseriiklike tavadega, ei ole see aeg pikem kui

kuus kuud.

Liikmesriigid voivad ette ndha pikema katseaja juhul, kui seda digustab t66 laad voi juhul,
kui see on tootaja huvides. Juhul kui to6taja on katseajal toolt puudunud, voivad
litkmesriigid ette ndha, et katseaega voib vastavalt pikendada, sdltuvalt puudumise

kestusest.

14

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 15. mai 2014. aasta direktiiv 2014/67/EL, mis késitleb
direktiivi 96/71/EU (tdotajate lihetamise kohta seoses teenuste osutamisega) joustamist ning
millega muudetakse méidrust (EL) nr 1024/2012, mis késitleb siseturu infostisteemi kaudu
tehtavat halduskoost6od (,,IMI madrus™) (ELT L 159, 28.5.2014, 1k 11).
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Artikkel 8
Paralleelne téohaoive

1. Liikmesriigid tagavad, et todandja ei keela tootajal viljaspool todandjaga kokku lepitud

toograafikut teise tdoandja juures tdole asuda.

2. Liikmesriigid voivad siiski sitestada kokkusobimatuse tingimused, kui sellised piirangud

on vajalikud digustatud pohjustel, nagu drisaladuste kaitse vo1 huvide konflikti véltimine.
Artikkel 9
T66 minimaalne prognoositavus

Liikmesriigid tagavad, et kui to6taja tookorraldus on tdielikult voi peamiselt prognoosimatu, voib

tooandja nduda tootajalt todtamist ainult juhul:

a) kui t66 toimub eelnevalt kindlaksméératud viitekellaaegade ja -pdevade jooksul, mis on

kehtestatud kooskdlas artikli 3 16ike 2 punkti | alapunktiga i, ja

b) kui todandja on teavitanud tootajat todiilesandest moistliku etteteatamisajaga, mis on

kehtestatud kooskdlas artikli 3 16ike 2 punkti 1 alapunktiga ii.

Liikmesriigid voivad ette ndha tingimused kiesoleva artikli kohaldamiseks

koosk®dlas siseriikliku diguse, kollektiivlepingute ja/vdi tavadega.
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Artikkel 10
Uleminek muule toohoivevormile

1. Liikmesriigid tagavad, et tootaja, kes on ldbinud oma katseaja, kui see on ette ndhtud, ja
kes on sama té6andja juures téotanud vihemalt kuus kuud, voib taotleda
prognoositavamate ja kindlamate tootingimustega toohdivevormi, kui see on olemas.

Liikmesriikidel voivad piirata selliste taotluste sagedust.

2. Liikmesriigid tagavad, et todandja annab kirjaliku vastuse iihe kuu jooksul pérast taotluse
saamist. T66andjana tegutsevate fiilisiliste isikute ning mikro-, vdikeste voi keskmise
suurusega ettevotjate puhul voivad liikmesriigid ette ndha selle téhtaja pikendamise mitte
rohkem kui kolme kuuni ja lubada suulist vastust, kui sama td6taja on esitanud uue sarnase

taotluse ja vastuse pdhjendus seoses tdotaja olukorraga ei muutu.
Artikkel 11
Koolitus

Liikmesriigid tagavad, et kui liidu voi siseriiklike digusaktide voi asjakohaste kollektiivlepingute
kohaselt peab todandja andma tootajatele koolitust selle t66 tegemiseks, mille jaoks ta on tdole

voetud, peab selline koolitus olema todtajale tasuta.

Artikkel 12
Kollektiivlepingud

Liikmesriigid voivad lubada sotsiaalpartneritel vastavalt siseriiklikule digusele voi tavale siilitada
kollektiivlepingud, milles kehtestatakse todtajate toStingimusi késitlev kord, mis erineb
artiklites 7—11 kirjeldatud korrast, ja jargitakse samas tdotajate iildise kaitse pohimotet, pidada

selliste lepingute tile 1dbirddkimisi ning neid sdlmida ja joustada.
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V PEATUKK
HORISONTAALSED SATTED

Artikkel 13

Artikkel 14
Oiguslik eeldus ja kiire lahendamise mehhanism

1. Liikmesriigid tagavad, et kui tootaja ei ole saanud digel ajal koiki artikli 4 16ikes 1 voi
artiklis 5 osutatud dokumente voi osa neist, kohaldatakse vihemalt {ihte jairgnevatest

susteemidest:

a)  tootaja suhtes kasutatakse litkmesriigi poolt kindlaks méadratud soodsaid eeldusi.

Tooandjatel on voimalik need eeldused iimber liikata; voi

b)  todtajal on voimalus esitada digel ajal ja tulemuslikult kaebus padevale asutusele ja

saada piisavat diguskaitset.

2. Liikmesriigid voivad sétestada, et 10ikes 1 nimetatud siisteemidele juurdepddsu
tingimuseks on tddandja teavitamine ning tddandja poolt puuduva teabe digel ajal

esitamata jatmine.
Artikkel 15
Oigus éiguskaitsele

Liikmesriigid tagavad, et too6tajatel, sealhulgas neil, kelle tddsuhe on 1dppenud, on juurdepiis
tohusale ja erapooletule vaidluste lahendamisele ning digus diguskaitsele, kui nende kdesolevast

direktiivist tulenevaid digusi on rikutud.
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Artikkel 16

Kaitse ebasoodsa kohtlemise voi selle tagajiirgede eest

Liikmesriigid kehtestavad vajalikud meetmed, et kaitsta to6tajaid, sealhulgas tootajate esindajaid,
todandjapoolse mis tahes ebasoodsa kohtlemise eest voi selliste ebasoodsate tagajargede eest, mis
tulenevad todandjale esitatud kaebusest voi menetlusest, mille eesmirk on tagada kidesoleva

direktiiviga ettendhtud diguste jargimine.

Artikkel 17

Kaitse toolt vabastamise eest ja toendamiskohustus

1. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et keelata tootajate t60lt vabastamine voi
sellega samavairsed meetmed ja to0lt vabastamise ettevalmistamine pohjusel, et tootaja on

kasutanud kéesoleva direktiiviga ettendhtud digusi.

2. Kui tootajatele tundub, et nad vabastati toolt voi et nende suhtes kohaldati samavéérse
mojuga meetmeid pdhjusel, et nad on kasutanud kdesoleva direktiiviga ettenidhtud digusi,
voivad nad nduda todandjalt nduetekohast pohjendust t66lt vabastamise voi sellega

samavddrse meetme kohta. To0andja peab esitama selle pohjenduse kirjalikult.

3. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed selle tagamiseks, et kui 1dikes 2 osutatud
tootajad esitavad kohtule voi muule padevale asutusele tdendid, mis lubavad eeldada sellist
t60lt vabastamist voi sellega samavairseid meetmeid, on kostja lilesanne tdendada, et t661t

vabastamise pohjus oli 1dikes 1 osutatust erinev.
4. Laige 3 ei takista litkmesriikidel votta tarvitusele hagejale soodsamaid tdendamisreegleid.

5. Liikmesriigid ei pea kohaldama 1diget 3 menetluste suhtes, mille korral juhtumi asjaolude

uurimine on kohtu v6i muu padeva asutuse tlilesanne.
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6. Laiget 3 ei kohaldata kriminaalmenetluse suhtes, kui liikmesriigid ei ole ette ndinud teisiti.

Artikkel 18

Karistused

Liikmesriigid kehtestavad eeskirjad karistuste kohta, mida kohaldatakse kéesoleva direktiivi
kohaselt vastu voetud siseriiklike digusnormide voi kdesoleva direktiivi kohaldamisalasse
kuuluvate diguste puhul juba kehtivate asjakohaste digusnormide rikkumise korral. Karistused

peavad olema tdhusad, proportsionaalsed ja hoiatavad.

VI PEATUKK
LOPPSATTED
Artikkel 19
Soodsamad sdtted
1. Kéesoleva direktiivi rakendamine ei anna piisavat alust tootajatele voimaldatava kaitse
tildist taset alandada.
2. Kéesolev direktiiv ei piira litkmesriikide digust kohaldada voi kehtestada digus- voi

haldusnorme, mis on todtajate jaoks soodsamad, voi soodustada voi lubada tootajate jaoks

soodsamate kollektiivlepingute kohaldamist.

3. Kéesolevat direktiivi kohaldatakse, ilma et see piiraks mis tahes muid digusi, mis on

tootajatele antud liidu teiste digusaktidega.
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2a.

Artikkel 20
Rakendamine

Liikmesriigid votavad kdesoleva direktiivi jargimiseks vajalikud meetmed [hiljemalt

joustumise kuupéevaks + 3 aastat]. Liitkmesriigid teatavad nendest viivitamata komisjonile.

Kui litkkmesriigid 16ikes 1 osutatud normid vastu vdtavad, lisavad nad nendesse normidesse
v0i nende normide ametliku avaldamise korral nende juurde viite kdesolevale direktiivile.

Sellise viitamise viisi ndevad ette litkmesriigid.

Liikmesriigid edastavad komisjonile kéesoleva direktiiviga reguleeritavas valdkonnas

vastu voetud pohiliste siseriiklike digusnormide teksti.

Liikmesriigid voivad teha sotsiaalpartneritele iilesandeks rakendada kdesolevat direktiivi,
kui sotsiaalpartnerid seda tihiselt taotlevad ja kui litkmesriigid votavad koik vajalikud
meetmed selle tagamiseks, et igal ajal suudetakse tagada kdesoleva direktiiviga eesmérgiks

seatud tulemuste saavutamine.

Artikkel 21

Uleminekukord

Kiesolevas direktiivis sitestatud digusi ja kohustusi kohaldatakse kdigi toosuhete suhtes hiljemalt

[joustumise kuupéev + 3 aastat]. Siiski peab too6andja artikli 4 16ikes 1, artiklis 5 voi artiklis 6

osutatud dokumendid esitama vdi neid tdiendama ainult to6taja taotluse korral, kes sel kuupdeval

juba tootas. Sellise taotluse puudumine ei jéta tootajat ilma artiklites 7-11 kehtestatud

miinimumaigustest.
10299/18 er/pji 28
LISA DGB 1C ET



Artikkel 22

Liibivaatamine komisjoni poolt

Komisjon vaatab hiljemalt [joustumise kuupédev + 9 aastat] litkkmesriikide ja sotsiaalpartneritega
liidu tasandil konsulteerides ning vdttes arvesse mdju viikestele ja keskmise suurusega
ettevotjatele 1dbi kdesoleva direktiivi kohaldamise, et esitada vajaduse korral ettepanekud

vajalike muudatuste kohta.

Artikkel 23

Kehtetuks tunnistamine

Direktiiv 91/533/EMU tunnistatakse kehtetuks alates [joustumise kuupéev + 3 aastat]. Viiteid

kehtetuks tunnistatud direktiivile kéasitatakse viidetena kdesolevale direktiivile.

Artikkel 24

Joustumine

Kéesolev direktiiv joustub kahekiimnendal paeval pérast selle avaldamist Euroopa Liidu

Teatajas.

Artikkel 25

Adressaadid

Kéesolev direktiiv on adresseeritud liikmesriikidele.

Briissel,

Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
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