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PRILOHA

2017/0355 (COD)

Navrh
SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na €l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni

s €l. 153 odst. 1 pism. b) této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamenttim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru,!
s ohledem na stanovisko Vyboru regionii?,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto divodim:

(1) Listina zakladnich prav Evropské unie stanovi v ¢lanku 31, ze kazdy pracovnik ma pravo
na pracovni podminky respektujici jeho zdravi, bezpecnost a diistojnost a na stanoveni
maximalni pfipustné pracovni doby, na denni a tydenni odpocinek a na kazdoro¢ni

placenou dovolenou.

1 Ui. vést. C , , s. .
2 Ut. vést. C , , s. .
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(2) Zasada 7 evropského pilife socialnich prav, vyhlasené¢ho dne 17. listopadu 2017
v Goteborgu, stanovi, ze pracovnici maji pravo byt na zacatku svého pracovniho poméru
pisemné informovani o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, véetné
zkuSebni doby. Tato zdsada rovnéz stanovi, Ze maji pravo na ptistup k t¢innému
a nestrannému feSeni spord a v ptipadé neopravnéného propusténi maji pravo na napravu,
vcetné priméiené kompenzace. Zasada 5 stanovi, ze bez ohledu na typ a dobu trvani
pracovniho poméru maji pracovnici pravo na spravedlivé a rovné zachazeni, pokud jde
o pracovni podminky a pfistup k socialni ochrané a odborné ptiprave. Tato zdsada rovnéz
stanovi, Ze se musi zamezit pracovnim pomériam vedoucim k nejistym pracovnim
podminkam, mimo jiné prostiednictvim zakazu zneuzivani atypickych pracovnich smluv,
zkuSebni doba by méla mit pfimétenou délku a musi se podporovat piechod na formy

pracovniho poméru na dobu neurcitou.

3) Od piijeti smérnice Rady 91/533/EHS? prosly trhy prace rozsahlymi zménami v dasledku
demografického vyvoje a digitalizace, coz vedlo ke vzniku novych forem zamé&stnani,
a v dasledku toho k podpote vzniku pracovnich mist a ristu trhu prace. Nové formy
zaméstnani casto nejsou tak pravidelné nebo stabilni jako tradi¢ni pracovni poméry
a zpusobuji horsi predvidatelnost pro dotcené pracovniky, ¢imz vytvareji nejistotu, pokud
jde o pouzitelnd prava a socialni ochranu. V tomto ménicim se svété prace tudiz pracovnici
¢im dal vice potiebuji tiplné informace o zasadnich pracovnich podminkach, tyto
informace by méli dostat pisemn¢ a v€as. V z4jmu nalezité upravy rozvoje novych forem
zaméstnani by méla byt pracovnikiim v Unii zajisténa také fada novych minimalnich prav,
jejichz cilem je podpora bezpecnosti a predvidatelnosti pracovniho poméru a soucasné
dosazeni vzestupné konvergence v ¢lenskych statech a zachovani ptizptisobivosti trhu

prace.

Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat

zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru (Ut. vést. L 288,
18.10.1991, s. 32).
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4)

)

(6)

(7

Podle smérnice 91/533/EHS ma vétSina pracovnikll v Unii pravo na pisemné informace
o svych pracovnich podminkach. Smérnice 91/533/EHS se vSak nevztahuje na vSechny
pracovniky v Unii. Kromé toho se objevily mezery v ochrané u novych forem zaméstnani,

jez vznikly v disledku vyvoje na trhu prace od roku 1991.

Na urovni Unie by proto mély byt stanoveny minimalni pozadavky tykajici se informaci
o podstatnych aspektech pracovniho poméru a pracovnich podminek, jez by se vztahovaly
na kazdého pracovnika, ¢imzZ se pro vSechny pracovniky v Unii zajisti odpovidajici Giroven

transparentnosti a predvidatelnosti, pokud jde o jejich pracovni podminky.

Komise vedla v souladu s ¢lankem 154 Smlouvy dvoufazovou konzultaci se socialnimi
partnery o zlepSeni, pokud jde o oblast ptisobnosti a u€innost smérnice 91/533/EHS, a dale
o rozsifeni jejich cild v z4jmu zahrnuti novych prav pro pracovniky. Mezi socidlnimi
partnery nebylo dosaZzeno dohody ohledné zahdjeni jednani o uvedenych zalezitostech. Jak
vSak potvrdil vysledek oteviené verejné konzultace, jez byla provedena za ti¢elem ziskani
stanovisek rtiznych zacastnénych stran a obc¢antl, je diilezité ptijmout v této oblasti na
urovni Unie opatieni prostfednictvim modernizace a uzpiisobeni sou¢asného pravniho

ramce.

V judikatute Soudniho dvora Evropské unie byla stanovena kritéria pro urovani postaveni
pracovnika®*. Pfi provadéni této smérnice by se mélo piihlizet k vykladu uvedenych kritérii
ze strany Soudniho dvora. Pokud tato kritéria spliiuji, mohou byt do oblasti plisobnosti
smérnice zahrnuti pracovnici v cizi domacnosti, pracovnici na zavolanou, osoby
vykonavajici ob¢asnou praci, osoby pracujici na zdkladé poukazu, pracovnici platforem,
stazisté a ucni. Samostatné vydelené ¢inné osoby by do oblasti plisobnosti této smérnice

spadat nem¢ly, jelikoZ uvedena kritéria nespliiuji.

Rozsudek ze dne 3. ¢ervence 1986 ve véci 66/85, Deborah Lawrie-Blum; rozsudek ze dne
14. fijna 2010 ve véci C-428/09, Union Syndicale Solidaires Isére; rozsudek ze dne

9. Cervence 2015 ve véci C-229/14, Balkaya; rozsudek ze dne 4. prosince 2014 ve véci C-
413/13, FNV Kunsten; a rozsudek ze dne 17. listopadu 2016 ve véci C-216/15,
Ruhrlandklinik.
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(7a)

(7b)

®)

©)

Clenské staty by mély mit moznost stanovit, je-li to objektivné odiivodnéno, Ze néktera
ustanoveni této smérnice se nemaji uplatiiovat na nékteré kategorie statnich zaméstnanct,
na vefejnou zadchrannou sluzbu, na ozbrojené sily, policejni organy, soudce, statni
zastupce, vysetfovatele a jiné donucovaci organy vzhledem ke zvlastni povaze povinnosti,

které plni, nebo jejich pracovnich podminek.

Pozadavky tykajici se paralelniho zaméstnani, pokud neni slucitelné s praci vykonavanou
na palubéch plavidel nebo rybaiskych lodi, pozadavky tykajici se minimalni
predvidatelnosti prace, pozadavky tykajici se pracovniki vyslanych do jiného ¢lenského
statu nebo do tieti zemé¢, pozadavky tykajici se prechodu na jinou formu zaméstnani

a pozadavky na poskytovani informaci o nazvu instituci socidlniho zabezpeceni, jez
ptijimaji ptispévky socidlniho zabezpeceni, by se nemély vztahovat na namotniky a rybate
pracujici na mofii vzhledem k jejich specifickym pracovnim podminkam. Pro tcely této
smérnice by méli byt namotnici vymezeni ve smérnici Rady 2009/13/ES a rybati vymezeni
ve sméernici Rady (EU) 2017/159 povazovani za osoby pracujici v Unii, pokud pracuji na
palub¢ plavidel nebo rybatskych lodi registrovanych v ¢lenském staté nebo plujicich pod

vlajkou ¢lenského statu.

S ohledem na rostouci pocet pracovniki vylouc¢enych z oblasti plisobnosti smérnice
91/533/EHS na zéklad¢ odchylky ze strany ¢lenskych stati podle ¢lanku 1 uvedené
smérnice je nezbytné nahradit tyto odchylky tim, aby mély Clenské staty moznost nepouzit
ustanoveni smérnice na pracovni pomér, jenz nepiesahuje priimérnou dobu 5 hodin tydné

béhem referencniho obdobi Ctyt tydn.

Vzhledem k neptedvidatelnosti prace na zavolanou, véetné smluv na nulovy pocet hodin,
by se odchylka tykajici se primérné doby 5 hodin tydné béhem referen¢niho obdobi ctyt
tydnt neméla vyuzivat v pracovnich pomérech, v nichz neni pfed zacatkem zaméstnani

stanoven zaru¢eny objem placené prace.

10299/18 vho/rk 5
PRILOHA DG B 1C CS



(10) Funkci a odpovédnost zaméstnavatele miize v praxi plnit cela fada riznych fyzickych ¢i
pravnickych osob nebo jinych subjekti. Clenské staty by mély mit i nadale moznost
presnéji urcit, které osoby se pokladaji za z€asti nebo zcela odpoveédné za provedeni
povinnosti, jeZ tato smérnice stanovi pro zaméstnavatele, pokud jsou vSechny tyto
povinnosti splnény. Clenské staty by rovnéz mély mit moznost rozhodnout, ze veskerymi
témito povinnostmi nebo jejich ¢asti bude povétrena fyzickd nebo pravnicka osoba, kterad

neni stranou pracovniho poméru.

(10a)  Clenské staty by mély mit moznost stanovit zvlastni pravidla k vylouéeni jednotlivci, ktefi
typ zaméstnani a odpovédét na ni, poskytovat bezplatnou povinnou odbornou piipravu
a z pusobnosti mechanismu napravy na zdkladé domnének, jez svédci ve prospéch
pracovnika, v ptipadé chybéjicich informaci v dokumentech, které by mély byt

pracovnikovi podle této smérnice poskytnuty.

(11) Smérnice 91/533/EHS zavedla minimalni seznam podstatnych aspektli, o nichz musi byt
pracovnici pisemné informovani. Je nezbytné tento seznam upravit tak, aby zohlediioval

vyvoj na trhu prace, zejména nartst nestandardnich forem zaméstnani.

(11a)  Mélo by byt umoznéno, aby informace o naroku na odbornou piipravu, jiz zaméstnavatel
poskytuje, byly poddvany formou zahrnujici informace o poctu dni ptipadné odborné
ptipravy za rok, na néZ ma pracovnik narok, nebo informace o obecné politice

zameéstnavatele v oblasti odborné ptipravy.

(12) Informace o pracovni dobé by mély byt v souladu s ustanovenimi smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES® a mély by zahrnovat udaje o pfestavkach, dennim

odpocinku, tydennim odpocinku a délce placené dovolené.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nekterych
aspektech upravy pracovni doby (Uf. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).
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(13)

(14)

(15)

Informace o odménovani, jez musi byt poskytnuty, by mély zahrnovat v§echny slozky
odmény, vCetné penézitych a vécnych piispévki, jez pracovnik obdrzi pfimo ¢i nepiimo

v souvislosti s jeho praci. Podavanim téchto informaci by neméla byt dotéena svoboda
zameéstnavatele stanovit dalsi slozky odmény, jako jsou jednorazové platby. Skutec¢nost, ze
slozky odmény, na néz ma pracovnik narok podle prava ¢i kolektivni smlouvy, nebyly

uvedeny v dotéenych informacich, neni divodem k tomu, aby je pracovnik nedostal.

Pokud neni vzhledem k povaze zaméstnani mozné stanovit pevny rozvrh pracovni doby,
méli by pracovnici védét, jak bude jejich pracovni doba stanovena, véetné casovych
obdobi, v nichz mohou byt povolani do prace, a minimalni lhtity, v niz maji byt piedem

uveédomeni.

Informace o systémech socidlniho zabezpeceni by mély zahrnovat informace o nazvu
instituci socialniho zabezpeceni, jez piijimaji ptispévky socidlniho zabezpeeni, ptipadné
o davkach v nemoci, matefstvi a rovnocennych otcovskych davkach, davkach v souvislosti
s pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani, ddvkach ve staii a v invalidite, poztstalostnich
davkach, davkach v nezaméstnanosti, preddiichodovych davkach a rodinnych davkach.
Informace o socialnim zabezpeceni, jez poskytuje zaméstnavatel, by mély v ptislusnych
pripadech zahrnovat informace o dopliikkovych dichodovych systémech ve smyslu

smérnice Rady 98/49/ES® a smé&rnice Evropského parlamentu a Rady 2014/50/EU”.

Smérnice Rady 98/49/ES ze dne 29. cervna 1998 o ochrané narokl zaméstnanct a samostatné
vydéleéné innych osob, kteii se pohybuji ve Spoledenstvi, na penzijni ptipojisténi (UF. vést.
L 209, 25.7.1998, s. 46).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/50/EU ze dne 16. dubna 2014 o minimalnich
pozadavcich na podporu mobility pracovnikii mezi ¢lenskymi staty zlepSenim nabyvani

a zachovani doplitkovych diichodovych prav (Ut. vést. L 128, 30.4.2014, s. 1).
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(16)

(16a)

(17)

(18)

Pracovnici by méli mit pravo byt na zacatku svého pracovniho poméru pisemné
informovani o svych pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru. M¢li by
tudiz dostat zdkladni informace do jednoho kalendainiho tydne od prvniho pracovniho dne.
Zbyvajici informace by méli dostat do jednoho mésice od prvniho pracovniho dne. Prvni
pracovni den by mél byt chapan jako skutecny zac¢atek vykonu prace pracovnikem v ramci

prislusného pracovniho poméru.

Odkazuje-li tato smérnice na informace, které maji byt poskytnuty pisemné, mohou byt
vzhledem k rostoucimu vyuzivani digitalnich komunikac¢nich nastrojli poskytnuty

elektronickou formou.

S cilem pomoci zaméstnavatelim s v€asnym podévanim informaci by ¢lenské staty mély
mit moznost zajistit dostupnost vzorii na vnitrostatni urovni, véetné pislusnych
a dostate¢né¢ obsahlych informaci o platném pravnim rdmci. Vnitrostatni organy a socialni

partnefi na odvétvové ¢i mistni rovni by méli mit moznost tyto vzory dale rozpracovat.

Pracovnici vyslani do jiného ¢lenského statu nebo do tfeti zemé by méli obdrzet dalsi
informace tykajici se jejich konkrétni situace. Pokud jde o navazujici pracovni tikoly

v nékolika ¢lenskych statech nebo tietich zemich, mélo by byt mozné, aby byly tyto
informace seskupeny pro nékolik ukolii pfed prvnim odjezdem a néasledné upraveny

v ptipad¢ zmény. Pokud se jedna o vyslané pracovniky podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady 96/71/ES®, mé&li by byt uvédomeni o jediné celostatni webové adrese
ziizené hostitelskym ¢lenskym statem, na niz najdou ptislusné informace o pracovnich
podminkach, jez se vztahuji na jejich situaci. Nestanovi-li ¢lenské staty jinak, pouziji se
uvedené povinnosti, pokud doba trvani pracovni doby v zahranici ¢ini vice nez Ctyii po

sobé& jdouci tydny.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikll v rdmci poskytovani sluzeb (Ut. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1).
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(19)

(20)

@2y

(22)

ZkuSebni doba umoziuje zaméstnavateli, aby ovéfil, zda je pracovnik vhodny na pozici, na
niz byl zaméstnan, pfi¢emz tomuto pracovnikovi poskytuje dals$i podporu. Vstup na trh
préce ani pfechod na novou pozici by v§ak nemél podléhat dlouhotrvajici nejistoté. Jak
stanovi evropsky pilif socidlnich prav, zkusebni doba by méla mit pfiméfenou délku.
Znacna cast ¢lenskych statt stanovila obecnou maximalni zkusebni dobu v délce tii az
Sesti mésictli, coz by se mélo povazovat za piimérené. M¢lo by byt mozné, aby zkusSebni
doba byla delsi nez Sest mé&sict v ptipadech, kdy to vyzaduje povaha zaméstnani, jako je
tomu napt. u vedoucich nebo vykonnych funkci nebo u funkci ve vefejné sluzbé, nebo kdy
je to v zajmu pracovnika, napt. v rdmci zvlastnich opatieni na podporu vytvareni trvalych
pracovnich mist zejména pro mladé pracovniky. M¢lo by byt rovnéz mozné, aby byly
zkuSebni doby odpovidajicim zptisobem prodlouzeny v ptipadech, kdy byl pracovnik
b&hem zkusebni doby v praci neptitomen, naptiklad z divodu nemoci nebo dovolené,

s cilem umoznit zaméstnavateli ovétit vhodnost pracovnika pro vykon pfislusnych

povinnosti.

Zameéstnavatelé by neméli pracovniklim zakazovat pfijeti zaméestnani u jinych
zaméstnavatelti mimo dobu stravenou praci pro né. Clenské staty by mély mit moZnost
stanovit podminky pro pouziti omezeni v pripad¢ neslucitelnosti, chapanych jako omezeni
prace pro jiné zaméstnavatele ulozena z objektivnich divodi, jako je ochrana obchodniho

tajemstvi nebo zabranéni stretim z4jma.

Pracovnici, jejichZ rozvrzeni pracovni doby je zcela nebo pfevazné nepredvidatelné, by
méli mit prospéch z minimalni predvidatelnosti prace v ptipadech, kdy rozvrh pracovni
doby urcuje predevsim zaméstnavatel, at’ uz ptimo (napt. ptidélovanim pracovnich ukoli),
nebo neptimo (napft. tim, Ze po pracovnikovi vyZaduje, aby reagoval na pozadavky

zékaznika).

Referencni hodiny a dny, tzn. Casova obdobi, kdy lze na zddost zaméstnavatele vykonavat

praci, by mély byt vymezeny pisemné na zacatku pracovniho poméru.
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(23)

24)

Pfiméfend minimalni lhiita pro ozndmeni pfedem, tzn. doba mezi okamzikem, kdy je
pracovnik informovan o novém pracovnim ukolu, a okamzikem, kdy tento kol zacina, je
dal$im nezbytnym prvkem ptedvidatelnosti prace u pracovnich pomérti s rozvrzenim
pracovni doby, které je zcela nebo pievazné nepredvidatelné a prevazné stanovené
zaméstnavatelem. Délka lhlty pro oznameni piedem mtize byt riizné podle potieb
prislusného odvétvi; mélo by byt rovnéz mozné stanovit, aby byla délka této lhity

v naléhavych situacich zkracena, pfi souasném zajisténi ptimétené ochrany pracovnikd.

Timto ustanovenim neni dotéena smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES”.

Pracovnici by méli mit moznost odmitnout pracovni ukol, pokud nespada do referen¢nich
hodin a dnti nebo pokud jim nebyl oznamen v ramci minimalni lhiity pro oznameni
pfedem, aniz by v disledku tohoto odmitnuti byli vystaveni nepfiznivym disledkim.

Pracovnici by méli mit rovnéz moznost pracovni kol ptfijmout, pokud si to pteji.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. biezna 2002 o tprave
pracovni doby osob vykondvajicich mobilni ¢innosti v silniéni dopravé (Uft. vést. L 80,
23.3.2002, s. 35).
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(25)

(26)

27)

Zatimco nestandardni formy zaméstnani nabizeji pracovnikiim prilezitosti vstoupit na trh
prace ¢i na ném zustat, nékterym pracovnikiim hrozi, Ze se dostanou do pasti
nepredvidatelného a nejistého zaméstnani. Pokud maji zaméstnavatelé moznost nabidnout
pracovniklim v nestandardnich formach zaméstnani praci na plny tivazek nebo pracovni
smlouvu na dobu neurcitou, méla by se podporovat moznost ptechodu na jist&jsi formu
zaméstnani v souladu se zasadami stanovenymi v evropském pilifi socialnich prav.
Pracovnici by méli mit moznost pozadat o jinou, pfedvidatelné;si a jistéjsi formu
zaméstnani, pokud je k dispozici, a obdrzet od zaméstnavatele pisemnou odpovéd, coz
zohlediuje potieby zaméstnavatele i pracovnika. Clenské staty by mély mit moZnost
omezit Cetnost téchto zadosti. Tato smérnice by neméla Clenskym statim branit v tom, aby
stanovily, ze funkce ve vetejné sluzb¢, které jsou ptistupné pouze na zédkladé vyberového
fizeni, nelze povazovat za dostupné na zéklad¢ pouhé Zadosti pracovnika, a Ze se na né

MW 7

tudiz nevztahuje pravo zadat o predvidatelngjsi a jistéjsi pracovni podminky.

Pokud pro zaméstnavatele z pravnich ptedpisii nebo kolektivnich smluv plyne povinnost
poskytnout pracovnikiim k provedeni prace, za jejimz uc¢elem byli zaméstnani, odbornou
ptipravu, je tfeba zajistit, aby byla takova odborna piiprava poskytnuta vSem, véetné
pracovnikl v nestandardnich formach zaméstnani. Naklady na takovou odbornou piipravu
by nem¢l nést pracovnik, ani by nemély byt srazeny ¢i odecteny z jeho odmény. Tato
povinnost se nevztahuje na odborné vzdélavani nebo odbornou ptipravu, vyzadované

u pracovnikill za ucelem ziskani, udrzovani nebo obnoveni odborné kvalifikace, pokud
odborné vzdélani nebo odbornou piipravu nemusi zameéstnavatel pracovnikovi povinné
poskytnout na zéklad¢ pravnich predpisit Unie nebo vnitrostatnich pravnich predpisii nebo

kolektivni smlouvy.

Je tieba respektovat nezavislost socidlnich partneri a jejich postaveni jako zastupct
pracovnikl a zaméstnavateli. Mélo by byt proto mozné, aby socialni partneti mohli zvazit,
zda nejsou v nékterych odvétvich ¢i situacich k naplnéni zaméri této smérnice vhodnéjsi
jina ustanoveni nez minimélni normy stanovené v kapitole III této smérnice. Clenské staty
by tudiZ mély mit moznost umoznit socidlnim partnerim udrzovat, sjednavat, uzavirat

a vymahat kolektivni smlouvy, jez se li§i od n¢kterych ustanoveni této smérnice, neni-li

snizena celkova uroven ochrany pracovnika.
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(28)

(29)

(30)

Z konzultaci v ramci evropského pilife socialnich prav vyplynulo, Ze je tieba posilit
vymahani pracovniho prava Unie, aby se zajistila jeho ti¢innost. Hodnoceni smérnice
91/533/EHS provedené v ramci Programu Komise pro u¢elnost a G¢innost pravnich
ptedpist potvrdilo, ze pfisnéj$i mechanismus vymahani by mohl zvysit t¢innost
pracovniho prava Unie. Z konzultaci dale vyplynulo, ze systémy napravy vychazejici
vyhradné z nahrady Skody jsou méné ucinné nez systémy, které stanovi rovnéz sankce
(napf. pausalni ¢astky nebo ztratu povoleni) pro zaméstnavatele, ktefi neposkytnou
pisemné prohlaseni. Ukazalo se rovnéz, ze zaméstnanci se domahaji napravy béhem
pracovniho poméru jen ziidkakdy, coz ohrozuje cil ustanoveni o pisemném prohléseni,
kterym je zajistit, aby byli pracovnici informovéani o zakladnich rysech pracovniho
pomeéru. Je tudiZ nezbytné zavést ustanoveni o prosazovani, které zajisti pouziti domnének,
jez sveédci ve prospech pracovnika, pokud nejsou poskytnuty informace o pracovnim
poméru, anebo fizeni, v némz muze byt zaméstnavatel pozadan, aby predlozil chybéjici
informace, a miize mu byt uloZena sankce, pokud tak neucini. Pokud pfislusné informace
chybéji, pak by mezi domnénky, jez svédc¢i ve prospéch pracovnika, mohla patfit také
domnénka, Ze pracovnik je v pracovnim poméru na dobu neurcitou, neni ve zkusebni dobé
nebo pracuje na plny tivazek. Naprava by mohla podléhat postupu, v némz je
zamestnavatel pracovnikem nebo tfeti stranou, jako je zastupce pracovnika nebo jiny
ptislusny subjekt ¢i orgén, informovan o tom, ze informace chybéji a Ze je musi vcas

predlozit v iplné a spravné podobé.

Jiz od smérnice 91/533/EHS byl v Unii piijat rozsahly systém ustanoveni

o prosazovani socialniho acquis, zejména v oblasti rovnych pftilezitosti, jehoz prvky by se
mély vztahovat na tuto smérnici s cilem zajistit, aby méli pracovnici pfistup k uc¢innému
a nestrannému feSeni spord, tedy k obanskopravnimu nebo pracovnimu soudu, a pravo

na napravu, a to v souladu se zasadou 7 evropského pilife socialnich prav.

Konkrétné s ohledem na zékladni povahu prava na ¢innou pravni ochranu by méli
pracovnici nadale poZivat takové ochrany i1 po skonceni jejich pracovniho poméru, ve

kterém doslo k idajnému poruseni jejich prav podle této smérnice.
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€2))

(32)

(33)

(34)

Uc¢inné provedeni této smérnice vyzaduje odpovidajici soudni a spravni ochranu pied
neptiznivym zachdzenim v reakci na pokus uplatnit prava stanovena touto smérnici,
stiznost zaméstnavateli nebo jakékoli soudni nebo spravni fizeni, jehoz cilem je vymoci

soulad s touto smérnici.

Pracovnici, ktefi uplatni prava stanovena touto smérnici, by méli pozivat ochrany pied
propusténim nebo rovnocennymi neptiznivymi dusledky (v ptipadé pracovniki na
zavolanou se jedna napf. o to, ze jim jiz nadéle nejsou pfidélovany pracovni ukoly)

nebo piipadnou piipravou na propusténi z diivodu, Ze chtéli tato prava uplatnit. Jestlize se
pracovnici domnivaji, Ze byli propusténi nebo trpeli rovnocennymi nepiiznivymi dasledky
z uvedenych divodl, méli by mit oni a pfislusné orgdny moznost pozadat zaméstnavatele

o fadné odlivodnéni propusténi nebo rovnocenného opatieni.

Dtikazni bfemeno ohledné toho, Ze nedoslo k propusténi nebo rovnocennym nepiiznivym
dasledkim z toho diivodu, Ze pracovnici uplatnili sva prava podle této smérnice, by mél
nést zaméstnavatel, ptedlozi-li pracovnici soudu nebo jinému ptisluSnému organu
skute¢nosti nasvédc€ujici tomu, ze z téchto diivodii byli propusténi nebo byli podrobeni
opatfenim s rovnocennym uéinkem. Clenské staty by mély mit moZnost neuplatnit toto
pravidlo v ramci fizeni, pii kterych by zjistovani skutkové podstaty véci ptisluselo soudu
nebo jinému piislusnému organu, zejména v pripad¢ systému, ve kterych musi propusténi

takovy orgdn pfedem schvalit.

Clenskeé staty by mély stanovit u¢inné, ptimétené a odrazujici sankce pro pfipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice. Tyto sankce mohou zahrnovat spravni a finan¢ni

sankce, jako jsou pokuty nebo vyplaceni kompenzace, jakoz i1 dal§i druhy sankci.
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(35) Jelikoz cilii této smérnice nemuze byt uspokojivé dosazeno ¢lenskymi staty, ale spise jich
z divodu potieby stanovit spolecné minimalni pozadavky miize byt I1épe dosazeno na
urovni Unie, miZe Unie pfijmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou
v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V souladu se zasadou proporcionality stanovenou
v uvedeném ¢lanku neptekracuje tato smérnice ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni

téchto cilu.

(36) Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, a nezasahuje tudiz do prava ¢lenskych statii
pfijmout nebo zachovat ptiznivejsi ustanoveni. Prava nabyta podle stavajiciho pravniho
ramce by méla platit i nadale, pokud tato smérnice nezavadi pfiznivéjsi ustanoveni.
Provadéni této smérnice nelze vyuzit k omezeni existujicich prav stanovenych ve
stavajicich pravnich ptredpisech ¢lenskych stati ¢i Unie platnych v této oblasti ani ho nelze
povazovat za platny diivod pro omezeni obecné tirovné ochrany poskytnuté pracovnikiim
v oblasti, na niz se vztahuje tato smérnice. Provadéni této smérnice by zejména nemélo byt

divodem k zavedeni smluv na nulovy poc¢et hodin nebo podobného typu pracovnich

smluv.

(37) Pti provadéni této smérnice by se ¢lenské staty mély vyhnout uloZeni spravnich, finan¢nich
&i pravnich omezeni branicich zakladani a rozvoji malych a stiednich podnikii. Clenské
staty se proto vyzyvaji, aby posoudily dopad svého provadéciho aktu na malé a stiedni
podniky a zajistily, Ze tyto podniky nebudou nepfiméiené zasazeny, a to se zvlastnim
zietelem na mikropodniky a na administrativni zatéz, a aby zvetejnily vysledky tohoto

posouzeni.

(38) Clenské staty mohou provedenim této smérnice povéfit socialni partnery, jestlize o to
socialni partnefi spolecné pozadaji a jestliZze ¢lenské staty pfijmou vSechna nezbytna

opatfeni, aby zajistily, Ze mohou kdykoli zarucit vysledky vyzadované touto smérnici.

(39) S ohledem na podstatné zmény, jez tato smérnice zavadi, pokud jde o jeji ucel, plisobnost
a obsah, neni vhodné ménit smérnici 91/533/EHS. Smérnice 91/533/EHS by proto méla

byt zrusena.
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(40) Clenské staty se v souladu se spoleénym politickym prohlasenim &lenskych statti a Komise
ze dne 28. zaf1 2011 o informativnich dokumentech!? zavazaly, Ze v odiivodnénych
ptipadech doplni ozndmeni o opattenich pfijatych za Gi€elem provedeni smérnice ve
vnitrostatnim pravu o jeden ¢i vice dokumentti s informacemi o vztahu mezi jednotlivymi
slozkami smérnice a ptislusSnymi ¢astmi vnitrostatnich nastrojii piijatych za ucelem
provedeni smérnice ve vnitrostatnim pravu. Ve vztahu k této smérnici povazuje

zakonodarce ptedlozeni téchto dokumentt za odiivodnéné,
PRIJALY TUTO SMERNICI:
KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVEN{
Clanek 1
Zamér, predmét a oblast piisobnosti

1. Zamérem této smeérnice je zlepsit pracovni podminky tim, ze podpoii jistejsi

a predvidatelnéjsi zaméstnani, pri¢emz zajisti pfizptisobivost trhu prace.

2. Tato smérnice stanovi minimalni pravidla, ktera se vztahuji na vSechny pracovniky v Unii,
kteti maji pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru vymezeném pravnimi

predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v kazdém ¢lenském state.

3. Clenské staty mohou rozhodnout, Ze neuplatni povinnosti stanovené v této smérnici
na pracovniky, jejichZ pracovni pomér se rovna nebo je kratsi nez primérna doba 5 hodin
tydné béhem referen¢niho obdobi ¢tyt tydni. Do této primérné doby 5 hodin se pocita
doba odpracovana pro vSechny zaméstnavatele tvotici tentyz podnik, skupinu nebo subjekt

nebo pro zaméstnavatele patiici k témuZz podniku, skupiné nebo subjektu.

4. Odstavec 3 se nepouZije na pracovni pomér, v némz neni pied jeho zacatkem stanoven

zaruceny objem placené prace.

10 Uf vést. C 369, 17.12.2011, s. 14.
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Sa.

Clenské staty mohou uréit, které osoby jsou odpovédné za plnéni povinnosti pro
zaméstnavatele stanovenych v této smérnici, za predpokladu Ze jsou vSechny tyto
povinnosti splnény. Mohou rovnéz rozhodnout, ze veskerymi t€émito povinnostmi nebo
jejich ¢asti bude povétena fyzicka nebo pravnické osoba, kterd neni stranou pracovniho
poméru. Timto odstavcem neni dotéena smérnice Evropského parlamentu a Rady

2008/104/ES1!.

Clenské staty mohou na zakladé objektivnich diivod stanovit, Ze ustanoveni uvedena
v kapitole III se nepouziji na stdtni zaméstnance, vefejnou zdchrannou sluzbu, ozbrojené

sily a policejni organy, soudce, statni zastupce, vysetfovatele a na jiné donucovaci organy.

Clenské staty mohou rozhodnout, Zze nebudou uplatiiovat povinnosti stanovené v &lancich
10a 11 av ¢l 14 odst. 1 pism. a) na fyzické osoby v domacnostech, které jednaji jako

zaméstnavatelé, pokud se dand prace vykonava pro tyto domacnosti.

Kapitola II této smérnice se vztahuje na ndmoiniky, aniz je dotéena smérnice Rady
2009/13/ES*?, a na rybafe pracujici na mofi, aniz je dotéena smérnice Rady (EU)
2017/159%3. Povinnosti stanovené v ¢l. 3 odst. 2 pism. 1) an) a v ¢lancich 6, 8,9 a 10 se

nevztahuji na ndmotniky a rybafe pracujici na mofi.

11

12

13

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008
o agenturnim zaméstnavani (Ut. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).

Smérnice Rady 2009/13/ES ze dne 16. inora 2009, kterou se provadi dohoda k Umluvé
0 praci na moti z roku 2006 uzaviena Svazem provozovatelli namotnich plavidel

Evropského spolecenstvi (ECSA) a Evropskou federaci pracovniki v doprave (ETF)
a kterou se méni smérnice 1999/63/ES (Ut. vést. L 124, 20.5.2009, s. 30).

Smérnice Rady (EU) 2017/159 ze dne 19. prosince 2016, kterou se provadi dohoda tykajici
se provadéni Umluvy Mezinarodni organizace prace o praci v odvétvi rybolovu z roku 2007
uzaviena VSeobecnou konfederaci zemé&délskych druzstev v Evropské unii (COGECA),
Evropskou federaci pracovnikti v dopravé (ETF) a SdruZenim vnitrostatnich organizaci
rybatskych podnikt v Evropské unii (Européche) dne 21. kvétna 2012 (Ut. vést. L 25,
31.1.2017, s. 12).
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Clanek 2

Definice
1. Pro ucely této smérnice se rozumi:
a) [...]
b) [...]
c)  [...]
d) ,rozvrhem pracovni doby* rozvrh, v némz jsou stanoveny hodiny a dny, kdy zacina

a kon¢i vykon préace;

,referenénimi hodinami a dny* ¢asova obdobi v konkrétn€ vymezenych dnech, kdy

1ze na zadost zaméstnavatele vykonavat praci;

»rozvrzenim pracovni doby* druh organizace prace odpovidajici uréitému rozvrhu

uréenému zaméstnavatelem.

Clanek 2a

Veskeré dokumenty mohou byt poskytnuty a predany elektronickou cestou, pokud k nim mé

pracovnik snadny pfistup a lze je ulozit a vytisknout.
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KAPITOLA 11
INFORMACE O PRACOVNIM POMERU
Clanek 3

Povinnost podavat informace

1. Clenské staty zajisti, aby byli zamé&stnavatelé povinni informovat pracovniky

o podstatnych aspektech pracovniho poméru.

2. Informace zminéné v odstavci 1 zahrnuji:
a)  oznaceni stran pracovniho poméru;
b)  misto vykonu prace; pokud neni zadné stalé nebo hlavni pracovisté, zadsadu, ze
pracovnik je zaméstnan na riiznych mistech nebo si mize pracovisté svobodné zvolit,
s uvedenim sidla nebo poptipadé bydlisté zaméstnavatele;
¢) 1) nazev, zafazeni, povahu nebo kategorii prace, pro kterou byl pracovnik pfijat do
zameéstnani, nebo
11) kratké uptesnéni nebo strucny popis prace;
d)  datum zacatku pracovniho poméru;
e) v pripadé pracovniho poméru na dobu urcitou datum jeho ukoncéeni nebo jeho
ocekavané trvani;
f)  dobu trvani a podminky ptipadné zkusebni doby;
g)  narok na ptipadnou odbornou ptipravu, jiz zaméstnavatel poskytuje;
h)  délku placené dovolené, na kterou mé pracovnik narok, nebo, pokud to neni mozné
v dob¢ poskytnuti informaci urcit, postup pro priznani a stanoveni takové dovolené;
10299/18 vho/rk 18
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1) postup, véetné¢ délky vypovédni lhity, ktery je tieba dodrzet ze strany zaméstnavatele
a pracovnika v pfipad€ ukonceni pracovniho poméru nebo, pokud nemuize byt
vypovédni lhita v dobé poskytnuti informaci uvedena, tidaje o stanoveni takové

vypovédni lhity;

j)  pocateéni zakladni ¢astku, jakékoli dalsi jednotlivé slozky, frekvenci a zptisob

vyplaceni odmény, na kterou mé pracovnik narok;

k)  pokud je rozvrzeni pracovni doby zcela nebo pfevazné predvidatelné, délku
standardniho pracovniho dne nebo tydne pracovnika a veskera ustanoveni

o prescasech a souvisejicich odménach;

1)  pokud je rozvrzeni pracovni doby zcela nebo pievazné neptredvidatelné, zasadu, ze
rozvrzeni pracovni doby je neptfedvidatelné, pocet zarucenych proplacenych hodin,

odménu za praci vykonanou nad rdmec zarucenych hodin a:

i)  referen¢ni hodiny a dny, v nichz miize byt po pracovnikovi pozadovano, aby

vykonaval praci;

i1)  minimalni lhiitu, v niz musi byt pracovnik pfedem uvédomen pied zacatkem

pracovniho tkolu;

m)  vesSkeré kolektivni smlouvy, kterymi se fidi pracovni podminky pracovnika;
v ptipad¢ kolektivnich smluv uzavienych mimo podnik zvlastnimi orgadny nebo
paritnimi institucemi, nazev piislusSného orgénu nebo paritni instituce, v rdmci

kterych byly tyto smlouvy uzavieny;

n)  ndzev instituci socialniho zabezpeceni, jez ptijimaji ptispévky socialniho
zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem, a jakoukoli ochranu souvisejici se

socialnim zabezpecenim, jiz zaméstnavatel poskytuje.

3. Informace zminéné v odst. 2 pism. f) az n) mohou byt poptipadé poskytnuty formou
odkazu na pravni nebo spravni ptedpisy nebo na kolektivni smlouvy, kterymi jsou

jednotlivé otdzky upraveny.
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Cldnek 4
Lhaty a zpiisoby poskytovani informaci

1. Informace zminéné v €l. 3 odst. 2 pism. a), b), ¢), d), e), 1), j), k) a 1) se poskytuji
pracovnikovi individudlné ve formé jednoho nebo vice dokumenti nejpozdéji ve lhute
jednoho kalendéainiho tydne od prvniho pracovniho dne. Dalsi informace zminéné v ¢l. 3
odst. 2 se poskytuji pracovnikovi individualné ve form¢ dokumentu ve 1hité jednoho

mésice od prvniho pracovniho dne.

2. Clenské staty mohou vypracovat formulafe a vzory pro dokumenty uvedené v odstavci 1
a dat je k dispozici pracovniklim a zaméstnavatelim mimo jiné prostfednictvim zvetfejnéni

na jediné oficidlni celostatni webové adrese a jinymi vhodnymi prostiedky.

3. Clenské staty zajisti, aby informace o pravnich nebo spravnich pfedpisech nebo
o vSeobecné platnych kolektivnich smlouvach, jimiz se fidi platny pravni ramec, jezZ musi
poskytovat zaméstnavatelé, byly obecné dostupné, a to bezplatné jasnym, transparentnim,
srozumitelnym a snadno pfistupnym zpiisobem na dalku a elektronicky, a to rovnéz

prostiednictvim stavajicich online portal pro obfany a podniky Unie.
Clanek 5
Zmény pracovniho poméru

1. Clenské staty zajisti, aby jakékoli zmény aspektii pracovniho poméru zminéné v ¢l. 3 odst.
2 a dalSich informaci pro pracovniky vyslané do jiného ¢lenského statu nebo do tieti zemé
zminéné v ¢lanku 6 sdéloval zaméstnavatel pracovnikovi ve formé& dokumentu pii nejblizsi

prilezitosti a nejpozdéji v den, kdy nabyvaji ucinku.
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2. Pisemny dokument uvedeny v odstavci 1 se netyka zmén, které odrazeji pouze zmeény
pravnich nebo spravnich predpisti nebo kolektivnich smluv, na které odkazuji dokumenty

uvedené v €l. 4 odst. 1 a ptipadné v ¢lanku 6.
Cléanek 6
Dalsi informace pro pracovniky vyslané do jiného clenského statu nebo do tieti zemé

1. Clenské staty zajisti, aby pracovnik v ptipadg, Ze je po ném pozadovano, aby pracoval
v jiném c¢lenském state nebo tieti zemi, nez je Clensky stat, v némz obvykle pracuje,
obdrzel pfed svym odjezdem dokumenty zminéné v ¢l. 4 odst. 1, jez obsahuji alespoii tyto

dalsi informace:

a)  zem¢, v niz (nichZ) ma byt prace v zahrani¢i vykonavana, a délka této prace;

b)  ména, ve které je vyplacena odmeéna za praci;

c)  poptipad€ penézni nebo vécné davky vyplyvajici z prislusSnych pracovnich ukoli;
d) poptipad¢ podminky navratu pracovnika.

2. Clenské staty zajisti, aby byl vyslany pracovnik, na néhoz se vztahuje smérnice 96/71/ES,

uvédomen dale o:

a)  odméné, na niz mé narok v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy hostitelského

¢lenského statu;

aa) pripadné o zvlastnich ptiplatcich za vyslani a veSkerych ustanovenich tykajicich se

uhrady vydaji za cestovné, ubytovani a stravu;
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b)  odkazu na oficidlni celostatni webovou adresu (webové adresy) ztizenou (ziizené)
hostitelskym ¢lenskym statem podle €l. 5 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2014/67/EU,

Informace zminéné v odst. 1 pism. b) a odst. 2 pism. a) mohou byt poptipad¢ poskytnuty
formou odkazu na pravni nebo spravni ptedpisy nebo na kolektivni smlouvy, kterymi jsou

jednotlivé otdzky upraveny.

Nestanovi-li ¢lenské staty jinak, odstavce 1 a 2 se nepouziji, pokud doba trvani kazdé
pracovni doby mimo ¢lensky stat, v némz pracovnik obvykle pracuje, €ini ¢tyfi po sobé

jdouci tydny nebo méng.
KAPITOLA III
MINIMALNI POZADAVKY TYKAJICi SE PRACOVNICH PODMINEK
Clanek 7
Maximalni doba trvani zkuSebni doby

Clenské staty zajisti, Ze pokud se na pracovni pomér vztahuje zkugebni doba vymezena

podle vnitrostatnich pravnich ptedpisti nebo praxe, nebude tato doba delsi nez Sest mésica.

Clenské staty mohou stanovit del3i zkusebni doby v piipadech, kdy to vyzaduje povaha
zaméstnani nebo je to v zajmu pracovnika. V ptipadech, kdy byl pracovnik béhem
zkuSebni doby v praci neptitomen, mize Clensky stat stanovit, Ze zkuSebni dobu lze

v poméru k délce neptitomnosti odpovidajicim zpiisobem prodlouZit.

14

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikti v rdmci poskytovani sluzeb a o zméné natizeni (EU)
¢. 1024/2012 o spravni spolupraci prostiednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim
trhu (,,nafizeni o systému IMI*) (Uf. vést. L 159, 28.5.2014, s. 11).
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Clinek 8
Paralelni zaméstnani

l. Clenské staty zajisti, aby zamé&stnavatel nemohl pracovnikiim zakézat pfijmout zaméstnani
u jinych zaméstnavatelli mimo rozvrh pracovni doby stanoveny s dotcenym

zaméstnavatelem.

2. Clenské staty viak mohou stanovit podminky neslugitelnosti, jsou-li takova omezeni
opravnéna legitimnimi diivody, jako je ochrana obchodniho tajemstvi nebo zabranéni

stietim zajmil.
Clanek 9
Minimalni predvidatelnost prdce

Clenské staty zajisti, aby v ptipadé, Ze rozvrZeni pracovni doby pracovnika je zcela nebo prevazné

nepiedvidatelné, mohlo byt po pracovnikovi pozadovano, aby vykonaval praci, pouze pokud:

a) ma byt prace vykondvana v predem vymezenych referen¢nich hodinach a referen¢nich

dnech stanovenych v souladu s ¢l. 3 odst. 2 pism. 1) bodem 1) a

b) pracovnik je svym zaméstnavatelem o pracovnim tkolu pfedem informovan v ptfiméiené

lhaté stanovené v souladu s €l. 3 odst. 2 pism. ) bodem ii).

Clenské staty mohou stanovit podminky pro uplatiiovani tohoto &lanku v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi ptedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi.
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Clanek 10
Piechod na jinou formu zaméstndani

l. Clenskeé staty zajisti, aby pracovnik, jemuZz skoncila pfipadna zkuSebni doba a jenZ pracuje
u t¢hoz zaméstnavatele po dobu nejméné Sesti mésicti, mohl pozadat o formu zaméstnani
s predvidatelnéjSimi a jist¢jSimi pracovnimi podminkami, pokud je k dispozici. Clenské

staty mohou omezit ¢etnost téchto zadosti.

2. Clenské staty zajisti, aby zamé&stnavatel poskytl pisemnou odpovéd’ do jednoho mésice od
zadosti. Pokud jde o fyzické osoby, jeZ jednaji jako zaméstnavatel¢, a mikropodniky, malé
a stiedni podniky, mohou ¢lenské staty stanovit, Ze 1ze tuto lhlitu prodlouzit nejdéle na tii
meésice, a povolit ustni odpoveéd’ na dalsi podobné zadosti ptedlozené tymz pracovnikem,

jestliZze se odiivodnéni odpovédi, pokud jde o situaci pracovnika, nezménilo.
Clanek 11
Odborna priprava

Clenské staty zajisti, aby zaméstnavatel v ptipadg, Ze je podle unijnich &i vnitrostatnich pravnich
predpisti nebo ptislusnych kolektivnich smluv povinen poskytnout pracovnikovi k provedeni prace,

za jejimz ucelem byl zaméstnan, odbornou ptipravu, tuto piipravu pracovnikovi bezplatné poskytl.
Clének 12

Kolektivni smlouvy

Clenské staty mohou umoznit socidlnim partneriim udrZovat, sjednavat, uzavirat a vymahat
v souladu s vnitrostatnim pravem nebo praxi kolektivni smlouvy, které zfizuji ustanoveni
o pracovnich podminkach pracovnikd, jez se lisi od ustanoveni zminénych v ¢lancich 7 az 11,

pricemz respektuji celkovou ochranu pracovniki.
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KAPITOLA V
HORIZONTALNI USTANOVENI

Clanek 13

Clanek 14
Pravni domnénka a mechanismus véasného vyporadani

l. Clenské staty zajisti, aby se v piipadé, Ze pracovnik neobdrzi v nalezité Ihiité veskeré
dokumenty zminéné v ¢l. 4 odst. 1 nebo v ¢lanku 5 nebo ¢ast téchto dokumenti, pouzil

alespon jeden z nasledujicich mechanismu:

a) domnénky, jez sv€édcCi ve prospéch pracovnika, definuje ¢lensky stat. Zaméstnavatelé

maji moznost tyto domnénky vyvrétit, nebo

b)  pracovnik ma moznost podat v€as a t€innym zptsobem stiznost pfislusSnému organu

a ma pravo na odpovidajici napravu.

2. Clenské staty mohou stanovit, ze ptistup k mechanismim uvedenym v odstavci 1 je
podminén ozndmenim zaméstnavatele a opomenutim zaméstnavatele poskytnout vcas

chybgjici informace.
Clanek 15
Pravo na napravu

Clenské staty zajisti, aby pracovnici, véetné téch, jejichZ pracovni pomér skoncil, méli ptistup
k u¢innému a nestrannému feSeni sporti a méli pravo na napravu v piipadé poruseni jejich prav

vyplyvajicich z této smérnice.
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Clanek 16

Ochrana pred nepiiznivpm zachdzenim nebo ndsledky

Clenské staty zavedou nezbytna opatieni na ochranu pracovniki, véetné pracovnikd, ktefi jsou
zastupci zaméstnanci, pred jakymkoli nepfiznivym zachdzenim ze strany zaméstnavatele nebo
nepiiznivymi nasledky v diisledku stiznosti podané zaméstnavateli nebo jakéhokoli fizeni

zahajeného s cilem vyméhat dodrzeni prav stanovenych v této smérnici.

Clanek 17

Ochrana pred propusténim a ditkazni bremeno

1. Clenské¢ staty pfijmou nezbytna opatieni, aby zakéazaly propusténi nebo opatfeni
s rovnocennym ucinkem a veskeré piipravy na propusténi pracovnikl z toho divodu, ze

uplatiiovali prava stanovend v této smérnici.

2. Pracovnici, kteti se domnivaji, Ze byli propusténi nebo podrobeni opatfenim
s rovnocennym uc¢inkem z toho divodu, Ze uplatiiovali prava stanovena v této smérnici,
mohou zaméstnavatele pozadat o fadné odiivodnéni propusténi nebo opatieni

s rovnocennym u¢inkem. Zaméstnavatel poskytne uvedené odiivodnéni pisemné.

3. Clenské staty piijmou nezbytna opatieni, aby zajistily, Ze predlozi-li pracovnici uvedeni
v odstavci 2 soudu nebo jinému prislusnému organu skute¢nosti nasvédcujici tomu, ze
k takovému propusténi nebo opatieni s rovnocennym tcinkem doslo, pfislusi zalovanému
prokazat, ze se propusténi zakladalo na jinych diivodech, nez jsou ditvody uvedené

v odstavcei 1.

4. Odstavec 3 nebrani ¢lenskym statiim ptijmout pravidla o dokazovani, ktera jsou pro

v

zalobce piiznive;si.

5. Clenské staty nemusi uplatiiovat odstavec 3 na fizeni, v nichz zjisfovani skutkové podstaty

véci piislusi soudu nebo jinému piislusSnému organu.
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6. Odstavec 3 se nevztahuje na trestni fizeni, pokud ¢lensky stat nestanovi jinak.

Clanek 18

Sankce

Clenské staty stanovi pravidla pro sankce pouzitelné v piipadé poruseni vnitrostatnich predpisi
ptijatych na zaklad¢ této smérnice nebo ptislusnych jiz platnych ustanoveni tykajicich se prav,
ktera spadaji do oblasti plisobnosti této smérnice. Sankce musi byt ucinné, piiméfené

a odrazuyjici.
KAPITOLA VI
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 19

vewvr

1. Tato smérnice neni platnym diivodem ke snizeni obecné tirovné ochrany jiz poskytované

pracovnikiim v ¢lenskych statech.

2. Tato smérnice se nedotyka prava Clenskych stath uplatiovat nebo piijimat pravni nebo

v

spravni ptedpisy, které jsou pro pracovniky ptiznivéjsi, nebo podporovat ¢i umoziovat

v

uplatiiovani kolektivnich smluv, které jsou pro pracovniky piiznivéjsi.

3. Touto smérnici nejsou dotéena zadna jina prava, jez pracovnikiim pfiznavaji jiné pravni
akty Unie.
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Clanek 20

Provadeéni

l. Clenské staty piijmou pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto

smérnici [do data vstupu v platnost + 3 roky]. Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

2. Predpisy podle odstavce 1 piijaté ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici
nebo musi byt takovy odkaz u¢inén pfi jejich ufednim vyhlaseni. Zpisob odkazu si stanovi

Clenské staty.

2a. Clenskeé staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich pfedpist,

které piijmou v oblasti plisobnosti této smérnice.

3. Clenské staty mohou provedenim této smérnice povéfit socialni partnery, jestlize o to
socialni partnefi spolecné pozadaji a jestliZze ¢lenské staty pfijmou vSechna nezbytna

opatfeni, aby zajistily, Ze mohou kdykoli zarucit vysledky vyzadované touto smérnici.

Clanek 21

Piechodna ustanoveni

Prava a povinnosti stanovené v této smérnici se vztahuji na vSechny pracovni poméry ode dne
[datum vstupu v platnost + 3 roky]. Dokumenty zminéné v €l. 4 odst. 1 a v ¢lancich 5 a 6 vSak musi
zaméstnavatel poskytnout nebo doplnit pouze na zaddost pracovnika, ktery byl k tomuto datu jiz
zaméstnan. Pokud pracovnik takovou zadost nepoda, nepovede to k jeho vylouceni z minimalnich

prav stanovenych podle ¢lankt 7 az 11.

10299/18 vho/rk 28
PRILOHA DG B 1C CS



Clanek 22

Piezkum Komisi

Do [datum vstupu v platnost + 9 let] Komise piezkouma po konzultaci s clenskymi staty
a socidlnimi partnery na Grovni Unie a s piihlédnutim k dopadu na mal¢ a stfedni podniky

uplatiiovani této smérnice s cilem navrhnout piipadné nezbytné zmeény.

Clianek 23

ZruSeni

Smérnice 91/533/EHS se zruSuje s u¢inkem ode dne [datum vstupu v platnost + 3 roky]. Odkazy

na zruSenou smeérnici se povazuji za odkazy na tuto smérnici.

Clanek 24

Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské

unie.

Clanek 25

Uréeni

Tato smérnice je ur¢ena ¢lenskym statim.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
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