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Delegéciam v prilohe zasielame znenie uvedenej smernice, v stvislosti s ktorym dosiahla Rada
(EPSCO) vSeobecné smerovanie na svojom zasadnuti 21. juna 2018. Zmeny oproti
predchédzajuicemu navrhu predsednictva (priloha k dokumentu 10055/18) st vyznacené tu¢nym

poddéiarknutym pismom.
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PRILOHA

Navrh
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o rovnovahe medzi pracovnym a siikromnym Zivotom rodicov a opatrujucich oséb, ktorou sa

zru$uje smernica Rady 2010/18/EU

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, a najmé na jej ¢lanok 153 ods. 1 pism. 1)

a ¢lanok 153 ods. 2 pism. b),

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,
2

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov-,

konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

1 U.V.EQC,,S..
2 U.v.EUC,,s..
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ked’ze:

(1)

2

3)

“4)

)

V ¢lanku 153 ods. 1 pism. i) Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU) sa Eurdpskej
Ginii umoziuje podporovat’ a dopliat’ ¢Ginnosti ¢lenskych §tatov, okrem iného aj v oblasti
rovnosti medzi muzmi a Zenami, pokial’ ide o rovnaké prileZitosti na trhu prace a rovnaké

zaobchadzanie v praci.

Rovnost’ medzi muzmi a Zenami je zdkladnou zasadou Unie. Podl’a ¢lanku 3 Zmluvy

o Eurépskej tnii je podpora rovnosti medzi Zenami a muzmi jednym z ciel'ov Unie.
Obdobne, v ¢lanku 23 Charty zékladnych prav Eurdpskej Gnie sa vyzaduje, aby rovnost’
medzi Zenami a muzmi bola zabezpecena vo vSetkych oblastiach vratane zamestnania,

prace a odmenovania.

V ¢lanku 33 Charty zékladnych prav Eurdpskej tnie sa na ucely zosuladenia rodinného
a pracovného Zivota stanovuje pravo na ochranu pred prepustenim z prace z ddvodu
spojeného s materstvom, ako aj pravo na platenti matersku dovolenku a rodi¢ovski

dovolenku po narodeni alebo osvojeni dietat’a.

Unia je zmluvnou stranou Dohovoru Organizacie Spojenych narodov o pravach 0sob so
zdravotnym postihnutim. Ustanovenia uvedeného dohovoru tak od jeho nadobudnutia
platnosti tvoria neoddelite'nu sucast’ pravneho poriadku Eurdpskej Gnie a pravne predpisy
Unie sa musia ¢o moZno najviac vykladat’ v stilade s uvedenym dohovorom. V dohovore sa
okrem iné¢ho v ¢lanku 7 stanovuje, Ze zmluvné strany prijmu vSetky nevyhnutné opatrenia,
ktorymi zabezpecia detom so zdravotnym postihnutim plné vyuZzivanie vSetkych l'udskych

prav a zakladnych slobdd na rovnakom zaklade s ostatnymi det'mi.

Politiky na zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom by mali
prispievat’ k dosahovaniu rodovej rovnosti, a to presadzovanim ti¢asti zien na trhu prace,
rovnomernym rozdelenim opatrovatel'skych povinnosti medzi muzmi a Zenami

a odstranovanim rozdielov v prijmoch a odmenovani Zien a muzov. Takéto politiky by

mali zohl'adnovat’ demografické zmeny, ako aj dosledky starnutia obyvatel'stva.
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(6)

(7

Na urovni Unie uz niekol’ko smernic v oblasti rodovej rovnosti a pracovnych podmienok
upravuje urcité otdzky, ktoré su relevantné pre zabezpecovanie rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom, konkrétne smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES?, smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU*, smernica Rady
92/85/EHS?, smernica Rady 97/81/ES® a smernica Rady 2010/18/EU”.

Rovnovaha medzi pracovnym a stkromnym zivotom je vSak aj nad’alej velkou vyzvou pre
mnohych rodi¢ov a pracovnikov s opatrovatel'skymi povinnostami a ma negativny vplyv
na zamestnanost’ zien. Vyznamnym ¢initelom, ktory prispieva k nedostato¢nému
zastupeniu zien na trhu prace, je naro¢nost’ zosuladit’ pracovné a rodinné povinnosti. Ak
maju deti, zeny maju tendenciu pracovat’ menej hodin v platenom zamestnani a viac ¢asu
travia plnenim neplatenych opatrovatel'skych povinnosti. Takisto sa ukazalo, Ze ak je

v rodine chory alebo odkézany rodinny prislusnik, ma to negativny vplyv na zamestnanost’

zien, pri¢om niektoré Zeny uplne opustia trh prace.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jula 2010 o uplatiiovani zasady
rovnakého zaobchadzania so Zenami a muzmi vykonavajucimi ¢innost’ ako samostatne
zérobkovo &inné osoby a o zruseni smernice Rady 86/613/EHS (U. v. EU L 180, 15.7.2010,
s. 1).

Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnic¢ok kratko po
porode alebo dojCiacich pracovnicok (desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1
smernice 89/391/EHS) (U. v. ES L 348, 28.11.1992, s. 1).

Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajlica sa ramcovej dohody o praci na kratsi
pracovny cas, ktorti uzavreli UNICE, CEEP a ETUC — Priloha: Ramcové dohoda o préci

na krat§i pracovny &as (U. v. ES L 14, 20.1.1998, s. 9).

Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana Ramcova
dohoda o rodicovskej dovolenke uzavreta medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP

a ETUC a zru$uje smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68, 18.3.2010, s. 13).
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®)

(8a)

©)

(10)

Sucasny pravny ramec na arovni Unie poskytuje obmedzené stimuly na to, aby sa muzi
rovnomerne podelili o opatrovatel'ské povinnosti so zenami. Nedostatok platenej otcovske;]
a rodicovskej dovolenky v mnohych ¢lenskych Statoch prispieva k nizkej miere Cerpania
takejto dovolenky otcami. Nerovnovaha v koncepcii politik tykajucich sa rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom medzi Zenami a muzmi posiliiuje rodové rozdiely

v oblasti prace a opatrovatel'skych povinnosti. Naopak, ukdzalo sa, ze vyuZzivanie foriem
organizacie prace, ktoré zabezpecujui rovnovahu medzi pracovnym a stikromnym Zivotom,
otcami, napr. dovoleniek alebo pruznych foriem organizacie prace, ma pozitivny vplyv

na znizovanie pomerného mnozstva neplatenej rodinnej prace, ktort vykondvaja zeny,

a zenam tak poskytuje viac ¢asu na platené zamestnanie.

Pri vykonavani tejto smernice by Clenské Staty mali brat’ do tivahy, Ze rovnaké Cerpanie
dovoleniek z rodinnych dovodov zavisi aj od inych vhodnych opatreni, ako je
poskytovanie pristupnych a cenovo dostupnych sluzieb starostlivosti o deti a dlhodobe;j
starostlivosti, ktoré¢ st rozhodujace pre to, aby rodicia a opatrujuce osoby mohli vstupit’

na trh préce, zostat’ na iom alebo sa nan vratit’. Odstranenie hospodarskych demotivacnych
faktorov moze podnietit’ aj druhé zarobkovo ¢inné osoby v domacnosti, va¢sinou zeny, aby

sa plne zapojili do trhu prace.

Komisia uskutoénila v stilade s ¢lankom 154 ZFEU dvojfazova konzultaciu so socialnymi
partnermi o vyzvach suvisiacich s rovnovahou medzi pracovnym a suikromnym Zivotom.
Socialni partneri nedosiahli dohodu o zacati rokovani o uvedenych zélezitostiach vratane
rodi¢ovskej dovolenky. Napriek tomu je doélezité podniknut’ kroky v tejto oblasti, a to
modernizaciou a adaptaciou suc¢asného pravneho radmca za sucasné¢ho zohl'adnenia
vysledku uvedenych konzultéacii, ako aj otvorenej verejnej konzultacie, ktora sa

uskutoCnila s ciel'om zistit’ ndzory rdznych zainteresovanych stran a ob¢anov.

Je vhodné zrusit' a nahradit’ smernicu 2010/18/EU, ktorou sa v sGiéasnosti upravuje
rodicovska dovolenka, a to uvedenim do G¢innosti raimcovej dohody uzatvorenej medzi
socialnymi partnermi. Tato smernica stavia predovsetkym na pravidlach stanovenych

v smernici 2010/18/EU a dopifia ich posilnenim existujicich a zavedenim novych prav.
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(1D

(12)

(12a)

(13)

Touto smernicou sa stanovuju minimalne poziadavky tykajice sa otcovskej, rodi¢ovskej

a opatrovatel'skej dovolenky a pruznych foriem organizacie prace pre rodicov

a pracovnikov s opatrovatel’skymi povinnostami. Prostrednictvom zosuladenia pracovného
a rodinného zivota rodi¢ov a opatrovatel'ov by tato smernica mala prispiet’ k plneniu cielov
rovnosti medzi muzmi a Zenami zakotvenych v zmluve, pokial’ ide o prilezitosti na trhu

prace, rovnaké zaobchadzanie v praci a podporu vysokej irovne zamestnanosti v Unii.

Tato smernica by sa mala uplatiiovat’ na vSetkych pracovnikov, ktori maji pracovnti
zmluvu alebo st v inom pracovnopravnom vzt'ahu, ¢o zahfiia aj zmluvy tykajice sa
zamestnania alebo pracovnopravneho vzt'ahu pracovnikov na kratsi pracovny cas,
pracovnikov so zmluvou na dobu urciti alebo osob, ktoré maji pracovnti zmluvu alebo
pracovnopravny vzt'ah s agentiirou doasného zamestndvania v zmysle zruSenej smernice
2010/18/EU. Clenské §taty by mali vymedzit’ pracovné zmluvy alebo pracovnopravne
vzt'ahy v stlade s kritériami na urCovanie postavenia pracovnika, ako sa stanovuje

v judikature Stidneho dvora Eurdpskej unie.

Vymedzenie osobného a rodinného stavu, ako aj toho, kto sa povazuje za rodic¢a, matku

a otca, je v pravomoci Clenskych Statov

V zaujme podpory rovnomernejsiecho rozdelenia opatrovatel'skych povinnosti medzi
Zenami a muZzmi a moznosti vytvorenia puta medzi otcami a det'mi uz v ranom veku deti,
by sa malo zaviest’ pravo otcov na otcovsku dovolenku. Té4to dovolenka by sa mala

vycCerpat’ v ¢ase okolo narodenia dietat’a na ucely opatrovania a mala by byt jasne

naviazana na tito udalost’. Je na ¢lenskych Statoch, aby urcili, ¢i ¢ast’ dovolenky mozno
Cerpat’ uz pred narodenim diet’at’a alebo az po iom, aby stanovili ¢asovy ramec, v ktorom
sa musi vycerpat, ako aj to, ¢i a za akych podmienok sa moze ¢erpat’ na baze kratSieho
¢asu, po Castiach oddelenych obdobiami prace, napriklad po tyzditoch, alebo
prostrednictvom inych pruznych foriem. Clenské §taty mozu urcit, &i sa otcovska
dovolenka vyjadruje v pracovnych diioch, tyzdioch alebo inych ¢asovych jednotkach pri
zohl'adneni toho, ze desat’ pracovnych dni zodpoveda dvom kalendérnym tyzdiom.

V zaujme zohl'adnenia rozdielov medzi ¢lenskymi Statmi, pravo na otcovsku dovolenku
by sa malo uplatiiovat’ bez ohl'adu na manzelsky alebo rodinny stav vymedzeny

vo vnutroStatnom prave.
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(14)

(15)

(15a)

Ked’ze vic¢sina otcov nevyuziva svoje pravo na rodi¢ovsku dovolenku alebo prevadza
znacnu cast’ svojho naroku na niu na matky, s cielom podporit’, aby si rodi¢ovska
dovolenku Cerpal aj otec, tato smernica, hoci zachovava pravo kazdého rodica aspon

na Styri mesiace rodicovskej dovolenky, ktoré¢ sa predtym ustanovilo zruSenou smernicou
2010/18/EU, predlzuje z jedného mesiaca na dva mesiace obdobie rodicovskej dovolenky,

ktoré nemozno preniest’ z jedného rodica na druhého.

PodT’a tejto smernice sa pracujucim rodicom s det'mi zarucuju aspon Styri mesiace
rodi¢ovskej dovolenky. Clenské §taty by mali mat’ moznost’ $pecifikovat’ dizku lehoty,

v ramci ktorej musi pracovnik zamestnavatel’a informovat’ o svojom Zelani ¢erpat’
rodi¢ovsku dovolenku, a rozhodntt’ o tom, ¢i pravo na rodi¢ovsku dovolenku méze byt
podmienené ur¢itym obdobim sluzby. Vzhl'adom na rasticu rozmanitost’ pracovnych
zmlav, na ucely vypoctu obdobia sluzby sa vezme do tivahy suhrn po sebe nasledujtcich
pracovnych zmluv na dobu urcitt u toho istého zamestnavatel'a. V zaujme nastolenia
rovnovahy medzi potrebami pracovnikov a zamestnavatel'ov by ¢lenské Staty takisto mali
mat’ moznost’ rozhodnut’ o tom, ¢i bude zamestnavatel'ovi za urcitych okolnosti umoznené
oddialit’ schvalenie rodicovskej dovolenky. V takychto pripadoch by mal zamestnavatel’

toto oddialenie vediet’ odovodnit’.

Vzhl'adom na to, ze vd’aka flexibilite je pravdepodobnejsie, ze kazdy rodi¢, najmé otec,
vyuzije svoj narok na takiito dovolenku, pracovnici by mali mat’ moznost’ poziadat’

o Cerpanie rodicovskej dovolenky v plnom rozsahu alebo na kratsi ¢as, po Castiach
oddelenych obdobiami préace, napriklad po tyzdnoch, alebo prostrednictvom inych
pruznych foriem. Schvalenie takejto ziadosti o ¢erpanie rodi¢ovskej dovolenky
prostrednictvom inych pruznych foriem organizécie prace, ako je jej Cerpanie v plnom
rozsahu, by malo prinalezat’ zamestnavatelovi. Clenské §taty by takisto mali posudit’, &i by
mali byt podmienky a podrobné ustanovenia o rodicovskej dovolenke prispdsobené

osobitnym potrebam rodicov, predovsetkym v znevyhodnenych situdciach.

Vek dietat’a, do ktorého mozno ¢erpat’ rodi¢ovskil dovolenku, by sa mal stanovit’ tak, aby
sa obom rodicom umoznilo skuto¢ne vycerpat’ celt rodi¢ovskia dovolenku, na ktort maji

narok podl’a tejto smernice.
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(16)

(17)

(18)

(19)

V zaujme ulah¢enia navratu do prace po rodi¢ovskej dovolenke by sa pracovnici

a zamestnavatelia mali podporovat’ v tom, aby v priebehu rodi¢ovskej dovolenky zostali
v kontakte a aby sa zii€astnené strany dohodli na vhodnych opatreniach zameranych

na opatovné zapojenie pracovnika do pracovného procesu s prihliadnutim na vnuatrostatne

pravne predpisy, kolektivne zmluvy a zauzivanu prax.

Na to, aby muzi a Zeny s opatrovatel'skymi povinnost’ami mali viac prilezitosti zostat’

na trhu prace, by pracovnici mali mat pravo na opatrovatel'ski dovolenku. Clenské $taty
by mali stanovit’ podmienky pre pristup k tomuto pravu a sposoby jeho uplatiiovania
vratane trvania a situdcii, v ktorych sa uznava potreba opatrovania. V désledku starnutia
obyvatel’stva bude potreba opatrovania nad’alej rast’, ¢o by mali ¢lenské Staty zohladnit pri

tvorbe politik v oblasti opatrovania, ktorych sti€ast’'ou je aj opatrovatel’skd dovolenka.

Popri prave na opatrovatel'skil dovolenku stanovenom v tejto smernici by sa pre vsetkych
pracovnikov malo zachovat pravo vziat’ si pracovné vol'no z dovodu vyssej moci
v naliehavych a neoc¢akévanych rodinnych situaciach, ktoré bolo predtym ustanovené

v zruSenej smernici 2010/18/EU, a to za podmienok, ktoré uréia &lenské staty.

Aby sa zvySila motivacia pre pracovnikov s detmi, najméd muzov, Cerpat’ si jednotlivé
dovolenky v trvani stanovenom v tejto smernici, malo by sa ustanovit’ pravo na primerany

prispevok pocas dovolenky.

Preto by ¢lenské Staty mali stanovit’ primeranu Groven platby alebo prispevku pocas

minimalneho obdobia otcovskej dovolenky a pocas aspori 1,5 mesiaca z minimalneho

neprenosného obdobia rodi¢ovskej dovolenky zaru¢eného podla tejto smernice. Pri
stanovovani urovne tejto platby alebo prispevku by Clenské staty mali zohl'adnit’
skutocnost’, Ze Cerpanie otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky ¢asto rodine
spdsobuje stratu prijmu a ze prvé zarobkovo ¢inné osoby v domacnosti buda moct’ vyuzit
svoje pravo na rodi¢ovsku dovolenku len v pripade, ak pocas nej dostant dostatocnu

odmenu.
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(19a)  Touto smernicou by nemala byt dotknutd koordinécia systémov socialneho zabezpecenia
podl'a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 883/20048, nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1231/2010° a nariadenia Rady (ES) &. 859/2003 '°.
Clensky §tat, ktory je prisluiny pre socidlne zabezpeéenie danej osoby, sa stanovuje

uplatnenim tychto nariadeni.

(20) Ako sa predtym ustanovilo v zrusenej smernici 2010/18/EU, od &lenskych $tatov sa
vyzaduje, aby vymedzili Statat pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu pocas
rodi¢ovskej dovolenky. V sulade s judikaturou Sudneho dvora Europskej tnie sa
pracovnopravny vzt'ah medzi pracovnikom a jeho zamestnavatel'om preto pocas dovolenky
zachovéava a v dosledku toho zostava pracovnik ¢erpajuci takato dovolenku pocas tohto
obdobia pracovnikom v zmysle prava Unie. Pri vymedzovani $tatitu pracovnej zmluvy
alebo pracovnopravneho vzt'ahu pocas obdobia dovoleniek stanovenych v tejto smernici, aj
pokial’ ide o naroky na socidlne zabezpecenie, by ¢lenské Staty mali preto zarucit’

zachovanie pracovnopravneho vztahu.

8 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpedenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).

o Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorym

sa roz$iruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na Statnych

prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevzt'ahovali vyhradne

z dovodu ich tatnej prislusnosti (U. v. EU L 344, 29.12.2010, s. 1).

Nariadenie Rady (ES) €. 859/2003 zo 14. maja 2003, ktorym sa rozSiruju ustanovenia

nariadenia (EHS) €. 1408/71 a nariadenia (EHS) ¢. 574/72 na Statnych prislusnikov tretich

krajin, na ktorych sa doteraz tieto ustanovenia nevztahuju vyhradne z dovodu ich Statnej

prislusnosti (U. v. EUL 124, 20.5.2003, s. ).

10
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21

(22)

Aby boli pracujuci rodicia a opatrujuce osoby povzbudzovani k tomu, aby zostali na trhu
prace, takito pracovnici by mali mat’ moznost’ prisposobit’ svoje rozvrhnutie pracovného
¢asu svojim osobnym potrebam a preferenciam. Pracujici rodicia a opatrujiice osoby by
preto mali mat’ moznost’ poziadat’ o pruzné formy organizacie prace, ¢o znamena moznost’
pracovnikov poziadat’ o to, aby sa na ucely plnenia opatrovatel'skych povinnosti
prisposobilo ich rozvrhnutie pracovného ¢asu, a to aj prostrednictvom vyuZzivania prace

na dial’ku, pruzného pracovného €asu alebo skrateného pracovného €asu. S cielom
zaoberat’ sa potrebami pracovnikov a zamestnavatel'ov by ¢lenské Staty mali mat’ moznost’
obmedzit’ trvanie pruznych foriem organizacie prace vratane akéhokol'vek skrateného
pracovného Casu ¢i akejkol'vek formy prace na dial’ku. Hoci sa preukazalo, ze praca

na krat8i pracovny ¢as je uzito¢na na to, aby niektorym Zendm umoznila zostat’ na trhu
prace aj po tom, ako maju deti, dIhé obdobia skrateného pracovného ¢asu mézu viest’

k niz§im prispevkom na socidlne zabezpecenie, ¢o sa moze d’alej premietnut’ do nizsich
alebo absentujucich narokov na déchodok. Rozhodnutie o schvaleni Ziadosti pracovnika

o pruzné formy organizacie prace by malo prinalezat’ zamestnavatel'ovi. Pri posudzovani
ziadosti o pruzné formy organizacie prace mézu zamestnavatelia okrem iného zohl'adnit’
trvanie pozadovanej pruznej formy organizacie prace, ako aj svoje zdroje a prevadzkovu
kapacitu na pontkanie takychto foriem. Osobitné okolnosti, na zaklade ktorych vznikla
potreba poziadat’ o pruzné formy organizacie prace, sa mdézu zmenit'. Pracovnici by preto
mali mat’ nielen pravo vratit’ sa po skonc¢eni daného dohodnutého obdobia k svojmu
poévodnému rozvrhnutiu prace, ale mali by mat’ takisto moznost’ o to poziadat’ kedykol'vek

si to vyziada zmena danych okolnosti.

Utelom zavedenia ustanoveni o dovolenkach je podporovat’ pracujicich rodi¢ov

a opatrujuce osoby pocas urcitého ¢asového obdobia a ciel'om tychto ustanoveni je
zachovat a presadzovat’ pokracujucu vézbu pracujtcich rodicov a opatrujicich osob na trh
prace. Je preto vhodné zaviest’ vyslovné ustanovenie o ochrane zamestnaneckych prav
pracovnikov, ktori ¢erpaju dovolenku upraventl touto smernicou, a najma ich prava vratit’
sa na rovnaké alebo rovnocenné pracovné miesto a nemusiet’ znasat’ zhorSenie podmienok
v dosledku ich absencie. Pracovnici by si mali zachovat’ svoj ndrok na prislusné prava, uz

nadobudnuté alebo v procese nadobudania, az do konca takejto dovolenky.
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(23) Pracovnici, ktori si uplatituju svoje pravo na dovolenku alebo pravo poziadat’ o pruzné
formy organizacie prace, by mali byt chraneni pred diskriminaciou alebo

znevyhodiiovanim z dévodu uplatnenia tychto prav.

(24) Pracovnikom, ktori si uplatiiujii svoje pravo Cerpat’ dovolenku alebo pravo poziadat’
o pruzné formy organizacie prace stanovené v tejto smernici, by mala byt priznana
ochrana pred prepustenim a akymikol'vek pripravami na mozné prepustenie z dovodu
poziadania o taktito dovolenku alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia prava poziadat’
o takéto pruzné formy organizacie prace. Pojem ,,pripravy na mozné prepustenie* by sa
mal vnimat’ na zéklade judikatiry Sudneho dvora Europskej inie, a najmé rozsudku
vo veci C-460/06'!. Ak sa pracovnici domnievaji, Ze boli prepusteni z uvedenych
dévodov, mali by mat’ moznost’ zamestnavatel’a poziadat’ o ndlezité odovodnenie ich

prepustenia.

(25) Ked’ pracovnici informuju std alebo iny prislusny organ o skutoc¢nostiach, na zéklade
ktorych mozno predpokladat, Ze doslo k prepusteniu z dévodu, Ze pracovnik poziadal
o otcovskl a/alebo rodi¢ovskl dovolenku alebo takuto dovolenku cerpal, dokazné bremeno
o tom, ze k prepusteniu nedoslo z uvedenych dovodov by sa malo prisudit’
zamestnavatel'ovi. V ramci pravnej ochrany ustanovenej v tejto smernici pre uvedené
druhy dovolenky sa zohl'adiiuje ich povaha a ciel’ a osobitny vyznam tychto dvoch druhov
dovolenky z hl'adiska presadzovania rodovej rovnosti, najmi rovnakého rozdelenia
opatrovatel'skych povinnosti medzi Zeny a muZov, ako aj dizka tychto dovoleniek a to, &i

sa poskytuje zodpovedajlica platba alebo prispevok.

1T Vec C-460/06 Nadine Paquay/Société d’architectes Hoet + Minne SPRL, Zb. 2007, s. 1-
08511.
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(26)

27)

(28)

(29)

Clenské $taty by mali zaviest’ u¢inné, primerané a odradzujuce sankcie pre pripady
poruseni vnutrostatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice alebo prisluSnych, uz
platnych ustanoveni tykajucich sa prav, ktoré patria do rozsahu posobnosti tejto smernice.
Sankcie m6zu zahfiiat’ administrativne a finanéné sankcie, ako st pokuty alebo vyplatenie
nahrady, ako aj iné druhy sankcii. Uginné uplatiiovanie zasad rovnakého zaobchadzania

a rovnosti prilezitosti si vyZaduje primeranti sidnu ochranu pracovnikov pred
nepriaznivym zaobchadzanim alebo nepriaznivymi dosledkami vyplyvajicim zo staznosti
alebo konania stvisiacich s pravami priznanymi touto smernicou. Obete mézu byt
odradzané od uplatnenia svojich prav vzhl'adom na riziko odvetnych opatreni, a preto by
mali byt’ chranené pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchddzanim, ak si uplatiiuji svoje
prava stanovené v tejto smernici. Takato ochrana sa tyka najmé zastupcov pracovnikov pri

vykone ich funkcie.

S cielom d’alej zlepsit’ mieru ochrany prav stanovenych v tejto smernici by vnutrostatne
organy pre rodovl rovnost’ mali mat’ pravomoci v suvislosti s llohami stvisiacimi

s nediskrimindciou, ktoré patria do rozsahu posobnosti tejto smernice.

Touto smernicou sa stanovuji minimalne poziadavky, a tym sa ¢lenskym Statom dava
moznost’ zaviest’ alebo zachovat’ vyhodnejsie ustanovenia. UmozZnenie toho, aby jeden
rodi¢ mohol preniest’ svoju neprenosnu ¢ast’ naroku na rodi¢ovska dovolenku na druhého
rodica, by pre tohto konkrétneho pracovnika nepredstavovala priaznivejSie ustanovenie.
Prava nadobudnuté podl'a existujuceho pravneho rdmca by sa mali nad’alej uplatiiovat,
pokial’ sa touto smernicou nezavadzaju vyhodnejsie ustanovenia. Vykonévanie tejto
smernice sa nemoze pouzit’ na obmedzenie existujucich prav stanovenych v existujucich
pravnych predpisoch Unie v tejto oblasti ani sa nemoze povazovat’ za platny dovod

na obmedzenie vSeobecnej Urovne ochrany priznanej pracovnikom v oblasti, ktorou sa

zaobera tato smernica.

Konkrétne, ni€ v tejto smernici by sa nemalo vykladat’ ako obmedzenie uz existujicich
prav priznanych smernicou 2010/18/EU, smernicou 92/85/EHS a smernicou 2006/54/ES
vratane jej ¢lanku 19. Vietky odkazy na zrugent smernicu 2010/18/EU by sa mali

povazovat za odkazy na tito smernicu.
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(30)

(30a)

(€1)

(32)

Tato smernica by nemala ukladat’ také spravne, finan¢né a pravne obmedzenia, ktoré by
branili vzniku a rozvoju malych a strednych podnikov. Clenské §taty sa preto vyzyvaju,
aby posudili vplyv svojho vnltrostatneho transpozi¢ného opatrenia na malé a stredné
podniky s cielom ubezpecit’ sa, Ze malé a stredné podniky nebudi neprimerané zasiahnuté,
pricom osobitna pozornost’ by sa mala venovat’ mikropodnikom a potrebe zabranit

zbyto¢nému administrativnemu zat'azeniu.

Akékol'vek pracovné vol'no z rodinnych dovodov, najmé materskéd dovolenka, otcovska
dovolenka, rodi¢ovska dovolenka a opatrovatel'skéd dovolenka, ktoré je k dispozicii podla
vnutroStatnych pravnych predpisov a/alebo kolektivnych zmluv, by sa malo zapocitavat
do plnenia poziadaviek na jednu alebo viaceré druhy dovoleniek uvedenych v tejto
smernici a smernici 92/85/EHS, ak st splnené vSetky minimalne poZiadavky stanovené

v tychto smerniciach a ak nie je znizena vSeobecna uroven ochrany poskytovanej
pracovnikom v oblasti patriacej do rozsahu pdsobnosti tychto smernic. V takomto pripade
Clenské Staty pri vykonavani tejto smernice nemusia premenuvat’ ani menit’ rozne druhy
dovoleniek z rodinnych dovodov, ktoré su ustanovené vo vnutrostatnych pravnych
predpisoch a/alebo kolektivnych dohodéch a ktoré sa pouzivaji na dosiahnutie stiladu

s touto smernicou.

Clenské $taty mozu poverit’ socidlnych partnerov vykonanim tejto smernice, ak o to
socialni partneri spolo¢ne poZziadaju a pokial’ ¢lenské Staty podniknua vSetky potrebné
opatrenia, aby zabezpecili, ze mézu kedykol'vek zarucit’ vysledky sledované touto

smernicou.

Ked’ze ciele tejto smernice, konkrétne zabezpecit’ uplatiiovanie zasady rovnosti medzi
muzmi a zenami, pokial’ ide o prilezitosti na trhu prace a zaobchddzanie v préci, naprie¢
celou Uniou, nemdzu uspokojivo dosiahnut’ jednotlivé &lenské $taty, ale mozno ich lepsie
dosiahnut na tirovni Unie, moze Unia v stlade so zasadou subsidiarity stanovenou

v ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii prijat’ opatrenia. V sulade so zasadou proporcionality
podl'a uvedeného ¢lanku tato smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie

tychto ciel'ov,

PRIJALI TUTO SMERNICU:
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Clanok 1

Predmet upravy

Touto smernicou sa stanovuji minimalne poziadavky urc¢ené na dosiahnutie rovnosti medzi muzmi

a zenami, pokial’ ide o prilezitosti na trhu prace a zaobchadzanie v praci, prostrednictvom ul'ahcenia

zosuladenia pracovného a rodinného Zivota pre pracujucich rodicov a opatrujlice osoby.

Na tento ucel sa nou zabezpec€uju individuédlne prava suvisiace s:

a) otcovskou dovolenkou, rodicovskou dovolenkou a opatrovatel'skou dovolenkou a
b) pruznymi formami organizacie prace pre pracujucich rodicov a opatrovatel'ov.
Clanok 2

Rozsah posobnosti

Tato smernica sa uplatituje na vSetkych pracovnikov a pracovnicky, ktori maji pracovni zmluvu
alebo st v pracovnopravnom vztahu, ako sa vymedzuje pravnymi predpismi, kolektivnymi

zmluvami alebo platnou praxou v jednotlivych Clenskych Statoch.
Cldanok 3
Vymedzenie pojmov
Na ucely tejto smernice sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

a) ,otcovska dovolenka* je pracovné vol'no pre otcov, ktoré mézu Cerpat’ pri prilezitosti

narodenia diet'at’a na ucely opatrovania;

b) »rodicovska dovolenka“ je pracovné vol'no pre rodi¢ov z dovodu narodenia alebo adopcie

dietat’a na ucely starostlivosti o toto diet’a;

ba) ,opatrovatel'ska dovolenka“ je pracovné volno pre pracovnikov s ciel'om poskytovat’
osobnu opateru alebo podporu rodinnému prislusnikovi alebo osobe Zijiicej v rovnake;j
domaécnosti, ktord potrebuje rozsiahlu opateru alebo podporu z vazneho zdravotného

dovodu, ktory vymedzuju ¢lenské Staty;

10291/18 ka/KBU/ah

14

PRILOHA DGB IC SK



d)

»opatrujuca osoba“ je pracovnik, ktory poskytuje osobni opateru alebo podporu osobam

uvedenym v pismene ba);

,rodinny prislusnik® je syn, dcéra, matka, otec, manzel alebo partner v registrovanom

partnerstve (ak su takéto partnerstva povolené podla vnutroStatneho prava) pracovnika;

,»pruzné formy organizacie prace si moznosti, ktoré maju pracovnici na prisposobenie
svojho rozvrhnutia pracovného Casu, a to aj prostrednictvom vyuzivania prace na dialku,

pruzného pracovného €asu alebo skrateného pracovného Casu.
Cldnok 4
Otcovska dovolenka

Clenské $taty prijmu nevyhnutné opatrenia na zabezpedenie toho, aby otcovia mali pravo
na otcovsku dovolenku v trvani desiatich pracovnych dni, ktoré sa maju Cerpat’ v ase

okolo narodenia daného dietat’a. Clenské $taty mozu uréit, &i sa dovolenka moze erpat’
Ciastocne pred narodenim dietat’a alebo len po fiom, ako aj ¢i sa mdze Cerpat’ v pruznych

formach.

Prévo na otcovskt dovolenku uvedené v odseku 1 sa priznava nezavisle od manzelského

alebo rodinného stavu vymedzeného vo vnutrostatnom prave.

Odkaz na desat’ pracovnych dni v odseku 1 sa chape ako odkaz na plny pracovny uvizok,
ako je vymedzeny v prislusnom ¢lenskom $tate. Narok pracovnika na otcovskt dovolenku
sa moze vypocitat’ pomerne k rozsahu pracovného ¢asu v stlade s rozvrhnutim pracovného

¢asu daného pracovnika tak, ako je uvedené v pracovnej zmluve.
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Clanok 5

Rodicovska dovolenka

1. Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia na zabezpeéenie toho, aby pracovnici mali
individualne pravo Cerpat’ rodi¢ovskt dovolenku v trvani Styroch mesiacov, ktort musia
vycerpat’ pred tym, nez dieta dovfsi urcity vek. Tento vek urcia clenské Staty a/alebo
socialni partneri tak, aby sa zabezpecilo, ze kazdy rodi¢ méze skuto¢ne vyuzit’ svoje pravo

na rodi¢ovsku dovolenku na rovnakom zéklade.
2. Clenské $taty zabezpetia, aby boli dva mesiace rodi¢ovskej dovolenky neprenosné.

3. Clenské $taty uréia dizku lehoty, v ramci ktorej musia pracovnici zamestnavatel'a
informovat’ o uplatneni prava na rodi¢ovsku dovolenku. Clenské §taty pri tom zohl'adnia
potreby zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov. Clenské $taty zabezpeéia, aby sa v Ziadosti

pracovnika uvadzal planovany zaciatok i koniec obdobia pracovného volna.

4. Clenské $taty mozu podmienit’ narok na rodi¢ovskt dovolenku odpracovanim uréitého
Zasu a/alebo uréitou dizkou zamestnania, ktora nesmie presiahnut’ jeden rok. V pripade po
sebe nasledujucich pracovnych zmluv na dobu urcitti v zmysle smernice Rady
1999/70/ES'? u toho istého zamestnavatela sa na uéely vypoctu obdobia sluzby vezme

do uvahy sthrn tychto zmlav.

5. Clenské $taty mozu vymedzit’ okolnosti, za ktorych moze byt zamestnavatel'ovi po
konzultacii v stilade s vnutroStatnym pravom, kolektivnymi zmluvami a/alebo zauzivanou
praxou umoznen¢ oddialit’ schvalenie rodi¢ovskej dovolenky o primeranu lehotu z dévodu,
ze by to vaznym spdésobom narusilo spravne fungovanie daného zariadenia.

Zamestnavatelia pisomne odovodnia akékol'vek oddialenie rodicovskej dovolenky.

12 Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu ur¢itu, ktora

uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES L 175, 10.7.1999, s. 43).
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6. Clenské $taty prijmi opatrenia potrebné na zabezpedenie toho, aby pracovnici mali pravo
poziadat’ o rodi¢ovska dovolenku aj v pruznych formach. Clenské §taty mozu $pecifikovat’
podmienky uplatiiovania takychto foriem rodi¢ovskej dovolenky. Zamestnavatelia tieto
ziadosti zvazuju a reaguju na ne s prihliadnutim na potreby zamestnavatel'ov

1 zamestnancov, pricom akékol'vek zamietnutie takejto ziadosti pisomne odovodnia.
7. Clenské $taty posudia, ¢i je potrebné prispdsobit’ podmienky pristupu k rodicovskej
dovolenke a podrobné ustanovenia o jej uplatiiovani potrebdm adoptivnych rodicov,

rodicov so zdravotnym postihnutim a rodi¢ov s det'mi so zdravotnym postihnutim alebo

dlhodobou chorobou.

Clanok 6
Opatrovatel’ska dovolenka
Clenské $taty prijmu opatrenia potrebné na zabezpeéenie toho, aby pracovnici mali pravo ¢erpat
opatrovatel'sku dovolenku, ktord sa vymedzi vo vnutrostatnych pravnych predpisoch alebo praxi.
Clanok 7

Pracovné vol'no z dovodu vysSej moci

Clenské 3taty prijmi nevyhnutné opatrenia na zabezpe&enie toho, aby pracovnici mali pravo

na pracovné vol'no z dévodu vyssej moci z naliehavych rodinnych dovodov v pripadoch choroby
alebo tirazu, pri ktorych je nevyhnutna bezprostredna pritomnost’ pracovnika. Clenské §taty mozu
obmedzit’ pravo na pracovné vol'no z dovodu vyssej moci na urcité Casové obdobie za rok alebo

za pripad, alebo oboje.
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Clanok 8

Platba alebo prispevok

[
.

V sulade s vnutrostatnymi okolnost’ami, ako je vnutrostatne pravo, kolektivne zmluvy
a/alebo zauzivana prax, a s prihliadnutim na pravomoci delegované na socialnych
partnerov Clenské Staty zabezpecia, aby pracovnici, ktori si uplatituji prava na dovolenku
uvedenu v ¢lanku 4 a ¢lanku 5 ods. 2, dostavali platbu alebo prispevok, ktoré vymedzia
Clenské Staty a/alebo socialni partneri s oh'adom na potrebu ul'ah¢it’ erpanie otcovskej

a/alebo rodicovskej dovolenky prvymi zarobkovo ¢innymi osobami v domécnosti.

g

Pocas dovolenky uvedenej v ¢lanku 5 ods. 2 sa platby alebo prispevky vyplacaja po

dobu aspon 1.5 mesiaca.

Clanok 9

Pruzné formy organizacie prace

1. Clenské 3taty prijma nevyhnutné opatrenia na zabezpeéenie toho, aby pracovnici s det'mi
do urcitého veku, ktory sa stanovuje asponl na osem rokov, a opatrovatelia mali pravo
poziadat o pruzné formy organizacie prace na opatrovatel'ské Gcely. Dizka trvania
takychto pruznych foriem organizacie prace moze podliehat’ primeranému obmedzeniu.
Clenské $taty mozu obmedzit’ Ziadosti o pruzné formy organizacie prace, ktoré moze podat’
pracovnik, na primerany pocet ziadosti za ur¢ité obdobie, nie v§ak menej ako raz

za kazdych dvanast’ mesiacov.

2. Zamestnavatelia zvéazia ziadosti o pruzné formy organizacie prace uvedené v odseku 1

a reaguju na ne s prihliadnutim na potreby zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov.

3. Ak je diZka trvania pruznych foriem organizacie prace uvedenych v odseku 1 obmedzena,
pracovnik ma pravo vratit’ sa po skonceni dohodnutého obdobia k svojmu pévodnému
rozvrhnutiu pracovného ¢asu. Pracovnik ma pravo poziadat’ o navrat k povodnému
rozvrhnutiu pracovného ¢asu pred skon¢enim dohodnutého obdobia, ak je to odovodnené
zmenou okolnosti. Zamestnavatelia st povinni takéto ziadosti zvazit' a reagovat’ na ne

s prihliadnutim na potreby zamestnavatel'ov, ako aj pracovnikov.

10291/18 ka/KBU/ah 18
PRILOHA DGB IC SK



Clenské $taty mozu podmienit’ pravo poziadat’ o flexibilné formy organizacie prace
odpracovanim uréitého obdobia alebo uréitou diZkou zamestnania, ktora nesmie presiahnut
Sest’ mesiacov. V pripade po sebe nasledujicich pracovnych zmlav na dobu urcitu

v zmysle smernice 1999/70/ES u toho istého zamestnavatel’a sa na ti¢ely vypoctu obdobia

sluzby vezme do uvahy suhrn tychto zmlav.

Clanok 10

Zamestnanecké prava

Prava uz nadobudnuté alebo v procese nadobtdania pracovnikmi ku ditu zacatia dovolenky
uvedenej v ¢lankoch 4, 5 alebo 6 sa zachovaji az do konca takejto dovolenky. Po skon¢eni
takejto dovolenky sa uplatiiuju uvedené prava vratane akychkol'vek ich zmien
vyplyvajtcich z vnutrostatnych pravnych predpisov, kolektivnych zmluv alebo zauzivane;j

praxe.

Clenské 3taty zabezpedia, aby po skonéeni dovolenky uvedenej v Elankoch 4, 5 alebo 6
mali pracovnici narok vratit’ sa na svoje pracovné miesto alebo na rovnocenné pracovné
miesto za podmienok, ktoré pre nich nie si menej priaznivé, a aby sa na nich vztahovalo
akékol'vek zlepSenie pracovnych podmienok, na ktoré by mali narok, ak by tato dovolenku

necerpali.

Clenské $taty vymedzia $tatat pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vzt'ahu pocas
obdobia dovolenky uvedenej v ¢lankoch 4, 5 alebo 6, aj pokial’ ide o naroky na socidlne
zabezpecenie, a zaroven zabezpecia, aby bol pracovnopravny vztah pocas dané¢ho obdobia

zachovany.

Clanok 11

Nediskriminacia

Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia na to, aby zakazali znevyhodiiovanie pracovnikov

z dévodu poziadania o dovolenku uvedenu v ¢lankoch 4, 5 alebo 6 alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu

uplatnenia prav ustanovenych v ¢lanku 9.
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Clanok 12
Ochrana pred prepustenim a dokazné bremeno

Clenské $taty prijmi nevyhnutné opatrenia na to, aby zakazali prepustenie a vietky
pripravy na prepustenie pracovnikov z dovodu poziadania o dovolenku uvedent
v ¢lankoch 4, 5 alebo 6 alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia prava poziadat’ o pruzné

formy organizacie prace uvedené v ¢lanku 9.

Pracovnici, ktori sa domnievaju, ze boli prepusteni z dovodu poZziadania o dovolenku
uvedent v ¢lankoch 4, 5 alebo 6 alebo jej Cerpania, ¢i z dovodu uplatnenia prava na pruzné
formy organizacie prace uvedené v clanku 9 mozu zamestnavatel'a poziadat’ o nalezité
odovodnenie ich prepustenia. V pripadoch uvedenych v ¢lankoch 4 a 5 zamestnavatel

poskytne toto odovodnenie pisomne.

Clenské $taty prijmu opatrenia potrebné na zabezpecenie toho, aby v pripade, Ze
pracovnici, ktori poziadali o dovolenku uvedenu v ¢lanku 4 a 5 alebo ju Cerpali, informuju
sud alebo iny prislusny organ o skuto¢nostiach, na zaklade ktorych mozno predpokladat’,
ze doslo k takémuto prepusteniu, musel odporca dokazat’, ze k prepusteniu doslo z inych

doévodov, ako je ziadost’ o dovolenku uvedent v ¢lanku 4 a 5 alebo jej Cerpanie.

Odsek 3 nebrani ¢lenskym Statom, aby zaviedli pravidla dokazovania, ktoré su pre

navrhovatel'ov vyhodnejSie.

Clenské 3taty nemusia uplatiiovat’ odsek 3 na konania, v ktorych zistovanie skutkovych

okolnosti prislicha sudu alebo prislusnému orgénu.

Odsek 3 sa neuplatiiuje na trestné konania, pokial’ ¢lenské $taty neustanovia inak.
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Clanok 13
Sankcie

Clenské $taty stanovia pravidla tykajiice sa u¢innych, primeranych a odradzujucich sankcii

za pripady poruseni vnutroStatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice alebo prislusnych, uz
platnych ustanoveni tykajucich sa prav, ktoré patria do rozsahu pésobnosti tejto smernice. Clenské
Staty prijmu vSetky opatrenia potrebné na zabezpec€enie uplatiiovania uvedenych sankcii. Sankcie

musia byt’ uc¢inné, primerané a odradzajuce.
Clanok 14

Ochrana pred nepriaznivym zaobchadzanim alebo nepriaznivymi dosledkami

Clenské 3taty zavedil opatrenia potrebné na ochranu pracovnikov vratane pracovnikov, ktori st
zastupcami pracovnikov, pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchadzanim zo strany zamestnavatel'a
alebo pred nepriaznivymi désledkami vyplyvajucimi z podania staznosti v rdmci podniku alebo
akéhokol'vek pravneho konania zacatého s cielom vymoct sulad s pravami stanovenymi v tejto

smernici.

Clanok 15

Organy pre rodovi rovnost’

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci inSpektoratov prace alebo inych organov vratane socialnych
partnerov presadzujucich prava zamestnancov, ¢lenské Staty zabezpecia, aby organ alebo organy
urcené podla clanku 20 smernice 2006/54/ES na zabezpecenie presadzovania, analyzy,
monitorovania a podpory rovnakého zaobchadzania vSetkych osob bez diskriminacie na zaklade
pohlavia mali prdvomoc v zélezitostiach nediskrimindcie, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto

smernice.
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Clanok 16
Uroveii ochrany

1. Clenské staty mozu zaviest’ alebo zachovat’ ustanovenia, ktoré su pre pracovnikov

vyhodnejSie nez ustanovenia stanovené v tejto smernici.

2. Vykonavanie tejto smernice nie je dostatocnym dévodom na znizenie urovne ochrany
pracovnikov v oblastiach, na ktor¢ sa tato smernica vztahuje, bez toho, aby bolo dotknuté
pravo Clenskych Statov reagovat’ na zmeny situdcie prijatim zakonov, inych pravnych
predpisov a spravnych opatreni, ktoré sa liSia od tych, ktoré st platné v Case prijatia tejto

smernice, za predpokladu, ze su splnené minimalne poziadavky stanovené v tejto smernici.
Clanok 17
Sirenie informacii

Clenské 3taty zabezpedia, aby boli o ustanoveniach prijatych podl'a tejto smernice, ako aj
o prislusnych, uz platnych ustanoveniach tykajicich sa predmetu upravy uvedeného v ¢lanku 1 tejto

smernice, vSetkymi vhodnymi prostriedkami informované dotknuté osoby na ich celom tzemi.
Clanok 18
Podavanie sprav a preskiimanie

1. Clenské staty najneskor do ... [U. v. EU: prosim, viozte datum, ktory sa rovna osmim
rokom od nadobudnutia ucinnosti tejto smernice] oznamia Komisii vSetky relevantné
informdcie tykajuce sa uplatiiovania tejto smernice. Komisia na zéklade tychto informacii

vypracuje pre Europsky parlament a Radu spravu o uplatitovani tejto smernice.
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2. Na zéklade informadcii, ktoré ¢lenské Staty poskytnu v sulade s odsekom 1, Komisia
predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade spravu, v ktorej preskima uplatiiovanie tejto

smernice a ku ktorej v pripade potreby pripoji legislativny navrh.

Clanok 19

ZruSenie

Smernica 2010/18/EU sa zrusuje s G&innostou od ... [U. v. EU: prosim viozte ddtum, ktory sa rovnd
trom rokom odo dna nadobudnutia ucinnosti tejto smernice]. Odkazy na zruSenll smernicu sa

povazuju za odkazy na tito smernicu a vykladaju sa v stilade s tabul’kou zhody uvedenou v prilohe.
Clanok 19a
Prechodné ustanovenia

Bez ohl'adu na zruenie smernice 2010/18/EU sa akékol'vek obdobie alebo samostatné kumulativne
obdobia rodi¢ovskej dovolenky, ktoré pracovnik Cerpal alebo preniesol podl'a uvedenej smernice
pred ... [U. v. EU: prosim, viozte ddtum, ktory sa rovnd trom rokom odo diia nadobudnutia
ucinnosti tejto smernice], podl'a clanku 5 tejto smernice moze odpocitat’ od naroku na rodi¢ovskua

dovolenku tohto pracovnika.
Clanok 20
Transpozicia

1. Clenské $taty uvedu do t¢innosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie suladu s touto smernicou do ... [U. v. EU: prosim, viozte datum, ktory sa
rovnd trom rokom odo dna nadobudnutia ucinnosti tejto smernice]. Bezodkladne o tom

informujt Komisiu.

Clenské $taty uvedu priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich uradnom uverejneni

odkaz na tito smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské staty.
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2a.

2b.

Clenské Staty oznamia Komisii aj znenie hlavnych ustanoveni vnutrostatnych pravnych

predpisov, ktoré prijmu v oblasti posobnosti tejto smernice.

Podrobné pravidléa a postupy uplatiiovania tejto smernice sa vymedzia v sulade
s vnutro$tatnym pravom, kolektivnymi zmluvami a/alebo vnutrostatnou praxou, pricom sa

reSpektuju minimalne poziadavky a ciele tejto smernice.

Na ucely dosiahnutia suladu s ¢lankami 4, 5, 6 a 8 tejto smernice a so smernicou
92/85/EHS mdézu ¢lenské Staty vziat’ do uvahy akékol'vek obdobie pracovného vol'na

z rodinnych dovodov a suvisiace platby alebo prispevky, najmi matersku dovolenku,
otcovsku dovolenku, rodi¢ovsku dovolenku a opatrovatel'ski dovolenku, ktoré st

k dispozicii na vnutro$tatnej urovni a ktoré presahujii rimec minimalnych noriem
stanovenych v tejto smernici a smernici 92/85/EHS, a to za predpokladu, Ze su splnené
minimalne poziadavky pre prislusné dovolenky uvedené v tychto smerniciach a ze nie je
zniZzena vSeobecna uroven ochrany poskytovana pracovnikom v oblasti patriacej

do rozsahu pdsobnosti tychto smernic.

Clenské 3taty mozu poverit socidlnych partnerov vykonanim tejto smernice, ak o to
socialni partneri spolo¢ne poziadaju a pokial’ ¢lenské Staty podniknu vsetky potrebné
opatrenia, aby zabezpecili, ze mozu kedykol'vek zarucit’ vysledky sledované touto

smernicou.

Clanok 21

Nadobudnutie acinnosti

Tato smernica nadobuda t¢innost’ dvadsiatym dilom po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.
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Clanok 22

Adresati
Této smernica je uréena clenskym Statom.
V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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	a) „otcovská dovolenka“ je pracovné voľno pre otcov, ktoré môžu čerpať pri príležitosti narodenia dieťaťa na účely opatrovania;
	b) „rodičovská dovolenka“ je pracovné voľno pre rodičov z dôvodu narodenia alebo adopcie dieťaťa na účely starostlivosti o toto dieťa;
	ba) „opatrovateľská dovolenka“ je pracovné voľno pre pracovníkov s cieľom poskytovať osobnú opateru alebo podporu rodinnému príslušníkovi alebo osobe žijúcej v rovnakej domácnosti, ktorá potrebuje rozsiahlu opateru alebo podporu z vážneho zdravotného ...
	c) „opatrujúca osoba“ je pracovník, ktorý poskytuje osobnú opateru alebo podporu osobám uvedeným v písmene ba);
	d) „rodinný príslušník“ je syn, dcéra, matka, otec, manžel alebo partner v registrovanom partnerstve (ak sú takéto partnerstvá povolené podľa vnútroštátneho práva) pracovníka;
	e)
	f) „pružné formy organizácie práce“ sú možnosti, ktoré majú pracovníci na prispôsobenie svojho rozvrhnutia pracovného času, a to aj prostredníctvom využívania práce na diaľku, pružného pracovného času alebo skráteného pracovného času.
	Článok 4
	Otcovská dovolenka
	1. Členské štáty prijmú nevyhnutné opatrenia na zabezpečenie toho, aby otcovia mali právo na otcovskú dovolenku v trvaní desiatich pracovných dní, ktoré sa majú čerpať v čase okolo narodenia daného dieťaťa. Členské štáty môžu určiť, či sa dovolenka mô...
	2. Právo na otcovskú dovolenku uvedené v odseku 1 sa priznáva nezávisle od manželského alebo rodinného stavu vymedzeného vo vnútroštátnom práve.
	3. Odkaz na desať pracovných dní v odseku 1 sa chápe ako odkaz na plný pracovný úväzok, ako je vymedzený v príslušnom členskom štáte. Nárok pracovníka na otcovskú dovolenku sa môže vypočítať pomerne k rozsahu pracovného času v súlade s rozvrhnutím pra...
	1. Členské štáty prijmú nevyhnutné opatrenia na zabezpečenie toho, aby pracovníci mali individuálne právo čerpať rodičovskú dovolenku v trvaní štyroch mesiacov, ktorú musia vyčerpať pred tým, než dieťa dovŕši určitý vek. Tento vek určia členské štáty ...
	2. Členské štáty zabezpečia, aby boli dva mesiace rodičovskej dovolenky neprenosné.
	3. Členské štáty určia dĺžku lehoty, v rámci ktorej musia pracovníci zamestnávateľa informovať o uplatnení práva na rodičovskú dovolenku. Členské štáty pri tom zohľadnia potreby zamestnávateľov, ako aj pracovníkov. Členské štáty zabezpečia, aby sa v ž...
	4. Členské štáty môžu podmieniť nárok na rodičovskú dovolenku odpracovaním určitého času a/alebo určitou dĺžkou zamestnania, ktorá nesmie presiahnuť jeden rok. V prípade po sebe nasledujúcich pracovných zmlúv na dobu určitú v zmysle smernice Rady 1999...
	5. Členské štáty môžu vymedziť okolnosti, za ktorých môže byť zamestnávateľovi po konzultácii v súlade s vnútroštátnym právom, kolektívnymi zmluvami a/alebo zaužívanou praxou umožnené oddialiť schválenie rodičovskej dovolenky o primeranú lehotu z dôvo...
	6. Členské štáty prijmú opatrenia potrebné na zabezpečenie toho, aby pracovníci mali právo požiadať o rodičovskú dovolenku aj v pružných formách. Členské štáty môžu špecifikovať podmienky uplatňovania takýchto foriem rodičovskej dovolenky. Zamestnáva...
	Opatrovateľská dovolenka
	Členské štáty prijmú opatrenia potrebné na zabezpečenie toho, aby pracovníci mali právo čerpať opatrovateľskú dovolenku, ktorá sa vymedzí vo vnútroštátnych právnych predpisoch alebo praxi.
	Členské štáty prijmú nevyhnutné opatrenia na zabezpečenie toho, aby pracovníci mali právo na pracovné voľno z dôvodu vyššej moci z naliehavých rodinných dôvodov v prípadoch choroby alebo úrazu, pri ktorých je nevyhnutná bezprostredná prítomnosť pracov...
	Článok 8
	Platba alebo príspevok
	1. V súlade s vnútroštátnymi okolnosťami, ako je vnútroštátne právo, kolektívne zmluvy a/alebo zaužívaná prax, a s prihliadnutím na právomoci delegované na sociálnych partnerov členské štáty zabezpečia, aby pracovníci, ktorí si uplatňujú práva na dovo...
	2. Počas dovolenky uvedenej v článku 5 ods. 2 sa platby alebo príspevky vyplácajú po dobu aspoň 1,5 mesiaca.
	Článok 9
	1. Členské štáty prijmú nevyhnutné opatrenia na zabezpečenie toho, aby pracovníci s deťmi do určitého veku, ktorý sa stanovuje aspoň na osem rokov, a opatrovatelia mali právo požiadať o pružné formy organizácie práce na opatrovateľské účely. Dĺžka trv...
	2. Zamestnávatelia zvážia žiadosti o pružné formy organizácie práce uvedené v odseku 1 a reagujú na ne s prihliadnutím na potreby zamestnávateľov, ako aj pracovníkov.
	3. Ak je dĺžka trvania pružných foriem organizácie práce uvedených v odseku 1 obmedzená, pracovník má právo vrátiť sa po skončení dohodnutého obdobia k svojmu pôvodnému rozvrhnutiu pracovného času. Pracovník má právo požiadať o návrat k pôvodnému rozv...
	4. Členské štáty môžu podmieniť právo požiadať o flexibilné formy organizácie práce odpracovaním určitého obdobia alebo určitou dĺžkou zamestnania, ktorá nesmie presiahnuť šesť mesiacov. V prípade po sebe nasledujúcich pracovných zmlúv na dobu určitú...
	Zamestnanecké práva
	1. Práva už nadobudnuté alebo v procese nadobúdania pracovníkmi ku dňu začatia dovolenky uvedenej v článkoch 4, 5 alebo 6 sa zachovajú až do konca takejto dovolenky. Po skončení takejto dovolenky sa uplatňujú uvedené práva vrátane akýchkoľvek ich zmie...
	2. Členské štáty zabezpečia, aby po skončení dovolenky uvedenej v článkoch 4, 5 alebo 6 mali pracovníci nárok vrátiť sa na svoje pracovné miesto alebo na rovnocenné pracovné miesto za podmienok, ktoré pre nich nie sú menej priaznivé, a aby sa na nich ...
	3. Členské štáty vymedzia štatút pracovnej zmluvy alebo pracovnoprávneho vzťahu počas obdobia dovolenky uvedenej v článkoch 4, 5 alebo 6, aj pokiaľ ide o nároky na sociálne zabezpečenie, a zároveň zabezpečia, aby bol pracovnoprávny vzťah počas daného ...
	Nediskriminácia
	Členské štáty zavedú opatrenia potrebné na ochranu pracovníkov vrátane pracovníkov, ktorí sú zástupcami pracovníkov, pred akýmkoľvek nepriaznivým zaobchádzaním zo strany zamestnávateľa alebo pred nepriaznivými dôsledkami vyplývajúcimi z podania sťažno...
	2b. Na účely dosiahnutia súladu s článkami 4, 5, 6 a 8 tejto smernice a so smernicou 92/85/EHS môžu členské štáty vziať do úvahy akékoľvek obdobie pracovného voľna z rodinných dôvodov a súvisiace platby alebo príspevky, najmä materskú dovolenku, otcov...
	3. Členské štáty môžu poveriť sociálnych partnerov vykonaním tejto smernice, ak o to sociálni partneri spoločne požiadajú a pokiaľ členské štáty podniknú všetky potrebné opatrenia, aby zabezpečili, že môžu kedykoľvek zaručiť výsledky sledované touto s...
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