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— Podejscie ogdlne

Delegacje otrzymuja w zataczeniu tekst powyzszej dyrektywy, co do ktorego Rada (EPSCO)
wypracowala podej$cie ogolne na posiedzeniu w dniu 21 czerwca 2018 r. Zmiany w stosunku do

ostatniej propozycji prezydencji (zatacznik do dok. 10055/18) zaznaczono wytluszczeniem

i podkresleniem.
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ZALACZNIK

Projekt
DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunow oraz

uchylajaca dyrektywe¢ Rady 2010/18/UE

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci jego art. 153 ust. 1

lit. 1) oraz ust. 2 lit. b),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajgc opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego’,
2

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionow~,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza,

1 Dz.U.Cz,s..
2 DzU.Cz,s..
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

2

3)

“4)

)

Art. 153 ust. 1 lit. i) Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) umozliwia Unii
Europejskiej wspieranie 1 uzupehianie dziatan panstw cztonkowskich w dziedzinie
roéwnosci mezczyzn i kobiet w odniesieniu do ich szans na rynku pracy i traktowania

W pracy.

Rownouprawnienie pici jest jedng z podstawowych zasad Unii. Zgodnie z art. 3 Traktatu
o Unii Europejskiej wspieranie rownosci kobiet 1 me¢zczyzn jest jednym z celow Unii
Europejskiej. Podobnie art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej naktada
wymog zapewnienia rownosci kobiet i m¢zczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym

w zakresie zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia.

Art. 33 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej przewiduje prawo do ochrony przed
zwolnieniem z pracy z powodow zwigzanych z macierzynstwem oraz prawo do platnego
urlopu macierzynskiego oraz do urlopu wychowawczego po urodzeniu lub

przysposobieniu dziecka, w celu pogodzenia zycia rodzinnego z zawodowym.

Unia jest strong Konwencji Narodow Zjednoczonych o prawach osob niepetnosprawnych.
Postanowienia tej Konwencji s zatem od czasu jej wejscia w Zycie integralng czgscia
porzadku prawnego Unii Europejskiej i prawodawstwo Unii nalezy — na tyle na ile jest to
mozliwe — interpretowac w sposob zgodny z ta Konwencja. Konwencja przewiduje miedzy
innymi w art. 7, ze strony przyjmujg wszelkie niezbedne srodki w celu zapewnienia
petnego korzystania przez niepetnosprawne dzieci ze wszystkich praw cztowieka

1 podstawowych wolnosci, na rownych zasadach z innymi dzie¢mi.

Polityki dotyczace rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym powinny
przyczyni¢ si¢ do osiagnigcia rownosci plci przez wspieranie uczestnictwa kobiet w rynku
pracy, rowny podziatl obowigzkow opiekunczych miedzy mezczyzn i kobiety oraz
zmniejszanie rdznic w wynagradzaniu kobiet i me¢zczyzn. Taka polityka powinna

uwzglednia¢ zmiany demograficzne, w tym efekty starzenia si¢ spoteczenstwa.
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(6)

(7

Na poziomie Unii szereg dyrektyw w dziedzinie réwnosci pici oraz warunkow pracy
porusza juz pewne kwestie, ktore sg istotne dla rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, a w szczegolnos$ci: dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego

i Rady?, dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE*, dyrektywa Rady
92/85/EWG?, dyrektywa Rady 97/81/WE® oraz dyrektywa Rady 2010/18/UE’.

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym wcigz jednak jest duzym
wyzwaniem dla wielu rodzicow i pracownikow obarczonych obowigzkami opiekunczymi,
co ma negatywny wplyw na zatrudnienie kobiet. Znaczacym czynnikiem wplywajacym na
niedostateczng reprezentacje kobiet na rynku pracy jest trudnos¢ w godzeniu obowigzkow
zawodowych i rodzinnych. Kobiety, ktore posiadajg dzieci, zwykle po§wigcajg mniej
godzin na prac¢ zarobkowa, natomiast spedzaja wigcej czasu, wypelniajac nieodptatne
obowigzki opiekuncze. Obecnos¢ chorego lub niesamodzielnego krewnego réwniez
okazuje si¢ mie¢ negatywny wptyw na zatrudnienie kobiet 1 niektore z nich zupetnie

wycofujg si¢ z rynku pracy.

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w
dziedzinie zatrudnienia i1 pracy (Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie
stosowania zasady réwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn prowadzacych dziatalno$¢ na
wiasny rachunek oraz uchylajaca dyrektywe Rady 86/613/EWG (Dz.U. L 180 z 15.7.2010, s.
1).

Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia
srodkow stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic
W cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzity, i pracownic karmigcych piersig (dziesigta
dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.U. L 348 z
28.11.1992, s. 1).

Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia ramowego
dotyczacego pracy w niepetnym wymiarze godzin zawartego przez Europejska Unie
Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkoéw Zawodowych
(ETUC) — zaltacznik: porozumienie ramowe w sprawie pracy w niepelnym wymiarze godzin
(Dz.U.L 14 220.1.1998, 5. 9).

Dyrektywa Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego
porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajaca dyrektywe 96/34/WE
(Dz.U. L 68 z 18.3.2010, s. 13).
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®)

(8a)

©)

(10)

Obecne unijne ramy prawne zapewniajg ograniczone $rodki zachgcajace me¢zczyzn do
rownego dzielenia si¢ obowigzkami opiekunczymi. Brak w wielu panstwach
cztonkowskich urlopu ojcowskiego 1 rodzicielskiego przyczynia si¢ do niewielkiego
wykorzystania takich urlopéw przez ojcéw. Ta nierdwnos¢ migdzy kobietami

1 megzczyznami, jesli chodzi o polityke w zakresie rownowagi migdzy zyciem zawodowym
a prywatnym, poglebia réznice migdzy ptciami w dziedzinie pracy i opieki. Z drugiej
strony wykazano, ze korzystanie przez ojcOw z rozwigzan w zakresie rownowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym, takich jak urlopy lub elastyczna organizacja pracy, ma
pozytywny wpltyw na ograniczenie relatywnej ilosci nieodptatnej pracy w rodzinie

wykonywanej przez kobiety 1 pozostawia im wigcej czasu na prace za wynagrodzeniem.

Wdrazajac niniejsza dyrektywe, panstwa cztonkowskie powinny wzia¢ pod uwage, ze
réwne korzystanie z urlopéw ze wzgledoéw rodzinnych zalezy réwniez od innych
stosownych srodkow, takich jak zapewnianie dostgpnych i przystepnych cenowo ustug
opieki nad dzie¢mi 1 opieki dtugoterminowej, ktére maja kluczowe znaczenie dla
umozliwienia rodzicom i opiekunom wej$cia na rynek pracy, pozostania na nim lub
powrotu na ten rynek. Usunigcie ekonomicznych czynnikdéw zniechecajacych moze
rowniez sktania¢ drugich zywicieli rodziny, najczegsciej kobiety, do pelnego uczestnictwa

w rynku pracy.

Komisja podjeta dwuetapowe konsultacje z partnerami spolecznymi na temat wyzwan
zwigzanych z rbwnowaga mig¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym, zgodnie z art. 154
TFUE. Wsréd partnerow spotecznych nie osiggni¢to porozumienia w sprawie
przystgpienia do negocjacji dotyczacych tych zagadnien, w tym kwestii urlopu
rodzicielskiego. Wazne jest jednak podjecie dziatan w tym obszarze polegajacych na
unowocze$nieniu i dostosowaniu obecnych ram prawnych, z uwzglednieniem wynikow
wspomnianych konsultacji, jak réwniez otwartych konsultacji spotecznych

przeprowadzonych w celu zasiggnigcia opinii roznych zainteresowanych stron i obywateli.

Nalezy uchyli¢ i zastapi¢ dyrektywe 2010/18/UE, ktdra obecnie reguluje urlop rodzicielski
w drodze realizacji porozumienia ramowego zawartego mi¢dzy partnerami spotecznymi.
Niniejsza dyrektywa opiera si¢ w szczeg6lnosci na przepisach ustanowionych

w dyrektywie 2010/18/UE 1 uzupehnia je przez wzmocnienie istniejgcych praw oraz

wprowadzenie nowych.
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(11) W niniejszej dyrektywie okresla si¢ minimalne wymagania dotyczace urlopu ojcowskiego,
rodzicielskiego i opiekunczego oraz elastycznej organizacji pracy dla rodzicow
1 pracownikdéw majacych obowiazki opiekuncze. Ulatwiajac godzenie zycia zawodowego
z prywatnym, niniejsza dyrektywa powinna przyczyni¢ si¢ do zapisanych w Traktacie
celow rownosci mezcezyzn 1 kobiet pod wzgledem szans na rynku pracy i rownego

traktowania w pracy, a takze wspierania wysokiego poziomu zatrudnienia w Unii.

(12) Jak w przypadku uchylonej dyrektywy 2010/18/UE niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do wszystkich pracownikow posiadajacych umowy o prace lub inne stosunki
pracy, w tym umowy zwigzane z zatrudnieniem lub stosunki pracy osob pracujacych
w niepelnym wymiarze czasu pracy, pracownikow zatrudnionych na czas okreslony lub
0soOb zatrudnionych na podstawie umowy z agencja pracy tymczasowej lub pozostajacych
z taka agencja w stosunku pracy. Panstwa cztonkowskie powinny definiowa¢ umowy
o prac¢ lub stosunki pracy zgodnie z kryteriami okreslania statusu pracownikéw

ustanowionymi przez orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskie;.

(12a) W gestii panstw czlonkowskich pozostaje okreslenie stanu cywilnego i rodzinnego, a takze

tego, kto jest uznawany za rodzica, matke i ojca.

(13) Aby zacheci¢ do réwniejszego podziatu obowigzkow opiekunczych migdzy kobietami
1 m¢zczyznami, a takze umozliwi¢ wezesne tworzenie wigzi migdzy ojcami i dzieé¢mi,
nalezy przyzna¢ ojcom prawo do korzystania z urlopu ojcowskiego. Urlop ten powinien

by¢ wykorzystywany w okresie narodzin dziecka do celow sprawowania opieki

1 powinien by¢ wyraznie powigzany z tym wydarzeniem. Do panstw cztonkowskich nalezy
okreslenie, czy urlop ten moze by¢ takze wykorzystywany czesciowo przed narodzinami
dziecka, czy jedynie po narodzinach, w jakim terminie nalezy go wykorzysta¢, jak rowniez
tego, czy 1 w jakich okoliczno$ciach moze on by¢ wykorzystywany w niepelnym
wymiarze, w blokach oddzielonych okresami pracy, np. w blokach tygodniowych, lub

w innych elastycznych formach. Panstwa cztonkowskie moga doprecyzowacé, czy urlop
ojcowski bedzie wyrazony w dniach roboczych, tygodniach czy innych jednostkach czasu,
biorgc pod uwagg, ze dziesi¢¢ dni roboczych odpowiada dwom tygodniom
kalendarzowym. Aby uwzgledni¢ réznice migedzy panstwami cztonkowskimi, prawo do
urlopu ojcowskiego powinno przystugiwacé bez wzgledu na stan cywilny lub rodzinny

okreslony w prawie krajowym.

10291/18 nj/HOD/gt 6
ZALACZNIK DG B IC PL



(14) Z uwagi na to, ze wigkszo$¢ ojcOw nie korzysta z prawa do urlopu rodzicielskiego lub
przekazuje znaczng cze¢$¢ swoich uprawnien do tego urlopu matkom — aby zacheci¢ ojca
do skorzystania z urlopu rodzicielskiego, a jednocze$nie utrzymaé prawo kazdego
z rodzicoOw do co najmniej czterech miesigcy urlopu rodzicielskiego (poprzednio
przewidziane w uchylonej dyrektywie 2010/18/UE) niniejsza dyrektywa przedtuza
z jednego do dwdch miesiecy okres urlopu rodzicielskiego, ktory nie podlega przeniesieniu

na drugiego rodzica.

(15) Niniejsza dyrektywa gwarantuje pracujagcym rodzicom posiadajacym dzieci minimalny
okres czterech miesigcy urlopu rodzicielskiego. Panstwa cztonkowskie powinny moc
wyznaczy¢ termin na zlozenie przez pracownika wniosku do pracodawcy o przyznanie
urlopu rodzicielskiego, oraz zdecydowac, czy prawo do urlopu rodzicielskiego moze by¢
uzaleznione od okreslonego okresu zatrudnienia. Ze wzgledu na coraz bardziej
zréznicowane ustalenia umowne w celu obliczenia okresu zatrudnienia nalezy uwzgledni¢
sume kolejnych uméw na czas okreslony zawartych z tym samym pracodawca. Aby
rownowazy¢ potrzeby pracownikow 1 pracodawcoéw, panstwa cztonkowskie powinny tez
moéc podjac decyzje w sprawie okreslenia, czy pracodawca moze odroczy¢ przyznanie
urlopu rodzicielskiego w pewnych okolicznos$ciach. W takich przypadkach pracodawca

powinien przedstawi¢ uzasadnienie tego odroczenia.

Zwazywszy, ze elastyczno$¢ zwigksza prawdopodobienstwo skorzystania przez kazdego

z rodzicow, a w szczegdlnosci ojca, z uprawnien do takiego urlopu, pracownicy powinni
mie¢ mozliwo$¢ wystapienia o urlop rodzicielski w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy, w blokach przedzielonych okresami pracy, na przyktad blokach tygodniowych, lub
w innych elastycznych formach. Do pracodawcy powinna naleze¢ decyzja o przyjeciu lub
odrzuceniu takiego wniosku o urlop rodzicielski w innych elastycznych formach réznych
od pelnego czasu pracy. Panstwa cztonkowskie powinny tez oceni¢, czy warunki

1 szczegdtowe rozwigzania w zakresie urlopu rodzicielskiego nalezy dostosowac do

specjalnych potrzeb rodzicéw znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji.

(15a) Maksymalny wiek dziecka, w zwigzku z ktorym mozna wzig¢ urlop rodzicielski, nalezy
okresli¢ w taki sposob, by umozliwi¢ obojgu rodzicom skuteczne skorzystanie z petnego

prawa do urlopu rodzicielskiego przystugujacego na mocy niniejszej dyrektywy.
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(16)

(17)

(18)

(19)

Aby utatwia¢ powroty do pracy po urlopie rodzicielskim, pracownicy i pracodawcy
powinni by¢ zachecani do utrzymywania kontaktéw podczas takich urlopow; moga oni tez
dokonywa¢ ustalen co do wszelkich odpowiednich §rodkoéw na rzecz reintegracji,
okreslanych pomigdzy zainteresowanymi stronami, przy uwzglednieniu prawa krajowego,

uktadow zbiorowych i praktyki.

Aby zapewni¢ wigksze szanse pozostania na rynku pracy mezczyznom i kobietom
majacym obowiazki opiekuncze, pracownicy powinni mie¢ prawo do urlopu
opiekunczego. Panstwa cztonkowskie powinny okresli¢ warunki dostepu do tego prawa

1 sposoby wykonywania go, w tym okres jego obowigzywania i sytuacje, w ktorych uznaje
si¢ koniecznos$¢ opieki. Ze wzgledu na starzenie si¢ spoteczenstwa zapotrzebowanie na
opieke bedzie rosto 1 panstwa cztonkowskie powinny to uwzgledni¢ podczas

opracowywania polityk zwigzanych z opieka, w tym kwestii urlopow opiekunczych.

Oprocz prawa do urlopu opiekunczego przewidzianego w niniejszej dyrektywie wszyscy
pracownicy powinni zachowa¢ prawo do czasu wolnego od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych 1 niespodziewanych sytuacjach z przyczyn rodzinnych (poprzednio
przewidziane w uchylonej dyrektywie 2010/18/UE) na warunkach ustalonych przez

panstwa cztonkowskie.

Aby zacheci¢ pracownikow majacych dzieci, a zwtaszcza mezczyzn, do korzystania
z urlopow przewidzianych niniejsza dyrektywa, nalezy przewidzie¢ uprawnienia do

odpowiedniego §wiadczenia pieni¢znego podczas urlopu.

Co za tym idzie, panstwa czlonkowskie powinny okresli¢ odpowiedni poziom
wynagrodzenia lub §wiadczenia pieni¢znego przystugujacego za minimalny okres urlopu

ojcowskiego oraz co najmniej za 1,5 miesiaca z minimalnego niepodlegajacego

przeniesieniu okresu urlopu rodzicielskiego zapewnionego na mocy niniejszej dyrektywy.
Przy okre$laniu poziomu tego wynagrodzenia lub §wiadczenia panstwa cztonkowskie
powinny wzig¢ pod uwage fakt, ze skorzystanie z urlopu ojcowskiego i rodzicielskiego
czesto przektada si¢ dla rodziny na utrate dochodu i Ze ta osoba w rodzinie, ktora zarabia
wiecej, bedzie mogta skorzysta¢ ze swojego prawa do urlopu rodzicielskiego, tylko jesli

bedzie on wystarczajaco dobrze ptatny.
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(19a)

(20)

Niniejsza dyrektywa nie powinna narusza¢ koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego przewidzianych w rozporzadzeniu (WE) Parlamentu Europejskiego 1 Rady
883/2004%, rozporzadzeniu (UE) Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1231/2010° oraz
rozporzadzeniu Rady (WE) nr 859/2003'°. Panstwo czlonkowskie wlasciwe w kwestii
zabezpieczenia spolecznego danej osoby okreslane jest poprzez stosowanie tych

rozporzadzen.

Jak poprzednio stanowita uchylona dyrektywa 2010/18/UE, od panstw cztonkowskich
wymaga si¢ okreslenia statusu umowy o prace lub stosunku pracy w okresie urlopu
rodzicielskiego. Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskie;j
stosunek pracy miedzy pracownikiem a pracodawcg pozostaje wiec utrzymany w okresie
urlopu, a w konsekwencji osoba korzystajaca z takiego urlopu pozostaje w tym okresie
pracownikiem w rozumieniu prawa Unii. Okreslajac status umowy o prace lub stosunku

pracy w okresie urlop6w objetych niniejsza dyrektywa, w tym jesli chodzi o uprawnienia

do zabezpieczenia spotecznego, panstwa cztonkowskie powinny zatem zapewnic

utrzymanie stosunku pracy.

10

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004
r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s.

1).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1231/2010 z dnia 24 listopada

2010 r. rozszerzajace rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009

na obywateli panstw trzecich, ktorzy nie sg jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie
wzgledu na swoje obywatelstwo (Dz.U. L 344 7z 29.12.2010, s. 1).
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r. rozszerzajace przepisy

VA

rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenia (EWG) nr 574/72 na obywateli panstw

trzecich, ktorzy nie sg jeszcze objeci tymi przepisami wylacznie ze wzgledu na ich
obywatelstwo (Dz.U. L 124 z 20.5.2003, s. 1).
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21

(22)

Aby zacheci¢ pracujacych rodzicéw i opiekundéw do pozostania na rynku pracy, nalezy dac¢
im mozliwo$¢ dostosowania harmonogramu pracy do osobistych potrzeb i preferencii.
Pracujacy rodzice i opiekunowie powinni wiec moc wystepowac o elastyczng organizacje
pracy, a wiec 0 mozliwo$¢ dostosowania swoich schematow pracy, w tym przez
wystapienie o wykorzystanie pracy zdalnej, elastycznych harmonograméow pracy lub
redukcje godzin pracy, do celow opieki. W celu uwzglednienia potrzeb pracownikow

1 pracodawcow panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ ograniczenia czasu
trwania elastycznej organizacji pracy, w tym jakiejkolwiek redukcji godzin pracy lub
jakiejkolwiek pracy zdalnej. Cho¢ zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
okazalo si¢ przydatne, umozliwiajac niektorym kobietom pozostanie na rynku pracy po
urodzeniu dziecka, to dtugie okresy zmniejszonego czasu pracy moga prowadzi¢ do
nizszych sktadek na zabezpieczenie spoteczne, co przektada si¢ na ograniczone lub
nieistniejgce uprawnienia emerytalno-rentowe. Decyzja w sprawie przyjecia lub
odrzucenia wniosku pracownika o elastyczng organizacj¢ pracy powinna naleze¢ do
pracodawcy. Rozpatrujac wnioski o elastyczng organizacje¢ pracy, pracodawca moze
uwzglednia¢ migdzy innymi czas trwania postulowanej elastycznej organizacji pracy, jak
réwniez swoje zasoby i mozliwosci operacyjne do proponowania takich rozwigzan.
Szczegdlne okolicznosci uzasadniajgce potrzebe elastycznej organizacji pracy moga ulec
zmianie. Pracownicy powinni zatem mie¢ nie tylko mozliwos¢ powrotu do pierwotnego
schematu pracy na koncu uzgodnionego okresu, ale rOwniez mozliwo$¢ wystapienia

o powro6t do pracy w dowolnym momencie, gdy wymaga tego zmiana okolicznoS$ci.

Rozwigzania dotyczace urlopu majg wspiera¢ pracujacych rodzicow i opiekundéw w danym
okresie, a ich celem jest utrzymanie i wspieranie cigglej wiezi tych osob z rynkiem pracy.
Nalezy zatem wprowadzi¢ wyrazny przepis chronigcy prawa pracownicze pracownikow
korzystajacych z urlopu objetego niniejszg dyrektywa, a w szczego6lnosci ich prawo do
powrotu do tej samej lub réwnorzednej pracy oraz zapewnienie, ze w wyniku nieobecnosci
nie ucierpig z powodu gorszych zasad i warunkéw. Pracownicy powinni zachowaé swoje
uprawnienia do odpowiednich praw nabytych lub nabywanych, az do konca takiego

urlopu.
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Pracownicy korzystajacy z prawa do urlopu lub wystepujacy o elastyczng organizacje
pracy powinni by¢ chronieni przed dyskryminacjg lub wszelkim niekorzystnym

traktowaniem z tego powodu.

Pracownicy korzystajacy z prawa do urlopu lub wystepujacy o elastyczng organizacje¢
pracy, przewidzianych w niniejszej dyrektywie, powinni by¢ objeci ochrong przed
zwolnieniem z pracy 1 wszelkimi przygotowaniami do mozliwego zwolnienia z pracy

z powodu wystapienia o urlop lub skorzystania z takiego urlopu, badz z powodu
skorzystania z prawa do wystgpienia o elastyczng organizacj¢ pracy. Koncepcje
»przygotowan do mozliwego zwolnienia z pracy” nalezy interpretowac w $wietle
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, zwlaszcza jego wyroku

w sprawie C-460/06'". Jezeli pracownik uzna, ze zostal zwolniony z takich powodow,
powinien moc zwrdci¢ si¢ do pracodawcy o przedstawienie nalezytego uzasadnienia tego

zwolnienia.

Cigzar dowodu $wiadczacego o tym, ze zwolnienie z pracy nie nastgpito z powodu
ubiegania si¢ przez pracownika o urlop ojcowski lub rodzicielski lub skorzystania z tych
rodzajow urlopu powinien spoczywac na pracodawcy, jezeli pracownik przedstawi przed
sagdem lub innym wtasciwym organem fakty, na podstawie ktorych mozna domniemywac,
ze zostat zwolniony z takich powodoéw. Ochrona prawna zapewniana na mocy niniejszej
dyrektywy w odniesieniu do wyzej wymienionych rodzajéow urlopéw uwzglednia ich
charakter i cel, w szczeg6lno$ci znaczenie tych dwdch rodzajow urlopu dla przyczyniania
si¢ do rownosci pici, przede wszystkim poprzez réwny podziat obowiazkoéw opiekunczych
miedzy mezczyzn i kobiety, a takze dlugos$¢ urlopdéw oraz to, czy zapewnione jest

odpowiednie wynagrodzenie lub §wiadczenie.

11

Sprawa C-460/06 Nadine Paquay przeciwko Société d’architectes Hoet + Minne SPRL [2007]
ECR I-08511.
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Panstwa cztonkowskie powinny przewidzie¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace
sankcje na wypadek tamania przepisow krajowych przyjetych na podstawie niniejszej
dyrektywy lub odpowiednich juz obowigzujacych przepiséw dotyczacych praw objetych
zakresem niniejszej dyrektywy. Sankcje te moga obejmowac kary administracyjne

i finansowe, takie jak grzywny lub wyplate odszkodowania, a takze inne rodzaje kar.
Skuteczne wdrozenie zasad réwnego traktowania i rownych warunkow wymaga
odpowiedniej ochrony sagdowej pracownikéw przed negatywnym traktowaniem lub
negatywnymi konsekwencjami wynikajacymi ze skargi lub postepowania zwigzanego

z prawami objetymi niniejszg dyrektywa. Ofiary mogg si¢ wstrzymywac przed
wykonywaniem swoich praw z uwagi na ryzyko odwetu, dlatego nalezy je chroni¢ przed
wszelkim negatywnym traktowaniem podczas wykonywania praw przewidzianych
niniejszg dyrektywa. Taka ochrona jest szczegdlnie istotna w przypadku przedstawicieli

pracownikow podczas petnienia ich funkcji.

W celu podniesienia poziomu ochrony praw przewidzianych w niniejszej dyrektywie
krajowe organy ds. rGwno$ci powinny by¢ wiasciwe do celéw zadan zwigzanych

z niedyskryminacja wchodzacych w zakres stosowania niniejszej dyrektywy.

Niniejsza dyrektywa ustanawia wymagania minimalne, tym samym pozostawiajac
panstwom cztonkowskim mozliwo$¢ wprowadzenia lub utrzymania korzystniejszych
przepiséw. Umozliwienie jednemu z rodzicoOw przekazania drugiemu rodzicowi swojej
cze¢sci uprawnienia do urlopu rodzicielskiego niepodlegajacej przeniesieniu nie
stanowiloby bardziej korzystnego przepisu dla tego pracownika. Prawa nabyte na mocy
obowigzujacych ram prawnych powinny nadal mie¢ zastosowanie, chyba Ze niniejsza
dyrektywa zostaja wprowadzone korzystniejsze przepisy. WdrozZenie niniejszej dyrektywy
nie moze zosta¢ wykorzystane do ograniczenia istniejacych praw ustanowionych

w obowigzujacym prawodawstwie Unii w tym obszarze, ani nie moze stanowi¢ waznej
podstawy do obnizenia og6lnego poziomu ochrony przyznanej pracownikom w obszarze

objetym niniejszg dyrektywa.

W szczegolnoscei zaden z przepiséw niniejszej dyrektywy nie powinien by¢ interpretowany
jako przepis ograniczajacy prawa obowigzujace wezesniej na mocy dyrektywy
2010/18/UE, dyrektywy 92/85/EWG i dyrektywy 2006/54/WE, w tym jej art. 19.
Wszystkie odestania do uchylonej dyrektywy 2010/18/UE powinno si¢ odczytywac jako

odestania do niniejszej dyrektywy.
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Niniejsza dyrektywa powinna unika¢ naktadania administracyjnych, finansowych

1 prawnych ograniczen, ktére utrudniatyby tworzenie i rozwijanie matych i srednich
przedsiebiorstw. Zacheca si¢ zatem panstwa cztonkowskie do przeprowadzenia oceny
skutkéw aktu transponujacego dla MSP celem zapewnienia, aby MSP nie zostaty

w nieproporcjonalny sposob dotkniete, przy czym szczegdlng uwage nalezy zwrocié na
mikroprzedsigbiorstwa 1 konieczno$¢ unikania jakichkolwiek niepotrzebnych obcigzen

administracyjnych.

Kazdy rodzaj czasu wolnego od pracy ze wzgledow rodzinnych, w szczegolnosci urlop
macierzynski, urlop ojcowski, urlop rodzicielski lub urlop opiekunczy, zgodnie

z ustawodawstwem krajowym lub uktadami zbiorowymi powinien by¢ zaliczany do
spetnienia wymagan dla jednego lub wigkszej liczby urlopéw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie i1 dyrektywie 92/85/EWG, o ile wszystkie minimalne wymagania w nich
ustanowione zostaty spelnione i o ile ogdlny poziom ochrony pracownikéw w dziedzinie
objetej tymi dyrektywami nie zostaje zmniejszony. W takim przypadku, wdrazajac
niniejszg dyrektywe, panstwa cztonkowskie nie sg zobowigzane do zmiany nazwy lub
zmiany poszczeg6lnych rodzajoéw urlopu ze wzgledéw rodzinnych, ktore sg przewidziane
na mocy prawa krajowego lub uktadow zbiorowych 1 ktore sg wykorzystywane w celu

zapewniania zgodnosci z niniejsza dyrektywa.

Na wspolny wniosek partneréw spotecznych panstwa cztonkowskie moga im powierzy¢
wdrozenie niniejszej dyrektywy, z zastrzezeniem, ze panstwa czlonkowskie zobowigzane
sa podja¢ wszystkie konieczne dziatania, aby przez caly czas zagwarantowaé rezultaty,

ktore ta dyrektywa zaktada.

Poniewaz cele niniejszej dyrektywy, a mianowicie zapewnienie wprowadzenia w zycie
zasady rownosci kobiet i m¢zczyzn pod wzgledem szans na rynku pracy i traktowania
w miejscu pracy w calej Unii, nie mogg zosta¢ osiggnigte w sposdb wystarczajacy przez
panstwa czlonkowskie, natomiast mozliwe jest ich lepsze osiggnigcie na poziomie Unii,
moze ona podja¢ dziatania zgodnie z zasadg pomocniczosci okre§long w art. 5 Traktatu
o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasadg proporcjonalnos$ci okreslonga w tym artykule

niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiggnigcia tych celow,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:
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Artykut 1
Przedmiot

Niniejsza dyrektywa ustanawia minimalne wymagania majace na celu osiggnig¢cie rownosci kobiet
1 me¢zczyzn pod wzgledem szans na rynku pracy i traktowania w miejscu pracy przez ulatwienie

pracujacym rodzicom i opiekunom godzenia zycia zawodowego z rodzinnym.

W tym celu przewiduje ona indywidualne prawa zwigzane z:

a) urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim i urlopem opiekunczym; oraz
b) elastyczng organizacjg pracy dla pracujacych rodzicow 1 opiekundow.
Artykut 2
Zakres

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do wszystkich pracownikow, kobiet i mezczyzn, zwigzanych
umowg o prace lub pozostajacych w innym stosunku pracy okreslonym przez prawo, uktady

zbiorowe pracy lub praktyke, obowigzujace w kazdym panstwie cztonkowskim.
Artykut 3
Definicje

Do celow niniejszej dyrektywy stosuje sie nastepujace definicje:

a) ,urlop ojcowski” oznacza urlop dla ojca, przyznawany z okazji narodzin dziecka, do celéw

sprawowania opieki;

b) ,»urlop rodzicielski” oznacza urlop dla rodzicow z powodu narodzin lub przysposobienia

dziecka w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem;

ba) ,urlop opiekunczy” oznacza urlop dla pracownikow, umozliwiajacy zapewnienie osobistej
opieki lub wsparcia krewnemu lub osobie zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym potrzebujacym znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych

wzgledoéw zdrowotnych, okreslonych przez panstwa cztonkowskie;

10291/18 nj/HOD/gt 14
ZALACZNIK DG B IC PL



d)

,»opiekun” oznacza pracownika zapewniajacego osobistg opieke lub wsparcie osobom

okreslonym w lit. ba) powyzej;

»Kkrewny” oznacza syna, corke, matke, ojca, matzonka (matzonke) lub partnera (partnerke)
w zwigzku partnerskim, w przypadku gdy prawo krajowe przewiduje takie zwigzki

partnerskie;

»elastyczna organizacja pracy” oznacza mozliwos¢ dostosowania przez pracownika
swojego schematu pracy, w tym przez wykorzystanie pracy zdalnej, elastycznych

harmonograméw pracy lub redukcje godzin pracy.
Artykut 4
Urlop ojcowski

Panstwa cztonkowskie przyjmuja niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby ojcowie mieli
prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze dziesigciu dni roboczych, wykorzystywanego
w okresie narodzin dziecka. Panstwa cztonkowskie moga okresli¢, czy urlop ten moze by¢
wykorzystany cze$ciowo takze przed narodzinami dziecka, czy tez tylko po nich, a takze

czy mozna go wykorzystywaé w elastycznych formach.

Prawo do urlopu ojcowskiego, o ktérym mowa w ust. 1, jest przyznawane niezaleznie od

stanu cywilnego lub rodzinnego okreslonego w prawie krajowym.

Odniesienie do dziesigciu dni roboczych w ust. 1 nalezy rozumie¢ jako odniesienie do
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy okre§lonym przez dane panstwo cztonkowskie.
Uprawnienie pracownika do urlopu ojcowskiego moze by¢ obliczane proporcjonalnie do
czasu pracy, zgodnie z indywidualnym schematem pracy tego pracownika okreslonym

W umowie o prace.
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Artykut 5

Urlop rodzicielski

1. Panstwa cztonkowskie wprowadzajg niezbgdne $rodki dla zapewnienia, aby pracownicy
mieli indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego, w wymiarze czterech miesigcy, ktory
nalezy wykorzysta¢ przed osiggni¢ciem przez dziecko okreslonego wieku. Wiek ten jest
okreslany przez panstwa cztonkowskie lub partnerow spotecznych w sposob gwarantujacy,
ze kazde z rodzicéw moze skutecznie wykonywaé swoje prawo do urlopu rodzicielskiego

na réwnych zasadach.

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by dwa miesigce urlopu rodzicielskiego nie podlegaty

przeniesieniu na drugg osobe.

3. Panstwa cztonkowskie ustalajg termin, w jakim pracownik wystepuje do pracodawcy
z wnioskiem o przyznanie urlopu rodzicielskiego. Panstwa cztonkowskie uwzgledniaja
przy tym potrzeby zarowno pracodawcow, jak i pracownikow. Panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby w swoim wniosku pracownik wskazal zamierzony poczatek i koniec

okresu urlopu.

4. Panstwa cztonkowskie moga uzalezni¢ przyznanie prawa do urlopu rodzicielskiego od
kwalifikujacego okresu zatrudnienia lub stazu pracy, przy czym okres ten nie moze
przekroczy¢ jednego roku. W przypadku kolejnych uméw na czas okreslony,

w rozumieniu dyrektywy Rady 1999/70/WE'2, zawartych z tym samym pracodawca,

w celu obliczenia kwalifikujacego okresu zatrudnienia uwzglednia si¢ sume tych umoéw.

5. Panstwa cztonkowskie mogg okresli¢ okolicznos$ci, w ktorych pracodawca po konsultacji
przeprowadzonej zgodnie z prawem krajowym, uktadami zbiorowymi lub praktyka moze
odroczy¢ przyznanie urlopu rodzicielskiego o rozsadny okres, uzasadniajac to powaznym
zakléceniem dobrego funkcjonowania przedsiebiorstwa. Pracodawcy uzasadniajg na

pismie wszelkie opdznienia w przyznaniu urlopu rodzicielskiego.

12 Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia ramowego

W sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacj¢ Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L 175 z
10.7.1999, s. 43).
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6. Panstwa cztonkowskie wprowadzajg niezbgdne $rodki dla zapewnienia, aby pracownicy
mieli prawo do wystepowania o urlop rodzicielski rowniez w elastycznych formach.
Panstwa cztonkowskie mogg okresli¢ warunki stosowania takich form urlopu
rodzicielskiego. Pracodawcy rozpatrujg takie wnioski i odpowiadaja na nie
z uwzglednieniem potrzeb zarowno pracodawcow, jak i pracownikoéw, a odrzucenie

takiego wniosku uzasadniajg na pismie.

7. Panstwa cztonkowskie oceniaja potrzebe dostosowania warunkow dostepu
1 szczegdtowych rozwigzan w zakresie stosowania urlopu rodzicielskiego do potrzeb
rodzicoOw adopcyjnych, rodzicow niepetnosprawnych oraz rodzicéw z dzie¢mi

niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi.

Artykut 6

Urlop opiekunczy

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby pracownicy mieli

prawo do urlopu opiekunczego okreslonego w prawodawstwie lub praktyce krajowe;.

Artykut 7

Czas wolny od pracy z powodu dzialania sily wyzszej

Panstwa cztonkowskie wprowadzajg niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby pracownicy mieli
prawo do czasu wolnego od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sytuacjach z przyczyn
rodzinnych w przypadkach spowodowanych chorobg lub wypadkiem, w ktorych niezbedna jest
natychmiastowa obecno$¢ pracownika. Panstwa cztonkowskie moga ograniczy¢ prawo do czasu
wolnego od pracy z powodu dziatania sity wyzszej do okreslonej ilosci czasu przypadajacej na rok

lub na przypadek, lub oba.

10291/18 nj/HOD/gt 17
ZALACZNIK DG B IC PL



=

[*

Artykut 8
Wynagrodzenie lub swiadczenie

Zgodnie z krajowymi warunkami, takimi jak prawo krajowe, uktady zbiorowe lub
praktyka, oraz przy uwzglednieniu uprawnien przekazanych partnerom spotecznym
panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby pracownicy korzystajacy z praw do urlopu,
o ktorych mowa w art. 4 lub 5 ust. 2, otrzymywali wynagrodzenie lub swiadczenie
w wysokosci okres$lonej przez panstwo cztonkowskie lub partneréw spotecznych,

z uwzglednieniem potrzeby utatwiania korzystania z urlopu ojcowskiego lub

rodzicielskiego przez te osoby w rodzinie, ktore zarabiaja wiece;.

W przypadku urlopu, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2, Swiadczenie wyplaca sie przez

okres co najmniej 1.5 miesiaca.

Artykul 9

Elastyczna organizacja pracy

Panstwa cztonkowskie wprowadzajg niezbgdne $rodki dla zapewnienia, aby pracownicy
posiadajacy dzieci do okreslonego wieku — co najmniej o$miu lat — oraz opiekunowie mieli
prawo wystgpowania o elastyczng organizacj¢ pracy w celu sprawowania opieki. Czas
trwania takiej elastycznej organizacji pracy moze by¢ w rozsadny sposob ograniczony.
Panstwa cztonkowskie moga ograniczy¢ wnioski o elastyczng organizacje pracy, ktore
mog3a by¢ sktadane przez pracownika, do rozsadnej liczby w okreslonym terminie,

1 ustali¢, ze wnioski nie moga by¢ sktadane cze$ciej niz raz na dwanascie miesiecy.

Pracodawcy rozpatruja wnioski o elastyczng organizacj¢ pracy, o ktérych mowa w ust. 1,

1 odpowiadajg na nie, uwzgledniajgc potrzeby zarowno pracodawcdw, jak i pracownikow.

W przypadku gdy elastyczna organizacja pracy, o ktoérej mowa w ust. 1, jest ograniczona
w czasie, pracownik ma prawo powrotu do pierwotnego schematu pracy po zakonczeniu
uzgodnionego okresu. Pracownik ma prawo do wystapienia o powro6t do pierwotnego
schematu pracy przed koncem uzgodnionego okresu, gdy uzasadnia to zmiana
okolicznosci. Pracodawcy maja obowigzek rozpatrzenia takich wnioskow i odpowiedzi na

nie, z uwzglednieniem potrzeb zar6wno pracodawcow, jak 1 pracownikow.
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4. Panstwa cztonkowskie moga uzalezni¢ przyznanie prawa do wystapienia o elastyczna
organizacje pracy od kwalifikujgcego okresu zatrudnienia lub stazu pracy, przy czym okres
ten nie moze przekroczy¢ szesciu miesigcy. W przypadku kolejnych umoéw na czas
okreslony, w rozumieniu dyrektywy 1999/70/WE, zawartych z tym samym pracodawca,

w celu obliczenia kwalifikujacego okresu zatrudnienia uwzglednia si¢ sume tych umoéw.

Artykut 10

Prawa pracownicze

1. Prawa nabyte lub nabywane przez pracownika w dniu rozpoczgcia urlopu, o ktorym mowa
w art. 4, 5 lub 6, zostaja zachowane do zakonczenia tego urlopu. Po zakonczeniu takiego
urlopu uprawnienia te maja zastosowanie, wraz ze wszystkimi zmianami wynikajacymi

z prawa krajowego, uktadow zbiorowych lub praktyki.

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby po zakonczeniu urlopu, o ktorym mowa w art. 4, 5
lub 6, pracownicy byli uprawnieni do powrotu do swojej pracy lub na réwnorzedne
stanowisko na warunkach nie mniej korzystnych i do korzystania z jakiejkolwiek poprawy

warunkow pracy, do ktoérej byliby uprawnieni, gdyby nie skorzystali z urlopu.

3. Panstwa cztonkowskie okreslajg status umowy o prace lub stosunku pracy na okres urlopu,
o ktérym mowa w art. 4, 5 lub 6, w tym w odniesieniu do uprawnien do zabezpieczenia

spotecznego, a jednoczes$nie zapewniajg utrzymanie stosunku pracy w tym okresie.

Artykut 11

Brak dyskryminacji

Panstwa cztonkowskie wprowadzajg niezbedne $srodki celem zakazu mniej korzystnego traktowania
pracownikow z powodu wystapienia przez nich o urlop, o ktérym mowa w art. 4, 5 lub 6, lub
skorzystania z takiego urlopu, badZ z powodu wykonywania przez nich praw, o ktérych mowa

w art. 9.
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Artykut 12
Ochrona przed zwolnieniem i ci¢zar dowodu

1. Panstwa cztonkowskie wprowadzajg niezbgdne srodki celem zakazu zwalniania lub
wszelkich przygotowan do zwolnienia pracownikéw z powodu wystgpienia przez nich
o urlop, o ktorym mowa w art. 4, 5 lub 6, lub skorzystania z takiego urlopu, badz z powodu

wykonywania przez nich prawa do elastycznej organizacji pracy, o ktérym mowa w art. 9.

2. Pracownicy, ktorzy uznaja, ze zostali zwolnieni z pracy z powodu wystapienia przez nich
o urlop, o ktorym mowa w art. 4, 5 lub 6, lub skorzystania z takiego urlopu, badz z powodu
wykonywania przez nich prawa do elastycznej organizacji pracy, o ktérym mowa w art. 9,
moga zwroci¢ si¢ do pracodawcy o przedstawienie nalezycie uzasadnionych powodow
zwolnienia. W przypadkach okreslonych w art. 4 1 5 pracodawca przedstawia te powody na

pismie.

3. Panstwa cztonkowskie wprowadzajg niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby w sytuacji gdy
pracownicy, ktorzy wystapili o urlop, o ktérym mowa w art. 4 i 5, lub skorzystali z takiego
urlopu, przedstawili przed sagdem lub innym witasciwym organem fakty, na podstawie
ktoérych mozna domniemywac, ze doszto do takiego zwolnienia, obowigzek udowodnienia,
ze zwolnienie nastapito z przyczyn innych niz wystapienie o urlop lub skorzystanie

z urlopu, o ktorym mowa w art. 4 i 5, nalezat do pozwanego.

4. Przepis ust. 3 nie stoi na przeszkodzie temu, by panstwa cztonkowskie wprowadzity

zasady dowodowe korzystniejsze dla powoda.

5. Panstwa cztonkowskie moga odstapi¢ od stosowania ust. 3 do postepowan, w ktorych

ustalenie stanu faktycznego nalezy do sadu lub innego wlasciwego organu.

6. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania do postgpowan karnych, chyba ze panstwa

cztonkowskie postanowig inaczej.

10291/18 nj/HOD/gt 20
ZALACZNIK DG B IC PL



Artykut 13
Sankcje

Panstwa cztonkowskie ustanawiajg przepisy o sankcjach majacych zastosowanie, gdy naruszone
zostang krajowe przepisy przyjete na podstawie niniejszej dyrektywy lub odpowiednie juz
obowigzujace przepisy dotyczace praw objetych zakresem niniejszej dyrektywy. Panstwa
cztonkowskie stosuja wszelkie niezbedne $rodki, aby zapewni¢ wykonanie tych sankcji. Sankcje sa

skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.
Artykut 14

Ochrona przed negatywnym traktowaniem lub negatywnymi konsekwencjami

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja srodki niezbedne do ochrony pracownikéw, w tym
pracownikow bedacych przedstawicielami pracownikéw, przed negatywnym traktowaniem przez
pracodawce lub negatywnymi konsekwencjami wynikajacymi ze skargi ztozonej wewnatrz
przedsigbiorstwa badz postgpowan sagdowych wszczetych w celu wyegzekwowania zgodnosci

z prawami przewidzianymi w niniejszej dyrektywie.

Artykul 15

Organy ds. rownosci

Bez uszczerbku dla kompetencji inspektoratéw pracy lub innych organdéw, w tym partneréw
spotecznych, egzekwujacych prawa pracownicze, panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby organ lub
organy wyznaczone na podstawie art. 20 dyrektywy 2006/54/WE do celow propagowania, analizy,
monitorowania i wspierania réwnego traktowania wszystkich osob, bez dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, byly wtasciwe do zajmowania si¢ kwestiami niedyskryminacji wchodzacymi w zakres

niniejszej dyrektywy.
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Artykut 16
Poziom ochrony

1. Panstwa cztonkowskie moga wprowadzi¢ lub utrzymac przepisy, ktore sa korzystniejsze

dla pracownikéw od tych ustanowionych w niniejszej dyrektywie.

2. Wdrozenie niniejszej dyrektywy nie stanowi wystarczajacej podstawy do obnizenia
poziomu ochrony pracownikéw w dziedzinach, w ktérych ma ona zastosowanie, bez
uszczerbku dla prawa panstw cztonkowskich do reagowania na zmiany sytuacji poprzez
wprowadzenie przepisoOw ustawowych, wykonawczych 1 administracyjnych, ktore réznia
si¢ od przepisOw obowigzujacych w chwili przyjecia niniejszej dyrektywy, pod warunkiem

Ze przestrzegane s3 wymagania minimalne ustanowione niniejszg dyrektywa.
Artykut 17
Rozpowszechnianie informacji

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby zainteresowane osoby na catym obszarze danego panstwa
byty poinformowane wszelkimi odpowiednimi sposobami o przepisach przyjetych na podstawie
niniejszej dyrektywy oraz o odpowiednich obowigzujacych juz przepisach dotyczacych przedmiotu

okreslonego w art. 1 niniejszej dyrektywy.
Artykut 18
Sprawozdawczos$¢ i przeglad

l. Najpdzniej [Dz.U.: prosze wstawi¢ date przypadajgcq osiem lat od wejscia w Zycie
niniejszej dyrektywy] panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji wszystkie istotne
informacje dotyczace stosowania niniejszej dyrektywy. Na podstawie tych informacji
Komisja przygotowuje sprawozdanie dla Parlamentu Europejskiego i Rady ze stosowania

niniejszej dyrektywy.
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2. Na podstawie informacji przekazanych przez panstwa cztonkowskie na podstawie ust. 1
Komisja przedktada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie, w ktérym
dokonuje przegladu stosowania niniejszej dyrektywy, oraz, w razie potrzeby, wniosek

ustawodawczy.

Artykut 19

Uchylenie

Dyrektywa 2010/18/WE traci moc ze skutkiem od dnia [Dz.U.: prosze wstawi¢ date przypadajgcg
trzy lata od wejscia w zycie niniejszej dyrektywy]. Odestania do uchylonej dyrektywy odczytuje si¢

jako odestania do niniejszej dyrektywy zgodnie z tabelg korelacji zamieszczona w zalaczniku.
Artykut 19a
Przepisy przejsciowe

Niezaleznie od uchylenia dyrektywy 2010/18/UE jakikolwiek okres lub oddzielne kumulujace si¢
okresy urlopu rodzicielskiego wykorzystane przez pracownika lub przekazane przez tego
pracownika zgodnie z tg dyrektywa przed [Dz.U.: prosze wstawi¢ date przypadajgcq trzy lata od
wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy] moga zosta¢ odliczone od urlopu rodzicielskiego, do ktorego

ten pracownik jest uprawniony na mocy art. 5 niniejszej dyrektywy.
Artykut 20
Transpozycja

1. Do [Dz.U.: prosze wstawic date przypadajgcq trzy lata od wejscia w Zycie niniejszej
dyrektywy] panstwa cztonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze
1 administracyjne niezb¢dne do wykonania niniejszej dyrektywy. Niezwlocznie

powiadamiaja o tym Komisje.

Przepisy przyje¢te przez panstwa cztonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej
dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody

dokonywania takiego odniesienia okreslane sa przez panstwa cztonkowskie.
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2. Panstwa cztonkowskie przekazuja takze Komisji tekst podstawowych przepiséw prawa

krajowego, przyjetych w dziedzinie objetej niniejszg dyrektywa.

2a. Szczegbdlowe zasady 1 warunki stosowania niniejszej dyrektywy okresla si¢ zgodnie
z prawem krajowym, uktadami zbiorowymi lub praktyka krajowa, pod warunkiem ze

przestrzegane s3 minimalne wymagania i cele okreslone w niniejszej dyrektywie.

2b. Do celow przestrzegania przepisow okreslonych w artykutach 4, 5, 6 1 8 niniejszej
dyrektywy oraz dyrektywy 92/85/EWG panstwa cztonkowskie mogg uwzgledni¢ okres
1 wynagrodzenie lub §wiadczenie za urlop ze wzgleddéw rodzinnych, w szczeg6lnosci urlop
macierzynski, urlop ojcowski, urlop rodzicielski oraz urlop opiekunczy, dostepne na
szczeblu krajowym, ktore wykraczajg poza minimalne standardy okre§lone w niniejsze;j
dyrektywie i dyrektywie 92/85/EWG, pod warunkiem spetnienia minimalnych wymagan
dla poszczeg6lnych urlopéw okreslonych w tych dyrektywach oraz gdy ogo6lny poziom

ochrony pracownikéw w dziedzinie objetej tymi dyrektywami nie ulega zmniejszeniu.

3. Na wspolny wniosek partneréw spotecznych panstwa cztonkowskie moga im powierzy¢
wdrozenie niniejszej dyrektywy, z zastrzezeniem, ze panstwa czlonkowskie zobowigzane
sa podja¢ wszystkie konieczne dziatania, aby przez caly czas zagwarantowaé rezultaty,

ktore ta dyrektywa zaktada.

Artykut 21
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej.
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Artykut 22

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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	a) „urlop ojcowski” oznacza urlop dla ojca, przyznawany z okazji narodzin dziecka, do celów sprawowania opieki;
	b) „urlop rodzicielski” oznacza urlop dla rodziców z powodu narodzin lub przysposobienia dziecka w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem;
	ba) „urlop opiekuńczy” oznacza urlop dla pracowników, umożliwiający zapewnienie osobistej opieki lub wsparcia krewnemu lub osobie zamieszkującej w tym samym gospodarstwie domowym potrzebującym znacznej opieki lub znacznego wsparcia z poważnych względó...
	c) „opiekun” oznacza pracownika zapewniającego osobistą opiekę lub wsparcie osobom określonym w lit. ba) powyżej;
	d) „krewny” oznacza syna, córkę, matkę, ojca, małżonka (małżonkę) lub partnera (partnerkę) w związku partnerskim, w przypadku gdy prawo krajowe przewiduje takie związki partnerskie;
	e)
	f) „elastyczna organizacja pracy” oznacza możliwość dostosowania przez pracownika swojego schematu pracy, w tym przez wykorzystanie pracy zdalnej, elastycznych harmonogramów pracy lub redukcję godzin pracy.
	Artykuł 4
	Urlop ojcowski
	1. Państwa członkowskie przyjmują niezbędne środki w celu zapewnienia, aby ojcowie mieli prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze dziesięciu dni roboczych, wykorzystywanego w okresie narodzin dziecka. Państwa członkowskie mogą określić, czy urlop ten mo...
	2. Prawo do urlopu ojcowskiego, o którym mowa w ust. 1, jest przyznawane niezależnie od stanu cywilnego lub rodzinnego określonego w prawie krajowym.
	3. Odniesienie do dziesięciu dni roboczych w ust. 1 należy rozumieć jako odniesienie do pracy w pełnym wymiarze czasu pracy określonym przez dane państwo członkowskie. Uprawnienie pracownika do urlopu ojcowskiego może być obliczane proporcjonalnie do ...
	1. Państwa członkowskie wprowadzają niezbędne środki dla zapewnienia, aby pracownicy mieli indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego, w wymiarze czterech miesięcy, który należy wykorzystać przed osiągnięciem przez dziecko określonego wieku. Wiek te...
	2. Państwa członkowskie zapewniają, by dwa miesiące urlopu rodzicielskiego nie podlegały przeniesieniu na drugą osobę.
	3. Państwa członkowskie ustalają termin, w jakim pracownik występuje do pracodawcy z wnioskiem o przyznanie urlopu rodzicielskiego. Państwa członkowskie uwzględniają przy tym potrzeby zarówno pracodawców, jak i pracowników. Państwa członkowskie zapewn...
	4. Państwa członkowskie mogą uzależnić przyznanie prawa do urlopu rodzicielskiego od kwalifikującego okresu zatrudnienia lub stażu pracy, przy czym okres ten nie może przekroczyć jednego roku. W przypadku kolejnych umów na czas określony, w rozumieniu...
	5. Państwa członkowskie mogą określić okoliczności, w których pracodawca po konsultacji przeprowadzonej zgodnie z prawem krajowym, układami zbiorowymi lub praktyką może odroczyć przyznanie urlopu rodzicielskiego o rozsądny okres, uzasadniając to poważ...
	6. Państwa członkowskie wprowadzają niezbędne środki dla zapewnienia, aby pracownicy mieli prawo do występowania o urlop rodzicielski również w elastycznych formach. Państwa członkowskie mogą określić warunki stosowania takich form urlopu rodzicielsk...
	Urlop opiekuńczy
	Państwa członkowskie wprowadzają niezbędne środki dla zapewnienia, aby pracownicy mieli prawo do urlopu opiekuńczego określonego w prawodawstwie lub praktyce krajowej.
	Państwa członkowskie wprowadzają niezbędne środki dla zapewnienia, aby pracownicy mieli prawo do czasu wolnego od pracy z powodu działania siły wyższej w pilnych sytuacjach z przyczyn rodzinnych w przypadkach spowodowanych chorobą lub wypadkiem, w któ...
	Artykuł 8
	Wynagrodzenie lub świadczenie
	1. Zgodnie z krajowymi warunkami, takimi jak prawo krajowe, układy zbiorowe lub praktyka, oraz przy uwzględnieniu uprawnień przekazanych partnerom społecznym państwa członkowskie zapewniają, aby pracownicy korzystający z praw do urlopu, o których mowa...
	2. W przypadku urlopu, o którym mowa w art. 5 ust. 2, świadczenie wypłaca się przez okres co najmniej 1,5 miesiąca.
	Artykuł 9
	1. Państwa członkowskie wprowadzają niezbędne środki dla zapewnienia, aby pracownicy posiadający dzieci do określonego wieku – co najmniej ośmiu lat – oraz opiekunowie mieli prawo występowania o elastyczną organizację pracy w celu sprawowania opieki. ...
	2. Pracodawcy rozpatrują wnioski o elastyczną organizację pracy, o których mowa w ust. 1, i odpowiadają na nie, uwzględniając potrzeby zarówno pracodawców, jak i pracowników.
	3. W przypadku gdy elastyczna organizacja pracy, o której mowa w ust. 1, jest ograniczona w czasie, pracownik ma prawo powrotu do pierwotnego schematu pracy po zakończeniu uzgodnionego okresu. Pracownik ma prawo do wystąpienia o powrót do pierwotnego ...
	4. Państwa członkowskie mogą uzależnić przyznanie prawa do wystąpienia o elastyczną organizację pracy od kwalifikującego okresu zatrudnienia lub stażu pracy, przy czym okres ten nie może przekroczyć sześciu miesięcy. W przypadku kolejnych umów na cza...
	Prawa pracownicze
	1. Prawa nabyte lub nabywane przez pracownika w dniu rozpoczęcia urlopu, o którym mowa w art. 4, 5 lub 6, zostają zachowane do zakończenia tego urlopu. Po zakończeniu takiego urlopu uprawnienia te mają zastosowanie, wraz ze wszystkimi zmianami wynikaj...
	2. Państwa członkowskie zapewniają, aby po zakończeniu urlopu, o którym mowa w art. 4, 5 lub 6, pracownicy byli uprawnieni do powrotu do swojej pracy lub na równorzędne stanowisko na warunkach nie mniej korzystnych i do korzystania z jakiejkolwiek pop...
	3. Państwa członkowskie określają status umowy o pracę lub stosunku pracy na okres urlopu, o którym mowa w art. 4, 5 lub 6, w tym w odniesieniu do uprawnień do zabezpieczenia społecznego, a jednocześnie zapewniają utrzymanie stosunku pracy w tym okres...
	Brak dyskryminacji
	Państwa członkowskie wprowadzają środki niezbędne do ochrony pracowników, w tym pracowników będących przedstawicielami pracowników, przed negatywnym traktowaniem przez pracodawcę lub negatywnymi konsekwencjami wynikającymi ze skargi złożonej wewnątrz ...
	2b. Do celów przestrzegania przepisów określonych w artykułach 4, 5, 6 i 8 niniejszej dyrektywy oraz dyrektywy 92/85/EWG państwa członkowskie mogą uwzględnić okres i wynagrodzenie lub świadczenie za urlop ze względów rodzinnych, w szczególności urlop ...
	3. Na wspólny wniosek partnerów społecznych państwa członkowskie mogą im powierzyć wdrożenie niniejszej dyrektywy, z zastrzeżeniem, że państwa członkowskie zobowiązane są podjąć wszystkie konieczne działania, aby przez cały czas zagwarantować rezultat...
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