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Valtuuskunnille toimitetaan liitteessd edelld mainittu direktiivi, josta TSTK-neuvosto muodosti
yleisndkemyksen istunnossaan 21. kesdkuuta 2018. Muutokset puheenjohtajavaltion edelliseen

ehdotukseen (asiakirjan 10055/18 liite) nihden on lihavoitu ja alleviivattu.
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Ehdotus:
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI

vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiselAimén tasapainottamisesta ja neuvoston

direktiivin 2010/18/EU kumoamisesta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 153 artiklan

1 kohdan i alakohdan ja 2 kohdan b alakohdan,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jalkeen kun esitys lainsdédtdmisjirjestyksessd hyviksyttavaksi sdddokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon',
ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon?,

noudattavat tavallista lainsddtdmisjarjestysti,

! EUVLC,,s..
2 EUVLC,,s..
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seké katsovat seuraavaa:

(1)

2

3)

“4)

)

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 153 artiklan 1 kohdan
1 alakohdassa annetaan Euroopan unionille mahdollisuus tukea ja tdydentéé jdsenvaltioiden
toimintaa miesten ja naisten tasa-arvon alalla asioissa, jotka koskevat heidin

mahdollisuuksiaan tydmarkkinoilla sekd heiddn kohteluaan tydssa.

Naisten ja miesten tasa-arvo on erds unionin perusperiaatteista. Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 3 artiklan mukaan naisten ja miesten tasa-arvon edistiminen on yksi unionin
tavoitteista. Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 artiklassa edellytetddn samaten, ettéd
naisten ja miesten vélinen tasa-arvo on varmistettava kaikilla aloilla tydelama ja palkkaus

mukaan lukien.

Euroopan unionin perusoikeuskirjan 33 artiklassa méératdan oikeudesta suojaan
irtisanomiselta ditiyteen liittyvin syyn vuoksi sekd oikeudesta vanhempainlomaan ja
palkalliseen ditiyslomaan lapsen syntymén tai lapseksiottamisen johdosta, jotta perhe- ja

tyoeldma voidaan sovittaa yhteen.

Unioni on vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan Yhdistyneiden kansakuntien
yleissopimuksen sopimuspuoli. Yleissopimuksen mééraykset ovat siten sen voimaantulosta
lahtien olennainen osa Euroopan unionin oikeusjdrjestysté ja unionin lainsédddéntdd on
mahdollisuuksien mukaan tulkittava yleissopimuksen kanssa yhdenmukaisella tavalla.
Yleissopimuksessa madrdtdidn muun muassa sen 7 artiklassa, ettd sopimuspuolet toteuttavat
kaikki tarvittavat toimet varmistaakseen, ettd vammaiset lapset voivat nauttia kaikista
thmisoikeuksista ja perusvapauksista tdysimdiréisesti ja yhdenvertaisesti muiden lasten

kanssa.

Tyo6- ja yksityiselaméé tasapainottavalla politiikalla olisi mydtavaikutettava sukupuolten
tasa-arvon toteutumiseen edistdmailld naisten osallistumista tyomarkkinoille,
hoitovelvoitteiden tasapuolista jakautumista miesten ja naisten vililld ja sukupuolten
viélisen ansiotulo- ja palkkaeron kuromista umpeen. Tillaisessa politiikassa olisi otettava

huomioon véestorakenteen muutokset, kuten vaeston ikddntymisen vaikutukset.
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(6)

(7

Useissa sukupuolten tasa-arvoa ja tydoloja koskevissa direktiiveissi kasitelldén jo nyt
unionin tasolla joitakin niitd ndkokohtia, joilla on merkitysté tyo- ja yksityiseldmén
tasapainon kannalta, esimerkkeini eritoten Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2006/54/EY?3, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2010/41/EU%, neuvoston
direktiivi 92/85/ETY?, neuvoston direktiivi 97/81/EY % ja neuvoston direktiivi
2010/18/EU".

Ty0- ja yksityiseldmén tasapainottaminen on kuitenkin edelleen huomattava haaste monille
lasten vanhemmille ja tyontekijoille, joilla on hoitovelvoitteita, ja vaikutus naisten
tyollisyyteen on negatiivinen. Merkittava tekija naisten aliedustuksessa tyomarkkinoilla on
ty0- ja perhevelvoitteiden tasapainottamisen vaikeus. Kun naisilla on lapsia, he yleensa
tyoskentelevit vihemmaén palkkatyOssd ja kdyttdvit enemmin aikaa palkattomien
hoitovelvoitteiden tiyttimiseen. Naisten tyollisyyden on osoitettu kirsivdn myos siité, ettd
naisella on sairas tai huollettava omainen, koska jotkut naiset jadvét télldin kokonaan pois

tyomarkkinoilta.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivéni heindkuuta

2006, miesten ja naisten yhtéldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
taytantdonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissé asioissa (EUVL L 204, 26.7.2006, s. 23).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2010/41/EU, annettu 7 pdivéni heindkuuta

2010, miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltamisesta itsendisiin
ammatinharjoittajiin sekd neuvoston direktiivin 86/613/ETY kumoamisesta (EUVL L 180,
15.7.2010, s. 1).

S Neuvoston direktiivi 92/85/ETY, annettu 19 pédivani lokakuuta 1992, toimenpiteisti raskaana
olevien ja dskettdin synnyttineiden tai imettdvien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
parantamisen kannustamiseksi tydssd (kymmenes direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan
1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) (EYVL L 348, 28.11.1992, s. 1).

Neuvoston direktiivi 97/81/EY, annettu 15 pidivédni joulukuuta 1997, Euroopan teollisuuden ja

tyonantajain keskusjérjeston (UNICE), julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) ja
Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston (EAY) tekemistd osa-aikatyotd koskevasta
puitesopimuksesta — Liite: osa-aikaty6td koskeva puitesopimus (EYVL L 14, 20.1.1998, s. 9).

7 Neuvoston direktiivi 2010/18/EU, annettu 8 pdivini maaliskuuta 2010,
BUSINESSEUROPEN, UEAPME:n, CEEP:n ja EAY:n tekemin vanhempainvapaata
koskevan tarkistetun puitesopimuksen taytantoonpanosta ja direktiivin 96/34/EY
kumoamisesta (EUVL L 68, 18.3.2010, s. 13).
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®)

(8 a)

)

(10)

Nykyisesséd unionin sdddoskehyksessd tarjotaan miehille vain vdhéisid kannustimia ottaa
vastaan yhté suuri hoitovastuu. Monissa jdsenvaltioissa ei ole kiytdssa palkallisia isyys- ja
vanhempainvapaita, minka vuoksi ndiden vapaiden kayttdaste on isien keskuudessa
alhainen. Ty0- ja yksityiseldmén tasapainottamiseen tdhtdavén politiikan suunnittelun
epétasapaino naisten ja miesten vililld vahvistaa ansio- ja hoivatyon vélisid sukupuolten
eroja. Isien osallistumisen tyo- ja yksityiseldmin tasapainottamiseen tdhtééviin
jarjestelyihin (esimerkkeind joustavat tydjirjestelyt tai vapaat) on sitd vastoin osoitettu
vaikuttavan myonteisesti naisten perheessd tekemén palkattoman tyon suhteellisen mééran

vihentymiseen ja antavan naisille enemmain aikaa palkkaty6hon.

Jasenvaltioiden tulisi tdtd direktiivid tdytdntoon pannessaan ottaa huomioon, etti
perhevapaiden yhtildinen kéytto riippuu myds muista asianmukaisista toimista, kuten
saatavilla olevista kohtuuhintaisista lastenhoidon ja pitkdaikaishoidon palveluista, jotka
ratkaisevat vanhempien ja omaisiaan hoitavien pdédsyn, osallistumisen ja paluun
tyomarkkinoille. Taloudellisten piddkkeiden poistaminen voi myos rohkaista kotitalouden
toissijaista tulonsaajaa, joka on useimmiten nainen, osallistumaan tydmarkkinoille

tdysimittaisesti.

Komissio on jérjestanyt tydmarkkinaosapuolten kaksivaiheisen kuulemisen ty6- ja
yksityiseldmén tasapainottamiseen liittyvistd haasteista SEUT 154 artiklan mukaisesti.
Tyomarkkinaosapuolet eivit padsseet yksimielisyyteen neuvottelujen aloittamisesta ndisti
asioista, vanhempainvapaa mukaan luettuna. On kuitenkin tirkeda toteuttaa toimia télla
alalla nykyaikaistamalla ja mukauttamalla nykyisti sdéddoskehystd ottaen samalla
huomioon kyseisten kuulemisten tulos samoin kuin eri sidosryhmien ja kansalaisten

nidkemysten kartoittamiseksi toteutetun avoimen julkisen kuulemisen tulos.

On aiheellista kumota ja korvata direktiivi 2010/18/EU, jolla nykyain sddnnelldén
vanhempainvapaata panemalla tdytintoon tydomarkkinaosapuolten tekemé puitesopimus.
Tama direktiivi perustuu erityisesti direktiivissd 2010/18/EU vahvistettuihin sédént6ihin ja

tdydentdd niitd vahvistamalla nykyisiéd oikeuksia ja ottamalla kiytt66n uusia oikeuksia.
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(1D

(12)

(12 a)

(13)

Tassé direktiivissd sdddetddn vahimmaisvaatimuksista, jotka liittyvit lasten vanhemmille ja
tyontekijoille, joilla on hoitovelvoitteita, tarkoitettuihin isyys-, vanhempain- ja
omaishoitovapaisiin ja joustaviin tydjirjestelyihin. Helpottamalla ty6- ja perhe-eldmén
yhteensovittamista lasten vanhempien ja omaistaan hoitavien kannalta télld direktiivilla on
maira edistdd perussopimukseen pohjautuvia tavoitteita naisten ja miesten vilisen tasa-
arvon toteuttamiseksi asioissa, jotka koskevat mahdollisuuksia tydmarkkinoilla ja

yhdenvertaista kohtelua tydssé, sekd korkean ty6llisyystason edistimiseksi unionissa.

tyosuhde mukaan lukien osa-aikaisten ja maardaikaisten tyontekijoiden tai henkildiden,
joilla on tydsopimus tai tydsuhde tydvoiman vuokrausyrityksen kanssa, tydsopimukset tai
tyosuhteet, kuten kumotussa direktiivissd 2010/18/EU aiemmin sdddettiin. Jasenvaltioiden
olisi méddriteltdva tydsopimukset tai tydsuhteet Euroopan unionin tuomioistuimen
oikeuskiytdnnon mukaan vahvistettujen tyontekijin aseman méérittdmistd koskevien

kriteerien mukaisesti.

Siviilisdddyn ja perheaseman méérittely kuuluu jésenvaltioiden toimivaltaan, samoin kuin

se, ketd pidetddn vanhempana, ditind tai iséné.

Jotta naiset ja miehet voisivat jakaa hoitovelvoitteet tasapuolisemmin ja jotta isien ja lasten
vilille voisi syntya side jo varhain, olisi otettava kiyttoon isien oikeus isyysvapaaseen.
Tama hoitovapaa olisi pidettdvd syntymin aikaan, ja sen olisi selkedsti liityttdva tdhidn
tapahtumaan. Jisenvaltioiden tehtdvand on méiritelld, voidaanko vapaa pitéd osittain myds
ennen lapsen syntyméa vai ainoastaan sen jalkeen, minké ajan kuluessa se on pidettévi
sekd voidaanko se pitdd osa-aikaisena tai tydskentelykausien erottamina jaksoina,
esimerkiksi viikkojen jaksoina, tai muussa joustavassa muodossa ja milld edellytyksillé.
Jasenvaltiot voivat mééritelld, ilmaistaanko isyysvapaa tyopdivind, viikkoina vai muina
aikayksikkoind ottaen huomioon, ettd kymmenen tyOpéivad vastaa kahta kalenteriviikkoa.
Kansallisessa lainsdddanndssd médritelty siviilisdéty tai perheasema ei saisi vaikuttaa

oikeuteen saada isyysvapaata, jotta jdsenvaltioiden viliset erot saataisiin tasattua.
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(14)

(15)

(15a)

Koska suurin osa isisté ei kdytd oikeuttaan vanhempainvapaaseen tai siirtdd huomattavan
osan lomaoikeudestaan dideille, tissd direktiivissd pidennetddn yhdestd kahteen
kuukauteen sitd vanhempainvapaajaksoa, jota ei voida siirtdd yhdeltd vanhemmalta toiselle
— samalla kun sdilytetddn kummankin vanhemman oikeus kumotussa direktiivissa
2010/18/EU aiemmin sdddettyyn vahintidén neljin kuukauden vanhempainvapaaseen; niin

on tarkoitus kannustaa isid pitdimaan vanhempainvapaata.

Tassd direktiivissd taataan vahintddn neljdn kuukauden vanhempainvapaa tyossédkayville
vanhemmille, joilla on lapsia. Jdsenvaltioiden olisi voitava tdsmentéd, millaisessa
médrdajassa tyontekijén on ilmoitettava tydnantajalle vanhempainvapaan hakemisesta, ja
paittad, voidaanko vanhempainvapaaoikeuteen soveltaa tiettyd palvelusaikaa koskevaa
vahimmaisedellytystd. Koska sopimusjérjestelyjd on yhd monimuotoisempia, saman
tyonantajan palveluksessa tdyttyneiden perdkkiisten madrdaikaisten tydsopimusten
yhteismééra olisi otettava huomioon palvelusaikaa laskettaessa. Tyontekijoiden ja
tyOnantajien tarpeiden tasapainottamiseksi jasenvaltioiden olisi voitava paittda onko
madriteltdva, saavatko tyOnantajat lykdtd vanhempainvapaan myontdmista tietyissa

olosuhteissa. Téllaisissa tapauksissa tyonantajan olisi esitettavé perustelut lykk&dédmiselle.

Koska jouston mahdollisuus lisdd sen todennédkdisyyttd, ettd kumpikin vanhempi
(erityisesti isd) kdyttdd oikeuttaan vapaaseen, tyontekijoiden olisi voitava pyytiad
vanhempainvapaata kokoaikaisena tai osa-aikaisena, ty0skentelykausien erottamina
jaksoina, esimerkiksi viikkojen jaksoina, tai muussa joustavassa muodossa. Pitiisi olla
tyOnantajan pédtettdvissd, hyviksyyko se pyynnon saada vanhempainvapaata muussa
joustavassa muodossa kuin kokoaikaisena. Jasenvaltioiden olisi my0s arvioitava, olisiko
vanhempainvapaan myontdmisperusteita ja sitd koskevia yksityiskohtaisia saantoja

mukautettava erityisen heikossa asemassa olevien vanhempien erityistarpeisiin.

Vanhempainvapaaseen oikeuttava lapsen enimmaéisiké olisi méiéritettdva siten, etti
kummallakin vanhemmalla on tosiasiallinen mahdollisuus kayttdi koko

vanhempainvapaaoikeutensa, joka hinelld on tdmén direktiivin nojalla.
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(16)

(17)

(18)

(19)

Vanhempainvapaan jélkeisen tyohonpaluun helpottamiseksi tyontekijoitd ja tyonantajia
olisi kannustettava pitiméén ylla yhteyttd vapaan aikana ja sopimaan jérjestelyistd, jotka
koskevat asianmukaisia tydhonpaluutoimia, joista padtetddn asianomaisten osapuolten

kesken ottaen huomioon kansalliset sdddokset, tydehtosopimukset ja kdytdnnot.

Jotta ne michet ja naiset, joilla on hoitovelvoitteita, saisivat paremmat mahdollisuudet
pysya osana ty0voimaa, tyontekijoilld olisi oltava oikeus omaishoitovapaaseen.
Jasenvaltioiden olisi médriteltdvd ehdot tdmén oikeuden saamiseen ja sen kayttod koskevat
menettelytavat, mukaan lukien sen kesto ja tilanteet, joissa hoidon tarve tunnustetaan.
Vieston ikddntymisen vuoksi hoidon tarve kasvaa vastedeskin. Jasenvaltioiden olisi
otettava tdma huomioon, kun ne kehittdavit hoitopolitiitkkoja, omaishoitovapaa mukaan

lukien.

Téssd direktiivissa sdddetyn omaishoitovapaaoikeuden liséksi kaikkien tydntekijoiden olisi
sdilytettdva oikeutensa ottaa tydstd vapaata kiireellisten ja odottamattomien perheeseen
liittyvien pakottavien syiden vuoksi, kuten kumotussa direktiivissd 2010/18/EU aiemmin

sdadettiin, jasenvaltioiden vahvistamien edellytysten puitteissa.

Jotta liséttdisiin niille — erityisesti miespuolisille — tyontekijdille, joilla on lapsia,
kannustimia ottaa tdssé direktiivissd sdddettyd vapaata, olisi sdddettédva oikeudesta

riittivadn korvaukseen vapaan aikana.

Néin ollen jdsenvaltioiden olisi vahvistettava riittdvén tasoinen maksu tai korvaus

isyysvapaan vihimmadiskeston ajalta ja vihintééin 1,5 kuukaudeksi vanhempainvapaan

siirtokiellon piiriin kuuluvan osuuden vihimmaéiskeston ajalta, jotka taataan tissa
direktiivissd. Tamin maksun tai korvauksen tasoa méaérittiessdén jasenvaltioiden olisi
otettava huomioon se, etti isyysvapaan ja vanhempainvapaan pitdmisen johdosta perhe
usein menettdd tuloja ja ettd perheen ensisijainen tulonhankkija voi kayttéa oikeuttaan

vanhempainvapaaseen vain, jos se korvataan riittdvén hyvin.
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(19a) Téamén direktiivin ei pitdisi vaikuttaa seuraavien asetusten mukaiseen
sosiaaliturvajérjestelmien koordinointiin: Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY)
N:o0 883/20048, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1231/2010° ja
neuvoston asetus (EY) N:o 859/20031%, Yksittdisen henkildn sosiaaliturvaa koskevissa

asioissa toimivaltainen jasenvaltio midrdytyy ndiden asetusten mukaisesti.

(20) Kuten kumotussa direktiivissd 2010/18/EU aiemmin sdddettiin, jisenvaltioiden
edellytetddn madrittelevén tydsopimusta tai tydsuhdetta koskevat jarjestelyt
vanhempainvapaan ajaksi. Euroopan unionin tuomioistuimen oikeuskdytdnnén mukaan
tyontekijin ja hdnen tyonantajansa vélinen tyosuhde sdilyy vapaan aikana, ja timin
seurauksena téllaisella vapaalla oleva henkil6 on sen kestoaikana edelleen unionin
oikeudessa tarkoitetulla tavalla tyontekijd. Médrittdessdén tydsopimusta tai tyosuhdetta
koskevia jirjestelyjd, myos sosiaaliturvaoikeuksien osalta, timén direktiivin
soveltamisalaan kuuluvien vapaiden aikana jésenvaltioiden olisi timan vuoksi

varmistettava, ettd tyosuhde séilyy.

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 pdivdna huhtikuuta
2004, sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta (EUVL L 166, 30.4.2004, s. 1).
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1231/2010, annettu 24 péivana
marraskuuta 2010, asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja asetuksen (EY) N:o 987/2009
ulottamisesta koskemaan niitd kolmansien maiden kansalaisia, joita nimé asetukset eivét
yksinomaan heidin kansalaisuutensa vuoksi vield koske (EUVL L 344, 29.12.2010, s. 1).

10 Neuvoston asetus (EY) N:o 859/2003, annettu 14 piivini toukokuuta 2003, asetuksen (ETY)
N:o 1408/71 ja asetuksen (ETY) N:o 574/72 muuttamisesta soveltamisalan laajentamiseksi
koskemaan kolmansien maiden kansalaisia, joita kyseiset sddnnokset eivét jo koske
yksinomaan heidén kansalaisuutensa vuoksi (EUVL L 124, 20.5.2003, s. 1).
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21

(22)

Jotta tydssidkdyvit vanhemmat ja omaistaan hoitavat saataisiin pidettyd osana tyovoimaa,
ndiden tyontekijoiden olisi voitava mukauttaa tydaikansa henkilokohtaisten tarpeidensa ja
mieltymystensd mukaiseksi. Tydssdkdyvien vanhempien ja omaistaan hoitavien olisi timan
vuoksi voitava pyytdd joustavia tydjirjestelyjd hoivatarkoituksia varten; tilla tarkoitetaan
tyontekijoiden mahdollisuutta pyytii tyoskentelymalliensa mukauttamista, muun muassa
etityOjarjestelyjen tai joustavien tydaikojen kayttdmistd tai tyoajan lyhentdmista.
Jasenvaltioiden olisi tyontekijoiden ja tydnantajien tarpeisiin vastaamiseksi voitava
rajoittaa joustavien tyojdrjestelyjen kestoa, kaikki lyhennetyt tydajat tai etitydjarjestelyt
mukaan luettuina. Osa-aikatyd on osoittautunut hyddylliseksi antamalla joillekin naisille
mahdollisuuden pysya tydmarkkinoilla lasten saannin jialkeen, mutta pitkit lyhennetyn
tydajan jaksot saattavat johtaa pienempiin sosiaaliturvamaksuihin, miké puolestaan nikyy
my6hemmin eldkeoikeuksien supistumisena tai puuttumisena. Tydnantajan olisi paétettdva
siitd, hyvéaksytdanko tyontekijan esittima joustavia tydjarjestelyja koskeva pyynto.
Joustavia tyojarjestelyjd koskevaa pyyntdd harkitessaan tyonantaja voi ottaa huomioon
muun muassa pyydetyn joustavan tyojarjestelyn keston sekéd omat resurssinsa ja
toimintakapasiteettinsa téllaisen jérjestelyn tarjoamiseen. Joustavien tyojérjestelyjen
tarpeen taustalla olevat erityiset olosuhteet saattavat muuttua. Tyontekijoilld olisi ndin
ollen oltava oikeus palata alkuperdiseen ty0skentelymalliinsa tietyn sovitun ajanjakson
paityttyd sekd tdmain lisdksi mahdollisuus pyytda titd milloin tahansa, kun taustalla olevien

olosuhteiden muutos sitd vaatii.

Vapaita koskevien jérjestelyjen tarkoituksena on tukea tydssidkdyvid vanhempia ja
omaistaan hoitavia tiettyna ajanjaksona, ja niilld pyritdén sdilyttimééan heidén jatkuva
sitoutumisensa tyomarkkinoille ja edistdméén sitd. Timén vuoksi on asianmukaista
nimenomaisesti sddtdd timén direktiivin soveltamisalaan kuuluvaa vapaata pitidvien
tyontekijoiden tyohon liittyvien oikeuksien suojasta ja erityisesti heiddn oikeudestaan
palata samaan tai vastaavanlaiseen tehtdvddn joutumatta kdrsiméén tydehtojen tai -olojen
heikennyksestd poissaolon vuoksi. Tyontekijoiden olisi séilytettdvi oikeutensa
asiaankuuluviin jo kertyneisiin tai kertymissa oleviin oikeuksiin kyseisen vapaan

paittymiseen saakka.
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(23)

(24)

(25)

Tyontekijoitd, jotka kayttavat oikeuttaan pitdd vapaata tai pyytia joustavia tyojarjestelyja,
olisi suojeltava syrjinnéltd tai miltd tahansa tistd syysté tapahtuvalta epdedullisemmalta

kohtelulta.

Tyontekijoiden, jotka kayttavat tassd direktiivissd sdddettyd oikeuttaan pitdé vapaata tai
pyytdd joustavia tydjarjestelyji, olisi saatava suoja tillaisen vapaan hakemisen tai
pitdmisen tai tillaisten joustavien tydjarjestelyjen pyytdmisti koskevan oikeuden
kayttdmisen vuoksi tapahtuvalta irtisanomiselta ja mahdollisen irtisanomisen valmistelulta.
Kasitettd "mahdollisen irtisanomisen valmistelu" olisi tulkittava Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskiytinnon ja erityisesti asiassa C-460/06!! annetun tuomion
ndkokulmasta. Kun tyontekijét katsovat tulleensa irtisanotuiksi néilla perusteilla, heiddn

olisi voitava pyytdd tyOnantajaa esittimiin asianmukaisesti perustellut irtisanomisen syyt.

Todistustaakka sen osoittamiseksi, ettd irtisanominen ei ole tapahtunut silld perusteella,
ettd tyontekijat ovat hakeneet tai pitdneet isyys- ja/tai vanhempainvapaata, olisi oltava
tyOnantajalla, kun tyontekijit voivat tuomioistuimessa tai muussa toimivaltaisessa
viranomaisessa esittid tosiseikat, joiden perusteella voidaan olettaa, ettd heidit on
irtisanottu néisté syistd. Tassé direktiivissd edelld mainitun tyyppisten vapaiden osalta
sdddetyssid oikeussuojassa otetaan huomioon nédiden vapaiden luonne ja tavoite ja
kummankin tyyppisen vapaan erityinen merkitys sukupuolten tasa-arvon edistdmiselle,
etenkin hoitovelvoitteiden tasapuoliselle jakautumiselle naisten ja miesten kesken, seké

ndiden vapaiden pituus ja se, ettd niistd saa vastaavan maksun tai korvauksen.

1T Asia C-460/06 Nadine Paquay v. Société d'architectes Hoet + Minne SPRL [2007]
Kok. s. I-8511.
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(26)

27)

(28)

(29)

Jasenvaltioiden olisi sdddettdva tehokkaista, oikeasuhteisista ja varoittavista
seuraamuksista, joita sovelletaan, jos tdimén direktiivin nojalla annettuja kansallisia
sdannoksii tai timin direktiivin soveltamisalaan kuuluvia oikeuksia koskevia
asiaankuuluvia jo voimassa olevia sddannoksii ei noudateta. Seuraamukset voivat olla
hallinnollisia tai taloudellisia rangaistuksia, kuten sakkoja tai maksettavaksi maarattiavia
korvauksia, ja my0s muunlaisia rangaistuksia. Yhdenvertaisen kohtelun ja yhtéldisten
mahdollisuuksien periaatteen tehokas taytdntoonpano edellyttdd tyontekijoiden riittdvaa
oikeussuojaa epésuotuisalta kohtelulta tai epdsuotuisilta seurauksilta, jotka johtuvat timén
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia oikeuksia koskevasta valituksesta tai oikeudellisesta
menettelystd. Uhrit eivit ehka uskalla kédyttdd oikeuksiaan kostotoimenpiteiden pelossa, ja
tdmin vuoksi heitd olisi suojeltava kaikelta epdsuotuisalta kohtelulta, kun he kayttavit
heille tdmén direktiivin mukaan kuuluvia oikeuksia. Téllainen suojelu on erityisen tarkedd

tyontekijoiden edustajien hoitaessa tehtdvidin.

Tassd direktiivissa sdddettyjen oikeuksien suojan tason parantamiseksi entisestdan
kansallisten tasa-arvoelinten olisi oltava toimivaltaisia timén direktiivin soveltamisalaan

kuuluvissa syrjiméttomyyteen liittyvissd tehtivissa.

Tassé direktiivissd sdddetddn vihimmaisvaatimuksista ja annetaan néin jasenvaltioille
mahdollisuus ottaa kdyttoon tai pitdd ylld edullisempia sddnnoksid. Se, ettd yhden
vanhemman annetaan siirtdd vanhempainvapaaoikeuden siirtokiellon piiriin kuuluva osuus
toiselle vanhemmalle, ei olisi kyseisen yksittdisen tyontekijén kannalta edullisempi
saannos. Nykyisen sdddoskehyksen nojalla kertyneitd oikeuksia olisi sovellettava edelleen,
ellei tilld direktiivilld oteta kdyttoon edullisempia sddnnoksid. Tdmén direktiivin
tdytdntdonpanoa ei voida kdyttdd heikentdmiin tdmén alan voimassa olevassa unionin
lainsdédidnndssé asetettuja nykyisid oikeuksia, eikd sitd voida pitdd pitevand perusteena

heikentdd timén direktiivin soveltamisalalla tyontekijdille annetun suojan yleisti tasoa.

Mitédén tdssa direktiivissd ei saisi tulkita niin, ettd silld pyrittdisiin heikentdmidn direktiivin
2010/18/EU, direktiivin 92/85/ETY ja direktiivin 2006/54/EY, mukaan luettuna sen
19 artikla, nojalla ennestddn voimassa olevia oikeuksia. Kaikkia viittauksia kumottuun

direktiiviin 2010/18/EU olisi pidettéva viittauksina tdhén direktiiviin.
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(30)

(30a)

€2))

(32)

Téssd direktiivissé olisi valtettdva sdatdmaisti sellaisista hallinnollisista, taloudellisista tai
oikeudellisista rajoituksista, jotka vaikeuttaisivat pienten ja keskisuurten yritysten
perustamista taikka niiden kehittdmistd. Jdsenvaltioita pyydetddn tdmén vuoksi arvioimaan
taytdntoonpanosidddoksensd vaikutusta pk-yrityksiin sen varmistamiseksi, ettei silld ole
kohtuutonta vaikutusta pk-yrityksiin, ja kiinnittdméén erityistd huomiota mikroyrityksiin ja

tarpeettoman hallinnollisen rasituksen vilttdmiseen.

Mikai tahansa perheeseen liittyvé poissaolo tyOstd, erityisesti ditiysvapaa, isyysvapaa,
vanhempainvapaa ja omaishoitovapaa, joka on saatavilla kansallisen lainsdddédnnon ja/tai
tyoehtosopimusten mukaan, olisi laskettava mukaan yhden tai useamman tassi
direktiivissi tai direktiivissd 92/85/ETY sdddettyd vapaata koskevan vaatimuksen
tayttamiseksi, edellyttien, ettd kaikki kyseisissd direktiiveissd vahvistetut
vihimmaiisvaatimukset tiyttyvit ja ettd ndiden direktiivien soveltamisalalla tyontekijoille
annetun suojan yleisti tasoa ei heikennetd. Jisenvaltioiden ei tilldin tarvitse tAiméan
direktiivin tdytantoonpanon yhteydessd nimetd uudelleen tai muuttaa erityyppisid
perhevapaita, joista sdddetddn kansallisessa lainsdddannossa ja/tai tydehtosopimuksissa ja

joita kdytetddn tdmén direktiivin noudattamiseksi.

Jasenvaltiot voivat uskoa tdmin direktiivin tdytdntdonpanon tyomarkkinaosapuolille, jos
tyomarkkinaosapuolet pyytavit titd yhdessé ja kunhan jdsenvaltiot toteuttavat kaikki
tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd ne voivat aina taata télld direktiivilla

tavoitellut tulokset.

Jasenvaltiot eivét voi riittdvilld tavalla saavuttaa timén direktiivin tavoitetta, joka on
naisten ja miesten tasa-arvon periaatteen tdytintoonpano tyomarkkinamahdollisuuksien ja
tyOssd kohtelun osalta koko unionissa, vaan se voidaan saavuttaa paremmin unionin
tasolla. Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa
artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssd direktiivissd ei yliteta sitd,

miké on tarpeen ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:
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1 artikla
Kohde

Tassé direktiivissd sdddetddn vihimmaisvaatimuksista, joilla on tarkoitus toteuttaa naisten ja
miesten vilinen tasa-arvo asioissa, jotka koskevat mahdollisuuksia tydmarkkinoilla ja kohtelua
tyossd, helpottamalla tydssidkdyvien vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja perhe-eldmén

yhteensovittamista.

Tatd varten siind sdddetdédn yksilollisistd oikeuksista

a) isyysvapaaseen, vanhempainvapaaseen ja omaishoitovapaaseen; ja
b) tyossdkiyville vanhemmille ja omaistaan hoitaville tarkoitettuihin joustaviin
tydjarjestelyihin.
2 artikla
Soveltamisala

jdsenvaltiossa voimassa olevissa sdddoksissd, tydehtosopimuksissa tai kiytdnnoissd maaritelty

tyosopimus tai tydsuhde.

3 artikla
Mairitelmit
Téssé direktiivissé tarkoitetaan:
a) 'isyysvapaalla' isille tarkoitettua hoitovapaata tyosté lapsen syntymin johdosta;
b) 'vanhempainvapaalla' vanhemmille tarkoitettua vapaata tyosti lapsen syntymaén tai

adoptoinnin vuoksi lapsesta huolehtimiseksi;

b a) 'omaishoitovapaalla' tyontekijoille tarkoitettua vapaata tydstd henkildkohtaisen hoivan tai

tuen tarjoamiseksi omaiselle tai samassa taloudessa asuvalle henkil6lle, joka tarvitsee

merkittdvad hoivaa tai tukea jasenvaltioiden médrittelemin vakavan ladketieteellisen syyn

vuoksi;
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c) 'omaistaan hoitavalla' tyontekijdd, joka tarjoaa henkilokohtaista hoivaa tai tukea edella
b a kohdassa tarkoitetuille henkiléille;

d) 'omaisella’ tyontekijan poikaa, tytartd, ditid, isdd, puolisoa tai rekisterdidyn parisuhteen
osapuolta, kun tillainen parisuhde on mainittu kansallisessa lainsdddannossa;

e)

f) "Jjoustavilla tyojarjestelyilld’ tyontekijoiden mahdollisuutta mukauttaa tydskentelymalliaan,
mukaan luettuina etitydjarjestelyjen kdyttd, joustavat tydajat tai tydajan lyhentdminen.

4 artikla
Isyysvapaa

1. Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd isilld on oikeus
kymmenen tyOpdivin isyysvapaaseen, joka on pidettdvé lapsen syntymin aikaan.
Jasenvaltiot voivat mééritelld, voidaanko vapaa pitdd osittain myds ennen lapsen syntymaa
vai ainoastaan sen jilkeen ja voidaanko se pitdé joustavassa muodossa.

2. Edella 1 kohdassa tarkoitettu oikeus isyysvapaaseen myonnetiin riippumatta kansallisessa
lainsdddannossd madritellysta siviilisdddysté tai perheasemasta.

3. Edelld olevaan 1 kohtaan sisdltyvilld viittauksella kymmeneen tyOpdivédn viitataan
kokoaikaiseen tyoskentelymalliin sellaisena kuin se on médritelty kyseisessa
jasenvaltiossa. Tyontekijan oikeus isyysvapaaseen voidaan laskea suhteessa hidnen
tydaikaansa ty0sopimuksessa méddritellyn, tyontekijén yksilollisen tydskentelymallin
mukaisesti.
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5 artikla

Vanhempainvapaa

1. Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd tyontekijoilla
on yksildllinen oikeus neljan kuukauden vanhempainvapaaseen, joka on pidettivd ennen
kuin lapsi saavuttaa tietyn idn. Jdsenvaltioiden ja/tai tydmarkkinaosapuolten on
médriteltdva kyseinen iki siten, ettd varmistetaan, ettd kumpikin vanhempi voi

tosiasiallisesti kdyttdd tasapuolisesti oikeuttaan vanhempainvapaaseen.
2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kahta kuukautta vanhempainvapaasta ei voida siirtda.

3. Jasenvaltioiden on vahvistettava madrdajat vanhempainvapaaoikeuttaan kayttavin
tyontekijan tyonantajalle antamalle ilmoitukselle. Jdsenvaltioiden on tdlldin otettava
huomioon niin tydnantajien kuin tyontekijoidenkin tarpeet. Jdsenvaltioiden on
varmistettava, etti tyontekijan pyynnossa tdsmennetddn vapaan aiottu alkamis- ja

padttymisajankohta.

4. Jasenvaltio voi pitdd vanhempainvapaaoikeuden vihimmaisedellytyksend enintdén vuoden
tydssioloa ja/tai palvelusaikaa. Kun on kyse neuvoston direktiivissda 1999/70/EY 12
tarkoitetuista perakkaisistd méardaikaisista tydsopimuksista, jotka ovat tdyttyneet saman
tyOnantajan palveluksessa, ndiden sopimusten yhteismaard on otettava huomioon

palvelusaikaa laskettaessa.

5. Jasenvaltiot voivat mééritelld ne olosuhteet, joissa tyonantaja saa — kansallisten sdddosten,
tyoehtosopimusten ja/tai kdytantdjen mukaisen kuulemisen seurauksena — lykéti
vanhempainvapaan myontdmistd kohtuullisen ajanjakson verran silld perusteella, etté se
hiiritsisi vakavasti yrityksen moitteetonta toimintaa. Ty0nantajien on perusteltava

vanhempainvapaan lykk&dminen kirjallisesti.

12 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY, annettu 28 pdivini kesikuuta 1999, Euroopan ammatillisen
yhteisjérjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemistd médrdaikaista tyotd koskevasta
puitesopimuksesta (EYVL L 175, 10.7.1999, s. 43).
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6. Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd tyontekijoilla
on oikeus pyytidd vanhempainvapaata myos joustavassa muodossa. Jasenvaltiot voivat
méidritelld tillaisten vanhempainvapaan muotojen soveltamista koskevat yksityiskohtaiset
sadnndt. Tyonantajien on harkittava nditd pyyntdjd ja vastattava niihin sekd tyonantajan

ettd tyontekijén tarpeet huomioon ottaen ja perusteltava pyynnon epadminen kirjallisesti.

7. Jasenvaltioiden on arvioitava, onko vanhempainvapaan myontdmisperusteita ja
soveltamista koskevia yksityiskohtaisia jdrjestelyjd tarpeen mukauttaa adoptiovanhempien,
vammaisten vanhempien ja vammaisten tai pitkdaikaissairaiden lasten vanhempien

tarpeisiin.

6 artikla
Omaishoitovapaa

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd jokaisella tyontekijalla
on oikeus pitdd omaishoitovapaata, joka on méériteltava kansallisessa lainsddddnndssé tai

kaytannossa.

7 artikla

Poissaolo tyostia pakottavan syyn vuoksi

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd tyontekijoilld on oikeus
olla pois ty0dsté kiireellisten perheeseen liittyvien pakottavien syiden vuoksi sellaisen sairauden tai
tapaturman sattuessa, jonka vuoksi tyontekijan véliton ldsnéolo on valttdimatonta. Jasenvaltiot
voivat rajoittaa poissaoloa tyostd pakottavan syyn vuoksi koskevan oikeuden tietyksi ajaksi

vuosittain ja/tai tapauksittain.
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8 artikla
Maksu tai korvaus

Jiasenvaltioiden on varmistettava kansallisten olosuhteiden, kuten kansallisten sdadosten,
tyoehtosopimusten ja/tai kdytintdjen, mukaisesti ja ottaen huomioon
tyomarkkinaosapuolille siirretyn toimivallan, ettd 4 artiklassa ja 5 artiklan 2 kohdassa
tarkoitettuja oikeuksiaan vapaaseen kayttiavét tyontekijit saavat maksun tai korvauksen,
joka jdsenvaltion ja/tai tydmarkkinaosapuolten on méairiteltdva ottaen huomioon, etti

ensisijaisen tulonhankkijan isyys- ja/tai vanhempainlomalle jaamisti on helpotettava.

Edellé 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitetusta vapaasta suoritettava maksu tai korvaus

on maksettava viahintiin 1.5 kuukauden ajalta.

9 artikla

Joustavat tyojarjestelyt

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd tyontekijoillé,
joilla on tietynikéisid lapsia (ainakin kahdeksanteen ikdvuoteen asti), ja omaistaan
hoitavilla on oikeus pyytda joustavia tyodjarjestelyjd hoivatarkoituksia varten. Téllaisten
joustavien ty0jérjestelyjen kestoa voidaan rajoittaa kohtuullisesti. Jdsenvaltiot voivat
rajoittaa tyontekijin mahdollisuutta esittdd joustavia tydjarjestelyja koskevia pyyntdja
kohtuulliseen mééraan tiettynd ajanjaksona, joka ei saa olla vihemman kuin kerran

kahdessatoista kuukaudessa.

Tyonantajien on harkittava 1 kohdassa tarkoitettuja joustavia tydjirjestelyji koskevia

pyyntdji ja vastattava niihin sekd tyonantajan ettd tyontekijén tarpeet huomioon ottaen.

Kun 1 kohdassa tarkoitettujen joustavien tyojarjestelyjen kesto on rajallinen, tyontekijoilla
on oltava oikeus palata alkuperdiseen tyoskentelymalliin sovitun ajan péaéttyessa.
Tyontekijdlld on oltava oikeus pyytdd paluuta alkuperdiseen tydskentelymalliin ennen
sovitun ajanjakson pddttymistd, kun timé on perusteltua olosuhteiden muutoksen vuoksi.
Tyonantajilla on velvollisuus harkita néitd pyyntojé ja vastata niithin seké tyonantajan etté

tyontekijin tarpeet huomioon ottaen.
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4. Jasenvaltiot voivat pitd4 joustavia tydjarjestelyjd koskevan oikeuden pyytdmisen
vahimmaisedellytyksend enintdin kuuden kuukauden tydssédoloa tai palvelusaikaa. Kun on
kyse direktiivissd 1999/70/EY tarkoitetuista perdkkaisistd midrdaikaisista tydsopimuksista,
jotka ovat tdyttyneet saman tyonantajan palveluksessa, ndiden sopimusten yhteismairé on

otettava huomioon palvelusaikaa laskettaessa.

10 artikla

Tyo6hon liittyvit oikeudet

1. Tyontekijoiden oikeudet, jotka ovat kertyneet tai kertymissé 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitetun
vapaan alkamispdivéni, sédilyvét tillaisen vapaan paittymiseen saakka. Téllaisen vapaan
paittyessd sovelletaan nditd oikeuksia, kansallisista sdddoksistd, tydehtosopimuksista tai

kaytdnnoistd aiheutuvat muutokset mukaan lukien.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitetun vapaan paattyessi
tyontekijoilld on oikeus palata tehtdvddnsa tai vastaavanlaiseen tehtivién tyoehdoilla, jotka
eivit ole heille aikaisempia epidedullisemmat, seki saada itselleen ne tydehtojen

parannukset, joihin heilld olisi ollut oikeus, jos he eivit olisi pitdneet kyseistd vapaata.

3. Jasenvaltioiden on méiritettdva tydsopimusta tai tydsuhdetta koskevat jérjestelyt
4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitetun vapaan ajalta, myds sosiaaliturvaoikeuksien osalta, ja

varmistettava samalla, ettd tyosuhde sdilyy kyseisend aikana.

11 artikla

Syrjimittomyys

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet kieltddkseen tyontekijoiden
epdedullisemman kohtelun silld perusteella, ettd he ovat hakeneet tai pitdneet 4, 5 tai 6 artiklassa

tarkoitettua vapaata tai kiyttaneet 9 artiklassa tarkoitettuja oikeuksiaan.
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12 artikla
Irtisanomissuoja ja todistustaakka

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet kieltddkseen 4, 5 tai 6 artiklassa
tarkoitetun vapaan hakemisen tai pitdmisen tai 9 artiklassa tarkoitettuja joustavia
tyojérjestelyjd koskevan oikeuden kdyttdmisen vuoksi tapahtuvan tyontekijoiden

irtisanomisen ja kaikki irtisanomisen valmistelut.

Tyontekijét, jotka katsovat joutuneensa irtisanotuiksi 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitetun
vapaan hakemisen tai pitdmisen tai 9 artiklassa tarkoitettuja joustavia tyojérjestelyja
koskevan oikeuden kdyttimisen vuoksi, voivat pyytdéd tyonantajaa toimittamaan
irtisanomisesta asianmukaisesti perustellut syyt. Kun on kyse 4 ja 5 artiklasta, tydnantajan

on esitettidva perustelut kirjallisina.

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd kun
tyontekijat, jotka ovat hakeneet tai pitdneet 4 ja 5 artiklassa tarkoitettua vapaata, esittavét
tuomioistuimessa tai muulle toimivaltaiselle viranomaiselle tosiseikat, joiden perusteella
voidaan olettaa tdllaisen irtisanomisen tapahtuneen, vastaajan on nédytettava toteen, etti
irtisanominen tapahtui muilla perusteilla kuin 4 ja 5 artiklassa tarkoitetun vapaan

hakemisen tai pitimisen perusteella.

Edell4 oleva 3 kohta ei estd jisenvaltioita ottamasta kdyttoon kantajien kannalta

edullisempia todistelua koskevia sdantdja.

Jasenvaltioiden ei tarvitse soveltaa 3 kohtaa oikeudellisiin menettelyihin, joissa on

tuomioistuimen tai toimivaltaisen elimen vastuulla tutkia asiaa koskevat tosiasiat.

Edell4 olevaa 3 kohtaa ei sovelleta rikosoikeudellisiin menettelyihin, elleivit jisenvaltiot

toisin siada.
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13 artikla
Seuraamukset

Jasenvaltioiden on sdddettdvéd seuraamuksia koskevista sddnndistd, joita sovelletaan, jos timéan
direktiivin nojalla annettuja kansallisia sddnnoksid tai tdimén direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevia asiaankuuluvia jo voimassa olevia sdédnnoksid ei noudateta. Jasenvaltioiden on
toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet seuraamusten soveltamisen varmistamiseksi.

Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.
14 artikla

Suojelu episuotuisalta kohtelulta tai episuotuisilta seurauksilta

Jasenvaltioiden on otettava kiyttoon tarvittavia toimenpiteitd tyontekijoiden ja tyontekijéiden
edustajina toimivien tyontekijoiden suojelemiseksi tyonantajan harjoittamalta epasuotuisalta
kohtelulta tai epdsuotuisilta seurauksilta, jotka johtuvat heidédn esittiméastdin valituksesta
yrityksessa tai vireille panemastaan oikeudellisesta menettelystd, jonka tarkoituksena on varmistaa,

ettd tdlla direktiivilli myOnnettyjd oikeuksia noudatetaan.

15 artikla

Tasa-arvoelimet

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd direktiivin 2006/54/EY 20 artiklan nojalla nimetty elin tai
nimetyt elimet, jonka tai joiden tehtdvani on edistdd, analysoida, valvoa ja tukea kaikkien
henkil6iden tasa-arvoisen, sukupuoleen perustuvasta syrjinnistd vapaan kohtelun toteuttamista, ovat
toimivaltaisia tdimén direktiivin soveltamisalaan kuuluvissa syrjimittomyytti koskevissa asioissa,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta tyontekijoiden oikeuksia valvovien tydsuojeluviranomaisten tai

muiden elinten, kuten tydmarkkinaosapuolten, toimivaltaa.
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16 artikla
Suojan taso

1. Jasenvaltiot voivat ottaa kiyttoon tai pitdd ylla sddnnoksid, jotka ovat tyontekijoiden

kannalta tissé direktiivissd sdddettyjd sdidannoksid edullisemmat.

2. Tamaén direktiivin sddnnodsten tdytdntdonpano ei ole riittdva peruste tyontekijéiden suojelun
tason heikentdmiselle direktiivin soveltamisalaan kuuluvissa asioissa, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta jasenvaltioiden oikeutta saattaa tilanteen kehittyminen huomioon ottaen
voimaan lakeja, asetuksia ja hallinnollisia méériyksid, jotka ovat erilaisia kuin timén
direktiivin hyvéksymisajankohtana voimassa olleet lait, asetukset ja hallinnolliset
madrdykset, silld edellytykselld, ettd tassd direktiivissa sdddettyjd vihimmaisvaatimuksia

noudatetaan.
17 artikla
Tiedottaminen

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd timin direktiivin nojalla annetuista sdanndksistd sekd timén
direktiivin 1 artiklassa esitettyyn kohteeseen liittyvistd jo voimassa olevista asiaa koskevista

sdadannoksistd tiedotetaan niiden alueella kaikin asianmukaisin tavoin niille, joita asia koskee.
18 artikla
Raportointi ja uudelleentarkastelu

1. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle viimeistdén ... [EUVL: lisdtddn pdivamdcdrad,
Jjoka on kahdeksan vuoden kuluttua tdmdn direktiivin voimaantulosta] kaikki tdiman
direktiivin soveltamista koskevat tiedot. Ndiden tietojen perusteella komissio laatii

Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen timén direktiivin soveltamisesta.
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Komissio toimittaa jasenvaltioiden 1 kohdan mukaisesti toimittamien tietojen perusteella
Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen, jossa se tarkastelee uudelleen timén

direktiivin toimintaa ja esittdd tarvittaessa sddddsehdotuksen.

19 artikla

Kumoaminen

Kumotaan direktiivi 2010/18/EU ...[EUVL: lisdtddn pdivimddrd, joka on kolmen vuoden kuluttua

tamdn direktiivin voimaantulopdivdstd). Viittauksia kumottuun direktiiviin pidetddn viittauksina

tahin direktiiviin liitteessi olevan vastaavuustaulukon mukaisesti.

19 a artikla

Siirtymésiaannokset

Direktiivin 2010/18 /EU kumoamisesta huolimatta yksi tai useampi erillinen kumulatiivinen

vanhempainvapaajakso, jonka tyontekija on pitinyt tai siirtinyt kyseisen direktiivin mukaisesti

ennen [EUVL: lisdtddn pdivimddrd, joka on kolmen vuoden kuluttua tdmdn direktiivin

voimaantulopdivdstd], voidaan vihentda kyseiselle tyontekijille tdiman direktiivin 5 artiklan nojalla

kuuluvasta vanhempainvapaaoikeudesta.

20 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsdadantoa

Jasenvaltioiden on saatettava timén direktiivin noudattamisen edellyttdmat lait, asetukset
ja hallinnolliset maardykset voimaan viimeistdan ... [EUVL: lisdtddn pdivimddrd, joka on
kolmen vuoden kuluttua timdn direktiivin voimaantulopdivdstd)]. Niiden on ilmoitettava

tastd komissiolle viipymaétta.

Naissd jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhén direktiiviin tai nithin on
liitettédva tillainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti. Jisenvaltioiden on sdddettiva

siitd, miten viittaukset tehddan.
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2 a.

2b.

Jasenvaltioiden on my0s toimitettava tassd direktiivissi sddnnellyistd kysymyksista

antamansa keskeiset kansalliset sadannokset kirjallisina komissiolle.

Tamain direktiivin soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sddnndt ja menettelyt
méidritellddn kansallisen lainsdddédnndn, tydehtosopimusten ja/tai kansallisten kdyténtdjen

mukaisesti, kunhan tdmén direktiivin vahimmaisvaatimuksia ja tavoitteita noudatetaan.

Jasenvaltiot voivat tdimén direktiivin 4, 5, 6 ja 8 artiklan seka direktiivin 92/85/ETY
noudattamiseksi ottaa huomioon minka tahansa kansallisesti saatavilla olevan, perheeseen
liittyvén poissaolon tyosti ja siitd saatavan maksun tai korvauksen, erityisesti ditiysvapaan,
isyysvapaan, vanhempainvapaan ja omaishoitovapaan, joka ylittda tdssi direktiivissi ja
direktiivissd 92/85/ETY sdddetyt vihimmaisvaatimukset, edellyttden, ettd kyseisissd
direktiiveissd vapaiden osalta sdddetyt vihimmaisvaatimukset tayttyvit ja etti
tyontekijoille kyseisten direktiivien kattamalla alalla tarjotun suojan yleisté tasoa ei

lasketa.

Jasenvaltiot voivat uskoa tdmén direktiivin tdytdntdonpanon tydmarkkinaosapuolille, jos
tyomarkkinaosapuolet pyytédvét titd yhdessé ja kunhan jésenvaltiot toteuttavat kaikki
tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd ne voivat aina taata télla direktiivilla

tavoitellut tulokset.

21 artikla

Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdivéni sen jdlkeen, kun se on julkaistu

Euroopan unionin virallisessa lehdessd.
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22 artikla
Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jisenvaltioille.

Tehty Brysselissé

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta

Puhemies Puheenjohtaja
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	a) 'isyysvapaalla' isille tarkoitettua hoitovapaata työstä lapsen syntymän johdosta;
	b) 'vanhempainvapaalla' vanhemmille tarkoitettua vapaata työstä lapsen syntymän tai adoptoinnin vuoksi lapsesta huolehtimiseksi;
	b a) 'omaishoitovapaalla' työntekijöille tarkoitettua vapaata työstä henkilökohtaisen hoivan tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai samassa taloudessa asuvalle henkilölle, joka tarvitsee merkittävää hoivaa tai tukea jäsenvaltioiden määrittelemän vakavan...
	c) 'omaistaan hoitavalla' työntekijää, joka tarjoaa henkilökohtaista hoivaa tai tukea edellä b a kohdassa tarkoitetuille henkilöille;
	d) 'omaisella' työntekijän poikaa, tytärtä, äitiä, isää, puolisoa tai rekisteröidyn parisuhteen osapuolta, kun tällainen parisuhde on mainittu kansallisessa lainsäädännössä;
	e)
	f) 'joustavilla työjärjestelyillä' työntekijöiden mahdollisuutta mukauttaa työskentelymalliaan, mukaan luettuina etätyöjärjestelyjen käyttö, joustavat työajat tai työajan lyhentäminen.
	4 artikla
	Isyysvapaa
	1. Jäsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, että isillä on oikeus kymmenen työpäivän isyysvapaaseen, joka on pidettävä lapsen syntymän aikaan. Jäsenvaltiot voivat määritellä, voidaanko vapaa pitää osittain myös ennen la...
	2. Edellä 1 kohdassa tarkoitettu oikeus isyysvapaaseen myönnetään riippumatta kansallisessa lainsäädännössä määritellystä siviilisäädystä tai perheasemasta.
	3. Edellä olevaan 1 kohtaan sisältyvällä viittauksella kymmeneen työpäivään viitataan kokoaikaiseen työskentelymalliin sellaisena kuin se on määritelty kyseisessä jäsenvaltiossa. Työntekijän oikeus isyysvapaaseen voidaan laskea suhteessa hänen työaika...
	1. Jäsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, että työntekijöillä on yksilöllinen oikeus neljän kuukauden vanhempainvapaaseen, joka on pidettävä ennen kuin lapsi saavuttaa tietyn iän. Jäsenvaltioiden ja/tai työmarkkinaosa...
	2. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että kahta kuukautta vanhempainvapaasta ei voida siirtää.
	3. Jäsenvaltioiden on vahvistettava määräajat vanhempainvapaaoikeuttaan käyttävän työntekijän työnantajalle antamalle ilmoitukselle. Jäsenvaltioiden on tällöin otettava huomioon niin työnantajien kuin työntekijöidenkin tarpeet. Jäsenvaltioiden on varm...
	4. Jäsenvaltio voi pitää vanhempainvapaaoikeuden vähimmäisedellytyksenä enintään vuoden työssäoloa ja/tai palvelusaikaa. Kun on kyse neuvoston direktiivissä 1999/70/EY11F  tarkoitetuista peräkkäisistä määräaikaisista työsopimuksista, jotka ovat täytty...
	5. Jäsenvaltiot voivat määritellä ne olosuhteet, joissa työnantaja saa – kansallisten säädösten, työehtosopimusten ja/tai käytäntöjen mukaisen kuulemisen seurauksena – lykätä vanhempainvapaan myöntämistä kohtuullisen ajanjakson verran sillä perusteell...
	6. Jäsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, että työntekijöillä on oikeus pyytää vanhempainvapaata myös joustavassa muodossa. Jäsenvaltiot voivat määritellä tällaisten vanhempainvapaan muotojen soveltamista koskevat yk...
	Omaishoitovapaa
	Jäsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, että jokaisella työntekijällä on oikeus pitää omaishoitovapaata, joka on määriteltävä kansallisessa lainsäädännössä tai käytännössä.
	Jäsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, että työntekijöillä on oikeus olla pois työstä kiireellisten perheeseen liittyvien pakottavien syiden vuoksi sellaisen sairauden tai tapaturman sattuessa, jonka vuoksi työntekijä...
	8 artikla
	Maksu tai korvaus
	1. Jäsenvaltioiden on varmistettava kansallisten olosuhteiden, kuten kansallisten säädösten, työehtosopimusten ja/tai käytäntöjen, mukaisesti ja ottaen huomioon työmarkkinaosapuolille siirretyn toimivallan, että 4 artiklassa ja 5 artiklan 2 kohdassa t...
	2. Edellä 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitetusta vapaasta suoritettava maksu tai korvaus on maksettava vähintään 1,5 kuukauden ajalta.
	9 artikla
	1. Jäsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, että työntekijöillä, joilla on tietynikäisiä lapsia (ainakin kahdeksanteen ikävuoteen asti), ja omaistaan hoitavilla on oikeus pyytää joustavia työjärjestelyjä hoivatarkoituks...
	2. Työnantajien on harkittava 1 kohdassa tarkoitettuja joustavia työjärjestelyjä koskevia pyyntöjä ja vastattava niihin sekä työnantajan että työntekijän tarpeet huomioon ottaen.
	3. Kun 1 kohdassa tarkoitettujen joustavien työjärjestelyjen kesto on rajallinen, työntekijöillä on oltava oikeus palata alkuperäiseen työskentelymalliin sovitun ajan päättyessä. Työntekijällä on oltava oikeus pyytää paluuta alkuperäiseen työskentelym...
	4. Jäsenvaltiot voivat pitää joustavia työjärjestelyjä koskevan oikeuden pyytämisen vähimmäisedellytyksenä enintään kuuden kuukauden työssäoloa tai palvelusaikaa. Kun on kyse direktiivissä 1999/70/EY tarkoitetuista peräkkäisistä määräaikaisista työso...
	Työhön liittyvät oikeudet
	1. Työntekijöiden oikeudet, jotka ovat kertyneet tai kertymässä 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitetun vapaan alkamispäivänä, säilyvät tällaisen vapaan päättymiseen saakka. Tällaisen vapaan päättyessä sovelletaan näitä oikeuksia, kansallisista säädöksistä,...
	2. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitetun vapaan päättyessä työntekijöillä on oikeus palata tehtäväänsä tai vastaavanlaiseen tehtävään työehdoilla, jotka eivät ole heille aikaisempia epäedullisemmat, sekä saada itsell...
	3. Jäsenvaltioiden on määritettävä työsopimusta tai työsuhdetta koskevat järjestelyt  4, 5 tai 6 artiklassa tarkoitetun vapaan ajalta, myös sosiaaliturvaoikeuksien osalta, ja varmistettava samalla, että työsuhde säilyy kyseisenä aikana.
	Syrjimättömyys
	Jäsenvaltioiden on otettava käyttöön tarvittavia toimenpiteitä työntekijöiden ja työntekijöiden edustajina toimivien työntekijöiden suojelemiseksi työnantajan harjoittamalta epäsuotuisalta kohtelulta tai epäsuotuisilta seurauksilta, jotka johtuvat hei...
	2 b. Jäsenvaltiot voivat tämän direktiivin 4, 5, 6 ja 8 artiklan sekä direktiivin 92/85/ETY noudattamiseksi ottaa huomioon minkä tahansa kansallisesti saatavilla olevan, perheeseen liittyvän poissaolon työstä ja siitä saatavan maksun tai korvauksen, e...
	3. Jäsenvaltiot voivat uskoa tämän direktiivin täytäntöönpanon työmarkkinaosapuolille, jos työmarkkinaosapuolet pyytävät tätä yhdessä ja kunhan jäsenvaltiot toteuttavat kaikki tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, että ne voivat aina taata täl...
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