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PRILOHA

Navrh
SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodici a pecujicich osob a o zruseni

smérnice Rady 2010/18/EU

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 1 pism. i) a odst. 2

pism. b) této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamenttim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodatského a socidlniho vyboru!,
2

s ohledem na stanovisko Vyboru regionii”,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,
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vzhledem k témto divodum:

(1)

)

3)

4

)

Ustanoveni ¢l. 153 odst. 1 pism. i) Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU) umoziuje
Evropské unii podporovat a dopliiovat ¢innost ¢lenskych stat v oblasti rovnosti ptilezitosti

mezi muzi a zenami na trhu prace a rovného zachézeni na pracovisti.

Rovnost zen a muzl je zdkladni zadsadou Unie. Podle ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii je
podpora rovnosti Zzen a muzi jednim z cili Unie. Podobné ¢lanek 23 Listiny zakladnich
prav Evropské unie vyZzaduje zajisténi rovnosti Zen a muzii ve vSech oblastech véetné

zaméstnani, prace a odmeny za praci.

Cléanek 33 Listiny zakladnich prav Evropské unie stanovi pravo na ochranu pred
propusténim z divodu spojeného s matefstvim a pravo na placenou matefskou dovolenou
a na rodic¢ovskou dovolenou po narozeni nebo osvojeni ditéte v zdjmu zachovani souladu

mezi rodinnym a pracovnim Zivotem.

Unie je smluvni stranou Umluvy Organizace spojenych narodii o pravech osob se
zdravotnim postizenim. Ustanoveni této umluvy tak jsou od data jejiho vstupu v platnost
nedilnou soucasti pravniho fadu Evropské unie a pravni predpisy Unie musi byt vykladany
Vv co nejvétsim mozném rozsahu v souladu s umluvou. Umluva mimo jiné ve svém &lanku
7 stanovi, Ze strany piijmou veskera nezbytna opatfeni, aby détem se zdravotnim
postizenim zarucily plné uzivani vSech lidskych prav a zakladnich svobod na

rovnopravném zéklad¢ s ostatnimi détmi.

Politiky tykajici se rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem by mély piispét

k dosazeni rovnosti Zen a muzl tim, ze podpofi u€ast Zen na trhu prace, vyvazené rozdéleni
pecovatelskych povinnosti mezi muze a zeny a odstrani rozdily mezi Zenami a muzi

v oblasti pfijmt a odmény. Tyto politiky by mély zohlednit demografické zmény véetné

dopadut starnuti populace.
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(6)

(7

Nékteré problémy, které jsou relevantni z hlediska rovnovahy mezi pracovnim

a soukromym Zivotem, jiz na urovni Unie fesi n¢kolik smérnic tykajicich se oblasti
rovnosti Zen a muzil a pracovnich podminek, zejména smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2006/54/ES?, smé&rnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU*, smérnice
Rady 92/85/EHS?, smérnice Rady 97/81/ES® a smérnice Rady 2010/18/EU”.

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem vsak pro mnoho rodi¢t a pracovnikii
s peCovatelskymi povinnostmi zlstavd znaénym problémem, ktery ma negativni dopad na
zaméstnanost Zen. Vyznamnym faktorem pfispivajicim k nedostate¢nému zastoupeni Zen
na trhu prace je obtizné dosazeni rovnovahy mezi pracovnimi a rodinnymi povinnostmi.

Kdyz maji déti, pracuji zeny obvykle méné hodin v placeném zaméstnani a travi vice asu
plnénim neplacenych pecovatelskych povinnosti. Uk4zalo se, Ze zaméstnanost Zen je
negativné ovlivnéna také tehdy, maji-li nemocného nebo zévislého rodinného pfislusnika,

pricemz nékteré zeny odejdou z trhu prace uplné.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych ptilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani

a povolani (Ut. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. ¢ervence 2010 o uplatiiovani
zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny samostatné vydéleéné¢ ¢inné a o zruSeni smérnice
Rady 86/613/EHS (Ut. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo
kojicich zamé&stnankyn (desatd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)
(UE. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1).

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Rdmcové dohodé o ¢astecném
pracovnim tvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — pfiloha: Rdmcova
dohoda o ¢asteéném pracovnim uvazku (Ut. vést. L 14, 20.1.1998, s. 9).

Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovand ramcova

dohoda o rodicovské dovolené uzaviena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME,

CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice 96/34/ES (UF. vést. L 68, 18.3.2010, s. 13).
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®)

(8a)

©)

(10)

Soucasny pravni ramec Unie nabizi omezené pobidky motivujici muze k pfevzeti rovného
dilu peCovatelskych povinnosti. Skute¢nost, ze v mnoha ¢lenskych statech placena
otcovska a rodicovska dovolené chybi, pfispiva k tomu, Ze otcové téchto dovolenych malo
vyuzivaji. Koncepce politik tykajicich se rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem zen a muzd neni vyvazena, coz posiluje genderové rozdily v oblasti pracovnich

a pecovatelskych povinnosti. Naopak se ukazalo, ze vyuzivani opatieni zamé&iujicich se na
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem, jako je dovolena nebo pruzné
uspofadani pracovni doby, ze strany otcli ma pozitivni dopad na snizZeni relativniho
mnozstvi neplacené prace v rodin¢, kterou vykonavaji zeny, a t€ém zlstava vice ¢asu na

placené zaméstnani.

Pfi provadeéni této smeérnice by Clenské staty mély vzit v tivahu, Ze rovné vyuzivani
pracovniho volna z rodinnych diivodl zévisi také na dal$ich vhodnych opattenich, jako je
napftiklad poskytovani ptistupnych a cenové dostupnych sluzeb péce o déti a sluzeb
dlouhodobé¢ péce, jez maji zasadni vyznam, nebot’ umoziuji rodi¢iim a pecujicim osobam,
aby vstoupili na trh préace, setrvali na ném nebo se na n¢j vratili. Odstraiiovani odrazujicich
hospodarskych faktori mize také motivovat druhého vydéle¢né ¢inného partnera,

nejcastéji zenu, k plnému zapojeni do trhu prace.

V souladu s ¢lankem 154 SFEU provedla Komise dvoufazovou konzultaci se socialnimi
partnery tykajici se vyzev souvisejicich s rovnovahou mezi pracovnim a soukromym
zivotem. Mezi socialnimi partnery nebylo dosazeno dohody ohledné zahajeni jednani

o uvedenych zalezitostech, v¢etné otazky rodi¢ovské dovolené. Je vSak dulezité piijmout
v této oblasti opatieni prostiednictvim modernizace a uzptusobeni soucasného pravniho
ramce s prihlédnutim k vysledku uvedenych konzultaci, jakoz i oteviené vetejné

konzultace usporadané za icelem ziskani stanovisek riznych zucastnénych stran a obcand.

Je vhodné zrusit a nahradit smérnici 2010/18/EU, ktera v soucasnosti upravuje rodicovskou
dovolenou tim, ze provadi ramcovou smlouvu uzavienou mezi socialnimi partnery. Tato
smérnice vychazi zejména z pravidel stanovenych ve smérnici 2010/18/EU a dopliiuje je

tim, ze posiluje stdvajici prava a zavadi prava nova.
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(1D

(12)

(12a)

(13)

Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky vztahujici se k otcovské, rodi¢ovské

a pecovatelské dovolené a k pruznému uspotadani pracovni doby rodi¢t a pracovniki

s peCovatelskymi povinnostmi. Tim, Ze rodi¢im a pecujicim osobam usnadni sladéni
pracovniho a rodinného Zivota, by tato smérnice méla pfispét k napliovani cilt
vyplyvajicich ze Smlouvy v oblasti rovnosti pfilezitosti mezi muzi a zenami na trhu prace

a rovného zachazeni na pracovisti a podpory vysoké miry zaméstnanosti v Unii.

Tato smérnice by se méla vztahovat na vSechny pracovniky, ktefi maji pracovni smlouvu
nebo jsou v jiném pracovnépravnim vztahu, coz zahrnuje i pracovni smlouvy nebo
pracovnépravni vztahy pracovnikll na ¢astecny pracovni uvazek, pracovnikl se smlouvou
na dobu urcitou nebo osob, které uzaviely pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnépravnim
vztahu s agenturou prace, jak bylo dfive stanoveno ve zruSené smérnici 2010/18/EU.
Clenské staty by mély definovat pracovni smlouvy nebo pracovnépravni vztahy v souladu
s kritérii pro ur€ovani statusu pracovnika, kterd ve své judikatuie stanovil Soudni dvur

Evropské unie.

Vymezeni manzelského a rodinného stavu, jakoz i to, kdo ma byt povazovan za rodice,

matku a otce, je v pravomoci ¢lenskych statt.

Na podporu rovnomérnéjsiho rozdeleni pecovatelskych povinnosti mezi Zeny a muzi
a s cilem umoznit brzké vytvotreni vazby mezi otci a détmi by mélo byt zavedeno pravo na
otcovskou dovolenou. Tato dovolena by méla byt Cerpana v obdobi okolo narozeni ditéte

pro ucely péce a méla by s touto udalosti jasné souviset. Je na ¢lenskych statech, aby

rozhodly, zda tato dovolena mtize byt ¢aste¢né Cerpana také pred narozenim ditéte, nebo az
po jeho narozeni, aby stanovily ¢asovy ramec, v némz se musi vycerpat, i zda a za jakych
podminek mize byt Cerpana na ¢ast pracovni doby, v blocich oddélenych obdobimi prace,
napiiklad po tydnech, nebo v jinych pruznych formach. Clenské staty mohou upfesnit, zda
je otcovska dovolend vyjadiena v pracovnich dnech, tydnech ¢i jinych ¢asovych
jednotkéch, piic¢emz zohledni, ze deset pracovnich dni odpovida dvéma kalendainim
tydniim. Za ucelem zohlednéni rozdili mezi ¢lenskymi staty by se pravo na otcovskou
dovolenou mélo uplatnit bez ohledu na manzelsky nebo rodinny stav podle vymezeni ve

vnitrostatnich pravnich ptedpisech.
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(14)

(15)

(15a)

Jelikoz vétSina otct pravo na rodicovskou dovolenou nevyuziva nebo znacnou ¢ast svého
naroku na dovolenou pfenasi na matky, prodluzuje tato smérnice za ucelem motivovani
otcl k Cerpani rodicovské dovolené pii sou¢asném zachovani prava kazdého rodice na
alespon Ctyfi mésice rodi€ovské dovolené, jak bylo diive stanoveno ve zruSené smérnici
2010/18/EU, dobu rodicovské dovolené, kterou nelze prenést z jednoho rodice na druhého,

z jednoho mésice na dva.

Podle této smérnice se pracujicim rodicim s détmi zarucuje rodicovska dovolena

v minimalni délce &ty mésicii. Clenské staty by mély mit moznost uréit lhiitu pro
oznameni, jez ma dat zaméstnavateli pracovnik, kdyz zada o rodi¢ovskou dovolenou,

a rozhodnout, zda lze pravo na rodi¢ovskou dovolenou podminit splnénim podminky ur¢ité
doby trvani pracovniho poméru. S ohledem na rostouci rozmanitost smluvnich ujednani by
se pro ucely vypoctu doby trvani pracovniho poméru mél zohlednit souhrn po sobé
jdoucich smluv na dobu urcitou u téhoz zaméstnavatele. Za ti¢elem nalezeni rovnovahy
mezi potfebami pracovnikill a potiebami zaméstnavatell by Clenské staty mély mit také
moznost rozhodnout, zda bude zaméstnavateli za urcitych okolnosti umoznén odklad
poskytnuti rodicovské dovolené. V téchto piipadech by mél zaméstnavatel poskytnout

oduvodnéni odkladu.

Vzhledem k tomu, ze flexibilita zvySuje pravdépodobnost, ze kazdy rodi¢, zejména otec,
svého naroku na tuto dovolenou vyuzije, méli by mit pracovnici moznost zZadat o ¢erpani
rodi¢ovské dovolené na celou pracovni dobu nebo na ¢ast pracovni doby, v blocich
oddélenych obdobimi prace, naptiklad po tydnech, nebo v jinych pruznych formach. Mélo
by byt na zaméstnavateli, zda takovou zadost o rodicovskou dovolenou v jinych pruznych
formach neZ na celou pracovni dobu piijme. Clenské staty by mély také posoudit, zda by
podminky a podrobna pravidla pro rodicovskou dovolenou mély byt ptizptisobeny

specifickym potiebdm zvlasté znevyhodnénych rodich.

Vek ditéte, do jehoz dovrSeni lze rodi¢ovskou dovolenou Cerpat, by mél byt stanoven tak,
aby se obéma rodi¢iim umoznilo skute¢né vycerpat celou rodi¢ovskou dovolenou podle

této smérnice.
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(16)

(17)

(18)

(19)

Pro usnadnéni navratu do prace po rodicovské dovolené by pracovnici i zaméstnavatelé
méeli byt podporovani v tom, aby v pritb¢hu dovolené udrzovali kontakty, a mohou ¢init
jakakoli opatfeni vedouci k vhodnému opétovnému zapojeni do prace po ukonceni
dovolené, o kterych mezi sebou rozhodnou dotéené strany s pfihlédnutim k vnitrostatnim

pravnim piedpistim, kolektivnim smlouvam a zvyklostem.

Aby muzi a Zeny s peCovatelskymi povinnostmi ziskali vice moznosti zlistat v zaméstnani,
méli by mit pracovnici pravo na pe¢ovatelskou dovolenou. Clenské staty by mély upiesnit
podminky pro narok na toto pravo a zpisob jeho vykonu, véetné délky jeho trvani

a situace, kdy je potfeba péce uznana. V dusledku starnuti obyvatelstva bude potieba péce
narustat, coz by mélo byt ¢lenskymi staty zohlednéno pti rozvoji politik v oblasti péce,

vcetné pecovatelské dovolené.

Kromé préva na pecovatelskou dovolenou stanoveného v této smérnici by vSichni
pracovnici za podminek stanovenych ¢lenskymi staty méli mit 1 nadale pravo Cerpat
pracovni volno z diivoda vyssi moci v disledku naléhavych a neo¢ekavanych rodinnych

divodi, jak bylo diive stanoveno ve zrusené smérnici 2010/18/EU.

Aby se zvysily pobidky pro pracovniky s détmi, zejména muze, k ¢erpani dob dovolenych

stanovenych v této smérnici, mélo by byt stanoveno pravo na priméieny prispévek.

Clenské staty by proto mély stanovit pfiméfenou vysi odmény nebo piispévku béhem

minimdlni doby otcovské dovolené a po obdobi nejméné 1,5 mésice béhem minimalni

nepienosné doby rodicovské dovolené zarucené podle této smérnice. Pfi stanoveni vyse
této odmeény nebo prispévku by ¢lenské staty mély vzit v ivahu skutecnost, ze Cerpani
otcovské a rodiCovské dovolené ma pro rodinu Casto za néasledek ztratu ptijmu a ze prvni
vydelecné ¢inné osoby v rodiné budou moci vyuzit své pravo na rodicovskou dovolenou

pouze tehdy, pokud bude dostate¢né dobie odménéna.
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(19a)  Touto smérnici by neméla byt dotcena koordinace systémi socidlniho zabezpeceni podle
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/20048, naiizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010° a naiizeni Rady (ES) &. 859/2003'°. Clensky stat
piislusny pro socialni zabezpec€eni urcité osoby je stanoven uplatnénim uvedenych

nafizeni.

(20) Jak bylo dfive stanoveno ve zruSené smérnici 2010/18/EU, od ¢lenskych stati se pozaduje,
aby vymezily postaveni pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru po dobu trvani
rodicovské dovolené. V souladu s judikaturou Soudniho dvora Evropské unie se pracovni
pomér mezi pracovnikem a jeho zaméstnavatelem béhem doby dovolené tedy zachovava
a osoba Cerpajici tuto dovolenou v disledku toho béhem uvedené doby ztistava
pracovnikem pro ucely pravnich pfedpisit Unie. Pfi vymezovani postaveni pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru béhem doby dovolenych, na néz se vztahuje tato
smérnice, a to 1 pokud jde o naroky na socialni zabezpeceni, by tudiz ¢lenské staty mély

zajistit, aby pracovni pomer ztistal zachovan.

8 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004
o koordinaci systémi socialniho zabezpedeni (Ut. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).

o Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010,
kterym se rozsifuje pisobnost natizeni (ES) ¢. 883/2004 a natizeni (ES) ¢. 987/2009 na statni
ptislusniky tfetich zemi, na které se tato natfizeni dosud nevztahuji pouze z diivodu jejich
statni prislusnosti (Uf. vest. L 344, 29.12.2010, s. 1).

10 Naiizeni Rady (ES) €. 859/2003 ze dne 14. kvétna 2003, kterym se ptisobnost naiizeni (EHS)
¢. 1408/71 a natizeni (EHS) €. 574/72 rozSitfuje na statni piislusniky tfetich zemi, na které se
tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z diivodu jejich statni p¥islusnosti (Ut. vést. L 124,
20.5.2003,s. 1).
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(21) Aby byli pracujici rodice a pecujici osoby motivovani k setrvani v zaméstnani, meli by mit
tito pracovnici moznost ptizpiisobit svlij pracovni rozvrh svym osobnim potiebam
a preferencim. Pracujici rodice a pecujici osoby by tedy méli mit moznost pozadat za
ucelem péce o pruzné usporadani pracovni doby, ¢imz je minéna moznost pracovnikli
pozadat o upravu rozvrzeni pracovni doby, véetné vyuzivani prace na dalku, pruzné
pracovni doby nebo zkraceni pracovni doby. Aby byly zohlednény potieby pracovnikt
a zamé&stnavatell, mély by mit ¢lenské staty moznost omezit trvani pruzného uspotadani
pracovni doby, vcetné jakéhokoli zkraceni pracovni doby nebo jakéhokoli vyuZzivani prace
na dalku. Ackoli se prokdzala uzite¢nost ¢astecnych pracovnich uvazkl v tom, ze nékterym
zenam umoznuji zstat na trhu prace po narozeni déti, dlouhé trvani zkracené¢ho
pracovniho tivazku miize vést k niz§im ptispévkiim na socialni zabezpeceni, coz se projevi
niz§im nebo neexistujicim narokem na dichod. Rozhodnuti, zda bude zadost pracovnika
o pruzné usporadani pracovni doby schvalena, by mélo byt ponechano na zaméstnavateli.
Pti zvaZzovani zadosti o pruzné usporadani pracovni doby mohou zaméstnavatelé vzit
v tvahu mimo jiné dobu trvani pozadovaného pruzného uspotfddani pracovni doby, jakoz
1 své zdroje a provozni kapacitu takovéto uspotfadani nabizet. Konkrétni okolnosti, z nichz
vychazi potfeba pruzného uspotradani pracovni doby, se mohou zménit. Pracovnici by tudiz
méli mit pravo vratit se k pivodnimu rozvrzeni pracovni doby nejen na konci sjednané
doby, ale méli by mit také moZznost zddat o navrat k ptivodnimu rozvrzeni pracovni doby

vzdy, kdyz to vyzaduje zména ptislusnych okolnosti.

(22) Uprava dovolené ma podpofit pracujici rodi¢e a pedujici osoby béhem specifického obdobi
a klade si za cil udrZet a podpofit jejich pokracujici spojeni s trhem prace. Je tudiz vhodné
zahrnout vyslovné ustanoveni o ochrané zaméstnaneckych prav pracovnikl ¢erpajicich
dovolenou, na niz se vztahuje tato smérnice, a zejména jejich prava vratit se na stejné nebo
rovnocenné pracovni misto a netrpét v diisledku neptitomnosti jakoukoli ijmou tykajici se
podminek. Narok pracovnikli na prava, kterd jiz maji nebo ktera nabyvaji, by mél ziistat

zachovan az do skonceni piislusné dovolené.
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(23) Pracovnici, ktefi uplatiiuji sva prava na dovolenou nebo na zadost o pruzné uspotradani
pracovni doby, by méli byt z tohoto divodu chranéni pted diskriminaci nebo jakymkoli

méng priznivym zachazenim.

(24) Pracovnici, kteti uplatni své pravo Cerpat dovolenou nebo pozadat o pruzné usporadani
pracovni doby podle této smérnice, by méli pozivat ochrany ptred propusténim a pripadnou
pripravou na propusténi z divodu zadosti o dovolenou nebo jejiho Cerpani ¢i z ditvodu
uplatnéni prava na zadost o takové pruzné uspofadani pracovni doby. Pojem ,,pfipravy
na ptipadné propusténi® by mél byt chapan s ohledem na judikaturu Soudniho dvora
Evropské unie, zejména na rozsudek ve véci C-460/06'!. Jestlize se pracovnici domnivaji,
ze byli propusténi z uvedenych diivodl, méli by mit moZznost pozadat zaméstnavatele

o fadné odlivodnéni propusténi.

(25) Dtikazni biemeno ohledné toho, Ze nedoslo k propusténi z toho diivodu, Ze pracovnici
pozadali o otcovskou nebo rodicovskou dovolenou nebo ji Cerpali, by méel nést
zamgéstnavatel, predlozi-1i pracovnici soudu nebo jinému piislusnému organu skutecnosti
nasvédcujici tomu, ze z téchto dlivodl propusténi byli. V rdmci pravni ochrany
poskytované podle této smérnice pro druhy dovolené uvedené vyse se zohlediuje jejich
povaha a cil a zvlastni vyznam téchto dvou druhti dovolené pro prosazovani rovnosti zen
a muzil, zejména rovnomeérného sdileni pecovatelskych povinnosti mezi zenami a muzi,
jakoz 1 délka téchto dovolenych a skutecnost, Ze se poskytuje odpovidajici odména nebo

piispévek.

I Vé&c C-460/06 Nadine Paquay v Société d’architectes Hoet + Minne SPRL, Sb. rozh. 2007
s. [-08511.
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(26)

27)

(28)

(29)

Clenské staty by mély stanovit Gi¢inné, pfiméfené a odrazujici sankce v p¥ipadé poruseni
vnitrostatnich predpist ptijatych na zaklad¢ této smérnice nebo prislusnych jiz platnych
ustanoveni tykajicich se prav, ktera spadaji do oblasti piisobnosti této smérnice. Sankce
mohou zahrnovat spravni a finan¢ni sankce, jako jsou pokuty nebo nahrada skody, jakoz
i jiné druhy sankci. Uginné provadéni zasady rovného zachazeni a rovnych pfileZitosti
vyzaduje pfiméfenou soudni ochranu pracovniki pted neptiznivym zachazenim nebo
neptiznivymi nasledky v diisledku stiznosti nebo fizeni tykajicich se prav podle této
smérnice. Obéti mohou byt odrazovany od uplatnéni svych prav kvili hrozbé odvety,

a proto by mély byt chranény pred ptipadnym neptiznivym zachdzenim, pokud uplatiuji
sva prava stanovena touto smérnici. Tato ochrana je obzvlasté relevantni, pokud jde

o zéstupce pracovnikl pti vykonu jejich funkce.

Za ucelem dal$iho zlepSeni urovné ochrany prav stanovenych v této smérnici by
vnitrostatni organy pro rovné zachazeni mély byt prislusné pro plnéni ukolii souvisejicich

se zakazem diskriminace, jeZ spadaji do oblasti plisobnosti této smérnice.

Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, a dava tak clenskym statim moZznost
pfijmout nebo zachovat ptiznivejsi ustanoveni. Moznost, aby jeden rodi¢ prenesl svou
nepienosnou ¢ast naroku na rodicovskou dovolenou na druhého rodice, by pro tohoto
konkrétniho pracovnika neptedstavovala piizniveéjsi ustanoveni. Prava nabyta podle
stavajiciho pravniho ramce by méla platit i nadale, pokud tato smérnice nezavadi
ptiznivéjsi ustanoveni. Provadéni této smérnice nelze vyuzit k omezeni existujicich prav
stanovenych ve stavajicich pravnich predpisech Unie platnych v této oblasti ani ho nelze
povazovat za platny divod pro omezeni obecné urovné ochrany poskytnuté pracovnikiim

v oblasti pusobnosti této smérnice.

Predevsim, nic v této smérnici by nemélo byt vykladano jako omezeni prav diive
existujicich podle smérnice 2010/18/EU, smérnice 92/85/EHS a smérnice 2006/54/ES,
vcetné jejiho ¢lanku 19. VSechny odkazy na zrusenou smérnici 2010/18/EU by mély byt

povazovany za odkazy na tuto smérnici.
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(30)

(30a)

€1y

(32)

Touto smérnici by neméla byt ulozena zadna spravni, finan¢ni ani pravni omezeni branici
zakladani a rozvoji malych a stiednich podnikti. Clenské staty se proto vyzyvaji, aby
posoudily dopad svého provadéciho aktu na malé a stfedni podniky a zajistily, Ze malé

a stfedni podniky nebudou nepfimétené zasazeny, a to se zvlastnim zietelem na

mikropodniky a potiebu zamezit jakékoli zbyte¢né administrativni zatézi.

Jakykoli druh pracovniho volna z rodinnych divodii, zejména mateiskd dovolena, otcovska
dovolen4, rodi¢ovskd dovolena a pecovatelska dovolend, jenz je k dispozici podle
vnitrostatnich pravnich ptedpisti nebo kolektivnich smluv, by mél byt zapocitan do plnéni
pozadavku na jednu nebo vice dovolenych uvedenych v této smérnici a smérnici
92/85/EHS, a sice za ptedpokladu, ze vSechny minimalni pozadavky stanovené

v uvedenych smérnicich jsou splnény a ze neni omezena obecna uroven ochrany
poskytnuté pracovnikiim v oblasti piisobnosti téchto smérnic. V tomto ptipad¢ ¢lenské
staty pii provadéni této smérnice nemusi prejmenovavat nebo menit rizné typy dovolené

z rodinnych diivodu, jez jsou stanovené podle vnitrostatnich pravnich piedpistii nebo

kolektivnich smluv a jez se pouZzivaji k dodrZzovani této smérnice.

Clenské staty mohou provedenim této smérnice povéfit socialni partnery, jestlize o to
socialni partnefi spolecné pozadaji a jestlize ¢lenské staty ptijmou vSechna nezbytna

opatteni, aby zajistily, ze mohou kdykoli zarucit vysledky vyzadované touto smérnici.

Jelikoz cili této smérnice, a sice zajiSténi uplatnéni zasady rovnosti ptilezitosti mezi muzi
a zenami na trhu prace a rovného zachéazeni na pracovisti v celé¢ Unii, nemtlize byt
uspokojivé dosazeno Clenskymi staty, nybrz jich mtize byt 1épe dosazeno na Grovni Unie,
muze Unie piijmout opatieni v souladu se zadsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném

¢lanku neptekracuje tato smérnice ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni téchto cili,

PRIJALY TUTO SMERNICI:
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Clanek 1
Predmét

Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky navrzené tak, aby bylo dosazeno rovnosti ptilezitosti
mezi muzi a zenami na trhu prace a rovného zachézeni na pracovisti prostfednictvim snadnéjsiho

sladéni pracovniho a rodinného zivota pracujicich rodicti a pecujicich osob.

Za timto ucelem stanovi individualni prava tykajici se:

a) otcovské dovolené, rodicovské dovolené a pecovatelské dovolené; a
b) pruzného uspotadani pracovni doby pro pracujici rodice a pecujici osoby.
Cldnek 2
Oblast pusobnosti

Tato smérnice se vztahuje na v§echny pracovniky, muze i zeny, ktefi maji pracovni smlouvu nebo
jsou v pracovnim poméru vymezeném pravnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi

platnymi v kazdém ¢lenském state.

Clanek 3
Definice
Pro ucely této smérnice se rozumi:
a) ,otcovskou dovolenou* pracovni volno pro otce, které je urceno k Cerpani u prilezitosti
narozeni ditéte pro ucely péce;
b) ,rodicovskou dovolenou* pracovni volno pro rodi¢e z ditvodu narozeni nebo osvojeni
ditéte za ucelem péce o toto dite;
ba) ,pecovatelskou dovolenou* pracovni volno pro pracovniky, aby mohli poskytovat osobni

péci nebo podporu rodinnému piislusnikovi nebo osobé Zijici ve stejné domdcnosti, kteti
z vaznych zdravotnich divodli vymezenych ¢lenskymi staty potfebuji znacnou péci nebo

podporu;
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d)

»pecujici osobou pracovnik poskytujici osobni péci nebo podporu osobam uvedenym vyse

v pismeni ba);

»~rodinnym pfislusnikem* syn, dcera, matka, otec, manzel/manzelka pracovnika nebo
partner/partnerka pracovnika v registrovaném partnerstvi, jsou-li takova partnerstvi

upravena vnitrostatnimi pravnimi piedpisy;

»pruznym usporadanim pracovni doby* moznost pracovnikll upravit si rozvrzeni pracovni
doby, vetn¢ vyuzivani prace na dalku, pruzné pracovni doby nebo zkraceni pracovni

doby.
Clinek 4
Otcovska dovolena

Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni s cilem zajistit, aby otcové mé&li pravo na
otcovskou dovolenou v délce deseti pracovnich dni ¢erpanou v obdobi okolo narozeni
ditéte. Clenské staty mohou rozhodnout, zda tato dovolena miZe byt ¢astedné Gerpana také
pfed narozenim ditéte, nebo az po jeho narozeni a zda mtze byt Cerpana v pruznych

forméch.

Pravo na otcovskou dovolenou uvedené v odstavci 1 se ptfizna bez ohledu na manzelsky

nebo rodinny stav podle vymezeni ve vnitrostatnich pravnich predpisech.

Odkaz na deset pracovnich dni v odstavci 1 je tieba chapat jako odkaz na pracovni dobu
pfi préaci na plny tivazek, jak je stanovena v daném ¢lenském staté. Narok pracovnika
na rodi¢ovskou dovolenou mize byt vypocitan umérn¢ k pracovni dobé v souladu

s individualni pracovni dobou pracovnika, jak je stanovena v pracovni smlouve.
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Clinek 5

Rodicovska dovolena

1. Clenské staty piijmou nezbytnéa opatieni s cilem zajistit, aby pracovnici méli individualni
pravo na rodicovskou dovolenou v délce Ctyi mésicti, které mohou Cerpat do té€ doby, nez
dit¢ dosahne urcitého véku. Tento vék urci ¢lenské staty nebo socialni partnefi tak, aby
bylo zajisténo, Ze kazdy rodi¢ miize skute¢né vyuzit své pravo na rodi¢ovskou dovolenou

na rovhopravném zaklad¢.
2. Clenské staty zajisti, ze dva mésice rodicovské dovolené neni mozné pienést.

3. Clenské staty stanovi lhiitu pro oznameni, jez maji dat zaméstnavateliim pracovnici, ktefi
uplatiiuji pravo na rodi¢ovskou dovolenou. Clenské staty pii tom zohledni potieby
zaméstnavateli i pracovniki. Clenské staty zajisti, aby pracovnikova zadost uvadéla

zamysleny zacatek a konec doby dovolené.

4. Clenské staty mohou pravo na rodi¢ovskou dovolenou podminit splnénim podminky
odpracované doby nebo doby trvani pracovniho poméru, kterd nesmi ptesahnout jeden rok.
V ptipadé po sob¢ jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou, ve smyslu smérnice Rady
1999/70/ES'2, u téhoz zaméstnavatele bude pro Gcely vypoétu rozhodné doby zohlednén

souhrn té€chto smluv.

5. Clenské staty mohou vymezit podminky, za kterych miize byt po projednani v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
zaméstnavateli umoznéno odlozit poskytnuti rodicovské dovolené o primétenou dobu
z divodu, Ze by to vazné narusilo fadné fungovani organizace. Ptipadny odklad rodicovské

dovolené zaméstnavatelé pisemné odliivodni.

12 Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. &ervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich

pomérech na dobu uréitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (Ut. vést. L
175, 10.7.1999, s. 43).
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6. Clenské staty piijmou nezbytna opatieni s cilem zajistit, aby pracovnici méli pravo zadat
o rodi¢ovskou dovolenou také v pruznych formach. Clenské staty mohou upiesnit
provadéci pravidla takové formy rodi€ovské dovolené. Zaméstnavatelé tyto zZadosti zvazi
a odpovi na n¢ s piihlédnutim k potfebam zaméstnavatel i pracovnikt a ptipadné

zamitnuti takové zadosti pisemné odtivodni.

7. Clenské staty posoudi potiebu piizptsobit podminky piistupu a podrobné pravidla pro
uplatiiovani rodi¢ovské dovolené potfebam adoptivnich rodici, rodicii se zdravotnim

postizenim a rodi¢l s détmi se zdravotnim postizenim nebo dlouhodobym onemocnénim.

Clanek 6
Pecovatelska dovolena

Clenské staty prijmou nezbytna opatieni s cilem zajistit, aby pracovnici méli pravo na
pecovatelskou dovolenou, kterd bude vymezena ve vnitrostatnich pravnich ptedpisech nebo

v souladu se zvyklostmi.

Clinek 7

Pracovni volno z divodi vyssi moci

Clenské staty piijmou nezbytna opatieni s cilem zajistit, aby pracovnici méli pravo na pracovni
volno z divoda vyssi moci v disledku naléhavych rodinnych diivodu v piipadech nemoci nebo
tirazu, pii kterych je okamzita piitomnost pracovnika nepostradatelna. Clenské staty mohou pravo
na pracovni volno z ditvodi vyss$i moci omezit na urcitou dobu za rok nebo na jednotlivy ptipad ¢i

oboje.
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Clinek 8

Odména nebo prispévek

[
.

V souladu s vnitrostatnimi podminkami, jako jsou vnitrostatni pravni ptedpisy, kolektivni
smlouvy nebo zvyklosti, a s pfihlédnutim k pravomocim pfenesenym na socialni partnery
Clenské staty zajisti, aby pracovnici uplatiiujici prava na dovolenou podle ¢lanku 4 a ¢l. 5
odst. 2 obdrzeli odménu nebo ptispévek, které stanovi Clensky stat nebo socialni partneti

s ohledem na pottebu usnadnit Cerpani otcovské nebo rodi¢ovské dovolené prvnimi

vydélecné ¢innymi osobami.

g

Béhem dovolené podle ¢lanku ¢€l. 5 odst. 2 se odména nebo prispévek vyplaci po dobu

nejméné 1.5 mésice.

Clanek 9

Pruzné usporadani pracovni doby

1. Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni s cilem zajistit, aby pracovnici s détmi do uréitého
veku, a to nejméné osmi let, a pecujici osoby méli pravo zadat o pruzné usporadani
pracovni doby za ucelem péce. Trvani takového pruzného usporadani pracovni doby muize
byt pfiméfenym zptisobem omezeno. Clenské stity mohou omezit Zadosti o pruzné
uspofadani pracovni doby, které miize podat pracovnik, na pfiméteny pocet zadosti

v daném obdobi, jenz nesmi byt nizs$i nez jednou za kazdych dvanact mésic.

2. Zamgéstnavatelé zadosti o pruzné uspotradani pracovni doby podle odstavce 1 zvazi

a odpovi na né s ptihlédnutim k potfebam zaméstnavatelil i pracovnik.

3. Je-1i trvani pruzného uspotadani pracovni doby podle odstavce 1 omezeno, mé pracovnik
pravo vratit se na konci sjednané doby k ptivodnimu rozvrzeni pracovni doby. Pracovnik
ma pravo zadat o ndvrat k ptivodnimu rozvrzeni pracovni doby pied skon¢enim sjednané
doby, kdykoliv to odiivodiiuje zména okolnosti. Zaméstnavatelé jsou povinni tyto zaddosti

zvazit a odpoveédét na né s ptihlédnutim k potfebam zaméstnavatelll 1 pracovnikd.
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4. Clenské staty mohou pravo na zadost o pruzné uspoiadani pracovni doby podminit
splnénim podminky odpracované doby nebo doby trvani pracovniho poméru, kterd nesmi
ptesahnout Sest mésicl. V piipad€ po sob€ jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou, ve
smyslu smérnice 1999/70/ES, u téhoz zaméstnavatele bude pro ucely vypoctu rozhodné

doby zohlednén souhrn téchto smluv.

Clanek 10

Zaméstnanecka prava

1. Prava, kterd pracovnici maji nebo kterd nabyvaji v den zac¢atku dovolené podle ¢lanki 4, 5
nebo 6, zstavaji zachovana az do skonceni této dovolené. Po skonceni dovolené jsou tato
prava uplatnitelna v¢etné vSech zmén vyplyvajicich z vnitrostatnich pravnich predpisu,

kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

2. Clenskeé staty zajisti, aby po skon€eni dovolené podle ¢lanki 4, 5 nebo 6 méli pracovnici
pravo vratit se na své pracovni misto nebo na rovnocenné pracovni misto za podminek,
které pro n€ nejsou mén¢ piiznivé, a tézit z pfipadného zlepseni pracovnich podminek, na

které¢ by méli narok, kdyby dovolenou necerpali.

3. Clenské staty vymezi postaveni pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru pro dobu
dovolené podle ¢lankt 4, 5 nebo 6, a to i pokud jde o naroky na socialni zabezpeceni,

a soucasn¢ zajisti, aby byl pracovni pomér béhem uvedené doby zachovan.

Clanek 11

Zakaz diskriminace

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni, aby zakazaly méné piiznivé zachazeni s pracovniky z toho
divodu, Ze pozadali o dovolenou podle ¢lanki 4, 5 nebo 6 nebo ji Cerpali ¢i z diivodu, Ze uplatnili

prava stanovena v ¢lanku 9.
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Clanek 12
Ochrana pred propusténim a ditkazni bfemeno

1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni, aby zakézaly propusténi a veskeré p¥ipravy na
propusténi pracovnikil z toho diivodu, ze pozadali o dovolenou podle ¢lankt 4, 5 nebo 6
nebo ji Cerpali nebo Ze uplatnili pravo zadat o pruzné uspoiadani pracovni doby podle

¢lanku 9.

2. Pracovnici, ktefi se domnivaji, ze byli propusténi z toho ditvodu, Ze pozéadali o dovolenou
podle ¢lankt 4, 5 nebo 6 nebo ji Cerpali, ¢i z divodu uplatnéni prava zadat o pruzné
usporadani pracovni doby podle ¢lanku 9, mohou zaméstnavatele pozadat o fadné
odiivodnéni propusténi. V ptipadech podle ¢lanka 4 a 5 zaméstnavatel poskytne uvedené

odiivodnéni pisemné.

3. Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni, aby zajistily, Ze pokud pracovnici, ktefi pozadali
o dovolenou uvedenou v ¢lanku 4 a 5, nebo ji ¢erpali, predlozi soudu nebo jinému
prislusnému orgéanu skute¢nosti nasvédcujici tomu, ze k takovému propusténi doslo,
prislusi Zalovanému prokazat, Ze se propusténi zakladalo na jinych divodech, nez je zadost

o dovolenou uvedena v ¢lanku 4 a 5 nebo jeji Cerpani.

4. Odstavec 3 nebrani ¢lenskym statim piijmout pravidla o dokazovani, kterd jsou pro

v

zalobce ptiznivéjsi.

5. Clenské staty nemusi uplatiiovat odstavec 3 na fizeni, v nichz zjisfovani skutkové podstaty

prislusi soudu nebo prislusnému organu.

6. Odstavec 3 se nevztahuje na trestni fizeni, pokud ¢lenské staty nestanovi jinak.
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Clanek 13
Sankce

Clenské staty stanovi pravidla pro sankce pouzitelné v piipadé poruseni vnitrostatnich piedpisi
piijatych na zaklad¢ této smérnice nebo ptislusnych jiz platnych ustanoveni tykajicich se prav, ktera
spadaji do oblasti ptisobnosti této smérnice. Clenské staty pfijmou veskera nezbytna opatieni, aby

zajistily uplatiiovani téchto sankci. Sankce musi byt uc¢inné, primétené a odrazujici.
Clanek 14

Ochrana pred nepriznivym zachiazenim nebo nasledky

Clenské staty zavedou nezbytna opatieni na ochranu pracovniki, véetné pracovniki, ktefi jsou
zastupci zaméstnanci, pred jakymkoli nepfiznivym zachdzenim ze strany zaméstnavatele nebo
nepiiznivymi nasledky v disledku stiznosti podané v ramci podniku nebo jakéhokoli soudniho

fizeni zahajeného s cilem vymahat dodrzeni prav stanovenych v této smérnici.

Clanek 15

Organy pro rovné zachazeni

Aniz jsou doteny pravomoci inspektoratli prace nebo jinych subjektii véetné socialnich partnert pii
prosazovani prav pracovnikd, clenské staty zajisti, aby subjekt nebo subjekty urcené podle ¢lanku
20 smérnice 2006/54/ES a povétené podporou, rozborem, sledovanim a prosazovanim rovného
zachazeni se v§emi osobami bez diskriminace na zakladé pohlavi byly piislusné v otazkach

souvisejicich se zdkazem diskriminace, jez spadaji do oblasti ptisobnosti této smérnice.
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Clanek 16
Uroveii ochrany

1. Clenské staty mohou zavést ¢i zachovat ustanoveni, ktera jsou pro pracovniky ptiznivejsi

nez ustanoveni této smeérnice.

2. Provadéni této smérnice nezaklada dostatecné diivody pro sniZzeni urovné ochrany
pracovnikll v oblastech, na které se tato smérnice vztahuje, aniz je tim dotceno pravo
¢lenskych statl reagovat na zmény situace ptijetim pravnich a spravnich predpist liSicich
se od téch, které jsou platné v dob¢, kdy byla tato smérnice ptijata, za predpokladu, Ze jsou

dodrzovany minimalni pozadavky stanovené v této smérnici.
Clanek 17
Sifeni informaci

Clenské staty zajisti, aby o predpisech pfijatych na zakladé této smérnice, jakoZ i o piislusnych jiz
platnych ustanovenich tykajicich se predmétu stanoveného v ¢lanku 1 této smérnice, byly v§emi

odpovidajicimi prostiedky informovany dotené osoby na celém tizemi daného statu.
Clanek 18
Podavani zprav a prezkum

1. Clenské staty sdéli Komisi nejpozd&ji do ... [Ur vést.: viozte prosim datum odpovidajici
osmi letum po vstupu této smérnice v platnost] veskeré ptislusné informace tykajici se
uplatiiovani této smérnice. Na zdkladé téchto informaci Komise vypracuje zpravu

o uplatiiovani této smérnice uré¢enou Evropskému parlamentu a Radé.
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2. Komise na zaklad¢ informaci poskytnutych ¢lenskymi staty podle odstavce 1 predlozi
Evropskému parlamentu a Rad¢ zpravu, ve které uplatnovani této smérnice prezkouma

a jiz bude ptipadné doprovazet legislativni navrh.

Clanek 19

ZruSeni

Smérnice 2010/18/EU se zrusuje s G&inkem od ... [UF. vést.: viote prosim datum odpovidajici tiem
letuim po vstupu této smérnice v platnost]. Odkazy na zruSenou smérnici se povazuji za odkazy na

tuto smérnici v souladu se srovnavaci tabulkou obsazenou v piiloze.
Clanek 19a
Piechodna ustanoveni

Bez ohledu na zruseni smérnice 2010/18/EU je mozné jakékoli obdobi nebo souhrn né¢kolika
oddélenych obdobi rodi¢ovské dovolené, které pracovnik Cerpal nebo které dany pracovnik pienesl
podle uvedené smérnice pied [UF. vést.: viozte prosim datum odpovidajici tiem letiim po vstupu této
smeérnice v platnost], odecist od naroku daného pracovnika na rodicovskou dovolenou podle ¢lanku

5 této smeérnice.
Clanek 20
Provedeni

1. Clenské staty uvedou v tiéinnost pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosaZeni souladu
s touto smérnici do ... [UF. vést.. vozte prosim datum odpovidajici tfem letiim po vstupu

této smérnice v platnost]. Neprodlen€ o nich uvédomi Komisi.

Tyto ptedpisy piijaté clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi
byt takovy odkaz ucinén pfi jejich tfednim vyhlaseni. Zptisob odkazu si stanovi ¢lenské

staty.
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2a.

2b.

Clenské staty rovnéz sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich

predpist, které piijmou v oblasti plisobnosti této smérnice.

Podrobna pravidla a postupy pro uplatiiovani této smeérnice musi byt vymezeny v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi, pti dodrzeni

minimalnich pozadavk a cila této smérnice.

Pro ucely dosazeni souladu s ¢lanky 4, 5, 6 a 8 této smérnice a se smérnici 92/85/EHS
mohou c¢lenské staty vzit v uvahu jakékoli obdobi pracovniho volna z rodinnych dtivodi
a souvisejici odménu nebo prispevek, zejména matetskou dovolenou, otcovskou
dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou a pecovatelskou dovolenou, jez jsou k dispozici podle
vnitrostatnich pravnich ptedpist a jez presahuji rAmec minimalnich norem stanovenych

v této smérnici a ve smérnici 92/85/EHS, a sice za ptedpokladu, ze vSechny minimalni
pozadavky pro pfislusné dovolené stanovené v uvedenych smérnicich jsou splnény a ze
neni omezena obecna uroven ochrany poskytované pracovnikiim v oblasti plisobnosti

téchto smeérnic.

Clenské staty mohou provedenim této smérnice povéfit socialni partnery, jestlize o to
socialni partnefi spolecné pozadaji a jestlize ¢lenské staty pfijmou vSechna nezbytna

opatteni, aby zajistily, ze mohou kdykoli zarucit vysledky vyzadované touto smeérnici.

Clanek 21

Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
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Clanek 22

Urceni
Tato smérnice je urena ¢lenskym statm.
V Bruselu dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda / predsedkyné
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	a) „otcovskou dovolenou“ pracovní volno pro otce, které je určeno k čerpání u příležitosti narození dítěte pro účely péče;
	b) „rodičovskou dovolenou“ pracovní volno pro rodiče z důvodu narození nebo osvojení dítěte za účelem péče o toto dítě;
	ba) „pečovatelskou dovolenou“ pracovní volno pro pracovníky, aby mohli poskytovat osobní péči nebo podporu rodinnému příslušníkovi nebo osobě žijící ve stejné domácnosti, kteří z vážných zdravotních důvodů vymezených členskými státy potřebují značnou ...
	c) „pečující osobou“ pracovník poskytující osobní péči nebo podporu osobám uvedeným výše v písmeni ba);
	d) „rodinným příslušníkem“ syn, dcera, matka, otec, manžel/manželka pracovníka nebo partner/partnerka pracovníka v registrovaném partnerství, jsou-li taková partnerství upravena vnitrostátními právními předpisy;
	e)
	f) „pružným uspořádáním pracovní doby“ možnost pracovníků upravit si rozvržení pracovní doby, včetně využívání práce na dálku, pružné pracovní doby nebo zkrácení pracovní doby.
	Článek 4
	Otcovská dovolená
	1. Členské státy přijmou nezbytná opatření s cílem zajistit, aby otcové měli právo na otcovskou dovolenou v délce deseti pracovních dní čerpanou v období okolo narození dítěte. Členské státy mohou rozhodnout, zda tato dovolená může být částečně čerpán...
	2. Právo na otcovskou dovolenou uvedené v odstavci 1 se přizná bez ohledu na manželský nebo rodinný stav podle vymezení ve vnitrostátních právních předpisech.
	3. Odkaz na deset pracovních dní v odstavci 1 je třeba chápat jako odkaz na pracovní dobu při práci na plný úvazek, jak je stanovena v daném členském státě. Nárok pracovníka na rodičovskou dovolenou může být vypočítán úměrně k pracovní době v souladu ...
	1. Členské státy přijmou nezbytná opatření s cílem zajistit, aby pracovníci měli individuální právo na rodičovskou dovolenou v délce čtyř měsíců, které mohou čerpat do té doby, než dítě dosáhne určitého věku. Tento věk určí členské státy nebo sociální...
	2. Členské státy zajistí, že dva měsíce rodičovské dovolené není možné přenést.
	3. Členské státy stanoví lhůtu pro oznámení, jež mají dát zaměstnavatelům pracovníci, kteří uplatňují právo na rodičovskou dovolenou. Členské státy při tom zohlední potřeby zaměstnavatelů i pracovníků. Členské státy zajistí, aby pracovníkova žádost uv...
	4. Členské státy mohou právo na rodičovskou dovolenou podmínit splněním podmínky odpracované doby nebo doby trvání pracovního poměru, která nesmí přesáhnout jeden rok. V případě po sobě jdoucích pracovních smluv na dobu určitou, ve smyslu směrnice Rad...
	5. Členské státy mohou vymezit podmínky, za kterých může být po projednání v souladu s vnitrostátními právními předpisy, kolektivními smlouvami nebo zvyklostmi zaměstnavateli umožněno odložit poskytnutí rodičovské dovolené o přiměřenou dobu z důvodu, ...
	6. Členské státy přijmou nezbytná opatření s cílem zajistit, aby pracovníci měli právo žádat o rodičovskou dovolenou také v pružných formách. Členské státy mohou upřesnit prováděcí pravidla takové formy rodičovské dovolené. Zaměstnavatelé tyto žádost...
	Pečovatelská dovolená
	Členské státy přijmou nezbytná opatření s cílem zajistit, aby pracovníci měli právo na pečovatelskou dovolenou, která bude vymezena ve vnitrostátních právních předpisech nebo v souladu se zvyklostmi.
	Členské státy přijmou nezbytná opatření s cílem zajistit, aby pracovníci měli právo na pracovní volno z důvodů vyšší moci v důsledku naléhavých rodinných důvodů v případech nemoci nebo úrazu, při kterých je okamžitá přítomnost pracovníka nepostradatel...
	Článek 8
	Odměna nebo příspěvek
	1. V souladu s vnitrostátními podmínkami, jako jsou vnitrostátní právní předpisy, kolektivní smlouvy nebo zvyklosti, a s přihlédnutím k pravomocím přeneseným na sociální partnery členské státy zajistí, aby pracovníci uplatňující práva na dovolenou pod...
	2. Během dovolené podle článku čl. 5 odst. 2 se odměna nebo příspěvek vyplácí po dobu nejméně 1,5 měsíce.
	Článek 9
	1. Členské státy přijmou nezbytná opatření s cílem zajistit, aby pracovníci s dětmi do určitého věku, a to nejméně osmi let, a pečující osoby měli právo žádat o pružné uspořádání pracovní doby za účelem péče. Trvání takového pružného uspořádání pracov...
	2. Zaměstnavatelé žádosti o pružné uspořádání pracovní doby podle odstavce 1 zváží a odpoví na ně s přihlédnutím k potřebám zaměstnavatelů i pracovníků.
	3. Je-li trvání pružného uspořádání pracovní doby podle odstavce 1 omezeno, má pracovník právo vrátit se na konci sjednané doby k původnímu rozvržení pracovní doby. Pracovník má právo žádat o návrat k původnímu rozvržení pracovní doby před skončením s...
	4. Členské státy mohou právo na žádost o pružné uspořádání pracovní doby podmínit splněním podmínky odpracované doby nebo doby trvání pracovního poměru, která nesmí přesáhnout šest měsíců. V případě po sobě jdoucích pracovních smluv na dobu určitou, ...
	Zaměstnanecká práva
	1. Práva, která pracovníci mají nebo která nabývají v den začátku dovolené podle článků 4, 5 nebo 6, zůstávají zachována až do skončení této dovolené. Po skončení dovolené jsou tato práva uplatnitelná včetně všech změn vyplývajících z vnitrostátních p...
	2. Členské státy zajistí, aby po skončení dovolené podle článků 4, 5 nebo 6 měli pracovníci právo vrátit se na své pracovní místo nebo na rovnocenné pracovní místo za podmínek, které pro ně nejsou méně příznivé, a těžit z případného zlepšení pracovníc...
	3. Členské státy vymezí postavení pracovní smlouvy nebo pracovního poměru pro dobu dovolené podle článků 4, 5 nebo 6, a to i pokud jde o nároky na sociální zabezpečení, a současně zajistí, aby byl pracovní poměr během uvedené doby zachován.
	Zákaz diskriminace
	Členské státy zavedou nezbytná opatření na ochranu pracovníků, včetně pracovníků, kteří jsou zástupci zaměstnanců, před jakýmkoli nepříznivým zacházením ze strany zaměstnavatele nebo nepříznivými následky v důsledku stížnosti podané v rámci podniku ne...
	2b. Pro účely dosažení souladu s články 4, 5, 6 a 8 této směrnice a se směrnicí 92/85/EHS mohou členské státy vzít v úvahu jakékoli období pracovního volna z rodinných důvodů a související odměnu nebo příspěvek, zejména mateřskou dovolenou, otcovskou ...
	3. Členské státy mohou provedením této směrnice pověřit sociální partnery, jestliže o to sociální partneři společně požádají a jestliže členské státy přijmou všechna nezbytná opatření, aby zajistily, že mohou kdykoli zaručit výsledky vyžadované touto ...
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