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În anexă, se pun la dispoziția delegațiilor Concluziile Consiliului privind mediul de afaceri și 

drepturile omului, astfel cum au fost adoptate de Consiliu în cadrul celei de a 3477-a reuniuni a sale 

din 20 iunie 2016. 
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ANEXĂ 

CONCLUZIILE CONSILIULUI PRIVIND MEDIUL DE AFACERI ȘI DREPTURILE 
OMULUI 

Consiliul Afaceri Externe, 20 iunie 2016 
Introducere 

1. Luna aceasta marchează cea de a cincea aniversare a adoptării în unanimitate de către 
Consiliul pentru Drepturile Omului al Organizației Națiunilor Unite a principiilor directoare 
privind mediul de afaceri și drepturile omului. Consiliul sprijină cu fermitate principiile 
directoare ale ONU. Punerea în aplicare a acestora sprijină și promovează drepturile omului și 
are efecte pozitive pentru toți, reducând riscurile pentru cetățeni și întreprinderi. De asemenea, 
Consiliul sprijină Orientările OCDE pentru întreprinderile multinaționale și Declarația 
tripartită a OIM privind întreprinderile multinaționale și politica socială și recunoaște 
importanța Pactului global al ONU și a standardului de orientare ISO 26000 privind 
responsabilitatea socială. 

2. Consiliul își exprimă sprijinul deplin pentru activitatea valoroasă a Grupului de lucru al ONU 
privind mediul de afaceri și drepturile omului. Consiliul subliniază faptul că UE va continua 
să coopereze cu grupul de lucru și să sprijine lucrările acestuia, printre care Forumul anual al 
ONU și forumurile regionale privind afacerile și drepturile omului. Acestea oferă oportunități 
valoroase la nivel mondial pentru continuarea creșterii gradului de conștientizare a principiilor 
directoare și promovarea punerii în aplicare a acestora. 

3. Consiliul subliniază rolul important pe care ar trebui să îl joace mediul de afaceri în ceea ce 
privește contribuția la realizarea obiectivelor de dezvoltare durabilă (ODD) și la punerea în 
aplicare a Agendei 2030 pentru dezvoltare durabilă. UE recunoaște că respectarea drepturilor 
omului de către întreprinderi și integrarea acestora în operațiunile corporative și în lanțurile 
valorice și de aprovizionare este indispensabilă pentru dezvoltarea durabilă și realizarea 
obiectivelor de dezvoltare durabilă. Toate parteneriatele pentru punerea în aplicare a ODD ar 
trebui să se bazeze pe respectarea drepturilor omului și pe comportamentul responsabil în afaceri. 

4. Consiliul reamintește concluziile sale privind planul de acțiune al UE privind drepturile 
omului și democrația 2015-2019 din 20 iunie 20151, prin care UE și statele sale membre și-au 
afirmat angajamentul pentru acțiuni în vederea realizării de progrese privind mediul de afaceri 
și drepturile omului. De asemenea, Consiliul reamintește concluziile sale din 12 mai 2016 
privind lanțurile valorice globale responsabile și munca copiilor2. 

                                                 
1 http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2015/07/20-fac-human-rights/ 
2 Documentele 8833/16 și, respectiv, 10244/16. 

http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2015/07/20-fac-human-rights/
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Punerea în aplicare a principiilor directoare ale ONU 

5. Statele membre ale UE au preluat conducerea la nivel internațional privind elaborarea și 

adoptarea unor planuri naționale de acțiune (PNA) care urmăresc punerea în aplicare a 

principiilor directoare ale ONU sau integrarea acestora în strategiile naționale privind 

responsabilitatea socială a întreprinderilor (RSI). Consiliul reamintește angajamentul statelor 

membre în această privință3. Consiliul încurajează Comisia și SEAE să promoveze învățarea 

reciprocă privind mediul de afaceri și drepturile omului, inclusiv învățarea reciprocă 

transregională. 

6. Consiliul salută intenția Comisiei de a lansa un plan de acțiune al UE privind comportamentul 

responsabil în afaceri în 2016. Acest plan de acțiune ar trebui să abordeze punerea în aplicare 

a principiilor directoare, inclusiv în ceea ce privește obligația de diligență și accesul la căi de 

atac, și să furnizeze un cadru de politici global. De asemenea, Consiliul încurajează Comisia 

să îmbunătățească punerea în aplicare a obligației de diligență și să susțină dialogul și 

cooperarea între toate părțile interesate relevante, din sectorul public și din cel privat. 

7. Consiliul reamintește consensul global la care s-a ajuns cu privire la principiile directoare ale 

ONU în urmă cu cinci ani și subliniază că eventualele măsuri suplimentare în ceea ce privește 

cadrul juridic internațional privind mediul de afaceri și drepturile omului la nivelul ONU 

trebuie să fie favorabile incluziunii, ferm ancorate în principiile directoare ale ONU și să 

abordeze toate tipurile de întreprinderi. 

 

Promovarea responsabilității sociale a întreprinderilor în vederea respectării drepturilor 

omului 

8. Consiliul solicită tuturor întreprinderilor, atât transnaționale, cât și naționale, să respecte 

principiile directoare ale ONU, Declarația tripartită a OIM și Orientările OCDE, printre altele 

prin integrarea obligației de diligență privind drepturile omului în activitățile lor pentru a 

identifica mai bine, a preveni și a reduce riscurile în materie de drepturile omului. 

                                                 
3 Acțiunea 18a, Planul de acțiune privind drepturile omului și democrația 2015-2019. 
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9. Consiliul subliniază rolul esențial al transparenței în afaceri care permite piețelor să 

recunoască, să stimuleze și să recompenseze respectarea drepturilor omului de către 

întreprinderi, recunoscând legătura strânsă cu alte domenii din cadrul agendei privind 

afacerile responsabile, de exemplu, dezvoltarea sectorului privat și politicile anticorupție și de 

combatere a traficului de persoane. Consiliul remarcă în acest sens contribuția Directivei UE 

privind dezvăluirea de informații nefinanciare și de informații privind diversitatea de către 

anumite întreprinderi și grupuri mari și așteaptă cu interes orientările fără caracter obligatoriu 

privind metodologia de raportare a informațiilor nefinanciare pe care Comisia este în curs de a 

le elabora, urmând să propună utilizarea lor de către întreprinderi la raportare. 

10. Consiliul își exprimă angajamentul față de coerența politicilor și subliniază importanța 

includerii drepturilor omului în evaluările de impact pentru politicile sectoriale ale UE, cum ar 

fi comerțul și cooperarea pentru dezvoltare. De asemenea, Consiliul solicită instituțiilor 

financiare internaționale (IFI) să garanteze respectarea drepturilor omului în propriile 

programe de sprijin și ca mecanismele acestora de reclamații să funcționeze în conformitate 

cu principiile directoare ale ONU. 

11. Consiliul încurajează instituțiile UE și statele membre să abordeze propriile responsabilități în 

calitate de actori comerciali (de exemplu, în achiziții publice), precum și atunci când sprijină 

întreprinderile sau au parteneriate cu acestea (de exemplu, prin acordarea de credite la export, 

promovarea comerțului sau subvenții destinate sectorului privat). Consiliul invită Comisia să 

analizeze ce sprijin se poate acorda autorităților publice care intră sub incidența directivelor 

UE revizuite privind achizițiile publice, prin intermediul unor instrumente și orientări pentru 

punerea în aplicare a principiilor directoare ale ONU, a Orientărilor OCDE și a Declarației 

tripartite a OIM. 

Accesul la căi de atac 

12. Consiliul reamintește că accesul efectiv la căi de atac pentru victime ale încălcărilor 

drepturilor omului în mediul de afaceri este de o importanță crucială și ar trebui să fie abordat 

în planurile naționale de acțiune. Consiliul recunoaște că sunt necesare noi progrese în ceea ce 

privește acest al treilea pilon al principiilor directoare. 

13. Consiliul solicită Comisiei să abordeze măsuri corective în viitorul plan de acțiune al UE 

privind o conduită responsabilă în afaceri, inclusiv la nivelul legislativ al UE, după caz, și să 

analizeze posibilitatea de a furniza orientări statelor membre în această privință. 
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14. Consiliul solicită Agenției pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene să emită un aviz 

de specialitate cu privire la posibile modalități de a reduce obstacolele pentru accesul la căi de 

atac la nivelul UE, ținând seama de instrumentele juridice existente ale UE și de competențele 

la nivelul UE și al statelor membre. 

15. Consiliul salută adoptarea recentă a Recomandării Comitetului Miniștrilor Consiliului Europei 

privind drepturile omului și mediul de afaceri, cu un accent special pe accesul la căi de atac. 

Consiliul încurajează instituțiile UE și statele membre să pună în aplicare această 

recomandare. 

16. Consiliul salută inițiativa4 privind sporirea responsabilității și a accesului la căi de atac al 

Oficiului Înaltului Comisar al ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR) și recentul raport al 

Înaltului Comisar: „Îmbunătățirea responsabilității și a accesului la căi de atac pentru victime 

ale încălcărilor drepturilor omului în mediul de afaceri”, recunoscând, în această privință, 

faptul că inițiativa poate oferi cele mai bune practici care pot fi puse în aplicare la nivelul UE 

și al statelor membre, inclusiv privind îmbunătățirea cooperării între state în cazurile 

transfrontaliere. Consiliul se angajează să asigure OHCHR sprijinul necesar și să ofere 

contribuții în această privință. Consiliul invită statele membre să ia în considerare această 

inițiativă, inclusiv la adoptarea sau actualizarea planurilor naționale de acțiune, care să 

cuprindă măsuri concrete având ca obiectiv îmbunătățirea mecanismelor de atac. 

17. Consiliul încurajează statele membre care au pus în aplicare Orientările OCDE să sporească și 

mai mult eficacitatea punctelor lor de contact naționale . Consiliul încurajează statele membre 

să promoveze evaluarea și învățarea reciprocă cu privire la funcționarea și performanța 

punctelor de contact naționale. Consiliul invită Comisia și statele membre să participe în mod 

activ la eforturile depuse de OCDE pentru consolidarea capacității punctelor de contact 

naționale în cadrul UE și în țările partenere ale UE. Consiliul încurajează întreprinderile din 

UE să instituie mecanisme de reclamații la nivel operațional sau să creeze inițiative comune 

de soluționare a reclamațiilor între întreprinderi. 

                                                 
4 http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/OHCHRstudyondomesticlawremedies.aspx 

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/OHCHRstudyondomesticlawremedies.aspx
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Politica externă 

18. Consiliul subliniază importanța aplicării continue a principiilor directoare ale ONU de către 

instituțiile UE și statele membre și a depunerii de eforturi pentru a spori asumarea răspunderii 

guvernamentale în contactele cu țările terțe, inclusiv în dialogurile politice. Consiliul 

subliniază importanța sprijinului acordat de UE și de statele membre, inclusiv prin 

consolidarea capacităților în țări și regiuni terțe, implicând societatea civilă, pentru elaborarea 

unor planuri de acțiune privind mediul de afaceri și drepturile omului. 

19. Consiliul recunoaște importanța consolidării capacităților, atât în cadrul delegațiilor UE, cât și 

în al ambasadelor statelor membre, de a colabora în mod eficace cu privire la aspectele legate 

de mediul de afaceri și de drepturile omului, inclusiv sprijinirea apărătorilor drepturilor 

omului care lucrează la responsabilitatea corporativă și oferirea de orientări întreprinderilor 

privind principiile directoare. Consiliul invită Înaltul Reprezentant și Comisia să dezvolte 

instrumentele necesare pentru ca delegațiile UE să contribuie la satisfacerea acestor necesități, 

inclusiv prin asistență și pe baza celor mai bune practici din statele membre. 

 


